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 উপ¹মিণকা (Preamble) 

 
 

 সরকাির দŇর/সংƎাস́েহর Ìািতſািনক দìতা ̼িī, ǸĂতা ও জবাবিদিহ `জারদার 
করা, ͎শাসন সংহতকরণ এবং সŜেদর যথাযথ Ȇবহার িনিŴতকরেণর মাȃেম  Ǣপকů 
২০২১ এর যথাযথ বাƍবায়েনর লেì¸- 

 
 

উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার, কাӗখালী, রাজবাড়ী 
 

এবং  
 

ǯজলা ɛশাসক, রাজবাড়ী 
এর মেΒ  

 
 

২০১৭  সােলর ̎ন  মােসর  ৩০ তািরেখ  

 

এই বািষ �ক  

 
কম �সŜাদন ̈িä Ǹাìিরত হল।   

 
             এই  ̈িäেত Ǹাìরকারী উভয়পì িনřিলিখত িবষয়স́েহ সšত হেলন:  
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উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার, কাӗখালী, রাজবাড়ী এর কম �সŜাদেনর সািব �ক িচÇ 
(Overview of the Performance of Uno, Kalukhali,  Rajbari ) 

 

 

সাŚিতক অজ�ন, চ¸ােলČ এবং ভিবȍত পিরকůনা 
 

      সাŚিতক বছরস́েহর (৩ বছর) Ìধান অজ�নস́হ : 
KvjyLvjx Dc‡Rjvi Pvu`cyi evm÷¨v‡Û RvwZi wcZv e½eÜz †kL gywReyi ingvb Gi fv¯‹h© 

¯’vcb Ges KvjyLvjx Dc‡Rjvq Dc‡Rjv gyw³‡hv×v Kg‡cø· wbg©v‡Yi Rb¨ Lvm Rwg eivÏ 

cÖ̀ vb Kiv n‡q‡Q |  

 

eZ©gv‡b Dc†Rjv wbe©vnx Awdmv‡ii mfvcwZ‡Z¦ AbywôZ mKj mfvi †bvwUk †gvevBj 

GmGgGm Gi gva¨‡g mKj m`m¨‡K AewnZ Kiv n‡”Q| Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmv‡ii 

Kvh©vj‡q †mev wb‡Z Avmv †mevMÖwnZv‡`i Rb¨ mKj AvaywbK cÖhyw³MZ my‡hvMÑmyweav Kiv 

n‡”Q| 

 

gvbmg¥Z wkÿv we Í̄v‡ii j‡ÿ¨ KvjyLvjx Dc†Rjvi iZbw`qv miKvwi cÖv_wgK we`¨vjq‡K  

g‡Wj ¯‹z‡j DbœxZ Kiv n‡”Q| we`y¨r ms‡hvM Av‡Q Ggb wkÿv cÖwZôvb¸wj‡Z gvwëwgwWqv 

K¬vmiæg Pvjy Kiv n‡q‡Q| 

 

 

Dc‡Rjv m`‡ii cÖavb cÖavb ¯‹z‡ji wkÿv_x©‡`i nvwRiv kZfvM Kivi j‡ÿ¨ Dc†Rjv 

cÖkvm‡bi D‡`¨v‡M Abycw¯’Z QvÎÑQvÎxi AwffveK‡`i †gvevBj †dv‡b GmGgGm Gi 

gva¨‡g AewnZ Kiv n‡”Q| 

 

KvjyLvjx Dc†Rjvq evj¨weevn D‡jøL‡hvM¨ nv‡i n«vm Kiv n‡q‡Q Ges G e¨vcv‡i wVKgZ 

ch©‡eÿY Kiv n‡”Q| KvjyLvjx Dc†Rjv‡K `vwi ª̀̈ gy³ Kivi j‡ÿ¨ wfÿzK‡`i cybe©vm‡bi 

Kvh©µg MÖnY Kiv n‡q‡Q|  

 

hvi Rwg Av‡Q, Ni †bBÑZvi wbR Rwg‡Z M…n wbg©vY cÖK‡íi AvIZvq 07 wU Ni wbg©vY 

Kiv n‡q‡Q|  

 

Dc‡Rjv cÖkvmb I K…wl wefv‡Mi D‡`¨v‡M K…lK‡`i welgy³ Dcv‡q wecyj cwigv‡b mewR 

Drcv`‡b DØy× Kiv n‡q‡Q hv e¨vcK mvov †c‡q‡Q| 

 

f~wg e¨e¯’vcbvq †mevi gvb e…w×K‡í mKj KvjyLvjx Dc‡Rjv f~wg Awd‡m †ní †W¯‹ ’̄vcb 

Kiv n‡q‡Q|  

 
 

 সমȎা এবং চ¸ােলČস́হ: 
 KvjyLvjx Dc‡Rjvq 50 (cÂvk) kh¨v wewkó nvmcvZvj wbg©vY Kiv n‡q‡Q| 

 we‡bv`b †K›`ª wkï cvK© wbg©vY Avï cÖ‡qvRb| 
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 wkÿv, mvwnZ¨ I ms¯‹…wZ‡Z mg…× KvjyLvjx Dc‡Rjvq eo ai‡Yi AwWUwiqvg wbg©vY Kiv 

cÖ‡qvRb| 

 KvjyLvjx Dc‡Rjvq myBwgs cyj I Dc‡Rjv ¯‹vDU feb wbg©vY Kiv `iKvi|  
 উপেজলা `রŽ হাউস।  
 অিফসাস � çাব ।  
 িশůকলা একােডমী।  

 
 
পিরকůনা: 
 f~wg e¨e ’̄vcbv t 

K. LwZqvb nvjbvMv`KiY (bvgRvwi)| 

L. K…wl Lvm Rwg f~wgnxb‡`i gv‡S e‡›`ve Í̄ cÖ̀ vb| 

M. ‡iKW©iæg AvaywbKxKiY| 

 KvjyLvjx  Dc†Rjv‡K evj¨ weevng~³ Kiv| 

 wkÿv (cÖv_wgK, gva¨wgK, gv ª̀vmv)t 

       K. ̄ ‹zj cwi`k©‡bi Rb¨ wUg MVb| 

       L. gvwëwgwWqv K¬vmiæg ’̄vcb| 

                       M. wbqwgZ gv mgv‡ek, wkÿK, AwffveK I QvÎ mgv‡ek Av‡qvRb| 

                N. Bs‡iwR I MwYZ wkÿvi gvb Dbœqb| 

 welgy³ mewR Drcv`b| 

 wWwRUvj evsjv‡`kt 

          

                          K.  B‡bv‡fkb| 

      

 L. BDwbqb/‡cŠi wWwRUvj †m›Uv‡ii gva¨‡g cÖZ¨šÍ AÂ‡ji RbmvaviY‡K               

B›Uvi‡bU, AbjvB‡b we‡`‡k emevmiZ AvZ¥xqÑm¦Rb‡`i mv‡_ †hvMv‡hvM, wewfbœ 

Z_¨vw` Rvbvi AwaKvi wbwðZKiYmn mKj bvMwiK myweav cÖvwß wbwðZKiY| 

  GKwU evox GKwU Lvgvi, cjøx mÂq e¨vs‡Ki gva¨‡g Av_©ÑmvgvwRK Dbœqb| 

  KvjyLvjx Dc‡Rjv‡K wfÿzKgy³ Dc†Rjv wn‡m‡e †NvlYv| 

  Awfevmb cÖZ¨vmx‡`i cÖwkÿ‡Yi e¨e ’̄v K‡i `ÿ Rbkw³ ißvbx Kiv| 

  cwi®‹viÑcwi”QbœZv Kvh©µg| 

       2016-2017 অথ �বছেরর সŠাȆ Ìধান অজ�নস́হ : 

 GKwU evox GKwU Lvgvi cÖK‡íi mdj ev Í̄evqb| 

 cvU Pv‡l e¨vcK mvdj¨ ( jÿ¨gvÎv 8,935 ‡n±i Rwgi wecix‡Z 8,830 

†n±i Rwg‡Z cvU Pvl)| 

 ¯‹vDU mgv‡ek Av‡qvRb| 

 AvBbÑk…•Ljv cwiw ’̄wZi Dbœqb| 

 mKj wkÿv cÖwZôv‡b gvwëwgwWqv K¬vmiæg Pvjy Ges gvbmg¥Z wkÿv we Í̄vi 

wbwðZKiY| 

 mKj f~wgnxb‡`i Avevmb e¨e¯’v wbwðZKiY| 
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ǯসকশন ১: 
ͱপক˾ (Vision), অিভলɻɇ (Mission), ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ এবং কায ȟাবিল 

১.১ ͱপক˾ (Vision) :  
দɻ, গিতশীল, উˑয়ন সহায়ক এবং জনবাːব ɛশাসন। 

  
১.২ অিভলɻɇ (Mission): 

ɛশাসিনক দɻতা Ӎিʺ, তΐɛӔিɳর যথাযথ Εবহার ও ǯসবাদাতােদর Ҿি̌ভিʊর পিরবতȟন এবং উʼাবন 
চচ ȟার মাΒেম সময়াবʺ ও মানস˰ত ǯসবা িনি̃ত করা। 

 

১.৩ ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ (Strategic Objectives) 
১.  উপেজলা পয ȟােয় সরকাির ও ǯবসরকাির সকল উˑয়নӒলক কায ȟɈসӒেহর কায ȟকর সমͧয়সাধন; 
২. Ҽেয ȟাগ Εবɀহাপনা, বনায়ন, জলবাө পিরবতȟন ও পিরেবশ সংরɻণসহ ǯটকসই উˑয়ন লɻɇমাɖা 
অজȟন ͉রািͧতকরণ; 
৩.  সামািজক িনরাপʯাӒলক কায ȟɈম বা̜বায়ন ǯজারদারকরণ; 
৪. রাজ· ɛশাসন ও Εবɀহাপনায় গিতশীলতা আনয়ন; 
৫.  উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার ও িবʗ িনব ȟাহী Ζািজে̘িসর মাΒেম জনӛʉলা ও জনিনরাপʯা সংহতকরণ; 
৬.   জনসেচতনতাӒলক কায ȟɈেম জনউ͏ুʺকরণ ǯজারদারকরণ; 
৭. মানবস˫দ উˑয়ন ও ɛািত̎ািনক সɻমতা Ӎিʺকরণ; 
৮. Ɉীড়া, সংҊিত ও নারী উˑয়ন ͉রািনতকরণ। 

১.৪ কায ȟাবিল (Functions) 
১. উপেজলার সকল কম ȟকাে˅র সমͧয় এবং ɛধানমˈীর ɛিতͶত ɛক˾সӒহসহ উপেজলার ɛধান উˑয়ন 
কম ȟকাʨ বা̜বায়েন সমͧয়কারীর দািয়͉ পালন; 
২. সরকার কҸȟক ҍিষ, ·াɀহɇেসবা ও জন·াɀহɇ, পিরবার পিরক˾না, নারী ও িশʹ, Ѐɘ ӄ-ǯগা̎ীর কΙাণ, 
ɛাথিমক ও গণিশɻা এবং িশɻা িবষয়ক Ғহীত সকল নীিতমালা ও কম ȟӠিচর ӟ̎ু বা̜বায়ন, তʮাবধান, 
পিরবীɻণ ও সমͧয়সাধন; 
৩.  Ҽেয ȟাগ Εবɀহাপনা এবং ɖাণ ও Ӆনব ȟাসন কায ȟɈম Ɋহণ, িজআর, ɪআর, কািবখা, কািবটা, িভিজিড, 
িভিজএফ, অিত দিরɘেদর জΓ কম ȟӡজন ইতɇািদ কায ȟɈম বা̜বায়ন, তʮাবধান ও পিরবীɻণ; 
৪. ӏ-ɛাҍিতক ǰবিশ̌ɇসӒহ সংরɻণসহ পিরেবশ ҽষেণর ফেল ӡ̌ জলবাө পিরবতȟেনর িবͱপ ɛভাব 
ǯমাকােবলায় জনসেচতনতা ӡি̌, বনায়ন, িবিভˑ ɛক˾ Ɋহণ ও বা̜বায়েন সািব ȟক সহায়তা করা এবং 
সািব ȟক সমͧয় সাধন ও পিরবীɻণ; 
৫. সামািজক িনরাপʯা ও দািরɘɇ িবেমাচেন িবিভˑ মˈণালয়/িবভাগ কҸȟক Ғহীত Γাশনাল সািভ ȟস 
কম ȟӠিচ, একɪ বাড়ী একɪ খামারসহ িবিভˑ  ɛক˾ বা̜বায়েন সািব ȟক সহায়তা ɛদান ও কায ȟকর সমͧয় 
সাধন; 
৬. উপেজলার রাজ· ɛশাসেনর সািব ȟক িনয়ˈণ, তʮাবধান এবং পিরবীɻণ; 
৭. উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার ও িবʗ িনব ȟাহী Ζািজে̘িস স˫িকȟত যাবতীয় ɻমতা ɛেয়াগ, ǯমাবাইল 
ǯকাট ȟ পিরচালনা, উপেজলার সািব ȟক আইন-ӛʉলা রɻাӆব ȟক জনজীবেন ·ি̜ আনয়ন এবং িভআইিপেদর 
িনরাপʯা সংɈাˉ কায ȟাবিল; 
৮. জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল বা̜বায়ন এবং অিভেযাগ িন̑িʯ Εবɀহাপনায় আওতায় অিভেযাগ িনি ি̑ʯ; 
৯. িবিভˑ সামািজক সমΝা ǯযমন ǯযৗন হয়রািন, নারী িনয ȟাতন, মাদক ǯসবন, ǯচারাচালান, ǯযৗҶক, 
বাΙিববাহ ইতɇািদ  ɛিতেরাধ/িনরসেন কায ȟɈম Ɋহণ; 
১০. ̝ানীয় সরকার সংɈাˉ কায ȟɈম; 
১১. ɛবাসীেদর ডাটােবস ɛͼত, িবেদশগামী Εিɳেদর ɛতারণা ও হয়রািন ɛিতেরাধ এবং  মানব পাচার 
ǯরাধসহ ɛবাসী কΙােণ যাবতীয় কায ȟɈম Ɋহণ; 
১২. এনিজওেদর কায ȟɈম তদারিক ও সমͧয়, এনিজও কায ȟɈেমর ওভারΙািপং ɛিতেরােধ কম ȟেɻɖ 
িনধ ȟারেণ মতামত ɛদান এবং এনিজওেদর অӂ̳েল ছাড়ҍত অেথ ȟর পিরবীɻণ ও Ѐɘঋণসহ অΓাΓ 
কায ȟɈম পিরদশ ȟন/দশ ȟন; 
১৩. জাতীয় ই-গভ ȟেন˓ কায ȟɈম বা̜বায়ন; ǯসবা পিʺত সহজীকরণ, ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত অӂযায়ী ǯসবা 
ɛদান, উপেজলা তΐ বাতায়ন হালনাগাদকরণ, ǯসাΝাল িমিডয়া Εবহার, এবং িবিভˑ পয ȟােয় তΐ ও 
ǯযাগােযাগ ɛӔিɳসহ অΓাΓ িবষেয় ɛিশɻণ কায ȟɈম পিরচালনা ও তদারিক। 
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ǯসকশন-২ 
ǯকৗশলগত উেʸΚ, অɊািধকার, কায ȟɈম, কম ȟস˫াদন Ӡচক এবং লɻɇমাɖাসӒহ 

 
ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 
(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 

(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন  

Ӡচক 
(Performance 

Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমȟস˫াদন  

Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

 ɛҍত অজȟন 
 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১7-18 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 
২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projecti

on) 
২০১৮-১৯ 

২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 উপǯজলা ɛশাসেনর ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 

উপেজলা পয ȟােয়র 
দ˖রসӒেহর 
উˑয়নӒলক 

কায ȟɈসӒেহর 
কায ȟকর সমͧয়সাধন 

২০ 

উপǯজলা উˑয়ন 
সমͧয় কিমɪর 
সভা অӂ া̎ন 

 
অӂি̎ত সভা 

সং΋া ৪ ১২ ১২ ১২     ১২ ১২ 

উপেজলা উˑয়ন 
সমͧয় কিমɪর 
সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

িসʺাˉ 
বা̜বািয়ত 

১০০% ৩ ৫০ ৫০ ৫০     ৬০ ৬০ 

িবিভˑ 
উˑয়নӒলক 
কায ȟɈম 
পিরদশ ȟন 

পিরদশ ȟনҍত 
ɛক˾ 

সং΋া ৩ ১2০ 150 ১২     150 15০ 

এনিজও কায ȟɈম 
সমͧয় িবষয়ক 
সভা  

সভা অӂি̎ত সং΋া ৩ ১২ ১২ ১২     ১২ ১২ 

এনিজও কায ȟɈম 
সমͧয় িবষয়ক 
সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

িসʺাˉ 
বা̜বািয়ত 

৮০% ৩ ২০ ২২ ২৩     ২৩ ২৩ 

এনিজওেদর 
অӂ̳েল ছাড়ҍত 
অেথ ȟর পিরবীɻণ 

পিরবীɻণҍত 
এনিজও 

সং΋া ৬ ৬ ৬ ৬ - - - - ৬ ৬ 

Ѐɘঋণ কায ȟɈম 
পিরদশȟন/দশ ȟন; 

পিরদশ ȟন/দশ ȟন সং΋া ১২ ১২ ১২ ১২     ১২ ১২ 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 
(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 

(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন  

Ӡচক 
(Performance 

Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

 
 
 
 
 
 

কমȟস˫াদন 

Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

 ɛҍত অজȟন 

 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projecti

on) 

২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Proje
ction) 

২০১৮-১৯ 

২০১5-১6 ২০১6-১7 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
 
 
 
 
 
 
 

Ҽেয ȟাগ Εবɀহাপনা, 
বনায়ন, জলবাө 

পিরবতȟন ও 
পিরেবশ 

সংরɻণসহ ǯটকসই 
উˑয়ন লɻɇমাɖা 

অজȟন ͉রািͧতকরণ ১০ 

ɖাণ ও Ӆনব ȟাসন 
এবং Ҽেয ȟাগ 
Εবɀহাপনা 
স˫িকȟত সভা 
অӂ̎ান 

অӂি̎ত সভা  সং΋া ১ ০৫ ০৫ ০৫     ০৫ ০৫ 

ɖাণ ও Ӆনব ȟাসন 
এবং Ҽেয ȟাগ 
Εবɀহাপনা 
স˫িকȟত সভার 
িসʺাˉ বা̜বায়ন 

িসʺাˉ 
বা̜বািয়ত 

% ০.৫ ১০০ ১০০ ১০০     ১০০ ১০০ 

Ҽেয ȟাগ ɻিতɊ̜ 
এলাকা তাৎɻিণক 
পিরদশ ȟন/দশ ȟন 

পিরদশ ȟন/দশ ȟন
ҍত 

% ০.৫ 
11 

11 -     
22 22  

িজআর ɛদান ɛদানҍত 
িজআর 

276.5 ১ 
196.5 

80.000 --     ২০০ ২০০ 

িভিজএফ ɛদান ɛদানҍত 
িভিজএফ 

385.1

0 

১ 
230.96 

154.14 --     ১৪০০ ১৪০০ 

ǯট̙ িরিলফ ɛদান ɛদানҍত 
িরিলফ 

219.4

438 
১ 

 

219.443

8 
     ৪০০০ ৪০০০ 

Ɋামীন অবকাঠােমা 
িনমȟােনর জΓ 
কািবখা ɛক˾ 
বা̜বায়ন 

িনিম ȟত রা̜া ৮4 ০.৫ 
256.519

6 
256.519

6 
     

5০ 5০ 

Ɋামীন অবকাঠােমা 
িনমȟােনর জΓ 
কািবটা ɛক˾ 
বা̜বায়ন 

িনমȟাণҍত 
রা̜া 

25  ০.৫ 
760291

6.81 

760291

6.81 

     
3০ 3০ 

অিতদিরɘেদর 
জΓ 

িনেয়ািজত  2490 ০.৫ 
950400

0/- 

2083200

0/- 

.--     
20 20 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 
(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 

(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন  

Ӡচক 
(Performance 

Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমȟস˫াদন  

Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

 ɛҍত অজȟন 
 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১7-18 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 
২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projecti

on) 
২০১৮-১৯ 

২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

কমȟসংɀহান 
কমȟӠিচ 

ɢিমক (লɻ)           

Ӎɻেরাপেনর জΓ 
জনগণেক 
উ͏ুʺকরণ ǯমলা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত 
ǯমলা 

সং΋া 
 

০.৫ ১ ১ ১     ১ ১ 

সামািজক 
বনায়েনর জΓ 
িবিভˑ ɛকার 
Ӎেɻর চারা 
িবতরণ 

িবতরণҍত 
চারা 

সং΋া 
(হাজার) 

০.৫ ১.৬ ১.৭ ১.৮     ২ ২ 

Dcǯজলা পিরেবশ 
কিমɪর সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত 
সভা 

সং΋া ১.৫ ১২ ১১ ১২     ১২ ১২ 

Dc ǯজলা পিরেবশ 
কিমɪর সভার 
িসʺাˉ বা̜বায়ন 

বা̜বািয়ত 
িসʺাˉ 

% ০.৫ ৫০ ৪৫ ৪৫     ৪5 ৪5 

জলবাө পিরবতȟন 
ǯরােধ Ғহীত ɛক˾ 
বা̜বায়ন  

বা̜বািয়ত 
ɛক˾ 

সং΋া  ০.৫ ৮ ১০ ১০     ২০ ২০ 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 
(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weight 
of 

Strategic 
Objective

) 

কায ȟɈম 
(Activities) কম ȟস া˫দন  

Ӡচক 
(Performance 

Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমȟস˫াদ
ন  

Ӡচেকর 
মান 

(Weight of 
Performanc

e 
Indicators) 

 ɛҍত অজȟন 

 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 

(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projecti

on) 

২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projecti

on) 

২০১৮-১৯ 

২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 
 
 
 
 
 
 
সামািজক িনরাপʯাӒলক 
কায ȟɈম বা̜বায়ন 
ǯজারদারকরণ 

১০ 

ӑিɳেযাʺােদর 
স˰ানী ভাতা 
িবতরণ কায ȟɈম 
তদারিক 

ভাতা িবতরণ 
কায ȟɈম 
তদারকҍত 

১০০% ২.৫ ১০০ ১০০ ১০০     ১০০ ১০০ 

ɛিতবːী ভাতা 
ɛদান কায ȟɈম 
তদারিক 

ভাতা িবতরণ 
কায ȟɈম 
তদারকҍত 

১০০% ২.০০ ১০০ ১০০ ১০০     ১০০ ১০০ 

িবধবা ভাতা িবতরণ 
কায ȟɈম তদারিক 

ভাতা িবতরণ 
কায ȟɈম 
তদারকҍত 

১০০% ২.৫ ১০০ ১০০ ১০০     ১০০ ১০০ 

সামািজক 
িনরাপʯাӒলক 
ɛকে˾র বা̜বায়ন 
পিরবীɻণ 

পিরবীɻণҍত 
ɛক˾ 

৩৮৩৯ ১ ১০০ ১০০ ১০০     ১০০ ১০০ 

ɛিতবːীেদর িশɻা 
ও অΓাΓ 
কΙাণӒলক কােজ 
সহায়তা ɛদান 

সহায়তা ɛদʯ টাকা ২ ৬৪০৮০০ ৮৩২৮০০ -     ১০০০০০০ ১০০০০০০ 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weig
ht of 

Strate
gic 

Object
ive) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস া˫দন  
Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কমȟস˫াদ
ন  

Ӡচেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicato
rs) 

 ɛҍত অজȟন 
 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projecti

on) 
২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projecti

on) 
২০১৮-১৯ 

২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

রাজ· ɛশাসন ও 
Εবɀহাপনায় গিতশীলতা 

আনয়ন 
১০ 

উপেজলা ӏিম 
অিফস পিরদশ ȟন 

পিরদশ ȟনҍত 
অিফস 

সং΋া  ১ ১২ ১২ ১২     ৪ ৪ 

 ইউিনয়ন ӏিম 
অিফস পিরদশ ȟন 

পিরদশ ȟনҍত  
অিফস 

সং΋া  ১ ৪৮ ৪৮ ৪৮     ৪৮ ৪৮ 

ӏিম ǯরকড ȟ 
হালনাগাদকরণ 

হালনাগাদҍত 
খিতয়ান 

সং΋া  ১ ১০৩০১ ৮৯২৬ ৯০০০     ১০৫০ ১১০০ 

ҍিষ খাস জিম 
বেˍাব̜ ɛদান 

Ӆনব ȟািসত 
পিরবার 

সং΋া  ১ ৭৩ ১৯৬ ২৪০     ৪৮ ৪৮ 

অҍিষ খাস জিম 
বেˍাব̜ ɛদান 

বেˍাব̜ 
ɛদানҍত জিম  

একর ০.৫ ২৩৬.২১ ০ ৩০     - - 

ӏিম উˑয়ন কǯরর 
সɬক দাবী িনধ ȟারণ 

গত বছেরর 
আদায় ও চলিত 
বছেরর 
বেকয়ার হার  

% ১ ১০২.১৭ ৭৫ ১০০     ১০০ ১০০ 

ӏিম উˑয়ন কর 
আদায় তদারিক 
করা  

আদায়ҍত ӏিম 
উˑয়ন কর 

টাকা 
(ǯকাɪ) 

১৭৬৯১১১ 

১ ১.৫১ ১.২৫ ১.৫০     ১৯০০০০০ ১৯০০০০০ 

সায়রাত মহাল 
বেˍাব̜ ɛদান 

আদায়ҍত 
ইজারাӒΙ 

টাকা 
(ǯকাɪ) 

 

০.৫ ০.১৭ ০.৬৯ ০.৭০     - - 

রাজ· মামলা 
িন̑িʯ 

মামলা 
িন̑িʯর হার 

% ০.৫ ৮১.০৮ ৩৯.২১ ৬০     ৭০ ৭০ 

ӏিম িবেরাধ িবষয়ক
মামলার এসএফ 
িবʗ আদালেত 
ǯɛরণ 

ǯɛরেণর সময় িদন ০.৫ ৩৫ ৩০ ৩০     ১১৫ ১২৫ 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weig
ht of 

Strate
gic 

Object
ive) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস া˫দন  
Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কমȟস˫াদ
ন  

Ӡচেকর 
মান 

(Weight 
of 

Perform
ance 

Indicato
rs) 

 ɛҍত অজȟন 
 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projecti

on) 
২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projecti

on) 
২০১৮-১৯ 

২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
ǯদওয়ানী মামলা 
িন̑িʯ 

সরকােরর 
িবপেɻ  
মামলার 
একতরফা রায় 

সং΋া ০.৫ ২০ ২৮ ৩০     ৫০ ৫০ 

ǯর˂ সাɪ ȟিফেকট 
মামলা িন̑িʯ  

িন̑িʯҍত 
মামলা 

% ০.৫ ৪৪.৬৪ ৪৫.৪৫ ৫০     ৫০ ৫০ 

১নং খিতয়ানӎɳ 
সরকাির স˫িʯর 
অৈবধ দখল উʺার 

উʺারҍত ӏিম % ০.৫ ১২ ১৫ ২০     ২৫ ২৫ 

অΓাΓ সরকাির 
স˫িʯর অৈবধ 
দখল উʺার 

উʺারҍত ӏিম % ০.৫ ১৫ ১৫ ২০     ২৫ ২৫ 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 
(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weight 
of 

Strategic 
Objective

) 

কায ȟɈম 
(Activities) কম ȟস া˫দন  

Ӡচক 
(Performance 

Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমȟস˫াদন  

Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

 ɛҍত অজȟন 

 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 

(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projecti

on) 

২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projecti

on) 

২০১৮-১৯ 

২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
জনӛʉলা ও জনিনরাপʯা 
সংহতকরণ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

১০ 

ǯমাবাইল ǯকাট ȟ 
পিরচালনা 

পিরচািলত 
ǯমাবাইল ǯকাট ȟ 

৩৯ ২.৫ ২৯ ১০ -     ৪০ ৪০ 

 
 
 
ӟ̎ুভােব পাবিলক 
পরীɻা পিরচালনা 

পাবিলক 
পরীɻার 
ɛ̆পেɖর 
িনরাপʯা 
িনি̃তҍত 

১০০% ০.৫ 
 
 
 

১০০ ১০০ ১০০     ১০০ ১০০ 

পিরচািলত 
পাবিলক 
পরীɻা 

১০০% ০.৫ ১০০ ১০০ ১০০     ১০০ ১০০ 

এিɼিকউɪভ 
Ζািজে̘েটর 
আদালত পিরদশȟন 

ɛমাপ অিজȟত - - - - - - - - - - - 

ǯজলখানা পিরদশȟন ɛমাপ অিজȟত - -- - - - - - - - - - 
থানা পিরদশȟন ɛমাপ অিজȟত - - - - - - - - - - - 
উপǯজলা আইন 
ӛʉলা কিমɪর 
সভা অӂ া̎ন 

অӂি̎ত সভা 
 

২৪ ১.৫ ১২ ১২ ১২     ১২ ১২ 

চাʙΙকর ও 
ǯলামহষ ȟ ঘটনা  
অবিহতকরণ 

৪ ঘʤার মেΒ 
ǯগাচের আনীত 

১০০% ০.৫ ১০০ ১০০ ১০০     ১০০ ১০০ 

 ২৪ ঘʤার মেΒ 
ɛিতেবদন 
ǯপশҍত 

১০০% ০.৫ ১০০ ১০০ ১০০     ১০০ ১০০ 

   জনসেচতনাӒলক 

িনব ȟাহী 
Ζািজে̘টেদর 
িনেয় সভা আহবান 

আহবানҍত 
সভা 

- - - - - -  - - - - - 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 
(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weight 
of 

Strategic 
Objective

) 

কায ȟɈম 
(Activities) কম ȟস া˫দন  

Ӡচক 
(Performance 

Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমȟস˫াদন  

Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

 ɛҍত অজȟন 

 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 

(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projecti

on) 

২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projecti

on) 

২০১৮-১৯ 

২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

কায ȟɈেমর মাΒেম জন 
উ͏ুʺকরণ ǯজারদারকরণ 

 
 
 
১০ 

উপǯজলা আইন 
ӛʉলা কিমɪর 
সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়ন  

িসʺাˉ 
বা̜বায়েনর 
হার 

১০০% ০.৫ 
 
 
 

১০০ ১০০ ১০০     ১০০ ১০০ 

পািɻক ǯগাপনীয় 
ɛিতেবদন ǯɛরণ 

ǯɛিরত 
ɛিতেবদন  

িদন ১ ১৫ ১৫ ১৫     ১৫ ১৫ 

এিসেডর অপΕবহার
ǯরাধ সংɈাˉ সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সং΋া - - - - - - - -  -  - 

 
 
এিসেডর লাইেস˓ 
ɛদান ও নবায়ন 

এিসড 
Εবহারকারগণ 
লাইেসে˓র 
আওতায় 
আনয়নҍত 

% - -   - - - - - - - - 

লাইেস˓ 
নবায়নҍত 

% - -   - - -  - -  -  -  -  

মাদকɘেΕর 
অপΕবহার িনয়ˈেণ 
জনসেচতনাӒলক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সং΋া ০৬ ০৬ ০৬ ০৬     ০৬ ০৬ 

নারী ও িশӚ 
িনয ȟাতন ǯরােধ 
জনসেচতনাӒলক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সং΋া ০৬ ০৬ ০৬ ০৬     ০৬ ০৬ 

ǯযৗҶক িনেরােধর 
লেɻɇ  
জনসেচতনাӒলক 

আেয়ািজত সভা সং΋া ০৬ ০৬ ০৬ ০৬     ০৬ ০৬ 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 
(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weight 
of 

Strategic 
Objective

) 

কায ȟɈম 
(Activities) কম ȟস া˫দন  

Ӡচক 
(Performance 

Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমȟস˫াদন  

Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

 ɛҍত অজȟন 

 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 

(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projecti

on) 

২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projecti

on) 

২০১৮-১৯ 

২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

সভা আেয়াজন 
বাΙিববাহ ǯরােধ 
কমȟপিরক˾না 
ɛণয়ন 

কমȟপিরক˾না 
ɛণীত 

সং΋া 
৬ 

০.৫ ৬ ৬ ৬     ৭ ৭ 

বাΙিববাহ 
িনেরােধর লেɻɇ 
জনসেচতনাӒলক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সং΋া 
৬ 

 ৬ ৬ ৬     ৬ ৬ 

সˈাস ও জʊীবাদ 
দমেন 
জনসেচতনাӒলক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা ১২ ০.৫ ১২ ১২ ১২     ১২ ১২ 
সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়েনর 
হার 

১০০% ৬ ৬ ৬ ৬     ৬ ৬ 

নারী ও িশӚ পাচার  
ǯরােধ 
জনসেচতনাӒলক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সং΋া 
৬ 

৬ ৬ ৬ ৬     ৬ ৬ 

সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়েনর 
হার 

৫০% ৬ ৬ ৬ ৬     ৬ ৬ 

ǯচারাচালান 
ɛিতেরােধ 
জনসেচতনাӒলক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সং΋া 
৬ 

৬ ৬ ৬ ৬     ৬ ৬ 

ǯযৗন হয়রািন,  জাল 
ǯনাট ও Έিʨ Εবসা 
িনয়ˈেণ এবং 
ɛিতেরােধ 
জনসেচতনাӒলক 
সভা আেয়াজন 

সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়েনর 
হার 

৫০% ৬ ৬ ৬ ৬     ৬ ৬ 

আেয়ািজত সভা সং΋া 
৬ 

১ ১২ ১২ ১২     ১২ ১২ 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 
(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟΞরম 
(Activities) 

কম ȟস া˫দন  

Ӡচক 
(Performanc

e 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমȟস˫াদ
ন  

Ӡচেকর 
মান 

(Weight 
of 

Performa
nce 

Indicator
s) 

 ɛҍত অজȟন 
 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projecti

on) 

২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projecti

on) 

২০১৮-১৯ 

২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

মানবস˫দ উˑয়ন ও 
ɛািত া̎িনক সɻমতা 

Ӎিʺকরণ 
৬ 

িবিসএস (ɛশাসন) 
কɇাডােরর 
িশɻানিবশ 
কমȟকতȟােদর 
ইনসািভȟস ɛিশɻণ 
আেয়াজন 

ɛিশɻণাথ̭ - - - - -     - - 

মিˈপিরষদ িবভাগ 
ɛদʯ ɛিশɻণ 
কমȟӠিচ অӂযায়ী 
নবিনӔɳ কɇাডার 
কমȟকতȟােদর 
সনদপɖ ɛদান করা 
হেয়েছ িকনা 

ɛিশɻণ ɛদʯ 
ও সাɪ ȟিফেকট 
িবতরণҍত 

- - - - -     - - 

ǯজলা ɛশাসেন 
কমȟরত কমȟচারীেদর 
জΓ ɛিশɻণ  
আেয়াজন 

ɛিশɻণাথ̭ - - - - - - -   - - 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weig
ht of 

Strate
gic 

Object
ive) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস া˫দন  
Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কমȟস˫াদন  
Ӡচেকর মান 
(Weight 

of 
Perform

ance 
Indicator

s) 

 ɛҍত অজȟন 
 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projecti

on) 
২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projecti

on) 
২০১৮-১৯ 

২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

আইিসɪ িবষয়ক কায ȟɈম    ৫ 
উপǯজলা ɛশাসেন 
কমȟরত কমȟকতȟা- 
কমȟচারীেদর 
আইিসɪ Εবহার 
িনি̃ত করা 

আইিসɪ 
Εবহারকারী 

৫০% ১ ৪০ ৪৫ -     ১০০ ১০০ 

 
 
 
 
সািকȟট হাউস Εবɀহাপনার 
উˑয়ন     ৪ 

সািকȟট হাউজ 
Εবɀহাপনা 

মানস˰ত 
পিরেবশ  

% - - - -     - - 

িভআইিপগেণর জΓ 
সভার আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা % - - - -     - - 

সািকȟট হাউজ 
পির̖ার পিরʑˑ 
রাখা 

ӒΙতািলকা 
অӂӡত 

% - - - -     - - 

আবাসন  
Εবɀহাপনা ও 
খােΑর ̶নগত 
মান 
িনি̃তҍত 

% ০.২৫ - - - -    - - 
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ǯকৗশলগত 

উেʸΚ 
(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weight 
of 

Strategi
c 

Objectiv
e) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস া˫দন  

Ӡচক 
(Performance 

Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমȟস˫াদন  

Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performanc
e 

Indicators) 

 ɛҍত অজȟন 
 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projecti

on) 

২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projecti

on) 

২০১৮-১৯ 

২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 
 
 
 
 
 
Ɉীড়া, সংҊিত ও নারী 
উˑয়ন ͉রািনতকরণ 

উপǯজলা Ɉীড়া 
সংɀহার িনয়িমত 
কিমɪ গঠন 

কিমɪ গɬত তািরখ ০.২৫ ৩/৩/১৪ 
(০৩ 

বছেরর 
জΓ) 

৩/৩/১৪  
(০৩ 

বছেরর 
জΓ) 

৩/৩/১৪ 
(স˯াΕ) 

     ৩/৩/১৪    
বছেরর 
জΓ) 

৩/৩/১৪  
বছেরর 
জΓ) 

Ɉীড়া সংɀহার 
আওতাধীন ɛিতɪ 
Ɉীড়া ɛিতেযািগতার
আেয়াজন 

আেয়ািজত 
Ɉীড়া 
ɛিতেযািগতা 

সং΋া 
১১ 

০.৫ ৫ ৪ ৫     ৫ ৫ 

Ɉীড়ািবদেদর জΓ 
ɛিশɻণ আেয়াজন 

ɛিশɻণɛা˖ 
ǯখেলায়াড় 

সং΋া 
৭০ 

০.৫ ৭০ ৭০ ১০০     ১০০ ১০০ 

িশ˾কলা 
একােডিমর িনয়িমত
কিমɪ গঠন 

কিমɪ গɬত সং΋া 
১ 

০.৫ ১ ১ ১     ১ ১ 

সাংҊিতক 
ɛিতেযািগতার 
আেয়াজন 

আেয়ািজত 
ɛিতেযািগতা 

সং΋া 
১৫ 

০.৫ ৮ ১৫ ১৫     ১৫ ১৫ 

সংҊিত ǯɻেɖ 
িবিভˑ ɛিশɻণ 
আেয়াজন 

আেয়ািজত 
ɛিশɻণ 

সং΋া 
৫২ 

০.২৫ ৫২ ৫২ ৫২     ৫২ ৫২ 

ǯজলা নারী ও িশʹ 
িনয ȟাতন ɛিতেরাধ 
কিমɪর সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সং΋া ০.২৫ ১২ ১২ ১২     ১২ ১২ 

উপǯজলা নারী ও 
িশӚ িনয ȟাতন 
কিমɪর সভার 
িসʺাˉ বা̜বায়ন 

িসʺাˉ 
বা̜বািয়ত 

১০০% ০.২৫ ৮০ ৯০ ৯০     ৮০ ৮০ 
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Avewk¨K †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n 

 

Kjvg-1 Kjvg-2 Kjvg-3 Kjvg-4 Kjvg-5 Kjvg-6 

‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨ 

(Stratgic 
objectives) 

‡KŠkjMZ  

D‡Ï‡k¨i gvb 

(Weight of 
Stratgic 
objectives 

Kvh©µg 

(Activities) 
Kg©m¤úv`b m~PK 

(Performance 
Indicator) 

GKK 

(Unit) 
Kg© m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb 

(Weight of  PI) 
 

AmvaviY 

(Excellent) 
AwZ DËg 

(Very 
Good) 

DËg 

(Good) 
PjwZ gvb 

(Fair) 
PjwZgv‡bi wb‡¤œ 

(Poor) 

100% 90% 80% 70% 60% 

`ÿZvi m‡½ 

evwl©K 

Kg©m¤úv`b Pzw³ 

ev Í̄evqb 

3 

 

evwl©K Kg© m¤úv`b 

Pzw³ ¯̂vÿi 

wba©vwiZ mgq 

mxgvi g‡a¨ Pzw³ 

¯̂vÿwiZ 

ZvwiL 1 15 A‡±vei 19 A‡±vei 22 A‡±vei 26 A‡±vei 29 A‡±vei 

evwl©K Kg©m¤úv`b 

Pzw³ ev Í̄evqb 

cwiexÿY  

v̀wLjK…Z 

Aa©evwl©K I 

ˆÎgvwmK 

cÖwZ‡e`b 

msL¨v 1 5 4 3 - - 

gvV ch©v‡qi 

Kvh©vjqmg~‡ni m‡½ 

evwl©K Kg©m¤úv`b 

msµvšÍ mg‡SvZv  

¯§viK ¯v̂ÿi 

mg‡SvZv ¯§viK 

¯̂vÿi msµvšÍ 

cwicÎ RvixK…Z 

ZvwiL 1 28 GwcÖj 

2016 

5 †g 

2016 

12 †g 2016 19 †g 2016 26 †g 2016 

`ÿZv I 

ˆbwZKZvq 

3 Kg©KZ©v/Kg©Pvix‡`i 

cÖwkÿY Av‡qvRb 

cÖwkÿ‡Yi mgq RbN›Uv 1 60 55 50 45 40 
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Kjvg-1 Kjvg-2 Kjvg-3 Kjvg-4 Kjvg-5 Kjvg-6 

‡KŠkjMZ D‡Ïk¨ 

 Strategic 

Objectives) 
Dbœqb 

‡KŠkjMZ  

D‡Ï‡k¨i gvb 

(Weight of 
Stratgic 
objectives) 

Kvh©µg 

(Activities) 
Kg©m¤úv`b m~PK 

(Performance Indicator) 
GKK 

(Unit) 
Kg© m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb 

(Weight of  PI) 
 

jÿgvÎvi gvb -2015-16 
AmvaviY 

(Excellent) 
AwZ DËg 

(Very Good) 
DËg 

(Good) 
PjwZ gvb 

(Fair) 
PjwZgv‡bi wb‡¤œ 

(Poor) 

100% 90% 80% 70% 60% 

Z_¨ AwaKvi I 

¯̂cÖ‡Yvẁ Z Z_¨ 

cÖKvk ev Í̄evqb 

2 

 

RvZxq ï×vPvi †KŠkj 

ev Í̄evqb 

`ßi/ms ’̄vi ˆbwZKZv KwgwU MwVZ ZvwiL 1 29 A‡±vei 08 b‡f¤î 15 b‡f¤î 22b‡f¤î 29 b‡f¤î 

`ßi/ms ’̄vq ï×vPvi Kg©cwiKíbv cÖYxZ ZvwiL 1 1 wW‡m¤î 07 wW‡m¤̂i 14 

wW‡m¤î 

21 

wW‡m¤î 

28 wW‡m¤î 

Z_¨ cÖKvk wb‡`©wkKv 

ev Í̄evqb 

gš¿Yvj‡qi Z_¨ cÖKvk wb‡`©wkKv Abymv‡i 

Z_¨ cÖKvwkZ 

% 1 100 95 90 85 80 

AvIZvaxb 

`ßi/ms ’̄vq `vwqZ¡cÖvß 

Kg©KZ©v wb‡qvM 

 

`ßi/ms ’̄vi `vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©vi bvg I 

†hvMv‡hv‡Mi wVKvbvi m¼jb I‡qemvB‡U 

cÖKvwkZ 

ZvwiL 0.5 15 A‡±vei 29 A‡±vei 15 b‡f¤î 30b‡f¤î 15 wW‡m¤̂i 

`ßi/ms ’̄vi evwl©K 

cÖwZ‡e`b cÖYqb 

 

`ßi/ms ’̄vq evwl©K cÖwZ‡e`b I‡qemvB‡U 

cÖKvwkZ 

ZvwiL 0.5 1 b‡f¤̂i 08 b‡f¤î 15 b‡f¤î 22 b‡f¤î 29 b‡f¤î 

D™¢veb I 

Awf‡hvM 

cÖwZKv‡ii gva¨‡g 

†mevi gv‡bvbœqb 

5 cwiewZ©Z dig¨v‡U 

wmwU‡Rbm PvU©vi 

cÖYqb 

gvV ch©v‡qi `ßi mg~‡n wmwU‡Rbm PvU©vi 

cÖYxZ I cÖKvwkZ 

ZvwiL 1 30 b‡f¤î 07 wW‡m¤̂i 14 

wW‡m¤î 

21 

wW‡m¤î 

28 wW‡m¤î 

Awf‡hvM cÖwZKvi 

e¨e ’̄v ev Í̄evqb 

`ßi/ms ’̄vi Awf‡hvM cÖwZKvi †dvKvj 

c‡q›U wb‡qvMK…Z 

ZvwiL 1 01 b‡f¤î  08 b‡f¤î 15 b‡f¤î 22 b‡f¤î 29 b‡f¤î 

bvMwi‡Ki wbKU n‡Z cÖvß Awf‡hvM 

wb¯úwËK…Z 

% 1 90 80 70 60 50 

‡mev cÖwµqvq D™¢veb 

Kvh©µg ev Í̄evqb 

`ßi/ms ’̄vi Kgc‡ÿ GKwU K‡i AbjvB‡b 

†mev PvjyK…Z  

ZvwiL 1 1 Ryb 2016 8 Ryb 2016 15Ryb 

2016 

22 Ryb 

2016 

29 Ryb 2016 

`ßi/ms ’̄vi Kgc‡ÿ  GKwU K‡i 

†mevcÖwµqv mnRxK…Z 

ZvwiL 1 1 Ryb 2016 8 Ryb 2016 15Ryb 

2016 

22 Ryb 

2016 

29 Ryb 2016 

Avw_©K e¨e ’̄vcbvi 

Dbœqb 

2 ev‡RU ev Í̄evqb 

KwgwUi Kg©cwiwa 

h_vh_fv‡e AbymiY 

ev‡RU ev Í̄evqb cwiKíbv (Budget 
Implementation plan) cÖYxZ I 

`vvwLjK…Z ˆÎgvwmK ev‡RU ev Í̄evqb 

cÖwZ‡e`b 

msL¨v 1 5 4 3 2 1 

AwWU AvcwË wb¯úwË 

Kvh©µ‡gi Dbœqb 

eQ‡i AwWU AvcwË wb¯úwËK…Z % 1 50 45 40 35 30 
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আিম,  
উপ`জলা িনব �াহী অিফসার (ভারÌাŇ), কা͆খালী রvRevox গণÌজাতĹী বাংলােদশ সরকােরর `জলা 
Ìশাসক, রাজবাড়ী এর িনকট অûীকার করিছ `য, এই ̈িäেত বিণ �ত ফলাফল অজ�েন সেচŽ থাকব।  
 
আিম,  
`জলা Ìশাসক, রvRevox িনকট অûীকার করিছ `য, এই ̈িäেত বিণ �ত ফলাফল অজ�েন Ìেয়াজনীয় 
সহেযািগতা Ìদান করব। 
 
 
Ǹাìিরত: 

 

    ২১.০৬.২০১৭ িɉ̙াˠ। 
     ---------------------------------------                ----------------------------- 
      উপেজলা িনব �াহী অিফসার (ভারÌাŇ) 
             কা͆খালী, রাজবাড়ী।                          তািরখ 

 
 
 
 
 ---------------------------------------         --------------------------------- 
`জলা Ìশাসক, রvRevox।                           তািরখ 

   

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ms‡hvRbx-1 
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kãms‡ÿc (Acronyms) 
 

µt 

bs 

kãms‡ÿc (Acronyms) weeiY 

1| BDwWwm (UDC) BDwbqb wWwRUvj  †m›Uvi 

2| ‡Rt cÖt ivt ‡Rjv cÖkvmK,ivRevox 

3|  †gvt  †Kvt ‡gvevBj †KvU© 

4| ACPD Implementation of Automated 
Compensation Pay  System 

5| NESS National E-Service System 
6|   CDDR  (wmwWwWAvi) Compliant Diary and Disposal Register 
7| BD.Gb.I Dc‡Rjv  wbe©vnx Awdmvi ; 

8| Gwm j¨vÛ G¨vwm÷¨v›U Kwgkbvi (j¨vÛ)/mnKvix Kwgkbvi (f~wg) 
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ms‡hvRbx-2: 

Kg©m¤úv`b m~PKmg~n, ev¯ÍevqbKvix gš¿Yvjq/wefvM/ms ’̄v/ Ges cwigvc c×wZ-Gi weeiY 

Kvh©µg Kg©¤úv`b m~PKmg~n weeiY ev Í̄evqbKvix `ßi/ms ’̄v 

cwigvc c×wZ 

Ges DcvË m~Î 

mvaviY 

gšÍe¨ 

1| Dc†Rjv Dbœqb KwgwUi mfv Abyôvb AbywôZ mfv Dc‡Rjvi wewfbœ wefv‡Mi g‡a¨ mgš̂q mva‡bi j‡ÿ¨ AbywôZ 

Dbœqb mgš̂q mfv| 

Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmv‡ii Kvh©vjq, ivRevox| evwl©K cªwZ‡e`b  

2| Dc†Rjv Dbœqb KwgwUi wm×všÍ 

ev Í̄evqb 

ev Í̄evwqZ wm×všÍ Dc‡Rjv Dbœqb KwgwU‡Z M„nxZ wm×všÍ ev Í̄evqb Dc‡Rjv ch©v‡q mswkøó `ßimg~n evwl©K cªwZ‡e`b  

3| wewfbœ Dbœqb g~jK Kvh©µg cwi`k©b cwi`k©bK…Z cÖKí  Dbœqb cÖKímg~‡ni Z`viwK j‡ÿ¨ cwi`k©b  Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmv‡ii Kvh©vjq, ivRevox| evwl©K cªwZ‡e`b  

4| GbwRI Kvh©µg mgš̂q mfv AbywôZ mfv GbwRI mg~‡ni Kvh©µg gwbUwis j‡ÿ¨ gvwmK GbwRI mfv Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmv‡ii Kvh©vjq, ivRevox| evwl©K cªwZ‡e`b  

5| GbwRI mfvi wm×všÍ ev Í̄evqb ev Í̄evwqZ wm×všÍmg~n GbwRI mfvq M„nxZ wm×všÍ ev Í̄evqb Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmv‡ii Kvh©vjq, ivRevox| evwl©K cªwZ‡e`b  

6| GbwRI‡`i AbyK~‡j QvoK…Z A‡_©i 

cwiexÿY  

cwiexÿYK…Z GbwRImg~n GbwRI‡`i AbyK~‡j QvoK…Z A‡_©i h_v_© e¨envi wbwðZ 

Ki‡Yi j‡ÿ¨ cwiexÿY 

Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmv‡ii Kvh©vjq, ivRevox| evwl©K cªwZ‡e`b  

7| ÎvY I cybe©vmb Ges ỳ‡h©vM 

e¨e ’̄vcbv msµvšÍ mfv 

AbywôZ mfv cÖvK…wZK ỳ‡h©v‡M c~e©cȪ ‘wZ I ~̀‡h©vMcieZx© ÎvY Kvh©µg 

Z¡ivwš̂Z  Kivi Rb¨ AbywôZ mfv 

Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmv‡ii Kvh©vjq, ivRevox| evwl©K cªwZ‡e`b  

8| ÎvY I cybe©vmb Ges ~̀‡h©vM 

e¨e ’̄vcbv m¤úwK©Z mfvi wm×všÍ 

ev Í̄evqb 

ev Í̄evwqZ wm×všÍmg~n cÖvK…wZK ~̀‡h©v‡Mi c~ecȪ ‘ywZ I ~̀‡h©vMcieZx© ÎvY Kvh©µg 

Z¡ivwš̂Z  Kivi Rb¨ AbywôZ mfvi wm×všÍ ev Í̄evqb 

Dc‡Rjv cÖKí ev Í̄evqbKvix Kg©KZ©v, Dc‡Rjv wbe©vnx 

Awdmvi I †Rjv  cÖkvmK, ivRevox|  

evwl©K cªwZ‡e`b  

9| ~̀‡h©v‡Mi ÿwZMȪ Í GjvKv ZvrÿwYK 

cwi`k©b 

cwi`k©bK…Z GjvKv ~̀‡h©v‡Mi ÿwZMȪ Í gvby‡li ỳ ©̀kv m‡iRwg‡b cwi`k©b Kiv  Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmvi I †Rjv  cÖkvmK, ivRevox| evwl©K cªwZ‡e`b  

10| wRAvi,wfwRGd, ‡U÷ wiwjd cÖ̀ vb cÖ̀ vbK…Z mvnvh¨ Mixe Amnvq gvby‡li g‡a¨  wRAvi,wfwRGd I wUAvi weZiY Dc‡Rjv cÖKí ev Í̄evqbKvix Kg©KZ©v, Dc‡Rjv wbe©vnx 

Awdmvi I †Rjv  cÖkvmK, ivRevox| 

evwl©K cªwZ‡e`b  

11| MÖvgxY AeKvVv‡gv wbg©v‡bi Rb¨ 

KvweLv,KvweUv cÖKí ev Í̄evqb 

ev Í̄evqbK„Z cÖKí MÖvgxY AeKvVv‡gv wbg©v‡b KvweLv,KvweUv †_‡K cÖKí MÖnY I 

ev Í̄evqb 

†Rjv  cÖkvmK, ivRevox| evwl©K cªwZ‡e`b  

12| AwZ`wi‡ ª̀i Rb¨ Kg©̄ ’vb Kg©m~Px M„nxZ Kg©ms ’̄vb Kg©m~Px AwZ`wi ª̀‡`i Kg©ms ’̄vb m„wói j‡ÿ¨ Kg©m~Px MÖnY Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmvi, ivRevox| evwl©K cªwZ‡e`b  

13| e„ÿ‡ivc‡bi Rb¨ RbMY‡K 

D×…ZKiY †gjv Av‡qvRb 

Av‡qvwRZ †gjv cÖvK…wZK fvimvg¨ iÿvi Rb¨ e„ÿ‡ivc‡b RbMY‡K D×„Z 

Kivi D‡Ï‡k¨ Av‡qvwRZ †gjv 

ebwefvM, ivRevox| evwl©K cªwZ‡e`b  

14| Dc†Rjv cwi‡ek KwgwUi mfvi 

Av‡qvRb 

Av‡qvwRZ mfv cwi‡ek msiÿ‡Yi j‡ÿ¨ †Rjv cwi‡ek KwgwUi mfv 

Avnevqb 

ebwefvM, KvjyLvjx, ivRevox| evwl©K cªwZ‡e`b  

15| Dc†Rjv cwi‡ek KwgwUi wm×všÍ 

ev Í̄evqb 

Av‡qvwRZ mfv cwi‡ek msiÿ‡Yi j‡ÿ¨ †Rjv cwi‡ek KwgwUi  M„nxZ 

wm×všÍ ev Í̄evqb 

ebwefvM, KvjyLvjx, ivRevox| evwl©K cªwZ‡e`b  
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Kvh©µg Kg©¤úv`b m~PKmg~n weeiY ev Í̄evqbKvix `ßi/ms ’̄v 

cwigvc c×wZ 

Ges DcvË m~Î 

mvaviY gšÍe¨ 

16| gyw³‡hv×v‡`i m¤§vbxfvZv, 

cÖwZewÜfvZv, cÖwZewÜ‡`i wkÿv I 

mvgvwRK wbivcËvg~jK cÖKí ev Í̄evqb 

I cwiexÿY 

mvgvwRK wbivcËvg~jK M„nxZ cÖKí  mvgvwRK wbivcËv wbwðZ Ki‡Yi M„nxZ mgvRKj¨vYg~jK cÖKí Dc‡Rjv mgvR‡mev Kvh©vjq, 

KvjyLvjx| 

evwl©K cªwZ‡e`b  

17| cwi`k©b Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmvi KZ©©©©„K Dc‡Rjv 

I BDwbqb f~wg Awdm cwi`k©bK…Z  

Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmvi KZ©„K wbav©wiZ cÖgvc Abymi‡b 

Dc‡Rjv/BDwbqb f~wg Awdm cwi`k©b 

Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmvi I 

mnKvix Kwgkbvi 

(f~wg),KvjyLvjx| 

evwl©K cªwZ‡e`b  

Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmvi/mnKvix 

Kwgkbvi (f~wg)/Kvbb‡Mv KZ…©K 

Dc‡Rjv/BDwbqb f~wg Awdm 

cwi`k©bK…Z  

mnKvix Kwgkbvi (f~wg),KvjyLvjx KZ©„„K wba©vwiZ cÖgvc Abymi‡Y 

Dc‡Rjv/BDwbqb f~wg Awdm cwi`k©b 

18| f~wg †iKW© nvjKiY nvjbvMv`K…Z LwZqvb mnKvix Kwgkbvi(f~wg) KZ…©K bvgRvix gvgjv Aby‡gv`‡bi ci bZzb 

LwZqvb m„R‡bi AbygwZ cÖ̀ vb Ges †m wel‡q BDwbqb f~wg Awd‡mi 

cyi‡bv LwZqvb ms‡kvab, bZzb LwZqvb m„Rb 

BDwbqb/‡cŠi f~wg 

Awdm/mnKvix Kwgkbvi(f~wg) 

Awdm 

evwl©K cªwZ‡e`b  

19| K…wl Lvm Rwg e‡›`ve Í̄ cÖ̀ vb Lvm Rwg e‡›`ve Í̄K…Z cwieevi miKvix bxwZgvjv †gvZv‡eK f~wgnxb‡`i g‡a¨ K…wl Lvm Rwg e‡›`ve Í̄ 

cÖ̀ vb Kiv  

BDwbqb f~wg Awdm,mnKvix 

Kwgkbvi(f~ywg) Awdm,Dc‡Rjv 

wbe©vnx Awdmvi, †Rjv 

cÖkvmK,ivRevox 

evwl©K cªwZ‡e`b  

20| f~wg Dbœqb K‡ii mwVK `vex 

wba©viY 

wba©vwiZ `vex f~wg Dbœqb Ki Av`v‡qi j‡ÿ¨ mwVK `vex wba©viY mnKvix Kwgkbvi (f~wg) Gi 

Kvh©vjq 

evwl©K cªwZ‡e`b  

21| f~wg Dbœqb Ki Av`vq Z`viwK Av`vqK…Z f~wg Dbœqb Ki evrmwiK f~wg Dbœqb Ki Av`vq  mnKvix Kwgkbvi (f~wg) evwl©K cªwZ‡e`b  

22| mvqivZ gnvj e‡›`ve Í̄ cÖ̀ vb e‡›`ve Í̄K…Z mvqivZ gnvj miKvwi wbqš¿Yvaxb mvqivZ gnvj e‡›`ve Í̄ cÖ̀ vb K‡i ivR¯̂ Av`vq mnKvix Kwgkbvi(f~ywg) I 

Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmvi 

evwl©K cªwZ‡e`b  

23| ivR¯̂ gvgjv wb¯úwË wb¯úwËK…Z gvgjv mnKvix Kwgkbvi (f~wg) KZ…©K wb¯úwËK…Z ivR¯̂  gvgjv mnKvix Kwgkbvi (f~wg) evwl©K cªwZ‡e`b  

24| f~wg we‡iva welqK gvgjvi GmGd 

weÁ Av`vj‡Z †cÖiY 

‡cÖwiZ GmGd weÁ Av`vj‡Z Pjgvb gvgjvi wel‡q cÖK…Z NUbvi weeiY †cÖiY mnKvix Kwgkbvi(f~wg) Gi 

Kvh©vjq 

evwl©K cªwZ‡e`b  

25| †`Iqvbx gvgjv wb¯úwË miKv‡ii wec‡ÿ gvgjvi GKZidv ivq weÁ †`Iqvbx Av`vj‡Z GKZidv ivq †hb bv nq †m wel‡q bRi`vix 

Kiv 

mnKvix Kwgkbvi(f~wg) Gi 

Kvh©vjq 

evwl©K cªwZ‡e`b  
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Kvh©µg Kg©¤úv`b m~PKmg~n weeiY ev Í̄evqbKvix `ßi/ms ’̄v 

cwigvc c×wZ 

Ges DcvË m~Î 

mvaviY 

gšÍe¨ 

26| †i›U mvwU©wd‡KU gvgjv wb¯úwË wb¯úwËK…Z gvgjv Abv`vqx f~wg Dbœqb Ki Av`v‡qi j‡ÿ¨ `v‡qiK…Z †i›U 

mvwU©wd‡KU gvgjv wb¯úwËKiY 

mnKvix Kwgkbvi(f~wg) Gi Kvh©vjq evwl©K cªwZ‡e`b  

27| 1 bs LwZqvbf~³ miKvwi 

m¤úwË A‰ea `Lj D×vi 

D×viK…Z f~wg   A‰ea `L‡j _vKv miKvwi m¤úwË miKv‡ii `L‡j 

wb‡q Avmv 

mnKvix Kwgkbvi(f~wg) Gi Kvh©vjq evwl©K cªwZ‡e`b  

28| †gvevBj †KvU© cwiPvjbv cwiPvwjZ †gvevBj †KvU© Rbk„•Ljv I RbwbivcËv †Rvo`vi Ki‡Y †gvevBj †KvU©  

cwiPvjbv 

Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmvi I mnKvix 

Kwgkbvi (f~wg) KZ…©K 

evwl©K cªwZ‡e`b  

29| Gw·wKDwUf g¨vwR‡÷ª‡Ui 

Av`vjZ cwi`k©b 

cwi`k©bK…Z Av`vjZ Gw·wKDwUf g¨vwR‡÷ª‡Ui Av`vj‡Z ¯̂”PZv I 

MwZkxjZv Avbq‡b cwi`k©b 

Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmvi  

evwl©K cªwZ‡e`b  

30| †RjLvbv cwi`k©b cwi`k©bK…Z  - - evwl©K cªwZ‡e`b  

31| _vbv cwi`k©b cwi`k©bK…Z _vbv - - evwl©K cªwZ‡e`b  

32| Dc†Rjv AvBb-k„•Ljv KwgwUi 

mfv 

AbywôZ mfv AvBb-k„•Ljv iÿv‡_© AvBb-k„•Ljv evwnbx I mn‡hvMx 

ms ’̄v¸‡jvi mv‡_ mgšq̂ mfv 

Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmvi, KvjyLvjx 

ivRevox| 

 

evwl©K cªwZ‡e`b  

33| Dc†Rjv AvBb-k„•Ljv KwgwUi 

wm×všÍ ev Í̄evqb 

ev Í̄evwqZ wm×všÍmg~n Dc†Rjv AvBb-k„•Ljv KwgwU‡Z M„nxZ wm×všÍ mg~‡ni 

ev Í̄evqb 

AvBbÑk„•Ljv iÿvKvix ms ’̄vmg~n evwl©K cªwZ‡e`b  

34| cvwÿK †Mvcbxq cÖwZ‡e`b 

†cÖiY 

‡cÖwiZ cÖwZ‡e`b Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmvi KZ…©K cvwÿK †Mvcbxq 

cÖwZ‡e`b †cÖiY 

Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmvi, KvjyLvjx 

ivRevox| 

evwl©K cªwZ‡e`b  

35|Gwm‡Wi Ace¨envi,gv`K ª̀‡e¨i 

Ace¨envi, bvix I wkï wbh©vZb, 

‡hŠZzK, evj¨weevn,mš¿vm I Rw½ev` 

`gb, bvix wkï cvPvi, †PvivPvjvb, 

†hŠb nqivbx, Rvj‡bvU I ûwÛ e¨emv 

wb‡iv‡a Rbm‡PZbZvg~jK mfv 

Av‡qvwRZ mfv mvgvwRK mgm¨v mgvav‡b Rbm‡PZbZvg~jK mfv 

Av‡qvRb 

Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmvi, KvjyLvjx 

ivRevox| 

 

evwl©K cªwZ‡e`b  

36| Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmv‡ii 

Kvh©vjq, KvjyLvjx ivRevox Gi 

Kg©KZ©v I Kg©Pvix‡`i cÖwkÿY cÖ̀ vb 

K) cÖwkÿY cÖvß Kg©KZ©v cÖvwZôvwbK ¯̂ÿgZv e„w×i j‡ÿ¨ Kg©KZ©v I Kg©Pvix‡`i 

cÖwkÿY cÖ̀ vb 

Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmvi, KvjyLvjx 

ivRevox| 

 

evwl©K cªwZ‡e`b  

L)cÖwkÿY cÖvß Kg©Pvix 

37| wfAvBwcM‡Yi Rb¨ mfvi 

Av‡qvRb 

Av‡qvwRZ mfv wfAvBwcM‡Yi mv‡_ gZwewbgq mfv Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmvi, KvjyLvjx 

ivRevox| 

evwl©K cªwZ‡e`b  

38| Dc†Rjv ch©v‡q µxov 

cÖwZ‡hvwMZvi Av‡qvRb 

Av‡qvwRZ µxov Abyôvb  Dc‡Rjv hye I µxov Dbœq‡b Av‡qvwRZ µxov Abyôvb  Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmvi, KvjyLvjx 

ivRevox| 

Dc†Rjv µxov ms ’̄v, KvjyLvjx 

evwl©K cªwZ‡e`b  



J:\Apa 2016-17.doc                                                                                26 

 

 
সংেযাজনী- 3 

 
অΓ দ˖র/সং̝ার ............... িনকট ӟিনিদ ȟ̌  কম ȟস˫াদন চািহদাসӒহ 

 

ɛিত̎ােনর নাম সংি̈̌ কায ȟɈম কম ȟস˫াদন Ӡচক উɳ ɛিত̎ােনর িনকট 
চািহদা/ɛতɇাশা 

চািহদা/ɛতɇাশার ǯযৗিɳকতা ɛতɇাশা ӆরণ না হেল স˯াΕ 
ɛভাব 

 

জনɛশাসন 
মˈণালয় 

মানব স˫দ উˑয়ন ও 
ɛািত̎ািনক সɻমতা Ӎিʺকরণ 

কম ȟকতȟা কম ȟচারীেদর ɛিশɻণ ɛিশɻেণর ӟেযাগ ɛদান মানবস˫দ উˑয়ন ও ɛািত̎ািনক 
সɻমতা Ӎিʺকরেণর জΓ ɛিশɻণ 
ɛেয়াজন 
 

ɛািত̎ািনক সɻমতা Ӎিʺ 
Εাহত হেব 

গণӆতȟ িবভাগ অিফস ভবন ও সািকȟট হাউস 
সং̖ার এবং রɻণােবɻণ 

̶ণগতমােন উˑীত অিফস ভবন 
ও সািকȟট হাউস এবং 
কম ȟসহায়ক পিরেবশ 

- - - 

উপ‡Rjv 
সমাজেসবা 
অিধদ˖র, 
কাӗখালী 

সামািজক িনরাপʯা কায ȟɈম স˫ািদত িবিভˑ সামািজক 
িনরাপʯা কায ȟɈম 

সামািজক িনরাপʯা ǯব̌নী 
বা̜বায়েন সহেযািগতা 

সামািজক িনরাপʯা ǯব̌নী 
বা̜বায়েন সমাজেসবা অিধদ˖েরর 
িবিভˑ উপকারেভাগী িনব ȟাচন, 
তািলকাকরণ এবং তােদর অӂ̳েল 
ɛতɇািশত ǯসবা ɛদােনর জΓ 
দািয়͉ɛা˖ 

সামািজক িনরাপʯা ǯব̌নী 
বা̜বায়েন সহেযািগতা পাওয়া 
না ǯগেল ӟিবধা ǯভাগীরা 
সরকারী ǯসবা ও সহায়তা হেত 
বিʙত হেব  
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Ìিতſােনর  নাম  সংিŹŽ কায �¹ম কম �সŜাদন ͏চক উä Ìিতſােনর িনকট 

চািহদা/Ìত¸াশা 
চািহদা/Ìত¸াশার 

`যৗিäকতা 
Ìত¸াশা ̵রণ না হেল সŠাȆ 

Ìভাব 
I‡RvcvwW‡Kv wbiew”Qbœ we ỳ¨r mieivn 100% wbiew”Qbœ we ỳ¨r mieivn ‡mev cÖ̀ vb wbwðZKiY Rb`y‡f©vM m…wó 

m¦v¯’̈  wefvM wewfbœ w`em cvjb I 

m‡PZbZvg~jK Kvh©µg 

100% DbœZ m¦v¯’̈  †mev DbœZ m¦v¯’̈  †mev  m¦v¯’̈  †mev cÖ̀ v‡b weNœ m…wói 

Kvi‡Y RbAm‡šÍvl 

K…wl m¤úªmviY wefvM welgy³ mewR Pvl cÖwZ Dc‡Rjvi 3 

(wZb) wU BDwbqb 

welgy³ mewR mnRjf¨KiY K¨vÝvi, Pg©‡ivM ev wewfbœ 

RwUj †ivM n‡Z gyw³ 

`~iv‡ivM¨ e¨wa‡Z AvµvšÍ 

nIqvi m¤¢vebv 

wkÿv wefvM gvbmg¥Z wkÿv we¯Ívi, 

gvwëwgwWqv K¬vmiæg 

m¤úªmviY, 

wgW‡W wgj 

100% gvwëwgwWqv 

K¬vmiæg| 

cÖwZ Dc‡Rjvi GKwU 

we`¨vj‡q wgW †W wgj 

Pvjy| 

gvbmg¥Z wkÿv we¯Ívi, 

gvwëwgwWqv K¬vmiæg m¤úªmviY, 

wgW‡W wgj 

gvbmg¥Z wkÿv we¯Ívi Dcw ’̄wZ K‡g †h‡Z cv‡i| 

cvwb Dbœqb †evW© ivRevox kni iÿv evuamn 

b`x fv½b cÖwZ‡iva 

`xN©‡gqvw` cwiKíbv - - - 

weAvBWweøDwUG - - - - - 

Rbm¦v¯’̈  cÖ‡KŠkj 

wefvM 

my‡cq cvwbi e¨e¯’v 100 % my‡cq cvwbi e¨e¯’v  my‡cq cvwbi e¨e¯’v Rbm¦v‡¯’̈ i `y‡f©vM n‡e| 

 


