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ঢাকা ǯজলা ɛশাসেনর কম ȟস˫াদেনর সািব ȟক িচɖ 

(Overview of the Performance of the Dhaka District Administration) 
 
স˩ািতক বছরসӒেহ (৩ বছের) ɛধান অজȟনসӒহ : সরকােরর সকল ɛিতͶিত বা̜বািয়ত হেয় থােক মাঠ ɛশাসেনর 
মাΒেম। মাঠ ɛশাসেনর একɪ অিত ɛাচীনতম ɛিত̎ান ǯজলা ɛশাসেকর কায ȟালয়, ঢাকা। িডিজটাল বাংলােদশ িবিনম ȟােণ ও 
কািʉত সমেয় মΒম আেয়র ǯদেশ উʯরেণর লেɻɇ িবগত কেয়ক বছের ঢাকা ǯজলা ɛশাসেকর কায ȟালয় কҸȟক বΈӑখী 
কায ȟɈম Ɋহণ করা হেয়েছ। ইউিনয়ন িডিজটাল ǯস˂ার (UDC) ɛিত̎ার মাΒেম এবং ইউিডিস ̶েলােক আেরা শিɳশালী 
করেণর মাΒেম জনগেণর ǯদারেগাড়ায় ǯসবা ǯপৗেঁছ ǯদয়া হেʑ। ǯজলা ɛশাসেকর কায ȟালয়, ঢাকা গত ০১ এিɛল, ২০১৬ 
তািরখ ǯথেক ǯজলার ৬৮ ɪ িডিজটাল ǯস˂ার হেত অন-লাইেন জিমর খিতয়ােনর নকেলর আেবদন Ɋহণ এবং ǯমাবাইল 
Εাংিকং এর মাΒেম খরেচর টাকা Ɋহণ কের মাɖ ৭-১০ িদেনর মেΒ খিতয়ােনর সাɪ ȟফাইড কিপ ডাকেযােগ বাড়ীেত ǯপৗেঁছ 
ǯদয়া হেʑ। ǯকরাণীগʛ উপেজলা িনব ȟাহী অিফসােরর কায ȟালেয় আেবদন/অিভেযাগ ͍ত ও িবনাӒেΙ িন̑িʯর লɻɻɇ 
িসিডিডআর অনলাইন Εব̝া ̝াপন করা হেয়েছ এবং ǯমাবাইল অɇাপেসর মাΒেম আেবদন Ɋহণ ও িফরিত এসএমএেসর 
মাΒেম আেবদেনর ফলাফল ɛদান করা হেʑ। এছাড়াও ই-ফাইিলং Ζােনজেমে˂র মাΒেম ǯপপারেলস অিফস ̝াপন করা 
হেয়েছ। সাভার উপেজলা ӏিম অিফেস চাӗ হেয়েছ অেটােমেটড বা ·য়ংিɈয় পʺিতর আҿিনক ӏিম Εব̝াপনা কায ȟɈম। 
নামজারী, িমস মামলাসহ ǯয ǯকান আেবদেনর িবষেয় ·য়ংিɈয় পʺিতেত জনগণেক ǯসবা ɛদান করা হেʑ। িবΑালয় হেত 
িশɻাথ̭েদর ঝের পরা ǯরােধ ǯজলার ০৫ɪ িবΑালেয় পরীɻাӒলকভােব িমড-ǯড-িমল কায ȟɈম চাӗ করা হেয়েছ। ৬৯০ɪ 
িবΑালেয় মাি˷িমিডয়া ɶাসͰম ̝াপন করা হেয়েছ। ӏিম অিধɊহেণর কারেণ ɛҍত ɻিতɊ̝ Εিɳর িনকট  ɻিতӆরণ 
ɛদান িনি̃ত করার লেɻɇ Implementation of Automated Compensation Pay system (ACPS) for Land 
Acquisition for Dhaka District নােম ɛক˾ হােত ǯনয়া হেয়েছ। ǯজলার একɪ সӓʺ Web portal িনম ȟাণ করা 
হেয়েছ। NESS এর মাΒেম ǯপপারেলস অিফস ̝াপেনর কায ȟɈম Ɋহণ করা হেয়েছ। জিয়তােদর মেΒ ҍিষ খাস জিম 
বরাʸ ɛদানসহ িবӅল সংক ӏিমহীনেদর মােঝ খাস জিম বেˍাব̜ ǯদয়া হেয়েছ।  
 
 

সমΝা এবং চɇােলʛসӒহ : ǯসবা সহিজকরেণর মাΒেম মাӂেষর ǯদারেগাড়ায় ǯসবা ǯপৗেঁছ ǯদয়া। এেত তΐ ɛӔিɳর 
সেব ȟাʯম Εবহার িনি̃ত করা। যিদও ǯজলা ɛশাসেন কম ȟরত/কম ȟচারীেদর মেΒ কি˫উটার ɛিশিɻত জনবেলর অভাব 
রেয়েছ। অেনক সময় িবিভˑ ǯসবা ɛদােন দীঘ ȟӠিɖতা লɻɇ করা যায়। ӏিম িবষয়ক আইন-কাӂন ও ǯসবা Ɋহেণর ɛিɈয়া 
স˫ȟেক সাধারণ মাӂেষর সেচতনতার অভাব ӏিম ǯসবায় ҽন̭িত ҽরীকরেণর ǯɻেɖ বড় চɇােলʛ। 
 
  
ভিবΜত পিরক˾না : আেরা অিধক সংক ǯমাবাইল ǯকাট ȟ পিরচালনা কের আইন ӛʉলা পিরি̝িত ি̝িতশীল রাখা। সকল 
ǯসবা অন-লাইেনর আওতায় এেন জনগেণর ǯদারেগাড়ায় ǯসবা ǯপৗেঁছ ǯদয়া। সকল িশɻা ɛিত̎ােন মাি˷িমিডয়া ɶাসͰম 
̝াপেনর মাΒেম মানস˰ত িশɻা িনি̃ত করা। ӏিম Εব̝াপনায় অেটােমশন পʺিত ɛবতȟেনর মাΒেম ǯসবা সহিজকরণ 
কের ҽন̭িত ҽর করা।  
 
 
২০১৬-২০১৭ অথ ȟ বছেরর স˯াΕ ɛধান অজȟনসӒহ : 
 

� Ӄɇনতম ০২ ɪ ǯসবা সћণ ȟͱেপ অন-লাইেনর মাΒেম ɛদান; 
� মাি˷িমিডয়া ɶাসͰম ̝াপেনর মাΒেম িশɻার মান উˑয়ন; 
� ইউিডিসর মাΒেম ɛতɇˉ অʙেলর মাӂষ ǯযন ঘের বেস খিতয়ােনর সাɪ ȟফাইড কিপ  পায় ǯসɪ ১০০% িনি̃ত 

করা; 
� ӏিম ɛশাসেন ·ʑতা ও জবাবিদিহতা িনি̃তকরণ;  
� ǯজলা ɛশাসেনর কম ȟকতȟা ও কম ȟচারীেদর ̝ানীয় ভােব ɛিশɻণ ɛদান কের তΐ ɛӔিɳেত আেরা দɻ কের গেড় 

ǯতালা; 
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উপɈমিণকা (Preamble) 
 

 
 সরকাির দ˖র/সং̝াসӒেহর ɛািত̎ািনক দɻতা Ӎিʺ, ·ʑতা ও জবাবিদিহ ǯজারদার করা, ӟশাসন 
সংহতকরণ এবং স˫েদর যথাযথ Εবহার িনি̃তকরেণর মাΒেম  ͱপক˾ ২০২১ এর যথাযথ বা̜বায়েনর 
লেɻɇ- 

 
 

ǯজলা ɛশাসক, ঢাকা 
 

এবং 
 

িবভাগীয় কিমশনার, ঢাকা িবভাগ 

 
 এর মেΒ ২০১৬ সােলর ҟন মােসর ৩০ তািরেখ এই বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ ·াɻিরত হল।   

 
 
এই  ҙিɳেত ·াɻরকারী উভয়পɻ িন˨িলিখত িবষয়সӒেহ স˰ত হেলন:  
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ǯসকশন ১: 
 

ͱপক˾ (Vision), অিভলɻɇ (Mission), ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ এবং কায ȟাবিল 
 
১.১ ͱপক˾ (Vision) :  

দɻ, গিতশীল, উˑয়ন সহায়ক এবং জনবাːব ɛশাসন। 
 
১.২ অিভলɻɇ (Mission): 

ɛশাসিনক দɻতা Ӎিʺ, তΐɛӔিɳর যথাযথ Εবহার ও ǯসবাদাতােদর Ҿি̌ভিʊর পিরবতȟন এবং উʼাবন 
চচ ȟার মাΒেম সময়াবʺ ও মানস˰ত ǯসবা িনি̃ত করা। 

 
১.৩ ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ (Strategic Objectives) 

 
১.  ǯজলা পয ȟােয় সরকাির ও ǯবসরকাির সকল উˑয়নӒলক কায ȟɈসӒেহর কায ȟকর সমͧয়সাধন; 
২. Ҽেয ȟাগ Εবɀহাপনা, বনায়ন, জলবাө পিরবত ȟন ও পিরেবশ সংরɻণসহ ǯটকসই উˑয়ন লɻɇমাɖা 

অজȟন ͉রািͧতকরণ; 
৩.  সামািজক িনরাপʯাӒলক কায ȟɈম বা̜বায়ন ǯজারদারকরণ; 
৪. রাজ· ɛশাসন ও Εবɀহাপনায় গিতশীলতা আনয়ন; 
৫.  ǯজলা Ζািজে̘িসর মাΒেম জনӛʉলা ও জনিনরাপʯা সংহতকরণ; 
৬.   জনসেচতনতাӒলক কায ȟɈেম জনউ͏ুʺকরণ ǯজারদারকরণ; 
৭. মানবস˫দ উˑয়ন ও ɛািত̎ািনক সɻমতা Ӎিʺকরণ; 
৮. Ɉীড়া, সংҊিত ও নারী উˑয়ন ͉রািনতকরণ। 
 

১.৪ কায ȟাবিল (Functions): 
  

১. ǯজলার আˉ:িবভাগীয় কম ȟকাে˅র সমͧয় এবং ɛধানমˈীর ɛিতͶত ɛক˾সӒহসহ ǯজলার ɛধান উˑয়ন 
কম ȟকাʨ বা̜বায়েন সমͧয়কারীর দািয়͉ পালন; 
২. সরকার কҸȟক ҍিষ, ·াɀহɇেসবা ও জন·াɀহɇ, পিরবার পিরক˾না, নারী ও িশʹ, Ѐɘ ӄ-ǯগা̎ীর কΙাণ, 
ɛাথিমক ও গণিশɻা এবং িশɻা িবষয়ক Ғহীত সকল নীিতমালা ও কম ȟӠিচর ӟ̎ু বা̜বায়ন, তʮাবধান, 
পিরবীɻণ ও সমͧয়সাধন; 
৩.  Ҽেয ȟাগ Εবɀহাপনা এবং ɖাণ ও Ӆনব ȟাসন কায ȟɈম Ɋহণ, িজআর, ɪআর, কািবখা, কািবটা, িভিজিড, 
িভিজএফ, অিত দিরɘেদর জΓ কম ȟӡজন ইতɇািদ কায ȟɈম বা̜বায়ন, তʮাবধান ও পিরবীɻণ; 
৪. ӏ-ɛাҍিতক ǰবিশ̌ɇসӒহ সংরɻণসহ পিরেবশ ҽষেণর ফেল ӡ̌ জলবাө পিরবতȟেনর িবͱপ ɛভাব 
ǯমাকােবলায় জনসেচতনতা ӡি̌, বনায়ন, িবিভˑ ɛক˾ Ɋহণ ও বা̜বায়েন সািব ȟক সহায়তা করা এবং 
সািব ȟক সমͧয় সাধন ও পিরবীɻণ; 
৫. সামািজক িনরাপʯা ও দািরɘɇ িবেমাচেন িবিভˑ মˈণালয়/িবভাগ কҸȟক Ғহীত Γাশনাল সািভ ȟস 
কম ȟӠিচ, একɪ বাড়ী একɪ খামারসহ িবিভˑ  ɛক˾ বা̜বায়েন সািব ȟক সহায়তা ɛদান ও কায ȟকর সমͧয় 
সাধন; 
৬. ǯজলার রাজ· ɛশাসেনর সািব ȟক িনয়ˈণ, তʮাবধান এবং পিরবীɻণ; 
৭. ǯজলা Ζািজে̘িস ও িনব ȟাহী Ζািজে̘িস স˫িকȟত যাবতীয় ɻমতা ɛেয়াগ, ǯমাবাইল ǯকাট ȟ পিরচালনা, 
ǯজলার সািব ȟক আইন-ӛʉলা রɻাӆব ȟক জনজীবেন ·ি̜ আনয়ন এবং িভিভআইিপেদর িনরাপʯা সংɈাˉ 
কায ȟাবিল; 
৮. জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল বা̜বায়ন এবং অিভেযাগ িন̑িʯ Εবɀহাপনায় আওতায় অিভেযাগ িনি ি̑ʯ; 
৯. িবিভˑ সামািজক সমΝা ǯযমন ǯযৗন হয়রািন, নারী িনয ȟাতন, মাদক ǯসবন, ǯচারাচালান, ǯযৗҶক, 
বাΙিববাহ ইতɇািদ  ɛিতেরাধ/িনরসেন কায ȟɈম Ɋহণ; 
১০. ̝ানীয় সরকার সংɈাˉ কায ȟɈম; 
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১১. ɛবাসীেদর ডাটােবস ɛͼত, িবেদশগামী Εিɳেদর ɛতারণা ও হয়রািন ɛিতেরাধ এবং  মানব পাচার 
ǯরাধসহ ɛবাসী কΙােণ যাবতীয় কায ȟɈম Ɋহণ; 
১২. এনিজওেদর কায ȟɈম তদারিক ও সমͧয়, এনিজও কায ȟɈেমর ওভারΙািপং ɛিতেরােধ কমȟেɻɖ 
িনধ ȟারেণ মতামত ɛদান এবং এনিজওেদর অӂ̳েল ছাড়ҍত অেথ ȟর পিরবীɻণ ও Ѐɘঋণসহ অΓাΓ 
কায ȟɈম পিরদশ ȟন/দশ ȟন; 
১৩. জাতীয় ই-গভ ȟেন˓ কায ȟɈম বা̜বায়ন; ǯসবা পিʺত সহজীকরণ, ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত অӂযায়ী ǯসবা 
ɛদান, ǯজলা তΐ বাতায়ন হালনাগাদকরণ, ǯসাΝাল িমিডয়া Εবহার, এবং িবিভˑ পয ȟােয় তΐ ও 
ǯযাগােযাগ ɛӔিɳসহ অΓাΓ িবষেয় ɛিশɻণ কায ȟɈম পিরচালনা ও তদারিক। 
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ǯসকশন-২ 
ǯকৗশলগত উেʸΚ, অɊািধকার, কায ȟɈম, কম ȟস˫াদন Ӡচক এবং লɻɇমাɖাসӒহ 

 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কমȟস া˫দন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কমȟস˫াদ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৮-১৯ ২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম উʯম 

চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
 ǯজলা ɛশাসেনর ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 

১. ǯজলা পয ȟােয়র 
দ˖রসӒেহর উˑয়নӒলক 
কায ȟɈসӒেহর কায ȟকর 

সমͧয়সাধন 

২০ 

ǯজলা উˑয়ন 
সমͧয় কিমɪর 
সভা অӂ া̎ন 

অӂি̎ত সভা 
সংা ০৪ ১২ ১১ ১২ --- --- --- --- ১২ ১২ 

ǯজলা উˑয়ন 
সমͧয় কিমɪর 
সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

িসʺাˉ 
বা̜বািয়ত 

% ০৪ ৬৫ ৬৮ ৮০ ৭৮ ৭৬ ৭৪ ৭২ ৮৫ ৯০ 

িবিভˑ 
উˑয়নӒলক 
কায ȟɈম পিরদশȟন 

পিরদশ ȟনҍত 
ɛক˾ সংা ০৩ ১০০ ১১০ ১৩০ ১২৫ ১২০ ১১৫ ১১০ ১৫০ ১৭০ 

এনিজও কায ȟɈম 
সমͧয় িবষয়ক 
সভা  

সভা অӂি̎ত 
সংা ০৩ ১০ ১১ ১২ ১১ --- --- --- ১২ ১২ 

এনিজও কায ȟɈম 
সমͧয় িবষয়ক 
সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

িসʺাˉ 
বা̜বািয়ত % ০৩ ৭০ ৭২ ৮০ ৭৯ ৭৮ ৭৭ ৭৬ ৮২ ৮৫ 

এনিজওেদর 
অӂ̳েল ছাড়ҍত 

পিরবীɻণҍত 
এনিজও 

সংা ০২ ২১২ ২০৫ ২২৫ ২২০ ২১৫ ২১০ ২০৫ ২৩০ ২৪০ 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কমȟস া˫দন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কমȟস˫াদ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৮-১৯ ২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
অেথ ȟর পিরবীɻণ 
Ѐɘঋণ কায ȟɈম 
পিরদশȟন/দশ ȟন; 

পিরদশ ȟন/দশ ȟন 
সংা ১ ১০৫ ১১০ ১২০ ১১৮ ১১৬ ১১৪ ১১২ ১২৫ ১৩০ 

 
 
 
 
 
 
২. Ҽেয ȟাগ Εবɀহাপনা, 

বনায়ন, জলবাө 
পিরবতȟন ও পিরেবশ 
সংরɻণসহ ǯটকসই 

উˑয়ন লɻɇমাɖা অজȟন 
͉রািͧতকরণ 

 
 
 
 
 
 

১০ 

ɖাণ ও Ӆনব ȟাসন 
এবং Ҽেয ȟাগ 
Εবɀহাপনা 
স˫িকȟত সভা 
অӂ̎ান 

অӂি̎ত সভা  

সংা ০২ ১০ ১১ ১৫ ১৪ ১৩ ১২ ১১ ২০ ২২ 

ɖাণ ও Ӆনব ȟাসন 
এবং Ҽেয ȟাগ 
Εবɀহাপনা 
স˫িকȟত সভার 
িসʺাˉ বা̜বায়ন 

িসʺাˉ 
বা̜বািয়ত 

% ০২ ৭৫ ৮০ ৮৫ ৮৪ ৮৩ ৮২ ৮১ ৯০ ৯৫ 

Ҽেয ȟাগ ɻিতɊ̜ 
এলাকা তাৎɻিণক 
পিরদশ ȟন/দশ ȟন 

পিরদশ ȟন/দশ ȟন
ҍত % ০.৫ ৮০ ৮২ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ৮২ ৯২ ৯৫ 

িজআর ɛদান ɛদানҍত 
িজআর 

ǯম. টন ০.৫ ৩২৫১ ১৪০১ ৩৪০০ ৩৩৫০ ৩৩০০ ৩২৫০ ৩২০০ ৩৫০০ ৩৬০০ 

িভিজএফ ɛদান ɛদানҍত 
িভিজএফ 

ǯম. টন ০.৫ ২৯১৬ ১৪৫৮ ৩২০০ ৩১৫০ ৩১০০ ৩০৫০ ৩০০০ ৩৩০০ ৩৪০০ 

ǯট̙ িরিলফ ɛদান ɛদানҍত 
িরিলফ 

ǯম.টন ০.৫ ২৫৭৬৮ ১১৫১২ ১৫০০০ ১৪০০০ ১৩০০০ ১২০০০ ১১৬০০ ১৬০০০ ১৭০০০ 

Ɋামীন অবকাঠােমা 
িনমȟােনর জΓ 

িনিম ȟত রা̜া 
িক.িম. ০.৫ ৭৬ ৪১ ৪৫ ৪৪ ৪৩ ৪২ ৪১ ৪৭ ৫০ 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কমȟস া˫দন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কমȟস˫াদ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৮-১৯ ২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
 
 
 

কািবখা ɛক˾ 
বা̜বায়ন 
Ɋামীন অবকাঠােমা 
িনমȟােনর জΓ 
কািবটা ɛক˾ 
বা̜বায়ন 

িনমȟাণҍত রা̜া 

িক.িম. ০.৫ ১৫.৮৭৫ ০৯.৩২৫ ১৫ ১৪ ১৩ ১২ ১১ ১৬ ১৭ 

অিতদিরɘেদর জΓ 
কমȟসংɀহান কমȟӠিচ

িনেয়ািজত 
ɢিমক 

সংা 
(লɻ) 

০.৫ ০.২৯২০৭ ০.২৫৫০৬ ০.৩০০০০ ০.২৯০০০ ০.২৮০০০ ০.২৭০০০ ০.২৬০০
০ ০.৩১০০০ ০.৩২০০০ 

Ӎɻেরাপেনর জΓ 
জনগণেক উ͏ুʺকরণ 
ǯমলা আেয়াজন 

আেয়ািজত 
ǯমলা সংা 

 
০.৫ ০১ ০১ ০১ -- -- -- -- ০১ ০১ 

সামািজক বনায়েনর 
জΓ িবিভˑ ɛকার 
Ӎেɻর চারা িবতরণ 

িবতরণҍত 
চারা 

সংা 
(হাজার

) 
০.৫ ১০০ ৬০ ১২০ ১১৫ ১১০ ১০৫ ১০০ ১৫০ ১৭০ 

ǯজলা পিরেবশ 
কিমɪর সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা 
সংা ০.৫ ০৪ ০৫ ০৬ ০৫ --- --- --- ০৬ ০৭ 

ǯজলা পিরেবশ 
কিমɪর সভার 
িসʺাαত বা̜বায়ন 

বা̜বািয়ত 
িসʺাˉ % ০.৫ ৭৫ ৮০ ৮৫ ৮৪ ৮৩ ৮২ ৮১ ৯০ ৯৫ 

জলবাө পিরবতȟন 
ǯরােধ Ғহীত ɛক˾ 
বা̜বায়ন  

বা̜বািয়ত 
ɛক˾ সংা 

 
০.৫ ০০ ০০ ০২ ০১ -- -- -- ০৩ ০৪ 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কমȟস া˫দন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কমȟস˫াদ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৮-১৯ ২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 
 
 
 
 
 
 

৩. সামািজক 
িনরাপʯাӒলক কায ȟɈম 
বা̜বায়ন ǯজারদারকরণ 

১০ 

ӑিɳেযাʺােদর 
স˰ানী ভাতা 
িবতরণ কায ȟɈম 
তদারিক 

ভাতা িবতরণ 
কায ȟɈম 
তদারকҍত % ০২ ৭০ ৭২ ৮০ ৭৮ ৭৬ ৭৪ ৭২ ৮৫ ৯০ 

ɛিতবːী ভাতা 
ɛদান কায ȟɈম 
তদারিক 

ভাতা িবতরণ 
কায ȟɈম 
তদারকҍত 

% ০২ ৮০ ৮৫ ৯০ ৮৯ ৮৮ ৮৭ ৮৬ ৯৩ ৯৫ 

িবধবা ভাতা িবতরণ 
কায ȟɈম তদারিক 

ভাতা িবতরণ 
কায ȟΞরম 
তদারকҍত 

% ০২ ৭৫ ৮০ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ৮২ ৯৫ ৯৭ 

সামািজক 
িনরাপʯাӒলক 
ɛকে˾র বা̜বায়ন 
পিরবীɻণ 

পিরবীɻণҍত 
ɛক˾ 

সংা ০২ ০৬ ০৬ ১০ ০৯ ০৮ ০৭ ০৬ ১২ ১৫ 

ɛিতবːীেদর িশɻা 
ও অΓাΓ 
কΙাণӒলক কােজ 
সহায়তা ɛদান 

সহায়তা ɛদʯ 

টাকা ০২ ৮৯৫৩৪০০ ৯২০১৬০০ ১০০০০০০০ ৯৮০০০০০ ৯৫০০০০০ ৯৩০০০০০ ৯২৫০০০০ ১২০০০০০০ ১৪০০০০০০ 

৪. রাজ· ɛশাসন ও 
Εবɀহাপনায় গিতশীলতা 

আনয়ন 
১০ 

উপেজলা ӏিম 
অিফস পিরদশ ȟন 

পিরদশ ȟনҍত 
অিফস সংা ০২ ৩৪ ৩৬ ৪০ ৩৯ ৩৮ ৩৭ ৩৬ ৪০ ৪২ 

 ইউিনয়ন ӏিম 
অিফস পিরদশ ȟন 

পিরদশ ȟনҍত  
অিফস সংা ০১ ১৬০ ১৬২ ১৭০ ১৬৮ ১৬৬ ১৬৪ ১৬২ ১৮০ ১৯০ 

ӏিম ǯরকড ȟ হালনাগাদҍত 
খিতয়ান 

সংা ০১ ১৫৪৮৩৪ ১২৩১৫৩ ১৩০৯০০ ১২৮০০০ ১২৭০০০ ১২৬০০০ ১২৫০০০ ১৩৫০০০ ১৪০০০০ 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কমȟস া˫দন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কমȟস˫াদ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৮-১৯ ২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
হালনাগাদকরণ 
ҍিষ খাস জিম 
বেˍাব̜ ɛদান 

Ӆনব ȟািসত 
পিরবার সংা ১ ১৯৯ ১০৬ ১১৫ ১১২ ১১০ ১০৮ ১০৬ ১১০ ১১০ 

অҍিষ খাস জিম 
বেˍাব̜ ɛদান 

বেˍাব̜ 
ɛদানҍত জিম  একর ০.৫ ৭.৩৯৬২ ১০ ১৫ ১৪ ১৩ ১২ ১১ ১২ ১৪ 

ӏিম উˑয়ন কǯরর 
সɬক দাবী িনধ ȟারণ 

গত বছেরর 
আদায় ও চলিত 
বছেরর 
বেকয়ার হার  

% ০.৫ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০ 

ӏিম উˑয়ন কর 
আদায় তদারিক 
করা  

আদায়ҍত ӏিম 
উˑয়ন কর 

টাকা 
(ǯকাɪ

) 
০.৫ ৩২.৪ ৪৯.৫১ ৬০ ৫৭ ৫৫ ৫২ ৫০ ৬০ ৬০ 

সায়রাত মহাল 
বেˍাব̜ ɛদান 

আদায়ҍত 
ইজারাӒΙ 

টাকা 
(ǯকাɪ

) 
০.৫ ৪.৯৯ ৪.৭৪ ৫.০ ৪.৯ ৪.৮ ৪.৭ --- ৫.২ ৫.৫ 

রাজ· মামলা 
িন̑িʯ 

মামলা 
িন̑িʯর হার % ০.৫ ৫০ ৬০ ৭০ ৬৮ ৬৬ ৬৪ ৬২ ৮০ ৯০ 

ӏিম িবেরাধ িবষয়ক
মামলার এসএফ 
িবʗ আদালেত 
ǯɛরণ 

ǯɛরেণর সময় 

িদন ০.৫ ২০ ২২ ১০ ১২ ১৪ ১৬ ১৮ ০৮ ০৭ 

ǯদওয়ানী মামলা 
িন̑িʯ 

সরকােরর 
িবপেɻ  
মামলার 

সংা ০.৫ ২০ ১৭ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ০৮ ০৬ 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কমȟস া˫দন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কমȟস˫াদ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৮-১৯ ২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
একতরফা রায় 

ǯর˂ সাɪ ȟিফেকট 
মামলা িন̑িʯ  

িন̑িʯҍত 
মামলা % ০.৫ ৪০ ৫০ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৮০ ৯০ 

১নং খিতয়ানӎɳ 
সরকাির স˫িʯর 
অৈবধ দখল উʺার 

উʺারҍত ӏিম 
% ০.৫ ২৫ ২৩ ৩০ ২৯ ২৮ ২৭ ২৬ ৩৫ ৪০ 

অΓাΓ সরকাির 
স˫িʯর অৈবধ 
দখল উʺার 

উʺারҍত ӏিম 
% ০.৫ ৩০ ২৭ ৩৩ ৩২ ৩১ ৩০ ২৯ ৩৫ ৪০ 

৫. ǯজলা Ζািজে̘িসর 
মাΒেম জনӛʉলা ও 

জনিনরাপʯা সংহতকরণ 
 
 

১০ 

ǯমাবাইল ǯকাট ȟ 
পিরচালনা 

পিরচািলত 
ǯমাবাইল ǯকাট ȟ সংা ০২ ২৩৫৭ ৩৫৪৭ ৩৮০০ ৩৭৫০ ৩৭০০ ৩৬৫০ ৩৬০০ ৩৯০০ ৪০০০ 

ӟ̎ুভােব পাবিলক 
পরীɻা পিরচালনা 

পিরচািলত 
পাবিলক 
পরীɻা 

% ০২ ৮০ ৮৫ ৯০ ৮৮ ৮৭ ৮৬ ৮৫ ৯৫ ৯৮ 

এিɼিকউɪভ 
Ζািজে̘েটর 
আদালত পিরদশȟন 

পিরদশ ȟনҍত 
আদালত সংা ০১ ১৫ ১৭ ২৪ ২৩ ২২ ২১ ২০ ২৪ ২৪ 

ǯজলখানা পিরদশȟন পিরদশ ȟনҍত সংা ০১ ১২ ১২ ১২ --- --- --- --- ১২ ১২ 

থানা পিরদশȟন পিরদশ ȟনҍত সংা ০১ ১২ ১২ ১২ --- --- --- --- ১২ ১২ 

ǯজলা আইন ӛʉলা 

কিমɪর সভা 

অӂ̎ান 

অӂি̎ত সভা 
 সংা ০.৫ ১২ ১২ ১২ --- --- --- --- ১২ ১২ 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কমȟস া˫দন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কমȟস˫াদ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৮-১৯ ২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
চাʙΙকর ও 
ǯলামহষক ঘটনা 
অবিহতকরণ 

০৪ ঘ˂ার মেΒ 
ǯগাচের আনীত % ০.৫ ৭০ ৭৫ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৯৮ ১০০ 

 ২৪ ঘ˂ার মেΒ 
ɛিতেবদন 
ǯপশҍত  

% ০.৫ ৭০ ৭৫ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৯৮ ১০০ 

িনব ȟাহী 
Ζািজে̘টেদর 
িনেয় সভা আহবান 

আহবানҍত 
সভা সংা ০.৫ ১২ ১৪ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ২৪ ২৬ 

ǯজলা আইন ӛʉলা 
কিমɪর সভার 
িসʺাˉ বা̜বায়ন  

িসʺাˉ 
বা̜বায়েনর 
হার 

% ০.৫ ৭০ ৭৫ ৮০ ৭১ ৭৮ ৭৭ ৭৬ ৮৫ ৯০ 

পািɻক ǯগাপনীয় 
ɛিতেবদন ǯɛরণ 

ǯɛিরত 
ɛিতেবদন  

িদন ০.৫ ১৫ ১৫ ১৫ ১৬ ১৭ --- --- ১৫ ১৫ 

 
৬. জনসেচতনতাӒলক 

কায ȟɈেমর মাΒেম 
জনউ͏ুʺকরণ 
ǯজারদারকরণ 

১০ 

আইন ӛʉলা রɻায় 
জনসেচতনতাӒলক 
সভা অӂ া̎ন 

অӂি̎ত সভা 
সংা ০২ ০৬ ০৯ ১২ ১১ ১০ ০৯ ০৮ ১২ ১৫ 

এিসেডর অপΕবহার
ǯরাধ সংɈাˉ সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা 
সংা ০১ ০৫ ০৬ ১২ ০৯ ০৮ ০৭ ০৬ ১২ ১৪ 

এিসেডর লাইেস˓ 
ɛদান ও নবায়ন  

এিসড 
Εবহারকারীগণ 
লাইেসে˓র 
আওতায় 
আনয়নҍত 

% ০.৫ ৭০ ৭৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৩ ৭৫ ৯৫ ১০০ 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কমȟস া˫দন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কমȟস˫াদ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৮-১৯ ২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
 লাইেস˓ 

নবায়নҍত % ০.৫ ৬০ ৬৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৯০ ৯৫ 

মাদকɘেΕর 
অপΕবহার িনয়ˈেণ 
জনসেচতনাӒলক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা 

সংা ০.৫ ১২ ১১ ১২ --- --- --- --- ১২ ১৪ 

নারী ও িশӚ 
িনয ȟাতন ǯরােধ 
জনসেচতনাӒলক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা 

সংা ০.৫ ১২ ১১ ১২ --- --- --- --- ১২ ১৪ 

ǯযৗҶক িনেরােধর 
লেɻɇ  
জনসেচতনাӒলক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা 

সংা ০.৫ ১২ ১১ ১৫ ১৪ ১৩ ১২ ১১ ১৭ ২০ 

বাΙ িববাহ ǯরােধ 
কমȟপিরক˾না 
ɛণয়ন 

ɛনীত 
সংা ০.৫ --- --- ০২ ০১ --- --- --- ০৩ ০৪ 

বাΙিববাহ 
িনেরােধর লেɻɇ 
জনসেচতনাӒলক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা 

সংা ০.৫ ১২ ১১ ১৫ ১৪ ১৩ ১২ ১১ ১৭ ২০ 

সˈাস ও জʊীবাদ দমেন 

জনসেচতনাӒলক সভা 

আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা 

সংা ০.৫ ১০ ১২ ১৮ ১৭ ১৬ ১৫ ১৪ ৩২ ৩৫ 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কমȟস া˫দন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কমȟস˫াদ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৮-১৯ ২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
 সভার িসʺাˉ 

বা̜বায়েনর হার % ০.৫ ৫৫ ৫৮ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬৩ ৬০ ৮০ ৯০ 

নারী ও িশӚ পাচার  
ǯরােধ 
জনসেচতনাӒলক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা 

সংা ০.৫ ১২ ১১ ১৬ ১৫ ১৪ ১৩ ১২ ২০ ২৫ 

 সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়েনর হার % ০.৫ ৫৮ ৬০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬২ ৬০ ৮০ ৯০ 

ǯচারাচালান 
ɛিতেরােধ 
জনসেচতনাӒলক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা 

সংা ০.৫ ১২ ১১ ১৭ ১৬ ১৫ ১৪ ১৩ ২০ ২৫ 

 সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়েনর হার % ০.৫ ৫৮ ৬০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬৩ ৬০ ৭৫ ৮৫ 

ǯযৗন হয়রািন, 
জাল ǯনাট ও Έিʨ 
Εবসা িনয়ˈেণ এবং
ɛিতেরােধ 
জনসেচতনাӒলক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা 

সংা ০.৫ ১৭ ১৬ ২৩ ২১ ১৯ ১৭ ১৫ ৩০ ৩৭ 

িবিসএস (ɛশাসন) 

কɇাডােরর িশɻানিবশ 

কম ȟকতȟােদর 

ইনসািভ ȟস ɛিশɻণ 

ɛিশɻণকাল 

িদন ০৩ ০৩ --- ০৩ --- --- --- --- --- --- 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কমȟস া˫দন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কমȟস˫াদ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৮-১৯ ২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
আেয়াজন 

৭. মানবস˫দ উˑয়ন ও 
ɛািত া̎িনক সɻমতা 

Ӎিʺকরণ; 
৬ 

মিˈপিরষদ িবভাগ 
ɛদʯ ɛিশɻণ 
কমȟӠচী অӂযায়ী 
নবিনӔɳ কɇাডার 
কমȟকতȟােদর 
সনদপɖ ɛদান করা 
হেয়েছ িকনা  

ɛিশɻণ ɛদʯ 
ও সাɪ ȟিফেকট 
িবতরণҍত  

সংা ০২ ০৩ --- ০৩ --- --- --- --- --- --- 

ǯজলা ɛশাসেন 
কমȟকতȟা 
কমȟচারীেদর জΓ 
ɛিশɻণ আেয়াজন 

ɛিশɻণাথ̭ 

সংা ০১ ২০ ৬০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১৫০ ১৭০ 

 
৮. িভিভআইিপ ও 

িভআইিপগেণর ǯজলা 
সফরকােল যথাযথ 
রা̋াচার অӂসরণ 

িনি̃তকরণ 

 
৫ 

ǯজলা ɛশাসেন 
কমȟরত কমȟকতȟা- 
কমȟচারীেদর 
আইিসɪ Εবহার 
িনি̃ত করা 

আইিসɪ 
Εবহারকারী 

% ০২ ৫০ ৭০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ৯৫ ১০০ 

িভিভআইিপগেণর 
জΓ সভার আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা % ০২ ৯০ ৯০ ১০০ ৯৯ ৯৮ ৯৭ ৯৬ ১০০ ১০০ 

িভিভআইিপগেণর 
ǯজলা সফেরর সময় 
হাউজ গাড ȟ ও Ӆিলশ 
এ̖ট ȟ Εবɀহার 
সমͧয় 

আেয়ািজত 
হাউজ গাড ȟ ও 
Ӆিলশ এ̖ট ȟ % ০১ ১০০ ১০০ ১০০ --- --- --- --- ১০০ ১০০ 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weigh
t of 

Strate
gic 

Objecti
ve) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কমȟস া˫দন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কমȟস˫াদ
ন 

Ӡচেকর 
মান 

(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৮-১৯ ২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

৯. Ɉীড়া, সংҊিত ও নারী 
উˑয়ন ͉রািͧতকরণ 

৪ 

Ɉীড়া সং̝ার 
আওতাধীন ɛিতɪ 
Ɉীড়া ɛিতেযািগতার
আেয়াজন 

আেয়ািজত 
Ɉীড়া 
ɛিতেযািগতা সংা ০১ ০৩ ০৪ ০৫ ০৪ ০৩ --- --- ০৮ ১০ 

Ɉীড়ািবদেদর জΓ 
ɛিশɻণ আেয়াজন 

ɛিশɻণɛা˖ 
ǯখেলায়াড় সংা ০.৫ ২০ ২২ ৩০ ২৮ ২৬ ২৪ ২২ ৩৫ ৪০ 

িশ˾কলা 
একােডিমর িনয়িমত
কিমɪ গঠন 

কিমɪ গɬত 
সংা ০.৫ ০২ ০৩ ০৪ ০৩ --- --- -- ০৫ ০৫ 

সাংҊিতক 
ɛিতেযািগতার 
আেয়াজন 

আেয়ািজত 
ɛিতেযািগতা সংা ০.৫ ০১ ০২ ০৩ ০২ ০১ -- -- ০৫ ০৬ 

সংҊিত ǯɻেɖ 
িবিভˑ ɛিশɻণ 
আেয়াজন 

আেয়ািজত 
ɛিশɻণ সংা ০.৫ ০১ ০২ ০৩ ০২ ০১ -- -- ০৫ ০৬ 

ǯজলা নারী ও িশʹ 
িনয ȟাতন ɛিতেরাধ 
কিমɪর সভা 
আেয়ািজন 

আেয়ািজত সভা 

সংা ০.৫ ১২ ১২ ১২ --- --- --- --- ১২ ১২ 

ǯজলা নারী ও িশʹ 
িনয ȟাতন কিমɪর 
সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়ন  

আেয়ািজত সভা 

% ০.৫ ৫০ ৫৫ ৭০ ৬৮ ৬৬ ৬৪ ৬২ ৭৫ ৮০ 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weight 
of 

Strategi
c 

Objectiv
e) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কমȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস া˫দন 
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৮-১৯ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 
আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ  

দɻতার সেʊ বািষ ȟক 
কম ȟস˫াদন ҙিɳ 

বাসʲবায়ন 

 
৩ 

২০১৬-২০১৭ অথ ȟ 
বছেরর খসড়া বািষ ȟক 
কম ȟস˫াদন ҙিɳ 
দািখল 

িনধ ȟািরত সময়সীমার 
মেΒ খসড়া ҙিɳ 
দািখলҍত 

তািরখ ০১ 
২২ ǯম 

২০১৬ 

২৪ ǯম 

২০১৬ 

২৫ ǯম 

২০১৬ 

২৬ ǯম 

২০১৬ 

২৯ ǯম 

২০১৬ 
  

২০১৬-২০১৭ অথ ȟ 
বছেরর বািষ ȟক 
কম ȟস˫াদন ҙিɳ 
বা̜বায়ন পিরবীɻণ  
 

ǰɖমািসক ɛিতেবদন 
দািখলҍত  
 সংা ০১ ০৪ ০৩ ০২ ০১ ---   

 ২০১৬-২০১৭ অথ ȟ 
বছেরর বািষ ȟক  
কম ȟস˫াদন ҙিɳর 
অধ ȟবািষ ȟক ӒΙায়ন 
ɛিতেবদন দািখল 

িনধ ȟািরত তািরেখ 
অধ ȟবািষ ȟক ӒΙায়ন 
ɛিতেবদন দািখলҍত তািরখ ০১ 

১৫ 
জাӂয়াির 
২০১৭ 

১৬ 
জাӂয়াির  
২০১৭ 

১৭ 
জাӂয়াির 
২০১৭ 

১৮ 
জাӂয়াির 
২০১৭ 

১৯ 
জাӂয়াির 
২০১৭ 

  

দɻতা ও ǰনিতকতার 
উˑয়ন  

৩ 

সরকাির কম ȟস˫াদন 
Εব̝াপনা সংɈাˉ 
ɛিশɻণসহ িবিভˑ 
িবষেয় 
কম ȟকতȟা/কমȟচারীেদর 
জΓ ɛিশɻণ আেয়াজন 

ɛিশɻেণর সময় জনঘ˂া ০১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০   

জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল 
বা̜বায়ন 

২০১৬-২০১৭ অথ ȟ 
বছেরর ʹʺাচার 

তািরখ ০১ 
১৫ ҟলাই 

২০১৬ 
৩১ ҟলাই 

২০১৬ 
১৫ 

আগ̙ 
৩১ 

আগ̙ 
---   
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weight 
of 

Strategi
c 

Objectiv
e) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কমȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস া˫দন 
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৮-১৯ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 
আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ  

ǯকৗশল বা̜বায়ন 
কম ȟপিরক˾না এবং 
বা̜বায়ন পিরবীɻণ 
কাঠােমা ɛণীত ও 
দািখলҍত  

২০১৬ ২০১৬ 

িনধ ȟািরত সময়সীমার 
মেΒ ǰɖমািসক 
পিরবীɻণ ɛিতেবদন 
দািখলҍত 

সংা ০১ ০৪ ০৩ ০২ ০১ ---   

তΐ অিধকার ও 
·ɛেণািদত তΐ 

১ 
তΐ বাতায়ন 
হালনাগাদকরণ 

তΐ বাতায়ন 
হালনাগাদকরণҍত  

% ০১ 
ɛিত 

মােসর 
১ম স া̟হ 

ɛিত 
মােসর  

২য় স˖াহ 

ɛিত 
মােসর 

৩য় 
স˖াহ 

ɛিত 

মােসর 

৪থ ȟ স˖াহ 

---   

 
 
 
 
 
 

ǯকৗশলগত ǯকৗশলগ কায ȟɈম 
(Activities) 

কমȟস˫াদন  কম ȟস া˫দন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 
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উেʸΚ 
(Strategic Objectives) 

ত 
উেʸেΚ
র মান 

(Weight 
of 

Strategi
c 

Objectiv
e) 

Ӡচক 
(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

কায ȟপʺিত ও ǯসবার 
মান উˑয়ন 

 
৪ 

িপআরএল ʹͰর ২ মাস 
ӆেব ȟ সংি̈̌ কম ȟচারীর 
িপ আর এল Ҝɪ 
নগদায়ন ও ǯপনশন 
মИিরর Ӕগপত জাির 
িনি̃তকরণ  

িপআরএল ʹͰর ২ 
মাস ӆেব ȟ সংি̈̌ 
কম ȟচারীর িপ আর 
এল Ҝɪ নগদায়ন ও 
ǯপনশন মИিরপɖ 
Ӕগপত জাির 
িনি̃তকরণ 

% ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০   

ǯসবা ɛিɈয়ার উʼাবন 
কায ȟɈম বা̜বায়ন 

কমপেɻ একɪ 
অনলাইন ǯসবা 
চাӗҍত  

তািরখ ১ 
৩১ 

িডেসͯর 
২০১৬ 

৩১ 
জাӂয়াির 
২০১৭ 

২৮ 
ǯফɝ˨য়া
ির ҟলাই 

২০১৭ 

    

কমপেɻ একɪ 
ǯসবাɛিɈয়া 
সহজীҍত  

তািরখ ১ 
৩১ 

িডেসͯর 
২০১৬ 

৩১ 
জাӂয়াির 
২০১৭ 

২৮ 
ǯফɝ˨য়া
ির ҟলাই 

২০১৭ 

    

অিভেযাগ ɛিতকার 
Εব̝া বা̜বায়ন 

িন̑িʯҍত অিভেযাগ  
% ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ৫০   

কমȟ পিরেবশন উˑয়ন   ৩ 

অিফস ভবন ও আিʊনা 
পিরʑˑ রাখা 

িনধ ȟািরত সময়সীমার 
মেΒ অিফস ভবন ও 

আিʊনা পিরʑˑ 
তািরখ  ১ 

৩১ 
িডেসͯর 
২০১৬ 

৩১ 
জাӂয়াির 
২০১৭ 

২৮ 
ǯফɝ˨য়া
ির ҟলাই 

২০১৭ 

    

ǯসবা ɛতɇাশী ও 
দশ ȟনাথ̭েদর জΓ 
টয়েলটসহ অেপɻাগার 

িনধ ȟািরত সময়সীমার 
মেΒ ǯসবা ɛতɇাশী ও 
দশ ȟনাথ̭েদর জΓ 

তািরখ ১ 
৩১ 

িডেসͯর 
২০১৬ 

৩১ 
জাӂয়াির 
২০১৭ 

২৮ 
ǯফɝ˨য়া
ির ҟলাই 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 

উেʸেΚ
র মান 

(Weight 
of 

Strategi
c 

Objectiv
e) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কমȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস া˫দন 
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৮-১৯ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 
এর Εব̝া করা টয়েলটসহ 

অেপɻাগার চাӗҍত 
২০১৭ 

ǯসবার মান স˫েকȟ 
ǯসবাɊহীতােদর মতামত 
পিরবীɻেণর Εব̝া চাӗ 
করা 

িনধ ȟািরত সময়সীমার 
মেΒ ǯসবার মান 
স˫েকȟ 
ǯসবাɊহীতােদর 
মতামত পিরবীɻেণর 
Εব̝া চাӗҍত 

তািরখ  ১ 
৩১ 

িডেসͯর 
২০১৬ 

৩১ 
জাӂয়াির 
২০১৭ 

২৮ 
ǯফɝ˨য়া
ির ҟলাই 

২০১৭ 

    

আিথ ȟক Εব̝াপনার 
উˑয়ন ১ 

অিডট আপিʯ িন̑িʯ 
কায ȟɈেমর উˑয়ন 

বছের িন ি̑ʯҍত 
অিডট আপিʯর 
শতকরা হার 

% ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০   
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আিম, ǯজলা ɛশাসক, ঢাকা গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকােরর ঢাকা িবভাগীয় কিমশনার এর িনকট অʊীকার করিছ ǯয, এই ҙিɳেত বিণ ȟত 
ফলাফল অজȟেন সেচ̌ থাকব।  
 
আিম, িবভাগীয় কিমশনার, ঢাকা িবভাগ ঢাকা, ǯজলা ɛশাসক, ঢাকা এর িনকট অʊীকার করিছ ǯয, এই ҙিɳেত বিণ ȟত ফলাফল অজȟেন  
সহেযািগতা ɛদান করব। 
 
 
·াɻিরত: 

 
 
 
 
 

                           ২৭.০৬.২০১৬ 
---------------------------------------                       ---------------------------- 
ǯজলা ɛশাসক       তািরখ 
.......................... 
 
 
 
 

                                          ২৭.০৬.২০১৬           
                                                             -------------------------------- 
িবভাগীয় কিমশনার                               তািরখ 

 .................................  
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সংেযাজনী-১ 
 

শˠসংেɻপ (Acronyms) 
 

Ɉ: নং শˠসংɻɻপ  (Acronyms) িববরণ 

০১। ইউিডিস (UDC) ইউিনয়ন িডিজটাল ǯস˂ার; 

০২। ǯজ:ɛ:ঢা  ǯজলা ɛশাসন, ঢাকা; 

০৩। ǯমা:ǯকা:  ǯমাবাইল ǯকাট ȟ; 

০৪। ACPS Implementation of Automated Compensation Pay system;  

০৫। NESS National E- Service System; 

০৬। CDDR (িসিডিডআর) Complaint Diary and Disposal Register; 

০৭। ইউ.এন.ও উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার; 

০৮। এিস Ιা˅ এɇািস̌ɇা˂ কিমশনার (Ιা˅)/সহকারী কিমশনার (ӏিম); 
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সংেযাজনী-২ : কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ, বাসʲবায়নকারী মˈণালয়/িবভাগ/সং̝া এবং পিরমাপ পʺিত-এর িববরণ 

কায ȟɈম কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ িববরণ বাসʲবায়নকারী দ˖র/সং̝া 
পিরমাপ পʺিত 
এবং উপাʯ Ӡɖ 

সাধারণ 
মমʲΕ 

১. ǯজলা উˑয়ন কিমɪর সভা অӂ̎ান অӂি̎ত সভা ǯজলার িবিভˑ িবভােগর মেΒ সমͧয় 
সাধেনর লɻɻɇ অӂি̎ত উˑয়ন সমͧয় 
সভা 

ǯজলা ɛশাসেকর কায ȟালয়, 
ঢাকা  বািষ ȟক ɛিতেবদন 

 

২. ǯজলা উˑয়ন কিমɪর িসʺামʲ বাসʲবায়ন  বাসʲবািয়ত িসʺামʲ  ǯজলা উˑয়ন কিমɪেত Ғহীত িসʺামʲ 
বাসʲবায়ন 

ǯজলা পয ȟােয় সংিশ̞̌ 
দ˖রসӒহ  

বািষ ȟক ɛিতেবদন  

৩. িবিভˑ উˑয়ন Ӓলক কায ȟɈম পিরদশ ȟন পিরদশ ȟনҍত ɛক˾ উˑয়ন ɛক˾সӒেহর তদারিক লɻɻɇ 
পিরদশ ȟন 

ǯজলা ɛশাসক, ঢাকা  বািষ ȟক ɛিতেবদন  

৪. এনিজও কায ȟɈম সমͧয় সভা  অӂি̎ত সভা এনিজও সӒেহর কায ȟɈম মিনটিরং এর 
লɻɻɇ মািসক এনিজও সভা 

ǯজলা ɛশাসেকর কায ȟালয়, 
ঢাকা  

বািষ ȟক ɛিতেবদন  

৫. এনিজও সভার িসʺামʲ বাসʲবায়ন  বাসʲবািয়ত িসʺামʲ 

সӒহ 

এনিজও সভায় Ғহীত িসʺামʲ 
বাসʲবায়ন  

ǯজলা পয ȟােয় কায ȟরত 
এনিজও সӒহ বািষ ȟক ɛিতেবদন 

 

৬. এনিজওেদর অӂ̳েল ছাড়ҍত অেথ ȟর পিরবীɻণ পিরবীɻণҍত এনিজও 

সӒহ 

এনিজওেদর অӂ̳েল ছাড়ҍত অেথ ȟর 
যথাযথ Εবহার িনি̃তকরেণর লɻɻɇ 
পিরবীɻণ 

ǯজলা ɛশাসক, ঢাকা 
বািষ ȟক ɛিতেবদন 

 

৭. ɖাণ ও Ӆনব ȟাসন এবং Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা সংɈামʲ সভা অӂি̎ত সভা  ɛাҍিতক Ҽেয ȟােগর ӆব ȟ ɛɀʯিত ও Ҽেয ȟাগ 
পরবত̭ ɖাণ কায ȟɈম ͉রািͧত করার 
জΓ অӂি̎ত সভা  

ǯজলা ɛশাসেকর কায ȟালয়, 
ঢাকা  বািষ ȟক ɛিতেবদন 

 

৮. ɖাণ ও Ӆনব ȟাসন এবং Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা স˫িকȟত সভার 
িসʺামʲ বাসʲবায়ন 

বাসʲবািয়ত িসʺামʲসӒহ ɛাҍিতক Ҽেয ȟােগর ӆব ȟ ɛɀʯিত ও Ҽেয ȟাগ 
পরবত̭ ɖাণ কায ȟɈম ͉রািͧত করার 
জΓ অӂি̎ত সভার িসʺামʲ বাসʲবায়ন  

উপেজলা ɛক˾ 
বাসʲবায়নকারী কম ȟকতȟা, 
উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার ও 
ǯজলা ɛশাসক 

বািষ ȟক ɛিতেবদন 

 

৯. Ҽেয ȟােগর ɻিতɊ̝ এলাকা তৎɻিণক পিরদশ ȟন  পিরদশ ȟনҍত এলাকা Ҽেযােগর ɻিতɊ̝ মাӂেষর Ҽ ȟদশা 
সেরজিমেন পিরদশ ȟন করা 

উপেজলা িনব ȟাহী কম ȟকতȟা ও 
ǯজলা ɛশাসক 

বািষ ȟক ɛিতেবদন  

১০. িজআর, িভিজএফ, ǯট̙ িরিলফ ɛদান ɛদানҍত সাহাΗ গরীব অসহায় মাӂষেদর মেΒ িজআর, 
িভিজএফ ও ɪআর িবতরণ  

উপেজলা ɛক˾ 
বাসʲবায়নকারী কম ȟকতȟা, 

বািষ ȟক ɛিতেবদন  
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উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার ও 
ǯজলা ɛশাসক 

১১. Ɋামীণ অবকাঠােমা িনম ȟােণর জΓ কািবখা, কািবটা ɛক˾ 
বাসʲবায়ন 

বাসʲবায়নҍত ɛক˾ Ɋামীণ অবকাঠােমা িনম ȟােণ কািবখা, 
কািবটা ǯথেক ɛক˾ Ɋহণ ও বাসʲবায়ন 

ǯজলা ɛশাসক, ঢাকা  বািষ ȟক ɛিতেবদন  

১২. অিত দিরেɘর জΓ কম ȟসং̝ান কম ȟӠচী  Ғহীত কম ȟসং̝ান কম ȟӠচী অিত দিরɘেদর কম ȟসং̝ান ӡি̌র লɻɻɇ 
কম ȟӠচী Ɋহণ  

উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার  বািষ ȟক ɛিতেবদন  

১৩. Ӎɻ ǯরাপেণর জΓ জনগণেক উ҉ʯকরণ ǯমলা আেয়াজন আেয়ািজত ǯমলা  ɛাҍিতক ভারসাΖ রɻার জΓ Ӎɻ 
ǯরাপেণ জনগণেক উ҉ʯ করার উেʸেΚ 
আেয়ািজত ǯমলা  

বন িবভাগ, ঢাকা  
বািষ ȟক ɛিতেবদন 

 

১৪. ǯজলা পিরেবশ কিমɪ সভার আেয়াজন  আেয়ািজত সভা পিরেবশ সংরɻেণর লɻɻɇ ǯজলা 
পিরেবশ কিমɪর সভা আহবায়ন 

বন িবভাগ, ঢাকা  বািষ ȟক ɛিতেবদন  

১৫. ǯজলা পিরেবশ কিমɪর িসʺামʲ বাসʲবায়ন আেয়ািজত সভা  পিরেবশ সংরɻেণর লɻɻɇ ǯজলা 
পিরেবশ কিমɪর Ғহীত িসʺামʲ 
বাসʲবায়ন  

বন িবভাগ, ঢাকা  
বািষ ȟক ɛিতেবদন 
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কায ȟɈম কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ িববরণ বাসʲবায়নকারী দ˖র/সং̝া 
পিরমাপ পʺিত 
এবং উপাʯ Ӡɖ 

সাধারণ 
মমʲΕ 

১৬. ӑিɳেযাʺােদর স˰ানী ভাতা, ɛিতবːী ভাতা, 
ɛিতবːীেদর িশɻা ও সামািজক িনরাপʯাӒলক ɛক˾ 
বাসʲবায়ন ও পিরবীɻন 

সামািজক িনরাপʯা Ӓলক 
Ғহীত ɛক˾ 

সামািজক িনরাপʯা িনি̃তকরেণর 
Ғহীত সমাজ কΙাণ Ӓলক ɛক˾ 

ǯজলা সমাজেসবা কায ȟালয়, 
ঢাকা বািষ ȟক ɛিতেবদন 

 

১৭. পিরদশ ȟন 

ǯজলা ɛশাসক কҸȟক 
উপেজলা ও ইউিনয়ন ӏিম 
অিফস পিরদশ ȟনҍত 

ǯজলা ɛশাসক কҸȟক িনধ ȟািরত ɛমাপ 
অӂসরেণ উপেজলা/ ইউিনয়ন ӏিম 
অিফস পিরদশ ȟন 

ǯজলা ɛশাসক/অিতিরɳ 
ǯজলা ɛশাসক (রাজ·) 

বািষ ȟক ɛিতেবদন 

 

অিতিরɳ ǯজলা ɛশাসক 
(রাজ·) / উপেজলা 
িনব ȟাহী অিফসার/ সহকারী 
কিমশনার (ӏিম)/ 
কাӂনেগা কҸȟক উপেজলা/ 
ইউিনয়ন ӏিম অিফস 
পিরদশনҍত   

অিতিরɳ ǯজলা ɛশাসক (রাজ·) কҸȟক 
িনধ ȟািরত ɛমাপ অӂসরেণ উপেজলা/ 
ইউিনয়ন ӏিম অিফস পিরদশ ȟন 

 

১৮. ӏিম ǯরকড ȟ হালকরণ হালনাগাদҍত খিতয়ান সহকারী কিমশনার (ӏিম) কҸȟক 
নামজারী মামলা অӂেমাদেনর পর নҶন 
খিতয়ান ӡজেনর অӂমিত ɛদান এবং ǯস 
িবষেয় ইউিনয়ন ӏিম অিফেস Ӆরেনা 
খিতয়ান সংেশাধন, নҶন খিতয়ান ӡজন 

ইউিনয়ন/ǯপৗর ӏিম অিফস,  
সহকারী কিমশনার (ӏিম) 
অিফস বািষ ȟক ɛিতেবদন 

 

১৯. ҍিষ খাস জিম বেˍাবসʲ ɛদান খাসজিম বেˍাবসʲҍত 

পিরবার  

সরকাির নীিতমালা ǯমাতােবক 
ӏিমহীনেদর মেΒ ҍিষ খাসজিম 
বেˍাবসʲ ɛদান করা 

ইউিনয়ন ӏিম অিফস, 
সহকারী কিমশনার (ӏিম) 
অিফস, উপেজলা িনব ȟাহী 
অিফসার, ǯজলা ɛশাসক 

বািষ ȟক ɛিতেবদন 

 

২০. ӏিম উˑয়ন কেরর সɬক দাবী িনধ ȟারণ  িনধ ȟািরত দাবী  ӏিম উˑয়নকর আদােয়র লɻɻɇ সɬক 
দাবী িনধ ȟারণ 

সহকারী কিমশনার (ӏিম) 
এর কায ȟালয়  

বািষ ȟক ɛিতেবদন  

২১. ӏিম উˑয়ন কর আদায় তদারিক  আদায়ҍত ӏিম উˑয়ন 
কর  

বাৎসিরক ӏিম উˑয়ন কর আদায়  সহকারী কিমশনার (ӏিম) বািষ ȟক ɛিতেবদন  

২২. সায়রাত মহাল বেˍাবসʲ ɛদান  বেˍাবসʲҍত সায়রাত সরকাির িনয়ˈণাধীন সায়রাত মহাল সহকারী কিমশনার (ӏিম) ও বািষ ȟক ɛিতেবদন  
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মহল বেˍাবসʲ ɛদান কের রাজ· আদায়  উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার 
২৩. রাজ· মামলা িন̑িʯ িন̑িʯҍত মামলা  সহকারী কিমশনার (ӏিম) ও অিতিরɳ 

ǯজলা ɛশাসক (রাজ·) কҸȟক 
িন̑িʯҍত রাজ· মামলা  

অিতিরɳ ǯজলা ɛশাসক 
(রাজ·) বািষ ȟক ɛিতেবদন 

 

২৪. ӏিম িবেরাধ িবষয়ক মামলার এসএফ িবʗ আদালেত 
ǯɛরণ 

ǯɛিরত এসএফ  িবʗ আদালেত চলমান মামলার িবষেয় 
ɛҍত ঘটনার িববরণ ǯɛরণ 

সহকারী কিমশনার (ӏিম) 
এর কায ȟালয় 

বািষ ȟক ɛিতেবদন  

 ২৫. ǯদওয়ানী মামলা িন̑িʯ সরকােরর িবপɻɻ 
মামলার একতরফা রায় 

িবʗ ǯদওয়ানী আদালেত একতরফা রায় 
ǯযন না হয় ǯস িবষেয় নজরদারী করা  

সহকারী কিমশনার (ӏিম) 
এর কায ȟালয় 

বািষ ȟক ɛিতেবদন  

২৬. ǯর˂ সাɪ ȟিফেকট মামলা িন̑িʯ  িন̑িʯҍত মামলার  অনাদায়ী ӏিম উˑয়ন কর আদােয়র 
লɻɻɇ দােয়রҍত ǯর˂ সাɪ ȟিফেকট 
মামলা িন̑িʯ করণ 

সহকারী কিমশনার (ӏিম) 
এর কায ȟালয় বািষ ȟক ɛিতেবদন 
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কায ȟɈম কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ িববরণ বাসʲবায়নকারী দ˖র/সং̝া 
পিরমাপ পʺিত 
এবং উপাʯ Ӡɖ 

সাধারণ 
মমʲΕ 

২৭. ১ নং খিতয়ানӏɳ সরকাির স˫িʯ অৈবধ দখল উʺার উʺারҍত ӏিম অৈবধ দখেল থাকা সরকাির স˫িʯ 
সরকাের দখেল িনেয় আসা  

সহকারী কিমশনার (ӏিম) 
এর কায ȟালয়  

বািষ ȟক ɛিতেবদন  

২৮. ǯমাবাইল ǯকাট ȟ পিরচালনা  পিরচািলত ǯমাবাইল ǯকাট ȟ  জনӛʉলা ও জনিনরাপʯা ǯজাড়দার 
করেণ ǯমাবাইল ǯকাট ȟ পিরচালনা  

ǯজলা ɛশাসক কҸȟক 
িনেয়ািজত  িনব ȟাহী 
Ζািজে̘টগণ 

বািষ ȟক ɛিতেবদন 
 

২৯. এিɼিকউɪভ Ζািজে̘েটর আদালত পিরদশ ȟন পিরদশ ȟনҍত আদালত এিɼিকউɪভ Ζািজে̘েটর আদালেত 
·ʑতা ও গিতশীলতা আনয়েনর পিরদশ ȟন  

ǯজলা ɛশাসক, ঢাকা বািষ ȟক ɛিতেবদন  

৩০. ǯজলাখানা পিরদশ ȟন পিরদশ ȟনҍত  ǯজলাখানার কায ȟɈম পিরদশ ȟন ǯজলা ɛশাসক, ঢাকা বািষ ȟক ɛিতেবদন  

৩১. থানা পিরদশ ȟন  পিরদশ ȟনҍত থানা থানা কҸȟক পিরচািলত কায ȟɈেম ·ʑতা 
আনয়েনর লɻɻɇ থানা পিরদশ ȟন  

ǯজলা ɛশাসেকর কায ȟালয়, 
ঢাকা 

বািষ ȟক ɛিতেবদন  

৩২. ǯজলা আইন-ӛʉলা কিমɪর সভা অӂি̎ত সভা  আইন-ӛʉলার রɻােথ ȟ আইন-ӛʉলা 
বািহনী ও সহেযাগী সং̝া̶েলার সােথ 
সমͧয় সভা  

ǯজলা ɛশাসেকর কায ȟালয়, 
ঢাকা বািষ ȟক ɛিতেবদন 

 

 ৩৩. ǯজলা আইন-ӛʉলার কিমɪর িসʺামʲর বাসʲবায়ন বাসʲবািয়ত িসʺামʲ 

সӒহ 

ǯজলা আইন-ӛʉলা কিমɪেত Ғহীত 
িসʺামʲ সӒেহর বাসʲবায়ন  

আইন-ӛʉলা রɻকারী 
সং̝াসӒহ  বািষ ȟক ɛিতেবদন 

 

৩৪. পাɻɻক ǯগাপনীয় ɛিতেবদন ǯɛরণ  ǯɛিরত ɛিতেবদন ǯজলা ɛশাসক কҸȟক পাɻɻক ǯগাপনীয় 
ɛিতেবদন ǯɛরণ 

ǯজলা ɛশাসক, ঢাকা  বািষ ȟক ɛিতেবদন  

৩৫. এিসেডর অপΕবহার, মাদকɘেΕর অপΕবহার, নারী ও 
িশʹ িনয ȟাতন, ǯযৗҶক, বাΙ-িববাহ, সˈাস ও জিʊবাদ দমন, 
নারী ও িশʹ পাচার, ǯচারাচালান, ǯযৗন হয়রািন, জালেনাট ও 
Έি˅ Εবসা িনেরােধ জনসেচতনতা Ӓলক সভা 

আেয়ািজত সভা সামািজক সমΝা সমাধােন 
জনসেচনতাӒলক সভা আেয়াজন 

ǯজলা ɛশাসেকর কায ȟালয়, 
ঢাকা বািষ ȟক ɛিতেবদন 

 

৩৬. ǯজলা ɛশাসেকর কায ȟালেয়র কম ȟকতȟা ও কম ȟচারীেদর 
ɛিশɻণ ɛদান 

ক) ɛিশɻণ ɛা˖ কম ȟকতȟা ɛািত া̎িনক সɻমতা Ӎিʺর লɻɻɇ 
কম ȟকতȟা ও কম ȟচারীেদর ɛিশɻণ ɛদান  

ǯজলা ɛশাসেকর কায ȟালয়, 
ঢাকা বািষ ȟক ɛিতেবদন 

 
খ) ɛিশɻণ ɛা˖ কম ȟচারী  

৩৭. িভিভআইিপগেণর জΓ সভার আেয়াজন আেয়ািজত সভা  িভিভআইিপগেণর সােথ মত িবিনময় সভা  ǯজলা ɛশাসেকর কায ȟালয়, 
ঢাকা 

বািষ ȟক ɛিতেবদন  
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৩৮. ǯজলা পয ȟায় Ɉীড়া ɛিতেযািগতার আেয়াজন আেয়ািজত Ɉীড়া অӂ̎ান ǯজলা Ӕব ও Ɉীড়া উˑয়েন আেয়ািজত 
Ɉীড়া অӂ̎ান  

ǯজলা ɛশাসেকর কায ȟালয়, 
ঢাকা, ǯজলা Ɉীড়া পিরষদ, 

ঢাকা ও ǯজলা Ɉীড়া 
অিফসােরর কায ȟালয়, ঢাকা 

বািষ ȟক ɛিতেবদন 
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সংেযাজনী-৩ : অΓাΓ মˈণালয়/ িবভােগর/অিধদ˖র/সং̝া- এর িনকট ɛতɇািশত ӟিনিদ ȟ̌  কম ȟস˫াদন সহায়তাসӒহ 

ɛিত̎ােনর নাম সংিশ̞̌ কম ȟস˫াদন Ӡচক 
উɳ ɛিত̎ােনর িনকট সংিশ̞̌ 

মˈণালয়/িবভােগর ɛতɇািশত সহায়তা 
ɛতɇাশার ǯযৗিɳকতা ɛতɇাশা ӆরণ না হেল স˯াΕ ɛভাব 

জনɛশাসন মˈণালয় মানবস˫দ উˑয়ন ও ɛিত̎ািনক 
সɻমতা Ӎিʺকরণ 

ɛিশɻেণর ӟেযাগ ɛদান মানবস˫দ উˑয়ন ও ɛিত̎ািনক সɻমতা 
Ӎিʺকরেণর জΓ ɛিশɻণ ɛেয়াজন 

মানবস˫দ উˑয়ন ও ɛিত̎ািনক 
সɻমতা Ӎিʺ Εহত হেব।  

জনɛশাসন মˈণালয় ӏিম মˈণালেয় Γসʲҍত 
কম ȟকতȟা 

কম ȟকতȟা মেনানয়ন সহকারী কিমশনার (ӏিম), অিতিরɳ ǯজলা 
ɛশাসক (রাজ·/ হ̲মদখল), আরিডিস, এলএও 
ইতɇািদ পেদ ɛেয়াজনীয় সংক কম ȟকতȟা পদায়ন 
করা হেল ӏিম রাজ· আদায় Ӎিʺ পােব ও জনগণ 
ɛতɇািশত ӏিম সংɈামʲ ǯসবা পােব। 

সহকারী কিমশনার (ӏিম), অিতিরɳ 
ǯজলা ɛশাসক (রাজ·/ হ̲মদখল), 
আরিডিস, এলএও ইতɇািদ পেদ 
ɛেয়াজনীয় সংক কম ȟকতȟা পদায়ন 
করা না হেল ӏিম রাজ· আদােয়র 
িনধ ȟািরত লɻɇমাɖ অজȟন স˯ব হেব না 
ও জনগণ ӏিম সংɈামʲ ǯসবা ǯপেত 
সমΝার স˰ুখীন হেব। 

Ӆিলশ িবভাগ িনব ȟাহী Ζািজে̘ট কҸȟক 
পিরচািলত ǯমাবাইল ǯকাট ȟ  

Ӆিলিশ সহায়তা ǯমাবাইল ǯকাট ȟ পিরচালনার ɻɻেɖ Ӆিলশ িবভাগ 
সরাসির স˫ৃɳ 

ǯমাবাইল ǯকাট ȟ পিরচালনা Εহত হেব। 

গণӆতȟ িবভাগ অিফস ভবন ও অΓাΓ সরকাির 
̝াপনা সং̖ার ও রɻণােবɻণ 

গণӆতȟ মােন উˑীত অিফস ভবন ও 
কম ȟসহায়ক পিরেবশ 

সং̖ার ও রɻণােবɻণ জর˨রী অিফেসর কম ȟপিরেবশন িবিʄত হেব। 

িবҼɇৎ িবভাগ িনরিবিʑˑ িবҼɇৎ সরবরাহҍত  িনরিবিʑˑ িবҼɇৎ সরবরাহ ǰদনিˍন দা˖িরক কাজ স˫াদেন িনরিবিʑˑ 
িবҼɇৎ অপিরহায ȟ  

িনরিবিʑˑ িবҼɇৎ না ǯপেল দা ি̟রক 
কাজ Εহত হেব। জনগণ কািʉত ǯসবা 
ǯথেক বিʙত হেব।  

িবভাগীয় কিমশনােরর 

কায ȟালয় 

পদািয়ত উপেজলা িনব ȟাহী 
কম ȟকতȟা, সহকারী কিমশনার 
(ӏিম) 

উপেজলা িনব ȟাহী কম ȟকতȟা 
সহকারী কিমশনার (ӏিম) এবং  
ӏিম রাজ· সংিশ̞̌ ӚΓ পদসӒহ ӆরণ 

উপেজলা িনব ȟাহী কম ȟকতȟা, সহকারী কিমশনার 
(ӏিম) পদািয়ত হেল ӏিম রাজ· আদায় Ӎিʺ পােব 
ও জনগণ ɛতɇািশত ӏিম সংɈামʲ ǯসবা পােব 

উপেজা িনব ȟাহী কম ȟকতȟা, সহকারী 
কিমশনার (ӏিম) এবং ӏিম রাজ· 
সংিশ̞̌ ӚΓ পদসӒহ ӆরণ না হেল 
ӏিম রাজ· আদােয়র িনধ ȟািরত লɻɇমাɖ 
অজȟন স˯ব হেব না ও জনগণ ӏিম 
সংɈামʲ ǯসবা ǯপেত সমΝার স˰ুখীন 
হেব।  

সমাজেসবা অিধদ˖র সামািজক িনরাপʯা ǯব̌নী 
কায ȟɈম 

সামািজক িনরাপʯা ǯব̌নী কায ȟɈম 
পিরচালনায় সহেযািগতা  

সামািজক িনরাপʯা ǯব̌নী কায ȟɈম বাসʲবায়েন 
সমাজেসবা অিধদ˖র উপকার ǯভাগী িনব ȟাচন ও 

সামািজক িনরাপʯা ǯব̌নী কায ȟɈম 
বাসʲবায়ন স˯ব হেব না। দিরɘ জনগণ 
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ɛতɇািশত ǯসবা ɛদােনর দািয়͉ɛা˖  কািʉত ӟিবধা ǯথেক বিʙত হেব। 
ɖাণ ও Ӆনব ȟাসন 

অিধদ˖র 

অিত দিরɘেদর জΓ িভিজএফ, 
িভিজিডসহ কম ȟসং̝ান ӡজন 

দািরɘ িবেমাচেন বরাʸ ɛদান িভিজিড, িভিজফ, ɪআর ও অিত দিরɘেদর জΓ 
কম ȟসং̝ান ӡি̌ দািরɘ িবেমাচেন সহায়ক ӏিমকা 
পালন কের। 

ǯদেশর দািরɘ িবেমাচন Εহত হেব।  

 


