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সেকশন ৩ : কর্ মসম্পাদন পরিকল্পনা 

 
কর্ মসম্পাদনের 

ক্ষেত্র 

মান 

 

কার্ মক্রর্ 

 

কম মেম্পাদন 

সূচক 

 

 

একক 

 

কম মেম্পাদন 

সূচককর মান 

 

২০২২-২৩ অর্ মবছনরর পররমাপক 

 

৩য় ত্রৈমারেক অর্মন 

(০১লা র্ানুয়ারর-৩০কশ 

মাচ ম) 

 

অোধারণ অরি 

উত্তম 

উত্ত

ম 

চলরি 

মান 

চলরি 

মাকনর 

রনকে অর্মে র্ন্তব্য 

১০০% ৯০% ৮০

% 

৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[১] ই-

গভর্ন্মান্স 

প্ররিষ্ঠায় 

েহায়িা 

21 [১.১] সরকারর দপ্তরর দক্ষতা, দ্রুত রসদ্ধান্ত ও 

ইরেকট্ররিক ব্যব্স্থাপিা প্রব্ততরির েরক্ষয 

রি-িরি রব্ষয়ক অিোইি/ ক্ষক্ষত্র রব্রেরষ 

সরাসরর প্ররেক্ষণ 

[১.১.১] প্ররেক্ষরণর 

প্ররেক্ষণািী 

েংখ্যা ৪ ১২০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ 

৪০ 

 

[১.২] রিজিটাে ব্াাংোরদে রব্রির্ তারণ 

র্াঠপর্ তারয়র সরকারর রব্রিন্ন দপ্তরর 

আইরসটট রব্ষয়ক অিোইি/ ক্ষক্ষত্র রব্রেরষ 

সরাসরর পরার্ে ত/ক্ষসব্া প্রদাি 

[১.২.১] প্রদাি কৃত 

পরার্ে ত/ক্ষসব্া 

েংখ্যা ৫ ১৬০ ১৩০ ১১০ ৯০ ৭০ 

৬০ 

 

[১.৩] সুরক্ষা রব্ষয়ক ক্ষসব্া প্রদাি [১.৩.১] ক্ষসব্া 

গ্রহীতার সাংখ্যা 

েংখ্যা ৫ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ২০  

[১.৪] ক্ষেখ্ রারসে রিজিটাে েযাব্ এর 

সক্ষর্তা ও ব্যব্হার উপরর্ারিতা বৃ্জদ্ধর 

েরক্ষয কার্ তক্রর্ 

[১.৪.১] 

পররদে তিকৃত 

েযাব্ 

েংখ্যা ৪ ৫০ ৪০ ৩০ ২০ ১৫ 

১৫ 

 

[১.৫] ক্ষিোয় অিুটিত রিরিও/িরু্ 

কিফারররে কাররিরর সহায়তা প্রদাি 

[১.৫.১] রিরিও 

কিফাররে 

েংখ্যা ৩ ৭ ৬ ৫ ৪ ৩ 
১ 

 

[২] আইরেটি 

রশকের উন্নয়ন 

কার্ মক্রমকক 

১৯ [২.১] রিজিটাে ব্াাংোরদে রদব্স উদ ্র্াপি [২.১.১] ক্ষিোয় 

রিজিটাে 

ব্াাংোরদে রদব্স 

উদ ্র্াপি 

িাররখ  ৫ ১২-১২-

২০২২ 
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কর্ মসম্পাদনের 

ক্ষেত্র 

মান 

 

কার্ মক্রর্ 

 

কম মেম্পাদন 

সূচক 

 

 

একক 

 

কম মেম্পাদন 

সূচককর মান 

 

২০২২-২৩ অর্ মবছনরর পররমাপক 

 

৩য় ত্রৈমারেক অর্মন 

(০১লা র্ানুয়ারর-৩০কশ 

মাচ ম) 

 

অোধারণ অরি 

উত্তম 

উত্ত

ম 

চলরি 

মান 

চলরি 

মাকনর 

রনকে অর্মে র্ন্তব্য 

১০০% ৯০% ৮০

% 

৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

গরিশীলকরণ           

[২.২] ক্ষেখ্ রারসে রদব্স উদ ্র্াপি [২.২.১] ক্ষিোয় 

ক্ষেখ্ রারসে রদব্স 

উদ ্র্াপি 

তাররখ্ ৫ ১৮-১০-

২০২২ 

    

 
 

[২.৩] আইরসটট রেরের উন্নয়ি কার্ তক্রর্রক 

িরতেীে রাখ্রত ক্ষিো ও উপরিো পর্ তারয় 

আইরসটট করর্টটর সিা আরয়ািি 

[২.৩.১] ক্ষিো ও 

উপরিো পর্ তারয় 

আইরসটট করর্টটর 

সিা 

েংখ্যা ৪ ৩৬ ৩০ ২৫ ২০ ১৫ 

৯ 

 

[২.৪] ক্ষিো প্রোসক কার্ তােরয় রিরিও 

কিফাররে, এরপএ, ই-িরি, িন্মরিব্ন্ধি, ই-

ক্ষকাটতসহ অিযািয কারি কাররিরর সহায়তা 

প্রদাি 

[২.৪.১] কাররিরর 

সহায়তা প্রদাি 

েংখ্যা  ৫ ৫০ ৪০ ৩০ ২০ ১০ 

৮ 

 

[৩] মানব 

েম্পদ উন্নয়ন 

১২ [৩.১] ক্ষিোয় স্থারপত ক্ষেখ্ রারসে রিজিটাে 

েযাব্ ব্যাব্হাররর র্ধ্যরর্ 

রেক্ষক/ছাত্রছাত্রীরদর সাইব্ার/ক্ষসাোে-

রর্রিয়া সরেতিতা রব্ষয়ক প্ররেক্ষণ 

আরয়ািি 

[৩.১.১] 

প্ররেক্ষিািী সাংখ্যা 

েংখ্যা ৪ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

৩০ 

 

[৩.২] উদ্ভাব্িী রব্ষরয় সক্ষর্তা বৃ্জদ্ধকররণ 

কর্ তকততা/ কর্ তোরররদর প্ররেক্ষণ প্রদাি 

[৩.২.১] 

প্ররেক্ষিািী সাংখ্যা 

েংখ্যা ৪ ২০ ১৫ ১০ ৫  ৫  
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কর্ মসম্পাদনের 

ক্ষেত্র 

মান 

 

কার্ মক্রর্ 

 

কম মেম্পাদন 

সূচক 

 

 

একক 

 

কম মেম্পাদন 

সূচককর মান 

 

২০২২-২৩ অর্ মবছনরর পররমাপক 

 

৩য় ত্রৈমারেক অর্মন 

(০১লা র্ানুয়ারর-৩০কশ 

মাচ ম) 

 

অোধারণ অরি 

উত্তম 

উত্ত

ম 

চলরি 

মান 

চলরি 

মাকনর 

রনকে অর্মে র্ন্তব্য 

১০০% ৯০% ৮০

% 

৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[৩.৩] সরকারর দপ্তররর কর্ তরকততা-

কর্ তোরীরদর আইরসটট দক্ষতা বৃ্জদ্ধকররণর 

উরেরেয আইরসটট রব্ষয়ক প্ররেক্ষণ 

[৩.৩.১] 

প্ররেক্ষিািী সাংখ্যা 

েংখ্যা ৪ ২০ ১৫ ১০ ৫  

৫ 

 

[৪] 

প্রারিষ্ঠারনক 

েক্ষমিা বৃরি 

১০ [৪.১] আইরসটট রেরের র্াধ্যরর্ রেক্ষার 

র্ারিান্নয়রির েরক্ষয সু্কে অফ রফউোর 

স্থাপরি কাররিরর সহায়তা প্রদাি 

[৪.১.১] স্থাপিকৃত 

সু্কেঅফ রফউোর 

েযাব্ পররদে তি 

সংখ্যা ৫  ২ ১    

১ 
 

[৪.২] সারারদরে রেক্ষা প্ররতিারি ক্ষেখ্ 

রারসে রিজিটাে েযাব্ স্থাপরি কাররিরর 

সহায়তা প্রদাি 

[৪.২.১] ক্ষেখ্ 

রারসে রিজিটাে 

েযাব্ পররদে তি 

সংখ্যা ৫  ১২ ১০  ৮ ৬ ৫ 

৩ 
 

[৫] আইসসটি 

অবকাঠানর্া 

উন্নয়ে 

৮ [৫.১] দাপ্তররক কার্ তক্ররর্র সক্ষর্তা বৃ্জদ্ধ 

েরক্ষ কর্ তকততা-কর্ তোরীরদর অাংেগ্রহরণ 

সর্ন্বয় সিা আরয়ািি 

[৫.১.১] 

আরয়ািিকৃত 

সিা 

সংখ্যা ৩ ২ ১    

 
 

[৫.২] প্রারতিারিক কার্ তক্রর্ 

পর্ তরব্ক্ষণ/রিরীক্ষরণর উরেরেয ক্ষিোর 

আইরসটট অরধ্দপ্তররর সকে উপরিো 

কার্ তােয় /ইউরিরস পররদে তি 

[৫.২.১] 

পররদে তিকৃত 

কার্ তােয় 

সংখ্যা ৫ ৫ ৪ ৩ ২ ১ 

১ 

 

 


