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উ঩দজরা ঳ভফায় কাম িারয়, র্কদ঱াযগঞ্জ ঳দয এয কভ ি঳ম্পাদদনয ঳ার্ফ িক র্িত্র 
 

(Overview of the performance of The District Cooperative Office Kishoreganj) 
 

঳াম্প্রর্তক যজিন, িঅাদরঞ্জ এফাং বর্ফষ্যৎ ঩র্যকরূনা 
 

 ঳াম্প্রর্তক ফছয঳ মূদ঴য (৩ফছয) প্রধান যজিন ঳মূ঴ 

঳ভফায় জক উযয়নমুখী ও জেক঳ই কযায জঅ ঳ভফায় যর্ধদপ্তদযয কাদজয ধাযাফার্঴কতা যক্ষায যাং঱ 

র্঴দ঳দফ বর্ফষ্যৎ িঅাদরঞ্জ জভাকাদফরায র্বর্ি প্রস্তুদতয জক্ষদত্র উ঩দজরা ঳ভফায় কাম িারয়, র্কদ঱াযগঞ্জ ঳দয 

র্ফগত 03 ফৎ঳দয উদেখদমাগ্য ঳াপল্য যজিদন ঳ক্ষভ ঴দয়দছ। কভ িকতিাগদণয জনমুখী/ ঳ভফায় ফান্ধফ উদ্ভাফনী 

প্রয়াদ঳য পদর ঳ভফায়দক আযও গণভানুদলয ঳াংগঠদন ঩র্যণত কযদত ও এয গুণগত ভান উযয়দন ঳াযা জদদ঱ 

উৎ঩াদনমুখী, জেক঳ই ও জ঳ফা ধভী ঳ভফায় গঠন, ঳ভফায় উদযািা সৃর্ষ্টয জকৌ঱র যফরম্বন,  ঳ভফায় ঩ণ্য 

উৎ঩াদন ও ফাজায জাত কযদণ ঳঴ায়ক ভূর্ভকা ঩ারন কযদত ঳ক্ষভ ঴দয়দছ। র্ফগত 03 যথ িফছদয জভাে 45 

টি ঳র্ভর্ত র্নফর্ন্ধত ঴দয়দছ এফাং 900 জন নতুন ঳ভফায়ীদক ঳দস্য ভুি কযা ঴দয়দছ। 

র্ফগত 2020-21 ঳দনয 101 টি ঳ভফায় ঳র্ভর্তয র্নযীক্ষা ঳ম্পয কযা ঴দয়দছ। 200 জন ঳ভফায় ঳র্ভর্তয 

ভােদভ আত্ম-কভ ি঳াংস্থান ততর্য ঴দয়দছ এফাং 200 জন ঳ভফায়ীদক ভ্রাম্যভাণ প্রর্঱ক্ষদণয ভাদেদভ িার্঴দা 

র্বর্িক প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴দয়দছ। িার্঴দা র্বর্িক প্রর্঱ক্ষণ ও ঋণ প্রদাদনয ভােদভ ঳ভফায় ঳র্ভর্ত ঳মূ঴ 

আত্ম-কভ ি ঳াংস্থাদনয ব্যফস্থা কযা ঴দয়দছ। ঩া঱া঩ার্঱ ঳ভফায় র্ফবাগীয় কভ িকতিা কভ িিাযীদদয ঳যকাদয 

শুদ্ধািায জকৌ঱র ঩র্যকরূনায আওতায় ফছয ব্যা঩ী র্ফর্বয ধযদনয দক্ষতা বৃর্দ্ধ মূরক প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা 

঴দয়দছ। এছাড়াও ‘ল্প঩করূ ২০41’ ফাস্তফায়দন ঳ভফায় যর্ধদপ্তয কর্তিক গৃ঴ীত উযয়ন প্রকরূ ঳মূ঴ উ঩দজরা 

঳ভফায় কাম িারয় র্কদ঱াযগঞ্জ ঳দয এয ভােদভ ফাস্তফায়ন কযা ঴দে। 
 

 ঳ভস্যা এফাং িঅাদরঞ্জ ঳মূ঴ 

উযয়নমুখী ও জেক঳ই ঳ভফায় গঠদনয ভােদভ র্কদ঱াযগঞ্জ ঳দয উ঩দজরায র্ফর্বয জের্ণ-জ঩঱ায ভানুদলয 

আথ ি-঳াভার্জক উযয়দন র্কদ঱াযগঞ্জ ঳দয উ঩দজরায ঳ভফায় কাম িারদয়য িঅাদরঞ্জ ফহুর্ফধ। নানা জের্ণ ও 

জ঩঱ায ঳র্িরদন ততযী ঴ওয়া তফর্িত্রভয় কাম িিদভ পূণ ি র্ফপুর ঳াংখ্যক ঳ভফায় ঳র্ভর্তদত সু঱া঳ন প্রর্তষ্ঠায 

জঅ ঩র্যদ঱ িন, র্নযীক্ষা ঳঴ যঅাঅ র্ফর্ধফদ্ধ ঩দ্ধর্ত ব্যফ঴ায কদয র্নর্ফড় বাদফ ভর্নের্যাং কযা যঅতভ ফড় 

িঅাদরঞ্জ। ঳ভফায়ীগদণয িার্঴দা পূযদণ প্রর্঱ক্ষণ ও প্রযুর্ি ঳঴ায়তা প্রদান এ ঳ভদয়য যঅতভ দাফী। র্কন্তু 

প্রদয়াজনীয় জনফর, মানফা঴ন ও ঩ম িাপ্ত যথ ি ফযাে না থাকায় রুটিন কাদজয ভােদভ এ ঳ভস্যায ঳ভাধান 

঳ম্ভফ ঴দেনা। তা ছাড়া ভাঠ ঩ম িাদয় িার্঴দা যনুমায়ী উযয়ন প্রকরূ না থাকায় ঳ভফায় জক ব্যা঩ক র্বর্িক 

উযয়নমুখী কাম িিদভ ঳ম্পৃি কযা মাদে না। 
 

 বর্ফষ্যৎ ঩র্যকরূনা 

঳ভফায় ঳র্ভর্তয ঳াংখ্যা জমৌর্িক ঩ম িাদয় র্নদয় আ঳ায জঅ যফ঳ায়দন অস্ত ঳ভফায় ঳র্ভর্ত যফ঳ায়ন 

কাম িিভ দ্রুত র্নষ্পর্ি কযা, যকাম িকয ঳ভফায় ঳র্ভর্ত ফার্তর,ই-জযর্জদে঱ন কাম িিভ িালু এফাং ই-঳ার্ব িদ঳য 

আওতায় র্ফযভান ঳ভফায় ঳র্ভর্ত গুদরায জপ্রাপাইর ব্যফস্থা঩নায জঅ যনরাইদন র্যদযর্জদে঱ন কাম িিভ 

িালু কযা আগাভী যথ ি ফছদযয যঅতভ প্রধান রক্ষঅ। ঩া঱া঩ার্঱ উ঩দজরা র্বর্িক র্নর্দ িষ্ট ঳াংখ্যক ঳ভফায় 

঳র্ভর্ত র্ির্িত কদয উৎ঩াদনমুখী ঳র্ভর্তদত ল্প঩ান্তয কযায উদযাগ ফাস্তফায়ন কযা ঴দফ। উদ্ভাফনী উদযাদগয 

ভােদভ উ঩দজরা ঳ভফায় কাম িারদয়য নাগর্যক জ঳ফা ঳঴জ কযা এফাং জেড র্বর্িক প্রর্঱ক্ষণ ও প্রযুর্ি 

঳঴ায়তা প্রদান কযায ভােদভ ঳ভফায়ী উদযািা সৃর্ষ্ট ও স্ব-কভ ি঳াংস্থাদনয ঩থ সুগভ কযা ও যঅতভ রক্ষঅ। 

঳ভফাদয়য ভােদভ জদ঱ীয় উৎ঩াদন বৃর্দ্ধ এফাং উৎ঩ার্দত ঩ণ্য ঳যা঳র্য জবািাদদয র্নকে সুরব মূদল্য জ঩ৌদছ 

জদয়ায রদক্ষঅ ঳ভফায় ঩দণ্যয ব্রার্ডাং, ফাজাযজাত কযদণ ঳঴ায়তা কযা ঴দফ। এছাড়া ঳ভফাদয়য ভােদভ নৃ-

তার্িক জনদগাষ্ঠী, সুর্ফধা ফর্িত যনগ্র঳য জনদগাষ্ঠীয ভর্঴রাদদয ঳যা঳র্য ও র্ফকরূ কভ ি঳াংস্থান সৃর্ষ্ট, 

঳াভার্জক ও আর্থ িক তফলম্য হ্রা঳ এফাং জীফন মাত্রায ভান উযয়ন ও ক্ষভতায়দনয জঅ নতুন প্রকরূ/কভ িসূর্ি 

গ্র঴দণয র্নর্ভি ঳ভফায় যর্ধদপ্তদয সুর্নর্দ িষ্ট প্রস্তাফ দার্খর কযা ঴দফ। 

২০2২-2৩যথ ি ফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান যজিন ঳মূ঴ঃ 

 01 টি উৎ঩াদনমুর্খ ঳ভফায় ঳াংগঠন কযা ঴দফ; 

 01 টি ভদডর ঳ভফায় ঳র্ভর্ত সৃজন কযা ঴দফ; 

  100 জন জক িার্঴দা র্বর্িক ভ্রাম্যভাণ প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴দফ;  

 ফার্ল িক র্নফ িািনী কঅাদরডায জভাতাদফক ঱তবাগ ঳ভফায় ঳র্ভর্তয র্নফ িািন যনুষ্ঠান র্নর্িত কযা ঴দফ; 

 জফাফর্দর্঴তায রদক্ষঅ কাম িকয ঳র্ভর্তয ঱তবাগ র্নযীক্ষা র্নর্িত কযা ঴দফ। 
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প্রস্তাফনা(Preamable) 

 

 

প্রার্তষ্ঠার্নক দক্ষতা বৃর্দ্ধ ,স্বেতা ও জফাফর্দর্঴ জজাযদায কযা  ,সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং  ঳ম্পদদয 

মথামথ ব্যফ঴ায র্নর্িত কযদণয ভােদভ  ল্প঩করূ ২০৪১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষঅ- 

 

 

(উ঩দজরা ঳ভফায় কাম িারয়, র্কদ঱াযগঞ্জ ঳দয) 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

এফাং 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(জজরা ঳ভফায় কাম িারয় র্কদ঱াযগঞ্জ) 

 

এয ভদে 202২  ঳াদরয জুন ভাদ঳য 07 তার্যদখ এই ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি স্বাক্ষর্যত ঴র।  
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জ঳ক঱ন ১: 

 

উ঩দজরা ঳ভফায় কাম িারয়, র্কদ঱াযগঞ্জ ঳দয এয ল্প঩করূ (vision), যর্বরক্ষঅ (Mission), জকৌ঱রগত 

উদেশ্য঳মূ঴ এফাং কাম িাফর্র 

১.১ল্প঩করূ (Vision): 

   জেক঳ই ঳ভফায়, জেক঳ই উযয়ন 

১.২ যর্বরক্ষঅ (Mission):঳ভফায়ীদদয ঳ক্ষভতা বৃর্দ্ধ এফাং উদযািা সৃর্ষ্টয ভােদভ কৃর্ল, যকৃর্ল, আর্থ িক 

ও জ঳ফা খাদত জেক঳ই ঳ভফায় গদড় জতারা। 

১.৩ কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র: 

১.  উৎ঩াদন, আর্থ িক ও জ঳ফা খাদত ঳ভফায় গঠন;  

 ২.  জেক঳ই ঳ভফায় গঠদন কাম িিভ গ্র঴ণ; 

৩. ঳ভফায় ঳াংগঠদনয ঳ক্ষভতা বৃর্দ্ধ ও উদযািা সৃজন; 

 

সু঱া঳ন  ও ঳াংস্কাযমূরক কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র: 

১.সু঱া঳ন ও ঳াংস্কায মূরক কাম িিভ জজাযদায কযণ;  

 

 

১.৪ কাম িাফর্র (আইন/র্ফর্ধদ্বাযার্নধ িার্যতকাম িাফর্র)(Functions) 

 

 ঳ভফায় আদদ঱ ি/দ঱ িদন উদ্ধুদ্ধকযণ ও ঳ভফায় গঠন; 

 র্নযীক্ষা, ঩র্যদ঱ িন ও তদাযর্কয ভােদভ ঳ভফায় ঳র্ভর্তগুদরাদত সু঱া঳ন প্রর্তষ্ঠা কযা;  

 ঳ভফায় যর্ধদপ্তদযয কভ িকতিা-কভ িিার্যদদয উচ্চতয প্রর্঱ক্ষদণয সুদমাগ সৃর্ষ্টয ভােদভ জ঩঱াগত 

দক্ষতা বৃর্দ্ধ কযা;  

 প্রর্঱ক্ষদণয ভােদভ ঳ভফায়ীদদয দক্ষতা বৃর্দ্ধ এফাং উদযািা সৃজদন ঳঴ায়তা কযা;  

 ঳ভফায় জনেওয়ার্কিাং জজাযদায কযায রদক্ষঅ ঳ভফায় মূল্যদফাদধয প্রিায, প্রকা঱না, জ঳র্ভনায ও 

কভ ি঱ারায আদয়াজন এফাং প্রার্তষ্ঠার্নক স্বীকৃর্ত প্রদান; 

 পূ ূঁর্জ গঠন ও র্ফর্নদয়াদগয ভােদভ আত্ম কভ ি঳াংস্থান সৃর্ষ্ট কযা; 

 গ্রাভীণ ভর্঴রা ও ঳াধাযণ জনদগার্ষ্ঠয ক্ষভতায়ন ও আথ ি-঳াভার্জক উযয়দনয রদক্ষঅ ঳ভফায় 

র্বর্িক প্রকরূ ও কভ িসূর্িয ফাস্তফায়ন; 

 ঳ভফায় ঩অ ব্রার্ডাং ও ফাজায ঳াংদমাগ প্রর্তষ্ঠায় ঳ভফায়ীদদয দক্ষতা উযয়দন ঳঴ায়তা কযা; 

 র্ফবাগীয় ঳ভফায় দপ্তদযয যর্বরক্ষঅ যজিন ও কাম িাফরী ফাস্তফায়দন প্রদয়াজনীয় ঳঴দমার্গতা 

প্রদান। 
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জ঳ক঱ন -২  

র্ফর্বয কাম িিদভয চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ  ) Outcome/Impact( 

 

চূড়ান্ত 

পরাপর/প্রবাফ)Outc

ome/Impact( 

 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক ঳মূ঴ 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত 

রক্ষঅভাত্রা 

২০২২-২৩ 

প্রদক্ষ঩ণ 
র্নধ িার্যত রক্ষঅ ভাত্রা যজিদনয 

জক্ষদত্র জমৌথ বাদফ দার্য়ত্ব প্রাপ্ত 

ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ/ ঳াংস্঴া 

঳মূদ঴য নাভ 

উ঩াি সূত্র 

(Source of Data) 

২০২০-২১ ২০২১-২২ ২০২৩-২৩ ২০২৪-২৫ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 
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জ঳ক঱ন:৩ 

কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র, যগ্রার্ধকায, কাম িিভ, কভ ি঳ম্পাদন সূিক এফাং রক্ষঅ ভাত্রা 
 

কভ ি঳ম্পাদন 

জক্ষত্র 

 

জক্ষদত্রয 

ভান 

 

কাম িিভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক 

 

গণনা঩দ্ধ

র্ত 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকযভান 

 

প্রকৃতযজি

ন 

২০20-

২0২1 

প্রকৃতযজিন

* 

২০2১-

২0২২ 

রক্ষঅভাত্রা/র্নণ িায়ক২০২২-202৩ প্রদক্ষ঩ণ 

২০2৩-

২৪ 

প্রদক্ষ

঩ণ 

২০২৪

-২৫ 

য঳াধাযণ যর্তউিভ উিভ িরর্তভান িরর্তভা

জনযর্নদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

এর্঩এ স্বাক্ষযকাযী যর্পদ঳য কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র 

[1] জেক঳ই 

঳ভফায় গঠদন 

কাম িিভ গ্র঴ণ   

 

 

 

ভান: ৩৫ 

 

[1.১]  তদাযর্ক ও 

ভাদনাযয়ন 

[1.১.1] 

যকাম িকয঳র্ভর্তয঴ারনাগাদতা

র্রকা঳াংকর্রত 

তার্যখ - 

৩ 

 

26 

জুরাই 

 

26 জুরাই 
26 জুরাই 

2022 

০৯ 

আগষ্ট 

২৬ 

আগষ্ট 

৩০ 

আগষ্ট 

০৬ 

জ঳দেম্বয 

২২ 

জুরাই 

22 

জুরাই 

[1.১.2] ঳র্ভর্তয ফাৎ঳র্যক 

র্নফ িািনী কঅাদরডায 

঳াংকর্রত  

তার্যখ    - 

৩ 

26 

জুরাই 

26 জুরাই 26 জুরাই 

2022 

০৯ 

আগষ্ট 
২৬ 

আগষ্ট 

৩০ 

আগষ্ট 

০৬ 

জ঳দেম্বয 

২২ 

জুরাই 

22 

জুরাই 

[1.১.3] ভদডর ঳ভফায় 

঳র্ভর্ত সৃজন  

঳ভর্ষ্ট ঳াংখ্যা 
৩ ১৪ 01 01 01 01 01 00 02 02 

[1.১.৪] র্নধ িার্যত ছদক 

ফার্ল িক ঩র্য঳াংখ্যান 

প্রর্তদফদন ঳াংকর্রত  

তার্যখ - 

৩ 
26 

জুরাই 
26 জুরাই 

26 জুরাই 

2022 

০৯ 

আগষ্ট 

২৬ 

আগষ্ট 

৩০ 

আগষ্ট 

০৬ 

জ঳দেম্বয 

২২ 

জুরাই 

22 

জুরাই 

[1.২] 

঳ভফায়সু঱া঳নপ্র

র্তষ্ঠা 

 

[1.২.1] কামকয ঳ভফায় 

঳র্ভর্তয র্নযীক্ষা ঳ম্পাদন 

িভপুর্ঞ্জ

ভূত 
঳াংখ্যা ৩ 

101 

100% 

61 

100% 

 

61 

55টি 

৯০% 

49টি 

৮০% 

43টি 

৭০% 

37টি 

৬০% 
100% 100% 

[1.২.2] ঳ভফায় ঳র্ভর্ত 

঩র্যদ঱ িন ঳ম্পার্দত  

঳ভর্ষ্ট 
঳াংখ্যা ৩ 

 

36 

 

36 
36 32 28 25 21 36 36 

[1.২.3] ব্যফস্থা঩না কর্ভটিয 

র্নফ িািন যনুর্ষ্ঠত/যন্তফ িতী 

 কর্ভটি গঠিত  

঳ভর্ষ্ট 

% ২ 
20টি 

(100%) 

17 

78% 

 

15টি 

13টি 

৯০% 

12টি 

৮০% 

10টি 

৭০% 

09টি 

৬০% 
100% 100% 

[1.২.4] কাম িকয 

঳র্ভর্তয ফার্ল িক আর্থ িক 

র্ফফযনী প্রার্প্ত র্নর্িতকৃত 

তার্যখ - 

৩ 
২৫আগষ্ট 

 

৩১আগষ্ট 

 

31 আগষ্ট 

 

০৬ 

জ঳দেম্বয 

০8 

জ঳দেম্ব

য 

10 

জ঳দেম্বয 

12 

জ঳দেম্বয 

25 

আগষ্ট 

 

25 

আগষ্ট 

 

[1.২.৫] র্নযীক্ষা ঳ম্পার্দত 

঳র্ভর্তয এর্জএভ যনুর্ষ্ঠত 

 

঳ভর্ষ্ট 
% ২  (90%)  (80%) 

 

঳াংখ্যা 
80% 70% 60% 50% 90% 90% 
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কভ ি঳ম্পাদন 

জক্ষত্র 

 

জক্ষদত্রয 

ভান 

 

কাম িিভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক 

 

গণনা঩দ্ধ

র্ত 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকযভান 

 

প্রকৃতযজি

ন 

২০20-

২0২1 

প্রকৃতযজিন

* 

২০2১-

২0২২ 

রক্ষঅভাত্রা/র্নণ িায়ক২০২২-202৩ প্রদক্ষ঩ণ 

২০2৩-

২৪ 

প্রদক্ষ

঩ণ 

২০২৪

-২৫ 

য঳াধাযণ যর্তউিভ উিভ িরর্তভান িরর্তভা

জনযর্নদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

এর্঩এ স্বাক্ষযকাযী যর্পদ঳য কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র 

  

 

[1.২.৬] র্নযীক্ষা প্রর্তদফদন 

঩মাদরািনা ও ব্যফস্থা গ্র঴ণ 

঳ভর্ষ্ট 
঳াংখ্যা ২ - 

 

-- 
-- -- -- -- -- -- -- 

[1.২.৭] র্নযীক্ষা ঳াংদ঱াধনী 

প্রস্তাফ দার্খরকৃত 

঳ভর্ষ্ট 
঳াংখ্যা ২ 

- 

 

101 
61 55 49 43 37 61 61 

[1.৩] 

যাজস্বআদায় 

[1.৩.১] র্নযীক্ষা র্প 

আদায়কৃত  

িভ 

পুর্ঞ্জভূত % ৩ 

 

.40 

100% 

.7 

(100%) 

 

.35 
৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

100% 

 

100

% 

[1.৩.২] ঳ভফায় উযয়ন 

ত঴র্ফর আদায়কৃত  

িভপুর্ঞ্জ

ভূত 

% 

 
৩ 

.13 

100% 

.2 

(100%) 

 

.11 
৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 100% 

100

% 

[2] উৎ঩াদন, 

আর্থ িকওদ঳ফাখা

জত঳ভফায়গঠন 

 

ভান: ১৭ 

 

[2.১] র্নফন্ধন 

[2.১.1] র্নফন্ধন আদফদন 

র্নষ্পর্িয ঴ায 

গড় 
% ৫ 

100% 

100% 

(65) 

 

(65) 
৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 70 75 

[2.১.2] উৎ঩াদনমূখী 

঳ভফায় ঳র্ভর্ত গঠিত 

঳ভর্ষ্ট ঳াংখ্যা 
৫ 

01 
- 01 01 01 

 

01 -- 02 02 

[2.১.3] উদু্বদ্ধকযণ ঳বা 

আদয়ার্জত 

঳ভর্ষ্ট 
঳াংখ্যা ২ 

02 
02 02 01 01 

01 
01 02 02 

[2.২] 

উৎ঩াদনমূখীখাদত

঳ভফায়ীদদযপু ূঁর্জর্ফ

র্নদয়াদগযভােদভ

স্ব-কভ ি঳াংস্থান 

[2.2.১] ঳ভফায় ঳াংগঠদনয 

ভােদভ স্ব-কভ ি঳াংস্থান 

(পুরুল) 

 

 

 

঳ভর্ষ্ট 

জন ৫ 

 

 

75 

 

200 
200 180 160 140 120 200 200 

[2.2.2] ঳ভফায় ঳াংগঠদনয 

ভােদভ স্ব-

কভ ি঳াংস্থান(ভর্঴রা) 

 

 

 

঳ভর্ষ্ট 

জন ৫ 

 

 

25 
40 55 50 44 39 33 55 55 

[৩] 

঳ভফায়঳াংগঠদনয

঳ক্ষভতাবৃর্দ্ধওউ

জযািাসৃজন 

 

 

 

ভান: ১৮ 

[৩.১] স্থানীয় 

িার্঴দা র্বর্িক 

প্রর্঱ক্ষণ 

[৩.১.১]  ভ্রাম্যভাণ প্রর্঱ক্ষণ 

যনুর্ষ্ঠত  (পুরুল/ভর্঴রা) 

঳ভর্ষ্ট 

জন ৬ 

 

 

125 200 125 112 100   87 75 100 100 
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কভ ি঳ম্পাদন 

জক্ষত্র 

 

জক্ষদত্রয 

ভান 

 

কাম িিভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক 

 

গণনা঩দ্ধ

র্ত 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকযভান 

 

প্রকৃতযজি

ন 

২০20-

২0২1 

প্রকৃতযজিন

* 

২০2১-

২0২২ 

রক্ষঅভাত্রা/র্নণ িায়ক২০২২-202৩ প্রদক্ষ঩ণ 

২০2৩-

২৪ 

প্রদক্ষ

঩ণ 

২০২৪

-২৫ 

য঳াধাযণ যর্তউিভ উিভ িরর্তভান িরর্তভা

জনযর্নদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

এর্঩এ স্বাক্ষযকাযী যর্পদ঳য কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র 

  

[৩.২] ঳ভফায় 

ইনর্িটিউদে 

িার্঴দা যনুমায়ী 

প্রর্঱ক্ষণাথী জপ্রযণ  

[৩.২.১] প্রর্঱ক্ষণাথী জপ্রর্যত 

(পুরুল/ভর্঴রা)  

঳ভর্ষ্ট 

% ৬ 

১০০% 

১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

100% 

 

100

% 

[৩.৩] 

প্রার্তষ্ঠার্নকস্বীকৃ

র্ত 

[৩.৩.১] জাতীয় ঳ভফায় 

পুযস্কাদযয জঅ ভদনানয়ন 

জপ্রর্যত  

঳ভর্ষ্ট ঳াংখ্যা 

2 

02 

০2 02 01 01 01 01 02 02 

[৩.৪] গদফলণাওউ

দ্ভাফন 

[৩.৪.1] 

উদ্ভাফন঩াইরটিাং/জযর্িদকটিাং 

঳ভর্ষ্ট ঳াংখ্যা 
 -- -- -- -- -- -- --   
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জাতীয় শুদ্ধািায কভ ি ঩র্যকরূনা ও ফাস্তফায়ন 

 

 

 

কভ ি঳ম্পাদনদক্ষত্র জক্ষদত্রয 

ভান 

কাম িিভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক গণনা঩দ্ধর্ত একক কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয 

ভান 

প্রকৃত যজিন 

রক্ষঅভাত্রা/র্নণ িায়ক২০২২-২৩ প্রদক্ষ঩ণ২০২৩-

২৪ 

প্রদক্ষ঩ণ২০২৪-

২৫ 

২০২০-

২১ 

২০২১-

২২ 

য঳াধাযণ যর্ত 

উিভ 

উিভ িরর্ত 

ভান 

িরর্ত 

ভাদনয 

র্নদে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সু঱া঳ন ও ঳াংস্কায মূরক কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র 

সু঱া঳নও঳াংস্কায 

মূরক কাম িিদভয 

ফাস্তফায়ন জজাযদায 

কযণ 

৩০ [১.১] 

শুদ্ধািায 

কভ ি 

঩র্যকরূনা 

ফাস্তফায়ন 

[১.১.১]শুদ্ধািায কভ ি ঩র্যকরূনা ফাস্তফার্য়ত 

িভপুর্ঞ্জভূত 

প্রাপ্তনম্বয ১০ - -        

[১.২] ই-

গবঅিান্স/ 

উদ্ভাফন 

কভ ি 

঩র্যকরূনা 

ফাস্তফায়ন 

[১.২.১] ই-গবঅিান্স/ উদ্ভাফন কভ ি 

঩র্যকরূনা ফাস্তফার্য়ত 

িভপুর্ঞ্জভূত প্রাপ্তনম্বয 

১০ - -        

[১.৩] 

তথ্য 

যর্ধকায 

কভ ি 

঩র্যকরূনা 

ফাস্তফায়ন 

[১.৩.১] 

তথ্যযর্ধকাযকভ ি঩র্যকরূনাফাস্তফার্য়ত 

িভপুর্ঞ্জভূত প্রাপ্তনম্বয ৩ 

- - 

       

[১.৪] 

যর্বদমাগ 

প্রর্তকায 

কভ ি 

঩র্যকরূনা 

ফাস্তফায়ন 

[১.৪.১] 

যর্বদমাগপ্রর্তকাযকভ ি঩র্যকরূনাফাস্তফার্য়ত 

িভপুর্ঞ্জভূত প্রাপ্তনম্বয ৪ 

- - 
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কভ ি঳ম্পাদনদক্ষত্র জক্ষদত্রয 

ভান 

কাম িিভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক গণনা঩দ্ধর্ত একক কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয 

ভান 

প্রকৃত যজিন 
রক্ষঅভাত্রা/র্নণ িায়ক২০২২-২৩ প্রদক্ষ঩ণ২০২৩-

২৪ 

প্রদক্ষ঩ণ২০২৪-

২৫ 

২০২০-

২১ 

২০২১-

২২ 

য঳াধাযণ যর্ত 

উিভ 

উিভ িরর্ত 

ভান 

িরর্ত 

ভাদনয 

র্নদে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সু঱া঳ন ও ঳াংস্কায মূরক কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র 

সু঱া঳নও঳াংস্কায 

মূরক কাম িিদভয 

ফাস্তফায়ন জজাযদায 

কযণ 

৩০ [১.১] 

শুদ্ধািায 

কভ ি 

঩র্যকরূনা 

ফাস্তফায়ন 

[১.১.১]শুদ্ধািায কভ ি ঩র্যকরূনা ফাস্তফার্য়ত 

িভপুর্ঞ্জভূত 

প্রাপ্তনম্বয ১০ - -        

[১.২] ই-

গবঅিান্স/ 

উদ্ভাফন 

কভ ি 

঩র্যকরূনা 

ফাস্তফায়ন 

[১.২.১] ই-গবঅিান্স/ উদ্ভাফন কভ ি 

঩র্যকরূনা ফাস্তফার্য়ত 

িভপুর্ঞ্জভূত প্রাপ্তনম্বয 

১০ - -        

[১.৫] জ঳ফা 

প্রদান 

প্রর্তশ্রুর্ত 

কভ ি 

঩র্যকরূনা 

ফাস্তফায়ন 

[১.৫.১] জ঳ফা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত কভ ি 

঩র্যকরূনা ফাস্তফার্য়ত 

িভপুর্ঞ্জভূত প্রাপ্তনম্বয ৩ 

- 
- 
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আর্ভ, উ঩দজরা ঳ভফায় যর্প঳ায, র্কদ঱াযগঞ্জ ঳দয র্঴দ঳দফ জজরা ঳ভফায় যর্প঳ায র্কদ঱াযগঞ্জ এয র্নকে 

যেীকায কযর্ছ জম এই চুর্ি জত ফর্ণ িত পরাপর যজিদন ঳দিষ্ট থাকফ। 

 

 

আর্ভ,জজরা ঳ভফায় যর্প঳ায র্কদ঱াযগঞ্জ, র্঴দ঳দফ উ঩দজরা ঳ভফায় যর্প঳ায, র্কদ঱াযগঞ্জ ঳দয এয র্নকে 

যেীকায কযর্ছ জম এই চুর্িদত ফর্ণ িত পরাপর যজিদন  প্রদয়াজনীয় ঳঴দমার্গতা প্রদান কযফ। 

 

 

স্বাক্ষর্যত: 

 

 

 

 

উ঩দজরা ঳ভফায় যর্প঳ায 

    র্কদ঱াযগঞ্জ ঳দয। 

 

 

 

 

 

 

 

02-06-2022   

তার্যখ 

 

 

জজরা ঳ভফায় যর্প঳ায 

       র্কদ঱াযগঞ্জ 

 

 

02-06-2022   

তার্যখ 
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঳াংদমাজনী – ১ : ঱ব্দ ঳াংদক্ষ঩  

 

 

ির্ভকনম্বয ঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) র্ফফযণ 

১ ২ ৩ 

১ র্঳র্ডএপ ঳ভফায় উযয়ন ত঴র্ফর 

২ টির্঳র্ব োইভ, কি, র্বর্জে 

৩ র্ফর্঳এ ফাাংরাদদ঱ ঳ভফায় একাদডভী 

৪ আ঳ই আির্রক ঳ভফায় ইনর্ষ্টটিউে 

5 র্ফর্ফএ঳ ফাাংরাদদ঱ ব্যঅদযা যফ িাটির্িক্স 

৬ এনআইর্ড জাতীয় ঩র্যিয়঩ত্র 

৭ এর্জএভ ফার্ল িক ঳াধাযণ ঳বা 

8 এ঳র্ডর্জ জেক঳ই উযয়ন রক্ষঅভাত্রা 

9 র্঳আইর্জ কভন ইন্টাদযি গ্রু঩ 
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ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি 202২-২৩                 

 

 

 জাতীয়শুদ্ধািাযদকৌ঱রকভ ি঩র্যকরূনা, ২০২২-২০২৩ 

কাম িারদয়য নাভ: জজরা঳ভফায়কাম িারয়, র্কদ঱াযগঞ্জ। 

কাম িিদভযনাভ কভ ি঳ম্পাদনসূিক 

 

সূিদকযভান একক 

 

ফাস্তফায়দনযদার্য়ত্বপ্রাপ্তব্যর্ি/঩দ ২০২2-

২3যথ িফছদযয 

রক্ষঅভাত্রা 

ফাস্তফায়নযগ্রগর্ত঩র্যফীক্ষণ, ২০২২-২৩  ভন্তব্য 

রক্ষঅভাত্রা/ 

যজিন 

১ভদকায়াে িায ২য়দকায়াে িায ৩য়দকায়াে িায ৪থ িদকায়াে িায জভােযজিন যর্জিতভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রার্তষ্ঠার্নকব্যফস্থা……………………………….... 

১.১তনর্তকতাকর্ভটি ঳বাআদয়াজন ঳বাআদয়ার্জত ৪ ঳াংখ্যা জজরা঳ভফায়কাম িারয়, র্কদ঱াযগঞ্জ 04 রক্ষঅভাত্রা 01 01 01 01 04   

যজিন      

১.২তনর্তকতাকর্ভটিয ঳বাযর্঳দ্ধান্তফাস্তফায়ন ফাস্তফার্য়তর্঳দ্ধান্ত ৬ % জজরা঳ভফায়কাম িারয়, র্কদ঱াযগঞ্জ 100% রক্ষঅভাত্রা 100% 100% 100% 100% 100%   

যজিন      

১.৩সু঱া঳নপ্রর্তষ্ঠাযর্নর্ভিযাং঱ীজদনয (stakeholders) 

যাং঱গ্র঴দণ঳বা 

যনুর্ষ্ঠত঳বা ৪ ঳াংখ্যা জজরা঳ভফায়কাম িারয়, র্কদ঱াযগঞ্জ 04 রক্ষঅভাত্রা 01 01 01 01 04   

যজিন      

১.৪ শুদ্ধািায ঳াংিান্ত প্রর্঱ক্ষণ আদয়াজন  প্রর্঱ক্ষণআদয়ার্জত   ২ ঳াংখ্যা জজরা঳ভফায়কাম িারয়, র্কদ঱াযগঞ্জ 04 রক্ষঅভাত্রা 

 

01 

 

01 

 

01 

 

01 

 

04 

 

  

যজিন      

১.৫ কভ ি-঩র্যদফ঱উযয়ন 

(স্বাস্থঅর্ফর্ধযনু঳যণ/টিওএডইভুিযদকদজাভারাভারর্ফনষ্টকযণ/঩র্যষ্কায-

঩র্যেযতাবৃর্দ্ধইতঅার্দ  

উযত কভ ি-঩র্যদফ঱  ৩ ঳াংখ্যাও 

তার্যখ 

জজরা঳ভফায়কাম িারয়, র্কদ঱াযগঞ্জ ঳াংখ্যা 02 

15/12/2022 

ও 

15/06/2023 

 

রক্ষঅভাত্রা 

 

 01 

15/12/202২ 

 01 

15/06/202

3 

 

02   

যজিন      

১.৬ জাতীয়শুদ্ধািাযদকৌ঱রকভ ি঩র্যকরূনা, ২০২১-

২২ওত্রত্রভার্঳ক঩র্যফীক্ষণপ্রর্তদফদনদপ্তয/঳াংস্থায় দার্খর ও স্ব স্ব 

ওদয়ফ঳াইদে আ঩দরাডকযণ 

কভ ি঩র্যকরূনাওত্রত্রভার্঳কপ্রর্তদফদনদার্খরকৃতওআ঩দরাডকৃত   ৪ তার্যখ জজরা঳ভফায়কাম িারয়, র্কদ঱াযগঞ্জ 04 রক্ষঅভাত্রা 01 01 01 01 04   

যজিন      

কাম িিদভযনাভ কভ ি঳ম্পাদনসূিক 

 

সূিদকযভান একক 

 

ফাস্তফায়দনযদার্য়ত্বপ্রাপ্তব্যর্ি/঩দ ২০২১-

২২যথ িফছদযয 

রক্ষঅভাত্রা 

ফাস্তফায়নযগ্রগর্ত঩র্যফীক্ষণ, ২০২২-২৩  ভন্তব্য 

রক্ষঅভাত্রা/ 

যজিন 

১ভদকায়াে িায ২য়দকায়াে িায ৩য়দকায়াে িায ৪থ িদকায়াে িায জভােযজিন যর্জিতভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১.৭ শুদ্ধািায পুযস্কায প্রদান এফাং প্রদি পুযস্কায   ৩ তার্যখ জজরা঳ভফায়কাম িারয়, 15/06/2022 রক্ষঅভাত্রা - - - 15/06/22    

 



ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি 202২-২৩                 

 

 

পুযস্কাযপ্রাপ্তদদয তার্রকা ওদয়ফ঳াইদে প্রকা঱ র্কদ঱াযগঞ্জ যজিন        

২.  িদয়য জক্ষদত্র শুদ্ধািায ........................................................................ 

২.১২০২১-২২যথ িফছদযযিয়-঩র্যকরূনাওদয়ফ঳াইদেপ্রকা঱ িয়-঩র্যকরূনাওদয়ফ঳াইদেপ্রকার্঱ত ৪ তার্যখ জজরা঳ভফায়কাম িারয়, 

র্কদ঱াযগঞ্জ 

15/07/2022 রক্ষঅভাত্রা 15/07/22       

যজিন  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধািায঳াংর্িষ্টএফাংদুনীর্তপ্রর্তদযাদধ঳঴ায়কযঅাঅকাম িিভ…………….. (যগ্রার্ধকায র্বর্িদত নুঅনতভ ঩াঁিটি কাম িিভ) 

৩.১দপ্তদযযকাম িিভওতথ্যপ্রকা঱ তথ্যযফমুিকযণ ৪ % জজরা঳ভফায়কাম িারয়, 

র্কদ঱াযগঞ্জ 

100% রক্ষঅভাত্রা 100% 100% 100% 100%    

যজিন      

৩.২ফযােকৃতযদথ িযব্যফ঴ায ফযােকৃতযদথ িযসুষু্টব্যফ঴াযর্নর্িতকযণ ৪ % জজরা঳ভফায়কাম িারয়, 

র্কদ঱াযগঞ্জ 

100% রক্ষঅভাত্রা 100% 100% 100% 100%    

যজিন      

৩.৩পরপ্রসুভ্রভনর্নর্িতকযণ পরপ্রসূভ্রভন঳াদ঩দক্ষভ্রভনবাতাযনুদভাদন ৪ % জজরা঳ভফায়কাম িারয়, 

র্কদ঱াযগঞ্জ 

100% রক্ষঅভাত্রা 100% 100% 100% 100%    

যজিন      

৩.৪ দুনীর্ত প্রর্তদযাদধ ঳দিতনতা বৃর্দ্ধমূরক কভ ি঱ারা কভ িকতিাকভ িিাযীদদযর্নদয়কভ ি঱ারা ৪ 02 জজরা঳ভফায়কাম িারয়, 

র্কদ঱াযগঞ্জ 

02 রক্ষঅভাত্রা  01  01    

যজিন      

৩.৫ ফার্ল িককভ ি঳ম্পাদনচুর্ি (এর্঩এ) প্রর্তভাদ঳঩ম িাদরািনা ঩ম িাদরািনা ৪ 12 জজরা঳ভফায়কাম িারয়, 

র্কদ঱াযগঞ্জ 

 রক্ষঅভাত্রা 

 

03 03 03 03 12   

যজিন 
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ই-গবঅিান্স ও উদ্ভাফন কভ ি঩র্যকরূনা, ২০২২-২৩ 

 

 

 

িভ  কাম িিভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

রক্ষঅভাত্রা ২০২২-২৩ 

য঳াধাযণ উিভ িরর্ত ভান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১ ]ই-নর্থয ব্যফ঴ায বৃর্দ্ধ 

  

[১.১.১ ]ই-পাইদর 

জনাের্নস্পর্িকৃত 
% ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১ ]তথ্য ফাতায়ন 

঴ারনাগাদকযণ 

[২.১.১ ]তথ্য ফাতায়দন ঳কর 

জ঳ফা ফক্স ঴ারনাগাদকৃত 
঳াংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] 

র্ফর্বযপ্রকা঱নাওতথ্যার্দতথ্য 

ফাতায়দনপ্রকার্঱ত 

঳াংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১ ]ই-গবঅিান্স ও উদ্ভাফন 

কভ ি঩র্যকরূনা ফাস্তফায়ন  

[৩.১.১] 

কভ ি঩র্যকরূনাফাস্তফায়ন঳াংিা

ন্তপ্রর্঱ক্ষণআদয়ার্জত 

 ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কভ ি঩র্যকরূনায 

ফাস্তফায়ন যগ্রগর্ত ঩ম িাদরািনা 

঳াংিান্ত ঳বা আদয়ার্জত 

঳াংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কভ ি঩র্যকরূনায 

যধ িফার্ল িক স্ব -মূল্যায়ন প্রর্তদফদন 

ঊর্ধ্িতন কর্তি঩দক্ষয র্নকে 

জপ্রর্যত 

তার্যখ ৫ ১৩/০১/২০২3 ২০/০১/২০২3 ২৭/০১/২০২3 

০৪ [৪.১] একটিউদ্ভাফনী ধাযণা /

জ঳ফা 

঳঴র্জকযণ/ক্ষুদ্রউযয়নকাম ি

িভফাস্তফায়ন 

[৪.১.১] একটিউদ্ভাফনী ধাযনা /

জ঳ফা 

঳঴র্জকযণ/ক্ষুদ্রউযয়নকাম িিভ

ফাস্তফার্য়ত 

তার্যখ ৫ ২৮/২/২০২3 ১৫/০৩/২০২3 ১৫/০৪/২০২3 
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যর্বদমাগপ্রর্তকাযব্যফস্থা঳াংিান্তকভ ি঩র্যকরূনা, ২০২২-২৩ 
 

কাম িিদভয 

জক্ষত্র 

 

ভান 
কাম িিভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

 

 

প্রভাণক একক 

 

কভ ি঳ম্পাদ

ন সূিদকয 

ভান 

প্রকৃত 

যজিন 

২০২

০-২১ 

প্রকৃত 

যজিন 

২০২

১-২২ 

রক্ষঅভাত্রা ২০২২-২৩ 

য঳াধায

ণ 

যর্ত 

উিভ 
উিভ  

িরর্ত 

ভান 

িরর্ত ভাদনয 

র্নদে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রার্তষ্ঠার্নক 

ব্যফস্থা঩না 

 

 

৫ 

[১.১ ] যর্বদমাগ র্নষ্পর্ি কভ িকতিা 

(যর্নক) ও আর্঩র কভ িকতিায তথ্য 

ওদয়ফ঳াইদে তত্রভার্঳ক র্বর্িদত 

঴ারনাগাদকযণ  

[১.১.১ ]যর্নক ও 

আর্঩র কভ িকতিায 

তথ্য ঴ারনাগাদকৃত 

এফাং ওদয়ফ঳াইদে 

আ঩দরাডকৃত 

঴ারনাগাদ 

঳ম্পদযয 

঳যকার্য ঩ত্র, 

ওদয়ফ঳াইদেয 

র্রাংক 

঳াংখ্যা 

 
৫ - ৪ ৪ ৩ - - - 

঩র্যফীক্ষণ 

ও ঳ক্ষভতা 

উযয়ন 

 

২০ 

[২.১] র্নর্দ িষ্ট ঳ভদয় যনরাইন/ 

যপরাইদন প্রাপ্ত যর্বদমাগ র্নষ্পর্ি 

এফাং র্নষ্পর্ি ঳াংিান্ত ভার্঳ক 

প্রর্তদফদন উর্ধ্িতন কর্তি঩ক্ষ ফযাফয 

জপ্রযণ   

[২.১.১] যর্বদমাগ 

র্নষ্পর্িকৃত  

র্নষ্পর্ি 

প্রর্তদফদন 

% 
৮ 

 
- ৯০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কভ িকতিা/কভ িিাযীদদয যর্বদমাগ 

প্রর্তকায ব্যফস্থা এফাং র্জআযএ঳ 

঳পেওয়অায র্ফলয়ক প্রর্঱ক্ষণ 

আদয়াজন 

[২.২.১] প্রর্঱ক্ষণ 

আদয়ার্জত 

যর্প঳ আদদ঱, 

আদরািঅসূর্ি, 

উ঩র্স্থর্তয 

঴ার্জযা 

঳াংখ্যা 
৫ 

 
- ৪ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩ ]তত্রভার্঳ক র্বর্িদত ঩র্যফীক্ষণ 

এফাং তত্রভার্঳ক ঩র্যফীক্ষণ প্রর্তদফদন 

উর্ধ্িতন কর্তি঩দক্ষয র্নকে জপ্রযণ 

[২.৩.১ ]তত্রভার্঳ক 

প্রর্তদফদন জপ্রর্যত 

঩র্যফীক্ষণ 

প্রর্তদফদন ঳াংখ্যা ৩ - ৪ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] যর্বদমাগ প্রর্তকায ব্যফস্থা঩না 

র্ফলদয় জিকদ঴াল্ডাযগদণয ঳ভন্বদয় 

যফর্঴তকযণ ঳বা  

[২.৪.১] ঳বা 

যনুর্ষ্ঠত 

঳বায 

কাম ির্ফফযণী ঳াংখ্যা ৪ - ২ ২ ১  - - 
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জ঳ফাপ্রদানপ্রর্তশ্রুর্তফাস্তফায়নকভ ি঩র্যকরূনা, ২০২২-২৩ 

 

 

কাম িিদভয 

জক্ষত্র 

 

ভান 
কাম িিভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

প্রভাণক 

 

একক 

 

কভ ি঳ম্পা

দন 

সূিদকয 

ভান 

প্রকৃত 

যজিন 

২০২০-

২১ 

প্রকৃত 

যজিন 

২০২১-

২২ 

রক্ষঅভাত্রা ২০২২-২৩ 

য঳াধায

ণ 

যর্ত 

উিভ 
উিভ 

িরর্ত 

ভান 

িরর্ত 

ভাদনয র্নদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রার্তষ্ঠার্নক 

 

 

১৩ 

[১.১ ] জ঳ফা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত 

঩র্যফীক্ষণ কর্ভটিয র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়ন 

[১.১.১]র্঳দ্ধান্ত 

ফাস্তফার্য়ত 

ফাস্তফায়ন 

প্রর্তদফদন 
% ৮ - ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] জ঳ফা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত 

তত্রভার্঳ক র্বর্িদত ঴ারনাগাদকযণ   

[১.২.১] 

ওদয়ফ঳াইদে প্রর্ত 

তত্রভার্঳দক 

঴ারনাগাদকৃত 

ওদয়ফ঳াইদে 

঴ারনাগাদকৃত 

জ঳ফা প্রদান 

প্রর্তশ্রুর্ত 

঳াংখ্যা 

 

৫ 

 
- ৪ ৪ ৩  - - 

঳ক্ষভতা 

যজিন 
১২ 

[২.১ ] জ঳ফা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত র্ফলয়ক  

প্রর্঱ক্ষণ আদয়াজন  

 

[১.১.১] প্রর্঱ক্ষণ 

আদয়ার্জত 

প্রর্঱ক্ষণ আদদ঱, 

আদরািঅসূর্ি, 

প্রর্঱ক্ষণাথীদদয 

তার্রকা, 

঴ার্জযা঱ীে 

 

঳াংখ্যা 

 

৫ - ৪ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২  ]জ঳ফা প্রদান র্ফলদয় 

জিকদ঴াল্ডাযগদণয ঳ভন্বদয় 

যফর্঴তকযণ ঳বা আদয়াজন 

[১.৩.১] যফর্঴তক

যণ ঳বা যনুর্ষ্ঠত 
঳বায কাম ির্ফফযণী ঳াংখ্যা ৭ - ২ ২ ১ - - - 
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তথ্য যর্ধকায র্ফলদয় ২০২২-২৩ যথ ি ফছদযয ফার্ল িক কভ ি঩র্যকরূনা 

 

কাম িিদভয 

জক্ষত্র 

 

ভান 
কাম িিভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদ

ন সূিদকয 

ভান 

প্রকৃত 

যজিন 

২০২০

-২১ 

প্রকৃত 

যজিন 

২০২১-২২ 

রক্ষঅভাত্রা ২০২২-২৩ 

প্রভাণক 
য঳াধায

ণ 

যর্ত 

উিভ 
উিভ  

িরর্ত 

ভান 

িরর্ত 

ভাদনয 

র্নদে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রার্তষ্ঠার্নক ১০ 

[১.১ ]তথ্য যর্ধকায আইন যনুমায়ী 

র্নধ িার্যত ঳ভদয়য ভদে তথ্য প্রদান 

 

[১.১.১]র্নধ িার্যত ঳ভদয়য 

ভদে তথ্য প্রদানকৃত 
% ১০ 

 

 

 

১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
উর্ধ্িতন কাম িারদয় জপ্রর্যত  

প্রর্তদফদন 

 

঳ক্ষভতা 

বৃর্দ্ধ 

১৫ 

[১.২ ] স্বপ্রদণার্দতবাদফ প্রকা঱দমাগ্য 

তথ্য ঴ারনাগাদ কদয ওদয়ফ঳াইদে 

প্রকা঱ 

[১. 2 .১] ঴ারনাগাদকৃত 

তথ্য ওদয়ফ঳াইদে 

প্রকার্঱ত 

তার্যখ 

 
০৩  

৩১ -১২-

২০২১ 

৩১ -১২-

২০২২ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

঴ারনাগাদকৃতস্বপ্রদণার্দতবাদফ 

প্রকা঱দমাগ্য তথ্য঳঴ 

ওদয়ফ঳াইদেয র্রাংক। 

[১.৩] ফার্ল িক প্রর্তদফদন প্রকা঱  
[১.3.১] ফার্ল িক 

প্রর্তদফদন প্রকার্঱ত  
তার্যখ  ০৩  

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-১০-

২০২২ 

১৫-

১১-

২০২১ 

১৫-

১২-

২০১৯ 

- - ফার্ল িক প্রর্তদফদদনয কর্঩ 

[১.৪  ]তথ্য যর্ধকায আইন ,২০০৯ 

এয ৫ ধাযা যনু঳াদয মাফত ীীয় 

তদথ্যয কঅাোগর্য  ও কঅাোরগ 

ততর্য  /঴ারনাগাদকযণ  

[১. 4 .১]  তদথ্যয 

কঅাোগর্য  ও কঅাোরগ 

প্রস্তুতকৃত /঴ারনাগাদকৃত  

তার্যখ ০৩  
৩১ -১২-

২০২১ 

৩১ -১২-

২০২২ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

঳াংর্িষ্ট র্ফলয় যন্তভু িিকৃত 

ভার্঳ক ঳ভন্বয় ঳বায 

কাম ির্ফফযণী 

[১.৫ ]তথ্য যর্ধকায আইন ও 

র্ফর্ধর্ফধান ঳ম্পদকি জন঳দিতনতা 

বৃর্দ্ধকযণ 

[১. 5 .১  ] প্রিায কাম িিভ 

঳ম্পয 
঳াংখ্যা ০৩  ৩ ৩ ২ ১ - - 

঳বা  ,জ঳র্ভনায ,কভ ি঱ারায 

যর্প঳ আদদ঱ র্কাংফা 

প্রিায঩দত্রয কর্঩। 

[১.৬]  তথ্য যর্ধকায র্ফলদয় 

কভ িকতিাদদয প্রর্঱ক্ষণ আদয়াজন    

[১. 6 .১]প্রর্঱ক্ষণ 

আদয়ার্জত 
঳াংখ্যা  ০৩  ৩ ৩ ২ ১ - - 

প্রর্঱ক্ষণ আদয়াজদনয যর্প঳ 

আদদ঱ 
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