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(Overview of the performance of the Upazila Cooperative Office Kalkini) 

 

                (৩    )              

 

঴মবায়কক উন্নয়নমুখী ও টেক঴আ করার জর্ন্ ঴মবায় ঄র্িদপ্তকরর কাকজর িারাবার্঵কতা রক্ষার পালাপার্ল ভর্বষ্যৎ িযাক঱ঞ্জ 

টমাকাকব঱ার র্ভর্ি প্রস্তুকতর টক্ষকত্র উপকজ঱া ঴মবায় কায িা঱য়, কা঱র্কর্ন র্বগত র্তন বৎ঴কর উকেখকযাগ্য ঴াফল্য ঄জিন ককর। 

কম িকতিাগকের উদ্ভাবনী প্রয়াক঴র ফক঱ ঴মবায়কক অরও গেমানুক঳র ঴ংগঠকন পর্রেত করকত ও এর গুেগত মান উন্নয়কন এ 

র্বভাকগ উৎপাদনমুখী ও ট঴বািমী ঴মবায় গঠন, ঴মবায় উকযািা সৃর্ির টকৌল঱ ঄ব঱ম্বন, ঴মবায় পণ্য উৎপাদন ও 

বাজারজাতকরকে ঴঵ায়ক ভূর্মকা পা঱ন করকত ঴ক্ষম ঵য়। র্বগত র্তন বছকর টমাে 32 টি নতুন ঴মবায় ঴র্মর্ত গঠন এবং প্রায় 

750 জন টক নতুনভাকব ঴মবাকয় ঴দস্যভুি করা ঵কয়কছ। 241টি ঴মবায় ঴র্মর্তর র্নরীক্ষা ঴ম্পন্ন করা ঵য়। ভ্রাম্যমাে টিকমর 

মাধ্যকম 300 জন ঴মবায়ীকক িার্঵দা র্ভর্িক প্রর্লক্ষে প্রদান করা ঵কয়কছ। িার্঵দা র্ভর্িক প্রর্লক্ষে ও ঋে প্রদাকনর মাধ্যকম 

480 জকনর স্ব-কম ি঴ংস্থাকনর ব্যবস্থা করা ঵কয়কছ। এছাড়াও ‘রূপকল্প ২০4১’, ‘এ঴র্ির্জ’ ঄জিন এবং ৭ম পঞ্চ বার্঳ িক 

পর্রকল্পনার অক঱াকক ঴মবায় ঄র্িদপ্তর কর্তিক গৃ঵ীত উন্নয়ন প্রককল্পর র্কছু কায িক্রম এ টজ঱ায় বাস্তবায়ন করা ঵কে। বাস্তবার্য়ত 

ও ি঱মান এ ঴ক঱ প্রককল্পর মাধ্যকম র্বগত ০৩ বছকর 350 জন গ্রামীে মর্঵঱া ও টবকার যুবককক স্বাব঱ম্বী করা ঵কয়কছ। 
 

঴মস্যা ও িযাক঱ঞ্জ঴মূ঵ঃ 

উন্নয়নমুখী ও টেক঴আ ঴মবায় গঠকনর মাধ্যকম কা঱র্কর্ন  উপকজ঱ার র্বর্ভন্ন টের্ে-টপলার মানুক঳র অর্ ি-঴ামার্জক উন্নয়কন 

কা঱র্কর্ন  উপকজ঱া ঴মবায় কায িা঱কয়র িযাক঱ঞ্জ বহুর্বি। এ উপকজ঱ায় র্নবর্িত ঴মবায় ঴র্মর্তর ঴ংখ্যা প্রায় 94 টি। নানা 

টের্ে ও টপলার ঴র্ি঱কন ততরী ঵ওয়া তবর্িত্রময় কায িক্রকম পূে ি র্বপু঱ ঴ংখ্যক ঴মবায় ঴র্মর্তকত সুলা঴ন প্রর্তষ্ঠার জর্ন্ 

পর্রদল িন, র্নরীক্ষা঴঵ ঄র্ন্ার্ন্ র্বর্িবদ্ধ পদ্ধর্ত ব্যব঵ার ককর র্নর্বড়ভাকব মর্নের্রং করা ঄র্ন্তম বড় িযাক঱ঞ্জ। ঴মবায়ীগকের 

িার্঵দা পূরকে প্রর্লক্ষে ও প্রযুর্ি ঴঵ায়তা প্রদান এ ঴মকয়র ঄র্ন্তম দাবী। র্কন্তু প্রকয়াজনীয় জনব঱, যানবা঵ন ও পয িাপ্ত ঄র্ ি 

বরাদ্দ না র্াকায় রুটিন কাকজর মাধ্যকম এ ঴মস্যার ঴মািান ঴ম্ভব ঵কে না। তাছাড়া মাঠ পয িাকয় িার্঵দা ঄নুযায়ী উন্নয়ন প্রকল্প 

না র্াকায় ঴মবায়কক ব্যাপক র্ভর্িক উন্নয়নমুখী কায িক্রকম ঴ম্পৃি করা যাকে না।  
 

 

ভর্বষ্যৎ কম িপর্রকল্পনাঃ 

঴মবায় এর ঴ংখ্যা টযৌর্িক পয িাকয় র্নকয় অ঴ার জর্ন্ ঄ব঴ায়কন র্ন্স্ত ঴মবায় ঴র্মর্ত ঄ব঴ায়ন কায িক্রম দ্রুত র্নষ্পর্ি করা, আ-

টরর্জকেলন কায িক্রম িালু এবং আ-঴ার্ভ িক঴র অওতায় র্বযমান ঴মবায় ঴র্মর্তগুক঱ার টপ্রাফাআ঱ ব্যবস্থাপনার জর্ন্ ঄ন঱াআকন 

টরর্জকেলন কায িক্রম িালু করা অগামী ঄র্ ি বছকরর ঄র্ন্তম প্রিান ঱ক্ষয। পালাপার্ল উপকজ঱ার্ভর্িক র্নর্দ িি ঴ংখ্যক ঴মবায় 

঴র্মর্ত র্ির্িত ককর উৎপাদনমুখী ঴র্মর্তকত রূপান্তর করার উকযাগ বাস্তবায়ন করা ঵কব। উদ্ভাবনী উকযাকগর মাধ্যকম উপকজ঱া 

঴মবায় কায িা঱কয়র নাগর্রক ট঴বা ঴঵জ করা এবংকেির্ভর্িক প্রর্লক্ষে ও প্রযুর্ি ঴঵ায়তা প্রদান করার মাধ্যকম ঴মবায়ী 

উকযািা সৃর্ি ও স্ব-কম ি঴ংস্থাকনর পর্ সুগম করা ও ঄র্ন্তম ঱ক্ষয। ঴মবাকয়র মাধ্যকম টদলীয় উৎপাদন বৃর্দ্ধ এবং উৎপার্দত 

পণ্য ঴রা঴র্র টভািাকদর র্নকে সু঱ভ মূকল্য টপৌকছ টদয়ার ঱কক্ষয ঴মবায় পকণ্যর ব্রার্ডং, বাজারজাত করকে ঴঵ায়তা করা ঵কব। 

এছাড়া ঴মবাকয়র মাধ্যকম নৃ-তার্িক জনকগাষ্ঠী, সুর্বিাবর্ঞ্চত ঄নগ্র঴র জনকগাষ্ঠীর মর্঵঱াকদর ঴রা঴র্র ও র্বকল্প কম ি঴ংস্থান 

সৃর্ি, ঴ামার্জক ও অর্র্ িক তব঳ম্য হ্রা঴ এবং জীবনযাত্রারমানউন্নয়ন ও ক্ষমতায়কনর জর্ন্ নতুন প্রকল্প/কম িসূর্ি গ্র঵কের র্নর্মি 

঴মবায় ঄র্িদপ্তকর সুর্নর্দ িি প্রস্তাব দার্খ঱ করা ঵কব।  

2021-2022 ঄র্ ি বছকরর ঴ম্ভাব্য প্রিান ঄জিন঴মূ঵ঃ 

 02টি উৎপাদনমুর্খ ঴মবায় ঴ংগঠন করা঵কব; 

 100 জনকক িার্঵দা র্ভর্িক ভ্রাম্যমাে প্রর্লক্ষে প্রদান করা ঵কব; 

 বার্঳ িক র্নব িািনী কযাক঱ডার টমাতাকবক 10০% ঴মবাকয়র র্নব িািন ঄নুষ্ঠান র্নর্িত করা ঵কব; 

 100 জন ঴মবায়ীর ঴রা঴র্র ও 300 জন ঴মবায়ীর অত্ম-কম ি঴ংস্থান সৃর্ি করা ঵কব। 
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       (Preamable) 

 

 

প্রাকতষ্ঠাকনক দক্ষতা বৃকদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফকদক঴ সজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয 

মথামথ ব্যফ঴ায কনকিতকযদণয ভােদভ  রূ঩কল্প ২০৪১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয- 

 

 

(                    ,        ) 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

এফাং 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(                  ,         ) 

 

এয ভদে2021               10 তাকযদে এই ফাকল িক কভ ি঳ম্পাদন চুকি স্বাক্ষকযত ঴র।  

 

এই  চুকিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ কনম্নকরকেত কফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন: 

  
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স঳ক঱ন ১: 

উ঩দজরা ঳ভফায় কাম িারয়, কারকককন এয রূ঩কল্প (vision), অকবরক্ষয (Mission), সকৌ঱রগত 

উদেশ্য঳মূ঴ এফাং কাম িাফকর 

 

১.১      (Vision): 

           ,            

১.২ ঄র্ভ঱ক্ষয (Mission): 

঳ভফায়ীদদয ঳ক্ষভতা বৃকদ্ধ এফাং উদযািা সৃকিয ভােদভ কৃকল, অকৃকল, আকথ িক ও স঳ফাোদত সেক঳ই 

঳ভফায় গদে সতারা। 

১.৩ কভ ি঳ম্পাদদনয সক্ষত্র: 

১.  উৎপাদন, অর্র্ িক ও ট঴বা খাকত ঴মবায় গঠন;  

২.  টেক঴আ ঴মবায় গঠকন কায িক্রম গ্র঵ে; 

৩.               ঴ক্ষমতা বৃর্দ্ধ ও উকযািা সৃজন; 

 

সু঱া঳ন  ও ঳াংস্কাযমূরক কভ ি঳ম্পাদদনয সক্ষত্র: 

 

   ১.সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কাম িক্রভ সজাযদাযকযণ;  

 

 

১.৪          (আই /                           ) (Functions) 

1.            /             ও          ; 

2.       ,         ও                                                ;  

3.                       -                                         

                   ;  

4.                                                            ;  

5.          ও                                            ,       ,         

ও                                         ; 

6. পূ ূঁর্জ গঠন ও র্বর্নকয়াকগর মাধ্যকম অত্মকম ি঴ংস্থান সৃর্ি করা; 

7.             ও                        ও    -                          

          ও                ; 

8.                ও                                                    ; 

9.                                 ও                                      

    ।  
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স঳ক঱ন২: উ঩দজরা ঳ভফায় কাম িারয়, কারকককন এয কফকবন্ন কাম িক্রদভয চূোন্ত পরাপর/প্রবাফ 



     

     /    (Outc

ome/Impact) 

 

                

(Performance 

Indicators) 

    

(Unit) 

    

        

২০২১-২২ 

      
                        

                        

      /     / 

               

       

(Source of Data) 

২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

১০০%                  % ১০০% 

(139280) 

১০০% 

(138010) 

১০০% 

(75550) 
১০০% ১০০%             

 

১০০%                  % ১০০% 

(223712) 

১০০% 

(223662) 

১০০% 

(168228) 
১০০% ১০০%             

 

১০০%              % ১০০% 

(82) 

১০০% 

(84) 

১০০% 

(74) 
১০০% ১০০%             

 

 
 


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ট঴কলন: ৩              টকৌল঱গত উকদ্দশ্য঴মূ঵ 

উপকজ঱া ঴মবায় কায িা঱য়, কা঱র্কর্ন, মাদারীপুর এর টকৌল঱গত উকদ্দশ্য, ঄গ্রার্িকার, কায িক্রম, কম ি঴ম্পাদন সূিক এর ঱ক্ষযমাত্রা 2021-2022 

        : 70 

কম ি঴ম্পাদ

ন টক্ষত্র 

 

টক্ষকত্রর 

মান 

 

কায িক্রম 

 

কম ি঴ম্পাদন সূিক 

 

     

     

একক 

 

কম ি঴ম্পা

দন 

সূিককর

মান 

 

প্রকৃত 

঄জিন 

২০১9-

20 

প্রকৃত 

঄জিন 

২০20-

২0২1 

঱ক্ষযমাত্রা/র্নে িায়ক ২০২1-2022 

প্রকক্ষপে 

২০22-

২3 

প্রকক্ষপে 

২০২3-২4 

঄঴ািারে 
঄র্তউি

ম 
উিম ি঱র্তমান 

ি঱র্তমা

টনরর্নকে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

                                    

[১] 

      , 

      ও 

         

      

    

 

   : ১৭ 

 

 

[১.১]       

[১.১.১]             

        
          ২ 2 02 3 2 1 1 - 3 4 

[১.১.২]             

           
 ড় % 5 100% 100% ১০০% 90% ৮০% ৭০% ৬০% 100% 100% 

[১.১.৩]                 

          
          ৫ - 100% 2 1 1 1 1 1 2 

[১.২]          

               

                

       -

         

[1.2.১] ঴মবায় ঴ংগঠকনর 

মাধ্যকম স্ব-কম ি঴ংস্থান 
     জন ৫ 200 230 300 270 240 210 180 320 350 

[২]       

      

     

       

      

 

 

 

   : 

৩৫ 

 

[২.১]  তদারর্ক ও 

মাকনান্নয়ন 

[২.১.১]                  

     
          ৩ 1 1 1 - - - - 1 2 

[২.১.২]    h©          

                       

      - ৩ 
২৬ 

     
২৬      ২৬      

26 

আ   
26        

30 

       
1       26    ই 26    ই 

[২.১.৩]                

                          
      - ৩ 

২৬ 

     
২৬      ২৬      

26 

আ   
26        

30 

       
1       26    ই 26    ই 

[২.১.৪]                     

                 

        

      - ৩ 
২৬ 

     
২৬      ২৬      

26 

আ   
26        

30 

       
1       26    ই 26    ই 

[২.২]       

            

[২.২.১]               

                     

          

     % ২ 100% 100%  

100% 

(20) 

90% 

(13) 

100% 

(12) 

70% 

(10) 

60% 

(9) 
100% 100% 
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কম ি঴ম্পাদ

ন টক্ষত্র 

 

টক্ষকত্রর 

মান 

 

কায িক্রম 

 

কম ি঴ম্পাদন সূিক 

 

     

     

একক 

 

কম ি঴ম্পা

দন 

সূিককর

মান 

 

প্রকৃত 

঄জিন 

২০১9-

20 

প্রকৃত 

঄জিন 

২০20-

২0২1 

঱ক্ষযমাত্রা/র্নে িায়ক ২০২1-2022 

প্রকক্ষপে 

২০22-

২3 

প্রকক্ষপে 

২০২3-২4 

঄঴ািারে 
঄র্তউি

ম 
উিম ি঱র্তমান 

ি঱র্তমা

টনরর্নকে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

                                    

[২.২.২]              

                         

        

      - ৩ ৩১     ৩১     ৩১     
15  

       

30 

       
10       

20 

       
31     31     

[২.২.৩]             

                
          ৩ 27 24 36 32 29 25 22 36 36 

[২.২.৪]              

                      

    

   

     
% 3 ১০০% 100% 

100% 

(74) 
90% ৮০% ৭০% ৬০% 100% 100% 

[২.২.৫]               

                   
     % 3 

25 

   80% 

১০০% 

(36) 
90% ৮০% ৭০% ৬০% 80% 80% 

[২.২.৭]                 

             
          3 - - 30 27 24 21 18 35 40 

[২.৩]      

     

[২.৩.১]                      

     
% ৪ ১০০% 100% 

100% 

(75550) 
90% ৮০% ৭০% ৬০% 100% 100% 

[২.৩.২]            

              

   

     

% 

 
৪ ১০০% 100% 

100% 

(168228) 
90% ৮০% ৭০% ৬০% 100% 100% 

[৩]       

        

      

    ও 

       

      

 

 

     ১৮ 

[৩.১]       

             

      

[৩.১.১]               

                   
        ৬ 2 100 100 90 80 70 60 100 100 

[৩.২]       

                

                

      

[৩.২.১]                

             
     % ৬ 4 100% 100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

[৩.৩]           

      

[৩.৩.১]             

                          
     ঴ংখ্যা 2 100% - 05 4 3 2 1 5 6 

 [৩.৪.২]             / 

         
     ঴ংখ্যা 2 - - 01 - - - - - - 
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উপকজ঱া ঴মবায় কায িা঱য়, কা঱র্কর্ন, মাদারীপুর এর অবর্শ্যক টকৌল঱গত উকদ্দশ্য঴মূ঵ 2021-2022 

টমােমান: 30 

 

                   ভান        
কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 
          একক 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত অজিন ঱ক্ষযমাত্রা/        ২০২1-২2 

প্রদক্ষ঩ণ২০২১-

২২ 

প্রদক্ষ঩ণ২০২২-

২২ ২০১৮-

১৯ 

২০১৯-

২০ 

অ঳াধাযণ 
অকত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরকত 

ভান 

চরকত 

ভাদনয 

কনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

      ও                         

      ও           

                 

           

৩০ [১.১]        

           

        

[১.১.১]       

           

         

        
    

    
১০ - -        

[১.২] ই-      / 

                 

        

[১.২.১] ই-

      / 

      

           

         

            

    

১০ - -        

[১.৩]           

           

        

[১.৩.১]    

       

           

         

            

    

৩ 

- - 

       

[১.৪]         

                  

        

[১.৪.১] 

        

       

           

         

            

    

৪ 

- - 

       

[১.৫]           

                  

        

[১.৫.১]      

            

           

         

            

    

৩ 

- - 
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আ  ,                                                                         

                ই                                  । 

 

 

আকভ,                             ক঴দ঳দফ উ঩দজরা ঳ভফায় কভ িকতিা, কারকককন এয কনকে 

অঙ্গীকায কযকি সম, এই চুকিদত ফকণ িত পরাপর অজিদন উ঩দজরা ঳ভফায় কভ িকতিা, কারকককন সক 

প্রদয়াজনীয় ঳঴দমাকগতা প্রদান কযফ। 

 

 

      : 

 

                                 ১০/০৬/২০২১ 

 

উ঩দজরা ঳ভফায় কভ িকতিা, কারকককন 

 

 

 

 

 

 

 

তাকযে 

 

সজরা ঳ভফায় কভ িকতিা, ভাদাযীপুয 

১০/০৬/২০২১ 

তাকযে 

 

 

 

 



 


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঳াংদমাজনী – ১ : ঱ে ঳াংদক্ষ঩  

 

 

ক্রকভকনম্বয ঱ে঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) কফফযণ 

১ ২ ৩ 

১ ক঳কিএপ ঳ভফায় উন্নয়ন ত঴কফর 

২ টিক঳কব োইভ, কস্ট, কবকজে 

৩ কফক঳এ ফাাংরাদদ঱ ঳ভফায় একাদিভী 

৪ আ঳ই আঞ্চকরক ঳ভফায় ইনকিটিউে 

5 কফকফএ঳ ফাাংরাদদ঱ ব্যযদযা অফ স্টাটিকস্টক্স 

৬ এনআইকি জাতীয় ঩কযচয়঩ত্র 

৭ একজএভ ফাকল িক ঳াধাযণ ঳বা 

8            ই              

9   আই       ই         
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঳াংদমাজনী - ২: কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ও প্রভাণক: 

 

     

    

 

কায িক্রম 

 

কম ি঴ম্পাদন 

সূিক 

 

র্ববরে 

বাস্তবায়নকারী ঄র্িদপ্তর/ 

঴ংস্থা/ দপ্তর 

পর্রমাপপদ্ধর্ত ও 

উপাি সূত্র 
঴ািারে মন্তব্য 

 ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

01 [১.১] র্নবিন প্রদান [১.১.১] উদ্বুদ্ধকরে ঴ভা 

অকয়াজন 

঴মবায় ঴ম্পককি        িারো প্রদাকনর জর্ন্  

        ঴ভা  

উপকজ঱া, টজ঱া, র্বভাগ ও 

প্রিান কায িা঱য়, ঴মবায় 

঄র্িদপ্তর 

তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন 

টজ঱া ও উপকজ঱া ঄র্ফক঴র 

প্রদি তকের ঴মর্ি 

02 [১.১.২] 

র্নবিনঅকবদনর্নষ্পর্ি 

঵ার  

঴মবায় ঴র্মর্ত অআন, ২০০১ এবং ঴মবায় ঴র্মর্ত 

র্বর্িমা঱া, ২০০৪ এর অওতায় র্নবিন ঱াকভর 

জর্ন্ ঴মবায়ী কর্তিক দার্খ঱কৃত র্নবিন অকবদন 

লতভাগ র্নষ্পর্ি করা।  

উপকজ঱া, টজ঱া, র্বভাগ ও 

প্রিান কায িা঱য়, ঴মবায় 

঄র্িদপ্তর 

তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন 

টজ঱া ও উপকজ঱া ঄র্ফক঴র 

প্রদি তকের ঴মর্ি 

03 

[২.১] ঴মবাকয় সুলা঴ন 

প্রর্তষ্ঠা 

[২.১.১] যর্া঴মকয় 

র্নব িািন ঄নুষ্ঠান 

অআন ও র্বর্ি টমাতাকবক র্নব িািন ঄নুষ্ঠান র্নর্িত 

করা, র্নব িািন করা ঴ম্ভব না ঵ক঱ অআন টমাতাকবক 

঄ন্তব িতী কর্মটি গঠন করা 

উপকজ঱া, টজ঱া, র্বভাগ ও 

প্রিান কায িা঱য়, ঴মবায় 

঄র্িদপ্তর 

তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন 

টজ঱া ও উপকজ঱া ঄র্ফক঴র 

প্রদি তকের ঴মর্ি 

04 [২.১.২] যর্া঴মকয় 

এর্জএম অকয়াজন 
অআন ও র্বর্ি টমাতাকবক এর্জএম ঄নুষ্ঠান র্নর্িত 

করা 

উপকজ঱া, টজ঱া, র্বভাগ ও 

প্রিান কায িা঱য়, ঴মবায় 

঄র্িদপ্তর 

তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন 

টজ঱া ও উপকজ঱া ঄র্ফক঴র 

প্রদি তকের ঴মর্ি 

05 [২.১.৩] কায িকর ঴র্মর্তর 

বার্঳ িক র্঵঴াব র্ববরেী 

প্রার্প্ত র্নর্িত করন 

অআন ও র্বর্ি টমাতাকবক বার্঳ িক র্঵঴াব র্ববরেী 

প্রার্প্ত র্নর্িত করা 

উপকজ঱া, টজ঱া, র্বভাগ ও 

প্রিান কায িা঱য়, ঴মবায় 

঄র্িদপ্তর 

তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন 

টজ঱া ও উপকজ঱া ঄র্ফক঴র 

প্রদি তকের ঴মর্ি 

06 

[২.২] পর্রদল িন ও 

র্নরীক্ষা 

[২.২.১] পর্রদল িন ঴মবায় ঴র্মর্ত অআন, ২০০১ (঴ংকলার্িত ২০১৩) 

ও ঴মবায় ঴র্মর্ত র্বর্িমা঱া ২০০৪ টমাতাকবক 

র্নবর্িত ঴মবায় এরপ র্রদল িন। 

উপকজ঱া, টজ঱া, র্বভাগ ও 

প্রিান কায িা঱য়, ঴মবায় 

঄র্িদপ্তর 

তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন 

টজ঱া ও উপকজ঱া ঄র্ফক঴র 

প্রদি তকের ঴মর্ি 

07 [২.২.২] র্নরীক্ষা ঴ম্পাদন ঴মবায় ঴র্মর্ত অআন, ২০০১ (঴ংকলার্িত ২০১৩) 

ও ঴মবায় ঴র্মর্ত র্বর্িমা঱া ২০০৪ টমাতাকবক 

র্নবর্িত ও র্নরীক্ষা টযাগ্য ঴ক঱ ঴মবায় এর 

র্নরীক্ষা প্রর্তকবদন প্রস্ত্তুত। 409 টি ঴মবায় এর 

র্নরীক্ষা ঴ম্পাদকনর জর্ন্ ঱ক্ষয মাত্রা লতকরা ঵ার 

঄নুযায়ী র্নি িারে করা ঵কয়কছ। 

উপকজ঱া, টজ঱া,       

কায িা঱য়, ঴মবায় ঄র্িদপ্তর 

তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন 

টজ঱া ও উপকজ঱া ঄র্ফক঴র 

প্রদি তকের ঴মর্ি 
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কায িক্রম 

 

কম ি঴ম্পাদন 

সূিক 

 

র্ববরে 

বাস্তবায়নকারী ঄র্িদপ্তর/ 

঴ংস্থা/ দপ্তর 

পর্রমাপপদ্ধর্ত ও 

উপাি সূত্র 
঴ািারে মন্তব্য 

 ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

08 [২.৩] রাজস্ব অদায় [২.৩.১] িাকয ির র্বপরীকত 

র্নরীক্ষা র্ফ অদায় 

িায িকৃত র্নরীক্ষা র্ফ 30 জুন তার্রকখর র্ভতর 

লতভাগ অদায় 

উপকজ঱া ঴মবায় কায িা঱য় তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন 

উপকজ঱া ঄র্ফক঴র প্রদি 

তকের ঴মর্ি 

09 [২.৩.২] িাকয ির র্বপরীকত 

঴মবায় উন্নয়ন ত঵র্ব঱ 

অদায় 

িায িকৃত ঴মবায় উন্নয়ন ত঵র্ব঱ 30 জুন তার্রকখর 

র্ভতর লতভাগ অদায় 

উপকজ঱া ঴মবায় কায িা঱য় তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন 

উপকজ঱া ঄র্ফক঴র প্রদি 

তকের ঴মর্ি 

10 [২.৪] কম ি঴ংস্থান সৃর্ি [২.৪.১] ঴মবায় ঴ংগঠকন 

টবতনভুি কম িিার্র 

঴মবায় ঴ংগঠকনর কম ি র্নষ্পকন্নর জর্ন্ ঴রা঴র্র সৃি 

কম ি঴ংস্থান 

উপকজ঱া ঴মবায় কায িা঱য় তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন 

উপকজ঱া ঄র্ফক঴র প্রদি 

তকের ঴মর্ি 

11 [২.৪.২] ঴মবায় 

঴ংগঠকনর মাধ্যকম স্ব-

কম ি঴ংস্থান পুরু঳ 

 

঴মবায় ঴ংগঠকনর কায িক্রকমর মাধ্যকম পুরু঳ 

঴মবায়ী/ সুর্বিা টভাগীকদর স্ব-কম ি঴ংস্থান 

উপকজ঱া ঴মবায় কায িা঱য় তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন 

উপকজ঱া ঄র্ফক঴র প্রদি 

তকের ঴মর্ি 

12 [২.৪.৩] ঴মবায় 

঴ংগঠকনর মাধ্যকম স্ব-

কম ি঴ংস্থান মর্঵঱া 

঴মবায় ঴ংগঠকনর কায িক্রকমর মাধ্যকম মর্঵঱া 

঴মবায়ী/ সুর্বিা টভাগীকদর স্ব-কম ি঴ংস্থান 

উপকজ঱া ঴মবায় কায িা঱য় উন্নয়ন 

প্রকল্প঴মূক঵র 

প্রর্তকবদন 

উপকজ঱া ঄র্ফক঴র প্রদি 

তকের ঴মর্ি 

13 [৩.১] প্রর্লক্ষে প্রদান [৩.১.১] ঴মবায়ী 

ভ্রাম্যমান প্রর্লক্ষে (পুরু঳) 

 উপকজ঱া ঴মবায় ঄র্ফ঴ কর্তিক অকয়ার্জত ঴র্মর্ত 

পয িাকয় ঴মবায় র্ব঳য়ক ঄বর্঵তকরে প্রর্লক্ষে 

পুরু঳কদর 

উপকজ঱া ঴মবায় কায িা঱য় 

তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন ও 

বার্঳ িক প্রর্তকবদন 

প্রর্লক্ষে প্রর্তষ্ঠান঴মূ঵ কর্তিক 

প্রদি তকের ঴মর্ি 

14 [৩.১.২]঴মবায়ী ভ্রাম্যমান 

প্রর্লক্ষে (মর্঵঱া) 

উপকজ঱া ঴মবায় ঄র্ফ঴ কর্তিক অকয়ার্জত ঴র্মর্ত 

পব্যিাকয় ঴মবায় র্ব঳য়ক ঄বর্঵তকরে প্রর্লক্ষে 

মর্঵঱াকদর 

উপকজ঱া ঴মবায় কায িা঱য় 

তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন ও 

বার্঳ িক প্রর্তকবদন 

প্রর্লক্ষে প্রর্তষ্ঠান঴মূ঵ কর্তিক 

প্রদি তকের ঴মর্ি 

15 [৩.১.৩] ঴মবায়ী প্রর্লক্ষে 

প্রর্তষ্ঠান঴মুক঵ প্রর্লক্ষোর্ী 

টপ্ররে 

঴মবায়ী প্রর্লক্ষে প্রর্তষ্ঠান঴মুক঵ অঞ্চর্঱ক ঴মবায় 

আনর্িটিউে ও বাং঱াকদল ঴মবায় একাকির্মকত 

প্রর্লক্ষোর্ী টপ্ররে 

উপকজ঱া ঴মবায় কায িা঱য় তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন 

উপকজ঱া ঄র্ফক঴র প্রদি 

তকের ঴মর্ি 
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঴ংকযাজনী - 3:                                    : 

 

প্রকতষ্ঠাদনয 

ধযণ 
প্রকতষ্ঠাদনয নাভ 

঳াংকিি 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

উি প্রকতষ্ঠাদনয কনকেক 

঳াংকিি ভন্ত্রণারয় / কফবাদগয 

প্রতযাক঱ত ঳঴ায়তা 

প্রতযা঱ায সমৌকিকতা 

উি প্রকতষ্ঠাদনয কনকে 

প্রতযা঱ায ভাত্রা উদেে 

করুন 

প্রতযা঱া পূযণ না ঴দর ঳ম্ভাব্য প্রবাফ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

঳যকাকয কফআযকিকফ [২.২.২] র্নরীক্ষা 

঴ম্পাদন 

কফ আয কি কফ ভুি ঳ভফায় 

঳মূদ঴য কনযীক্ষা ৩১, ভাচ ি 

তাকযদেয ভদে ঳ম্পন্ন কযায 

প্রদয়াজনীয় ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা 

র্নবর্িত ঴মবায়঴মূক঵র মকধ্য 

692 টি ঴মবায় র্বঅরর্ির্ব 

অওতাভুি। উি 

঴মবায়঴মূক঵র র্নরীক্ষা 

যর্া঴মকয় ঴ম্পাদকনর দার্য়ত্ব 

র্বঅরর্ির্ব কর্তিপকক্ষর। 

঱তবাগ কনযীক্ষায ঴ায কদভ মাওয়া, ঳ভফায় এয 

ফাকল িক প্রকতদফদন ও এয কভ িকাদে কফরূ঩ 

প্রবাফ 

সফ঳যকাযী কাল্ব [২.২.২] র্নরীক্ষা 

঴ম্পাদন 

কাল্বভুি ঳ভফায় ঳মূদ঴য 

কনযীক্ষা ৩১, ভাচ ি তাকযদেয 

ভদে ঳ম্পন্ন কযায 

প্রদয়াজনীয় ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা 

কনফকিত ঳ভফায়঳মূদ঴য মকধ্য 

13 টি ঳ভফায় কারফ 

আওতাভুি। উি 

঳ভফায়঳মূদ঴য কনযীক্ষা 

মথা঳ভদয় ঳ম্পাদদনয দাকয়ত্ব 

কারফ কর্তি঩দক্ষয। 

঱তবাগ কনযীক্ষায ঴ায কদভ মাওয়া, ঳ভফায় এয 

ফাকল িক প্রকতদফদন ও এয কভ িকাদে কফরূ঩ 

প্রবাফ 

঳যকাকয কৃকল঳ম্প্র঳াযণ/ 

প্রাকণ঳ম্পদঅকধদপ্তয 

[২.২.২] র্নরীক্ষা 

঴ম্পাদন 

ক঳আইকজ ভুি ঳ভফায় 

঳কভকত ঳মূদ঴য কনযীক্ষা ৩১, 

ভাচ ি তাকযদেয ভদে ঳ম্পন্ন 

কযায প্রদয়াজনীয় ব্যফস্থা 

গ্র঴ণ কযা 

কৃর্঳ ঴ম্প্র঴ারে ,প্রাকণ ঴ম্পদ ও 

    ঄র্িদপ্তকরর অওতািীন 

প্রকল্পভুি র্নবর্িত র্঴অআর্জ 

঴মবায় ঴র্মর্ত গুক঱ার ঄র্িে 

঴ম্পাদকন ঴ংর্িিদপ্তকরর 

঴঵কযার্গতা। 

লতভাগ কনযীক্ষায ঴ায কদভ মাওয়া, অকাম িকয 

঳কভকতয ঳াংখ্যা বৃকদ্ধ ঩াওয়া এফাং ফাকল িক 

঩কযকল্পনায় কফয঩ প্রবাফ 

঳যকাকয এরকজইকি [২.২.২] র্নরীক্ষা 

঴ম্পাদন 

঩াকন ব্যফস্থা঩না ঳ভফায় 

঳কভকত঳মূদ঴য কনযীক্ষা ৩১, 

       তাকযদেয ভদে 

঳ম্পন্ন কযায প্রদয়াজনীয় 

ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা 

এরকজইকি এয অধীদন প্রকল্পভূি 

঩াফ঳঳ এয ঄র্িে ঴ম্পাদকন 

঴ংর্িি দপ্তকরর ঴঵কযাগীতা। 

঱তবাগ কনযীক্ষায ঴ায কদভ মাওয়া, অকাম িকয 

঳কভকতয ঳াংখ্যা বৃকদ্ধ ঩াওয়া এফাংফাকল িক 

঩কযকল্পনায় কফরু঩ প্রবাফ 
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                              , ২০২১-২০২২  

কাম িারদয়য    :        

             

         

    

 

      

    

    

 

         

         

   /   

২০২০-২০২১ 

         

        

                     , ২০২০-২০২১  

           / 

     

১  

          

২  

          

৩  

          

৪   

          

     

     

      

    

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১.               ……………………………….... 

১.১                 

অকয়াজন 

            ৪       04         1 1 1 1 4   

     1 1 1 1 4 

১.২             র      

              

         

      

৬ %  100%         100% 100% 100% 100% 100

% 

  

     80% 80% 80% 80% 80% 

১.৩                    

         (stakeholders) 

             

          ৪       04         1 1 1 1 4   

     1 1 1 1 4 

১.৪ শুদ্ধািার ঴ংক্রান্ত প্রর্লক্ষে 

অকয়াজন  

প্রর্লক্ষে 

অকয়ার্জত 

  ২ ঴ংখ্যা  20         5 5 5 5 20   

     5 5 5 5 20 

১.৫    -            

(              / ও      

               

       /      -        

           

উন্নত কম ি-

পর্রকবল 

৩      

ও 

    

  

          

 

       

          

          

১.৬                    

          , ২০২১-২২ ও 

                        

দপ্তর/঴ংস্থায়       ও স্ব স্ব 

ওকয়ব঴াআকে অপক঱ািকরে 

           

ও         

        

        ও 

          

৪     

  

          15/09/

20 

15/12/2

0 

25/03/

21 

24/06/

21 

   

     15/09/

20 

15/12/2

0 

25/03/

21 

24/06/

21 

 

১.৭                   এবং 

পুরস্কারপ্রাপ্তকদর তার্঱কা ওকয়ব঴াআকে 

প্রকাল 

          ৩ তার্রখ    31/07/

20 
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   /   

২০২০-২০২১ 

         

        

                     , ২০২০-২০২১  

           / 

     

১  

          

২  

          

৩  

          

৪   

          

     

     

      

    

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

২.  ক্রকয়র টক্ষকত্র শুদ্ধািার ........................................................................ 

২.১ ২০২১-২২             -

        ও              

  -        

ও         

       

৪     

  

          15/12/2

0 

      

 

঄জিন 

 

15/12/2

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩.                                                  …………….. (঄গ্রার্িকার র্ভর্িকত নুযনতম পাঁিটি কায িক্রম) 

৩.১     ও                 

      

৪       2         1 - 1 - 2   

     1 - 1 - 2 

৩.২                      

             

৪ %  100%         80% 80% 80% 80% 80%   

     80% 80% 80% 80% 80% 

৩.৩  -              -       

       

৪ %  100%         25% 25% 25% 25% 25

% 

  

     25% 25% 25% 25% 25

% 
৩.৪ ঄র্ ি পািার অআন র্ব঳কয় 

প্রর্লক্ষকনর ব্যবস্থা 

         ৪       4         1 1 1 1 4   

     1 1 1 1 4 

৩.৫ ক্রয় টক্ষকত্র ঴েতা ক্রয় টক্ষকত্র 

঴েতা 

৪ %  100%         80% 80% 80% 80% 80%   

     80% 80% 80% 80% 80% 

     80% 80% 80% 80% 80% 
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ই-গবন্যিান্স ও উদ্ভাফন কভ ি঩কযকল্পনা, ২০২১-২২ 

 

 

 

    কায িক্রম 

 

কম ি঴ম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কম ি঴ম্পাদন 

সূিককর মান 

঱ক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

঄঴ািারে উিম ি঱র্ত মান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ 

[১.১] আ-নর্র্র ব্যব঵ার বৃর্দ্ধ   

[১.১.১] আ-ফাআক঱ 

টনাে        
% ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তে বাতায়ন 

঵া঱নাগাদকরে 

[২.১.১] তে বাতায়কন ঴ক঱ 

ট঴বা বক্স ঵া঱নাগাদকৃত 
঴ংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২]              ও 

      তে বাতায়কন 

       

঴ংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] আ-গভর্ন্িান্স ও উদ্ভাবন 

কম িপর্রকল্পনা বাস্তবায়ন  

[৩.১.১]            

                    

         

 ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কম িপর্রকল্পনার 

বাস্তবায়ন ঄গ্রগর্ত পয িাক঱ািনা 

঴ংক্রান্ত ঴ভা অকয়ার্জত 

঴ংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কম িপর্রকল্পনার 

঄ি িবার্঳ িক স্ব-মূল্যায়ন প্রর্তকবদন 

ঊর্ধ্িতন কর্তিপকক্ষর র্নকে 

টপ্রর্রত 

তার্রখ ৫ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

০৪ [৪.১]     উদ্ভাবনী 

িারো/ ট঴বা ঴঵র্জকরে/ 

               

         

[৪.১.১]     উদ্ভাবনী িারনা/ 

ট঴বা ঴঵র্জকরে/         

                 

       ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২ 
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                                    , ২০২১-২০২২ 
 

কায িক্রকম

র টক্ষত্র 

 

মান 
কায িক্রম 

 

কম ি঴ম্পাদন 

সূিক 

 

 

      একক 

 

কম ি঴ম্পাদ

ন সূিককর 

মান 

প্রকৃত 

঄জিন 

২০১৯

-২০ 

প্রকৃত 

঄জিন 

২০২

০-২১ 

঱ক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

঄঴ািারে 
঄র্ত 

উিম 
উিম  

ি঱র্ত 

মান 

ি঱র্ত মাকনর 

র্নকে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রার্তষ্ঠা

র্নক 

     

   

 

 

৫ 

[১.১]                       

       ও                  

ও                        

             

[১.১.১] ঄র্নক ও 

অর্প঱ কম িকতিার তে 

঵া঱নাগাদকৃত এবং 

ওকয়ব঴াআকে 

অপক঱ািকৃত 

         

      

         , 

ও          

     

  

   

 

৫ - - ৪ ৩ - - - 

পর্রবীক্ষ

ে ও 

঴ক্ষমতা 

উন্নয়ন 

 

২০ 

[২.১]                     

                          

                      

                          

       

[২.১.১]         

         

      

        

% 
৮ 

 
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২]                            

                       

   ও                 

       

[২.২.১]       

        

         , 

         , 

        

       

  

   

৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] তত্রমার্঴ক র্ভর্িকত পর্রবীক্ষে 

এবং তত্রমার্঴ক পর্রবীক্ষে প্রর্তকবদন 

উর্ধ্িতন কর্তিপকক্ষর র্নকে টপ্ররে 

[২.৩.১] তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন টপ্রর্রত 

        

        
  

   
৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪]                        

                          

              

[২.৪.১]           

     

           
  

   
৪ - - ২ ১  - - 
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                                   , ২০২১-২০২২  

 
 

কায িক্রকমর 

টক্ষত্র 

 

মান 
কায িক্রম 

 

কম ি঴ম্পাদন 

সূিক 

      

 

একক 

 

কম ি঴ম্পা

দন 

সূিককর 

মান 

প্রকৃত 

঄জিন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

঄জিন 

২০২০-

২১ 

঱ক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

঄঴ািার

ে 

঄র্ত 

উিম 
উিম 

ি঱র্ত 

মান 

ি঱র্ত 

মাকনর র্নকে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রার্তষ্ঠার্নক 

 

 

১৩ 

[১.১]                  

পর্রবীক্ষে কর্মটির র্঴দ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

[১.১.১]র্঴দ্ধান্ত 

বাস্তবার্য়ত 

        

        
% ৮ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২]                  

                             

[১.২.১] 

ও             

         

           

ও         

           

          

       

     

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

঴ক্ষমতা 

঄জিন 
১২ 

[২.১]                         

              

 

[১.১.১]      

        

          , 

         , 

            

      , 

          

 

঴ংখ্যা 

 

৫ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  ট঴বা প্রদান র্ব঳কয় 

টিকক঵াল্ডারগকের ঴মন্বকয় 

঄বর্঵তকরে ঴ভা অকয়াজন 

[১.৩.১]      

             
                ঴ংখ্যা ৭ - - ২ ১ - - - 
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               ২০২১-২২                            

 

কায িক্রকমর 

টক্ষত্র 

 

মান 
কায িক্রম 

 

কম ি঴ম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কম ি঴ম্পাদন 

সূিককর মান 

প্রকৃত 

঄জিন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

঄জিন 

২০২০-

২১ 

঱ক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

প্রমােক ঄঴ািারে 
঄র্ত 

উিম 
উিম  

ি঱র্ত 

মান 

ি঱র্ত 

মাকনর 

র্নকে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রার্তষ্ঠার্নক ১০ 

[১.১] তে ঄র্িকার অআন ঄নুযায়ী 

র্নি িার্রত ঴মকয়র মকধ্য তে প্রদান 

 

[১.১.১]র্নি িার্রত ঴মকয়র 

মকধ্য তে প্রদানকৃত 
% ১০ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
উর্ধ্িতন কায িা঱কয় টপ্রর্রত  

প্রর্তকবদন 

 

঴ক্ষমতা 

    

১৫ 

[১.২]                       

   ঵া঱নাগাদ ককর ও         

     

[১.2.১]           

তে ও         

       

তার্রখ 

 
০৩   

৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

঵া঱নাগাদকৃত             

              

ওকয়ব঴াআকের র্঱ংক। 

[১.৩]                      
[১. .১]        

                
       ০৩   

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-

১১-

২০২১ 

১৫-

১২-

২০১৯ 

- - বার্঳ িক প্রর্তকবদকনর কর্প 

[১.৪]  তে ঄র্িকার অআন, ২০০৯ 

এর ৫ িারা ঄নু঴াকর যাবতীয় তকের 

কযাোগর্র  ও কযাো঱গ ততর্র/ 

঵া঱নাগাদকরে 

[১.4.১] তকের 

কযাোগর্র  ও কযাো঱গ 

প্রস্তুতকৃত/঵া঱নাগাদকৃত 

তার্রখ ০৩   
৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

঴ংর্িি র্ব঳য় ঄ন্তভু িিকৃত 

মার্঴ক ঴মন্বয় ঴ভার 

কায ির্ববরেী 

[১.৫] তে ঄র্িকার অআন ও 

র্বর্ির্বিান ঴ম্পককি জন঴কিতনতা 

বৃর্দ্ধকরে 

[১.5.১]              

    
঴ংখ্যা ০৩   ৩ ২ ১ - - 

঴ভা, ট঴র্মনার, কম িলা঱ার 

঄র্ফ঴ অকদল র্কংবা 

প্রিারপকত্রর কর্প। 

[১.৬]                 

কম িকতিাকদর প্রর্লক্ষে অকয়াজন    

[১.6.১]প্রর্লক্ষে 

অকয়ার্জত 
঴ংখ্যা  ০৩   ৩ ২ ১ - - 

প্রর্লক্ষে অকয়াজকনর ঄র্ফ঴ 

অকদল 

 

 

 

******* 
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