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                    , ভাদাযীপুয   ,                                  
 

(Overview of the performance of the Upazila Cooperative OfficeMadaripur Sadar) 
 

 

                (৩    )              
 

঴মবায়কক উন্নয়নমুখী ও টেক঴আ করার জর্ন্ ঴মবায় ঄র্িদপ্তকরর কাকজর িারাবার্঵কতা রক্ষার পালাপার্ল ভর্বষ্যৎ িযাক঱ঞ্জ 

টমাকাকব঱ার র্ভর্ি প্রস্তুকতর টক্ষকত্র উপকজ঱া ঴মবায় কায িা঱য়, মাদারীপুর ঴দর র্বগত র্তন বৎ঴কর উকেখকযাগ্য ঴াফল্য ঄জিন 

ককর। কম িকতিাগকের উদ্ভাবনী প্রয়াক঴র ফক঱ ঴মবায়কক অরও গেমানুক঳র ঴ংগঠকন পর্রেত করকত ও এর গুেগত মান উন্নয়কন 

এ র্বভাকগ উৎপাদনমুখী ও ট঴বািমী ঴মবায় গঠন, ঴মবায় উকযািা সৃর্ির টকৌল঱ ঄ব঱ম্বন, ঴মবায় পণ্য উৎপাদন ও 

বাজারজাতকরকে ঴঵ায়ক ভূর্মকা পা঱ন করকত ঴ক্ষম ঵য়। র্বগত র্তন বছকর টমাে 44 টি নতুন ঴মবায় ঴র্মর্ত গঠন এবং প্রায় 

950 জন টক নতুনভাকব ঴মবাকয় ঴দস্যভুি করা ঵কয়কছ। 321 টি ঴মবায় ঴র্মর্তর র্নরীক্ষা ঴ম্পন্ন করা ঵য়। ভ্রাম্যমাে টিকমর 

মাধ্যকম 300 জন ঴মবায়ীকক িার্঵দা র্ভর্িক প্রর্লক্ষে প্রদান করা ঵কয়কছ। িার্঵দা র্ভর্িক প্রর্লক্ষে ও ঋে প্রদাকনর মাধ্যকম 

380 জকনর স্ব-কম ি঴ংস্থাকনর ব্যবস্থা করা ঵কয়কছ। এছাড়াও ‘রূপকল্প ২০4১’, ‘এ঴র্ির্জ’ ঄জিন এবং ৭ম পঞ্চ বার্঳ িক 

পর্রকল্পনার অক঱াকক ঴মবায় ঄র্িদপ্তর কর্তিক গৃ঵ীত উন্নয়ন প্রককল্পর র্কছু কায িক্রম এ টজ঱ায় বাস্তবায়ন করা ঵কে। বাস্তবার্য়ত 

ও ি঱মান এ ঴ক঱ প্রককল্পর মাধ্যকম র্বগত ০৩ বছকর 350 জন গ্রামীে মর্঵঱া ও টবকার যুবককক স্বাব঱ম্বী করা ঵কয়কছ। 
 

঴মস্যা ও িযাক঱ঞ্জ঴মূ঵ঃ 

উন্নয়নমুখী ও টেক঴আ ঴মবায় গঠকনর মাধ্যকম মাদারীপুর ঴দরউপকজ঱ার র্বর্ভন্ন টের্ে-টপলার মানুক঳র অর্ ি-঴ামার্জক উন্নয়কন 

মাদারীপুর ঴দর উপকজ঱া ঴মবায় কায িা঱কয়র িযাক঱ঞ্জ বহুর্বি। এ উপকজ঱ায় র্নবর্িত ঴মবায় এর ঴ংখ্যা প্রায় 161 টি। নানা 

টের্ে ও টপলার ঴র্ি঱কন ততরী ঵ওয়া  তবর্িত্রময় কায িক্রকম পূে ি র্বপু঱ ঴ংখ্যক ঴মবায় ঴র্মর্তকত সুলা঴ন প্রর্তষ্ঠার জর্ন্ 

পর্রদল িন, র্নরীক্ষা঴঵ ঄র্ন্ার্ন্ র্বর্িবদ্ধ পদ্ধর্ত ব্যব঵ার ককর র্নর্বড়ভাকব মর্নের্রং করা ঄র্ন্তম বড় িযাক঱ঞ্জ। ঴মবায়ীগকের 

িার্঵দা পূরকে প্রর্লক্ষে ও প্রযুর্ি ঴঵ায়তা প্রদান এ ঴মকয়র ঄র্ন্তম দাবী। র্কন্তু প্রকয়াজনীয় জনব঱, যানবা঵ন ও পয িাপ্ত ঄র্ ি 

বরাদ্দ না র্াকায় রুটিন কাকজর মাধ্যকম এ ঴মস্যার ঴মািান ঴ম্ভব ঵কে না। তাছাড়া মাঠ পয িাকয় িার্঵দা ঄নুযায়ী উন্নয়ন প্রকল্প 

না র্াকায় ঴মবায়কক ব্যাপক র্ভর্িক উন্নয়নমুখী কায িক্রকম ঴ম্পৃি করা যাকে না।  
 

 

ভর্বষ্যৎ কম িপর্রকল্পনাঃ 

঴মবায় এর ঴ংখ্যা টযৌর্িক পয িাকয় র্নকয় অ঴ার জর্ন্ ঄ব঴ায়কন র্ন্স্ত ঴মবায় ঴র্মর্ত ঄ব঴ায়ন কায িক্রম দ্রুত র্নষ্পর্ি করা, আ-

টরর্জকেলন কায িক্রম িালু এবং আ-঴ার্ভ িক঴র অওতায় র্বযমান ঴মবায় ঴র্মর্তগুক঱ার টপ্রাফাআ঱ ব্যবস্থাপনার জর্ন্ ঄ন঱াআকন 

টরর্জকেলন কায িক্রম িালু করা অগামী ঄র্ ি বছকরর ঄র্ন্তম প্রিান ঱ক্ষয। পালাপার্ল উপকজ঱ার্ভর্িক র্নর্দ িি ঴ংখ্যক ঴মবায় 

঴র্মর্ত র্ির্িত ককর উৎপাদনমুখী ঴র্মর্তকত রূপান্তর করার উকযাগ বাস্তবায়ন করা ঵কব। উদ্ভাবনী উকযাকগর মাধ্যকম ঴দর 

উপকজ঱া ঴মবায় কায িা঱কয়র নাগর্রক ট঴বা ঴঵জ করা এবংকেির্ভর্িক প্রর্লক্ষে ও প্রযুর্ি ঴঵ায়তা প্রদান করার মাধ্যকম 

঴মবায়ী উকযািা সৃর্ি ও স্ব-কম ি঴ংস্থাকনর পর্ সুগম করা ও ঄র্ন্তম ঱ক্ষয। ঴মবাকয়র মাধ্যকম টদলীয় উৎপাদন বৃর্দ্ধ এবং 

উৎপার্দত পণ্য ঴রা঴র্র টভািাকদর র্নকে সু঱ভ মূকল্য টপৌকছ টদয়ার ঱কক্ষয ঴মবায় পকণ্যর রানার্ ং, বাজারজাত করকে ঴঵ায়তা 

করা ঵কব। এছাড়া ঴মবাকয়র মাধ্যকম নৃ-তার্িক জনকগাষ্ঠী, সুর্বিাবর্ঞ্চত ঄নগ্র঴র জনকগাষ্ঠীর মর্঵঱াকদর ঴রা঴র্র ও র্বকল্প 

কম ি঴ংস্থান সৃর্ি, ঴ামার্জক ও অর্র্ িক তব঳ম্য হ্রা঴ এবং জীবনযাত্রার মানউন্নয়ন ও ক্ষমতায়কনর জর্ন্ নতুন প্রকল্প/কম িসূচর্ি 

গ্র঵কের র্নর্মি ঴মবায় ঄র্িদপ্তকর সুর্নর্দ িি প্রস্তাব দার্খ঱ করা ঵কব।  

 

2021-2022 ঄র্ িবছকরর ঴ম্ভাব্য প্রিান ঄জিন঴মূ঵ঃ 

 02টি উৎপাদনমুর্খ ঴মবায় ঴ংগঠন করা঵কব; 

 100 জনকক িার্঵দা র্ভর্িক ভ্রাম্যমাে প্রর্লক্ষে প্রদান করা ঵কব; 

 বার্঳ িক র্নব িািনী কযাক঱ ার টমাতাকবক 10০% ঴মবাকয়র র্নব িািন ঄নুষ্ঠান র্নর্িত করা ঵কব; 

 100 জন ঴মবায়ীর ঴রা঴র্র ও 350 জন ঴মবায়ীর অত্ম-কম ি঴ংস্থান সৃর্ি করা ঵কব। 
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       (Preamable) 

 

 

প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফরদর঴ সজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয 

মথামথ ব্যফ঴ায রনরিতকযদণয ভােদভ  রূ঩কল্প ২০৪১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয- 

 

 

  ১০/০৬/২০২১ 

(                    , মাদারীপুর ঴দর) 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

এফাং 

 

১০/০৬/২০২১ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(                  ,         ) 

 

এয ভদে 2021                10 তারযদে এই ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরিস্বাক্ষরযত ঴র।  

 

এই  চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ রনম্নরররেত রফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন: 

  
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স঳ক঱ন ১: 

উ঩দজরা ঳ভফায় কাম িারয়, ভাদাযীপুয ঳দয এয রূ঩কল্প (vision), অরবরক্ষয (Mission), সকৌ঱রগত 

উদেশ্য঳মূ঴ এফাং কাম িাফরর 

 

১.১      (Vision): 

           ,            

১.২ ঄র্ভ঱ক্ষয (Mission): 

঳ভফায়ীদদয ঳ক্ষভতা বৃরদ্ধ এফাং উদযািা সৃরিয ভােদভ কৃরল, অকৃরল, আরথ িক ও স঳ফাোদত সেক঳ই 

঳ভফায় গদে সতারা। 

১.৩ কভ ি঳ম্পাদদনয সক্ষত্র: 

১.  উৎপাদন, অর্র্ িক ও ট঴বা খাকত ঴মবায় গঠন;  

২.  টেক঴আ ঴মবায় গঠকন কায িক্রম গ্র঵ে; 

৩.               ঴ক্ষমতা বৃর্দ্ধ ও উকযািা সৃজন; 

 

সু঱া঳ন  ও ঳াংস্কাযমূরক কভ ি঳ম্পাদদনয সক্ষত্র: 

 

   ১.সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কাম িক্রভ সজাযদাযকযণ;  

 

 

১.৪          (আই /                           ) (Functions) 

1.            /             ও          ; 

2.       ,         ও                                                ;  

3.                       -                                         

                   ;  

4.                                                            ;  

5.          ও                                            ,       ,         

ও                                         ; 

6. পূ ূঁর্জ গঠন ও র্বর্নকয়াকগর মাধ্যকম অত্মকম ি঴ংস্থান সৃর্ি করা; 

7.             ও                        ও    -                          

          ও                ; 

8.                ও                                                    ; 

9.                                 ও                                      

    ।  
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স঳ক঱ন২: উ঩দজরা ঳ভফায় কাম িারয়, ভাদাযীপুয ঳দয এয রফরবন্ন কাম িক্রদভয চূোন্ত পরাপর/প্রবাফ (Outcome/Impact) 



     

     /    (Outc

ome/Impact) 

 

                

(Performance 

Indicators) 

    

(Unit) 

    

        

২০২১-২২ 

      
                        

                        

      /     / 

               

       

(Source of Data) 

২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

১০০%                  % ১০০% 

(42370) 

১০০% 

(42780) 

১০০% 

(21470) 
১০০% ১০০% 

             

১০০%                  % ১০০% 

(12687) 

১০০% 

(18824) 

১০০% 

(16957) 
১০০% ১০০%             

 

১০০%              % ১০০% 

(105) 

১০০% 

(106) 

১০০% 

(90) 
১০০% ১০০% 
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ট঴কলন: ৩              টকৌল঱গত উকদ্দশ্য঴মূ঵ 

উপকজ঱া ঴মবায় কায িা঱য়,  মাদারীপুর ঴দর, এর টকৌল঱গত উকদ্দশ্য, ঄গ্রার্িকার, কায িক্রম, কম ি঴ম্পাদন সূচিক এর ঱ক্ষযমাত্রা 2021-2022 

        : 70 

কম ি঴ম্পা

দন টক্ষত্র 

 

টক্ষকত্র

র মান 

 

কায িক্রম 

 
কম ি঴ম্পাদন সূচিক 

     

     

একক 

 

কম ি঴ম্পাদ

ন 

সূচিককরমান 

প্রকৃত঄জিন 

২০১9-20 

 

প্রকৃত঄জিন

* 

২০20-

২0২1 

঱ক্ষযমাত্রা/র্নে িায়ক২০২1-2022 
প্রকক্ষপে 

২০22-

২3 

প্রকক্ষপে 

২০২3-

২4 

঄঴ািারে ঄র্তউিম উিম ি঱র্তমান 
ি঱র্তমা

টনরর্নকে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

                                    

[১] 

      , 

      ও 

         

      

    

 

   : 

১৭ 

 

 

[১.১]       

[১.১.১]                               ২ 2 03 3 3 2 2 1 3 4 

[১.১.২]                    

    
 ড় % 5 100% 100% ১০০% 90% ৮০% ৭০% ৬০% 100% 100% 

[১.১.৩]                 

          
          ৫ 2 2 2 1 1 1 1 1 2 

[১.২]           

               

                

       -

         

[1.2.১] ঴মবায় ঴ংগঠকনর মাধ্যকম 

স্ব-কম ি঴ংস্থান 
     জন ৫ 200 230 300 270 240 210 180 320 350 

[২] 

      

      

     

       

      

 

 

 

   : 

৩৫ 

 

[২.১]  তদারর্ক ও 

মাকনান্নয়ন 

[২.১.১]                  

     
          ৩ 1 1 1 1 1 1 1 2 2 

[২.১.২]    h©          

                       

      - ৩ ২৬      ২৬      ২৬      5ই আ   30   আ   1        
1 

       

26 

   ই 

26 

   ই 

[২.১.৩]                

                          
      - ৩ ২৬      ২৬      ২৬      5ই আ   30   আ   1        

1 

       

26 

   ই 

26 

   ই 

[২.১.৪]                     

                         
      - ৩ ২৬      ২৬      ২৬      90% ৮০% ৭০% ৬০% 100% 100% 

[২.২]       

            

[২.২.১]               

                          

     

     % ২ 100% 

100% 

(15) 

100% 

(20) 

90% 

(13) 

100% 

(12) 

70% 

(10) 

60% 

(9) 
100% 100% 

[২.২.২]   h©   ঴র্মর্তর        

                          

      - ৩ ৩১     ৩১     ৩১     
15  

       

30 

       
10       

20 

       

31 

    

31 

    

[২.২.৩]                     

        
          ৩ 27 24 12 10 8 5 4 36 36 
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কম ি঴ম্পা

দন টক্ষত্র 

 

টক্ষকত্র

র মান 

 

কায িক্রম 

 
কম ি঴ম্পাদন সূচিক 

     

     

একক 

 

কম ি঴ম্পাদ

ন 

সূচিককরমান 

প্রকৃত঄জিন 

২০১9-20 

 

প্রকৃত঄জিন

* 

২০20-

২0২1 

঱ক্ষযমাত্রা/র্নে িায়ক২০২1-2022 
প্রকক্ষপে 

২০22-

২3 

প্রকক্ষপে 

২০২3-

২4 

঄঴ািারে ঄র্তউিম উিম ি঱র্তমান 
ি঱র্তমা

টনরর্নকে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

                                    

[২.২.৪]                    

                   

   

     
% 3 ১০০% 100% 

100% 

(90) 
90% ৮০% ৭০% ৬০% 100% 100% 

[২.২.৫]               

                   
     % 3 25 80% 

১০০% 

(45) 
90% ৮০% ৭০% ৬০% 80% 80% 

[২.২.৭]                      

        
          3 - - 30 27 24 21 18 35 40 

[২.৩]      

     

[২.৩.১]                      

     
% ৪ ১০০% 100% 

100% 

(21470) 
90% ৮০% ৭০% ৬০% 100% 100% 

[২.৩.২]                  

        

   

     

% 

 
৪ ১০০% 100% 

100% 

(16958) 
90% ৮০% ৭০% ৬০% 100% 100% 

[৩] 

      

        

      

    ও 

       

      

 

 

     

১৮ 

[৩.১]       

             

      

[৩.১.১]               

                   
        ৬ 2 100 100 90 80 70 60 100 100 

[৩.২]       

                

       

               

[৩.২.১]                

             

     % ৬ 4 100% 100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

[৩.৩]           

      

[৩.৩.১]                     

                  
     ঴ংখ্যা 2 100% - 05 4 3 2 1 5 6 

 [৩.৪.২]             / 

         
     ঴ংখ্যা 2 - - 01 - - - - - - 
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উপকজ঱া ঴মবায় কায িা঱য়, ঴দর, মাদারীপুর এর অবর্শ্যক টকৌল঱গত উকদ্দশ্য঴মূ঵ 2020-2021 

টমােমান: 30 

 

                   ভান        
কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 
          একক 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত অজিন ঱ক্ষযমাত্রা/        ২০২1-২2 

প্রদক্ষ঩ণ২০২১-

২২ 

প্রদক্ষ঩ণ২০২২-

২২ ২০১৮-

১৯ 

২০১৯-

২০ 

অ঳াধাযণ 
অরত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

      ও                         

      ও           

                 

           

৩০ [১.১]        

           

        

[১.১.১]       

           

         

        
    

    
১০ - -        

[১.২] ই-      / 

                 

        

[১.২.১] ই-

      / 

      

           

         

            

    

১০ - -        

[১.৩]           

           

        

[১.৩.১]    

       

           

         

            

    

৩ 

- - 

       

[১.৪]         

                  

        

[১.৪.১] 

        

       

           

         

            

    

৪ 

- - 

       

[১.৫]           

                  

        

[১.৫.১]      

            

           

         

            

    

৩ 

- - 
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অর্ম,                                  ,                     ,                     

                  ,             র্নকে ঄ঙ্গীকার করর্ছ টয, এআ চুর্িকত বর্ে িত ফ঱াফ঱ ঄জিকন 

঴কিি র্াকব। 

 

 

 

অর্ম,            কম িকতিা,                                                  ,    র্নকে 

঄ঙ্গীকার করর্ছ টয, এআ চুর্িকত বর্ে িত ফ঱াফ঱ ঄জিকন উপকজ঱া ঴মবায় কম িকতিা,                 

঴ব িাত্মক ঴঵কযার্গতা প্রদান করব। 

 

 

 

 

 

স্বাক্ষর্রত: 

 

 

১০/০৬/২০২১ 

 

উ঩দজরা ঳ভফায় কভ িকতিা, ভাদাযীপুয ঳দয 

 

 

 

 

 

 

 

তারযে 

 

সজরা ঳ভফায় কভ িকতিা, ভাদাযীপুয 

১০/০৬/২০২১ 

তারযে 

 

 

 

 



 


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঳াংদমাজনী – ১ : ঱ে ঳াংদক্ষ঩  

 

 

ক্ররভক 

নম্বয 

঱ে঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) রফফযণ 

১ ২ ৩ 

১ র঳রিএপ ঳ভফায় উন্নয়ন ত঴রফর 

২ টির঳রব োইভ, কস্ট, রবরজে 

৩ রফর঳এ ফাাংরাদদ঱ ঳ভফায় একাদিভী 

৪ আ঳ই আঞ্চররক ঳ভফায় ইনরিটিউে 

5 রফরফএ঳ ফাাংরাদদ঱ ব্যযদযা অফ স্টাটিরস্টক্স 

৬ এনআইরি জাতীয় ঩রযচয়঩ত্র 

৭ এরজএভ ফারল িক ঳াধাযণ ঳বা 

8            ই              

9   আই       ই         
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঳াংদমাজনী - ২: কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ও প্রভাণক: 

 

     

    

 

কায িক্রম 

 

কম ি঴ম্পাদন 

সূচিক 

 

র্ববরে 

বাস্তবায়নকারী ঄র্িদপ্তর/ ঴ংস্থা/ 

দপ্তর 

পর্রমাপপদ্ধর্ত ও 

উপাি সূচত্র 
঴ািারে মন্তব্য 

 ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

01 [১.১] র্নবিন প্রদান [১.১.১] উদ্বুদ্ধকরে ঴ভা 

অকয়াজন 

঴মবায় ঴ম্পককি        িারো প্রদাকনর জর্ন্  

        ঴ভা  

উপকজ঱া, টজ঱া, র্বভাগ ও 

প্রিান কায িা঱য়, ঴মবায় 

঄র্িদপ্তর 

তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন 

টজ঱া ও উপকজ঱া ঄র্ফক঴র 

প্রদি তকের ঴মর্ি 

02 [১.১.২] র্নবিন অকবদন 

র্নষ্পর্ি ঵ার  

঴মবায় ঴র্মর্ত অআন, ২০০১ এবং ঴মবায় 

঴র্মর্ত র্বর্িমা঱া, ২০০৪ এর অওতায় র্নবিন 

঱াকভর জর্ন্ ঴মবায়ী কর্তিক দার্খ঱কৃত র্নবিন 

অকবদন লতভাগ র্নষ্পর্ি করা।  

উপকজ঱া, টজ঱া, র্বভাগ ও 

প্রিান কায িা঱য়, ঴মবায় 

঄র্িদপ্তর 

তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন 

টজ঱া ও উপকজ঱া ঄র্ফক঴র 

প্রদি তকের ঴মর্ি 

03 

[২.১] ঴মবাকয় সুলা঴ন 

প্রর্তষ্ঠা 

[২.১.১] যর্া঴মকয় 

র্নব িািন ঄নুষ্ঠান 

অআন ও র্বর্ি টমাতাকবক র্নব িািন ঄নুষ্ঠান 

র্নর্িত করা, র্নব িািন করা ঴ম্ভব না ঵ক঱ অআন 

টমাতাকবক ঄ন্তব িতী কর্মটি গঠন করা 

উপকজ঱া, টজ঱া, র্বভাগ ও 

প্রিান কায িা঱য়, ঴মবায় 

঄র্িদপ্তর 

তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন 

টজ঱া ও উপকজ঱া ঄র্ফক঴র 

প্রদি তকের ঴মর্ি 

04 [২.১.২] যর্া঴মকয় 

এর্জএম অকয়াজন 
অআন ও র্বর্ি টমাতাকবক এর্জএম ঄নুষ্ঠান 

র্নর্িত করা 

উপকজ঱া, টজ঱া, র্বভাগ ও 

প্রিান কায িা঱য়, ঴মবায় 

঄র্িদপ্তর 

তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন 

টজ঱া ও উপকজ঱া ঄র্ফক঴র 

প্রদি তকের ঴মর্ি 

05 [২.১.৩] কায িকর ঴র্মর্তর 

বার্঳ িক র্঵঴াব র্ববরেী 

প্রার্প্ত র্নর্িত করন 

অআন ও র্বর্ি টমাতাকবক বার্঳ িক র্঵঴াব র্ববরেী 

প্রার্প্ত র্নর্িত করা 

উপকজ঱া, টজ঱া, র্বভাগ ও 

প্রিান কায িা঱য়, ঴মবায় 

঄র্িদপ্তর 

তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন 

টজ঱া ও উপকজ঱া ঄র্ফক঴র 

প্রদি তকের ঴মর্ি 

06 

[২.২] পর্রদল িন ও 

র্নরীক্ষা 

[২.২.১] পর্রদল িন ঴মবায় ঴র্মর্ত অআন, ২০০১ (঴ংকলার্িত 

২০১৩) ও ঴মবায় ঴র্মর্ত র্বর্িমা঱া ২০০৪ 

টমাতাকবক র্নবর্িত ঴মবায় এরপ র্রদল িন। 

উপকজ঱া, টজ঱া, র্বভাগ ও 

প্রিান কায িা঱য়, ঴মবায় 

঄র্িদপ্তর 

তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন 

টজ঱া ও উপকজ঱া ঄র্ফক঴র 

প্রদি তকের ঴মর্ি 

07 [২.২.২] র্নরীক্ষা ঴ম্পাদন ঴মবায় ঴র্মর্ত অআন, ২০০১ (঴ংকলার্িত 

২০১৩) ও ঴মবায় ঴র্মর্ত র্বর্িমা঱া ২০০৪ 

টমাতাকবক র্নবর্িত ও র্নরীক্ষা টযাগ্য ঴ক঱ 

঴মবায় এর র্নরীক্ষা প্রর্তকবদন প্রস্ত্তুত। 409 টি 

঴মবায় এর র্নরীক্ষা ঴ম্পাদকনর জর্ন্ ঱ক্ষয মাত্রা 

লতকরা ঵ার ঄নুযায়ী র্নি িারে করা ঵কয়কছ। 

উপকজ঱া, টজ঱া,       

কায িা঱য়, ঴মবায় ঄র্িদপ্তর 

তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন 

টজ঱া ও উপকজ঱া ঄র্ফক঴র 

প্রদি তকের ঴মর্ি 
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কায িক্রম 

 

কম ি঴ম্পাদন 

সূচিক 

 

র্ববরে 

বাস্তবায়নকারী ঄র্িদপ্তর/ ঴ংস্থা/ 

দপ্তর 

পর্রমাপপদ্ধর্ত ও 

উপাি সূচত্র 
঴ািারে মন্তব্য 

 ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

08 [২.৩] রাজস্ব অদায় [২.৩.১] িাকয ির র্বপরীকত 

র্নরীক্ষা র্ফ অদায় 

িায িকৃত র্নরীক্ষা র্ফ 30 জুন তার্রকখর র্ভতর 

লতভাগ অদায় 

উপকজ঱া ঴মবায় কায িা঱য় তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন 

উপকজ঱া ঄র্ফক঴র প্রদি 

তকের ঴মর্ি 

09 [২.৩.২] িাকয ির র্বপরীকত 

঴মবায় উন্নয়ন ত঵র্ব঱ 

অদায় 

িায িকৃত ঴মবায় উন্নয়ন ত঵র্ব঱ 30 জুন 

তার্রকখর র্ভতর লতভাগ অদায় 

উপকজ঱া ঴মবায় কায িা঱য় তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন 

উপকজ঱া ঄র্ফক঴র প্রদি 

তকের ঴মর্ি 

10 [২.৪] কম ি঴ংস্থান সৃর্ি [২.৪.১] ঴মবায় ঴ংগঠকন 

টবতনভুি কম িিার্র 

঴মবায় ঴ংগঠকনর কম ি র্নষ্পকন্নর জর্ন্ ঴রা঴র্র 

সৃি কম ি঴ংস্থান 

উপকজ঱া ঴মবায় কায িা঱য় তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন 

উপকজ঱া ঄র্ফক঴র প্রদি 

তকের ঴মর্ি 

11 [২.৪.২] ঴মবায় 

঴ংগঠকনর মাধ্যকম স্ব-

কম ি঴ংস্থান পুরু঳ 

 

঴মবায় ঴ংগঠকনর কায িক্রকমর মাধ্যকম পুরু঳ 

঴মবায়ী/ সুর্বিা টভাগীকদর স্ব-কম ি঴ংস্থান 

উপকজ঱া ঴মবায় কায িা঱য় তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন 

উপকজ঱া ঄র্ফক঴র প্রদি 

তকের ঴মর্ি 

12 [২.৪.৩] ঴মবায় 

঴ংগঠকনর মাধ্যকম স্ব-

কম ি঴ংস্থান মর্঵঱া 

঴মবায় ঴ংগঠকনর কায িক্রকমর মাধ্যকম মর্঵঱া 

঴মবায়ী/ সুর্বিা টভাগীকদর স্ব-কম ি঴ংস্থান 

উপকজ঱া ঴মবায় কায িা঱য় উন্নয়ন 

প্রকল্প঴মূক঵র 

প্রর্তকবদন 

উপকজ঱া ঄র্ফক঴র প্রদি 

তকের ঴মর্ি 

13 [৩.১] প্রর্লক্ষে প্রদান [৩.১.১] ঴মবায়ী 

ভ্রাম্যমান প্রর্লক্ষে (পুরু঳) 

 উপকজ঱া ঴মবায় ঄র্ফ঴ কর্তিক অকয়ার্জত 

঴র্মর্ত পয িাকয় ঴মবায় র্ব঳য়ক ঄বর্঵তকরে 

প্রর্লক্ষে পুরু঳কদর 

উপকজ঱া ঴মবায় কায িা঱য় 

তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন ও 

বার্঳ িক প্রর্তকবদন 

প্রর্লক্ষে প্রর্তষ্ঠান঴মূ঵ কর্তিক 

প্রদি তকের ঴মর্ি 

14 [৩.১.২]঴মবায়ী ভ্রাম্যমান 

প্রর্লক্ষে (মর্঵঱া) 

উপকজ঱া ঴মবায় ঄র্ফ঴ কর্তিক অকয়ার্জত 

঴র্মর্ত পব্যিাকয় ঴মবায় র্ব঳য়ক ঄বর্঵তকরে 

প্রর্লক্ষে মর্঵঱াকদর 

উপকজ঱া ঴মবায় কায িা঱য় 

তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন ও 

বার্঳ িক প্রর্তকবদন 

প্রর্লক্ষে প্রর্তষ্ঠান঴মূ঵ কর্তিক 

প্রদি তকের ঴মর্ি 

15 [৩.১.৩] ঴মবায়ী প্রর্লক্ষে 

প্রর্তষ্ঠান঴মুক঵ প্রর্লক্ষোর্ী 

টপ্ররে 

঴মবায়ী প্রর্লক্ষে প্রর্তষ্ঠান঴মুক঵ অঞ্চর্঱ক 

঴মবায় আনর্িটিউে ও বাং঱াকদল ঴মবায় 

একাকির্মকত প্রর্লক্ষোর্ী টপ্ররে 

উপকজ঱া ঴মবায় কায িা঱য় তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন 

উপকজ঱া ঄র্ফক঴র প্রদি 

তকের ঴মর্ি 
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঴ংকযাজনী - 3:                                    : 

 

 

প্ররতষ্ঠাদনয 

ধযণ 
প্ররতষ্ঠাদনয নাভ 

঳াংরিি 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

উি প্ররতষ্ঠাদনয রনকেক 

঳াংরিি ভন্ত্রণারয় / 

রফবাদগয প্রতযার঱ত 

঳঴ায়তা 

প্রতযা঱ায সমৌরিকতা 

উি প্ররতষ্ঠাদনয রনকে 

প্রতযা঱ায ভাত্রা উদেে 

করুন 

প্রতযা঱া পূযণ না ঴দর ঳ম্ভাব্য প্রবাফ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

঳যকারয রফআযরিরফ [২.২.২] র্নরীক্ষা 

঴ম্পাদন 

রফ আয রি রফ ভুি 

঳ভফায় ঳মূদ঴য রনযীক্ষা 

৩১, ভাচ ি তারযদেয ভদে 

঳ম্পন্ন কযায প্রদয়াজনীয় 

ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা 

র্নবর্িত ঴মবায়঴মূক঵র মকধ্য 147 

টি ঴মবায় র্বঅরর্ির্ব অওতাভুি। 

উি ঴মবায়঴মূক঵র র্নরীক্ষা 

যর্া঴মকয় ঴ম্পাদকনর দার্য়ত্ব 

র্বঅরর্ির্ব কর্তিপকক্ষর। 

঱তবাগ রনযীক্ষায ঴ায কদভ মাওয়া, ঳ভফায় এয 

ফারল িক প্ররতদফদন ও এয কভ িকাদে রফরূ঩ 

প্রবাফ 

সফ঳যকাযী কাল্ব [২.২.২] র্নরীক্ষা 

঴ম্পাদন 

কাল্বভুি ঳ভফায় ঳মূদ঴য 

রনযীক্ষা ৩১, ভাচ ি 

তারযদেয ভদে ঳ম্পন্ন 

কযায প্রদয়াজনীয় ব্যফস্থা 

গ্র঴ণ কযা 

রনফরিত ঳ভফায়঳মূদ঴য মকধ্য 01 

টি ঳ভফায় কারফ আওতাভুি। উি 

঳ভফায়঳মূদ঴য রনযীক্ষা মথা঳ভদয় 

঳ম্পাদদনয দারয়ত্ব কারফ 

কর্তি঩দক্ষয। 

঱তবাগ রনযীক্ষায ঴ায কদভ মাওয়া, ঳ভফায় এয 

ফারল িক প্ররতদফদন ও এয কভ িকাদে রফরূ঩ 

প্রবাফ 

঳যকারয কৃরল঳ম্প্র঳াযণ/ 

প্রারণ঳ম্পদঅরধদপ্তয 

[২.২.২] র্নরীক্ষা 

঴ম্পাদন 

র঳আইরজ ভুি ঳ভফায় 

঳রভরত ঳মূদ঴য রনযীক্ষা 

৩১, ভাচ ি তারযদেয ভদে 

঳ম্পন্ন কযায প্রদয়াজনীয় 

ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা 

কৃর্঳ ঴ম্প্র঴ারে ,প্রারণ ঴ম্পদ ও 

    ঄র্িদপ্তকরর অওতািীন 

প্রকল্পভুি র্নবর্িত র্঴অআর্জ 

঴মবায় ঴র্মর্ত গুক঱ার ঄র্িে 

঴ম্পাদকন ঴ংর্িিদপ্তকরর 

঴঵কযার্গতা। 

লতভাগ রনযীক্ষায ঴ায কদভ মাওয়া, অকাম িকয 

঳রভরতয ঳াংখ্যা বৃরদ্ধ ঩াওয়া এফাং ফারল িক 

঩রযকল্পনায় রফয঩ প্রবাফ 

঳যকারয এররজইরি [২.২.২] র্নরীক্ষা 

঴ম্পাদন 

঩ারন ব্যফস্থা঩না ঳ভফায় 

঳রভরত঳মূদ঴য রনযীক্ষা 

৩১,        তারযদেয 

ভদে ঳ম্পন্ন কযায 

প্রদয়াজনীয় ব্যফস্থা গ্র঴ণ 

কযা 

এররজইরি এয অধীদন প্রকল্পভূি 

঩াফ঳঳ এয ঄র্িে ঴ম্পাদকন 

঴ংর্িি দপ্তকরর ঴঵কযাগীতা। 

঱তবাগ রনযীক্ষায ঴ায কদভ মাওয়া, অকাম িকয 

঳রভরতয ঳াংখ্যা বৃরদ্ধ ঩াওয়া এফাংফারল িক 

঩রযকল্পনায় রফরু঩ প্রবাফ 
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                              , ২০২১-২০২২  

কাম িারদয়য    :              

                      

    

 

      

    

    

 

         

         

   /   

২০২০-২০২১ 

         

        

                     , ২০২1-২০২2      

       / 

     

১  

          

২  

          

৩  

          

৪   

          

     

     

    

  

    

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১.               ……………………………….... 

১.১                   

আদয়াজন 

    আ       ৪              

     

04         01 01 01 01 04   

          

১.২             য      

              

         

      

৬ %         

     

100%         25% 25% 25% 25% 100%   

          

১.৩                    

         (stakeholders) 

             

          ৪              

     

04         01 01 01 01 04   

          

১.৪ শুদ্ধাচায ঳াংক্রান্ত প্রর঱ক্ষণ 

আদয়াজন  

প্রর঱ক্ষণ 

আদয়ারজত 

  ২ ঳াংখ্যা        

      

       ,     

02         - 01 - 01 02   

          

১.৫    -            

(              / ও  ই   

               

       /      -        

    ই      

উন্নত কভ ি-

঩রযদফ঱ 

৩      

ও 

      

       

      

       , 

    

02         

 

- 

 

20/12/21 - 

 

20/06/22 02   

          

১.৬                    

          , ২০২১-২২ ও 

                        

দপ্তয/঳াংস্থায়       ও স্ব স্ব 

ওদয়ফ঳াইদে আ঩দরািকযণ 

           

ও         

        

        ও 

আ         

৪               

     

        

     

04 

 

        20/09/21 30/12/21 20/03/22 20/06/22 04   

          

১.৭ শুদ্ধাচায পুযস্কায প্রদান এফাং 

পুযস্কাযপ্রাপ্তদদয তাররকা ওদয়ফ঳াইদে 

প্রকা঱ 

প্রদত্ত পুযস্কায ৩ তারযে         

     

26/07/21         26/07/21 - 

 

- 

 

- 01  
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   /   

২০২০-২০২১ 

         

        

                     , ২০২1-২০২2      

       / 

     

১  

          

২  

          

৩  

          

৪   

          

     

     

    

  

    

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

২.  ক্রদয়য সক্ষদত্র শুদ্ধাচায ........................................................................ 

২.১ ২০২১-২২             -

        ও     ই        

  -        

ও     ই   

       

৪               

     

01         20/09/21 - - - 01   

অজিন      

৩.                                                  …………….. (অগ্রারধকায রবরত্তদত ন্যযনতভ ঩াঁচটি কাম িক্রভ) 

৩.১                  

         

       

       

৪ %        

      

       , 

    

100%         25% 25% 25% 25% 100%   

          

৩.২                        

            

        

            

৪ %        

      

       , 

    

100%         25% 25% 25% 25% 100%   

          

৩.৩          আই        

      

         ৪             

      

       , 

    

25         - 

 

- 

 

- 

 

25 25   

          

৩.৪ ক্রয় সক্ষদত্র স্বচ্ছতা ক্রয় সক্ষদত্র 

স্বচ্ছতা 

৪ %        

      

       , 

    

100%         100% 100% 100% 100% 100%   

          

৩.৫ ঳যকারয কভ িচাযী আচযন 

রফরধভারা, 1979 ঄বর্঵তকরন 

঳যকারয কভ িচাযী 

আচযন 

রফরধভারা, 

1979 

৪              

      

       , 

    

01         - 

 

20/12/21 - 

 

- 

 

01   
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ই-গবন্যিান্স ও উদ্ভাফন কভ ি঩রযকল্পনা, ২০২১-২২ 

 

 

 

    কায িক্রম 

 

কম ি঴ম্পাদন 

সূচিক 

একক 

 

কম ি঴ম্পাদন 

সূচিককর মান 

঱ক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

঄঴ািারে উিম ি঱র্ত মান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ 

[১.১] আ-নর্র্র ব্যব঵ার বৃর্দ্ধ   

[১.১.১] আ-ফাআক঱ 

টনাে        
% ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তে বাতায়ন 

঵া঱নাগাদকরে 

[২.১.১] তে বাতায়কন ঴ক঱ 

ট঴বা বক্স ঵া঱নাগাদকৃত 
঴ংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২]              ও 

      তে বাতায়কন 

       

঴ংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] আ-গভর্ন্িান্স ও উদ্ভাবন 

কম িপর্রকল্পনা বাস্তবায়ন  

[৩.১.১]            

                    

         

 ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কম িপর্রকল্পনার 

বাস্তবায়ন ঄গ্রগর্ত পয িাক঱ািনা 

঴ংক্রান্ত ঴ভা অকয়ার্জত 

঴ংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কম িপর্রকল্পনার 

঄ি িবার্঳ িক স্ব-মূল্যায়ন প্রর্তকবদন 

ঊর্ধ্িতন কর্তিপকক্ষর র্নকে 

টপ্রর্রত 

তার্রখ ৫ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

০৪ [৪.১]     উদ্ভাবনী 

িারো/ ট঴বা ঴঵র্জকরে/ 

               

         

[৪.১.১]     উদ্ভাবনী িারনা/ 

ট঴বা ঴঵র্জকরে/         

                 

       ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২ 
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                                    , ২০২১-২০২২ 
 

কায িক্রকমর 

টক্ষত্র 

 

মান 
কায িক্রম 

 

কম ি঴ম্পাদন 

সূচিক 

 

 

      একক 

 

কম ি঴ম্পাদ

ন সূচিককর 

মান 

প্রকৃত 

঄জিন 

২০১৯

-২০ 

প্রকৃত 

঄জিন 

২০২

০-২১ 

঱ক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

঄঴ািার

ে 

঄র্ত 

উিম 
উিম  

ি঱র্ত 

মান 

ি঱র্ত মাকনর 

র্নকে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রার্তষ্ঠার্নক 

        

 

 

৫ 

[১.১]                       

       ও                  

ও                        

             

[১.১.১] ঄র্নক ও 

অর্প঱ কম িকতিার 

তে ঵া঱নাগাদকৃত 

এবং ওকয়ব঴াআকে 

অপক঱ািকৃত 

         

      

         , 

ও          

     

     

 
৫ - - ৪ ৩ - - - 

পর্রবীক্ষে 

ও ঴ক্ষমতা 

উন্নয়ন 

 

২০ 

[২.১]                     

                          

                      

                          

       

[২.১.১]         

         

      

        

% 
৮ 

 
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২]                            

                       

   ও                 

       

[২.২.১]       

        

         , 

         , 

        

       

     
৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] তত্রমার্঴ক র্ভর্িকত পর্রবীক্ষে 

এবং তত্রমার্঴ক পর্রবীক্ষে প্রর্তকবদন 

উর্ধ্িতন কর্তিপকক্ষর র্নকে টপ্ররে 

[২.৩.১] তত্রমার্঴ক 

প্রর্তকবদন টপ্রর্রত 

        

             ৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪]                        

                          

              

[২.৪.১]     

      

     

                ৪ - - ২ ১  - - 
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                                   , ২০২১-২০২২  

 
 

কায িক্রকমর 

টক্ষত্র 

 

মান 
কায িক্রম 

 

কম ি঴ম্পাদন 

সূচিক 

      

 

একক 

 

কম ি঴ম্পা

দন 

সূচিককর 

মান 

প্রকৃত 

঄জিন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

঄জিন 

২০২০-

২১ 

঱ক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

঄঴ািার

ে 

঄র্ত 

উিম 
উিম 

ি঱র্ত 

মান 

ি঱র্ত 

মাকনর র্নকে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রার্তষ্ঠার্নক 

 

 

১৩ 

[১.১]                  

পর্রবীক্ষে কর্মটির র্঴দ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

[১.১.১]র্঴দ্ধান্ত 

বাস্তবার্য়ত 

        

        
% ৮ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২]                  

                             

[১.২.১] 

ও             

         

           

ও         

           

          

       

     

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

঴ক্ষমতা 

঄জিন 
১২ 

[২.১]                         

              

 

[১.১.১]      

        

          , 

         , 

            

      , 

          

 

঴ংখ্যা 

 

৫ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  ট঴বা প্রদান র্ব঳কয় 

টিকক঵াল্ডারগকের ঴মন্বকয় 

঄বর্঵তকরে ঴ভা অকয়াজন 

[১.৩.১]      

             
                ঴ংখ্যা ৭ - - ২ ১ - - - 
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                ২০২১-২২                             

 

কায িক্রকমর 

টক্ষত্র 

 

মান 
কায িক্রম 

 

কম ি঴ম্পাদন 

সূচিক 

একক 

 

কম ি঴ম্পাদন 

সূচিককর মান 

প্রকৃত 

঄জিন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

঄জিন 

২০২০-

২১ 

঱ক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

প্রমােক ঄঴ািারে 
঄র্ত 

উিম 
উিম  

ি঱র্ত 

মান 

ি঱র্ত 

মাকনর 

র্নকে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রার্তষ্ঠার্নক ১০ 

[১.১] তে ঄র্িকার অআন ঄নুযায়ী 

র্নি িার্রত ঴মকয়র মকধ্য তে প্রদান 

 

[১.১.১]র্নি িার্রত ঴মকয়র 

মকধ্য তে প্রদানকৃত 
% ১০ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
উর্ধ্িতন কায িা঱কয় টপ্রর্রত  

প্রর্তকবদন 

 

঴ক্ষমতা 

    

১৫ 

[১.২]                       

   ঵া঱নাগাদ ককর ও         

     

[১.2.১]           

তে ও         

       

তার্রখ 

 
০৩   

৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

঵া঱নাগাদকৃত             

              

ওকয়ব঴াআকের র্঱ংক। 

[১.৩]                      
[১. .১]        

                
       ০৩   

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-

১১-

২০২১ 

১৫-

১২-

২০১৯ 

- - বার্঳ িক প্রর্তকবদকনর কর্প 

[১.৪]  তে ঄র্িকার অআন, ২০০৯ 

এর ৫ িারা ঄নু঴াকর যাবতীয় তকের 

কযাোগর্র  ও কযাো঱গ ততর্র/ 

঵া঱নাগাদকরে 

[১.4.১] তকের 

কযাোগর্র  ও কযাো঱গ 

প্রস্তুতকৃত/঵া঱নাগাদকৃত 

তার্রখ ০৩   
৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

঴ংর্িি র্ব঳য় ঄ন্তভু িিকৃত 

মার্঴ক ঴মন্বয় ঴ভার 

কায ির্ববরেী 

[১.৫] তে ঄র্িকার অআন ও 

র্বর্ির্বিান ঴ম্পককি জন঴কিতনতা 

বৃর্দ্ধকরে 

[১.5.১]              

    
঴ংখ্যা ০৩   ৩ ২ ১ - - 

঴ভা, ট঴র্মনার, কম িলা঱ার 

঄র্ফ঴ অকদল র্কংবা 

প্রিারপকত্রর কর্প। 

[১.৬]                 

কম িকতিাকদর প্রর্লক্ষে অকয়াজন    

[১.6.১] প্রর্লক্ষে 

অকয়ার্জত 
঴ংখ্যা  ০৩   ৩ ২ ১ - - 

প্রর্লক্ষে অকয়াজকনর ঄র্ফ঴ 

অকদল 

 

 

 

*******
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******* 


