
 

 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ যকায 

 

 

                  ,         । 

 

    

 

  -     , বফবাগীয় ভফায় কাম যারয়, ঢাকা। 

 

 

 

ফাবল যক কভ যম্পাদন চুবি 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0১জুরাই, ২০২১– ৩০জুন, ২০২২ 
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সূর্ি: 

 

             

                       

        

সকন ১: রূকল্প, অববরক্ষ্য, সকৌরগত উদেশ্যমূ এফাং কাম যাফবর  

সকন ২: বফববন্ন কাম যক্রদভয           /       

সকন ৩: কভ যম্পাদন বযকল্পনা   

         ১:           

         ২: কভ যম্পাদন সূচদকয বযভা দ্ধবত  

াংদমাজনী ৩: অন্য                  কভ যম্পাদন    মূ  

         ৪:                              , ২০২১-২০২২  

         ৫: আ-গভর্ন্িান্স ও       কম িপর্রকল্পনা, 2021-22  

         ৬:                               , ২০২১-২০২২  

         ৭:                            , ২০২১-২০২২  

         ৮:                                  , 2021-22   
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জো মবায় কায িায়, মাদারীপুর এর কম ি ম্পাদননর ার্ব িক র্িত্র 



(Overview of the performance of the District Cooperative Office Madaripur) 
 

 

জো মবায় কায িায়, মাদারীপুর এর র্বগত ০৩ বৎনরর র্েিত াফল্য : 
 

মবায়নক উন্নয়নমুখী ও জেকআ করার ের্ন্ মবায় র্িদপ্তনরর কানের িারাবার্কতা রক্ষার পালাপার্ল ভর্বষ্যৎ 

িযানঞ্জ জমাকানবার র্ভর্ি প্রস্তুনতর জক্ষনত্র জো মবায় কায িায়, মাদারীপুর র্বগত র্তন বৎনর উনেখনযাগ্য াফল্য 

েিন কনর। কম িকতিাগনের উদ্ভাবনী প্রয়ানর ফন মবায়নক অরও গেমানুনর ংগঠনন পর্রেত করনত ও এর গুেগত 

মান উন্নয়নন এ র্বভানগ উৎপাদনমুখী ও জবািমী মবায় গঠন, মবায় উনযািা সৃর্ির জকৌল বম্বন, মবায় পণ্য 

উৎপাদন ও বাোরোতকরনে ায়ক ভূর্মকা পান করনত ক্ষম য়। র্বগত র্তন বছনর জমাে 146 টি নতুন মবায় 

র্মর্ত গঠন এবং প্রায় 9800 েন জক নতুনভানব মবানয় দস্যভুি করা নয়নছ। 1234টি মবায় র্মর্তর র্নরীক্ষা 

ম্পন্ন করা য়। ভ্রাম্যমাে টিনমর মাধ্যনম 1250 েন মবায়ীনক িার্দা র্ভর্িক প্রর্লক্ষে প্রদান করা নয়নছ। মবায় 

র্িদপ্তরনক লর্িলাীকরে প্রকল্প’ এবং ‘ফযার্মী ওনয়নফয়ার প্রকল্প’ এর মাধ্যনম 20 েন মবায়ীনক 1.15 ক্ষ োকা 

ঋে প্রদান করা নয়নছ। িার্দা র্ভর্িক প্রর্লক্ষে ও ঋে প্রদাননর মাধ্যনম 1820 েননর স্ব-কম িংস্থাননর ব্যবস্থা করা 

নয়নছ। এছাড়াও ‘রূপকল্প ২০4১’, ‘এর্ির্ে’ েিন এবং ৭ম পঞ্চ বার্ িক পর্রকল্পনার অনানক মবায় র্িদপ্তর কর্তিক 

গৃীত উন্নয়ন প্রকনল্পর র্কছু কায িক্রম এ জোয় বাস্তবায়ন করা নে। বাস্তবার্য়ত ও িমান এ ক প্রকনল্পর মাধ্যনম 

র্বগত ০৩ বছনর 1400 েন গ্রামীে মর্া ও জবকার যুবকনক স্বাবম্বী করা নয়নছ। 
 

মস্যা ও িযানঞ্জমূঃ 

উন্নয়নমুখী ও জেকআ মবায় গঠননর মাধ্যনম মাদারীপুর জোর র্বর্ভন্ন জের্ে-জপলার মানুনর অর্ ি-ামার্েক উন্নয়নন 

মাদারীপুর জো মবায় কায িানয়র িযানঞ্জ বহুর্বি। এ জোয় র্নবর্িত মবায় এর ংখ্যা প্রায় 665 টি। নানা জের্ে ও 

জপলার র্িনন ততরী ওয়া  তবর্িত্রময় কায িক্রনম পূে ি র্বপু ংখ্যক মবায় র্মর্তনত সুলান প্রর্তষ্ঠার ের্ন্ পর্রদল িন, 

র্নরীক্ষা র্ন্ার্ন্ র্বর্িবদ্ধ পদ্ধর্ত ব্যবার কনর র্নর্বড়ভানব মর্নের্রং করা র্ন্তম বড় িযানঞ্জ। মবায়ীগনের িার্দা 

পূরনে প্রর্লক্ষে ও প্রযুর্ি ায়তা প্রদান এ মনয়র র্ন্তম দাবী। র্কন্তু প্রনয়ােনীয় েনব, যানবান ও পয িাপ্ত র্ ি বরাদ্দ 

না র্াকায় রুটিন কানের মাধ্যনম এ মস্যার মািান ম্ভব নে না। তাছাড়া মাঠ পয িানয় িার্দা নুযায়ী উন্নয়ন প্রকল্প না 

র্াকায় মবায়নক ব্যাপক র্ভর্িক উন্নয়নমুখী কায িক্রনম ম্পৃি করা যানে না।  
 

 

ভর্বষ্যৎ কম িপর্রকল্পনাঃ 

মবায় এর ংখ্যা জযৌর্িক পয িানয় র্ননয় অার ের্ন্ বায়নন র্ন্স্ত মবায় র্মর্ত বায়ন কায িক্রম দ্রুত র্নষ্পর্ি 

করা, আ-জরর্েনেলন কায িক্রম িালু এবং আ-ার্ভ িনর অওতায় র্বযমান মবায় র্মর্তগুনার জপ্রাফাআ ব্যবস্থাপনার ের্ন্ 

নাআনন জরর্েনেলন কায িক্রম িালু করা অগামী র্ ি বছনরর র্ন্তম প্রিান ক্ষয। পালাপার্ল উপনোর্ভর্িক র্নর্দ িি 

ংখ্যক মবায় র্মর্ত র্ির্িত কনর উৎপাদনমুখী র্মর্তনত রূপান্তর করার উনযাগ বাস্তবায়ন করা নব। উদ্ভাবনী 

উনযানগর মাধ্যনম জো মবায় কায িানয়র নাগর্রক জবা ে করা এবংনেির্ভর্িক প্রর্লক্ষে ও প্রযুর্ি ায়তা প্রদান 

করার মাধ্যনম মবায়ী উনযািা সৃর্ি ও স্ব-কম িংস্থাননর পর্ সুগম করা ও র্ন্তম ক্ষয। মবানয়র মাধ্যনম জদলীয় 

উৎপাদন বৃর্দ্ধ এবং উৎপার্দত পণ্য রার্র জভািানদর র্নকে সুভ মূনল্য জপৌনছ জদয়ার নক্ষয মবায় পনণ্যর ব্রার্ডং, 

বাোরোত করনে ায়তা করা নব। এছাড়া মবানয়র মাধ্যনম নৃ-তার্িক েননগাষ্ঠী, সুর্বিাবর্ঞ্চত নগ্রর েননগাষ্ঠীর 

মর্ানদর রার্র ও র্বকল্প কম িংস্থান সৃর্ি, ামার্েক ও অর্র্ িক তবম্য হ্রা এবং েীবনযাত্রারমানউন্নয়ন ও 

ক্ষমতায়ননর ের্ন্ নতুন প্রকল্প/কম িসূর্ি গ্রনের র্নর্মি মবায় র্িদপ্তনর সুর্নর্দ িি প্রস্তাব দার্খ করা নব।  

2021-2022 র্ িবছনরর ম্ভাব্য প্রিান েিনমূঃ 

 08টি উৎপাদনমুর্খ মবায় ংগঠন করানব; 

 450 েননক িার্দা র্ভর্িক ভ্রাম্যমাে প্রর্লক্ষে প্রদান করা নব; 

 বার্ িক র্নব িািনী কযানডার জমাতানবক ১০০% মবানয়র র্নব িািন নুষ্ঠান র্নর্িত করা নব; 

 100 েন মবায়ীর রার্র ও 1150 েন মবায়ীর অত্ম-কম িংস্থান সৃর্ি করা নব। 
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       (Preamable) 

 

 

প্রাবতষ্ঠাবনক দক্ষ্তা বৃবদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফবদব সজাযদায কযা, সুান াংতকযণ এফাং ম্পদদয 

মথামথ ব্যফায বনবিতকযদণয ভাধ্যদভ  রূকল্প ২০৪১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষ্য- 

 

 

 

 

১৪/০৬/২১ 

(                  ,         ) 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

এফাং 

 

১৪/০৬/২১ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

এর মনধ্য 2021                14 তার্রনখ এই বার্ িক কম িম্পাদন চুর্িস্বাক্ষর্রত ।  

 

এআ  চুর্িনত স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ র্নম্নর্র্খত র্বয়মূন িত নন: 
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সকন ১: 

সজরা ভফায় কাম যারয়, ভাদাযীপুয এয রূকল্প (vision), অববরক্ষ্য (Mission), সকৌরগত 

উদেশ্যমূ এফাং কাম যাফবর 

 

১.১      (Vision): 

    ই      ,     ই      

১.২র্ভক্ষয (Mission): 

ভফায়ীদদয ক্ষ্ভতা বৃবদ্ধ এফাং উদযািা সৃবিয ভাধ্যদভ কৃবল, অকৃবল, আবথ যক ও সফাখাদত সেকই 

ভফায় গদে সতারা। 

১.৩কভ যম্পাদদনয সক্ষ্ত্র: 

১.  উৎপাদন, অর্র্ িক ও জবা খানত মবায় গঠন;  

২.  জেকআ মবায় গঠনন কায িক্রম গ্রে; 

৩.               ক্ষমতা বৃর্দ্ধ ও উনযািা সৃেন; 

 

সুান  ও াংস্কাযমূরক কভ যম্পাদদনয সক্ষ্ত্র: 

 

১.সুান ও াংস্কাযমূরক কাম যক্রভ সজাযদাযকযণ;  

 

১.৪          (আই /                           )(Functions) 

1.            /             ও          ; 

2.       ,         ও                                                ;  

3.                       -                                         

                   ;  

4.                                                            ;  

5.          ও                                            ,       ,         

ও                                         ; 

6. পূ ূঁর্ে গঠন ও র্বর্ননয়ানগর মাধ্যনম অত্মকম িংস্থান সৃর্ি করা; 

7.             ও                        ও    -                          

          ও                ; 

8.                ও                                                    ; 

9.                                 ও                                      

    ।  

 

 



সকন২: সজরা ভফায় কাম যারয়, ভাদাযীপুয এয বফববন্ন কাম যক্রদভয চূোন্ত পরাপর/প্রবাফ 



          /      

(Outcome/Impact) 

 

                

(Performance 

Indicators) 

    

(Unit) 

    

        

২০২১-২২ 

                              

                        

      /     / 

               

       

(Source of Data) 

২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

১০০%                  % ১০০% 

(311150) 

১০০% 

(305190) 

১০০% 

(175550) 
১০০% ১০০%             

 

১০০%                  % ১০০% 

(282951) 

১০০% 

(301817) 
১০০% 

(231393) 
১০০% ১০০%             

 

১০০%              % ১০০% 

(409) 

১০০% 

(438) 

১০০% 

(409) 
১০০% ১০০%             
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জকলন: ৩              জকৌলগত উনদ্দশ্যমূ 

জো মবায় কায িায়, মাদারীপুর এর জকৌলগত উনদ্দশ্য, গ্রার্িকার, কায িক্রম, কম িম্পাদন সূিক এর ক্ষযমাত্রা 2021-2022 

        : 70 

কম ি

ম্পাদন 

জক্ষত্র 

জক্ষনত্র

র মান 

কায িক্রম 

 
কম িম্পাদন সূিক 

     

     

একক 

 

কম িম্পা

দন 

সূিনকর

মান 

 

প্রকৃতেি

ন 

২০১9-

20 

প্রকৃতেিন 

২০20-

২0২1 

ক্ষযমাত্রা/র্নে িায়ক২০২1-2022 

প্রনক্ষপে 

২০22-

২3 

প্রনক্ষপে 

২০২3-

২4 

ািারে র্তউিম উিম 
ির্ত

মান 

ির্তমানন

রর্ননম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

                                    

[১] 

      

,       

ও 

      

   

      

    

 

   : 

১৭ 

 

 

[১.১]       [১.১.১]             

        
          ২ 05 10 10 9 8 

7 
6 12 14 

[১.১.২]             

           
 ড় % 5 100% ১০০% ১০০% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

[১.১.৩]                 

          
          ৫ 8 8 8 7 6 5 4 10 12 

[১.২]           

               

                

       -

         

[1.2.১] মবায় ংগঠননর 

মাধ্যনম স্ব-কম িংস্থান 

     েন ৫ 1000 1150 1200 800 700 600 500 1200 1400 

[২] 

    ই 

      

     

       

      

 

 

 

   : 

৩৫ 

 

[২.১]  তদারর্ক ও 

মাননান্নয়ন 

[২.১.১]                  

     
          ৩ 4 4 4 3 2 1 - 4 4 

[২.১.২]    h©          

                       

      - ৩ ২৬    ই ২৬    ই ২৬    ই 5 আ   
30   

আ   

1 

       
15        26    ই 

26 

   ই 

[২.১.৩]                

                          
      - ৩ ২৬    ই ২৬    ই ২৬    ই 5 আ   

30   

আ   

1 

       
15        26    ই 

26 

   ই 

[২.১.৪]                     

                         
      - ৩ ২৬    ই ২৬    ই ২৬    ই 5 আ   

30   

আ   

1 

       
15        26    ই 

২৬ 

   ই 

[২.২]       

            

[২.২.১]               

                           

     

     % ২ 90% 90% 
100% 

(80) 

90% 

(70) 

80% 

(60) 

70% 

(50) 

60% 

(40) 
100% 100% 

[২.২.২]   h©   র্মর্তর        

                          

      - ৩ ৩১     ৩১     ৩১     
15ই 

       

30 

       

10 

       
20        31     31     
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কম ি

ম্পাদন 

জক্ষত্র 

জক্ষনত্র

র মান 

কায িক্রম 

 
কম িম্পাদন সূিক 

     

     

একক 

 

কম িম্পা

দন 

সূিনকর

মান 

 

প্রকৃতেি

ন 

২০১9-

20 

প্রকৃতেিন 

২০20-

২0২1 

ক্ষযমাত্রা/র্নে িায়ক২০২1-2022 

প্রনক্ষপে 

২০22-

২3 

প্রনক্ষপে 

২০২3-

২4 

ািারে র্তউিম উিম 
ির্ত

মান 

ির্তমানন

রর্ননম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

                                    

[২.২.৩]             

                
          ৩ 120 122 144 120 110 100 90 144 160 

[২.২.৪]              

                          

     

   
% 3 100% 100% 

100% 

(409) 

90% 

(380) 

80% 

(360) 

70% 

(340) 

60% 

(320) 
450 460 

[২.২.৫]               

                   
     % ২ 120 186 

৯০% 

(204) 

8০% 

(180) 

7০% 

(160) 

6০% 

(120) 

5০% 

(110) 
400 450 

 

[২.২.৬]                

           ও          
          ২ -- -- 

100% 

(135) 

৯০% 

(110) 

8০% 

(100) 

7০% 

(90) 

6০% 

(80) 
250 300 

[২.২.৭]                 

             
          ২ -- -- 

100% 

(125) 

৯০% 

(100) 

8০% 

(800) 

7০% 

(70) 

6০% 

(50) 
250 300 

[২.৩]      

     

[২.৩.১]                        

   
% ৪ 100% 100% 

100% 

(175550) 
90%  80% 70% 60% 100% 100% 

[২.৩.২]                  

        

     

   

% 

 
৪ 100% 100% 

১০০% 

(231393) 
90%  80%  70% 60% 100% 100% 

[৩] 

      

      

  

      

    ও 

       

      

 

 

     

১৮ 

[৩.১]              

            

[৩.১.১]               

                   
        ৬ 400 450 450 400 300 250 200 450 450 

[৩.২]       

ই        

              

               

[৩.২.১]                

             
     % ৬ 100% 100% 100% ৯০% 8০% 7০% 6০% 100% 100% 

[৩.৩] 

          

      

[৩.৩.১]             

                   

       

     ংখ্যা 2 10 10 10 7 5 4 3 10 10 

[৩.৪]        ও 

      

[৩.৪.১]         ই   / 

         
     ংখ্যা 2 1 01 01 - - - - 1 1 
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জো মবায় কায িায়, মাদারীপুর এর অবর্শ্যক জকৌলগত উনদ্দশ্যমূ 2020-2021 

জমােমান: 30 

 

                   ভান        
কভ যম্পাদন 

সূচক 
          একক 

কভ যম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত অজযন রক্ষ্যভাত্রা/       ২০২০-২১ 

প্রদক্ষ্ণ২০২১-

২২ 

প্রদক্ষ্ণ২০২২-

২২ ২০১৮-

১৯ 

২০১৯-

২০ 

অাধাযণ 
অবত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরবত 

ভান 

চরবত 

ভাদনয 

বনদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

      ও                         

      ও           

                 

           

৩০ [১.১]        

           

        

[১.১.১]       

           

         

        
    

    
১০ - -        

[১.২] ই-      / 

                 

        

[১.২.১] ই-

      / 

      

           

         

            

    

১০ - -        

[১.৩]           

           

        

[১.৩.১]    

       

           

         

            

    

৩ 

- - 

       

[১.৪]         

                  

        

[১.৪.১] 

        

       

           

         

            

    

৪ 

- - 

       

[১.৫]           

                  

        

[১.৫.১]      

            

           

         

            

    

৩ 

- - 
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আ  ,                   ,         ,                  -     ,              

              ,  ই                                  । 

 

 

আবভ           -     ,                        কভ যকতযা,          এয বনকে 

অঙ্গীকায কযবি সম, এই চুবিদত ফবণ যত পরাপর অজযদন  প্রদয়াজনীয় দমাবগতা প্রদান কযফ। 

 

 

      : 

 

                                            ১৪/০৬/২১ 

 

সজরা ভফায় কভ যকতযা,         । 

 

 

 

 

 

 

 

তাবযখ 

 

          -     ,      । 

১৪/০৬/২১ 

তাবযখ 

 
  



বার্ িককম িম্পাদনচুর্ি (২০20-2021) 11 
 

ংনযােনী – ১ : লে ংনক্ষপ 

 

 

ক্রবভকনম্বয ব্দাংদক্ষ্ (Acronyms) বফফযণ 

১ ২ ৩ 

১ ববিএপ ভফায় উন্নয়ন তবফর 

২ টিববব োইভ, কস্ট, বববজে 

৩ বফবএ ফাাংরাদদ ভফায় একাদিভী 

৪ আই আঞ্চবরক ভফায় ইনবিটিউে 

5 বফবফএ ফাাংরাদদ ব্যযদযা অফ স্টাটিবস্টক্স 

৬ এনআইবি জাতীয় বযচয়ত্র 

৭ এবজএভ ফাবল যক াধাযণ বা 

8            ই              

9   আই       ই         
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াংদমাজনী - ২: কভ যম্পাদন ব্যফস্থানা ও প্রভাণক: 

 

     

    

 

কায িক্রম 

 

কম িম্পাদন 

সূিক 

 

র্ববরে 

বাস্তবায়নকারী র্িদপ্তর/ ংস্থা/ 

দপ্তর 

পর্রমাপপদ্ধর্ত ও 

উপাি সূত্র 
ািারে মন্তব্য 

 ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

01 [১.১] র্নবিন প্রদান [১.১.১] উদ্বুদ্ধকরে ভা 

অনয়ােন 

মবায় ম্পনকি        িারো প্রদাননর ের্ন্  

        ভা  

উপনো, জো, র্বভাগ ও 

প্রিান কায িায়, মবায় 

র্িদপ্তর 

তত্রমার্ক 

প্রর্তনবদন 

জো ও উপনো র্ফনর 

প্রদি তনের মর্ি 

02 [১.১.২] র্নবিন অনবদন 

র্নষ্পর্ি ার  

মবায় র্মর্ত অআন, ২০০১ এবং মবায় 

র্মর্ত র্বর্িমাা, ২০০৪ এর অওতায় র্নবিন 

ানভর ের্ন্ মবায়ী কর্তিক দার্খকৃত র্নবিন 

অনবদন লতভাগ র্নষ্পর্ি করা।  

উপনো, জো, র্বভাগ ও 

প্রিান কায িায়, মবায় 

র্িদপ্তর 

তত্রমার্ক 

প্রর্তনবদন 

জো ও উপনো র্ফনর 

প্রদি তনের মর্ি 

03 

[২.১] মবানয় সুলান 

প্রর্তষ্ঠা 

[২.১.১] যর্ামনয় 

র্নব িািন নুষ্ঠান 

অআন ও র্বর্ি জমাতানবক র্নব িািন নুষ্ঠান 

র্নর্িত করা, র্নব িািন করা ম্ভব না ন অআন 

জমাতানবক ন্তব িতী কর্মটি গঠন করা 

উপনো, জো, র্বভাগ ও 

প্রিান কায িায়, মবায় 

র্িদপ্তর 

তত্রমার্ক 

প্রর্তনবদন 

জো ও উপনো র্ফনর 

প্রদি তনের মর্ি 

04 [২.১.২] যর্ামনয় 

এর্েএম অনয়ােন 
অআন ও র্বর্ি জমাতানবক এর্েএম নুষ্ঠান 

র্নর্িত করা 

উপনো, জো, র্বভাগ ও 

প্রিান কায িায়, মবায় 

র্িদপ্তর 

তত্রমার্ক 

প্রর্তনবদন 

জো ও উপনো র্ফনর 

প্রদি তনের মর্ি 

05 [২.১.৩] কায িকর র্মর্তর 

বার্ িক র্াব র্ববরেী 

প্রার্প্ত র্নর্িত করন 

অআন ও র্বর্ি জমাতানবক বার্ িক র্াব র্ববরেী 

প্রার্প্ত র্নর্িত করা 

উপনো, জো, র্বভাগ ও 

প্রিান কায িায়, মবায় 

র্িদপ্তর 

তত্রমার্ক 

প্রর্তনবদন 

জো ও উপনো র্ফনর 

প্রদি তনের মর্ি 

06 

[২.২] পর্রদল িন ও 

র্নরীক্ষা 

[২.২.১] পর্রদল িন মবায় র্মর্ত অআন, ২০০১ (ংনলার্িত 

২০১৩) ও মবায় র্মর্ত র্বর্িমাা ২০০৪ 

জমাতানবক র্নবর্িত মবায় এরপ র্রদল িন। 

উপনো, জো, র্বভাগ ও 

প্রিান কায িায়, মবায় 

র্িদপ্তর 

তত্রমার্ক 

প্রর্তনবদন 

জো ও উপনো র্ফনর 

প্রদি তনের মর্ি 

07 [২.২.২] র্নরীক্ষা ম্পাদন মবায় র্মর্ত অআন, ২০০১ (ংনলার্িত 

২০১৩) ও মবায় র্মর্ত র্বর্িমাা ২০০৪ 

জমাতানবক র্নবর্িত ও র্নরীক্ষা জযাগ্য ক 

মবায় এর র্নরীক্ষা প্রর্তনবদন প্রস্ত্তুত। 409 টি 

মবায় এর র্নরীক্ষা ম্পাদননর ের্ন্ ক্ষয মাত্রা 

লতকরা ার নুযায়ী র্নি িারে করা নয়নছ। 

উপনো, জো,       

কায িায়, মবায় র্িদপ্তর 

তত্রমার্ক 

প্রর্তনবদন 

জো ও উপনো র্ফনর 

প্রদি তনের মর্ি 

08 [২.৩] রােস্ব অদায় [২.৩.১] িানয ির র্বপরীনত 

র্নরীক্ষা র্ফ অদায় 

িায িকৃত র্নরীক্ষা র্ফ 30 জুন তার্রনখর র্ভতর 

লতভাগ অদায় 

উপনো মবায় কায িায় তত্রমার্ক 

প্রর্তনবদন 

উপনো র্ফনর প্রদি 

তনের মর্ি 
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কায িক্রম 

 

কম িম্পাদন 

সূিক 

 

র্ববরে 

বাস্তবায়নকারী র্িদপ্তর/ ংস্থা/ 

দপ্তর 

পর্রমাপপদ্ধর্ত ও 

উপাি সূত্র 
ািারে মন্তব্য 

 ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

09 [২.৩.২] িানয ির র্বপরীনত 

মবায় উন্নয়ন তর্ব 

অদায় 

িায িকৃত মবায় উন্নয়ন তর্ব 30 জুন 

তার্রনখর র্ভতর লতভাগ অদায় 

উপনো মবায় কায িায় তত্রমার্ক 

প্রর্তনবদন 

উপনো র্ফনর প্রদি 

তনের মর্ি 

10 [২.৪] কম িংস্থান সৃর্ি [২.৪.১] মবায় ংগঠনন 

জবতনভুি কম িিার্র 

মবায় ংগঠননর কম ি র্নষ্পনন্নর ের্ন্ রার্র 

সৃি কম িংস্থান 

উপনো মবায় কায িায় তত্রমার্ক 

প্রর্তনবদন 

উপনো র্ফনর প্রদি 

তনের মর্ি 

11 [২.৪.২] মবায় 

ংগঠননর মাধ্যনম স্ব-

কম িংস্থান পুরু 

 

মবায় ংগঠননর কায িক্রনমর মাধ্যনম পুরু 

মবায়ী/ সুর্বিা জভাগীনদর স্ব-কম িংস্থান 

উপনো মবায় কায িায় তত্রমার্ক 

প্রর্তনবদন 

উপনো র্ফনর প্রদি 

তনের মর্ি 

12 [২.৪.৩] মবায় 

ংগঠননর মাধ্যনম স্ব-

কম িংস্থান মর্া 

মবায় ংগঠননর কায িক্রনমর মাধ্যনম মর্া 

মবায়ী/ সুর্বিা জভাগীনদর স্ব-কম িংস্থান 

উপনো মবায় কায িায় উন্নয়ন 

প্রকল্পমূনর 

প্রর্তনবদন 

উপনো র্ফনর প্রদি 

তনের মর্ি 

13 [৩.১] প্রর্লক্ষে প্রদান [৩.১.১] মবায়ী 

ভ্রাম্যমান প্রর্লক্ষে (পুরু) 

 উপনো মবায় র্ফ কর্তিক অনয়ার্েত 

র্মর্ত পয িানয় মবায় র্বয়ক বর্তকরে 

প্রর্লক্ষে পুরুনদর 

উপনো মবায় কায িায় 

তত্রমার্ক 

প্রর্তনবদন ও 

বার্ িক প্রর্তনবদন 

প্রর্লক্ষে প্রর্তষ্ঠানমূ কর্তিক 

প্রদি তনের মর্ি 

14 [৩.১.২]মবায়ী ভ্রাম্যমান 

প্রর্লক্ষে (মর্া) 

উপনো মবায় র্ফ কর্তিক অনয়ার্েত 

র্মর্ত পব্যিানয় মবায় র্বয়ক বর্তকরে 

প্রর্লক্ষে মর্ানদর 

উপনো মবায় কায িায় 

তত্রমার্ক 

প্রর্তনবদন ও 

বার্ িক প্রর্তনবদন 

প্রর্লক্ষে প্রর্তষ্ঠানমূ কর্তিক 

প্রদি তনের মর্ি 

15 [৩.১.৩] মবায়ী প্রর্লক্ষে 

প্রর্তষ্ঠানমুন প্রর্লক্ষোর্ী 

জপ্ররে 

মবায়ী প্রর্লক্ষে প্রর্তষ্ঠানমুন অঞ্চর্ক 

মবায় আনর্িটিউে ও বাংানদল মবায় 

একানির্মনত প্রর্লক্ষোর্ী জপ্ররে 

উপনো মবায় কায িায় তত্রমার্ক 

প্রর্তনবদন 

উপনো র্ফনর প্রদি 

তনের মর্ি 
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ংনযােনী - 3:                                    : 

 

 

প্রবতষ্ঠাদনয 

ধযণ 
প্রবতষ্ঠাদনয নাভ 

াংবিি 

কভ যম্পাদন 

সূচক 

উি প্রবতষ্ঠাদনয বনকেক 

াংবিি ভন্ত্রণারয় / বফবাদগয 

প্রতযাবত ায়তা 

প্রতযাায সমৌবিকতা 
উি প্রবতষ্ঠাদনয বনকে 

প্রতযাায ভাত্রা উদেখ করুন 
প্রতযাা পূযণ না দর ম্ভাব্য প্রবাফ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

যকাবয বফআযবিবফ [২.২.২] র্নরীক্ষা 

ম্পাদন 

বফ আয বি বফ ভুি ভফায় 

মূদয বনযীক্ষ্া ৩১, ভাচ য 

তাবযদখয ভদধ্য ম্পন্ন 

কযায প্রদয়াজনীয় ব্যফস্থা 

গ্রণ কযা 

র্নবর্িত মবায়মূনর মনধ্য 

692 টি মবায় র্বঅরর্ির্ব 

অওতাভুি। উি মবায়মূনর 

র্নরীক্ষা যর্ামনয় ম্পাদননর 

দার্য়ত্ব র্বঅরর্ির্ব কর্তিপনক্ষর। 

তবাগ বনযীক্ষ্ায ায কদভ মাওয়া, ভফায় এয ফাবল যক 

প্রবতদফদন ও এয কভ যকাদে বফরূ প্রবাফ 

সফযকাযী কাল্ব [২.২.২] র্নরীক্ষা 

ম্পাদন 

কাল্বভুি ভফায় মূদয 

বনযীক্ষ্া ৩১, ভাচ য তাবযদখয 

ভদধ্য ম্পন্ন কযায 

প্রদয়াজনীয় ব্যফস্থা গ্রণ 

কযা 

বনফবিত ভফায়মূদয মনধ্য 13 

টি ভফায় কারফ আওতাভুি। 

উি ভফায়মূদয বনযীক্ষ্া 

মথাভদয় ম্পাদদনয দাবয়ত্ব 

কারফ কর্তযদক্ষ্য। 

তবাগ বনযীক্ষ্ায ায কদভ মাওয়া, ভফায় এয ফাবল যক 

প্রবতদফদন ও এয কভ যকাদে বফরূ প্রবাফ 

যকাবয কৃবলম্প্রাযণ/ 

প্রাবণম্পদঅবধদপ্তয 

[২.২.২] র্নরীক্ষা 

ম্পাদন 

বআইবজ ভুি ভফায় 

বভবত মূদয বনযীক্ষ্া 

৩১, ভাচ য তাবযদখয ভদধ্য 

ম্পন্ন কযায প্রদয়াজনীয় 

ব্যফস্থা গ্রণ কযা 

কৃর্ ম্প্রারে ,প্রাবণ ম্পদ ও 

    র্িদপ্তনরর অওতািীন 

প্রকল্পভুি র্নবর্িত র্অআর্ে 

মবায় র্মর্ত গুনার র্িে 

ম্পাদনন ংর্িিদপ্তনরর 

নযার্গতা। 

লতভাগ বনযীক্ষ্ায ায কদভ মাওয়া, অকাম যকয বভবতয 

াংখ্যা বৃবদ্ধ াওয়া এফাং ফাবল যক বযকল্পনায় 

বফয প্রবাফ 

যকাবয এরবজইবি [২.২.২] র্নরীক্ষা 

ম্পাদন 

াবন ব্যফস্থানা ভফায় 

বভবতমূদয বনযীক্ষ্া ৩১, 

       তাবযদখয ভদধ্য 

ম্পন্ন কযায প্রদয়াজনীয় 

ব্যফস্থা গ্রণ কযা 

এরবজইবি এয অধীদন প্রকল্পভূি 

াফ এয র্িে ম্পাদনন 

ংর্িি দপ্তনরর নযাগীতা। 

তবাগ বনযীক্ষ্ায ায কদভ মাওয়া, অকাম যকয বভবতয 

াংখ্যা বৃবদ্ধ াওয়া এফাংফাবল যক বযকল্পনায় 

বফরু প্রবাফ 
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                              , ২০২১-২০২২  

কাম যারদয়য    :                   ,         । 

             

         

    

 

      

    

    

 

        

        

  

   /   

২০২১-

২০২২   

      

        

                     , ২০২১-২০২২  

    
     

  / 

     

১            

২  

        

  

৩  

        

  

৪   

        

  

     

     

      

    

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১.               ……………………………….... 

১.১                 

আদয়াজন 

    আ       ৪              

     

০৪       

   

০১ ০১ ০১ ০১    

          

১.২             য      

              

         

      

৬ %         

     

১০০%      

   

৮০% ৮০% ৮০% ৮০%    

          

১.৩                    

         

(stakeholders) 

             

          ৪              

     

০৪      

   

০১ ০১ ০১ ০১    

          

১.৪ শুদ্ধাচায াংক্রান্ত প্রবক্ষ্ণ 

আদয়াজন  

প্রবক্ষ্ণআদয়াবজ

ত 

২ াংখ্যা জো 

মবায় 

কায িায়, 

মাদারীপুর 

৬০      

   

 

১৫ 

 

১৫ 

 

১৫ 

 

১৫ 

 

 

 

  

          

১.৫    -            

(              / ও  ই   

               

       /      -        

    ই      

উন্নত কভ য-

বযদফ 

৩      

ও 

      

        

     

৪      

   

 

১৫/০৯/২০২১ ১৫/১২/২০২

১ 

২৫/০৩/২

০২২ 

২৪/০৬/২০

২২ 

   

          

১.৬                    

          , ২০২১-২২ ও 

            

ও         

৪               

     

-      

   

১৫/০৯/২০২১ ১৫/১২/২০২

১ 

২৫/০৩/২

০২২ 

২৪/০৬/২০

২২ 
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   /   

২০২১-

২০২২   

      

        

                     , ২০২১-২০২২  

    
     

  / 

     

১            

২  

        

  

৩  

        

  

৪   

        

  

     

     

      

    

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

                        

দপ্তয/াংস্থায়       ও স্ব স্ব 

ওদয়ফাইদে আদরািকযণ 

        

        ও 

আ         

          

১.৭ শুদ্ধাচায পুযস্কায প্রদান এফাং 

পুযস্কাযপ্রাপ্তদদয তাবরকা ওদয়ফাইদে 

প্রকা 

প্রদত্ত পুযস্কায ৩ তাবযখ         

     

০১      

   

২০/০৭/২০২১       

 

অজযন 

       

২.  ক্রদয়য সক্ষ্দত্র শুদ্ধাচায ........................................................................ 

২.১ ২০২১-২২             -

        ও     ই        

  -        

ও     ই   

       

৪               

     

         ৩০/০৭/২

০২১ 

      

 

অজযন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩.                                                  …………….. (অগ্রাবধকায বববত্তদত ন্যযনতভ াঁচটি কাম যক্রভ) 

৩.১      ও                 

      

৪      জো মবায় 

কায িায়, 

মাদারীপুর 

২          ১৫/১২/২

০২১ 

 ২৪/০৬/২

০২২ 

   

          

৩.২ এর্পএ পয িানািনা এর্পএ 

পয িানািনাকৃত 

৪ % জো মবায় 

কায িায়, 

মাদারীপুর 

১০০%         ৮০% ৮০% ৮০% ৮০%    

          

৩.৩ আ-ফাআর্ং ম্পাদন আ-ফাআর্ং 

ম্পার্দত 

৪ % জো মবায় 

কায িায়, 

মাদারীপুর 

১০০%         ২৫% ২৫% ২৫% ২৫%    

          

৩.৪ র্ ি পািার অআন র্বনয় প্রর্লক্ষনের 

ব্যবস্থা 

প্রর্লক্ষোর্ী ৪      জো মবায় 

কায িায়, 

মাদারীপুর 

০০         -- -- -- --    

          

৩.৫ ক্রয় জক্ষনত্র স্বেতা ক্রয় জক্ষনত্র স্বেতা ৪ % জো মবায় 

কায িায়, 

মাদারীপুর 

১০০%         ৮০% ৮০% ৮০% ৮০%    
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ই-গবন্যযান্স ও উদ্ভাফন কভ যবযকল্পনা, ২০২১-২২ 

 

 

 

    কায িক্রম 

 

কম িম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কম িম্পাদন 

সূিনকর মান 

ক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

ািারে উিম ির্ত মান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ 

[১.১] আ-নর্র্র ব্যবার বৃর্দ্ধ   

[১.১.১] আ-ফাআন 

জনাে        
% ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তে বাতায়ন 

ানাগাদকরে 

[২.১.১] তে বাতায়নন ক 

জবা বক্স ানাগাদকৃত 
ংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২]              ও 

      তে বাতায়নন        
ংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] আ-গভর্ন্িান্স ও উদ্ভাবন 

কম িপর্রকল্পনা বাস্তবায়ন  

[৩.১.১]            

                    

         

 ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কম িপর্রকল্পনার 

বাস্তবায়ন গ্রগর্ত পয িানািনা 

ংক্রান্ত ভা অনয়ার্েত 

ংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কম িপর্রকল্পনার 

ি িবার্ িক স্ব-মূল্যায়ন প্রর্তনবদন 

ঊর্ধ্িতন কর্তিপনক্ষর র্নকে জপ্রর্রত 

তার্রখ ৫ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

০৪ [৪.১]     উদ্ভাবনী িারো/ 

জবা র্েকরে/    

                     

[৪.১.১]     উদ্ভাবনী িারনা/ 

জবা র্েকরে/         

                 

       ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২ 
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                                    , ২০২১-২০২২ 
 

কায িক্রনমর 

জক্ষত্র 

 

মান 
কায িক্রম 

 

কম িম্পাদন 

সূিক 

 

 

      একক 

 

কম িম্পাদ

ন সূিনকর 

মান 

প্রকৃত 

েিন 

২০১৯

-২০ 

প্রকৃত 

েিন 

২০২০

-২১ 

ক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

ািারে 
র্ত 

উিম 
উিম  

ির্ত 

মান 

ির্ত মাননর 

র্ননম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রার্তষ্ঠার্নক 

        

 

 

৫ 

[১.১]                       

       ও                  

ও     ই                  

             

[১.১.১] র্নক ও 

অর্প কম িকতিার 

তে ানাগাদকৃত 

এবং ওনয়বাআনে 

অপনািকৃত 

         

      

         , 

ও     ই    

     

     

 
৫ - - ৪ ৩ - - - 

পর্রবীক্ষে ও 

ক্ষমতা 

উন্নয়ন 

 

২০ 

[২.১]                 ই   

    ই                         

                          

                         

[২.১.১]         

         

      

        

% 
৮ 

 
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২]                            

                       

   ও                        

[২.২.১]       

        

         , 

         , 

        

       

     
৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] তত্রমার্ক র্ভর্িনত পর্রবীক্ষে 

এবং তত্রমার্ক পর্রবীক্ষে প্রর্তনবদন 

উর্ধ্িতন কর্তিপনক্ষর র্নকে জপ্ররে 

[২.৩.১] তত্রমার্ক 

প্রর্তনবদন জপ্রর্রত 

        

             ৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪]                        

                          

              

[২.৪.১]           

     

                ৪ - - ২ ১  - - 
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                                   , ২০২১-২০২২  

 
 

কায িক্রনমর 

জক্ষত্র 

 

মান 
কায িক্রম 

 

কম িম্পাদন 

সূিক 

      

 

একক 

 

কম িম্পা

দন 

সূিনকর 

মান 

প্রকৃত 

েিন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

েিন 

২০২০-২১ 

ক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

ািারে 
র্ত 

উিম 
উিম 

ির্ত 

মান 

ির্ত 

মাননর র্ননম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রার্তষ্ঠার্নক 

 

 

১৩ 

[১.১]                  পর্রবীক্ষে 

কর্মটির র্দ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

[১.১.১]র্দ্ধান্ত 

বাস্তবার্য়ত 

        

        
% ৮ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২]                          

                     

[১.২.১] 

ও     ই       

         

           

ও     ই   

           

          

       

     

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

ক্ষমতা 

েিন 
১২ 

[২.১]                         

              

 

[১.১.১]      

        

          , 

         , 

            

      , 

          

 

ংখ্যা 

 

৫ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  জবা প্রদান র্বনয় 

জিকনাল্ডারগনের মন্বনয় 

বর্তকরে ভা অনয়ােন 

[১.৩.১]       

              
                ংখ্যা ৭ - - ২ ১ - - - 
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               ২০২১-২২                            

 

কায িক্রনমর 

জক্ষত্র 

 

মান 
কায িক্রম 

 

কম িম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কম িম্পাদন 

সূিনকর মান 

প্রকৃত 

েিন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

েিন 

২০২০-

২১ 

ক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

প্রমােক ািারে 
র্ত 

উিম 
উিম  

ির্ত 

মান 

ির্ত 

মাননর 

র্ননম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রার্তষ্ঠার্নক ১০ 

[১.১] তে র্িকার অআন নুযায়ী 

র্নি িার্রত মনয়র মনধ্য তে প্রদান 

 

[১.১.১]র্নি িার্রত মনয়র 

মনধ্য তে প্রদানকৃত 
% ১০ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
উর্ধ্িতন কায িানয় জপ্রর্রত  

প্রর্তনবদন 

 

ক্ষমতা     
১৫ 

[১.২]                       

   ানাগাদ কনর ও     ই   

     

[১.2.১]           তে 

ও     ই          

তার্রখ 

 
০৩   

৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-০১-

২০২২ 
- 

ানাগাদকৃত             

              

ওনয়বাআনের র্ংক। 

[১.৩]                      
[১. .১]                

        
       ০৩   

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-

১১-

২০২১ 

১৫-

১২-

২০১৯ 

- - বার্ িক প্রর্তনবদননর কর্প 

[১.৪]  তে র্িকার অআন, ২০০৯ 

এর ৫ িারা নুানর যাবতীয় তনের 

কযাোগর্র  ও কযাোগ ততর্র/ 

ানাগাদকরে 

[১.4.১] তনের কযাোগর্র  

ও কযাোগ 

প্রস্তুতকৃত/ানাগাদকৃত 

তার্রখ ০৩   
৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-০১-

২০২২ 
- 

ংর্িি র্বয় ন্তভু িিকৃত 

মার্ক মন্বয় ভার 

কায ির্ববরেী 

[১.৫] তে র্িকার অআন ও 

র্বর্ির্বিান ম্পনকি েননিতনতা 

বৃর্দ্ধকরে 

[১.5.১]              

    
ংখ্যা ০৩   ৩ ২ ১ - - 

ভা, জর্মনার, কম িলাার 

র্ফ অনদল র্কংবা 

প্রিারপনত্রর কর্প। 

[১.৬]                 

কম িকতিানদর প্রর্লক্ষে অনয়ােন    

[১.6.১]প্রর্লক্ষে 

অনয়ার্েত 
ংখ্যা  ০৩   ৩ ২ ১ - - 

প্রর্লক্ষে অনয়ােননর র্ফ 

অনদল 

 

 

 

******* 

 

 


