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ǯজলা ɛশাসন, ǯগাপালগʛ এর কম ȟস˫াদেনর সািব ȟক িচɖ 

(Overview of the Performance of District Administration Gopalganj) 
 

ǯজলার সব ȟ̜ েরর জনসাধারেণর আ̝া অজȟেন মানস˰ত  ǯসবা ɛদােনর জΓ ‘জািতর িপতার জ˒ӏিম, গিব ȟত  ǯগাপালগʛ, এর  ǯজলা ɛশাসন 
ɛিতিনয়ত কাজ কের যােʑ। ʹҿমাɖ দা˖িরক কাজই নয় বরং সরকার ɛিতͶত িভশন ২০২১ বা̜বায়েন ǯসবা ɛদােন সব ȟɖই িডিজটাল পʺিতর Εবহার 
এবং মাঠ পয ȟােয় সরকােরর িবিভˑ নীিত ও  পিলিসর ӟ̎ু বা̜বায়েন  ǯজলা ɛাশসন বʺপিরকর। 
সমΝা এবং চɇােলʛসӒহঃ  

ǯভৗেগািলকভােব ǯগাপালগʛ  ǯজলা নদী, বাওড়, িবল এবং িন˨ জলাӏিম িবিশ̌ হওয়ায় ӟষম ও অথ ȟবহ উˑয়ন কম ȟকাে˅র পিরক˾না এবং 
পিরচালনা, মানস˰ত িশɻা িনি̃তকরণ, কম ȟসং̝ান, িশ˾ায়ন ইতɇািদ সহজসাΒ নয়।  ǯগাপালগʛ  ǯজলায় চলমান সকল উˑয়ন ɛক˾ িনধ ȟািরত 
সমেয়র মেΒ মানস˰তভােব স˫ˑ করার জΓ কায ȟকর ও সমিͧত উেΑাগ  Ɋহণ আবΚক । 
ভিবΜৎ পিরক˾নাঃ  

 ǯগাপালগʛ  ǯজলায় বʊবт কɇািপটাল িসɪ / বʊবт-ইেকা িসɪ ̝াপেনর পিরক˾না Ɋহণ । 
 এ  ǯজলােক শতভাগ দািরɘɇӑɳ  ǯজলা িহেসেব গেড়  ǯতালা। 
 বাΙিববাহ, ইভɪিজং এবং িভɻাӍিʯ বː করা। 
 সড়ক Ҽঘ ȟটনা ɛিতেরােধ জনসেচতনতাӒলক Εাপক কম ȟӠিচ Ɋহণ। 
 িশɻা  ǯɻেɖ তΐ ɛӔিɳর বΈল Εবহােরর মাΒেম ɛӔিɳ িনভ ȟর নাগিরক গঠেন কাজ কের যাওয়া।  
 আɢয়ণ, ̶ʑɊাম এবং একɪ বািড় একɪ খামার ɛকে˾র মাΒেম হতদিরɘেদর ·াবলͯী কের  ǯতালা।  
 ӏিম সংɈাˉ সমΝা ҽরীকরেণ িডিজটালাইজড Εব̝া স˫ˑ করেত কাজ কের যাওয়া। নҶন হাট বাজার ̝াপন, অৈবধ ӏিম উʺার 

এবং উˑয়নসহ ӏিম সংɈাˉ জɪলতা ҽরীকরেণ কাজ কের যাওয়া। রাজ· আদােয়র হার Ӎিʺকরেণ পিরক˾না Ɋহণ। 
 

২০১৮-১৯ অথ ȟ বছেরর স˯াΕ ɛধান অজȟনসӒহ 
 মাΒিমক িবΑালেয় িশɻক ও িশɻাথ̭েদর আইিসɪর বΈӑখী Εবহার িনি̃ত করেণর লেɻɇ িশɻক ও িশɻাথ̭েদর িবΑালেয় িনয়িমত 

উপি̝ত িনি̃ত করার জΓ সকল িবΑালেয় বােয়ােমিɑক এেটনেড˓ চাӗকরণ। 
 ǯজলার  ǯমধাবী ও দিরɘ ছাɖ-ছাɖীেদর  ǯমধা িবকাশ এবং পড়াʹনা চািলেয় যাওয়ার জΓ  ǯগাপালগʛ ফাউে˅শন এর অধীেন এককালীন Ӎিʯ, 

িবিভˑ িশɻা উপকরণ ও হাইিজন িকট িবতরণ। 
 ǯজলার সকল সরকাির/ǯবসরকাির মাΒিমক িবΑালেয়র জΓ ‘Intrigated School Managment System’ সফটওয়ɇার ǯডেভলপ 

করা। 
 সӋজ বাংলােদশ গড়েত ǯগাপালগʛ  ǯজলায় একেযােগ ১,০০,০০০ (এক লɻ) িবিভˑ ধরেনর চারা  ǯরাপন করা।   
  ǯগাপালগʛ  ǯজলা ӑিɳӔেʺ ҈িত িবজিড়ত ̝ানসӒেহর (বΒӏিম, স˰ুখসমর ইতɇািদ) িচি̧তকরণ, সংরɻণ এবং উˑয়ন। 
 একɪ বািড়, একɪ খামার ɛকে˾র ӟিবধােভাগীেদর সাফΙ সবার মােঝ ছিড়েয়  ǯদয়ার  লেɻɇ উ͏ুʺকরণ কম ȟӠিচ Ɋহণ ও বা̜বায়ন। 
  ǯগাপালগʛ  ǯজলার সদর উপেজলার কমপেɻ িতনɪ মাΒিমক িবΑালেয়র নҶন  ǯভৗত  অবকাঠােমা িনম ȟাণ, Εব̝াপনা পিরষেদর ̶ণগত 

মান উˑয়ন ও ɛӔিɳ িনভ ȟর পাঠদান িনি̃ত করার লেɻɇ উেΑাগ Ɋহণ এবং িশɻকেদর সােথ  ǯজলা ɛশাসেকর মতিবিনময় সভা। ӡজনশীল  
ও মানস˰ত িশɻা িনি̃তকরেণ  ǯজলার সবকয়ɪ িবΑালেয় মাি˷িমিডয়া ɶাস Ͱম চাӗ করা। 

 ǯজলার সাধারণ জনগেণর জΓ ই˂ারেনট  Εবহােরর ӟেযাগ িনি̃তকরণ। 
 ӏিম Εব̝াপনা িডিজটালাইেজশেনর চলমান কায ȟɈম  ǯজারদারকরণ। 
 Ғহহীন ও ӏিমহীন পিরবারেদর Ӆনব ȟাসেনর  লেɻɇ আɢয়ণ ও ̶ʑɊােমর মাΒেম ২৫০০ পিরবার Ӆনব ȟািসত করা। 
 ǯজলা ɛশাসেন কম ȟরত সকল কম ȟকতȟা-কম ȟচারীেদরেক দɻ তΐ-ɛӔিɳ Εবহারকারী িহেসেব গেড়  ǯতালা । 
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উপɈমিণকা  (Preamble) 

 
 
 

 

 

 

 

 

সরকাির দ˖র/ সং̝াসӒেহর ɛািত̎ািনক দɻতা Ӎিʺ, ·ʑতা ও জবাবিদিহতা  ǯজারদার করা, ӟশাসন সংহতকরণ এবং 

স˫েদর যথাযথ Εবহার িনি̃তকরেণর মাΒেম ͱপক˾ ২০২১ এর যথাযথ বা̜বায়েনর লেɻɇ 

 

  ǯজলা ɛশাসক, ǯগাপালগʛ 
এবং 

 
                                                       িবভাগীয় কিমশনার, ঢাকা 
 

এর মেΒ 
 

২০১৮ সােলর  ҟন মােসর ২০  তািরেখ এই বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ ·াɻিরত হল। 
 
 

এই ҙিɳেত ·াɻরকারী উভয় পɻ িন˨িলিখত িবষয়সӒেহ স˰ত হেলন: 
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ǯসকশন ১: 
 

ͱপক˾ (Vision), অিভলɻɇ (Mission),  ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ এবং কায ȟাবিল 

1.1 ͱপক˾ (Vision): 

দɻ, গিতশীল, উˑয়ন সহায়ক এবং জনবাːব ɛশাসন। 
 
1.2 অিভলɻɇ (Mission): 
ɛশাসিনক দɻতা Ӎিʺ, তΐ ɛӔিɳর যথাযথ Εবহার ও ǯসবাদাতােদর Ҿি̌ভিʊর পিরবতȟন এবং উʼাবন চচ ȟার মাΒেম সময়াবʺ ও 

মানস˰ত  ǯসবা িনি̃ত করা। 

১.৩ ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ (Strategic Objectives): 
 

  ǯজলা পয ȟােয় সরকাির ও  ǯবসরকাির  সকল উˑয়নӒলক কায ȟɈমসӒেহর কায ȟকর সমͧয়সাধন: 
 Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা, বনায়ন, জলবাө পিরবতȟন ও পিরেবশ সংরɻণসহ  ǯটকসই উˑয়ন লɻɇমাɖা অজȟন ͉রািͧতকরণ; 
 সামািজক িনরাপʯাӒলক কায ȟɈম বা̜বায়ন ǯজারদারকরণ; 
 রাজ· ɛশাসন ও Εব̝াপনায় গিতশীলতা আনয়ন; 
 ǯজলা Ζািজে̘িসর মাΒেম জনӛʉলা ও জনিনরাপʯা সংহতকরণ; 
 জনসেচতনতাӒলক কায ȟɈেম উ͏ুʺকরেণর  ǯজারদারকরণ; 
 মানবস˫দ উˑয়ন ও ɛািত̎ািনক সɻমতা Ӎিʺকরণ; 
 Ɉীড়া ও সংҊিতর উˑয়েনর ধারা ͉রািͧতকরণ এবং নারীর ɻমতায়ন িনি̃তকরণ। 

 
১.৪ কায ȟাবিল (Functions): 

  ǯজলার আˉঃিবভাগীয় কম ȟকাে˅র সমͧয়  এবং ɛধানমˈীর  ɛিতͶত ɛক˾সӒহসহ  ǯজলার ɛধান উˑয়ন কম ȟকা˅   
বা̜বায়েন সমͧয়কারীর দািয়͉ পালন ; 

  সরকার কҸȟক ҍিষ, ·া̝ɇেসবা ও জন·া̝ɇ, পিরবার পিরক˾না, নারী ও িশʹ, Ѐɘ ӄ-ǯগা̎ীর কΙাণ, ɛাথিমক ও  
গণিশɻা এবং িশɻা িবষয়ক Ғহীত সকল নীিতমালা ও কম ȟӠিচর ӟ̎ু বা̜বায়ন, তʮাবধান, পিরবীɻণ ও  
সমͧয়সাধন ; 

 Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা, ɖাণ ও Ӆনব ȟাসন কায ȟɈম Ɋহণ, িজআর, ɪআর, কািবখা, কািবটা, িভিজিড, িভিজএফ ও অিত   
দিরɘেদর জΓ কম ȟӡজন ইতɇািদ কায ȟɈম বা̜বায়ন, তʮাবধান ও পিরবীɻণ; 

  ӏ-ɛাҍিতক ǰবিশ̌ɇসӒহ সংরɻণসহ পিরেবশ ҽষেণর ফেল ӡ̌ জলবাө পিরবতȟেনর িবͱপ ɛভাব  ǯমাকােবলায়  
জনসেচতনা ӡি̌, বনায়ন, িবিভˑ ɛক˾ Ɋহণ ও সািব ȟক বা̜বায়েন সহায়তা করা এবং সািব ȟক সমͧয় সাধন ও  
পিরবীɻণ; 

  সামািজক িনরাপʯা ও দািরɘɇ িবেমাচেন িবিভˑ মˈণালয়/িবভাগ কҸȟক  Ғহীত Γাশনাল সািভ ȟস কম ȟӠিচ, একɪ  
বাড়ী একɪ খামারসহ িবিভˑ ɛক˾ বা̜বায়েন  সািব ȟক সহায়তা ɛদান ও কায ȟকর সমͧয় সাধন; 

  ǯজলার ӏিম রাজ· ɛশাসেনর সািব ȟক িনয়ˈণ, তʮাবধান ও পিরবীɻণ এবং যথাসমেয় ӏিম অিধɊহেণর কায ȟɈম 
স˫ˑকরণ। 

  ǯজলা Ζািজে̘িস ও িনব ȟাহী Ζািজে̘িস স˫িকȟত যাবতীয় ɻমতা ɛেয়াগ,  ǯমাবাইল  ǯকাট ȟ পিরচালনা,  ǯজলার  
সািব ȟক আইন-ӛʉলা রɻাӆব ȟক জনজীবেন ·ি̜ আনয়ন এবং িভিভআইিপেদর িনরাপʯা সংɈাˉ কায ȟাবিল; 

  জাতীয় ʹʺাচার  ǯকৗশল বা̜বায়ন এবং অিভেযাগ িন̑িʯ Εব̝াপনার আওতায় অিভেযাগ িন̑িʯ; 
  িবিভˑ সামািজক সমΝা  ǯযমন  ǯযৗন হয়রািন, নারী িনয ȟাতন, মাদক  ǯসবন,  ǯচারাচালান,  ǯযৗҶক, বাΙিববাহ  

ইতɇািদ ɛিতেরাধ/িনরসেন কায ȟɈম Ɋহণ; 
 ɛবাসীেদর  ডাটােবস ɛͼত, িবেদশগামী Εিɳেদর  ɛতারণা ও হয়রািন ɛিতেরাধ এবং মানব পাচার  ǯরাধসহ  

ɛবাসী   কΙােণ যাবতীয় কায ȟɈম Ɋহণ; 
  জাতীয় ই-গভ ȟেন˓ কায ȟɈম বা̜বায়ন,  ǯসবা পʺিত সহজীকরণ,  ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত অӂযায়ী  ǯসবা ɛদান, ǯজলা তΐ  

বাতায়ন হালনাগাদকরণ,  ǯসাΚাল িমিডয়ার যেথাপӔɳ Εবহার এবং িবিভˑ পয ȟােয় তΐ ও  ǯযাগােযাগ ɛӔিɳসহ 
অΓাΓ   িবষেয় ɛিশɻণ কায ȟɈম পিরচালনা ও তদারিক। 
 

-৫- 



 

 
 
 

ǯসকশন-২ 
ǯকৗশলগত উেʸΚ, অɊািধকার, কায ȟɈম Ӡচক এবং লɻɇমাɖাসӒহ 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight 

of 
strategic 
Objectiv

e) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 
(Performanc
e Indicators) 

একক 
(Unit

) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight 

of 
Performa

nce 
Indicator

s) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

ɛেɻপণ 
(Projecti

on) 
২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projectio

n) 
২০২০-২১ 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

ǯজলা ɛশাসেনর ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 
০১। 
ǯজলা পয ȟােয়র 
দ˖রসӒেহর 
উˑয়নӒলক 
কায ȟɈমসӒেহর 
কায ȟকর সমͧয় 
সাধন 

 
 
    ২০ 

১.১ ǯজলা উˑয়ন সমͧয় 
কিমɪর সভা অӂ̎ান 

অӂি̎ত সভা সংা ৩ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

১.২ ǯজলা উˑয়ন 
সমͧয় কিমɪর সভার 
িসʺাˉ বা̜বায়ন 

িসʺাˉ বা̜বায়ন % ৩ ৮৪% ৮৫% ৮৬% ৮১% ৭৬% ৭১% ৬৫% ৮৭% ৯০% 

১.৩   িবিভˑ 
উˑয়নӒলক কায ȟɈম 
পিরদশ ȟন 

পিরদশ ȟনҍত 
ɛক˾ 

সংা ৩ ৬৫ ৭০ ৭৫ ৬৮ ৬৬ ৬৫ ৬০ ৭৫ ৮০ 

১.৪  িবিভˑ উˑয়নӒলক 
কায ȟɈম পিরদশ ȟেনর 
অɊগিত ɛিতেবদন 

  ২ - - ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮০ ৮১ 

১.৫ এনিজও কায ȟɈম 
সমͧয় িবষয়ক সভা 

সভা অӂি̎ত সংা ৩ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

১.৬ এনিজও কায ȟɈম 
সমͧয় িবষয়ক সভার 
িসʺাˉ বা̜বায়ন 

িসʺাˉ বা̜বায়ন % ৩ ৭৪% ৭৮% ৮০% ৭৫% ৭৩% ৭২% ৭০% ৮০% ৮০% 



 

 
 
 

ǯকৗশলগত উেʸΚ 
(Strategic 

Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight 

of 
strategic 
Objective

) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 
(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদ
ন Ӡচেকর 

মান 
(Weigh

t of 
Perfor
mance 
Indicat

ors) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

ɛেɻপণ 
(Projec

tion) 
২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projec

tion) 
২০২০-২১ 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনেমণ 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
  ১.৭ এনিজওেদর 

অӂ̳েল ছাড়ҍত 
অেথ ȟর পিরবীɻণ 

পিরবীɻণ ҍত 
এনিজও 

সংা ১ ১৮ ১৮ ১৯ ১৮ ১৭ ১৬ ১৪ ২০ ২২ 

১.৮  Ѐɘঋণ কায ȟɈম 
পিরদশ ȟন /  দশ ȟন; 

পিরদশ ȟন/দশ ȟন সংা ১ ২৩ ২৫ ২৫ ২৪ ২২ ২০ ১৮ ২৬ ২৮ 

১.৯ Ѐɘঋণ কায ȟɈম 
পিরদশ ȟেনর অɊগিত 
ɛিতেবদন 

  ১ - - ৮০ ৭৮ ৭৬ ৭০ ৬৫ ৮০ ৮১ 

০২.  Ҽেয ȟাগ 
Εব̝াপনা, বনায়ন, 
জলবাө পিরবতȟন ও 
পিরেবশ সংরɻণ 
সহ ǯটকসই উˑয়ন 
লɻɇমাɖা অজȟন 
͉রািͧতকরণ 

১০ ২. ১   ɖাণ ও 
Ӆনব ȟাসন এবং Ҽেয ȟাগ 
Εব̝াপনা স˫িকȟত 
সভা 

 সংা ১ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

২.২  ɖাণ ও Ӆনব ȟাসন 
এবং Ҽেয ȟাগ 
Εব̝াপনা স˫িকȟত 
সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

িসʺাˉ বা̜বায়ন % ১ ৮৩% ৮২% ৮৫% ৮০% ৭০% ৭৫% ৬০% ৮৬% ৯০% 

২.৩  Ҽেয ȟাগ 
ɻিতɊসʲ এলাকা 
তাৎɻিণক পিরদশ ȟন 
/দশ ȟন 

পিরদশ ȟন/দশ ȟনҍত % ১ ১০০% ১০০% ১০০% - - - - ১০০% ১০০% 

২.৪ Ҽেয ȟাগ ɻিতɊ̜ 
এলাকা তাৎɻিণক 
পিরদশ ȟেনর অɊগিত 
ɛিতেবদন 

 % ১ ১০০% ১০০% ১০০%     ১০০% ১০০% 

২.৫    িজ.আর ɛদান ɛদানҍত িজ আর % ১ ১০০% ১০০% ১০০% ৮০% ৭০% ৭৫% ৬০% ১০০% ১০০% 

২.৬  িভিজএফ  কাড ȟ 
ɛদান ১,৪২,৯৮৮ɪ 

ɛদানҍত িভিজএফ 
১,৪২,৯৮৮  ǯম.টন 
চাল 

% ১ ১০০% ১০০% ১০০% ৮০% ৭০% ৭৫% ৬০% ১০০% ১০০% 

২.৭ ǯট̙ িরিলফ 
ɛদান 

ɛদানҍত ɪ আর 
বা̜বািয়ত ɛক˾ 

% ১ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭৫% ৭০% ১০০% ১০০% 



 

 
 
 
 

 

 
 
 

ǯকৗশলগত উেʸΚ 
(Strategic 

Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight 

of 
strategic 
Objective

) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Perform
ance 

Indicator
s) 

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight 

of 
Performa

nce 
Indicator

s) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖ/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

ɛেɻপণ 
 

(Projecti
on) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
 

(Projectio
n) 

২০২০-২১ 
২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান চলিত মােনর 

িনেমণ 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

  ২.৮  দািরɘɇ  
িবেমাচন কম ȟӠিচ 

দশ ȟন সংা ০.৫ ২২ ২৩ ২৩ ২২ ২১ ২০ ১৮ ২৫ ২৮ 

২.৯  Ɋামীন 
অবকাঠােমা 
িনম ȟাǯণর জΓ 
কািবটা ɛক˾ 
বা̜বায়ন 

িনম ȟাণҍত 
রা̜া  
১৯১ ɪ রা̜া 

িক.িম. ০.৫ ৫৫ ৬০ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪০ ৩০ ৭০ ৮০ 

২.১০ অিতদিরɘেদর 
জΓ কম ȟসং̝ান 
কম ȟӠিচ 

িনেয়ািজত 
ɢিমক 
২৩,৯৮০ জন 

সংা 
(লɻ) 

০.২৫ .১২ .১৩ .১৩ .১০ .১০ .০৯ .০৮০ .১৪ .১৪ 

২.১১ Ӎɻেরাপেণর 
জΓ জনগণেক 
উ͏ুʺকরণ ǯমলা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত 
ǯমলা 

সংা ০.৫ ২ ৫ ৫ - - - - ৫ ৫ 

২.১২ সামািজক 
বনায়েনর জΓ 
িবিভˑ  ɛকার 
Ӎেɻর চারা িবতরণ 

িবতরণҍত 
চারা 

সংা 
(হাজার) 

০.৫ ৫,৩৪০ ১৩২৫০ ২০৫০০ ১৮০০০ ১৭৫০০ ১৬০০০ ১৪৫০০ ২২০০০ ২৩,০০০ 

২.১৩  ǯজলা 
পিরেবশ কিমɪর 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত 
সভা 

সংা ০.২৫ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

২.১৪ কিমɪর 
সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

% ০.২৫ ৬৮% ৭৩% ৭৫% ৭৩% ৭২% 
 

৭০% ৬৫% ৭৫% ৮০% 



 

 
 

 

 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 
(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 
(Weight of 
strategic 
Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 
(Performanc
e Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight of 
Performa
nce 
Indicators
) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

ɛেɻপণ 
 

(Projec
tion) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
 

(Projecti
on) 

২০২০-২১ 
২০১৬-১৭ ২০১৭-

১৮ 
অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান চলিত 

মােনর 
িনেমণ 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

  ২.১৫  জলবাө 
পিরবতȟন ǯরােধ 
Ғহীত ɛক˾ 
বা̜বায়ন 

বা̜বািয়ত ɛক˾ সংা ০.২৫ ১ ৫ ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ৮ ৯ 

০৩ ।  সামািজক 
িনরাপʯাӒলক 
কায ȟɈম 
বা̜বায়ন 
ǯজারদারকরণ 

১০  ৩.১ӑিɳেযাʺা
ǯদর স˰ানী 
ভাতা িবতরণ 
কায ȟɈম 
তদারিক 

ভাতা িবতরণ 
কায ȟɈম 
তদারকҍত 

% ২ ১০০% ১০০% ১০০% - - - - ১০০% ১০০% 

৩.২  ɛিতবːী 
ভাতা ɛদান 
কায ȟɈম 
তদারিক 

ভাতা িবতরণ 
কায ȟɈম 
তদারকҍত 

% ২ ১০০% ১০০% ১০০% - - - - ১০০% ১০০% 

৩.৩  িবধবা 
ভাতা িবতরণ 
কায ȟɈম 
তদারিক 

ভাতা িবতরণ 
কায ȟɈম 
তদারকҍত 

% ২ ১০০% ১০০% ১০০% - - - - ১০০% ১০০% 

৩.৪  সামািজক 
িনরাপʯাӒলক 
ɛকে˾র 
বা̜বায়ন 
পিরবীɻণ 

পিরবীɻণҍত 
ɛক˾ 

সংা ২ ৫ ৯ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১০ ১০ 

৩.৫ 
ɛিতবːীেদর 
িশɻা ও 
অΓাΓ 
কΙাণӒলক 
কােজ সহায়তা 
ɛদান 

সহায়তা ɛদান % ২ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 



 

 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 
(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 
(Weight of 
strategic 
Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 
(Performanc
e Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight 
of 
Perform
ance 
Indicato
rs) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

ɛেɻপণ 
 

(Projecti
on) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
 

(Projecti
on) 

২০২০-২১ 
২০১৬-১৭ ২০১৭-

১৮ 
অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান চলিত 

মােনর 
িনেমণ 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

০৪। 
রাজ· ɛশাসন ও 
Εব̝াপনায় 
গিতশীলতা 
আনয়ন 

 
 
 
১০  

৪.১  উপেজলা  ও 
ইউিনয়ন ӏিম 
অিফস পিরদশ ȟন 

পিরদশ ȟনҍত 
অিফস 

সংা ০.৫  - - ৫৬০ ৫৫৫ ৫৪৯ ৫৪৩ ৫৩৭ ৫৭২ ৫৭৯ 

৪.২  উপেজলা  ও 
ইউিনয়ন ӏিম 
অিফস পিরদশ ȟন 
ɛিতেবদন 
বা̜বায়ন অɊগিত 

পিরদশ ȟনҍত 
অিফস 

সংা ০.৫   - - ৮০% ৭৫% ৭০% ৬৫% ৬০% ৯০% ৯৫% 

৪.৩ ӏিম ǯরকড ȟ 
হালনাগাদকরণ 

হালনাগাদҍত 
খিতয়ান 

সংা ০.৫  ১৫০০০ ১৬৫০০ ১৮০০০ ১৭৫০০ ১৭০০০ ১৬৫০০ ১৬০০০ ২০,০০০ ২০,০০০ 

৪.৪ ҍিষ খাস 
জিম বেˍাব̜ 
ɛদান 

Ӆনব ȟািসত পিরবার সংা ০.৫ ২৬০ ২৬৪ ২৪০ ২৩৫ ২৩০ ২২৫ ২২০ ২৪০ ২৪০ 

৪.৫ অҍিষ খাস 
জিম বেˍাব̜ 
ɛদান 

বেˍাব̜ 
ɛদানҍত জিম 

একর ০.৫ ২.০০ ৩.৫ .৫০ .৩০ .২৫ .২০ .১৫ .৫৫ .৫০ 

৪.৬  ӏিম উˑয়ন 
কর আদায় 
তদারিক করা 

আদায়ҍত ӏিম 
উˑয়ন কর 

টাকা 
(ǯকাɪ) 

০.৫ ৩ ৩ ৫ ৪.৭৫ ৪.৫০ ৪.২৫ ৪.২০ ৫.২৫ ৫.৫০ 

৪.৭ সায়রাত 
মহাল  বেˍাব̜ 
ɛদান 

আদায়ҍত ইজারা 
ӒΙ 

টাকা 
(ǯকাɪ) 

০.৫ ৬.০০ ৮.৫ ৪.৬৪ ৪.৫০ ৪.৪০ ৪.৩০ ৪.২৫ ৪.৭৫ ৫.০০ 



 

 
 
 

 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 
(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 
(Weight of 
strategic 
Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 
(Performan
ce 
Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight of 
Performan
ce 
Indicators) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

ɛেɻপণ 
 

(Projecti
on) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
 

(Projecti
on) 

২০২০-২১ 
২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

 
 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান চলিত 
মােনর 
িনেমণ 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

  ৪.৮  রাজ· 
মামলা িন̑িʯ 
 

মামলা িন̑িʯর 
হার 

% ০.৫ ৬৫% ৭৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ৭৫% ৭০% ৯২% ৯৪% 

৪.৯  ӏিম িবেরাধ 
িবষয়ক মামলার 
এসএফ িবʗ 
আদালেত ǯɛরণ 

ǯɛরেণর সময় িদন ০.৫ - - ৭িদন     ৬ ৫ 

৪.১০ 
ӏিম অিধɊহণҍত  
ɻিতɊ̜ 
মািলকেদর  ǯচক 
ɛদান 

ǯচক ɛদান % ০. ৫ - - ৮৫% ৮০% ৭৫% ৭০% ৬৫% ৮৫% ৯০% 

৪.১১ 
 এল এ ǯকস 
িন̑িʯ  

িন̑িʯ % .০.৫ - - ৮০% ৭৫% ৭০% ৬৫% ৬০% ৮০% ৮৫% 

৪.১২ 
ǯজলা রাজ· সভা  
অӂি̎ত 

অӂি̎ত সভা  সংা ১ ১২ ১২ ১২     ১২ ১২ 

  ৪.১৩ ǯজলা রাজ· 
সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

িসʺাˉ বা̜বায়ন % ০.৫ - - ৮০% ৭৫% ৭০% ৬৫% ৬০% ৮০% ৮৫% 

  ৪.১৪ অিপ ȟত 
স˫িʯর লীজমািন 
আদায় 

আদায় লɻ 
টাকায় 

০.৫ - - ৩০ ২৫ ২০ ১৫ ১০ ৩৫ ৪০ 



 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 
(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 
মান 
(Weight 
of 
strategic 
Objective
) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 
(Performan
ce 
Indicators) 

একক 
(Unit
) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight 
of 
Perform
ance 
Indicato
rs) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

ɛেɻপণ 
 

(Projecti
on) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
 

(Projecti
on) 

২০২০-২১ 
২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

 
 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান চলিত 
মােনর 
িনেমণ 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

  ৪.১৫  ǯদওয়ানী 
মামলা িন̑িʯ 

সরকােরর  
িবপেɻ মামলার 
একতরফা রায় 

সংা ০.৫ ০ ০ ০ - - - - ০ ০ 

৪.১৬    ǯর˂ 
সাɪ ȟিফেকট মামলা 
িন̑িʯ 

িন̑িʯҍত 
মামলা 

% ০.৫ ৪০% ৫৩% ৯০% - - - - ৯২% ৯৪% 

৪.১৭     ১নং 
খিতয়ানӎɳ 
সরকাির স˫িʯর 
অৈবধ দখল উʺার 

উʺারҍত  
ӏিম 

% ০.৫ - - ৬০% - - - - ৬২% ৬৫% 

৪.১৮    অΓাΓ 
সরকাির স˫িʯর 
অৈবধ দখল উʺার 

উʺারҍত ӏিম % ০.৫ ১% ৩% ৫% - - - - ১০% ১৫% 

৪.১৯   হাটবাজার 
Εব̝াপনা 

ǯপিরেফির করণ সংা ০.৫ - - ৮৫     ৮৫ ৮৫ 



 

ǯকৗশলগত উেʸΚ 
(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 
মান 
(Weigh
t of 
strategi
c 
Objecti
ve) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 
(Perform
ance 
Indicator
s) 

একক 
(Unit
) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight 
of 
Perform
ance 
Indicato
rs) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

ɛেɻপণ 
 

(Projecti
on) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
 

(Projecti
on) 

২০২০-২১ 
২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনর 
িনেমণ 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
০৫।  
 
জনӛʉলা  ও 
জনিনরাপʯা 
সংহতকরণ 

 
 
 
 
 
১০ 

৫.১  ǯমাবাইল ǯকাট ȟ 
পিরচালনা 

পিরচািলত 
ǯমাবাইল 
ǯকাট ȟ 

সংা ২ ৪৫০ ৪৫০ ৪৫০ - - - - ৪৬০ ৪৭০ 

৫.২  
ӟ̎ুভােব পাবিলক পরীɻা 
পিরচালনা 

পাবিলক 
পরীɻার 
ɛ̆পেɖর 
িনরাপʯা 
িনি̃তҍত 

% ১.৫ ১০০% ১০০% ১০০% - - - - ১০০% ১০০% 

৫.৩ 
ӟ̎ুভােব পাবিলক পরীɻা 
পিরচালনা 

পিরচািলত 
পাবিলক 
পিরɻা 

% ০.২৫ ১০০% ১০০% ১০০% - - - - ১০০% ১০০% 

৫.৪  এিɼিকউɪভ 
Ζািজে̘েটর আদালত 
পিরদশ ȟন 

ɛমাপ অিজȟত সংা ১ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

৫.৫ ǯজলখানা পিরদশ ȟন ɛমাপ অিজȟত সংা ১ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 
৫.৬    থানা পিরদশ ȟন ɛমাপ অিজȟত সংা ১ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 
৫.৭  ǯজলা আইন ӛʉলা 
কিমɪর সভা অӂ̎ান 

অӂি̎ত সভা সংা ১ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

৫.৮ চাʙΙকর ও 
ǯলামহষ ȟক ঘটনা 
অবিহতকরণ 

৪ ঘʤার মেΒ 
ǯগাচের 
আনীত 

% ০.২৫ ১০০% ১০০% ১০০% - - - - ১০০% ১০০% 

৫.৯  চাʙΙকর ও 
ǯলামহষ ȟক ঘটনা 
অবিহতকরণ 

২৪ ঘʤার 
মেΒ 
ɛিতেবদন 
ǯপশҍত 

% ০.২৫ ১০০% ১০০% ১০০% - - - - ১০০% ১০০% 

৫.১০  িনব ȟাহী 
Ζািজে̘টেদর িনেয় সভা 
আহবান 

আহবানҍত 
সভা 

সংা ১.৫ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

৫.১১ ǯজলা আইন ӛʉলা 
কিমɪর সভার িসʺাˉ 

িসʺাˉ 
বা̜বায়েনর 
হার 

% ০.২৫ ৮২% ৮৬% ৮৭% ৮২% ৭৭% ৭২% ৬৭% ৮৮% ৮৮% 



 

 
 
 
 
 

ǯকৗশলগত উেʸΚ 

(Strategic Objectives) 

ǯকৗশলগ
ত 
উেʸেΚর 
মান 

(Weight of 

strategic 
Objective) 

কায ȟɈম 

(Activities) 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 

(Performance Indicators) 

একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

(Weight of 

Performance 
Indicators) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

ɛেɻপণ 

 (Projection) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 

 (Projection) 

২০২০-২১ 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান চলিত 
মােনর 
িনেমণ 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

০৬।  
জনসেচতনতাӒলক 
কায ȟɈেমর মাΒেম 
উ͏ুʺকরণ 
ǯজারদারকরণ 

 
 
 
 
১০ 

 ৬.১ পািɻক 
ǯগাপনীয় ɛিতেবদন 
ǯɛরণ 

ǯɛিরত ɛিতেবদন সংা ০.৫ ২৪ ২৪ ২৪ - - - - ২৪ ২৪ 

৬.২   এিসেডর 
অপΕবহার ǯরাধ 
সংɈাˉ সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সংা ১ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

৬.৩  এিসেডর 
লাইেস˓ ɛদান ও 
নবায়ন 

এিসড 
Εবহারকারীগণ 
লাইেসে˓র 
আওতায় 
আনয়নҍত 

% ০.২ ৭৫% ৮০% ৮৫% - - - - ৮৬% ৮৮% 

৬.৪  এিসেডর 
লাইেস˓ ɛদান ও 
নবায়ন 

লাইেস˓ 
নবায়নҍত 

% ০.২ ৭২% ৮০% ৮৫% - - - - ৮৬% ৮৮% 

  ৬.৫   মাদক 
ɘেΕর অপΕবহার 
িনয়ˈেণ 
জনসেচতনতাӒলক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সংা ০.৫ ২৭ ২৭ ২৮ - - - - ৩০ ৩২ 

৬.৬    নারী ও 
িশʹ িনয ȟাতন ǯরােধ 
জনসেচতনতাӒলক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সংা ১ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

৬.৭  অতɇাবΚকীয় 
পΏɘেΕর 
লাইেস˓ ɛদান ও 
নবায়ন 

ǯমাট লাইেসে˓র 
আওতায় 
আনয়নҍত 

সংা ০.২৫ ১১২০ ১১৪৯ ১২৫০ ১২০০ ১১৮০ ১১৭০ ১১৬০ ১৩৫০ ১৪০০ 

৬.৮  
অতɇাবΚকীয় 
পΏɘΕ  

ǯমাট লাইেস˓ 
নবায়নҍত 

সংা ০.২৫ ২২৫ ৪২৪ ৫০০ ৪৭০ ৪৫০ ৪৪০ ৪৫০ ৫২৫ ৫০০ 



 

 
 
 
 
 
ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 
(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 
(Weight 
of 
strategic 
Objective
) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 
(Performanc
e Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫া
দন 
Ӡচেকর 
মান 
(Weigh
t of 
Perfor
mance 
Indicat
ors) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

ɛেɻপণ 
 

(Projec
tion) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
 

(Projec
tion) 

২০২০-২১ 
২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ অসাধারণ অিত 

উʯম 
উʯম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনর 
িনেমণ 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

  ৬.৯  ǯযৗҶক 
িনেরােধর লেɻɇ 
জনসেচতনতাӒলক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সংা ১ ৬৮ ৬৮ ৭২ - - - - ৭২ ৭২ 

৬.১০   বাΙিববাহ 
ǯরােধ কম ȟপিরক˾না 
ɛণয়ন 

কম ȟপিরক˾না 
ɛণীত  

সংা ০.২ ০১ ০১ ০১ - - - - ০১ ০১ 

৬.১১   বাΙিববাহ 
িনেরােধর 
জনসেচতনতাӒলক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সংা ১ ৪৫ ৪৮ ৭২ - - - - ৭২ ৭২ 

৬.১২   সˈাস ও 
জিʊবাদ দমেন 
জনসেচতনতাӒলক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সংা ১ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

৬.১৩ সˈাস ও 
জিʊবাদ দমেন 
জনসেচতনতাӒলক 
সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়েনর হার 

% ০.২ ১০০% ১০০% ১০০% - - - - ১০০% ১০০% 

৬.১৪   নারী ও িশʹ 
পাচার ǯরােধ 
জনসেচতনতাӒলক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সংা ০.৩ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

৬.১৫   নারী ও িশʹ 
পাচার ǯরােধ 
জনসেচতনতাӒলক  
সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়েনর হার 
 

% ০.১ ১০০% ১০০% ১০০%     ১০০% ১০০% 



 

 
 
 

 

ǯকৗশলগত উেʸΚ 
(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 
(Weight of 
strategic 
Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 
(Performanc
e Indicators) 

একক 
(Unit
) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight of 
Performan
ce 
Indicators) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

ɛেɻপণ 
 

(Projec
tion) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
 

(Projec
tion) 

২০২০-২১ 
২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান চলিত 

মােনর 
িনেমণ 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
  ৬.১৬   ǯচারাচালান 

ɛিতেরােধ 
জনসেচতনতাӒলক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সংা ১ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

৬.১৭ ǯচারাচালান 
ɛিতেরােধ 
জনসেচতনতাӒলক  
সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়েনর হার 

% ১ ১০০% ১০০% ১০০% - - - - ১০০% ১০০% 

৬.১৮  ǯযৗন 
হয়রািন, জাল ǯনাট 
ও Έি˅ Εবসা 
িনয়ˈেণ এবং 
ɛিতেরােধ 
জনসেচতনতাӒলক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সংা ০.৩ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

০৭   
মানব স˫দ 
উˑয়ন ও 
ɛািত̎ািনক 
সɻমতা Ӎিʺকরণ 

     
 
 
     ৬ 

৭.১   িবিসএস 
(ɛশাসন) কɇাডােরর 
িশɻানিবশ 
কম ȟকতȟােদর 
ইনসািভ ȟস ɛিশɻণ 
আেয়াজন 

ɛিশɻণকাল িদন ২ - ১২ মাস - - - - - ১২ ১২ 

৭.২    মিˈপিরষদ 
িবভাগ ɛদʯ 
ɛিশɻণ 
কম ȟӠিচ অӂযায়ী নব 
িনӔɳ কɇাডার 
কম ȟকȼতȟােদর 
সদনপɖ ɛদান 
হেয়েছ িকনা 

ɛিশɻণ ɛদʯ ও 
সাɪ ȟিফেকট 
িবতরণҍত 
 
 

সংা ১ ৪ ৪ ৪ - - - - ৪ ৪ 



 

 
 
 

 
ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 
(Strategic 
Objectives
) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 
মান 
(Weight 
of 
strategic 
Objective
) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 
(Performanc
e Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight 
of 
Perform
ance 
Indicato
rs) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

ɛেɻপণ 
) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
 

(Proje
ction) 

২০২০-২১ 
২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ অসাধার

ণ 
অিত 
উʯম 

উʯম চলিত মান চলিত 
মােনর 
িনেমণ 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

  ৭.৩  ǯজলা 
ɛশাসেন কম ȟরত 
কম ȟচারীেদর 
জΓ ɛিশɻণাথ̭ 
আেয়াজন 

ɛিশɻণাথ̭ সংা ১ ১২ ১২ ১২ -  - - ১২ ১২ 

৭.৪  ǯজলা 
ɛশাসেন কম ȟরত 
কম ȟকতȟা-
কম ȟচারীেদর 
আইিসɪ Εবহার 
িনি̃ত করা 

আইিসɪ 
Εবহারকারী 

% ১ ৭০% ৮০% ৮৫% ৮০% ৭৫% ৭০% ৬০% ৯০% ৯৫% 

৭.৫  ইেনােভশন 
কায ȟɈম 

িসɪেজন চাট ȟার 
স˫িকȟত ɛিশɻণ 

সংা ০.৫ ২ɪ ২ɪ - - - - - ২ɪ ২ɪ 

৭.৬   
ইেনােভশন 
কায ȟɈম 

ǯসবা ɛদােনর 
ǯɻেɖ ইেনািভɪভ 
আইিডয়া 

সংা ০.৫ ০৬ ০৮ ০৭ ০৬ ০৫ ০৪ ০৩ ০৯ ১০ 

০৮ 
 
সািকȟট হাউস 
Εব̝াপনার 
উˑয়ন 

 
 
৫ 

৮.১ 
সািকȟট হাউস 
Εব̝াপনা 

মানস˰ত 
পিরেবশ 

% ২ ৯৫% ৯৫% ১০০% - - - - ১০০% ১০০% 

 
 
 

  
 



 

 
 
 
 
 
 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 
(Strategic 
Objectives
) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 
মান 
(Weight 
of 
strategic 
Objectiv
e) 

কায ȟɈম 
(Activities
) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 
(Performa
nce 
Indicators) 

একক 
(Unit
) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight of 
Performan
ce 
Indicators) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

ɛেɻপণ 
 

(Projec
tion) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
 

(Projec
tion) 

২০২০-২১ 
২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান চলিত মােনর 

িনেমণ 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
  ৮.২ 

িভিভআইিপ 
গেণর জΓ 
সভার 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা % ০.৫ ১০০% ১০০% ১০০% - - - - ১০০% ১০০% 

৮.৩ সািকȟট 
হাউস 
Εব̝াপনা 

ӒΙতািলকা 
অӂӡত 

% ১ ১০০% ১০০% ১০০% - - - - ১০০% ১০০% 

৮.৪  সািকȟট 
হাউস পির̖ার 
পিরʑˑ রাখা 

আবাসন 
Εব̝াপনা ও 
খােΑর ̶নগত 
মান 
িনি̃তকরণ 

% ১ ১০০% ১০০% ১০০% - - - - ১০০% ১০০% 

৮.৫ সািকȟট 
হাউস 
Εব̝াপনা 

মান স˰ত  
ǯসবা ɛদান 

% ০.৫ ১০০% ১০০% ১০০% - - - - ১০০% ১০০% 

০৯ 
 
Ɉীড়া ও 
সংҊিতর 
উˑয়েনর ধারা 
͉রািͧতকরণ 
এবং নারীর 
ɻমতায়ন 
িনি̃তকরণ। 

 
 
 
৪ 
 

৯.১ 
ǯজলা Ɉীড়া 
সং̝ার 
িনয়িমত 
কিমɪ গঠন 

কিমɪ গঠন তািরখ ০.১ কিমɪ 
͏ারা 

পিরচািলত 

কিমɪ ͏ারা 
পিরচািলত 

কিমɪ ͏ারা 
পিরচািলত 

কিমɪ ͏ারা 
পিরচািলত 

কিমɪ 
͏ারা 

পিরচািলত 

কিমɪ ͏ারা 
পিরচািলত 

কিমɪ ͏ারা 
পিরচািলত 

কিমɪ 
͏ারা 

পিরচািলত 

কিমɪ 
͏ারা 

পিরচািলত 

৯.২ 
Ɉীড়া সং̝ার 
আওতাধীন 
ɛিতɪ Ɉীড়া  
ɛিতেযািগতার 
আেয়াজন 

আেয়ািজত 
Ɉীড়া 
ɛিতেযািগতা 

সংা ০.১ ৫ ৬ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৭ ৮ 

৯.৩ 
Ɉীড়ািবদেদর 
জΓ ɛিশɻণ 
আেয়াজন 

ɛিশɻণ ɛা˖ 
ǯখেলায়াড় 

সংা ০.২ ১৯৫ ১৯৫ ২০০ ১৮৫ ১৬০ ১৪০ ১২০ ২৪০ ২৫০ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 
(Strategic 
Objectives
) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 
মান 
(Weight 
of 
strategic 
Objectiv
e) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 
(Performa
nce 
Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight 
of 
Performa
nce 
Indicator
s) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

ɛেɻপণ 
 

(Projec
tion) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
 

(Projec
tion) 

২০২০-২১ 
২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান চলিত মােনর 

িনেমণ 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
  ৯.৪ 

সাংҊিতক 
ɛিতেযািগতার 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সংা ০.১ ১২ ১৫ ২০ ১৫ ১৩ ১০ ৮ ২০ ২৫ 
 

    
৯.৫ সংҊিতর 
ǯɻেɖ  িবিভˑ 
ɛিশɻণ 
আেয়াজন 

  
আেয়ািজত 
ɛিশɻণ 

সংা ০.১ ১৫ ২০ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ২৫ ৩০ 

৯.৬ ǯজলা নারী 
ও িশʹ িনয ȟাতন 
ɛিতেরাধ 
কিমɪর সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সংা ২.৫ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

৯.৭ ǯজলা নারী 
ও িশʹ িনয ȟাতন 
ɛিতেরাধ 
কিমɪর সভা 
িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

% ০.৯ ১০০% ১০০% ১০০% - - - -  ১০০% 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
মাঠ পয ȟােয়র কায ȟালেয়র আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 

 

কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-
৫ 

কলাম-৬ 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives

) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 
(Weight of 
strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 
(Performance Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight 

of 
Performa

nce 
Indicator

s) 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target Valu-2018-19) 

অসাধারণ 
(Excellent) 

অিত উʯম 
(Very 
Good) 

উʯম 
(Good) 

চলিত মান 
(Fair) 

চলিত 
মােনর িনে˨ 
(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১। দɻতার 
সেʊ বািষ ȟক 
কম ȟস˫াদন 
ҙিɳ বা̜বায়ন 

২ ১.১ বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ ·াɻর িনধ ȟািরত সময়সীমার মেΒ ҙিɳ ·াɻিরত তািরখ ১ ২৭ҟন ০১ ҟলাই ০২ ҟলাই ০৩ ҟলাই ০৪ ҟলাই 

১.২ বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ বা̜বায়ন 
পিরবীɻণ 

দািখলҍত অধ ȟবািষ ȟক ও ǰɖমািসক ɛিতেবদন সংা ০.৫ ৫ ৪ ৩ ২ ১ 

১.৩ মাঠপয ȟােয়র কায ȟালয়সӒেহর সেʊ 
বািষ ȟক কম ȟস˫াদন সংɈাˉ সমেঝাতা 
̤ারক ·াɻর 

সমেঝাতা ̤ারক ·াɻর সংɈাˉ পিরপɖ 
জািরҍত 

তািরখ ০.৫ ২৮ এিɛল  ৫ ǯম  ১২ ǯম  ১৯ ǯম  ২৬ ǯম  

২। দɻতা ও 
ǰনিতকতার 
উˑয়ন 

২ ২.১ কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর ɛিশɻণ 
আেয়াজন 

ɛিশɻেণর সময় জনঘʤা ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

২.২ জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল বা̜বায়ন দ˖র/সং̝ায় ǰনিতকতা কিমɪ গঠন তািরখ ০.৫ ২৯অেɰাবর ০৮ নেভͯর ১৫ নেভͯর ২২ নেভͯর ২৯ নেভͯর 

দ˖র/সং̝ায় ʹʺাচার কম ȟপিরক˾না ɛণীত  ০.৫ ১ িডেসͯর ০৭ িডেসͯর ১৪ 
িডেসͯর 

২১ িডেসͯর ২৮ িডেসͯর 

৩। তΐ 
অিধকার ও 
·ɛেণািদত 
তΐ ɛকাশ 
বা̜বায়ন 

২ ৩.১ তΐ ɛকাশ িনেদ ȟিশকা বা̜বায়ন মˈণালেয়র তΐ ɛকাশ িনেদ ȟিশকা অӂসাের 
তΐ ɛকািশত 

% ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

৩.২ আওতাধীন দ˖র/সং̝ায় 
দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟা িনেয়াগ 

দ˖র/সং̝ার দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟার নাম ও 
ǯযাগােযােগর ɬকানার সংকলন ওেয়বসাইেট 
ɛকািশত 

তািরখ ০.৫ ১৫ অেɰাবর ২৯ অেɰাবর ১৫ নেভͯর  ৩০ নেভͯর ১৫ িডেসͯর 

৩.৩ দ˖র/সং̝ার বািষ ȟক ɛিতেবদন 
ɛণয়ন 

দ˖র/সং̝ার বািষ ȟক ɛিতেবদন ওেয়বসাইেট 
ɛকািশত 

তািরখ ০.৫ ০১ নেভͯর ০৮ নেভͯর ১৫ নেভͯর ২২ নেভͯর ২৯ নেভͯর 

৪। উʼাবন ও 
অিভেযাগ 
ɛিতকােরর 
মাΒেম ǯসবার 
মেনাˑয়ন 

৭ 
 

৪.১ পিরবিতȟত ফরΖাট িসɪেজন চাট ȟার 
ɛণয়ন 

মাঠপয ȟােয়র দ˖রসӒহ িসɪেজন চাট ȟার ɛণীত 
ɛকািশত 

তািরখ ১ ৩০ নেভͯর ০৭ িডেসͯর ১৪িডেসͯর ২১ িডেসͯর ২৮ িডেসͯর 

৪.২ ǯসবা সহজীকরণ দ˖র/সং̝ার কমপেɻ একɪ কের ǯসবা দােনর 
ɛিɈয়া সহজীকরণ 

সংা ২ ৪ ৩ ২ ১ ১ 

৪.৩ অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝া 
বা̜বায়ন 

দ˖র/সং̝ার অিভেযাগ ɛিতকার ǯফাকাল 
পেয়˂ িনেয়াগҍত 

তািরখ ১ ০১ নেভͯর ০৮ নেভͯর ১৫ নেভͯর ২২ নেভͯর ২৯ নেভͯর 

নাগিরেকর িনকট হেত ɛা˖ অিভেযাগ 
িন̑িʯҍত 

% ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

৪.৪ ǯসবা ɛিɈয়ায় উʼাবন কায ȟɈম 
বা̜বায়ন 

দ˖র/সং̝ার কমপেɻ একɪ কের অনলাইন তািরখ ১ ১ ҟন  ৮ ҟন  ১৫ ҟন  ২২ ҟন  ২৯ ҟন  



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-
৫ 

কলাম-৬ 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives

) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 
(Weight of 
strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 
(Performance Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight 

of 
Performa

nce 
Indicator

s) 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target Valu-2018-19) 

অসাধারণ 
(Excellent) 

অিত উʯম 
(Very 
Good) 

উʯম 
(Good) 

চলিত মান 
(Fair) 

চলিত 
মােনর িনে˨ 
(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 ǯসবা চাӘҍত        
৪.৫ ǯসবা ɛিɈয়ায় উʼাবন কায ȟɈম 
বা̜বায়ন 

দ˖র/সং̝ার কমপেɻ একɪ কের  ǯসবা 
ɛিɈয়া সহজীকরণ 

তািরখ ১  ১ ҟন  ৮ ҟন  ১৫ ҟন  ২২ ҟন  ২৯ ҟন  

৫। আিথ ȟক 
Εব̝াপনার 
উˑয়ন 

২ ৫.১ বােজট বা̜বায়ন কিমɪর 
কম ȟপিরিধ যথাযথভােব অӂসরণ 

বােজট বা̜বায়ন পিরক˾না (Budget 
Implementation Plan) ɛণীত ও 
দািখলҍত  ǰɖমািসক বােজট বা̜বায়ন 
ɛিতেবদন 

সংা ১ ৫ ৪ ৩ ২ ১ 

  ৫.২ অিডট আপিʯ িন̑িʯ কায ȟɈেমর 
উˑয়ন 

বছের অিডট আপিʯ িন̑িʯҍত % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 



 
 



 

 
 
 

 
 
 

শˠসংেɻপ (Acronyms) 
 
 

Ɉ:নং শˠসংেɻপ (Acronyms) 
 

িববরণ 

০১। NGO Non Government Organization 
০২। TR Test Relief 
০৩। GR Grant Relief 
০৪। VGF Vulnarable Group Feeding 
০৫। SF Statement of Fact 
০৬। ICT Information Communication & Technology 

 

 
 
 



 

 
 

সংেযাজনী-২: কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ, বা̜বায়নকারী মˈণালয়/িবভাগ/সং̝া এবং পিরমাপ পʺিত-এর িববরণ 
 

কায ȟɈম কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ িববরণ বা̜বায়নকারী দ˖র/সং̝া পিরমাপ পʺিত এবং 
উপাʯ Ӡɖ 

সাধারণ 
মˉΕ 

১. ǯজলা উˑয়ন কিমɪর সভা অӂ̎ান অӂি̎ত সভা ǯজলার িবিভˑ িবভােগর মেΒ সমͧয় সাধেনর 
লেɻɇ অӂি̎ত উˑয়ন সমͧয় সভা 

ǯজলা ɛশাসেকর কায ȟালয়,  ǯগাপালগʛ বািষ ȟক ɛিতেবদন  

২. ǯজলা উˑয়ন কিমɪর িসʺাˉ বা̜বায়ন বা̜বািয়ত িসʺাˉ ǯজলা উˑয়ন কিমɪেত Ғহীত িসʺাˉ বা̜বায়ন ǯজলা পয ȟােয় সংি̈̌ দ˖রসӒহ বািষ ȟক ɛিতেবদন  
৩.িবিভˑ উˑয়ন Ӓলক কায ȟɈম পিরদশ ȟন পিরদশ ȟনҍত ɛক˾ উˑয়ন ɛক˾সӒেহর তদারিক  লেɻɇ পিরদশ ȟন ǯজলা ɛশাসক,  ǯগাপালগʛ বািষ ȟক ɛিতেবদন  
৪.এনিজও কায ȟɈম সমͧয় সভা অӂি̎ত সভা এনিজও সӒেহর কায ȟɈম মিনটিরং এর লেɻɇ 

মািসক এনিজও সভা 
ǯজলা ɛশাসেকর কায ȟালয়,  ǯগাপালগʛ বািষ ȟক ɛিতেবদন  

৫.এনিজও সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন বা̜বািয়ত িসʺাˉসӒহ এনিজও সভায় Ғহীত িসʺাˉ বা̜বায়ন ǯজলা পয ȟােয় কায ȟরত এনিজওসӒহ বািষ ȟক ɛিতেবদন  
৬.এনিজওেদর অӂ̳েল ছাড়ҍত অেথ ȟর পিরবীɻণ পিরবীɻণҍত এনিজওসӒহ এনিজওেদর অӂ̳েল ছাড়ҍত অেথ ȟর যথাযথ 

Εবহার িনি̃তকরেণর লেɻɇ পিরবীɻণ 
ǯজলা ɛশাসক,  ǯগাপালগʛ বািষ ȟক ɛিতেবদন  

৭. এাণ ও Ӆনব ȟাসন এবং Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা সভা সংɈাˉ অӂি̎ত সভা ɛাҍিতক Ҽেয ȟােগর ӆব ȟ ɛɀʯিত ও Ҽেয ȟাগ 
পরবত̭ ɖাণ কায ȟɈম ͉রািͧত করার জΓ 
অӂি̎ত সভা 

ǯজলা ɛশাসেকর কায ȟালয়,  ǯগাপালগʛ বািষ ȟক ɛিতেবদন  

৮.এাণ ও Ӆনব ȟাসন এবং Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা  স˫িকȟত সভার 
িসʺাˉ বা̜বায়ন 

িসʺাˉ বা̜বায়নসӒহ ɛাҍিতক Ҽেয ȟােগর ӆব ȟ  ɛɀʯিত ও Ҽেয ȟাগ 
পরবত̭ ɖাণ কায ȟɈম ͉রািͧত করার জΓ 
অӂি̎ত সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন 

উপেজলা ɛক˾ বা̜বায়নকারী কম ȟকতȟা, 
উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার ও  ǯজলা ɛশাসক 

বািষ ȟক ɛিতেবদন  

৯.Ҽেয ȟােগর ɻিতɊ̜ এলাকা তাৎɻিণক পিরদশ ȟন পিরদশ ȟনҍত এলাকা Ҽেয ȟােগর ɻিতɊ̜ মাӂেষর Ҽদ ȟশা সেরজিমেন 
পিরদশ ȟন করা  

উপেজলা িনব ȟাহী কম ȟকতȟা ও  ǯজলা ɛশাসক বািষ ȟক ɛিতেবদন  

১০. িজআর, িভিজএফ,  ǯট̙ িরিলফ ɛদান ɛদানҍত সাহাΗ গরীব অসহায় মাӂষǯদর মেΒ িজআর, 
িভিজএফ ও ɪআর িবতরণ 

উপেজলা ɛক˾ বা̜বায়নকারী কম ȟকতȟা, 
উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার ও  ǯজলা ɛশাসক 

বািষ ȟক ɛিতেবদন  

১১.Ɋামীণ অবকাঠােমা িনম ȟােণর জΓ কািবখা, কািবটা ɛক˾ 
বা̜বায়ন 

বা̜বায়নҍত ɛক˾ Ɋামীণ অবকাঠােমা িনম ȟােণর জΓ কািবখা, 
কািবটা ɛক˾ বা̜বায়নҍত 

ǯজলা ɛশাসক,  ǯগাপালগʛ বািষ ȟক ɛিতেবদন  

১২.অিত দিরেɘর জΓ কম ȟসং̝ান কম ȟӠিচ Ғহীত কম ȟসং̝ান কম ȟӠিচ অিত দিরɘেদর কম ȟসং̝ান ӡি̎র লেɻɇ 
কম ȟӠিচ Ɋহণ 

উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার বািষ ȟক ɛিতেবদন  

১৩. Ӎɻ  ǯরাপেণর জΓ জনগণেক  উ͏ুʺকরণ  ǯমলা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত  ǯমলা ɛাҍিতক ভারসাΖ রɻার জΓ Ӎɻ  ǯরাপেণ 
জনগণেক উ͏ুʺকরণ করার উেʸেΚ আেয়ািজত  
ǯমলা 

বন িবভাগ,  ǯগাপালগʛ বািষ ȟক ɛিতেবদন  

১৪. ǯজলা পিরেবশ কিমɪ সভার আেয়াজন আেয়ািজত সভা পিরেবশ সংরɻেণর লেɻɇ ǯজলা পিরেবশ 
কিমɪর সভা আহবায়ন 

বন িবভাগ,  ǯগাপালগʛ বািষ ȟক ɛিতেবদন  

১৫.ǯজলা পিরেবশ কিমɪর িসʺাˉ বা̜বায়ন আেয়ািজত সভা পিরেবশ সংরɻেণর লেɻɇ ǯজলা পিরেবশ 
কিমɪর Ғহীত িসʺাˉ বা̜বায়ন 

বন িবভাগ,  ǯগাপালগʛ বািষ ȟক ɛিতেবদন  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
১৬. ӑিɳেযাʺােদর স˰ানী ভাতা, ɛিতবːী ভাতা 
ɛিতবːীেদর িশɻা ও সামািজক িনরাপʯাӒলক ɛক˾ 
বা̜বায়ন  ও পিরবীɻণ 

সামািজক িনরাপʯা Ӓলক Ғহীত 
ɛক˾ 

সামািজক িনরাপʯা িনি̃তকরেণর Ғহীত 
সমাজ কΙাণӒলক ɛক˾ 

ǯজলা সমাজেসবা কায ȟালয়,  ǯগাপালগʛ বািষ ȟক ɛিতেবদন  

১৭. পিরদশ ȟন ǯজলা ɛশাসক কҸȟক উপেজলা ও 
ইউিনয়ন ӏিম অিফস 
পিরদশ ȟনҍত 

ǯজলা ɛশাসক কҸȟক িনধ ȟািরত ɛমাপ অӂসাের 
উপেজলা /ইউিনয়ন ӏিম অিফস পিরদশ ȟনҍত 

ǯজলা ɛশাসক/অিতিরɳ  ǯজলা ɛশাসক 
(রাজ·) 

বািষ ȟক ɛিতেবদন  

 ǯজলা ɛশাসক/অিতিরɳ  ǯজলা 
ɛশাসক(রাজ·)/উপেজলা িনব ȟাহী 
অিফসার/সহকারী কিমশনার 
(ӏিম)/কাӂনেগা কҸȟক 
উপেজলা/ইউিনয়ন ӏিম অিফস 
পিরদশ ȟনҍত 

ǯজলা ɛশাসক/অিতিরɳ  ǯজলা 
ɛশাসক(রাজ·) কҸȟক ইউিনয়ন ӏিম অিফস 
পিরদশ ȟন 

ǯজলা ɛশাসক/অিতিরɳ  ǯজলা ɛশাসক 
(রাজ·) 

বািষ ȟক ɛিতেবদন  

১৮.ӏিম  ǯরকড ȟ হালনাগাদকরণ হালনাগাদҍত খিতয়ান সহকারী কিমশনার (ӏিম) কҸȟক নামজারী 
মামলা অӂেমাদেনর পর নҶন খিতয়ান ӡজেনর 
অӂমিত ɛদান এবং  ǯস িবষেয় ইউিনয়ন ӏিম 
অিফেস Ӆরেনা খিতয়ান সংেশাধন, নҶন 
খিতয়ান ӡজন 

ইউিনয়ন/ǯপৗর ӏিম অিফস, সহকারী 
কিমশনার(ӏিম) অিফস 

বািষ ȟক ɛিতেবদন  

১৯.ҍিষ খাস জিম বেˍাব̜ ɛদান খাসজিম বেˍাব̜ҍত পিরবার সরকাির নীিতমালা  ǯমাতােবক ӏিমহীনেদর 
মেΒ ҍিষ খাসজিম বেˍাব̜ ɛদান করা  

ইউিনয়ন ӏিম অিফস, সহকারী কিমশনার 
(ӏিম)  অিফস, উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার,  
ǯজলা ɛশাসক 

বািষ ȟক ɛিতেবদন  

২০.ӏিম উˑয়ন কেরর সɬক দাবী িনধ ȟারণ িনধ ȟািরত দাবী ӏিম উˑয়নকর আদােয়র লেɻɇ সɬক দাবী 
িনধ ȟারণ 

সহকারী কিমশনার (ӏিম) এর কায ȟালয় বািষ ȟক ɛিতেবদন  

২১. ӏিম উˑয়ন কর আদায় তদারিক  আদায়ҍত ӏিম উˑয়ন কর বাৎসিরক ӏিম উˑয়ন কর আদায় সহকারী কিমশনার (ӏিম)  বািষ ȟক ɛিতেবদন  
২২.সায়রাত মহাল বেˍাব̜ ɛদান বেˍাব̜ҍত সায়রাত মহাল সরকাির িনয়ˈণাধীন সায়রাত মহাল বেˍাব̜ 

ɛদান কের রাজ· আদায় 
সহকারী কিমশনার (ӏিম) ও উপেজলা 
িনব ȟাহী অিফসার 

বািষ ȟক ɛিতেবদন  

২৩. রাজ· মামলা িন̑িʯ িন̑িʯҍত মামলা সহকারী কিমশনার (ӏিম) ও অিতিরɳ  ǯজলা 
ɛশাসক(রাজ·) কҸȟক িন̑িʯҍত রাজ· 
মামলা 

অিতিরɳ  ǯজলা ɛশাসক(রাজ·) বািষ ȟক ɛিতেবদন  

২৪.ӏিম িবেরাধ িবষয়ক মামলার এসএফ িবʗ আদালেত  
ǯɛরণ 

ǯɛিরত এসএফ িবʗ আদালেত চলমান মামলার িবষেয় ɛҍত 
ঘটনার িববরণ  ǯɛরণ 

সহকারী কিমশনার (ӏিম) এর কায ȟালয় বািষ ȟক ɛিতেবদন  

২৫.  ǯদওয়ানী মামলা িন̑িʯ  সরকািরর িবপেɻ মামলার 
একতরফা রায় 

িবʗ  ǯদওয়ানী আদালেত একতরফা রায়  ǯযন 
না হয়  ǯস িবষেয় নজরদারী করা  

সহকারী কিমশনার (ӏিম) এর কায ȟালয় বািষ ȟক ɛিতেবদন  

২৬.  ǯর˂+ সাɪ ȟিফেকট মামলা িন̑িʯ িন̑িʯҍত মামলা অনাদায় ӏিম উˑয়ন কর আদােয়র লেɻɇ 
দােয়রҍত  ǯর˂ সাɪ ȟিফেকট মামলা 
িন̑িʯকরণ 

সহকারী কিমশনার (ӏিম) এর কায ȟালয় বািষ ȟক ɛিতেবদন  

২৭. ১নং খিতয়ানӎɳ সরকাির স˫িʯ অৈবধ দখল উʺার উʺারҍত ӏিম অৈবধ দখেল থাকা সরকাির স˫িʯ সরকােরর 
দখেল িনেয় আসা 

সহকারী কিমশনার (ӏিম) এর কায ȟালয় বািষ ȟক ɛিতেবদন  

২৮.ǯমাবাইল  ǯকাট ȟ পিরচালনা  পিরচািলত  ǯমাবাইল  ǯকাট ȟ জনӛʉলা ও জনিনরাপʯা  ǯজারদার করেণ  
ǯমাবাইল  ǯকাট ȟ পিরচালনা 

ǯজলা ɛশাসক কҸȟক িনেয়ািজত িনব ȟাহী 
Ζািজে̘টগণ 

বািষ ȟক ɛিতেবদন  

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
২৯.এিɼিকউɪভ Ζািজে̘েটর আদালত পিরদশ ȟন পিরদশ ȟনҍত আদালত এিɼিকউɪভ Ζািজে̘েটর আদালেত ·ʑতা ও 

গিতশীলতা আনয়েনর পিরদশ ȟন 
ǯজলা ɛশাসক,  ǯগাপালগʛ বািষ ȟক ɛিতেবদন  

৩০.ǯজলখানা পিরদশ ȟন পিরদশ ȟনҍত ǯজলখানার কায ȟɈম পিরদশ ȟন ǯজলা ɛশাসক,  ǯগাপালগʛ বািষ ȟক ɛিতেবদন  
৩১. থানা পিরদশ ȟন পিরদশন ȟҍত থানা থানা কҸȟক পিরচািলত কায ȟɈেম ·ʑতা 

আনয়েনর লেɻɇ থানা পিরদশ ȟন 
ǯজলা ɛশাসক,  ǯগাপালগʛ বািষ ȟক ɛিতেবদন  

৩২. ǯজলা আইন-ӛʉলা কিমɪর সভা অӂি̎ত সভা আইন-ӛʉলা কিমɪেত Ғহীত িসʺাˉ সӒেহর 
বা̜বায়ন 

ǯজলা ɛশাসক,  ǯগাপালগʛ বািষ ȟক ɛিতেবদন  

৩৩.ǯজলা আইন-ӛʉলার কিমɪর িসʺাˉ বা̜বায়ন বা̜বািয়ত িসʺাˉ সӒহ ǯজলা আইন-ӛʉলার কিমɪেত Ғহীত িসʺাˉ 
সӒেহর বা̜বায়ন 

আইন-ӛʉলা রɻাকারী সং̝াসӒহ বািষ ȟক ɛিতেবদন  

৩৪. পািɻক  ǯগাপনীয় ɛিতেবদন  ǯɛরণ ǯɛিরত ɛিতেবদন ǯজলা ɛশাসক কҸȟক পািɻক  ǯগাপনীয় 
ɛিতেবদন  ǯɛরণ 

ǯজলা ɛশাসক,  ǯগাপালগʛ বািষ ȟক ɛিতেবদন  

৩৫.এিসেডর অপΕবহার, মাদকɘেΕর অপΕবহার, নারী ও 
িশʹ িনয ȟাতন,  ǯযৗҶক, বাΙ-িববাহ, সˈাস ও জিʊবাদ দমন, 
নারী ও িশʹ পাচার,  ǯচারাচালান,  ǯযৗন হয়রািন, জালেনাট ও 
Έি˅ Εবসা িনেরােধ জনসেচতনতা Ӓলক সভা 

আেয়ািজত সভা  সামািজক সমΝা সমাধােন জনসেচতনতাӒলক 
সভা আেয়াজন 

ǯজলা ɛশাসেকর কায ȟালয়,  ǯগাপালগʛ বািষ ȟক ɛিতেবদন  

৩৬.ǯজলা ɛশাসেকর কায ȟালেয় কম ȟরত কম ȟকতȟা ও 
কম ȟচারীেদর ɛিশɻণ ɛদান 

ক) ɛিশɻণɛা˖ কম ȟকতȟা ɛািত̎ািনক সɻমতা Ӎিʺর লেɻɇ কম ȟকতȟা ও 
কম ȟচারীেদর ɛিশɻণ ɛদান 

ǯজলা ɛশাসেকর কায ȟালয়, ǯগাপালগʛ বািষ ȟক ɛিতেবদন  
খ) ɛিশɻণɛা˖ কম ȟচারী 

৩৭.িভিভআইিপগেণর জΓ সভার আেয়াজন আেয়ািজত সভা িভিভআইিপগেণর সােথ মত িবিনময় সভা ǯজলা ɛশাসেকর কায ȟালয়, ǯগাপালগʛ বািষ ȟক ɛিতেবদন  
৩৮.ǯজলা পয ȟােয় Ɉীড়া ɛিতেযািগতার আেয়াজন আেয়ািজত Ɉীড়া অӂ̎ান ǯজলা Ӕব ও Ɉীড়া উˑয়েন আেয়ািজত Ɉীড়া 

অӂ̎ান 
ǯজলা ɛশাসেকর কায ȟালয়, ǯগাপালগʛ,  
ǯজলা Ɉীড়া পিরষদ,  ǯগাপালগʛ ও  ǯজলা 
Ɉীড়া অিফসােরর কায ȟালয়,  ǯগাপালগʛ 

বািষ ȟক ɛিতেবদন  

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

      সংেযাজনী-৩: অΓাΓ  মˈণালয়/ িবভােগর অিধদ˖র/সং̝া- এর  িনকট ɛতɇািশত  ӟিনিদ ȟ̌   কম ȟস˫াদন  সহায়তাসӒহ 
 
ɛিত̎ােনর নাম সংি̈̌ কম ȟস˫াদন Ӡচক উɳ ɛিত̎ােনর িনকট সংি̈̌ 

মˈণালয়/িবভােগর ɛতɇািশত সহায়তা 
ɛতɇাশার  ǯযৗিɳকতা ɛতɇাশা ӆরণ না হেল স˯াΕ  

জনɛশাসন মˈণালয় মানবস˫দ উˑয়ন ও ɛািত̎ািনক 
সɻমতা Ӎিʺকরণ 

ɛিশɻেণর ӟেযাগ ɛদান মানবস˫দ উˑয়ন ও ɛািত̎ািনক সɻমতা Ӎিʺকরণ 
জΓ ɛিশɻণ ɛেয়াজন। 

মানবস˫দ উˑয়ন ও  ɛািত̎ািনক সɻমতা Ӎিʺ Εাহত হেব। 

ӏিম মˈণালেয় Γ̜ҍত কম ȟকতȟা কম ȟকতȟা মেনানয়ন সহকারী কিমশনার (ӏিম), অিতিরɳ  ǯজলা ɛশাসক 
(রাজ· / হ̲মদখল), আরিডিস, এলএও ইতɇািদ পেদ 
ɛেয়াজনীয় সংক কম ȟকতȟা পদায়ন করা হেল জনগণ 
ӏিম সংɈাˉ  ǯসবা পােব। 

সহকারী কিমশনার (ӏিম), অিতিরɳ  ǯজলা ɛশাসক 
(রাজ·/হ̲মদখল), আরিডিস, এলএও ইতɇািদ পেদ ɛেয়াজনীয় 
সংক কম ȟকতȟা পদায়ন করা না হেল ӏিম  রাজ· আদােয়র 
িনধ ȟািরত লɻɇমাɖা অজȟন স˯ব হেব না ও জনগণ ӏিম সংɈাˉ 
ǯসবা  ǯপেত সমΝার স˰ুখীন হেব। 

Ӆিলশ  িবভাগ িনব ȟাহী Ζািজে̘ট কҸȟক পিরচািলত  
ǯমাবাইল  ǯকাট ȟ 

Ӆিলিশ সহায়তা ǯমাবাইল  ǯকাট ȟ পিরচালনার ǯɻেɖ Ӆিলশ িবভাগ 
সরাসির স˫ৃɳ 

ǯমাবাইল  ǯকাট ȟ পিরচালনা Εাহত হেব। 

গণӆতȟ িবভাগ অিফস ভবন ও অΓাΓ সরকাির 
̝াপনা সং̖ার ও রɻণােবɻণ 

উˑত অিফস ভবন ও কম ȟসহায়ক পিরেবশ সং̖ার ও রɻণােবɻণ জͰরী অিফেসর কম ȟপিরেবশন িবিʄত হেব। 

িবҼɇৎ িবভাগ িনরিবিʑˑ িবҼɇৎ সরবরাহҍত িনরিবিʑˑ িবҼɇৎ সরবরাহ ǰদনিˍন দা˖িরক কাজ স˫াদেন িনরিবিʑˑ িবҼɇৎ 
অপিরহায ȟ 

িনরিবিʑˑ িবҼɇৎ না  ǯপেল দা˖িরক কাজ Εাহত  হেব। জনগণ 
কািʉত  ǯসবা  ǯথেক বিʙত হেব। 

িবভাগীয় কিমশনােরর 
কায ȟালয় 

পদািয়ত উপেজলা িনব ȟাহী কম ȟকতȟা, 
সহকারী কিমশনার (ӏিম) 

উপেজলা িনব ȟাহী কম ȟকতȟা সহকারী কিমশনার 
(ӏিম) এবং  ӏিম রাজ· সংি̈̌ ӚΓ পদসӒহ 
ӆরণ 

উপেজলা িনব ȟাহী কম ȟকতȟা, সহকারী কিমশনার (ӏিম) 
পদািয়ত হেল ӏিম রাজ· আদায় Ӎিʺ পােব ও জনগণ 
ɛতɇািশত ӏিম সংɈাˉ  ǯসবা পােব। 

উপেজলা িনব ȟাহী কম ȟকতȟা, সহকারী কিমশনার (ӏিম) পদািয়ত 
হেল ӏিম রাজ· সংি̈̌ ӚΏপদসӒহ ӆরণ না হেল ӏিম রাজ· 
আদােয়র িনধ ȟািরত লɻɇমাɖা অজȟন স˯ব হেব না ও জনগণ 
ӏিম সংɈাˉ  ǯসবা  ǯপেত সমΝার স˰ুখীন হেব। 

সমাজেসবা অিধদ˖র সামািজক িনরাপʯা ǯব̌নী কায ȟɈম সামািজক িনরাপʯা  ǯব̌নী কায ȟɈম 
পিরচালনায় সহেযািগতা  

সামািজক িনরাপʯা  ǯব̌নী কায ȟɈম বা̜বায়েন 
সামজেসবা অিধদ˖র উপকার  ǯভাগী িনব ȟাচন ও 
ɛতɇািশত  ǯসবা ɛদােনর দািয়͉ɛা˖ । 

সামািজক িনরাপʯা  ǯব̌নী কায ȟɈম বা̜বায়েন স˯ব না্  হেল 
দিরɘ জনগণ কািʇত ӟিবধা  ǯথেক বিʙত হেব। 

ɖাণ ও Ӆনব ȟাসন 
অিধদ˖র 

অিত দিরɘেদর জΓ িভিজএফ, 
িভিজিডসহ কম ȟসং̝ান ӡজন 

দািরɘɇ িবেমাচেন বরাʸ ɛদান িভিজিড, িভিজএফ, ɪআর ও অিত দিরɘেদর জΓ 
কম ȟসং̝ান ӡি̌ দািরΑ িবেমাচেন সহায়ক ӏিমকা পালন 
কের। 

ǯদেশর দািরɘɇ িবেমাচন Εাহত হেব। 

 


