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টাঙ্গাইল জিলা জিশুশ্রে পজরবীক্ষণ কজেটির ১৫তে সভার কার্ েজববরণী 
 

সভাপজত 
      িসীে উদ্দীন হায়োর 

     জিলা প্রিাসক ও সভাপজত, টাঙ্গাইল জিলা জিশুশ্রে পজরবীক্ষণ কজেটি 

সভার তাজরখ ১৫ িানুয়াজর ২০২৩ 

সভার সের়্ জবলা ১২.০০টা  

স্থান জিলা প্রিাসর্কর সভাকক্ষ  

উপজস্থজত উপজস্থত সেস্য/প্রজতজনজিগর্ণর হাজিরা সাংযুক্ত  

 

 

 

সভায় উপজস্থত সম্মাজনত সেস্যগণর্ক স্বাগত িাজনর্য় সভার কার্ েক্রে শুরু করা হয়। সভার শুরুর্তই ১৪তে সভার কার্ েজববরণী পাঠ করা 

হয় এবাং জকান সাংর্িািনী না থাকায় তা দৃঢ়করণ করা হয়। সেস্য সজিব িাতীয় জিশুশ্রে জনরসন নীজত, ২০১০, জিশুশ্রে জনরসন সম্পজকেত 

িাতীয় কে েপজরকল্পনা, বাাংলার্েি শ্রে আইন, ২০০৬, জটকসই উন্নয়ন অভীষ্ট (SDG) এর লক্ষযোত্রা (ইজির্কটর ৮.৭) প্রভৃজতর আর্লার্ক 

জিশুশ্রে জনরসন সাংক্রান্ত জবষয়াজে বণ েনা কর্রন। সরকার ২০২৫ সার্লর ের্ে সকল জসক্টর হর্ত জিশুশ্রে জনরসন কর্র জিশুশ্রে মুক্ত 

বাাংলার্েি জবজনে োর্ণর লক্ষযজস্থর কর্রর্েন। সরকার্রর উন্নয়ন পজরকল্পনা, জটকসই উন্নয়ন অভীষ্ট (SDG) এর লক্ষযোত্রা অিেন প্রভৃজতর 

আর্লার্ক জিশুশ্রে জনরসন কর্র জিশুশ্রে মুক্ত বাাংলার্েি জবজনে োর্ণর গুরুত্ব উপস্থাপন করা হয়। ২০২৫ সার্লর ের্ে সকল জসক্টর হর্ত 

জিশুশ্রে জনরসন কর্র জিশুশ্রে মুক্ত বাাংলার্েি জবজনে োর্ণ িাতীয় কে েপজরকল্পনা বাস্তবায়র্ন সরকার জবজভন্ন কার্ েক্রে পজরিালনা করর্ে। 

সেস্য সজিব শ্রে ও কে েসাংস্থান েন্ত্রণালয় এবাং কলকারখানা ও প্রজতষ্ঠান পজরেি েন অজিেপ্তর্রর িাতীয় পর্ োর্য়র কার্ েক্রে সহ টাঙ্গাইল 

জিলার্ক জিশুশ্রে মুক্তকরর্ণ িলোন কার্ েক্রে তুর্ল ির্রন। সরকার্রর জবজভন্ন ইজতবািক পের্ক্ষর্পর কারর্ণ শ্রর্ে জনর্য়াজিত জিশুর্ের 

সাংখ্যা দ্রুত হ্রাস পার্ে। অতঃপর জবস্তাজরত আর্লািনার্ন্ত টাঙ্গাইল জিলার্ক জিশুশ্রে মুক্তকরর্ণ জনম্নজলজখত জসদ্ধান্তসমূহ গৃহীত হয়: 

 
 

ক্র.নাং আর্লািনা জসদ্ধান্ত বাস্তবায়নকারী 

০১. জিশুশ্রে জনরসন নীজত সম্পজকেত িাতীয় কে েপজরকল্পনা বাস্তবায়ন: 

সরকার্রর িাতীয় জিশুশ্রে জনরসন নীজত, ২০১০ এবাং জিশুশ্রে 

জনরসন সম্পজকেত িাতীয় কে েপজরকল্পনা জোতার্বক ২০২৫ সার্লর 

ের্ে সকল জসক্টর হর্ত জিশুশ্রে জনরসনপূব েক জিশুশ্রে মুক্ত 

বাাংলার্েি জবজনে োর্ণ িাতীয় জিশুশ্রে জনরসন নীজতর আর্লার্ক 

প্রণীত িাতীয় কে েপজরকল্পনা বাস্তবায়র্ন সরকার জবজভন্ন কার্ েক্রে 

গ্রহণ কর্রর্ে বর্ল সভায় িানার্না হয়। ২০২১ সার্ল বাাংলার্েি 

কার্ি জর্াগোর্নর নূন্যতে বয়স সাংক্রান্ত আইএলও কনর্ভনিন-

১৩৮ অনুসাক্ষর কর্রর্ে ের্ে ে সভায় িানার্না হয়। শ্রে ও 

কে েসাংস্থান েন্ত্রণালয় কর্তেক পূর্ব ের ৩৮টি কার্ির সার্থ আরও ৫টি 

কাি জর্াগ কর্র জোট ৪৩ িরর্ণর কাির্ক জিশুর্ের িন্য ঝুঁজকপূণ ে 

বর্ল জ াষণা কর্রর্ে। ২০২৫ সার্লর ের্ে সকল জসক্টর হর্ত 

জিশুশ্রে জনরসন কর্র জিশুশ্রে মুক্ত জেি গঠর্ন সরকাজর-জবসরকাজর 

সাংস্থা, িনপ্রজতজনজি, োজলক ও োজলক সজেজত, শ্রজেক ও শ্রজেক 

সাংগঠন, গণোেে কেী সহ সকলর্ক একসার্থ কাি করার আহবান 

িানার্না হয়। জিশুশ্রে জনরসন জবষর্য় সর্িতনতা সৃজষ্ট কর্র 

জিশুশ্রর্ের জবরুর্দ্ধ সাোজিক আর্দালন গর্ে জতালার জবষর্য় 

গুরুত্বার্রাপ করা হয়।  

 

িনপ্রজতজনজিসহ সরকারী-

জবসরকারী সকল পর্ক্ষর ঐকযবদ্ধ 

প্রর্িষ্টায় ‘জিশুশ্রে জনরসর্ন 

সাোজিক আর্দালন’ গর্ে 

জতালার োের্ে ২০২৫ সার্লর 

ের্ে সকল জসক্টর হর্ত জিশুশ্রে 

জনরসন কর্র জিশুশ্রে মুক্ত 

বাাংলার্েি জবজনে োর্ণ সকলর্ক 

একর্ত্র কাি করর্ত হর্ব। 

 

১. সরকাজর-জবসরকাজর সাংস্থা 

২. িনপ্রজতজনজি 

৩. োজলক ও োজলক সাংগঠন 

৪. শ্রজেক ও শ্রজেক সাংগঠন 

৫. গণোেে কেী 

৬. উপর্িলা জিশুশ্রে 

পজরবীক্ষণ কজেটি 

(UCLMC) 

৭. জিলা জিশুশ্রে পজরবীক্ষণ 

কজেটি (DCLMC)  
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০২. টাঙ্গাইল জিলার্ক জিশুশ্রে মুক্তকরণ সাংক্রান্ত: 

টাঙ্গাইল জিলার্ক জিশুশ্রে মুক্ত জিলা জহর্সর্ব গর্ে জতালার লর্ক্ষয  

টাঙ্গাইল জিলার সকল জপৌর জেয়র এবাং সকল উপর্িলা 

জিয়ারম্যানর্ক ভূজেকা পালর্নর িন্য জবর্িষ আহ্বান িানার্না হয়। 

িনপ্রজতজনজি, সরকারী-জবসরকারী  েপ্তর/সাংস্থা, োজলক ও োজলক 

সাংগঠনসমূহ, শ্রজেক ও শ্রজেক সাংগঠনসমূহ, গণোেেসহ সাংজিষ্ট 

সকর্লর ঐকযবদ্ধ প্রর্িষ্টায় টাঙ্গাইল জিলার্ক জিশুশ্রেমুক্ত কর্র 

জের্ির একটি ের্েল জিলা জহর্সর্ব প্রজতষ্ঠা করার দৃঢ় প্রতযয় ব্যক্ত 

করা হয়। এ লর্ক্ষয প্রথর্ে ব্যাপক প্রিার-প্রিারণার োের্ে জিশুশ্রে 

জনজষদ্ধ  ও আইনত েিনীয় অপরাি এ জবষর্য় িনসািারণর্ক অবজহত 

করা হর্ব ও িনসর্িতনতা সৃজষ্ট করা হর্ব।   

টাঙ্গাইল জিলার্ক জিশুশ্রে মুক্ত করর্ত জিলা ও উপর্িলা কজেটির 

সকল সেস্যর্ক তার্ের উপর অজপ েত োজয়ত্ব পালর্ন আর্রা আন্তজরক 

হওয়ার অনুর্রাি িানার্না হয়। 

১. ব্যাপক প্রিার-প্রিারণার 

োের্ে জিশুশ্রে জনজষদ্ধ  ও 

আইনত েিনীয় অপরাি এ 

জবষর্য় টাঙ্গাইর্লর িনসািারণর্ক 

অবজহত করর্ত হর্ব ও 

িনসর্িতনতা সৃজষ্ট করর্ত হর্ব। 

২. টাঙ্গাইর্লর িনসািারণর্ক 

জিশুশ্রে জনরসন জবষর্য় সর্িতন 

করর্ত জিশুশ্রর্ের জবরুর্দ্ধ 

সাোজিক আর্দালন গর্ে তুলর্ত 

হর্ব। 

৩. জিলা ও উপর্িলা কজেটির 

সকল সেস্যর্ক তার্ের উপর 

অজপ েত োজয়ত্ব র্থার্থভর্ব পালন 

করর্ত হর্ব। 

 

১. িনপ্রজতজনজি  

২.সরকাজর-জবসরকাজর সাংস্থা 

৩. োজলক ও োজলক সজেজত 

৪. শ্রজেক ও শ্রজেক সাংগঠন 

৫. গণোেে কেী 

৬. UCLMC 

৭. DCLMC  

০৩. জিশুশ্রে জনরসন সম্পজকেত প্রকল্প/কে েসূজি বাস্তবায়ন সেন্বয় সাংক্রান্ত: 

২০২৫ সার্লর ের্ে সকল জসক্টর হর্ত জিশুশ্রে জনরসন কর্র 

জিশুশ্রে মুক্ত বাাংলার্েি জবজনে োর্ণ িাতীয় কে েপজরকল্পনা বাস্তবায়র্ন 

সরকারী-জবসরকারী সাংস্থা জবজভন্ন কার্ েক্রে পজরিালনা করর্ে। 

কলকারখানা ও প্রজতষ্ঠান পজরেি েন অজিেপ্তর, টাঙ্গাইল কর্তেক 

টাঙ্গাইল জিলায় ঝুঁজকপূণ েসহ জবজভন্ন জসক্টর হর্ত জিশুশ্রে জনরসর্নর 

লর্ক্ষয সর্রিজেন পজরেি েন কর্র তথ্য সাংগ্রহ এবাং জনাটিি জপ্ররণ, 

উদু্বদ্ধকরণ, অাংিীিনর্ের জনর্য় সভা, তাজগেপত্র জপ্ররণ ও শ্রে 

আোলর্ত োেলা রুজুসহ জবজভন্ন কার্ েক্রে পজরিাজলত হর্ে বর্ল 

সেস্য সজিব সভায় িানান। 
 

জিলা উপানুষ্ঠাজনক জিক্ষা ব্যযর্রা, টাঙ্গাইল আউট অব স্কুল জিলর্েন 

এডুর্কিন জপ্রাগ্রাে এর োের্ে টাঙ্গাইল জিলার ৯টি উপর্িলায় 

োজরদ্রপীজেত, জিক্ষাবজিত, ঝর্র পো, শ্রর্ে জনর্য়াজিত ৮-১৪ বের 

বয়সী জিশুর্েরর্ক উপানুষ্ঠাজনক জিক্ষার আওতায় জিজরর্য় জনর্য় 

আসর্ত কাি করর্ে। 
 

টিটিজস’জত বৃজিমূলক প্রজিক্ষণ প্রোর্নর োের্ে পুনব োসর্নর সুর্র্াগ রর্য়র্ে 

বর্ল সভায় িানার্না হয়।  
  

জিশুকল্যাণ প্রাথজেক জবদ্যালয়, টাঙ্গাইর্ল কাি কর্র এেন জের্ল জের্য়  এ 

জবদ্যালর্য় পোশুনা করার সুর্র্াগ রর্য়র্ে বর্ল সভায় িানান হয়। 
 

জিশুশ্রে জনরসর্ন জবসরকাজর সাংস্থাসমূহর্ক শ্রর্ে জনর্য়াজিত জিশুর্ের 

পূনব োসন সাংক্রান্ত প্রকল্প গ্রহর্ণর িন্য অনুর্রাি িানার্না হয়। 
 

জিশুশ্রে জনরসন সাংক্রান্ত িলোন প্রকল্প/কে েসূজির তথ্যাজে সেস্য সজিব ও 

সভাপজতর জনকট জপ্ররণ করার িন্য অনুর্রাি করা হয়। 

 

জিশুশ্রে জনরসর্ন জেিব্যাপী প্রকল্প গ্রহণ করা হর্ল অজিক িলপ্রসূ হর্ব 

ের্ে ে সেস্যগণ েত ব্যক্ত কর্রন। 

 

১) জিশুশ্রে মুক্ত বাাংলার্েি গর্ে 

তুলর্ত সরকাজর-জবসরকাজর 

পর্ োর্য় জিশুশ্রে জনরসন/পুনব োসন 

সাংক্রান্ত প্রকল্প/কে েসূজি গ্রহর্ণর 

উর্দ্যাগ জনর্ত হর্ব। 

 

২) সরকাজর-জবসরকাজর সাংস্থা 

কর্তেক জিশুশ্রে জনরসন/পুনব োসন 

সাংক্রান্ত জর্সব প্রকল্প/কে েসূজি 

িলোন আর্ে তার কার্ েক্রে 

জবগবান করর্ত হর্ব। 

 

৩)প্রকৃত োজরদ্রপীজেত, 

জিক্ষাবজিত, ঝর্র পো, শ্রর্ে 

জনর্য়াজিত জিশুর্েরর্ক 

উপানুষ্ঠাজনক জিক্ষা ব্যযর্রা’র 

আউট অব স্কুল জিলর্েন 

এডুর্কিন জপ্রাগ্রাে এর োের্ে 

উপানুষ্ঠাজনক জিক্ষার আওতায় 

অন্তভূ েক্ত করর্ত হর্ব। 

 

৪) জিশুশ্রে জনরসন/পুনব োসন 

সাংক্রান্ত িলোন প্রকল্প/কে েসূজির 

হালনাগাে তথ্য সেস্য সজির্বর 

জনকট জপ্ররণ করর্ত হর্ব।  

 

১. টি টি জস, টাঙ্গাইল 

২. এস এস এস, টাঙ্গাইল 

৩. ব্র্যাক, টাঙ্গাইল 

৪. জিশুকল্যাণ প্রাথজেক 

জবদ্যালয়, টাঙ্গাইল 

৫. সহকারী পজরিালক, জিলা 

উপানুষ্ঠাজনক জিক্ষা ব্যযর্রা, 

টাঙ্গাইল 

৬. উপ-পজরিালক, 

সোির্সবা অজিেপ্তর 

৭. সভাপজত/সেস্য সজিব, 

উপর্িলা জিশুশ্রে পজরবীক্ষণ 

কজেটি, সকল উপর্িলা, 

টাঙ্গাইল 

৮. সকল সেস্য, 

জিলা জিশুশ্রে পজরবীক্ষণ ক

জেটি (DCLMC), টাঙ্গাইল। 

০৪. শ্রর্ে জনর্য়াজিত জিশুর তথ্য সাংগ্রহ ও োটার্বি হালনাগাে সাংক্রান্ত: 

কলকারখানা ও প্রজতষ্ঠান পজরেি েন অজিেপ্তর, টাঙ্গাইল কর্তেক 

টাঙ্গাইল জিলার জবজভন্ন জসক্টর্রর প্রজতষ্ঠান পজরেি েন কর্র শ্রর্ে 

জনর্য়াজিত জিশুর তথ্য সাংগ্রহ ও োটার্বি হালনাগােকরণ কার্ েক্রে 

িলোন আর্ে। কলকারখানা ও প্রজতষ্ঠান পজরেি েন অজিেপ্তর, 

 

জিশুশ্রে জনরসর্ন পজরেি েন 

কার্ েক্রে জিারোরপূব েক অব্যাহত 

রাখর্ত হর্ব। 

 

উপেহাপজরেি েক, 

কলকারখানা ও প্রজতষ্ঠান 

পজরেি েন অজিেপ্তর, 

টাঙ্গাইল। 



টাঙ্গাইল ২০২১-২২ অথ েবের্র ইজিজনয়াজরাং ওয়াকেিপ, 

আর্টার্োবাইল ওয়াকেসপ, জবকারী, জহার্টল-জেঁর্স্তারা, জোকান-

প্রজতষ্ঠান প্রভৃজত জসক্টর্র সর্রিজেন পজরেি েন কর্র ৭২ টি 

কারখানা/প্রজতষ্ঠার্ন ৮৮ িন শ্রর্ে জনর্য়াজিত জিশুর তথ্য সাংগ্রহ 

কর্র এবাং িলজত অথ েবের্র অদ্যাবজি ৩৫ টি কারখানায় ৪৪ িন 

জিশুর্ক কার্ি জনর্য়াজিত পাওয়া র্ায়, তার্ের তথ্য সাংগ্রহ কর্র 

োটার্বি হালনাগাে করা হর্য়র্ে ের্ে ে সভায় উপস্থাপন করা হয়। 

টাঙ্গাইল জিলায় শ্রর্ে জনর্য়াজিত 

জিশুর্ের তথ্য সাংগ্রহ কর্র 

োটার্বি হালনাগােকরণ ও শ্রে 

হর্ত জনরসর্ন কার্ েক্রে অব্যাহত 

রাখর্ত হর্ব। 

১. উপেহাপজরেি েক, 

কলকারখানা ও প্রজতষ্ঠান 

পজরেি েন অজিেপ্তর, 

টাঙ্গাইল। 

২. উপর্িলা জিশুশ্রে 

পজরবীক্ষণ কজেটি 

৩. জিলা জিশুশ্রে পজরবীক্ষণ 

কজেটি (DCLMC) 

প্রাথজেক ও োেজেক জবদ্যালর্য়র জিক্ষকগণ ঝর্র পো োত্র-োত্রীর 

তথ্য সাংগ্রর্হর সেয় র্জে জকান জিশু শ্রর্ে জনর্য়াজিত হর্য় থার্ক তার 

জবস্তাজরত তথ্য সাংগ্রহ কর্র কজেটির্ত জপ্ররণ করা হর্ল তার্ের শ্রে 

হর্ত জনরসন ও পুনব োসর্ন উর্দ্যাগ গ্রহণ করা সহি হর্ব ের্ে ে সভায় 

েত ব্যক্ত করা হয়।  

প্রাথজেক ও োেজেক জবদ্যালর্য়র 

জিক্ষকগণ ঝর্র পো োত্র-োত্রীর 

তথ্য সাংগ্রর্হর সেয় শ্রর্ে 

জনর্য়াজিত জিশুর তথ্য সাংগ্রহ 

পূব েক তাজলকা প্রণয়ন কর্র জিলা 

ও উপর্িলা কজেটির সেস্য সজিব 

বরাবর জপ্ররণ করর্ত হর্ব। 

১. জিলা জিক্ষা অজিসার, 

টাঙ্গাইল। 

২. জিলা প্রাথজেক জিক্ষা 

অজিসার, টাঙ্গাইল। 

উপর্িলা পর্ োর্য় উপর্িলা জিশুশ্রে পজরবীক্ষণ কজেটি কর্তেক 

জিশুশ্রর্ের জেটা বা উপাি সাংগ্রহ কর্র জিলা জিশুশ্রে পজরবীক্ষণ 

কজেটির্ত জপ্ররণ করর্বন। এ জক্ষর্ত্র ইউজনয়ন পজরষর্ের জিয়ারম্যান, 

জেম্বারর্ের সহায়তা জনয়া জর্র্ত পার্র বর্ল সভায় উর্েখ করা হয়।  

জিশুশ্রর্ের জেটা বা উপাি সাংগ্রহ 

কর্র সেস্য সজিব, জিলা জিশুশ্রে 

পজরবীক্ষণ কজেটি বরাবর জপ্ররণ 

করর্ত হর্ব। 

১. উপর্িলা জনব োহী অজিসার 

ও সভাপজত, 

উপর্িলা জিশুশ্রে পজরবীক্ষণ 

কজেটি 

২.সেস্য সজিব, উপর্িলা 

েজহলা জবষয়ক কে েকতো 

 

  ৫. 

উপর্িলা জিশুশ্রে পজরবীক্ষণ কজেটি কার্ েকর করা সাংক্রান্ত: 

িাতীয় কে েপজরকল্পনা বাস্তবায়ন ও টাঙ্গাইল জিলার্ক জিশুশ্রে 

মুক্তকরর্ণ উপর্িলা জিশুশ্রে পজরবীক্ষণ কজেটি কার্ েকর করা অতযন্ত 

িরুরী। সেস্য সজিব িানান জর্, উপর্িলা জিশুশ্রে পজরবীক্ষণ কজেটি 

সাংক্রান্ত জগর্িট, জিলা কজেটির সভার কার্ েজববরণী, উপর্িলা 

জিশুশ্রে পজরবীক্ষণ কজেটি গঠনপূব েক কার্ েকর করা সাংক্রান্ত জিলা 

প্রিাসক ও সভাপজত কর্তেক উপর্িলা কজেটির সভাপজত উপর্িলা 

জনব োহী অজিসার বরাবর জপ্রজরত পত্রসহ জিাল্ডার জপ্ররণ করা হর্য়র্ে। 

সর্ত্বও উপর্িলা জিশুশ্রে পজরবীক্ষণ কজেটির সভা জনয়জেত অনুজষ্ঠত 

হর্ে না। 

উপপজরিালক, েজহলা জবষয়ক অজিেপ্তর, টাঙ্গাইল উপর্িলা জিশুশ্রে 

পজরবীক্ষণ কজেটি কার্ েকর করা ও সভা করার িন্য উপর্িলা েজহলা 

জবষয়ক কে েকতোগণর্ক জনর্ি েনা প্রোন করর্ল উপর্িলা জিশুশ্রে 

পজরবীক্ষণ কজেটি কার্ েকর করা ও সভা অনুজষ্ঠত হর্ব বর্ল সেস্য 

সজিব েত ব্যক্ত কর্রন। 

  

১. সকল উপর্িলা জিশুশ্রে 

পজরবীক্ষণ কজেটি কার্ েকর করর্ত 

হর্ব। 

২. জনয়জেত কজেটির সভা 

আহবান করর্বন এবাং সভার 

কার্ েজববরণী সভাপজত/সেস্য 

সজিব, জিলা জিশুশ্রে পজরবীক্ষণ 

কজেটি বরাবর জপ্ররণ করর্বন।  

৩. আগােী সভার পূর্ব েই উপর্িলা 

জিশুশ্রে পজরবীক্ষণ কজেটি 

কার্ েকর করা ও সভা করার িন্য 

উপর্িলা েজহলা জবষয়ক 

কে েকতোগণর্ক জলজখত জনর্ি েনা 

প্রোন করর্ত হর্ব। 

৪. উপর্িলা জিশুশ্রে পজরবীক্ষণ 

কজেটি কার্ েকর করা ও সভা করা 

সাংক্রান্ত তথ্যাজে আগােী সভার 

পূর্ব েই জপ্ররণ এবাং সভায় 

উপস্থাপন করর্ত হর্ব। 

১. উপর্িলা জিয়ারম্যান ও 

উপর্েষ্টা, উপর্িলা জিশুশ্রে 

পজরবীক্ষণ কজেটি। 

২. উপর্িলা জনব োহী অজিসার 

ও সভাপজত, 

উপর্িলা জিশুশ্রে পজরবীক্ষণ 

কজেটি। 

৩. উপর্িলা েজহলা জবষয়ক 

কে েকতো ও সেস্য সজিব, 

উপর্িলা জিশুশ্রে পজরবীক্ষণ 

কজেটি। 

০৬. প্রিার ও উদ্বদু্ধকরণ: 

টাঙ্গাইল জিলা-জক জিশুশ্রে মুক্ত করর্ত ব্যাপক প্রিার-প্রিারণার 

োের্ে সোর্ির োনুষর্ক ‘জিশুশ্রে জনজষদ্ধ এবাং েিনীয় অপরাি, 

জিশুর্ক কার্ি জনর্য়াগ জেয়া র্ার্ব না’ এ জবষর্য় সর্িতনতা সৃজষ্ট 

করর্ত জিলা তথ্য অজির্সর সহর্র্াজগতায় টাঙ্গাইল জিলা িহর্র 

োইজকাং করা হর্য়র্ে এবাং জিশুশ্রে বর্ে প্রিারণমূলক জলির্লট ও 

জিকার ততজর কর্র জবজল করা হর্ে এবাং উদ্বুদ্ধ করা হর্ে বর্ল 

সেস্য সজিব সভার্ক অবজহত কর্রন। 

জিলা িহর্র ও উপর্িলার্ত োইজকাং কর্র প্রিার করা হর্য়র্ে বর্ল 

জিলা তথ্য অজিস হর্ত িানার্না হয়। 

 

জিশুশ্রে জনরসর্ন িনসর্িতনতা 

সৃজষ্টর লর্ক্ষয টাঙ্গাইল জিলার 

সকল উপর্িলায় োইজকাং, 

জপািার, জলির্লট জবতরণ ও 

স্থানীয় গণোের্ের 

োের্ে প্রিার-প্রিারণা অব্যাহত 

রাখর্ত হর্ব। 

১. জিলা তথ্য অজিসার, 

টাঙ্গাইল 

২. সভাপজত, জপ্রস ক্লাব, 

টাঙ্গাইল। 

৩. সকল সেস্য, জিলা 

কজেটি 

৪. সভাপজত ও সেস্য সজিব, 

উপর্িলা কজেটি 

৫. উপেহাপজরেি েক, োইি, 

টাঙ্গাইল। 



 

জেি ও িাজতর স্বার্থ ে জিশুর্েরর্ক সুস্থ, সুজিজক্ষত ও সুনাগজরক 

জহর্সর্ব গর্ে জতালার লর্ক্ষয জিশুর্ক শ্রে হর্ত জনরসন করার এবাং 

জিশুর্ক কার্ি জনর্য়াগ না করার জবষর্য় সর্িতনতাবৃজদ্ধসহ 

প্রর্য়ািনীয় ব্যবস্থা গ্রহর্ণর িন্য সাংজিষ্ট সকলর্ক অনুর্রাি িানার্না 

হয়। 

 
 

জিশুর্ক কার্ি জনর্য়াগ না করার 

জবষর্য় কারখানা/প্রজতষ্ঠান 

কর্তেপক্ষ ও অজভভাবকর্ক উদ্বুদ্ধ 

করর্ত হর্ব। 

উপেহাপজরেি েক, 

কলকারখানা ও প্রজতষ্ঠান 

পজরেি েন অজিেপ্তর 

জিলা/উপর্িলা প্রিাসন, আইন-

শৃঙ্খলা রক্ষাকারী বাজহনী ও 

জবজভন্ন সরকারী েপ্তর অজভর্ান 

পজরিালনার সেয় ‘জিশুশ্রে 

জনজষদ্ধ এবাং জিশুর্ক 

কার্ি জনর্য়াগ করা েিনীয় 

অপরাি’ এ জবষর্য় উদ্বুদ্ধকরণ 

করর্ত হর্ব। 

১.সহকারী পজরিালক, িাতীয় 

জভাক্তা অজিকার সাংরক্ষণ 

অজিেপ্তর 

২.সহকারী পজরিালক, িায়ার 

সাজভ েস ও জসজভল জের্িন্স 

অজিেপ্তর, টাঙ্গাইল 

৩. জসজনয়র কৃজষ জবপণন 

কে েকতো 

৫. উপপজরিালক, পজরর্বি 

অজিেপ্তর 

৬. আইন-শৃঙ্খলা রক্ষাকারী 

বাজহনী 

৭. জিলা/উপর্িলা প্রিাসন 

সভা, সোর্বর্ি, ওয়াকেিপ, 

জসজেনার ইতযাজের্ত বক্তব্য 

প্রোর্নর সেয় িনগণর্ক জিশুশ্রে 

জনরসর্ন উদ্বুদ্ধ করর্বন। 

১. জিলা প্রিাসক, পুজলি 

সুপার, 

উপর্িলা জনব োহী অজিসার 

সহ জিলা ও উপর্িলা 

পর্ োর্য়র সকল কে েকতো 

২। প্রিান জনব োহী কে েকতো, 

জিলা পজরষে  

৩। উপপজরিালক, স্থানীয় 

সরকার জবভাগ 

 ক. জপৌর জেয়র 

 খ. উপর্িলা জিয়ারম্যান 

 গ. ইউজনয়ন পজরষে 

জিয়ারম্যান   

০৭. পুনব োসন সাংক্রান্ত: 

ঝুঁজকপূণ ে শ্রর্ে জনর্য়াজিত জিশুর্ের ের্ে এজতে, বাবা অথবা ো জনই, 

পজরতযক্ত/পজরতযাক্তা, অজভভাবকহীন, জপর্ত পজরিয়হীন জিশুর্েরর্ক 

সোির্সবা অজিেপ্তরািীন ‘সরকাজর জিশু পজরবার’-এ পুনব োসর্নর 

সুর্র্াগ রর্য়র্ে বর্ল সভায় িানার্না হয়। 

শ্রর্ে জনর্য়াজিত োজরদ্রপীজেত ও ঝর্র পো ৮-১৪ বের বয়সী 

জিশুর্েরর্ক জিক্ষার আওতায় জিজরর্য় আনর্ত উপানুষ্ঠাজনক জিক্ষা 

ব্যযর্রা আউট অব স্কুল জিলর্েন এডুর্কিন জপ্রাগ্রাে এর োের্ে 

উপানুষ্ঠাজনক জিক্ষা কার্ েক্রে পজরিালনা করর্ে। আউট অব স্কুল 

জিলর্েন এডুর্কিন জপ্রাগ্রাে এর আওতায় টাঙ্গাইল জিলার ৯টি 

উপর্িলায় উপানুষ্ঠাজনক জিক্ষা কার্ েক্রে িলোন আর্ে। শ্রর্ে 

জনর্য়াজিত জিশুর্েরর্ক এ উপানুষ্ঠাজনক জিক্ষায় অন্তভূ েক্ত করা সম্ভব 

বর্ল জিলা উপানুষ্ঠাজনক জিক্ষা ব্যযর্রা, টাঙ্গাইল িানান। 

কাি কর্র এেন জের্ল জের্য় জিশুকল্যাণ প্রাথজেক জবদ্যালয়, 

টাঙ্গাইল এ পোশুনা করার সুর্র্াগ রর্য়র্ে বর্ল সভায় িানার্না হয়। 

 

শ্রে হর্ত জনরসর্নর লর্ক্ষয শ্রর্ে 

জনর্য়াজিত অসহায়, েজরদ্র 

জিশুর্ের পুনব োসর্নর প্রর্য়ািন 

হর্ল সাংজিষ্ট েপ্তর/সাংস্থার্ক 

কার্ েকর ব্যবস্থা গ্রহণ করর্ত হর্ব। 

 

১) উপ-পজরিালক, 

সোির্সবা অজিেপ্তর 

২) অেক্ষ, টিটিজস 

৩) জিলা উপানুষ্ঠাজনক জিক্ষা 

ব্যযর্রা, টাঙ্গাইল 

৪) প্রিান জিক্ষক, জিশুকল্যাণ 

প্রাথজেক জবদ্যালয়, টাঙ্গাইল 

৫) ব্র্যাক, টাঙ্গাইল; 

৬) এসএসএস, টাঙ্গাইল 

০৮. োজলক সাংগঠন ও টাঙ্গাইল জিম্বার অব কোস ে এি ইিাজি-এর 

ভূজেকা: 

টাঙ্গাইল জিলার জোকান/প্রজতষ্ঠান/কারখানা হর্ত জিশুশ্রে জনরসন 

করর্ত জবজভন্ন জসক্টর্রর ব্যবসায়ী োজলক সজেজতর্ক জবজভন্ন পের্ক্ষপ 

জর্েন- প্রিার, োজলকর্ের জনর্য় সভা, জিশুর্ক কার্ি জনর্য়াগ না 

করার িন্য কারখানা/প্রজতষ্ঠান/র্োকান োজলকর্ক উদ্বুদ্ধকরণ ও 

জনর্ে েিনা প্রোন কর্র পত্র জপ্ররণ ইতযাজে গ্রহণ করার িন্য সভায় 

১) ‘জিশুশ্রে জনজষদ্ধ এবাং জিশুর্ক 

কার্ি জনর্য়াগ করা অজভভাবক ও 

জনর্য়াগকারী কর্তেপক্ষ উভর্য়র 

িন্য আইনত েিনীয় অপরাি’ 

জবষয়টি জবজভন্নভার্ব প্রিার করর্ত 

হর্ব। 

২) কারখানা/প্রজতষ্ঠান/র্োকান 

১. সভাপজত/সািারণ 

সম্পােক, সাংজিষ্ট জসক্টর্রর 

ব্যবসায়ী োজলক সজেজত 

২. সভাপজত/সািারণ 

সম্পােক, জবজসক ব্যবসায়ী 

োজলক সজেজত 

৩. সভাপজত, জিলা ব্যবসায়ী 



অনুর্রাি করা হয়। 

টাঙ্গাইল জিলার জোকান/প্রজতষ্ঠান/কারখানা োজলকর্ের সাংগঠন 

টাঙ্গাইল জিম্বার অব কোস ে এি ইিাজির টাঙ্গাইল জিম্বার অব 

কোস ে এি ইিাজির প্রজতজনজি িানান, জিশুশ্রে জনরসর্ন তারা 

জসাোর। এ জবষর্য় টাঙ্গাইল জিম্বার অব কোস ে এি ইিাজি জবজভন্ন 

সের্য় জবজভন্ন পের্ক্ষপ গ্রহণও কর্রর্েন। টাঙ্গাইল জিলার্ক জিশুশ্রে 

মুক্ত করর্ত জর্ পের্ক্ষপ গ্রহণ করা হর্ব তার সার্থ তারা একত্বতা 

জ াষণা কর্রন। 

োজলকর্ের জনর্য় আর্য়াজিত 

সভায় জিশুর্ক কার্ি জনর্য়াগ না 

করার িন্য উদ্বুদ্ধকরণসহ 

জনর্ে েিনা প্রোন করর্ত হর্ব। 

৩) জিশুর্ক কার্ি জনর্য়াগ না 

করার িন্য 

কারখানা/প্রজতষ্ঠান/র্োকান 

োজলকর্ক জনর্ে েিনা প্রোন কর্র 

পত্র জপ্ররণ করর্ত হর্ব। 

ঐকযর্িার্ট 

 ৪.সভাপজত/সািারণ 

সম্পােক, টাঙ্গাইল জিম্বার 

অব কোস ে এি ইিাজি 

০৯. শ্রজেক সাংগঠর্নর ভূজেকা পালন: 

জিশুশ্রজেক কে েরত জেখা র্ায় এেন জসক্টর জর্েন- ইজিজনয়াজরাং 

ওয়াকেসপ, অর্টার্োবাইল ও েটর সাইর্কল জেরােত ওয়াকেসপ, 

জবকারী, জহার্টল জরর্স্তারা, জোকান প্রজতষ্ঠানসমূর্হ জিশুর্ক জনর্য়াগ 

না করার িন্য সাংজিষ্ট জসক্টর্রর শ্রজেক সাংগঠন অজভভাবক ও 

োজলকগণর্ক উদ্বুদ্ধকরণ এবাং জিশুশ্রে জনরসর্ন প্রতযক্ষ ভূজেকা 

পালর্নর অনুর্রাি িানার্না হয়। 
 

ইজিজনয়াজরাং ওয়াকেসপ, েটর 

সাইর্কল জেরােত ওয়াকেসপ, 

জবকারী, জহার্টল জরর্স্তারা, 

জোকান, প্রজতষ্ঠানসহ সকল 

জসক্টর্র জিশুর্ক জনর্য়াগ না করার 

িন্য সাংজিষ্ট জসক্টর্রর শ্রজেক 

সাংগঠন অজভভাবক ও 

োজলকগণর্ক উদ্বুদ্ধ ও প্রিার 

করর্ত হর্ব। 

১. সভাপজত/সািারণ 

সম্পােক, সাংজিষ্ট জসক্টর্রর 

শ্রজেক সাংগঠন 

২. সভাপজত/সািারণ 

সম্পােক, টাঙ্গাইল জিলা 

জবজসক ক্ষুদ্র জিল্প শ্রজেক 

ইউজনয়ন। 

 

৩. সভাপজত/সািারণ 

সম্পােক, িাতীয় শ্রজেকলীগ, 

টাঙ্গাইল জিলা িাখা 

৪.সভাপজত/সািারণ 

সম্পােক, টাঙ্গাইল জিলা 

শ্রজেক জিোর্রিন 

১০. সরকারী েপ্তর/সাংস্থার ভূজেকা: 

১. জিলা তথ্য অজিস, টাঙ্গাইল: 

জিশুশ্রে জনরসর্ন িনসর্িতনতা সৃজষ্টর্ত ব্যাপক প্রিার-প্রিারণার 

জবকল্প জনই। সোর্ির োনুর্ষর ের্ে সর্িতনতা সৃজষ্ট করর্ত ব্যাপক 

প্রিার-প্রিারণার টাঙ্গাইল জিলার সকল উপর্িলার্ত োইজকাং ও শ্রে 

ও কে েসাংস্থান েন্ত্রণালয় কর্তেক জনজে েত জিশুশ্রে জনরসর্ন 

সর্িতনতামূলক জবর্িষ প্রাোণ্যজিত্র প্রেি ের্নর ব্যবস্থা গ্রহণ করা 

হর্য়র্ে ের্ে ে সভায় িানান। ো সোর্বি বা অজভভাবক সোর্বি বা 

উঠান তবঠর্ক ‘জিশুশ্রে জনজষদ্ধ এবাং জিশুর্ক কার্ি জনর্য়াগ করা 

অজভভাবক ও জনর্য়াগকারী কর্তেপক্ষ উভর্য়র িন্য আইনত েিনীয় 

অপরাি’-এ জবষর্য় আর্লািনা এবাং শ্রে ও কে েসাংস্থান েন্ত্রণালয় 

কর্তেক জনজে েত জিশুশ্রে জনরসর্ন সর্িতনতামূলক জবর্িষ প্রাোণ্যজিত্র 

প্রেি েন এবাং সকল উপর্িলার্ত োইজকাং কর্র ব্যাপক প্রিার-প্রিারণা 

এবাং শ্রে ও কে েসাংস্থান েন্ত্রণালয় কর্তেক জনজে েত জিশুশ্রে জনরসর্ন 

সর্িতনতামূলক জবর্িষ প্রাোণ্যজিত্র প্রেি েন অব্যাহত রাখর্ত 

অনুর্রাি িানার্না হয়। 

১. ো সোর্বি বা অজভভাবক 

সোর্বি বা উঠান তবঠর্ক 

‘জিশুশ্রে জনজষদ্ধ এবাং জিশুর্ক 

কার্ি জনর্য়াগ করা অজভভাবক ও 

জনর্য়াগকারী কর্তেপক্ষ উভর্য়র 

িন্য আইনত েিনীয় অপরাি’-এ 

জবষর্য় আর্লািনা এবাং শ্রে ও 

কে েসাংস্থান েন্ত্রণালয় কর্তেক 

জনজে েত জিশুশ্রে জনরসর্ন 

সর্িতনতামূলক জবর্িষ 

প্রাোণ্যজিত্র প্রেি েন অব্যাহত 

রাখর্ত হর্ব। 

২. টাঙ্গাইল জিলার সকল 

উপর্িলার্ত োইজকাং কর্র 

ব্যাপক প্রিার-প্রিারণা এবাং শ্রে 

ও কে েসাংস্থান েন্ত্রণালয় কর্তেক 

জনজে েত জিশুশ্রে জনরসর্ন 

সর্িতনতামূলক জবর্িষ 

প্রাোণ্যজিত্র প্রেি েন অব্যাহত 

রাখর্ত হর্ব। 

 

সহকারী পজরিালক, জিলা 

তথ্য অজিসা 

২. িাতীয় েজহলা সাংস্থা, টাঙ্গাইল: 

িাতীয় েজহলা সাংস্থার তথ্যর্কন্দ্রসমূর্হর অজভভাবক সোর্বি বা 

উঠান তবঠর্ক জিশুশ্রে জনরসন জবষর্য় আর্লািনা এবাং শ্রে ও 

কে েসাংস্থান েন্ত্রণালয় কর্তেক জনজে েত জিশুশ্রে জনরসর্ন 

সর্িতনতামূলক জবর্িষ প্রাোণ্যজিত্র প্রেি েন করর্ল োনুষ সর্িতন 

হর্ব ের্ে ে সভায় িানার্না হয়।  

িাতীয় েজহলা সাংস্থার তথ্যর্কন্দ্র 

সমূর্হর উঠান তবঠর্ক ‘জিশুশ্রে 

জনজষদ্ধ এবাং জিশুর্ক কার্ি 

জনর্য়াগ করা অজভভাবক ও 

জনর্য়াগকারী কর্তেপক্ষ উভর্য়র 

িন্য আইনত েিনীয় অপরাি’-এ 

জবষর্য় আর্লািনা এবাং শ্রে ও 

কে েসাংস্থান েন্ত্রণালয় কর্তেক 

জিলা কে েকতো, িাতীয় 

েজহলা সাংস্থা 



জনজে েত জিশুশ্রে জনরসর্ন 

সর্িতনতামূলক জবর্িষ 

প্রাোণ্যজিত্র প্রেি েন করর্ত হর্ব। 

৩. ইসলাজেক িাউর্িিন, টাঙ্গাইল:  

শুক্রবার্র জুো’র জেন েসজির্ে ইোেগণ জিশুশ্রে জনরসন 

জবষর্য় আর্লািনা করর্ল সোর্ির োনুষ সর্িতন হর্ব বর্ল সভায় 

েত প্রোন করা হয়। জিশুশ্রে জনরসন জবষয়টি ইোেগণ র্ার্ত 

গুরর্ত্বর সার্থ জবর্বিনা কর্র েসজির্ে আর্লািনা কর্রন জস জবষর্য় 

জনর্ে েিনা প্রোন এবাং জনজিতকরর্ণ েজনটজরাং এর িন্য 

উপপজরিালক, ইসলাজেক িাউর্িিন জক অনুর্রাি িানার্না হয়। 

জুো’র জের্ন ইোেগর্ণর োের্ে 

সকল উপর্িলায় েসজির্ে 

জিশুশ্রে জনরসন জবষর্য় আর্লািনা 

ও প্রিারণার ব্যবস্থা করর্ত হর্ব। 

গৃহীত ব্যবস্থা সম্পর্কে পরবতী 

সভায় উপস্থাপন করর্ত হর্ব।  

উপপজরিালক, ইসলাজেক 

িাউর্িিন 

৪. জবজসক, টাঙ্গাইল: 

জবজসক, টাঙ্গাইর্ল অবজস্থত জিল্প কারখানাগুর্লার্ত জিশু শ্রজেক জর্ন 

জনর্য়াগ করা না হয়, জস জবষর্য় জবজসক এর সহকারী েহাব্যবস্থাপক 

জক প্রর্য়ািনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ ও েজনটজরাং এর অনুর্রাি করা হয়। 

জবজসক, টাঙ্গাইর্ল অবজস্থত 

জিল্পকারখানায় জিশুর্ক জর্ন কর্ি 

জনর্য়াগ করা না হয়, জস জবষর্য় 

েজনটজরাং, প্রর্য়ািনীয় ব্যবস্থা 

গ্রহণ এবাং শ্রর্ে জনর্য়াজিত 

জিশুর্ের প্রাপ্ত তথ্য সেস্য সজিব 

বরাবর জপ্ররণ করর্ত হর্ব। 

১. সহকারী েহাব্যবস্থাপক, 

জবজসক, টাঙ্গাইল 

৫. পজরর্বি অজিেপ্তর, টাঙ্গাইল: 

পজরর্বি অজিেপ্তর কর্তেক টাঙ্গাইল জিলার জবজভন্ন কারখানা 

/প্রজতষ্ঠান পজরেি েনকার্ল এবাং োেপত্র ও নবায়ন প্রোর্নর সেয় 

জিশুর্ক কার্ি জনর্য়াগ না করার জবষর্য় উদু্বদ্ধ ও জনর্ে েিনা প্রোন 

করর্বন। কারখানা/প্রজতষ্ঠান পজরেি ের্নর সেয় জকান প্রজতষ্ঠার্ন জিশু 

শ্রজেক পাওয়া জগর্ল সার্থ সার্থ প্রর্য়ািনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ এবাং সেস্য 

সজিবর্ক প্রাপ্ত জিশুশ্রজের্কর তথ্য জপ্ররণ করার িন্য উপপজরিালক, 

পজরর্বি অজিেপ্তর, টাঙ্গাইল জক অনুর্রাি করা হয়। 

কারখানা/প্রজতষ্ঠার্নর োেপত্র 

প্রোর্নর জক্ষর্ত্র জিশুর্ক কার্ি 

জনর্য়াগ না করার জনর্ে েিনা প্রোন 

এবাং কারখানা/প্রজতষ্ঠান 

পজরেি ের্নর সেয় প্রাপ্ত শ্রর্ে 

জনর্য়াজিত জিশুর্ের তথ্য সেস্য 

সজিব বরাবর জপ্ররণ করর্ত হর্ব। 

উপপজরিালক, পজরর্বি 

অজিেপ্তর, টাঙ্গাইল 

৬. িায়ার সাজভ েস ও জসজভল জের্িন্স, টাঙ্গাইল: 

িায়ার সাজভ েস ও জসজভল জের্িন্স অজিেপ্তর, টাঙ্গাইল কর্তেক 

টাঙ্গাইল জিলার জবজভন্ন কারখানা/প্রজতষ্ঠান পজরেি েন ও অজিজনব োপন 

েহোকার্ল এবাং লাইর্সন্স ইসুয ও নবায়ন প্রোর্নর সেয় জিশুর্ক 

কার্ি জনর্য়াগ না করার জবষর্য় উদু্বদ্ধ ও জনর্ে েিনা প্রোন করর্বন। 

কারখানা/প্রজতষ্ঠান পজরেি েন ও অজিজনব োপন েহোকার্ল জকান 

প্রজতষ্ঠার্ন জিশু শ্রজেক পাওয়া জগর্ল সার্থ সার্থ প্রর্য়ািনীয় ব্যবস্থা 

গ্রহণ এবাং সেস্য সজিবর্ক প্রাপ্ত জিশুশ্রজের্কর তথ্য জপ্ররণ করার িন্য 

সহকারী পজরিালক,  িায়ার সাজভ েস ও জসজভল জের্িন্স অজিেপ্তর, 

টাঙ্গাইল জক অনুর্রাি করা হয়। 

কারখানা/প্রজতষ্ঠান পজরেি েন ও 

অজিজনব োপন েহোকার্ল এবাং 

লাইর্সন্স ইসুয ও নবায়ন প্রোর্নর 

জক্ষর্ত্র জিশুর্ক কার্ি জনর্য়াগ না 

করার জনর্ে েিনা প্রোন এবাং 

কারখানা/প্রজতষ্ঠান পজরেি ের্নর 

সেয় প্রাপ্ত শ্রর্ে জনর্য়াজিত 

জিশুর্ের তথ্য সেস্য সজিব 

বরাবর জপ্ররণ করর্ত হর্ব। 

সহকারী পজরিালক,  িায়ার 

সাজভ েস ও জসজভল জের্িন্স 

অজিেপ্তর, টাঙ্গাইল 

৭. িাতীয় জভাক্তা অজিকার সাংরক্ষণ অজিেপ্তর, টাঙ্গাইল: 

টাঙ্গাইল জিলার জবজভন্ন প্রজতষ্ঠার্ন অজভর্ান পজরিালনাকার্ল 

জিশুশ্রে আর্ে কী না তা লক্ষয করা, শ্রর্ে জনর্য়াজিত জিশুর্ের তথ্য 

সাংগ্রহ কর্র সেস্য সজিব বরাবর জপ্ররণ করা এবাং জিশুর্ক কার্ি 

জনর্য়াজিত না করার জবষর্য় উদ্বুদ্ধকরর্ণর িন্য সহকারী 

পজরিালক, িাতীয় জভাক্তা অজিকার সাংরক্ষণ অজিেপ্তর, 

টাঙ্গাইলর্ক অনুর্রাি িানার্না হয়। 

টাঙ্গাইল জিলার জবজভন্ন প্রজতষ্ঠার্ন 

জনিস্ব কার্ েক্রে জর্েন-অজভর্ান 

পজরিালনাকার্ল প্রজতষ্ঠার্ন 

জিশুশ্রে আর্ে কী না তা লক্ষয 

করর্ত হর্ব, শ্রর্ে জনর্য়াজিত 

জিশুর তথ্য সাংগ্রহ কর্র জপ্ররণ 

করর্ত হর্ব এবাং জিশুর্ক কার্ি 

জনর্য়াজিত না করার জবষর্য় 

উদ্বুদ্ধকরণ করর্ত হর্ব। 

সহকারী পজরিালক, িাতীয় 

জভাক্তা অজিকার সাংরক্ষণ 

অজিেপ্তর  

৮. জসজনয়র কৃজষ জবপণন কে েকতো, টাঙ্গাইল: 

টাঙ্গাইল জিলার বািার, োর্কেট/িজপাংেল, জোকান/প্রজতষ্ঠান 

পজরেি েন ও অজভর্ান পজরিালনা কার্ল বািার, োর্কেট/িজপাংেল, 

জোকান/প্রজতষ্ঠার্ন জিশুশ্রে আর্ে কী না তা লক্ষয করা, শ্রর্ে 

জনর্য়াজিত জিশুর্ের তথ্য সাংগ্রহ কর্র সেস্য সজিব বরাবর জপ্ররণ 

করা এবাং জিশুর্ক কার্ি জনর্য়াজিত না করার জবষর্য় উদ্বুদ্ধকরর্ণর 

িন্য জসজনয়র কৃজষ জবপণন কে েকতো, টাঙ্গাইলর্ক অনুর্রাি িানার্না 

হয়। 

টাঙ্গাইল জিলার জবজভন্ন বািার, 

োর্কেট/িজপাংেল, 

জোকান/প্রজতষ্ঠান পজরেি েন ও 

অজভর্ান পজরিালনা কার্ল 

বািার, োর্কেট/িজপাংেল, 

জোকান/প্রজতষ্ঠার্ন জিশুশ্রে আর্ে 

কী না তা লক্ষয করর্ত হর্ব, শ্রর্ে 

জনর্য়াজিত জিশুর তথ্য সাংগ্রহ 

জসজনয়র কৃজষ জবপণন 

কে েকতো, টাঙ্গাইল 



কর্র জপ্ররণ করর্ত হর্ব এবাং 

জিশুর্ক কার্ি জনর্য়াজিত না 

করার জবষর্য় উদ্বুদ্ধকরণ করর্ত 

হর্ব। 

৯. টি.টি.জস., টাঙ্গাইল:  

টি.টি.জস., টাঙ্গাইর্লর অেক্ষ তার্ের কার্ েক্রে উপস্থাপন কর্রন 

জিশুশ্রে জনরসর্ন/পুনব োসর্ন এক সার্থ কাি প্রতযয় ব্যক্ত কর্রন। 

১) জিশুশ্রে মুক্ত বাাংলার্েি গর্ে 

তুলর্ত শ্রর্ে জনর্য়াজিত জিশুর্ের 

শ্রে হর্ত প্রতযাহার কাজরগরী 

প্রজিক্ষর্ণর আওতায় 

আনা/পুনব োসন সাংক্রান্ত 

প্রকল্প/কে েসূজি গ্রহণ করা জর্র্ত 

পার্র। 

২) শ্রর্ে জনর্য়াজিত জিশুর্ের শ্রে 

হর্ত প্রতযাহার কাজরগরী 

প্রজিক্ষর্ণর আওতায় 

আনা/পুনব োসন সাংক্রান্ত জর্সব 

প্রকল্প/কে েসূজি িলোন আর্ে তার 

কার্ েক্রে জবগবান করর্ত হর্ব। 

৩) শ্রর্ে জনর্য়াজিত জিশুর্ের শ্রে 

হর্ত প্রতযাহার কাজরগরী 

প্রজিক্ষর্ণর আওতায় 

আনা/পুনব োসন সাংক্রান্ত িলোন 

প্রকল্প/কে েসূজির হালনাগাে তথ্য 

সেস্য সজির্বর জনকট জপ্ররণ 

করর্ত হর্ব।  

অেক্ষ, টি টি জস, টাঙ্গাইল 

১০. সোির্সবা অজিেপ্তর, টাঙ্গাইল: 

ঝুঁজকপূণ ে শ্রর্ে জনর্য়াজিত জিশুর্ের ের্ে এজতে, বাবা অথবা ো জনই, 

পজরতযক্ত/পজরতযাক্তা, অজভভাবকহীন, জপর্ত পজরিয়হীন জিশুর্েরর্ক 

সোির্সবা অজিেপ্তরািীন ‘সরকাজর জিশু পজরবার’-এ পুনব োসর্নর 

সুর্র্াগ রর্য়র্ে বর্ল সভায় িানার্না হয়।  

 

শ্রে হর্ত জনরসর্নর লর্ক্ষয শ্রর্ে 

জনর্য়াজিত অসহায়, েজরদ্র 

জিশুর্ের পুনব োসর্ন প্রর্য়ািনীয় 

ব্যবস্থা গ্রহণ করর্ত হর্ব। 

 

উপ-পজরিালক, সোির্সবা 

অজিেপ্তর 

১১. জিলা উপানুষ্ঠাজনক জিক্ষা ব্যযর্রা, টাঙ্গাইল: 

জিলা উপানুষ্ঠাজনক জিক্ষা ব্যযর্রা, টাঙ্গাইল আউট অব স্কুল জিলর্েন 

এডুর্কিন জপ্রাগ্রাে এর োের্ে োজরদ্রপীজেত, জিক্ষাবজিত, ঝর্র 

পো, শ্রর্ে জনর্য়াজিত ৮-১৪ বের বয়সী জিশুর্েরর্ক জিক্ষার 

আওতায় জিজরর্য় আনর্ত উপানুষ্ঠাজনক জিক্ষা কার্ েক্রে পজরিালনা 

করর্ে। আউট অব স্কুল জিলর্েন এডুর্কিন জপ্রাগ্রাে এর আওতায় 

টাঙ্গাইল জিলার ৯টি উপর্িলায় উপানুষ্ঠাজনক জিক্ষা কার্ েক্রে 

িলোন আর্ে।  

 
 

১) িলোন প্রকল্প/কে েসূজি আউট 

অব স্কুল জিলর্েন এডুর্কিন 

জপ্রাগ্রাে এর োের্ে শ্রর্ে 

জনর্য়াজিত োজরদ্রপীজেত ও ঝর্র 

পো জিশুর্েরর্ক জিক্ষার 

আওতায় এর্ন শ্রে হর্ত জনরসন 

কার্ েক্রে জবগবান করর্ত হর্ব। 

২) িলোন প্রকল্প/কে েসূজি আউট 

অব স্কুল জিলর্েন এডুর্কিন 

জপ্রাগ্রাে এর োের্ে শ্রর্ে হর্ত 

জনরসনকৃত জিশুর হালনাগাে তথ্য 

সেস্য সজির্বর জনকট জপ্ররণ 

করর্ত হর্ব।  

সহকারী পজরিালক, জিলা 

উপানুষ্ঠাজনক জিক্ষা ব্যযর্রা, 

টাঙ্গাইল 

১২. বাাংলার্েি জিশু একার্েেী, টাঙ্গাইল : 

শ্রর্ে জনর্য়াজিত জিশুর্ক শ্রে হর্ত জনরসর্নর লর্ক্ষয 

অজভভাবকর্েরর্ক উদ্বুদ্ধ করা এবাং উক্ত জিশুর্েরর্ক ের্নাজনিীলতা 

জবকার্ি জিশুজবষয়ক সকল কে েকার্ি অন্তভূ েক্ত করার জবষর্য় 

গুরুত্বার্রাপ করা হয়। 

১. জিশুর্ক শ্রর্ে জনর্য়াগ না করা 

এবাং শ্রর্ে জনর্য়াজিত জিশুর্ক শ্রে 

হর্ত জনরসর্ন অজভভাবকর্েরর্ক 

উদ্বুদ্ধ করা ও প্রিার করর্ত হর্ব। 

২. শ্রর্ে জনর্য়াজিত জিশুর্েরর্ক 

শ্রে হর্ত জনরসর্নর লর্ক্ষয ও 

তার্ের ের্নাজনিীলতা জবকার্ি 

জিশুজবষয়ক সকল কে েকার্ি উক্ত 

জিশুর্েরর্ক অন্তভূ েক্ত করর্ত 

হর্ব।  

জিলা জিশু জবষয়ক কে েকতো, 

বাাংলার্েি জিশু একার্েেী 



১৩. জিলা জিক্ষা অজিস, টাঙ্গাইল: 

প্রাথজেক ও োেজেক জবদ্যালর্য়র জিক্ষকগণ ঝর্র পো োত্র-োত্রীর 

তথ্য সাংগ্রর্হর সেয় র্জে জকান জিশু শ্রর্ে জনর্য়াজিত হর্য় থার্ক তার 

জবস্তাজরত তথ্য সাংগ্রহ কর্র কজেটির্ত জপ্ররণ করা হর্ল তার্ের শ্রে 

হর্ত জনরসন ও পুনব োসর্ন উর্দ্যাগ গ্রহণ করা সহি হর্ব ের্ে ে সভায় 

েত ব্যক্ত করা হয়।  

প্রাথজেক ও োেজেক জবদ্যালর্য়র 

জিক্ষকগণ ঝর্র পো োত্র-োত্রীর 

তথ্য সাংগ্রর্হর সেয় শ্রর্ে 

জনর্য়াজিত জিশুর তথ্য/তাজলকা 

প্রণয়ন কর্র কজেটির সেস্য সজিব 

বরাবর জপ্ররণ করর্ত হর্ব। 

১. জিলা জিক্ষা অজিসার, 

টাঙ্গাইল। 

১৪. জিলা প্রাথজেক জিক্ষা অজিস, টাঙ্গাইল: 

প্রাথজেক ও োেজেক জবদ্যালর্য়র জিক্ষকগণ ঝর্র পো োত্র-োত্রীর 

তথ্য সাংগ্রর্হর সেয় র্জে জকান জিশু শ্রর্ে জনর্য়াজিত হর্য় থার্ক তার 

জবস্তাজরত তথ্য সাংগ্রহ কর্র কজেটির্ত জপ্ররণ করা হর্ল তার্ের শ্রে 

হর্ত জনরসন ও পুনব োসর্ন উর্দ্যাগ গ্রহণ করা সহি হর্ব ের্ে ে সভায় 

েত ব্যক্ত করা হয়।  

প্রাথজেক ও োেজেক জবদ্যালর্য়র 

জিক্ষকগণ ঝর্র পো োত্র-োত্রীর 

তথ্য সাংগ্রর্হর সেয় শ্রর্ে 

জনর্য়াজিত জিশুর তথ্য/তাজলকা 

প্রণয়ন কর্র কজেটির সেস্য সজিব 

বরাবর জপ্ররণ করর্ত হর্ব। 

১. জিলা প্রাথজেক জিক্ষা 

অজিসার, টাঙ্গাইল। 

১৫. আইন-শূঙ্খলা রক্ষাকারী বাজহনী: 

োজয়ত্ব পালন কার্ল এবাং অজভর্ান পজরিালনা কার্ল ইজিজনয়াজরাং 

ওয়াকেসপ, অর্টার্োবাইল ইজিজনয়াজরাং ওয়াকেসপ, জবকারী, জহার্টল 

জরর্স্তারা, জোকান/প্রজতষ্ঠান/কারখানা, গণ পজরবহন (র্র্েন- 

ইজিবাইক, জলগুনা, বাস, ট্রাক) ইতযাজের্ত জিশুর্ক কে েরত জেখর্ল 

‘জিশুশ্রে জনজষদ্ধ এবাং জিশুর্ক কার্ি জনর্য়াগ করা েিনীয় অপরাি’ 

এ জবষর্য় উদ্বুদ্ধকরণ সহ শ্রে হর্ত জিশুর্ক জনরসর্ন প্রর্য়ািনীয় 

ব্যবস্থা গ্রহর্ণর িন্য পুজলি, র যাব সহ আইন-শৃঙ্খলা রক্ষাকারী 

বাজহনীর্ক অনুর্রাি িানার্না হয়। 

সভায় উপজস্থত জিলা পুজলি, টাঙ্গাইর্লর প্রজতজনজি জিশুশ্রে জনরসর্ন 

সাংজিষ্ট জিকর্হাল্ডার্ের ঐকযবদ্ধভার্ব কাি করার প্রজত গুরুত্বার্রাপ 

কর্রন। জিশুশ্রে জনরসর্ন প্রথর্ে উদ্বুদ্ধকরণ ও সতকীকরণ এবাং 

পরবতীর্ত প্রর্য়াির্ন আইনানুগ ব্যবস্থা গ্রহণ করর্ত হর্ব ের্ে ে জতজন 

েত ব্যক্ত কর্রন। 

১. োজয়ত্ব পালন কার্ল এবাং 

অজভর্ান পজরিালনা 

কার্ল ইজিজনয়াজরাং ওয়াকেসপ, 

অর্টার্োবাইল ইজিজনয়াজরাং 

ওয়াকেসপ, জবকারী, জহার্টল 

জরর্স্তারা, 

জোকান/প্রজতষ্ঠান/কারখানা, গণ 

পজরবহন (র্র্েন- ইজিবাইক, 

জলগুনা, বাস, ট্রাক) ইতযাজের্ত 

অথ োৎ কে ের্ক্ষর্ত্র জিশুর্ক কে েরত 

জেখর্ল উদ্বুদ্ধকরণ সহ শ্রে হর্ত 

জিশুর্ক জনরসর্ন প্রর্য়ািনীয় 

ব্যবস্থা গ্রহণ করর্ত হর্ব। 

 

পুজলি সুপার, টাঙ্গাইল। 

১১. এনজিও বা জবসরকারী সাংস্থার ভূজেকা পালন: 

এস এস এস, টাঙ্গাইল: 

এস এস এস, টাঙ্গাইর্লর প্রজতজনজি তার্ের কার্ েক্রে উপস্থাপন 

কর্রন। জতজন িানান জর্, এস এস এস বাসা বাজের্ত কাি করা 

জিশুর্ের স্বাস্থয সর্িতনতাসহ জবনামূর্ল্য জিক্ষাোন কে েসূজি 

পজরিালনা করর্ে।  

১) জিশুশ্রে মুক্ত বাাংলার্েি গর্ে 

তুলর্ত শ্রে হর্ত জিশুর্ের 

জনরসন/পুনব োসন সাংক্রান্ত 

প্রকল্প/কে েসূজি গ্রহণ করর্ত হর্ব। 

২) শ্রে হর্ত জিশুর্ের 

জনরসন/পুনব োসন সাংক্রান্ত িলোন 

প্রকল্প/কে েসূজির কার্ েক্রে জবগবান 

করর্ত হর্ব। 

৩) িলোন প্রকল্প/কে েসূজির 

হালনাগাে তথ্য সেস্য সজির্বর 

জনকট জপ্ররণ করর্ত হর্ব।  

পজরিালক, এস এস এস, 

টাঙ্গাইল 

ব্র্যাক, টাঙ্গাইল: 

জিশুশ্রে মুক্ত বাাংলার্েি গর্ে তুলর্ত শ্রে হর্ত জিশুর্ের 

জনরসন/পুনব োসন সাংক্রান্ত প্রকল্প/কে েসূজি গ্রহণ করার িন্য অনুর্রাি 

িানার্না হয়। 

১) জিশুশ্রে মুক্ত বাাংলার্েি গর্ে 

তুলর্ত শ্রে হর্ত জিশুর্ের 

জনরসন/পুনব োসন সাংক্রান্ত 

প্রকল্প/কে েসূজি গ্রহণ করর্ত হর্ব। 

২) শ্রে হর্ত জিশুর্ের 

জনরসন/পুনব োসন সাংক্রান্ত িলোন 

প্রকল্প/কে েসূজির কার্ েক্রে জবগবান 

করর্ত হর্ব। 

৩) িলোন প্রকল্প/কে েসূজির 

হালনাগাে তথ্য সেস্য সজির্বর 

জনকট জপ্ররণ করর্ত হর্ব।  

 

 

 
 

ব্র্যাক, টাঙ্গাইল 



১২. জিশু সাংগঠর্নর ভূজেকা  

স্বকাল পজরষে  

জিশু শ্রে জনরসর্ন জর্ সকল কার্ োজে সম্পােন কর্রর্েন তার তথ্যাজে 

পরবতী সভায় উপস্থার্নর িন্য অনুর্রাি িানার্না হয়।  

১. জিশুর্ক শ্রর্ে জনর্য়াগ না করা 

এবাং শ্রর্ে জনর্য়াজিত জিশুর্ক শ্রে 

হর্ত জনরসর্ন উদ্বুদ্ধ করর্বন। 

২. জিশুশ্রে জনরসর্ন জর্ সকল 

কার্ োজে সম্পােন কর্রর্েন তার 

হালনাগাে তথ্য সেস্য সজির্বর 

জনকট জপ্ররণ ও পরবতী সভায় 

উপস্থাপন করর্ত হর্ব।  

স্বকাল পজরষে, টাঙ্গাইল 

জিখ রার্সল জিশুকল্যাণ পজরষে 

জিশু শ্রে জনরসর্ন জর্ সকল কার্ োজে সম্পােন কর্রর্েন তার তথ্যাজে 

পরবতী সভায় উপস্থাপর্নর িন্য অনুর্রাি িানার্না হয়। 

১. জিশুর্ক শ্রর্ে জনর্য়াগ না করা 

এবাং শ্রর্ে জনর্য়াজিত জিশুর্ক শ্রে 

হর্ত জনরসর্ন উদ্বুদ্ধ করর্বন। 

২. জিশুশ্রে জনরসর্ন জর্ সকল 

কার্ োজে সম্পােন কর্রর্েন তার 

হালনাগাে তথ্য সেস্য সজির্বর 

জনকট জপ্ররণ ও পরবতী সভায় 

উপস্থাপন করর্ত হর্ব। 

জিখ রার্সল জিশুকল্যাণ 

পজরষে,টাঙ্গাইল 

১৩. জিশু অজিকার জনর্য় কাি কর্রন এেন ব্যজক্তর ভূজেকা  

  

প্রিান জিক্ষক, জিশুকল্যাণ প্রাথজেক জবদ্যালয়:  

জিশুকল্যাণ প্রাথজেক জবদ্যালয়, টাঙ্গাইল এর প্রিান জিক্ষক িনাব 

সায়ো খদকার সভায় িানান জর্, কাি কর্র এেন জের্ল জের্য় এ 

জবদ্যালর্য় পোশুনা করার সুর্র্াগ রর্য়র্ে।  

শ্রে হর্ত জনরসন/ পুনব োসর্নর 

লর্ক্ষয শ্রর্ে জনর্য়াজিত অসহায়, 

েজরদ্র জিশুর্ের জবদ্যালর্য় আনার 

উর্দ্যাগ জিারোর করর্ত হর্ব। 

িনাব সায়ো খদকার, 

প্রিান জিক্ষক, জিশুকল্যাণ 

প্রাথজেক জবদ্যালয়, 

টাঙ্গাইল।  

তরুন ইউসুি, সহকারী অোপক, জেির জিনার্রল োহমুদুল হাসান 

আেি ে কর্লি, টাঙ্গাইল: 

জিশু শ্রে জনরসর্ন জর্ সকল কার্ োজে সম্পােন কর্রর্েন তার তথ্যাজে 

পরবতী সভায় উপস্থার্নর িন্য অনুর্রাি িানার্না হয়। 

১. জিশুর্ক শ্রর্ে জনর্য়াগ না করা 

এবাং শ্রর্ে জনর্য়াজিত জিশুর্ক শ্রে 

হর্ত জনরসর্ন উদ্বুদ্ধ/প্রিার 

করর্বন। 

২. জিশুশ্রে জনরসর্ন জর্ সকল 

কার্ োজে সম্পােন কর্রর্েন তার 

হালনাগাে তথ্য সেস্য সজির্বর 

জনকট জপ্ররণ ও পরবতী সভায় 

উপস্থাপন করর্ত হর্ব। 

 

িনাব তরুন ইউসুি, সহকারী 

অোপক, জেির জিনার্রল 

োহমুদুল হাসান আেি ে 

কর্লি, টাঙ্গাইল 

১৪. গণোের্ের ভূজেকা 

টাঙ্গাইল জিলা-জক জিশুশ্রে মুক্ত করর্ত ব্যাপক প্রিার-প্রিারণার 

োের্ে সোর্ির োনুষর্ক ‘জিশুশ্রে জনজষদ্ধ এবাং েিনীয় অপরাি, 

জিশুর্ক কার্ি জনর্য়াগ জেয়া র্ার্ব না’ এ জবষর্য় সর্িতনতা সৃজষ্ট 

করর্ত হর্ব। এর্ক্ষর্ত্র গণোের্ের ভূজেকা অতযন্ত গুরুত্বপূণ ে। 

কলকারখানা ও প্রজতষ্ঠান পজরেি েন অজিেপ্তর, জিলা জিশুশ্রে 

পজরবীক্ষণ কজেটি সহ সরকারী-জবসরকারী সাংস্থার কার্ েক্রে এবাং 

স্থানীয় গণোের্ের প্রিার প্রিারণার ির্ল এ জিলায় শ্রর্ে জনর্য়াজিত 

জিশুর সাংখ্যা উর্েখর্র্াগ্যভার্ব হ্রাস জপর্য়র্ে বর্ল সকর্ল উর্েখ 

কর্রন। জিশুশ্রে জনরসর্ন িনসর্িতনতা সৃজষ্টর লর্ক্ষয স্থানীয় 

গণোের্ে জবজি জবজি প্রিার-প্রিারণা অব্যাহত রাখর্ত অনুর্রাি 

িানার্না হয়। 

 

জিশুশ্রে জনরসর্ন িনসর্িতনতা 

সৃজষ্টর লর্ক্ষয স্থানীয় গণোের্ে 

জবজি জবজি প্রিার-প্রিারণা 

অব্যাহত রাখর্ত হর্ব। 

 

১. সভাপজত, জপ্রস ক্লাব, 

টাঙ্গাইল। 

২. জিলা তথ্য অজিসার, 

টাঙ্গাইল 
 

 

সভার আর জকান আর্লািয জবষয় না থাকায় সকলর্ক িন্যবাে িাজনর্য় সভার সোজপ্ত জ াষনা করা হয় । 

 

                                                                                                           
জিলা প্রিাসক, টাঙ্গাইল 

ও 

সভাপতি 

জেলা তিশুশ্রম পজরবীক্ষণ কজেটি (DCLMC), টাঙ্গাইল 



 

 

স্মারক নম্বর: ৪০.০১.৯৩০০.১০২.০৬.০০৫.১৯.১৭                                                          িাতিখ: 

৮ ো  ১৪২৯

 ২২ িানুয়াজর ২০২৩
           

তিিিণ সদয় জ্ঞাতার্্থ ে/কার্ োর্থ ে (জেেষ্ঠিাি ক্রমানুসারি নয়): 

 

১) িনাব জো. োর্নায়ার জহার্সন, োননীয় সাংসে সেস্য, টাঙ্গাইল-৫ ও উপর্েষ্টা, জিলা জিশুশ্রে পজরবীক্ষণ কজেটি, টাঙ্গাইল  

২) মহাপতিদি শক, কলকািখানা ও প্রতিষ্ঠান পতিদি শন অতিদপ্তি 

৩) প্রতিমন্ত্রীি মরহাদরয়ি একান্ত সতিি, প্রতিমন্ত্রীি দপ্তি, শ্রম ও কম শসংস্থান মন্ত্রণালয় (প্রতিমন্ত্রী মরহাদরয়ি সদয় অিগতিি েন্য) 

৪) সতিি মরহাদরয়ি একান্ত সতিি, সজির্বর েপ্তর, শ্রম ও কম শসংস্থান মন্ত্রণালয় (সতিি মরহাদরয়ি সদয় অিগতিি েন্য) 

৫) জসজনয়র সহকারী সজিব, নারী ও জিশুশ্রে িাখা, শ্রে ও কে েসাংস্থান েন্ত্রণালয় 

৬) অজতজরক্ত জিলা প্রিাসক, সাজব েক, জিলা প্রিাসর্কর কার্ োলর়্, টাঙ্গাইল 

৭) কজেিনার্রর একান্ত সজিব, জবভাগীয় কজেিনার্রর কার্ োলয়, ঢাকা (কজেিনার ের্হাের্য়র সেয় অবগজতর িন্য) 

৮) সহকািী কতমিনাি (রগাপনীয়), জগাপনীয় িাখা, জিলা প্রিাসর্কর কার্ োলয়, টাঙ্গাইল (জিলা প্রিাসক ের্হাের্য়র সেয় অবগজতর িন্য) 

৯) ---------------------------------------------------------------------, সেস্য, জিলা জিশুশ্রে পজরবীক্ষণ কজেটি, টাঙ্গাইল 

১০) সহকারী েহাপজরেি েক (স্বাস্থয), উপেহাপজরেি ের্কর কার্ োলয়, টাঙ্গাইল (ওর্য়বসাইর্ট প্রকার্ির অনুর্রািসহ) 

 

                                  

 

 

েহর আলী জোো 

উপেহাপজরেি েক ও সেস্য সজিব, জিলা জিশুশ্রে 

পজরবীক্ষণ কজেটি (DCLMC), টাঙ্গাইল 

জিান: ০২৯৯৭৭-৫৩৩১৮ 

ই-জেইল: dig.tangail@gmail.com 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
        


