
1 

 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

 

 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা অফপ঳ায, উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয়, ঘাটাইর, টাঙ্গাইর। 

এফাং 

উ঩঩ফযচারক, জজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়, টাঙ্গাইর। 

এয ভদে স্বাক্ষফযত 

 

 

ফাফল িক কভ ি঳ম্পাদন চুফি 
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সূফচ঩ত্র 

 

ফফলয়ফস্তু   পৃষ্ঠা 
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জ঳ক঱ন ৩ : কভ য঳ম্পাদন ঩ভযকল্পনা ১3 

঳াংদমাজনী ১ : ঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ ২2 
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঳াংদমাজনী ৪ : জাতীয় শুদ্ধাচায ক্ষকৌ঱র কভ য঩ভযকল্পনা, ২০২4-২5 ২7 

঳াংদমাজনী ৫ : ই-গবর্ন্িান্প ও উদ্ভাফন কভ ি঩ফযকল্পনা, ২০২4-২5 ২৮ 

঳াংদমাজনী ৬ : অভবসমাগ প্রভতকায ব্যফস্থা ঳ংক্রান্ত কভ য-঩ভযকল্পনা, ২০২4-২5 ২৯ 

঳াংদমাজনী ৭ : ক্ষ঳ফা প্রদান প্রভতশ্রুভত কভ য-঩ভযকল্পনা, ২০২4-২5 ৩০ 

঳াংদমাজনী ৮ : তথ্য অভধকায ভফলসয় ফাভল যক কভ য঩ভযকল্পনা, ২০২4-২5 ৩১ 
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উ঩সজরা অফপদ঳য কভ ি঳ম্পাদদনয ঳াফফ িক ফচত্র 

(Overview of the Performance of the Upazila Office) 

঳াম্প্রফতক অজিন, চযাদরঞ্জ এফাং বফফষ্যৎ ঩ফযকল্পনা 

঳াম্প্রফতক ফছয঳মূদ঴য (৩ ফছয) প্রধান অজিন঳মূ঴: 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, ঘাটাইর, টাংগাইর, ঳ভাজদ঳ফা অফধদপ্তযাধীন উ঩সজরা ঩ম যাসয়য কাম িারয়। ঳ভাজদ঳ফা অফধদপ্তয 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয অর্ন্তভ জাফতগঠনমূরক দপ্তয ফ঴঳াদফ জদদ঱য দুস্থ, দফযদ্র, অফদ঴ফরত, অনগ্র঳য, সুদমাগ-

সুফফধাফফিত, ঳ভস্যাগ্রস্থ ঩শ্চাৎ঩দ ও প্রফতফন্ধী জনদগাষ্ঠীদক জ঳ফা প্রদান কযদছ। রক্ষযভুি এ ঳কর জনদগাষ্ঠীদক ভানফ ঳ম্পদদ 

঩ফযণত কদয ঳ভাজদ঳ফা অফধদপ্তয দাফযদ্রয ফফদভাচন এফাং ঳াভাফজক ফনযা঩ত্তা প্রদাদনয ভােদভ জদদ঱য ঳াফফ িক উন্নয়দন গুরুত্বপূণ ি 

ভূফভকা ঩ারন কযদছ। উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, ঘাটাইর, টাঙ্গাইসরয ভােদভ ১৩.৩৪ ঴াজায ফয়ষ্ক বাতাদবাগী ৩.৮৭ 

঴াজায ফফধফা স্বাভী ফনগৃফ঴তা ভফ঴রা বাতাদবাগী এফাং ১৩.৭ ঴াজায প্রফতফন্ধী বাতাদবাগী, ২৩৪ জন প্রফতফন্ধী ফ঱ক্ষা উ঩বৃফত্ত, 

অন ঳য জনসগা ীয ভফস঱ল বাতাসবাগী ২৭৩ জন, অন ঳য জনসগা ীয ভ঱ক্ষ্া উ঩ ভ  ৫৯ জন঳঴ ঳ফ িদভাট ৩০.৮৫ ঴াজায 

সুফফধাদবাগীদক G2P (Government to Person) ঩দ্ধফতদত জভাফাইর ফপনাফন্পয়ার ঳াফব ি঳ নগদ এয ভােদভ বাতা প্রদান 

কযা ঴ক্ষ । ১৫.৯০ ঴াজায প্রফতফন্ধী ব্যফিয প্রফতফন্ধীতা ঳নািকযণ, ভাত্রা ফনরূ঩ন ও ঩ফযচয়঩ত্র প্রদান কযা ঴দয়দছ। এ াড়াও 

দাভয  ভফসভাচসনয জন্য ঩ ী ঳ভাজস঳ফা কাম যক্রভ  RSS), ঩ ী ভা সক  কাম যক্রভ (RMC), দ  ও প্রভতফ ী ব্যাভ সক 

 নফ যা঳ন কাম যক্রভ              কযাভ঩সট঱ন  া  প্রা  এভতভ ানায়  1  জন এভতভ ও  স্থ  াত্রসদয ব্যাসয়য জন্য ফযা  

প্রদান, ক্ষযাগী ক াণ ঳ভভভতয ভা সভ ঳যকাভয ঴া঳঩াতাসর ভচভক ঳াযত ক্ষযাগীসক  লধ প্রদান঳঴  নফ যা঳ন কাম যক্রভ চরভান 

 স । 

঳ভস্যা এফাং চযাদরঞ্জ঳মূ঴: 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, ঘাটাইর, টাংগাইসরয কাম িক্রভ ফাস্তফায়দনয জক্ষদত্র প্রধান চযাদরঞ্জ ঴দে, বাতাসবাগীসক G2P 
঩দ্ধভতসত ই-ক্ষ঩সভস  বাতা প্রদান কযা ঴সরও দভয  ও প্রভতফ ী বাতাসবাগীসদয তথ্য প্রযুভ  জ্ঞাসনয  ঳ীভাফদ্ধতা, ইসরকট্রভনক 

প্রতাযণা ক্ষথসক বাতাসবাগীসক সুযক্ষ্া প্রদান, তথ্য প্রযুভ  ভনযা঩ া সুযক্ষ্ায জন্য ক্ষ঩঱াদায  ই  টীভ না থাকা এফং 

বাতাসবাগীসদয ভফভবন্ন ঳ভ া ঳ভাধাসন  ল্প ভ঱ভক্ষ্ত দভয  ভা সলয জন্য উ঩যু  এক  ক্ষক ীয় অভবসমাগ ব্যফস্থা঩না ভ঳স ভ 

না থাকা। এ াড়াও সুফফধাদবাগী ভনফ যাচন ফা ফাছাইদয়য জক্ষদত্র একটি স্বে ব্যফস্থা঩নায ভােদভ Targeting Error হ্রা঳ কযা 

এফং ঳াভাফজক ফনযা঩ত্তা কাম িক্রভ পূদফ িয ক্ষচসয় ফহুগুণ বৃফদ্ধ ঩াওয়ায় ক্ষ঳ফা ঴ীতায  রনায়  ল্প জনফরও ফড় চযাদরঞ্জ।  

বফফষ্যৎ ঩ফযকল্পনা: 

শুদ্ধাচায অ ঱ীরন ভনভ তকযণ, ইসনাসব঱নসক উ ঳াভ঴ত কযা, গসফলণা কাম যক্রভ ক্ষজাযদাযকযণ, ক্ষ঳ফা ভ঴তায 

঩ভয ভ য জন্য ক্ষ঳ফা প্রদান ঩দ্ধভতসক 20২৫ ঳ার এয ভস  ভ ভজটারাইজ  কযা ঴সফ। ভফগত অথ য ফ সয G2P 

঩দ্ধভতসত বাতা প্রদাসনয অভবজ্ঞতায  সরাসক চযাসর ঳মূস঴য ভফসিলণ কযা ঴সফ এফং চরভত অথ য ফ সয ঳কর ক্ষ঳ফা 

 ঴ীতায ভন যর ভ ভজটার তথ্য বা ায  তভয  ও G2P ঩দ্ধভতসত বাতাসবাগীসক বাতা প্রদান কযা ঴সফ।   কভ  গসড় 

ক্ষতারায রসক্ষ্য সুদ      ণ কাম যক্রভ গভত঱ীর কযা ঴সফ। ভ঱শু সুযক্ষ্া কাম যক্রসভ দক্ষ্তা উন্নয়ন প্রভ঱ক্ষ্ণ গভত঱ীর 

কযায ভা সভ দক্ষ্ জনফর  ভদ্ধ কযা ঴সফ। 

 

২০২৩-২৪ অথ িফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজিন঳মূ঴: 

 ১৩.৩৪ ঴াজায ব্যফিদক ফয়ষ্কবাতা প্রদান; 

 ৩.৮৭ ঴াজায ফফধফা  ও স্বাভী ফনগৃফ঴তা নাযীদক বাতা প্রদান; 

 ১৩.৭ ঴াজায প্রফতফন্ধী ব্যফিদক অ঳ের প্রফতফন্ধী বাতা ও ২৩৪ জন প্রফতফন্ধী ফ঱ক্ষাথীদক ফ঱ক্ষা উ঩বৃফত্ত প্রদান; 

 ঳ভাদজয ফফদ঱ল জেফণ ফফদ঱লতঃ অনগ্র঳য জনদগাষ্ঠীয জীফনভান উন্নয়দনয রদক্ষয ২৭৩ জন ব্যফিদক ফফদ঱ল বাতা ও 

৫৯ জন ফ঱শুদক ফ঱ক্ষাবৃফত্তয ভােদভ ব্যফিয জীফনভান উন্নয়ন কযা ঴দফ; 

 প্রফতফফন্ধতা ঱নািকযণ জফযদ঩য জকন্দ্রীয় তথ্য বান্ডাদয ঳াংযফক্ষত ১৫.৯০ ঴াজায প্রফতফন্ধী ব্যফিয তথ্য ফফদেলণ কদয 

তাদদয উন্নয়দনয মূর জরাতধাযায় আনায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴দফ। 

 ঢাকা ফফবাদগ ভানফ ঳ম্পদ ব্যফস্থা঩না ঳পটওয়যায প্রকল্প ফাস্তফায়ন। 

 SDGs এয রক্ষভাত্রা ৫.৪.১ এয আদরাদক অফননফতক গৃ঴াস্থরী কাদজয ভম িাদা উন্নীতকযদণ ঳দচতনতা বৃফদ্ধ কাম যক্রভ 

চরভান। 

 ঩ ী ঳ভাজস঳ফা কাম যক্রভ  RSS) এয  ওতায় 1 ক্ষকা   1 রক্ষ্ 12 ঴াজায   ঱ত    টাকা সুদ       ণ প্রদান 

কযা ঴সয়স । 

 ঩ ী ভা সক  কাম যক্রভ (RMC) এয  ওতায় 21  রক্ষ্    ঴াজায  টাকা সুদ       ণ প্রদান কযা ঴সয়স । 
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 দ  ও প্রভতফ ী ব্যাভ সদয  নফ যা঳ন কাম যক্রভ এয  ওতায 1  রক্ষ্  ১ ঴াজায   ঱ত ঩চা য টাকা    ণ প্রদান 

কযা ঴সয়স । 

 কযা ায, ভক নী, ভরবায ভ঳সযাভ঳঳, জ গত  দসযাগ, থ্যারাস঳ভভয়া ও ক্ষ াসক  াযারাইজ  এয ভচভক ঳া অ দান 

ফাফদ  0000 টাকা কসয  ভথ যক ঳঴ায়তা কাম যক্রভ চরভান। 

 কযাভ঩সট঱ন  া  প্রা  1৫  এভতভ  ানায়  1  জন এভতভ ব্যভ য জন্য ভাভ঳ক 2000 টাকা কসয ফযা  প্রদান কযা 

঴য়। 

 ক্ষযাগী ক াণ ঳ভভভত ঴সত অ঳঴ায়,  স্থ ক্ষযাগীয জন্য  লধ প্রদান কযা ঴য়। 

 ঳ভাজক াণ ঩ভযলদ ঴সত ক্ষ঳ াস঳ফী প্রভত ানসক ফা ঳ভযক 20,000/- টাকা অ দান প্রদান কযা ঴য়। 

 ভব ক  নফ যা঳ন কাম যক্রসভয  ওতায়  150 ভব কসক  নফ যাভ঳ত কযা ঴সয়স । 
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প্রস্তাফনা 

 

প্রাফতষ্ঠাফনক দক্ষতা বৃফদ্ধ, স্বেতা ও জফাফফদফ঴ জজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয 

মথামথ ব্যফ঴ায ফনফশ্চতকযদণয ভােদভ রূ঩কল্প ২০৪১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয- 

 

 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা অফপ঳ায, উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয়, ঘাটাইর, টাঙ্গাইর। 

এফাং 

উ঩঩ফযচারক, জজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়, টাঙ্গাইর। 

 

এয ভদে ২০২৪ ঳াদরয জুন ভাদ঳য 2৫ তাফযদে এই ফাফল িক কভ ি঳ম্পাদন চুফি স্বাক্ষফযত ঴দরা। 

 

এই চুফিদত স্বাক্ষযকাযী উবয় ঩ক্ষ ফনম্নফরফেত ফফলদয় ঳ম্মত ঴দরন: 
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জ঳ক঱ন ১ 

উ঩ক্ষজরা অফপদ঳য রূ঩কল্প (Vision), অফবরক্ষয (Mission), কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র এফাং কাম িাফফর 

 

১.১ রূ঩কল্প (Vision) 
঳ভফিত ও জটক঳ই উন্নয়ন 

 

১.২ অফবরক্ষয (Mission) 
উ঩যুি ও আওতাধীন ঳ম্পদদয ঳দফ িাত্তভ ব্যফ঴ায কদয অাং঱ীদাযগদণয ঳দে অাং঱ীদাফযদত্বয ফবফত্তদত সু঳াং঴ত ও 

ফফকা঱ভান ঳াভাফজক জ঳ফা প্রদাদনয ভােদভ ফাাংরাদদদ঱য জনগদণয জীফনভাদনয ঳ভফিত ঳াভাফজক উন্নয়ন ঳াধন। 

 

১.৩ কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র 

১.৩.১ উ঩সজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়, ঘাটাইর-এয কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র 

১. দুস্থ, অ গ্রস  ও সুবিধ িবিত জ গ    ঠীর   গয স স   বগস সু ষা   রগ  র  স  ; 

২. প্রফতষ্ঠাফনক ঳ক্ষভতা বৃফদ্ধমূরক কভ িসূফচ; 

৩. ঳াভাফজক র্ন্ায় ফফচায ও অন্তভু িফিমুরক কভ িসূফচ; 

৪. আথ ি঳াভাফজক উন্নয়দন ঳াভাফজক ঳াম্য (Equity) ফফধানমূরক কভ িসূফচ; 

১.৩.২ সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র 

১. সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কাম িক্রদভয ফাস্তফায়ন জজাযদাযকযণ 

১.৪ কাম িাফফর (Functions) 

১.  ঳ভাদজয অনগ্র঳য জনদগাষ্ঠীয দাফযদ্রয ফফদভাচন ও জীফনভান উন্নয়ন; 

২.  ঳ভাজকল্যাণ ঳াংক্রান্ত নীফত প্রণয়ন ও ফাস্তফায়ন; 

৩.  জটক঳ই উন্নয়দনয জর্ন্ ঱াফন্তপূণ ি ও ঳ভফিত ঳ভাজ ফফফনভ িাদণয রদক্ষয জস্বোদ঳ফী ঳ভাজকল্যাণ 

প্রফতষ্ঠান঳মূ঴দক ফনফন্ধন ও ঳঴ায়তা প্রদান; 

৪.  সুফফধাফফিত ফ঱শুদদয সুযক্ষায জর্ন্ প্রফত঩ারন, ফ঱ক্ষণ, প্রফ঱ক্ষণ ও পুনফ িা঳ন; 

৫.  প্রফতফন্ধী ব্যফিদদয ঳ভফিত ও ঳ভউন্নয়দনয রদক্ষয ফ঱ক্ষণ, প্রফ঱ক্ষণ ও পুনফ িা঳ন; 

৬.  বফঘুদয, আইদনয ঳াংস্পদ঱ ি আ঳া ফ঱শু ফা আইদনয ঳াদথ ঳াংঘাদত জফড়ত ফ঱শু ও ঳াভাফজক অ঩যাধ 

প্রফণ ব্যফিদদয উন্নয়ন, আদফক্ষণ (প্রদফ঱ন) এফাং অর্ন্ার্ন্ আপটায জকয়ায ঳াফব ি঳ ফাস্তফায়ন। 

৭.  আথ ি঳াভাফজক উন্নয়দন ঳ভাফজক ঳াম্য (Equity) ফফধানমূরক কভ িসূফচ; 

৮.  ঳ভাদজয অনগ্র঳য জনদগাষ্ঠীয দাফযদ্রয ফফদভাচন ও জীফনভান উন্নয়ন; 

৯.  ঳াভাফজক ফনযা঩ত্তা জফষ্টনী কভ িসূফচ; 

১০.  প্রফতফন্ধী ব্যফিদদয ঳ভফিত ও ঳ভউন্নয়ন ফনফশ্চতকযণ কভ িসূফচ; 

১১.  ঳াভাফজক র্ন্ায় ফফচায ও পুন ত্রকীকযণ (Reintegration)/দাফযদ্রযফফদভাচন, দক্ষতা উন্নয়ন ও 

জ঳ফামূরক কাম িক্রভ; 

১২.  আইন দ্বাযা ঩ফযচাফরত প্রাফতষ্ঠাফনক ও অপ্রফতষ্ঠাফনক কাম িক্রভ/ আথ ি঳ভাফজক উন্নয়দন ঳াভাফজক 

঳াম্যতায (Equity) ফফধান। 
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জ঳ক঱ন ২ 

ফফফবন্ন কাম িক্রদভয পরাপর/প্রবাফ (Outcome/Impact) 

পরাপর/প্রবাফ 
কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক঳মূ঴ 
একক 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-

২৩ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০২৩-২৪ 

রক্ষযভাত্রা 

২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ ফনধ িাফযত রক্ষযভাত্রা অজিদনয 

জক্ষদত্র জমৌথবাদফ দাফয়ত্বপ্রাপ্ত 

ভন্ত্রণারয়/ফফবাগ/ 

঳াংস্঴া঳মূদ঴য নাভ 

উ঩াত্তসূত্র 
২০২৫-

২০২৬ 
২০২৬-২০২৭ 

঳াভাভজক ভনযা঩ া 

঳ ঳াযণ: ২০২৭ ঳াসর 

ভক্ষ  ফয়  বাতা এফং 

ভফধফা ও  াভী ভন ঴ীতা 

ভভ঴রা বাতা ১০০  

কবাসযসজয  ওতায় 

 নয়ন। বাগাসবাগীসদয 

অ঳঴ায়   যীকযণ ও 

঩ভযফাসযয      ভদ্ধ। 

ফয়ষ্ক 

বাতাদবাগীয 

঳াংখ্যা (উ঩যুি 

বাতা প্রাপ্যতায 

঳াংখ্যা ১৫,০০০ 

জন) 

% ৮৬% ৮৯% ৯৩% ৯৭% ১০০% 

঳ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারয়, 

঳ভাজদ঳ফা অফধদপ্তয ও অথ ি 

ফফবাগ 

ফাাংরাদদ঱  ঩ফয঳াংখ্যান ব্যযদযা’য 

‘Report on Bangladesh 
Sample Vital Stastistics-
2021’ এফাং ‘Population ad 

Housing Census 2022 
Preliminary Report’ 

ফফধফা ও স্বাভী 

ফনগৃফ঴তা ভফ঴রা 

বাতাদবাগীয 

঳াংখ্যা (উ঩যুি 

বাতা প্রপ্যতায 

঳াংখ্যা ঳াংখ্যা 

৫,০০০ জন) 

% ৭৫% ৭৮% ৮৫% ৯২% ১০০% 

঳ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারয়, 

঳ভাজদ঳ফা অফধদপ্তয ও অথ ি 

ফফবাগ 

ফাাংরাদদ঱  ঩ফয঳াংখ্যান ব্যযদযা’য 

‘Report on Bangladesh 
Sample Vital Stastistics-
2021’ এফাং ‘Population ad 

Housing Census 2022 
Preliminary Report’ 

প্রফতফন্ধী ব্যফিদদয জর্ন্ 

঳াভাফজক ফনযা঩ত্তায 

আওতা ঳ম্প্র঳াযণ: 

প্রফতফন্ধীতা ঱নািকযণ 

জফযদ঩ অন্তভু িি প্রফতফন্ধী 

ব্যফিয ১০০% 

কাবাদযজ ফনফশ্চতকযণ 

এফাং ঩ফযফাদয 

গুরুত্ববৃফদ্ধকযণ 

প্রফতফন্ধীতা 

জফযদ঩ 

঱নািকৃত 

প্রফতফন্ধী 

ব্যফিদদয ভদে 

প্রফতফন্ধী বাতা ও 

বৃফত্ত গ্র঴ীতায 

঳ং া (উ঩যুি 

বাতা প্রাপ্যতায 

঳াংখ্যা ১৫,০০০ 

জন) 

% ৭৭% ৮৭% ৮৯% ৯৫% 100.00% 

঳ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারয়, 

঳ভাজদ঳ফা অফধদপ্তয ও অথ ি 

ফফবাগ 

঳ভাজদ঳ফা অফধদপ্তদযয প্রফতফন্ধীতা 

঳নািকযণ জফয঩ কভ িসূফচ 

(Disability Information 
System) 
http://www.dis.gov.bd 
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পরাপর/প্রবাফ 
কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক঳মূ঴ 
একক 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-

২৩ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০২৩-২৪ 

রক্ষযভাত্রা 

২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ ফনধ িাফযত রক্ষযভাত্রা অজিদনয 

জক্ষদত্র জমৌথবাদফ দাফয়ত্বপ্রাপ্ত 

ভন্ত্রণারয়/ফফবাগ/ 

঳াংস্঴া঳মূদ঴য নাভ 

উ঩াত্তসূত্র 
২০২৫-

২০২৬ 
২০২৬-২০২৭ 

সুদমুি ক্ষুদ্রঋণ এফাং 

বৃফত্তমূরক প্রফ঱ক্ষদণয 

ভােদভ আথ ি-঳াভাফজক 

অফস্থায উন্নয়ন 

জজাযদাযকযণ (২০২7 

঳াদরয ভদে সুদমুি 

ক্ষুদ্রঋণ ফফতযণ এফাং 

আদাদয়য ঴ায ৯3.05% 

এ উন্নীতকযণ) 

সুদমুি ক্ষুদ্রঋণ 

ফফতযণ ও 

আদাদয়য ঴ায 

বৃফদ্ধ 

% ৯১.০৫% ৯২.২৫% ৯২.৫০% ৯৩.০০% ৯৩.০৫% 

঳ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারয়, 

঳ভাজদ঳ফা অফধদপ্তয ও অথ ি 

ফফবাগ 

ফফবাগীয় ঳ভাজদ঳ফা কাম িারদয়য 

প্র঱া঳ফনক ডাটা ও জজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম িারদয়য প্রফতদফদন 

   
     

  

঳াভাফজক র্ন্ায় ফফচাদযয 

আওতা ঳ম্প্র঳াযণ 

(২০২7 ঳াদরয ভদে 

঳াভাফজক র্ন্য় ফফচাদযয 

আওতায় ঳঴ায়তা 

প্রদাদনয ঴ায ১০০% 

঳ম্প্র঳াযণ) 

঳াভাফজক র্ন্ায় 

ফফচাদযয 

আওতায় ঳঴ায়তা 

প্রদাদনয ঴ায বৃফদ্ধ 

% ৯৮% ৯৯% ১০০% ১০০% ১০০% 

঳ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারয়, 

঳ভাজদ঳ফা অফধদপ্তয ও অথ ি 

ফফবাগ 

ফফবাগীয় ঳ভাজদ঳ফা কাম িারদয়য 

প্র঱া঳ফনক ডাটা ও জজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম িারদয়য প্রফতদফদন 

 

 

*঳াভফয়ক (provisional) তথ্য 
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জ঳ক঱ন ৩ 

কভ ি঳ম্পাদন ঩ফযকল্পনা 

 

কভ ি঳ম্পাদদনয 

জক্ষত্র 

কভ ি঳ম্পাদ

জনয ক্ষক্ষ্সত্রয 

ভান 

কাম িক্রভ 
কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

গণনা 

঩দ্ধভত 
একক 

কভ ি঳

ম্পাদ

ন 

সূচদক

য ভান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-২৩ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০২৩-২৪ 

রক্ষযভাত্রা/ফনণ িায়ক ২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-

২০২৬ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৬-

২০২৭ 

অ঳াধাযণ অফত উত্তভ উত্তভ চরফত ভান 

চরফত 

ভাদনয 

ফনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 উ঩সজরা অভপস঳য কভ য঳ম্পাদন ক্ষক্ষ্ত্র঳মু঴ 

[১] 

সুফফধাফফিত ও 

অনগ্র঳য 

জনদগাষ্ঠীয 

঳াভাফজক 

সুযক্ষা 

জজাযদাযকযণ 

কভ িসূফচ; 

২৫ [১.১] ফয়স্কবাতা 

প্রদান 

[১.১.১] 

বাতা 

সুফফধাদবাগী 

ক্রভ ভ 

 ত 

঴াজায ৬ ১৩.০৫ ১৩.৩৩ ১৩.৮৩ ১৩.৬৬ ১৩.৫০ ১৩.৩৩ ১৩.১৬ ১৪.৪১ ১৫.০০ 

[১.২] ফফধফা, 

স্বাভী ফনগৃ঴ীতা 

ভফ঴রা বাতা 

প্রদান 

[১.২.১] 

বাতা 

সুফফধাদবাগী 

ক্রভ ভ 

 ত 

঴াজায ৬ ৩.৫৫০ ৩.৮৭০ ৪.২৫ ৪.০৯২ ৩.৯৮৪ ৩.৮৭৬ ৩.৭৮০ ৪.৫৫০ ৫.০০ 

[১.৩] ফ঴জড়া, 

জফদদ ও অনগ্র঳য 

জনদগাষ্ঠীয 

জীফনভান উন্নয়দন 

঳঴ায়তা প্রদান 

কভ িসূফচ 

[১.৩.১] 

বাতা 

সুফফধাদবাগী 

ক্রভ ভ 

 ত 

঱ত ১ .০৩ .০৩ .০৬ .০৫ .০৪ .০৩ .০২ .০৮ .1০ 

[১.৩.২] 

উ঩বৃফত্ত 

সুফফধাদবাগী 

ক্রভ ভ 

 ত 

঱ত ১ - - - - - - - - - 

[১.৪] 

঴া঳঩াতাদর 

জ঳ফাগ্র঴ণকাযী 

দুস্থ জযাগীদদয 

[১.৪.১] জ঳ফা 

গ্র঴ীতায 

঳াংখ্যা 

঳ভভষ্ট ঴াজায ১ .০০৮ .১০০ .১৩০ .১২০ .১১০ .১০০ .০০৮ .১৪০ .১৫০ 
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কভ ি঳ম্পাদদনয 

জক্ষত্র 

কভ ি঳ম্পাদ

জনয ক্ষক্ষ্সত্রয 

ভান 

কাম িক্রভ 
কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

গণনা 

঩দ্ধভত 
একক 

কভ ি঳

ম্পাদ

ন 

সূচদক

য ভান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-২৩ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০২৩-২৪ 

রক্ষযভাত্রা/ফনণ িায়ক ২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-

২০২৬ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৬-

২০২৭ 

অ঳াধাযণ অফত উত্তভ উত্তভ চরফত ভান 

চরফত 

ভাদনয 

ফনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 উ঩সজরা অভপস঳য কভ য঳ম্পাদন ক্ষক্ষ্ত্র঳মু঴ 

঳঴ায়তা প্রদান 

[১.৫] কযান্পায, 

ফকডফন, ফরবায 

ফ঳দযাফ঳঳, 

জরাদক 

প্যাযারাইজড, 

থ্যারাদ঳ফভয়া ও 

জন্঩গত 

হৃদদযাগীদদয 

আফথ িক ঳঴ায়তা 

প্রদান 

[১.৫.১] 

আফথ িক 

঳঴ায়তা 

সুফফধাদবাগী 

঳ভভষ্ট ঱তক ৩ 

 

.৫৪ .৬০ .৭০ .৬৭ .৬৪ .৬০ .৫৪ .৭৫ .৮০ 

[১.৬] ঳কর 

প্রফতফন্ধী ব্যফিদক 

বাতা প্রদান 

[১.৬.১] 

বাতা 

সুফফধাদবাগী 

ক্রভ 

ভ  ত 

঴াজায ৪ 

১১.৫০ ১৩.৭০ ১৩.৩৭০ ১৩.২৭০ ১৩.১৭০ ১৩.৭০ ১২.৯০০ ১৪.০০ ১৫.০০ 

[১.৭] প্রফতফন্ধী 

ফ঱ক্ষাথীদদয 

ফ঱ক্ষা উ঩বৃফত্ত 

প্রদান 

[১.৭.১] 

উ঩ ভ  

সুভফধাসবাগী 

ক্রভ 

ভ  ত 

঴াজায ৩ ০.২৩৪ .২৩৪ .২৩৪ .২১১ .১৯০ .২৩৪ .১৭০ .২৫৭ .২৮৩ 

[২] প্রফতষ্ঠাফনক 

঳ক্ষভতা 

বৃফদ্ধমূরক 

কভ িসূফচ; 

১৫ [২.১] উ঩সজরা 

঩ম যাসয় ফাভল যক 

ক্রীড়া ও ঳াং ভত 

প্রভতসমাভগতা 

[২.১.১] 

ভনধ যাভযত 

঳ভসয় ক্রীড়া 

ও ঳াং ভতক 

তাভয  তাভয  ৩ ১ ২৬/০১/২

০২৪ 

৩১/০১/২০

২৫ 

২৮/০২/২

০২৫ 

৩১/০৩/

২০২৫ 

৩১/০৪/২০

২৫ 

৩০/০৬/

২০২৫ 

৩১/০১/২

০২৬ 

৩০/০১/২০

২৭ 
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কভ ি঳ম্পাদদনয 

জক্ষত্র 

কভ ি঳ম্পাদ

জনয ক্ষক্ষ্সত্রয 

ভান 

কাম িক্রভ 
কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

গণনা 

঩দ্ধভত 
একক 

কভ ি঳

ম্পাদ

ন 

সূচদক

য ভান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-২৩ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০২৩-২৪ 

রক্ষযভাত্রা/ফনণ িায়ক ২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-

২০২৬ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৬-

২০২৭ 

অ঳াধাযণ অফত উত্তভ উত্তভ চরফত ভান 

চরফত 

ভাদনয 

ফনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 উ঩সজরা অভপস঳য কভ য঳ম্পাদন ক্ষক্ষ্ত্র঳মু঴ 

 সয়াজন প্রভতসমাভগতা 

 সয়াজন 

[২.২] 

঳ভাজকল্যাণ 

ভন্ত্রণারয় প্রদত্ত 

জ঳ফা ঳ম্পদকি 

প্রচাযণা 

[২.২.১] 

প্রকাফ঱ত 

঳াংফাদ 

঳াংখ্যা 

঳ভভষ্ট ঳াংখ্যা ৩ ৭ ১২ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ১০ ২০ ২২ 

[২.৩] SDG 
রক্ষযভাত্রা ৫.৪.১-

এয আদরাদক 

অনফতফনক 

গৃ঴স্থারী কাদজয 

ভম িাদা উন্নীতকযণ 

ও ঩াফযফাফযক 

কাম িক্রদভ নাযী-

পুরুদলয 

অাং঱ীদাফযত্বমূরক 

দাফয়ত্ব ফন্টনদক 

উৎ঳াফ঴তকযণ 

[২.৩.১] 

জ঳ফভনায ও 

ওয়াকি঱঩ 

আদয়াফজত 

঳ভভষ্ট ঳ং া ৩ ২ ২ ২ ২ ২ ২ ২ ২ ২ 

[২.৪] 

কভ িচাযীদদয 

঳ক্ষভতা ও 

দক্ষতা 

[২.৪.১] 

আদয়াফজত 

রাফন িাং জ঳঱ন 

঳ভভষ্ট ঳াংখ্যা ৩ ৫ ৮ ১১ ১০ ৯ ৮ ৭ ১২ ১৩ 
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কভ ি঳ম্পাদদনয 

জক্ষত্র 

কভ ি঳ম্পাদ

জনয ক্ষক্ষ্সত্রয 

ভান 

কাম িক্রভ 
কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

গণনা 

঩দ্ধভত 
একক 

কভ ি঳

ম্পাদ

ন 

সূচদক

য ভান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-২৩ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০২৩-২৪ 

রক্ষযভাত্রা/ফনণ িায়ক ২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-

২০২৬ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৬-

২০২৭ 

অ঳াধাযণ অফত উত্তভ উত্তভ চরফত ভান 

চরফত 

ভাদনয 

ফনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 উ঩সজরা অভপস঳য কভ য঳ম্পাদন ক্ষক্ষ্ত্র঳মু঴ 

উন্নয়নমূরক 

কাম িক্রভ 

[২.৫] উ঩সজরায 

শূর্ন্ ঩দ পূযদণয 

঳াংখ্যা বৃফদ্ধ (শূর্ন্ 

঩দদয ঳াংখ্যা 

(০২) 

[২.৫.১] 

পূযণকৃত শূর্ন্ 

঩দদয ঳াংখ্যা 

঳ভভষ্ট ঳াংখ্যা ৩ ০ ০ ৩ ২ ১ ১ ১ ৩ ৩ 

[৩] ঳াভাফজক 

র্ন্ায় ফফচায ও 

অন্তভু িফিমুরক 

কভ িসূফচ; 

১৫ [৩.১] সুদমুি 

ক্ষুদ্রঋণ প্রদান ও 

আথ ি-঳াভাফজক 

কাম িক্রভ 

[৩.১.১] 

ফফফনদয়াদগয 

঩ফযভাণ 

঳ভভষ্ট রক্ষ্ 

টাকা 

৩ ১৭৬.০৩৫ ১৯১.৮৩৫ ২০৬.০৩৫ ২০১.০৩৫ ১৯৬.০৩ ১৯১.০৩৫ ১৮৬.৩৫ ২২১.০৩৫ ২৩৬.০৩৫ 

[৩.১.২] 

ফফফনদয়াদগয 

আদাদয়য ঴ায 

গড় % ২ ৮২  ৮৪  ৯০  ৮৮  ৮৬  ৮৪  ৮০  ৯২  ৯৪  

[৩.১.৩] 

পুনঃফফফনদয়া

জগয ঩ফযভাণ 

঳ভভষ্ট রক্ষ্ 

টাকা 

৩ ৭৮০.০৫৩ ৮২৫.০৫৩ ৯০০.০০০ ৮৭৫.০০০ ৮৫৬.০০ ৮২৫.০৫৩ ৮৬০.০৫ ৯২০.০০ ৯৪০.০০ 

[৩.১.৪] 

পুনঃ 

ফফফনদয়াদগয 

আদাদয়য ঴ায 

গড় % ২ ৯২% ৯৪  ৯৭  ৯৬  ৯৫  ৯৪  ৯৩  ৯৭.২৫% ৯৭.৫০% 



13 

 

কভ ি঳ম্পাদদনয 

জক্ষত্র 

কভ ি঳ম্পাদ

জনয ক্ষক্ষ্সত্রয 

ভান 

কাম িক্রভ 
কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

গণনা 

঩দ্ধভত 
একক 

কভ ি঳

ম্পাদ

ন 

সূচদক

য ভান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-২৩ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০২৩-২৪ 

রক্ষযভাত্রা/ফনণ িায়ক ২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-

২০২৬ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৬-

২০২৭ 

অ঳াধাযণ অফত উত্তভ উত্তভ চরফত ভান 

চরফত 

ভাদনয 

ফনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 উ঩সজরা অভপস঳য কভ য঳ম্পাদন ক্ষক্ষ্ত্র঳মু঴ 

[৩.১.৫] 

আদায়কৃত 

঳াফব ি঳ চাজি 

঳ভভষ্ট রক্ষ্ 

টাকা 

২ ৭২.০০০ ৭৭.৫১০ ৭৩.৫১০ ৮১.৫১০ ৭৯.৫১০ ৭৭.৫১০ ৭৫.০০০ ৮৫.০০০ ৯০.০০০ 

[৩.২] আথ ি-

঳াভাফজক 

঳ক্ষভতা বৃফদ্ধদত 

কাফযগফয ও 

দক্ষতা বৃফদ্ধমূরক 

প্রফ঱ক্ষণ 

[৩.২.১] 

সুফফধাদবাগী 

প্রফ঱ক্ষণাথী 

঳ভভষ্ট ঳াংখ্যা ১ ৪৫ ৫০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৭০ ৭৫ 

[৩.৩] জফ঳যকাফয 

এফতভোনায় 

কযাফ঩দট঱ন গ্রযান্ট 

প্রদান 

[৩.৩.১] 

সুফফধাপ্রাপ্ত 

ফারক ও 

ফাফরকা ফ঱শু 

ক্রভ 

ভ  ত 

঱ত ২ 4.0০ ৪.২০ ৪.৫০ ৪.৪০ ৪.৩০ ৪.২০ ৪.০০ ৫.০০ ৫.৫০ 

[৪] 

আথ ি঳াভাফজক 

উন্নয়দন 

঳াভাফজক ঳াম্য 

(Equity) 

ফফধানমূরক 

কভ িসূফচ; 

১৫ [৪.১] আইদনয 

঳াদথ ঳াংঘাদত 

জফড়ত ফ঱শু ও 

আইদনয 

঳াংস্পদ঱ ি আ঳া 

ফ঱শুদদয জ঳ফা 

প্রদান 

[৪.১.১] 

জ঳ফাপ্রাপ্ত 

ফ঱শু 

঳ভভষ্ট ঳াংখ্যা ৫ ৮ ১০ ১৩ ১২ ১১ ১০ ৮ ১৫ ২৭ 

[৪.২] প্রদফ঱ন ও 

আপটায জকয়ায 

[৪.২.১] 

প্রদফ঱ন, 

঳ভভষ্ট ঳াংখ্যা ৪ ৪ ৫ ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ১০ ১২ 
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কভ ি঳ম্পাদদনয 

জক্ষত্র 

কভ ি঳ম্পাদ

জনয ক্ষক্ষ্সত্রয 

ভান 

কাম িক্রভ 
কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

গণনা 

঩দ্ধভত 
একক 

কভ ি঳

ম্পাদ

ন 

সূচদক

য ভান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-২৩ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০২৩-২৪ 

রক্ষযভাত্রা/ফনণ িায়ক ২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-

২০২৬ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৬-

২০২৭ 

অ঳াধাযণ অফত উত্তভ উত্তভ চরফত ভান 

চরফত 

ভাদনয 

ফনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 উ঩সজরা অভপস঳য কভ য঳ম্পাদন ক্ষক্ষ্ত্র঳মু঴ 

঳াফব ি঳ ডাইবায঱ন 

ও অর্ন্ার্ন্ 

঳঴ায়তাপ্রাপ্ত 

সুফফধাদবাগী 

 

 

[৪.২.২] 

আপটায 

জকয়াদযয 

ভােদভ 

প্রফ঱ফক্ষত ও 

পুনফ িাফ঳ত 

ব্যফি 

঳ভভষ্ট ঳াংখ্যা ৩ ০৮ ১০ ১৩ ১২ ১১ ১০ ০৯ ১৫ ১৭ 

[৪.৩] 

ফবক্ষাবৃফত্তদত 

ফনদয়াফজত 

জনদগাষ্ঠীয 

পুনফ িা঳ন ও 

ফফকল্প কভ ি঳াংস্থা 

[৪.৬.১] 

পুনফ িা঳ন ও 

কভ ি঳াংস্থাদনয 

রদক্ষয ব্যফয়ত 

অদথ িয ঴ায 

঳ভভষ্ট ঳াংখ্যা ৩ ১৪০ ১৫০ ১৭০ ১৬৩ ১৫৬ ১৫০ ১৪০ ১৭৫ ১৮০ 

*঳াভফয়ক (provisional) তথ্য 
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জকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

জকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

কাম িক্রভ 
কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 
একক 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২১-

২২ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০২২-

২৩ 

রক্ষযভাত্রা/ফনণ িায়ক ২০২৩-২৪ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৪-

২০২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-

২০২৬ 

অ঳াধাযণ 
অফত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরফত 

ভান 

চরফত 

ভাদনয 

ফনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

আফফশ্যক জকৌ঱রগত উদেশ্য঳মু঴ 

[১] সু঱া঳ন ও 

঳াংস্কাযমূরক 

কাম িক্রদভয 

ফাস্তফায়ন 

জজাযদাযকযণ 

৩০ [১.১] শুদ্ধাচায 

কভ ি঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

[১.১.১] শুদ্ধাচায 

কভ ি঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফাফয়ত 

প্রাপ্ত 

নম্বয 

১০ ১০ ১০ ১৩ ১২ ১১ ১০ ৯ ১৪ ১৫ 

[১.২] ই-

গবর্ন্িান্প/ উদ্ভাফন 

কভ ি঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

[১.২.১] ই-

গবর্ন্িান্প/ উদ্ভাফন 

কভ ি঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফাফয়ত 

প্রাপ্ত 

নম্বয 

১০ ১০ ১০ ১৩ ১২ ১১ ১০ ৯ ১৪ ১৫ 

[১.৩] অফবদমাগ 

প্রফতকায 

কভ ি঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

[১.৩.১] 

অফবদমাগ 

প্রফতকায 

কভ ি঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফাফয়ত 

প্রাপ্ত 

নম্বয 

৪ ৪ ৪ ৭ ৬ ৫ ৪ ৩ ৮ ৯ 

[১.৪] জ঳ফা 

প্রদান প্রফতশ্রুফত 

কভ ি঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

[১.৪.১] জ঳ফা 

প্রদান প্রফতশ্রুফত 

কভ ি঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফাফয়ত 

প্রাপ্ত 

নম্বয 

৩ ৩ ৩ ৭ ৬ ৫ ৪ ৩ ৮ ৯ 

[১.৫] তথ্য 

অফধকায 

কভ ি঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

[১.৫.১] তথ্য 

অফধকায 

কভ ি঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফাফয়ত 

প্রাপ্ত 

নম্বয 

৩ ৩ ৩ ৭ ৬ ৫ ৪ ৩ ৮ ৯ 
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আফভ, উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা অফপ঳ায, উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয়, ঘাটাইর, টাোইর। 

উ঩঩ফযচারক, জজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়, টাোইর এয ফনকট অেীকায কযফছ জম, এই চুফিদত 

ফফণ িত পরাপর অজিদন ঳দচষ্ট থাকফ। 

 

আফভ, উ঩঩ফযচারক, জজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়, টাঙ্গাইর, উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা অফপ঳ায, উ঩দজরা 

঳ভাজদ঳ফা কাম যারয়, ঘাটাইর, টাঙ্গাইর -এয ফনকট অেীকায কযফছ জম, এই চুফিদত ফফণ িত পরাপর 

অজিদন প্রদয়াজনীয় ঳঴দমাফগতা প্রদান কযদফা। 

 

 

স্বাক্ষফযত: 

 

 

 

..............................................    ................................. 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা অফপ঳ায       তাফযে 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয়, ঘাটাইর, টাঙ্গাইর।   

 

 

 

 

..............................................           ................................. 

উ঩঩ফযচারক      তাফযে 

জজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়, টাঙ্গাইর।  
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঳াংদমাজনী-১ 

঳াংদমাজনী-১ 

 

ক্রফভক নম্বয ঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) ফফফযণ 

১ DIS Disability Information System 
২ G2P Government to Person 
৩ SDGs Sustainable Development Goals 
৪ আযএভফ঳ রুযার ভাদায জ঳ন্টায ফা ঩ল্লী ভাতৃদকন্দ্র 

৫ আযএ঳এ঳ রুযার জ঳াশ্যার ঳াফব িদ঳঳ ফা ঩ল্লী ঳ভাজদ঳ফা 

৬ ইআযফ঳ফ঩এইচ এভপ্লফয়দভন্ট এন্ড ফযদ঴ফফফরদট঱ন জ঳ন্টায পয ফপফজকযাফর ঴যাফন্ডকযা঩ট 

৭ ইউফ঳ফড আযফান কফভউফনটি জডদবর঩দভন্ট 

৮ ফডআইএ঳এ঳ ফড঳এযাফফফরটি ইনপযদভ঱ন ফ঳দেভ ঳পটওয়ায 

৯ ঳দ঳অদ ঳ভাজদ঳ফা অফধদপ্তয 

১০ ফ঳এভএভ ফচপ জভদরা঩ফরটন জভফজদরট 

১১ ফ঳এ঳ফ঩ফফ চাইল্ড জ঳নদ঳টিব জ঳াশ্যার জপ্রাদটক঱ন ইন ফাাংরাদদ঱ (প্রকল্প) 
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঳াংদমাজনী ২: কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ও প্রভাণক 

কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ ফাস্তফায়নকাযী অনুফফবাগ, অফধ঱াো, ঱াো রক্ষযভাত্রা অজিদনয প্রভাণক 

[১.১] ফয়স্কবাতা প্রদান [১.১.১] বাতা সুফফধাদবাগী ঳ভাজস঳ফা অভধদ য ও উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম িারয়, ঘাটাইর, টাংগাইর 

উ঩সজরা কাম িারদয়য প্রফতদফদন, এভআইএ঳, 

আইফা঳ ইএপটি প্রফতদফদন 

[১.২] ফফধফা, স্বাভী ফনগৃ঴ীতা ভফ঴রা বাতা প্রদান [১.২.১] বাতা সুফফধাদবাগী ঳ভাজস঳ফা অভধদ য ও উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম িারয়, ঘাটাইর, টাংগাইর 
উ঩সজরা কাম িারদয়য প্রফতদফদন, এভআইএ঳, 

আইফা঳ ইএপটি প্রফতদফদন 

[১.৩] ফ঴জড়া, জফদদ ও অনগ্র঳য জনদগাষ্ঠীয জীফনভান উন্নয়দন 

঳঴ায়তা প্রদান কভ িসূফচ 

[১.৩.১] বাতা সুফফধাদবাগী ঳ভাজস঳ফা অভধদ য ও উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম িারয়, ঘাটাইর, টাংগাইর 
উ঩সজরা কাম িারদয়য প্রফতদফদন, এভআইএ঳, 

আইফা঳ ইএপটি প্রফতদফদন 

[১.৩.২] উ঩বৃফত্ত সুফফধাদবাগী ঳ভাজস঳ফা অভধদ য ও উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম িারয়, ঘাটাইর, টাংগাইর 
উ঩সজরা কাম িারদয়য প্রফতদফদন, এভআইএ঳, 

আইফা঳ ইএপটি প্রফতদফদন 

[১.৪] ঴া঳঩াতাদর জ঳ফাগ্র঴ণকাযী দুস্থ জযাগীদদয ঳঴ায়তা প্রদান [১.৪.১] জ঳ফা গ্র঴ীতায ঳াংখ্যা ঳ভাজস঳ফা অভধদ য ও উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম িারয়, ঘাটাইর, টাংগাইর 
উ঩সজরা কাম িারদয়য প্রফতদফদন 

[১.৫] কযান্পায, ফকডফন, ফরবায ফ঳দযাফ঳঳, জরাদক 

প্যাযারাইজড, থ্যারাদ঳ফভয়া ও জন্঩গত হৃদদযাগীদদয আফথ িক 

঳঴ায়তা প্রদান 

[১.৫.১] আফথ িক ঳঴ায়তা সুফফধাদবাগী ঳ভাজস঳ফা অভধদ য ও উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম িারয়, ঘাটাইর, টাংগাইর 
উ঩সজরা কাম িারদয়য প্রফতদফদন 

[১.৬] ঳কর প্রফতফন্ধী ব্যফিদক বাতা প্রদান [১.৬.১] প্রফতফন্ধী বাতা সুফফধাদবাগী ঳ভাজস঳ফা অভধদ য ও উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম িারয়, ঘাটাইর, টাংগাইর 
উ঩সজরা কাম িারদয়য প্রফতদফদন, এভআইএ঳ 

ও আইফাদ঳য ঳ভফিত প্রফতদফদন 

[১.৭] প্রফতফন্ধী ফ঱ক্ষাথীদদয ফ঱ক্ষা উ঩বৃফত্ত প্রদান [১.৭.১] প্রফতফন্ধী ফ঱ক্ষা উ঩বৃফত্ত সুফফধাদবাগী ঳ভাজস঳ফা অভধদ য ও উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম িারয়, ঘাটাইর, টাংগাইর 
উ঩সজরা কাম িারদয়য প্রফতদফদন, এভআইএ঳ 

ও আইফাদ঳য ঳ভফিত প্রফতদফদন 

[২.১] উ঩সজরা ঩ম যাসয় ফাভল যক ক্রীড়া ও ঳াং ভত প্রভতসমাভগতা 

 সয়াজন 

[২.১.১] ভনধ যাভযত ঳ভসয় ক্রীড়া ও ঳াং ভতক 

প্রভতসমাভগতা  সয়াজন 

঳ভাজস঳ফা অভধদ য ও উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম িারয়, ঘাটাইর, টাংগাইর 
জ঳ফভনাদযয ঴াফজযা ফফফযণী প্রফতদফদন 

[২.২] ঳ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারয় প্রদত্ত জ঳ফা ঳ম্পদকি প্রচাযণা [২.২.১] প্রকাফ঱ত ঳াংফাদ ঳াংখ্যা ঳ভাজস঳ফা অভধদ য ও উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম িারয়, ঘাটাইর, টাংগাইর 
঳াভাজকল্যাণ ফাতিায়,  টাঙ্গাইর ক্ষজরা 

ফফলয়ক প্রকাফ঱ত ফাতিা 

[২.৩] SDG রক্ষযভাত্রা ৫.৪.১-এয আদরাদক অনফতফনক 

গৃ঴স্থারী কাদজয ভম িাদা উন্নীতকযণ ও ঩াফযফাফযক কাম িক্রদভ 

নাযী-পুরুদলয অাং঱ীদাফযত্বমূরক দাফয়ত্ব ফন্টনদক উৎ঳াফ঴তকযণ 

[২.৩.১] জ঳ফভনায ও ওয়াকি঱঩ আদয়াফজত ঳ভাজস঳ফা অভধদ য ও উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম িারয়, ঘাটাইর, টাংগাইর 
অাং঱গ্র঴ণকাযী ঴াফজযা 

[২.৪] কভ িচাযীদদয ঳ক্ষভতা ও দক্ষতা উন্নয়নমূরক কাম িক্রভ [২.৪.১] আদয়াফজত রাফন িাং জ঳঱ন ঳ভাজস঳ফা অভধদ য ও উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম িারয়, ঘাটাইর, টাংগাইর 
অাং঱গ্র঴ণকাযী ঴াফজযা ও ঳ভফিত প্রফতদফদন 
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[২.৫] উ঩সজরায শূর্ন্ ঩দ পূযদণয ঳াংখ্যা বৃফদ্ধ (শূর্ন্ ঩দদয 

঳াংখ্যা ২ জন) 

[২.৫.১] পূযণকৃত শূর্ন্ ঩দদয ঳াংখ্যা ঳ভাজস঳ফা অভধদ য ও উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম িারয়, ঘাটাইর, টাংগাইর 
঳ভফিত প্রফতদফদন 

[৩.১] সুদমুি ক্ষুদ্রঋণ প্রদান ও আথ ি-঳াভাফজক কাম িক্রভ [৩.১.১] ফফফনদয়াদগয ঩ফযভাণ ঳ভাজস঳ফা অভধদ য ও উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম িারয়, ঘাটাইর, টাংগাইর 
঳ভফিত প্রফতদফদন 

[৩.১.২] ফফফনদয়াদগয আদাদয়য ঴ায ঳ভাজস঳ফা অভধদ য ও উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম িারয়, ঘাটাইর, টাংগাইর 
঳ভফিত প্রফতদফদন 

[৩.১.৩] পুনঃফফফনদয়াদগয ঩ফযভাণ ঳ভাজস঳ফা অভধদ য ও উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম িারয়, ঘাটাইর, টাংগাইর 
঳ভফিত প্রফতদফদন 

[৩.১.৪] পুনঃ ফফফনদয়াদগয আদাদয়য ঴ায ঳ভাজস঳ফা অভধদ য ও উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম িারয়, ঘাটাইর, টাংগাইর 
঳ভফিত প্রফতদফদন 

[৩.১.৫] আদায়কৃত ঳াফব ি঳ চাজি ঳ভাজস঳ফা অভধদ য ও উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম িারয়, ঘাটাইর, টাংগাইর 
঳ভফিত প্রফতদফদন 

[৩.২] আথ ি-঳াভাফজক ঳ক্ষভতা বৃফদ্ধদত কাফযগফয ও দক্ষতা 

বৃফদ্ধমূরক প্রফ঱ক্ষণ 

[৩.২.১] সুফফধাদবাগী প্রফ঱ক্ষণাথী ঳ভাজস঳ফা অভধদ য ও উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম িারয়, ঘাটাইর, টাংগাইর 
঳ভফিত প্রফতদফদন 

[৩.৩] জফ঳যকাফয এফতভোনায় কযাফ঩দট঱ন গ্রযান্ট প্রদান [৩.৩.১] সুফফধাপ্রাপ্ত ফারক ও ফাফরকা ফ঱শু ঳ভাজস঳ফা অভধদ য ও উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম িারয়, ঘাটাইর, টাংগাইর 
঳ভফিত প্রফতদফদন 

[৪.১] আইদনয ঳াদথ ঳াংঘাদত জফড়ত ফ঱শু ও আইদনয ঳াংস্পদ঱ ি 

আ঳া ফ঱শুদদয জ঳ফা প্রদান 

[৪.১.১] জ঳ফাপ্রাপ্ত ফ঱শু ঳ভাজস঳ফা অভধদ য ও উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম িারয়, ঘাটাইর, টাংগাইর 
঳ভফিত প্রফতদফদন 

[৪.২] প্রদফ঱ন ও আপটায জকয়ায ঳াফব ি঳ [৪.২.১] প্রদফ঱ন, ডাইবায঱ন ও অর্ন্ার্ন্ ঳঴ায়তাপ্রাপ্ত 

সুফফধাদবাগী 

঳ভাজস঳ফা অভধদ য ও উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম িারয়, ঘাটাইর, টাংগাইর 
঳ভফিত প্রফতদফদন 

[৪.২.২] আপটায জকয়াদযয ভােদভ প্রফ঱ফক্ষত ও 

পুনফ িাফ঳ত ব্যফি 

঳ভাজস঳ফা অভধদ য ও উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম িারয়, ঘাটাইর, টাংগাইর 
঳ভফিত প্রফতদফদন 

[৪.৩] ফবক্ষাবৃফত্তদত ফনদয়াফজত জনদগাষ্ঠীয পুনফ িা঳ন ও ফফকল্প 

কভ ি঳াংস্থা 

[৪.৩.১] পুনফ িা঳ন ও কভ ি঳াংস্থাদনয রদক্ষয ব্যফয়ত 

অদথ িয ঴ায 

঳ভাজস঳ফা অভধদ য ও উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম িারয়, ঘাটাইর, টাংগাইর 
঳ভফিত প্রফতদফদন 
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঳াংদমাজনী ৩: অর্ন্ অফপদ঳য ঳দে ঳াংফেষ্ট কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ 

 

 

কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক জম ঳কর অফপদ঳য ঳াদথ ঳াংফেষ্ট 
঳াংফেষ্ট অফপদ঳য ঳াদথ 

কাম িক্রভ ঳ভিদয়য জকৌ঱র 

প্রসফ঱ন ও  পটায ক্ষকয়ায ঳াভব য঳ 
 পটায ক্ষকয়াসযয ভা সভ প্রভ঱ভক্ষ্ত ও 

 নফ যাভ঳ত 
঳ভাজস঳ফা অভধদপতয 

঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও 

঳বা/঩ভত্রকায় 

ভফজ্ঞভ /঳ংফাদ/প্রচায 

প্রকাভ঱ত ঳ভাজক াণ ফাতযা ঳ভাজক াণ ফাতযা প্রকা঱ 
঳ভাজস঳ফা অভধদপতয 

঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও 

঳বা/঩ভত্রকায় 

ভফজ্ঞভ /঳ংফাদ/প্রচায 

ভবক্ষ্া ভ সত ভনসয়াভজত জনসগা ীয  নফ যা঳ন ও ভফকল্প কভ য঳ংস্থান 
 নফ যা঳ন ও কভ য঳ংস্থাসনয রসক্ষ্য 

ব্যভয়ত অসথ যয ঩ভযভান 

঳ভাজস঳ফা অভধদপতয 

঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও 

঳বা/঩ভত্রকায় 

ভফজ্ঞভ /঳ংফাদ/প্রচায 

ক্ষফ঳যকাভয এভতভ ানায় কযভ঩সট঱ন  া  প্রদান সুভফধাপ্রা  ফারক  ও ফাভরকা 
঳ভাজস঳ফা অভধদপতয 

঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও 

঳বা/঩ভত্রকায় 

ভফজ্ঞভ /঳ংফাদ/প্রচায 

 থ য-঳াভাভজক উন্নয়সন দক্ষ্তা ভদ্ধ মূরক প্রভ঱ক্ষ্ণ প্রভ঱ক্ষ্ণ প্রা  নাযী ও   ল 
঳ভাজস঳ফা অভধদপতয 

঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও 

঳বা/঩ভত্রকায় 

ভফজ্ঞভ /঳ংফাদ/প্রচায 
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কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক জম ঳কর অফপদ঳য ঳াদথ ঳াংফেষ্ট 
঳াংফেষ্ট অফপদ঳য ঳াদথ 

কাম িক্রভ ঳ভিদয়য জকৌ঱র 

সুদ      ণ ও  থ য ঳াভাভজক কাম যক্রভ ভফভনসয়াসগয ঩ভযভান 
঳ভাজস঳ফা অভধদপতয 

঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও 

঳বা/঩ভত্রকায় 

ভফজ্ঞভ /঳ংফাদ/প্রচায 

সুদ      ণ ও  থ য ঳াভাভজক কাম যক্রভ 
ভফভনসয়াসগয  দাসয়য ঴ায 

঳ভাজস঳ফা অভধদপতয 

঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও 

঳বা/঩ভত্রকায় 

ভফজ্ঞভ /঳ংফাদ/প্রচায 

সুদ      ণ ও  থ য ঳াভাভজক কাম য যভ 
 ন: ভফভনসয়াসগয ঩ভযভান 

঳ভাজস঳ফা অভধদপতয 

঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও 

঳বা/঩ভত্রকায় 

ভফজ্ঞভ /঳ংফাদ/প্রচায 

সুদ      ণ ও  থ য ঳াভাভজক কাম যক্রভ 
 ন: ভফভনসয়াসগয  দাসয়য ঴ায 

঳ভাজস঳ফা অভধদপতয 

঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও 

঳বা/঩ভত্রকায় 

ভফজ্ঞভ /঳ংফাদ/প্রচায 

সুদ      ণ ও  থ য ঳াভাভজক কাম যক্রভ 
 দায় ত ঳াভব য঳ চাজয 

঳ভাজস঳ফা অভধদপতয 

঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও 

঳বা/঩ভত্রকায় 

ভফজ্ঞভ /঳ংফাদ/প্রচায 

কভ যচাযীসদয ঳ক্ষ্ভতা ও দক্ষ্তা উন্নয়নমূরক কাম যক্রভ  সয়াভজত রাভন যং ক্ষ঳঱ন 
঳ভাজস঳ফা অভধদপতয 

঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও 

঳বা/঩ভত্রকায় 

ভফজ্ঞভ /঳ংফাদ/প্রচায 
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কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক জম ঳কর অফপদ঳য ঳াদথ ঳াংফেষ্ট 
঳াংফেষ্ট অফপদ঳য ঳াদথ 

কাম িক্রভ ঳ভিদয়য জকৌ঱র 

প্রভতফ ী ভ঱ক্ষ্াথ সদয ভ঱ক্ষ্া উ঩ ভ  প্রদান 
প্রা   সফদন অ ঩াসত প্রভতফ ী ভ঱ক্ষ্া 

উ঩ ভ  প্রদাসনয ঴ায 

঳ভাজস঳ফা অভধদপতয 

঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও 

঳বা/঩ভত্রকায় 

ভফজ্ঞভ /঳ংফাদ/প্রচায 

জভয঩   প্রভতফ ী ব্যভ সক বাতা প্রদান প্রভতফ ী বাতা ক্ষবাগীয ঴ায 
঳ভাজস঳ফা অভধদপতয 

঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও 

঳বা/঩ভত্রকায় 

ভফজ্ঞভ /঳ংফাদ/প্রচায 

কযা ায, ভক নী, ভরবায ভ঳সযাভ঳঳, ক্ষ াসক  াযারাইজ , থ্যারাস঳ভভয়া 

ও জ গত  দসযাগীসদয  ভথ যক 
 ভথ যক ঳঴ায়তা সুভফধাসবাগী 

঳ভাজস঳ফা অভধদপতয 

঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও 

঳বা/঩ভত্রকায় 

ভফজ্ঞভ /঳ংফাদ/প্রচায 

ভ঴জড়া, ক্ষফসদ ও অন ঳য জনসগা ীয জীফনভান উন্নয়সন ঳঴ায়তা প্রদান 

কভ যসূভচ 
বাতা সুভফধাসবাগী 

঳ভাজস঳ফা অভধদপতয 

঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও 

঳বা/঩ভত্রকায় 

ভফজ্ঞভ /঳ংফাদ/প্রচায 

ভফধফা ও  াভী ভন ভ঴তা ভভ঴রা বাতা প্রদান বাতা সুভফধাসবাগীয ঴ায 
঳ভাজস঳ফা অভধদপতয 

঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও 

঳বা/঩ভত্রকায় 

ভফজ্ঞভ /঳ংফাদ/প্রচায 

ফয়  বাতা প্রদান বাতা সুভফধাসবাগীয ঴ায 
঳ভাজস঳ফা অভধদপতয 

঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও 

঳বা/঩ভত্রকায় 

ভফজ্ঞভ /঳ংফাদ/প্রচায 
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কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক জম ঳কর অফপদ঳য ঳াদথ ঳াংফেষ্ট 
঳াংফেষ্ট অফপদ঳য ঳াদথ 

কাম িক্রভ ঳ভিদয়য জকৌ঱র 

প্রসফ঱ন ও  পটায ক্ষকয়ায ঳াভব য঳ 
 পটায ক্ষকয়াসযয ভা সভ প্রভ঱ভক্ষ্ত ও 

 নফ যাভ঳ত 
ক্ষজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়, টাঙ্গাইর। 

঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও ঳বা 

প্রকাভ঱ত ঳ভাজক াণ ফাতযা ঳ভাজক াণ ফাতযা প্রকা঱ 
ক্ষজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়, টাঙ্গাইর। ঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও ঳বা 

ভবক্ষ্া ভ সত ভনসয়াভজত জনসগা ীয  নফ যা঳ন ও ভফকল্প কভ য঳ংস্থান 
 নফ যা঳ন ও কভ য঳ংস্থাসনয রসক্ষ্য 

ব্যভয়ত অসথ যয ঩ভযভান 

ক্ষজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়, টাঙ্গাইর। ঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও ঳বা 

ক্ষফ঳যকাভয এভতভ ানায় কযাভ঩সট঱ন  া  প্রদান সুভফধাপ্রা  নাযী ও   ল 
ক্ষজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়, টাঙ্গাইর। ঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও ঳বা 

 থ য-঳াভাভজক উন্নয়সন দক্ষ্তা ভদ্ধমূরক প্রভ঱ক্ষ্ন প্রভ঱ক্ষ্ন প্রা  নাযী ও   ল 
ক্ষজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়, টাঙ্গাইর। ঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও ঳বা 

সুদ      ণ ও  থ য ঳াভাভজক কাম যক্রভ ভফভনসয়াসগয ঩ভযভাণ 
ক্ষজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়, টাঙ্গাইর। ঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও ঳বা 

সুদ      ণ ও  থ য ঳াভাভজক কাম যক্রভ ভফভনসয়াসগয  দাসয়য ঴ায 
ক্ষজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়, টাঙ্গাইর। ঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও ঳বা 

সুদ      ণ ও  থ য ঳াভাভজক কাম যক্রভ  ন: ভফভনসয়াসগয ঩ভযভাণ 
ক্ষজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়, টাঙ্গাইর। ঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও ঳বা 

সুদ      ণ ও  থ য ঳াভাভজক কাম যক্রভ  ন: ভফভনসয়াসগয  দাসয়য ঴ায 
ক্ষজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়, টাঙ্গাইর। ঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও ঳বা 

সুদ      ণ ও  থ য ঳াভাভজক কাম যক্রভ  দায় ত ঳াভব য঳ চাজয 
ক্ষজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়, টাঙ্গাইর। ঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও ঳বা 

কভ যচাযীসদয ঳ক্ষ্ভতা ও দক্ষ্তা উন্নয়নমূরক কাম যক্রভ  সয়াভজত রাভন যং ক্ষ঳঱ন 
ক্ষজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়, টাঙ্গাইর। ঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও ঳বা 
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কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক জম ঳কর অফপদ঳য ঳াদথ ঳াংফেষ্ট 
঳াংফেষ্ট অফপদ঳য ঳াদথ 

কাম িক্রভ ঳ভিদয়য জকৌ঱র 

প্রভতফ ী ভ঱ক্ষ্াথ সদয ভ঱ক্ষ্া উ঩ ভ  প্রদান 
প্রা   সফদন অ ঩াসত প্রভতফ ী ভ঱ক্ষ্া 

উ঩ ভ  প্রদাসনয ঴ায 

ক্ষজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়, টাঙ্গাইর। ঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও ঳বা 

জভয঩   প্রভতফ ী ব্যভ সক বাতা প্রদান প্রভতফ ী বাতা সুভফধাসবাগীয ঴ায 
ক্ষজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়, টাঙ্গাইর। ঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও ঳বা 

কযা ায, ভক নী, ভরবায ভ঳সযাভ঳঳, ক্ষ াসক  াযারাইজ , থ্যারাস঳ভভয়া 

ও জ গত  দসযাগীসদয  ভথ যক ঳঴ায়তা প্রদান 
 ভথ যক ঳঴ায়তা সুভফধাসবাগী 

ক্ষজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়, টাঙ্গাইর। ঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও ঳বা 

ভ঴জড়া, ক্ষফসদ ও অন ঳য জনসগা ীয জীফনভান উন্নয়সন ঳঴ায়তা প্রদান 

কভ যসূভচ 
বাতা সুভফধাসবাগী 

ক্ষজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়, টাঙ্গাইর। ঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও ঳বা 

ভফধফা,  াভী ভন ঴ীতা ভভ঴রা বাতা প্রদান বাতা সুভফধাসবাগীয ঴ায 
ক্ষজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়, টাঙ্গাইর। ঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও ঳বা 

ফয় বাতা প্রদান বাতা সুভফধাসবাগীয ঴ায 
ক্ষজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়, টাঙ্গাইর। ঩ত্র ক্ষমাগাসমাগ ও ঳বা 
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জাতীয় শুদ্ধাচায ক্ষকৌ঱র কভ য঩ভযকল্পনা, ২০২৪-২৫ ।। উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, ঘাটাইর, টাঙ্গাইর। 

কাম যক্রসভয নাভ 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচক 

 

সূচসকয 

ভান 

একক 

 

ফাস্তফায়সনয 

দাভয় প্রা  

ব্যভ /঩দ 

২০২৪-২৫ 

অথ যফ সযয 

রক্ষ্যভাত্রা 

ফাস্তফায়ন অ গভত ঩ভযফীক্ষ্ণ, ২০২৪-২৫  

ভন্তব্য রক্ষ্যভাত্রা/ 

অজযন 
১ভ ক্ষকায়াট যায ২য় ক্ষকায়াট যায ৩য় ক্ষকায়াট যায 

৪থ য 

ক্ষকায়াট যায 

ক্ষভাট 

অজযন 

অভজযত 

ভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাভত াভনক ব্যফস্থায উন্নয়ন 

১.১  নভতকতা কভভ য ঳বা আদয়াজন 
঳বা 

আদয়াফজত 
২ ঳ং া 

শুদ্ধাচায ক্ষপাকার 

঩সয়  কভ যকতযা 
৪ 

রক্ষ্যভাত্রা ১ ১ ১ ১  

  
অজযন    

 

 
 

১.2 সু঱া঳ন প্রভত ায ভনভভ  

অং঱ীজসনয (stakeholders) 
অং঱ ঴সণ  ঳বা 

঳বা অ ভ ত 2 ঳ং া 
শুদ্ধাচায ক্ষপাকার 

঩সয়  কভ যকতযা 

2 

 

রক্ষ্যভাত্রা - ১ - ১  

  
অজযন      

১.৩ শুদ্ধাচায ঳াংক্রান্ত 

প্রফ঱ক্ষণ/ভতভফভনভয় ঳বায আদয়াজন 

প্রফ঱ভক্ষ্ত 

কভ যচাযী 

১ 

 
঳াংখ্যা 

শুদ্ধাচায ক্ষপাকার 

঩সয়  কভ যকতযা 
2 

রক্ষ্যভাত্রা - ১ - ১  
  

অজযন      

১.৪ কভ য-঩ভযসফ঱ উন্নয়ন  

( ওএ ই   অসকসজা ভারাভার 

ভনস্পভ কযণ/ ঩ভয ায ঩ভয ন্নতা  ভদ্ধ, 

ভভ঴রাসদয পৃথক ওয়া঱ সভয ব্যফস্থা/ 

প্রাভধকাযপ্রা  কভ যচাযীসদয দা ভযক 

ক্ষ঩ালাক ঳যফযা঴ ও ঩ভযধান ভনভ ত 

কযা ইতযাভদ 

উন্নত কভ ি-

঩ফযদফ঱  
১ 

঳ং া 

ও 

তাভয  

শুদ্ধাচায ক্ষপাকার 

঩সয়  কভ যকতযা 

২ 

 

রক্ষ্যভাত্রা - ১ - 1  

  

অজযন      

 

২.  আফথ িক ব্যফস্থা঩না উন্নয়ন 

২.১ ২০২৪-২৫ অথ যফ সযয ক্রয়-

঩ভযকল্পনা ওসয়ফ঳াইসট প্রকা঱ 

ক্রয়-঩ভযকল্পনা 

ওসয়ফ঳াইসট 

প্রকাভ঱ত 

২ তাভয  শুদ্ধাচায ক্ষপাকার 

঩সয়  কভ যকতযা 

৩১.০৭.২০২৪  রক্ষ্যভাত্রা ৩১.০৭.২০২৪ - - -    

অজযন      

৩. শুদ্ধাচায ঳ংভিষ্ট এফং  ন ভত প্রভতসযাসধ ঳঴ায়ক অন্যান্য কাম যক্রভ 

৩.১   ক্ষ঳ফা প্রদাসনয ক্ষক্ষ্সত্র ক্ষযভজ াসয 

প্রসদয় ক্ষ঳ফায ভফফযণ ও ক্ষ঳ফা  ঴ীতায 

ভতাভত ঳ংযক্ষ্ণ  

ক্ষযভজ ায 

঴ারনাগাদকযণ  

২ % শুদ্ধাচায ক্ষপাকার 

঩সয়  কভ যকতযা 

৫০ রক্ষ্যভাত্রা ১২ ১৩ ১২ ১৩    

অজযন      
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঳াংদমাজনী 5:  

ই-গবক্ষন য  ও উদ্ভাফন কভ য঩ভযকল্পনা ২০২৪-২৫ ।। উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, ঘাটাইর, টাঙ্গাইর। 

 

ক্রভ 

 

কাম যক্রভ 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচক 

 

একক 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচককয ভান 

রক্ষ্যভাত্রা ২০২৪-২০২৫ 

঄঳াধাযণ ঄তি উত্তভ উত্তভ চরতি ভান 
চরতি ভাকনয 

তনকে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০১ 

[১.১] স঳ফা ঳঴তিকযণ/ 

তিতিটাআকি঱কনয ভাধ্যকভ উদ্ভাফনী 

ধাযণা ফাস্তফায়ন 

[১.১.১] স঳ফা/঄তপ঳ ব্যফস্থা঩না ঳঴তিকযণ/ 

তিতিটাআকি঱কনয ভাধ্যকভ ন্যযনিভ একটি উদ্ভাফনী 

ধাযণা ফাস্তফাতয়ি 

িাতযখ ১০ ১৬/০৩/২৫ ২৩/০৩/২৫ ৩০/০৩/২৫ ০৬/০৪/২৫ ১৩/০৪/২৫ 

০২ 

[২.১] আিঃপূকফ য ফাস্তফাতয়ি ঳঴তিৃতি 

ও তিতিটাআিৃতি স঳ফা চালু ঄ব্যা঴ি 

যাখা। 

[২.১.১] আিঃপূকফ য উদ্ভাতফি/঳঴তিৃতি/ তিতিটাআিৃতি 

স঳ফা঳মূক঴য িাটকফি ঴ারনাগাদকযণ ও  িাটাকফকিয 

স঳ফা঳মূ঴ অ   ত জ যাখা 

঳ংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ ১ - 

০৩ [৩.১]  আকনাকব঱ন স঱াককতিং 

[৩.১.১] অওিাধীন ঄তপ঳঳মূক঴য ঄ং঱গ্র঴কণ ন্যযনিভ 

একটি আকনাকব঱ন প্রদ঱ যনী  (স঱াককত঳ং) অকয়াতিি 

এফং সেষ্ঠ উদ্ভাফনী উকযাগ তনফ যাতচি 

িাতযখ ৮ ০৯/০৫/২৫ ১৬/০৫/২৫ ২৩/০৫/২৫ ৩০/০৫/২৫ ০৮/০৬/২৫ 

০৪ [৪.১] আ-নতিয ব্যফ঴ায বৃতি [৪.১.১] আ-পাআকর সনাট তনষ্পতত্তৃতি % ৮ ৮০% ৭৫% ৭০% ৬৫% ৬০% 

০৫ [৫.১] িথ্য ফািায়ন ঴ারনাগাদকযণ 

[৫.১.১] িথ্য ফািায়ন ঴ারনাগাদৃতি (ব  ব ত জভ  ি) ঳ংখ্যা ৭ ৪ ৩ ২ ১ - 

[৫.১.২] অওিাধীন ঄তপ঳঳মূক঴য িথ্য ফািায়ন 

঴ারনাগাদকযণ তনতিিকযণ 
঳ংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ ১ - 

০৬ 
[৬.১]  স্মাট য ফাংরাকদ঱ তফতনভ যাকণ 

কভ য঱ারা অকয়ািন । 

[৬.১.১] স্মাট য ফাংরাকদ঱ তফতনভ যাণ তফলয়ক 

কভ য঱ারা/঳বা/স঳তভনায অকয়াতিি 
঳ংখ্যা ৫ ২ - ১ - - 

[৬.১.২]      ি     র  বিব      বি  স 

স   ব স         ত জ 
ত জ ব খ ৪ ২৫/০৪/২৫ ০৮/০৪/২৫ ১৫/০৪/২৫ ২২/০৪/২৫ ২৯/০৪/২৫ 
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঳াংদমাজনী ৬: 

অভবসমাগ প্রভতকায ব্যফস্থা ঳ংক্রান্ত কভ য-঩ভযকল্পনা, ২০২৪-২৫ ।। উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, ঘাটাইর, টাঙ্গাইর। 

কাম িক্রদভয জক্ষত্র 

 
ভান 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-

২৩ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২৩

-২৪ 

রক্ষযভাত্রা ২০২৪-২৫ 

অ঳াধাযণ 
অফত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরফত 

ভান 
চরফত ভাদনয ফনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাফতষ্ঠাফনক ১৫ 

[১.১] ভনভদ যষ্ট ঳ভসয় ভজ যএ঳ ভ঳স ভ, 

অপরাইন ও অন্যান্য ভা সভ প্রা  

অভবসমাগ ভন ভ   

[১.১.১] অভবসমাগ 

ভন ভ  ত  
% 

১২ 

- - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

[১.১.১] মফদ জকাদনা দপ্তয/঳াংস্থায় 

ফজআযএ঳ ভ঳স সভ জকাদনা অফবদমাগ 

঩াওয়া না মায়, জ঳ দপ্তয/঳াংস্থা কতৃিক 

জেকদ঴াল্ডাদযয ঳ভ সয় ঳বা  সয়াজন 

[১.১.১.১] জেকদ঴াল্ডাদযয 

঳ভ সয় ঳বা  সয়াভজত 
঳ং া   ২   ১  

[১.২] অভবসমাগ ভন ভ  ঳ংক্রান্ত ভাভ঳ক 

প্রভতসফদন উ যতন ক য঩ক্ষ্ ফযাফয ক্ষপ্রযণ  

[১.২.১] ভাভ঳ক প্রফতদফদন 

জপ্রফযত 
঳ং া ৩ - - ১২ ১০ ৭ ৬ - 

঳ক্ষ্ভতা অজযন ১০ 

[২.১] ফনজ অফপ঳ ও আওতাধীন অফপদ঳য 

কভ িকতিা/কভ িচাযীদদয জর্ন্ অফবদমাগ 

প্রফতকায ব্যফস্থা এফাং ফজআযএ঳ 

঳পটওয়যায ফফলয়ক প্রভ঱ক্ষ্ণ/কভ ি঱ারা/ 

ক্ষ঳ভভনায  সয়াজন 

(১ভ অধ িফাফল িকীদত একটি এফাং ২য় 

অধ িফাফল িকীদত একটি) 

 

[২.১.১] প্রভ঱ক্ষ্ণ/কভ ি঱ারা/ 

ক্ষ঳ভভনায  সয়াভজত 
঳ং া ৫ - - ২   ১ - 

[২.২] অফবদমাগ প্রফতকায ব্যফস্থা঩না 

ফফলসয় জেকদ঴াল্ডাযগদণয ঳ভ সয় 

অফফ঴তকযণ ঳বা  সয়াজন 

(১ভ অধ িফাফল িকীদত একটি এফাং ২য় 

অধ িফাফল িকীদত একটি) 

[২.২.১] ঳বা  সয়াভজত ঳ং া ৫ - - ২   ১ - 
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঳াংদমাজনী ৭: 

ক্ষ঳ফা প্রদান প্রভতশ্রুভত ফাস্তফায়ন কভ য-঩ভযকল্পনা, ২০২৪-২৫ ।। উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, ঘাটাইর। 

কাম িক্রদভয জক্ষত্র 

 
ভান 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পা

দন 

সূচদকয 

ভান 

রক্ষযভাত্রা ২০২৪-২৫ 

অ঳াধাযণ 
অফত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরফত 

ভান 

চরফত ভাদনয 

ফনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 7 8 9 10 11 

প্রাফতষ্ঠাফনক 

 

 

14 

[১.১]  ত্রভাভ঳ক ভনজ দ সযয ক্ষ঳ফা প্রদান প্রভতশ্রুভত 

঴ারনাগাদ ফ যক ওসয়ফ঳াইসটয ক্ষ঳ফা ফস  

উ঩স্থা঩ন 

[১.১.১] ভনজ দ সযয ক্ষ঳ফা 

প্রদান প্রভতশ্রুভত ঴ারনাগাদ ত 
঳ং া 7 ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.২]  ত্রভাভ঳ক ভবভ সত  ওতাধীন দ য/ 

঳ংস্থায ক্ষ঳ফা প্রদান প্রভতশ্রুভত ঴ারনাগাদ ফ যক 

ওসয়ফ঳াইসটয ক্ষ঳ফা ফস  উ঩স্থা঩ন এফং প্রকাস  

প্রদ঱ যসনয ব্যফস্থাকযণ 

[১.২.১]  ওতাধীন/দ য 

঳ংস্থায ক্ষ঳ফা প্রদান প্রভতশ্রুভত 

঴ারনাগাদ ত 

঳ং া 7 ৪ ৩ ২ ১ - 

঳ক্ষভতা অজিন 11 

[২.১] ক্ষ঳ফা প্রদান প্রভতশ্রুভত ভফলসয়  ওতাধীন 

দ য/঳ংস্থায কভ যকতযা কভ যচাযীসদয জন্য 

কভ য঱ারা/প্রভ঱ক্ষ্ণ/ ক্ষ঳ভভনায  সয়াজন। 

 ওতাধীন দ য/ ঳ংস্থা না থাকসর ক্ষ঳ফা প্রদান 

প্রশ্রুভত ভফলয়ক ঳ংভক্ষ্  ফাভল যক প্রভতসফদন প্রণয়ণ। 

 

[2.১.১] কভ য঱ারা/প্রভ঱ক্ষ্ণ/ 

ক্ষ঳ভভনায  সয়াভজত/ফাভল যক 

প্রভতসফদন ক্ষপ্রযীত 

 

঳াংখ্যা 

 

6 1 - - - - 

[২.২]  জ঳ফা প্রদান প্রভতশ্রুভত ফফলদয় 

জেকদ঴াল্ডাযগদণয ঳ভিদয় অফফ঴তকযণ ঳বা 

আদয়াজন 

[2.2.১]  অফভ঴তকযণ ঳বা 

 সয়াভজত 
঳াংখ্যা 5 ২ - - - - 
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঳াংদমাজনী ৮: 

তথ্য অভধকায ভফলসয় ফাভল যক কভ য঩ভযকল্পনা, ২০২৪-২৫ ।। উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, ঘাটাইর, ঢাকা 

কাম িক্রদভয জক্ষত্র 

 
ভান 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-

২৩ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২৩-২৪ 

রক্ষযভাত্রা ২০২৪-২৫ 

অ঳াধাযণ অফত উত্তভ উত্তভ 
চরফত 

ভান  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাফতষ্ঠাফনক 01 

[১.১] তথ্য অফধকায আইন অনুমায়ী 

ফনধ িাফযত ঳ভদয়য ভদে তথ্য প্রাফপ্তয 

আদফদন ফনস্পফত্ত 

[১.১.১] ফনধ িাফযত ঳ভদয়য ভদে 

তথ্য প্রাফপ্তয আদফদন ফনস্পফত্ত 
% 01   ১০০% ৯০% ৮০% - - 

঳ক্ষ্ভতা  ভদ্ধ 02 

[2.১] ফাভল যক প্রভতসফদন প্রকা঱  
[2.১.১] ফনধ িাফযত ঳ভদয় ফাভল যক 

প্রভতসফদন প্রকাভ঱ত  
তাভয   01   

১৫-১০-

২০২৪ 

৩১-১০-

২০২৪ 

৩০-১১-

২০২৪ 
- - 

[2.2] তথ্য অফধকায আইন ও 

ফফফধফফধান ঳ম্পদকি জন঳দচতনতা 

বৃফদ্ধকযণ 

[2.2.১]  প্রচায কাম যক্রভ ঳ম্পন্ন ঳াংখ্যা 01   2 - - - - 

 


