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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা
২০২৩-২৪

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২৪-২০২৫ ২০২৫-২০২৬

রাজ উয়ন রািত াব রণত সংা ৫০ ৫৫ ৬০ ৬২ ৬৪
উপেজলা িনব াহী অিফসার এবং সহকারী
কিমশনার (িম)

িষ খাস জিম বেাব াব রণ

কম েে গিতশীলতা ি ও
উয়ন কায ম রািত

পিরদশ ন িতেবদন সংা ৬ ৬ ৬ ৬ ৬ উপেজলা িনব াহী অিফসার সহকারী কিমশনার (িম) অিফস পিরদশ ন

রাজ উয়ন তরািত পািরশ বাবািয়ত % ৮৫ ৯০ ১০০ ১০০ ১০০ উপেজলা িনব াহী অিফসার
সহকারী কিমশনার(িম অিফস) পিরদশ েনর
পািরশ বাবায়ন তদারিক

কম েে গিতশীলতা ি ও
রাজ উয়ন কায ম
রািত

পিরদশ ন িতেবদন সংা ৪৫ ৪৮ ৪৮ ৪৮ ৪৮
উপেজলা িনব াহী অিফসার এবং সহকারী
কিমশনার(িম)

ইউিনয়ন িম অিফস পিরদশ ন

রাজ উয়ন তরািত পািরশ বাবায়নত % ৮৫ ৯০ ১০০ ১০০ ১০০
উপেজলা িনব াহী অিফসার ও সহকারী
কিমশনার(িম)

ইউিনয়ন িম অিফস পিরদশ েনর পািরশ
বাবায়ন তদারিক

সবা িনিতকরন ও রাজ
আদায় ি

িম উয়ন কর দানত % ৮৫ ৯০ ১০০ ১০০ ১০০ সহকারী কিমশনার(িম)
িম উয়ন কর বাপনা িডিজটালাইেজশ
বাবায়ন

রাজ উয়ন বাবািয়ত িসা % ৮৫ ৯০ ১০০ ১০০ ১০০
উপেজলা িনব াহী অিফসার ও সহকারী
কিমশনার (িম)

উপেজলার রাজ সভার িসা বাবায়ন

রাজ উয়ন
ইজারাত নিথ নবায়েনর
হার

% ৫০ ৫৫ ১০০ ১০০ ১০০ উপেজলা িনব াহী অিফসার অিপ ত সির ইজারা দান

রাজ আদায় ি ইজারা দানত % ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ উপেজলা িনব াহী অিফসার সায়রাত মহাল ইজারা দান

উয়ন কায ম তরািত অিত সাধারণ সভা সংা ১২ ১২ ১২ ১২ ১২ উপেজলা িনব াহী অিফসার
উপেজলার সকল দর/িতােনর কায েমর
যথাযথ সময় সাধন

উয়ন কায ম তরািত বাবািয়ত িসা % ৮৫ ৮৮ ১০০ ১০০ ১০০
উপেজলা িনব াহী অিফসার ও সংি সকল
দর এবং ইউিনয়ন পিরষদ

উপেজলা পিরষেদর মািসক সভার িসা
বাবায়ন

উয়ন কায ম রািতকরণ পিরদশ নত ক সংা ৫০ ৫৫ ৬০ ৬৩ ৬৫ উপেজলা িনব াহী অিফসার ও সংি দর
উয়ন কের/কায েমর মান িনিেত
িনয়িমত পিরদশ ন করা
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ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা
২০২৩-২৪

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২৪-২০২৫ ২০২৫-২০২৬

া ে উয়ন

পিরদশ নত কিমউিন
িিনক এবং উপেজলা
া ও পিরবার কাণ
কসহ

সংা ৮ ১০ ১২ ১২ ১২
উপেজলা া ও পিরবার পিরকনা
কম কতা এবং উপেজলা পিরবার পিরকনা
কম কতা

কিমউিন িিনক এবং উপেজলা া ও
পিরবার কাণ কসহ কায কর রাখেত
কায ম হণ

উয়ন কায ম তরািত অিত সভা সংা ১২ ১২ ১২ ১৩ ১৪
উপেজলা িনব াহী অিফসার ও ইউিনয়ন
পিরষদ

ানীয় সরকার িতােনর যথাযথ উয়ন
পিরকনা হেণর সহায়তা ও সময় সাধন

েদর উয়ন সহজতর অিত সভা সংা ১২ ১২ ১২ ১২ ১২ উপেজলা সমাজেসবা অিফসার এনিজওেদর কায ম সময়

দতা ি িশণ দান সংা ১৪ ১৪ ১৪ ১৫ ১৬
উপেজলা িনব াহী অিফসার ও ইউিনয়ন
পিরষদ

ানীয় সরকার িতােনর সমতা িেত
উেাগ হণ

গিতশীলতা ি পিরদশ নত িতান সংা ৮ ১০ ১২ ১২ ১২ উপেজলা িনব াহী অিফসার ানীয় সরকার িতােনর কায ম পিরবীণ

আইন ংখলা রা বাবািয়ত িসা % ৮৫ ৮৮ ১০০ ১০০ ১০০ উপেজলা িনব াহী অিফসার
মািসক আইন-লা সংা সভার িসা
বাবায়ন এবং ইউিনয়ন আইন-লা কিমর
কায ম মিনটিরং

সামািজক িিতশীলতা ি
আেয়ািজত উঠান বঠক/
সেচতনতালক সভা

সংা ৩৫ ৪০ ৪২ ৪৫ ৪৬
উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার
কায ালয়, ত আপা ক(জাতীয় মিহলা
সংা)

সামািজক যাগােযাগ মােমর অপবহার
রাধকে বা হণ

সামািজক িিতশীলতা ি আেয়ািজত সভা সংা ২২ ২৫ ২৮ ৩০ ৩১ ইউিনয়ন পিরষদ সহ মাদক সমাজ গঠেন পদেপ হণ

সামািজক িিতশীলতা ি আেয়ািজত উঠান বঠক সংা ২২ ২৫ ২৮ ৩০ ৩১
উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতা, ত
সবা কম কতা, ইউিনয়ন পিরষদ

নারী ও িশর িত সিহংসতা, িনপীড়ন ও
বষলক আচরণ বে পদেপ হণ

আইন লা রা ও
সামািজক িিতশীলতা ি

পিরচালনাত মাবাইল
কাট 

সংা ১৯ ২০ ২৪ ২৬ ২৮
উপেজলা িনব াহী অিফসার ও সহকারী
কিমশনার(িম)

বা িববাহ, ইভিজং,খাে ভজাল, নকল
প ইতািদ রােধ িনয়িমত মাবাইল কাট 
পিরচালনা

িশার মােনায়ন
আেয়ািজত সভা এবং
িশণ দান

সংা ১২ ১৫ ১৮ ২০ ২২
উপেজলা িশা অিফস ও উপেজলা
মািমক িশা অিফসােরর কায ালয়

িশা িতােন উত পাঠদান িনিেত
পদেপ হণ

দতা উয়ন িশণ দান সংা ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ উপেজলা ব উয়ন অিফস
উ ি ানস মশি গেড় লেত
পদেপ হণ

সামািজক িিতশীলতা ি
আেয়ািজত সেচতনতালক
সভা/ সিমনার

সংা ৬ ১২ ১৪ ২০ ২৪
ইউিনয়ন পিরষদ সহ, উপেজলা মািমক
িশা অিফসার, সহকারী াামার

জনসাধারেণর মােঝ িনরপাদ ইারেনট ও ত
ি বহার িনিেত পদেপ হণ



খসড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ৯ ণ তািরখ: ধবার, লাই ০৫, ২০২৩

ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা
২০২৩-২৪

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২৪-২০২৫ ২০২৫-২০২৬

া ে উয়ন বাবািয়ত কম চী/ সভা সংা ৬ ১২ ১৪ ২০ ২৪
উপেজলা া কমে এবং উপেজলা
পিরবার পিরকনা কম কতার কায ালয়

জনগেণর মে া সেচতনতা িেত
পদেপ হণ

ধময় ও সামািজক সীিত
ি

আেয়ািজত সেচতনতালক
সভা

সংা ৫ ৮ ১২ ১২ ১২ ইসলামী ফাউেশন, ইউিনয়ন পিরষদ সহ
ধময় ও সামািজক সীিত ও অসাািয়কতা
রায় বা হণ

*সামিয়ক (provisional) ত



খসড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১০ ণ তািরখ: ধবার, লাই ০৫, ২০২৩

সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা



খসড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১১ ণ তািরখ: ধবার, লাই ০৫, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] িম
বাপনা

২৫

[১.১] সহকারী কিমশনার
(িম) অিফস পিরদশ ন

[১.১.১] পিরদশ ন
িতেবদন

সমি সংা ২ ৬ ৬ ৬ ৫ ৪ ৪ ৩ ৬ ৬

[১.২] সহকারী কিমশনার
(িম) অিফস পিরদশ েনর
পািরশ বাবায়ন তদারিক

[১.২.১] বাবািয়ত
পািরশ

গড় % ৩ ৮৫ ৯০ ১০০ ৮৫ ৭৬ ৬৬ ৫৭ ১০০ ১০০

[১.৩] ইউিনয়ন িম অিফস
পিরদশ ন

[১.৩.১] পিরদশ ন
িতেবদন

সমি সংা ২ ৪৫ ৪৮ ৪৮ ৪৩ ৩৮ ৩৩ ২৮ ৪৮ ৪৮

[১.৪] ইউিনয়ন িম অিফস
পিরদশ েনর পািরশ
বাবায়ন তদারিক

[১.৪.১] পািরশ
বাবািয়ত

গড় % ৩ ৮৫ ৯০ ১০০ ৮৫ ৭৬ ৬৬ ৫৭ ১০০ ১০০

[১.৫] িম উয়ন কর
বাপনা িডিজটালাইেজশ
বাবায়ন

[১.৫.১] িম উয়ন
কর দানত

গড় % ৩ ৮৫ ৯০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[১.৬] সায়রাত মহাল ইজারা
দান

[১.৬.১] ইজারা
দানত

গড় % ৩ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[১.৭] িষ খাস জিম
বেাব াব রণ

[১.৭.১] াব
রণত

সমি সংা ৩ ৫০ ৫৫ ৬০ ৫৪ ৪৮ ৪২ ৩৬ ৬২ ৬৪

[১.৮] উপেজলার রাজ
সভার িসা বাবায়ন

[১.৮.১] বাবািয়ত
িসা

গড় % ৩ ৮৫ ৯০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০

[১.৯] অিপ ত সি ইজারা
দান

[১.৯.১] ইজারাত
নিথ নবায়েনর হার

গড় % ৩ ৫০ ৫৫ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৫০ ১০০ ১০০



খসড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১২ ণ তািরখ: ধবার, লাই ০৫, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২] উয়ন ও
শাসিনক সময়
এবং ানীয়
সরকার সংা

২৫

[২.১] উপেজলার সকল
দর/িতােনর কায েমর
যথাযথ সময় সাধন

[২.১.১] অিত
সাধারণ সভা

সমি সংা ৩ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২

[২.২] উপেজলা পিরষেদর
মািসক সভার িসা
বাবায়ন

[২.২.১] বাবািয়ত
িসা

গড় % ৪ ৮৫ ৮৮ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৬০ ১০০ ১০০

[২.৩] উয়ন
কের/কায েমর মান
িনিেত িনয়িমত পিরদশ ন
করা

[২.৩.১]
পিরদশ নত ক

সমি সংা ৩ ৫০ ৫৫ ৬০ ৫৪ ৪৮ ৪২ ৩৬ ৬৩ ৬৫

[২.৪] কিমউিন িিনক
এবং উপেজলা া ও
পিরবার কাণ কসহ
কায কর রাখেত কায ম হণ

[২.৪.১]
পিরদশ নত
কিমউিন িিনক
এবং উপেজলা
া ও পিরবার
কাণ ক

মিত সংা ৩ ৮ ১০ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[২.৫] ানীয় সরকার
িতােনর যথাযথ উয়ন
পিরকনা হেণ সহায়তা ও
সময় সাধন

[২.৫.১] অিত
সভা

সমি সংা ২ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১৩ ১৪

[২.৬] এনিজওেদর কায ম
সময়

[২.৬.১] অিত
সভা

সমি সংা ৩ ১২ ১২ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ ১২ ১২

[২.৭] ানীয় সরকার
িতােনর সমতা িেত
উেাগ হণ

[২.৭.১] িশন
দান

সমি সংা ৩ ১৪ ১৪ ১৪ ১২ ১১ ১০ ৮ ১৫ ১৬

[২.৮] ানীয় সরকার
িতােনর কায ম
পিরবীণ

[২.৮.১]
পিরদশ নত
িতান

সমি সংা ৪ ৮ ১০ ১২ ১১ ১০ ৯ ৬ ১২ ১২



খসড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১৩ ণ তািরখ: ধবার, লাই ০৫, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩] আইন-
লা

১০

[৩.১] মািসক আইন-লা
সংা সভার িসা
বাবায়ন এবং ইউিনয়ন
আইন-লা কিমর
কায ম মিনটিরং

[৩.১.১] বাবািয়ত
িসা

গড় % ৩ ৮৫ ৮৮ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৩.২] সামািজক যাগােযাগ
মােমর অপবহার
রাধকে বা হণ

[৩.২.১] আেয়ািজত
উঠান বঠক/
সেচতনতালক
সভা

সমি সংা ২ ৩৫ ৪০ ৪২ ৩৮ ৩৪ ২৯ ২৫ ৪৫ ৪৬

[৩.৩] মাদক সমাজ
গঠেন পদেপ হণ

[৩.৩.১] আেয়ািজত
সভা

সমি সংা ১ ২২ ২৫ ২৮ ২৫ ২২ ২০ ১৭ ৩০ ৩১

[৩.৪] নারী ও িশর িত
সিহংসতা, িনপীড়ন ও
বষলক আচরণ বে
পদেপ হণ

[৩.৪.১] আেয়ািজত
উঠান বঠক

সমি সংা ২ ২২ ২৫ ২৮ ২৫ ২২ ২০ ১৭ ৩০ ৩১

[৩.৫] বা িববাহ, ইভিজং
খাে ভজাল, নকল প
ইতািদ রােধ িনয়িমত
মাবাইল কাট  পিরচালনা

[৩.৫.১]
পিরচালনাত
মাবাইল কাট 

সমি সংা ২ ১৯ ২০ ২৪ ২২ ২০ ১৫ ১২ ২৬ ২৮



খসড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১৪ ণ তািরখ: ধবার, লাই ০৫, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪] িশা
সংিত,
আইিস ও
অা

১০

[৪.১] িশা িতােন উত
পাঠদান িনিেত পদেপ
হণ

[৪.১.১] আেয়ািজত
সভা এবং িশণ
দান

মিত সংা ২ ১২ ১৫ ১৮ ১৬ ১৪ ১৩ ১১ ২০ ২২

[৪.২] ি ানস
মশি গেড় লেত
পদেপ হণ

[৪.২.১] িশন
পদান

সমি সংা ২ ৩ ৪ ৬ ৫ ৫ ৪ ৩ ৭ ৮

[৪.৩] জনসাধারেণর মােঝ
িনরপাদ ইারেনট ও ত
ি বহার িনিেত
পদেপ হণ

[৪.৩.১] আেয়ািজত
সেচতনতালক
সভা/সিমনার

সমি সংা ২ ৬ ১২ ১৪ ১২ ১১ ৯ ৮ ২০ ২৪

[৪.৪] জনগেণর মে া
সেচতনতা িেত পদেপ
হণ

[৪.৪.১] বাবািয়ত
কম চী/সভা

সমি সংা ২ ৬ ১২ ১৪ ১২ ১১ ৯ ৮ ২০ ২৪

[৪.৫] ধময় ও সামািজক
সীিত ও অসাদািয়কতা
রায় বা হণ

[৪.৫.১] আেয়ািজত
সেচতনতালক
সভা

সমি সংা ২ ৫ ৮ ১২ ১০ ৮ ৭ ৬ ১২ ১২



খসড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১৫ ণ তািরখ: ধবার, লাই ০৫, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০ ৭ ৮ ৯ ১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০ ৭ ৮ ৯ ১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪ ৩ ৪ ৪ ৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩ ৩ ৩ ৩ ৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩ ২ ৩ ৩ ৩

*সামিয়ক (provisional) ত





খসড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১৭ ণ তািরখ: ধবার, লাই ০৫, ২০২৩

সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ ICT Information & Communication Technology

২ SDG Sustainable Development Goal

৩ অেজ অিতির জলাশাসক

৪ আবাআখা আমার বািড় আমার খামার

৫ ইউএনও উপেজলা িনব াহী অিফসার

৬ ইউএফও উপেজলা ফের অিফসার/উপেজলা বন কম কতা

৭ ইউএলএও ইউিনয়ন িম সহকারী কম কতা

৮ ইউিপ ইউিনয়ন পিরষদ

৯ ইউঅ ইউিনয়ন িম অিফস

১০ উিশঅ উপেজলা িশা অিফসার

১১ এলিজইিড ানীয় সরকার েকৗশল অিধদর

১২ এিসা সহকারী কিমশনার (িম)

১৩ জ জলাশাসক

১৪ িডআরআরও জলা াণ ও নব াসন কম কতা

১৫ িডএফও িডি ফের অিফসার/জলা বনকম কতা

১৬ ক নিত িতেরাধ কিম

১৭ পাউেবা পািন উয়ন বাড 

১৮ িপআইও ক বাবায়ন কম কতা

১৯ সেবা িম সংার বাড 

২০ সায়রাতমহাল জলমহাল,বামহাল, পাথরমহাল, লবণমহাল, িচংিড়মহাল ইতািদ



খসড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১৮ ণ তািরখ: ধবার, লাই ০৫, ২০২৩

সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক
[১.১] সহকারী কিমশনার (িম) অিফস পিরদশ ন [১.১.১] পিরদশ ন িতেবদন উপেজলা িনব াহী অিফসার পিরদশ ন িতেবদন

[১.২] সহকারী কিমশনার (িম) অিফস পিরদশ েনর পািরশ বাবায়ন তদারিক [১.২.১] বাবািয়ত পািরশ উপেজলা িনব াহী অিফসার িরেপাট 

[১.৩] ইউিনয়ন িম অিফস পিরদশ ন [১.৩.১] পিরদশ ন িতেবদন উপেজলা িনব াহী অিফসার ও সহকারী কিমশনার(িম) পিরদশ ন িতেবদন

[১.৪] ইউিনয়ন িম অিফস পিরদশ েনর পািরশ বাবায়ন তদারিক [১.৪.১] পািরশ বাবািয়ত উপেজলা িনব াহী অিফসার ও সহকারী কিমশনার(িম) িরেপাট 

[১.৫] িম উয়ন কর বাপনা িডিজটালাইেজশ বাবায়ন [১.৫.১] িম উয়ন কর দানত সহকারী কিমশনার(িম) িরেপাট 

[১.৬] সায়রাত মহাল ইজারা দান [১.৬.১] ইজারা দানত উপেজলা িনব াহী অিফসার কায িববরনী

[১.৭] িষ খাস জিম বেাব াব রণ [১.৭.১] াব রণত উেপােজলা িনব াহী অিফসার কায িববরণী

[১.৮] উপেজলার রাজ সভার িসা বাবায়ন [১.৮.১] বাবািয়ত িসা সহকারী কিমশনার(িম) কায িববরনী/িরেপাট 

[১.৯] অিপ ত সি ইজারা দান [১.৯.১] ইজারাত নিথ নবায়েনর হার উপেজলা িনব াহী অিফসার িরেপাট 

[২.১] উপেজলার সকল দর/িতােনর কায েমর যথাযথ সময় সাধন [২.১.১] অিত সাধারণ সভা উপেজলা িনব াহী অিফসার কায িববরনী/ হািজরা তািলকা

[২.২] উপেজলা পিরষেদর মািসক সভার িসা বাবায়ন [২.২.১] বাবািয়ত িসা সংি দর কায প

[২.৩] উয়ন কের/কায েমর মান িনিেত িনয়িমত পিরদশ ন করা [২.৩.১] পিরদশ নত ক উপেজলা িনব াহী অিফসার ও সংি দর পিরদশ ন তেবদন/ ির িচ

[২.৪] কিমউিন িিনক এবং উপেজলা া ও পিরবার কাণ কসহ কায কর
রাখেত কায ম হণ

[২.৪.১] পিরদশ নত কিমউিন িিনক এবং
উপেজলা া ও পিরবার কাণ ক

উপেজলা া ও পঃ পঃ কম কতা এবং উপেজলা পঃ পঃ
কম কতা

পিরদশ ন িতেবদন/ ির িচ

[২.৫] ানীয় সরকার িতােনর যথাযথ উয়ন পিরকনা হেণ সহায়তা ও সময়
সাধন

[২.৫.১] অিত সভা উপেজলা িনব াহী অিফসার ও ইউিনয়ন পিরষদ ির িচ/কায িববরণী

[২.৬] এনিজওেদর কায ম সময় [২.৬.১] অিত সভা উপেজলা সমাজেসবা অিফস িরেপাট 

[২.৭] ানীয় সরকার িতােনর সমতা িেত উেাগ হণ [২.৭.১] িশন দান উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও ইউিনয়ন পিরষদ ির িচ

[২.৮] ানীয় সরকার িতােনর কায ম পিরবীণ [২.৮.১] পিরদশ নত িতান উপেজলা িনব াহী অিফসার িতেবদন

[৩.১] মািসক আইন-লা সংা সভার িসা বাবায়ন এবং ইউিনয়ন আইন-
লা কিমর কায ম মিনটিরং

[৩.১.১] বাবািয়ত িসা উপেজলা িনব াহী অিফসার ও সংি দর কায প

[৩.২] সামািজক যাগােযাগ মােমর অপবহার রাধকে বা হণ
[৩.২.১] আেয়ািজত উঠান বঠক/
সেচতনতালক সভা

উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, ত আপা
ক

ির িচ/ িরেপাট 

[৩.৩] মাদক সমাজ গঠেন পদেপ হণ [৩.৩.১] আেয়ািজত সভা ইউিনয়ন পিরষদ ির িচ

[৩.৪] নারী ও িশর িত সিহংসতা, িনপীড়ন ও বষলক আচরণ বে পদেপ
হণ

[৩.৪.১] আেয়ািজত উঠান বঠক
উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, ত আপা
ক, ইউিনয়ন পিরষদ

ির িচ/ িরেপাট 



খসড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১৯ ণ তািরখ: ধবার, লাই ০৫, ২০২৩

কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক
[৩.৫] বা িববাহ, ইভিজং খাে ভজাল, নকল প ইতািদ রােধ িনয়িমত
মাবাইল কাট  পিরচালনা

[৩.৫.১] পিরচালনাত মাবাইল কাট  উপেজলা িনব াহী অিফসার ও সহকারী কিমশনার িম
মাবাইল কাট  এর নিথ/ জিরমানা
রিসদ

[৪.১] িশা িতােন উত পাঠদান িনিেত পদেপ হণ [৪.১.১] আেয়ািজত সভা এবং িশণ দান উপেজলা িশা অিফস, উপেজলা মািমক িশা অিফস ির িচ

[৪.২] ি ানস মশি গেড় লেত পদেপ হণ [৪.২.১] িশন পদান উপেজলা ব উয়ন কম কতার কায ালয় ির িচ/িরেপাট 

[৪.৩] জনসাধারেণর মােঝ িনরপাদ ইারেনট ও ত ি বহার িনিেত
পদেপ হণ

[৪.৩.১] আেয়ািজত সেচতনতালক
সভা/সিমনার

ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা মািমক িশা অিফসার,
সহকারী াামার

ির িচ

[৪.৪] জনগেণর মে া সেচতনতা িেত পদেপ হণ [৪.৪.১] বাবািয়ত কম চী/সভা
উপেজলা া ও পঃ পঃ কম কতার কায ালয় এবং
উপেজলা পঃ পঃ কম কতার কায ালয়

ির িচ/ িরেপাট 

[৪.৫] ধময় ও সামািজক সীিত ও অসাদািয়কতা রায় বা হণ [৪.৫.১] আেয়ািজত সেচতনতালক সভা ইসলামী ফাউেশন, ইউিনয়ন পিরষদ ির িচ



খসড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ২০ ণ তািরখ: ধবার, লাই ০৫, ২০২৩

সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল



খসড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ২১ ণ তািরখ: ধবার, লাই ০৫, ২০২৩

সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ



঩রযর঱ষ্ট-'ঘ’ 

         ৪ 

                     আঞ্চররক/ভাঠ ঩মযায়েয কামযারয়েয শুদ্ধাচায ককৌ঱র কভয-঩রযকল্পনা, ২০২৩-২০২৪  
আঞ্চররক/ভাঠ ঩মযায়েয কামযারয়েয নাভ: 

 
 

কামযক্রয়ভয নাভ কভয঳ম্পাদন 
঳ূচক 

 

঳ূচয়কয 
ভান 

একক 
 

ফাস্তফােয়নযদারেত্বপ্রাপ্ত 
ফযরি/঩দ 

২০২৩-
২০২৪ 

অর্যফরয়যয 
রক্ষ্যভাত্রা 

ফাস্তফােন অগ্রগরি ঩রযফীক্ষ্ণ, ২০২৩-২০২৪   ভন্তফয 
রক্ষ্যভাত্রা/ 
অর্যন 

১ভ 
ককাোর্যায 

২ে 
ককাোর্যায 

৩ে 
ককাোর্যায  

৪র্য 
ককাোর্যায 

কভার্ 
অর্যন 

অরর্যি 
ভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 
১. প্রারিষ্ঠারনক ফযফস্থা……………………………….....৬  

      
অর্যন      

  
১.৪ কভয-঩রযয়ফ঱ 
উন্নেন (রর্ওএন্ডইবুি 
অয়কয়র্া ভারাভার 
রনষ্পরিকযণ 
/঩রযষ্কায-঩রযচ্ছন্নিা 
ফৃরদ্ধ, ভর঴রায়দয র্নয 
঩ৃর্ক ওো঱রুয়ভয 
ফযফস্থা/ ৪র্য কেরণয 
কভযচাযীয়দয দাপ্তরযক 
ক঩ালাক ঳যফযা঴ ও 
঩রযধান রনরিি কযা 
ইিযারদ)   

ভর঴রায়দয 
র্নয ঩ৃর্ক 
ওো঱রুভ 
রনভযাণ   

২ % উ঩য়র্রা রনফযা঴ী 
অরপ঳ায   

 রক্ষ্যভাত্রা 
 

৪০ ৬০ ১০০     

অর্যন      

 
  



২.  ক্রয়েয কক্ষ্য়ত্র শুদ্ধাচায .......................................................................২ 
২.১ ২০২৩-২৪ অর্য 
ফরয়যয ক্রে-঩রযকল্পনা  
ওয়েফ঳াইয়র্ প্রকা঱ 

ক্রে-঩রযকল্পনা 
ওয়েফ঳াইয়র্ 
প্রকার঱ি 

৪          রক্ষ্যভাত্রা  ২  ২    
১৪-১২-
২৩ 

১৫-০৩-
২৪ 

 
অর্যন 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

৩. শুদ্ধাচায ঳ংরিষ্ট এফং দুনযীরি প্ররিয়যায়ধ ঳঴ােক কামযক্রভ…………….. ২ 
৩.১ ক঳ফা প্রদায়নয 
কক্ষ্য়ত্র কযরর্স্টায়য প্রয়দে 
ক঳ফায রফফযণ ও 
ক঳ফাগ্র঴ীিায ভিাভি 
঳ংযক্ষ্ণ 

কযরর্স্টায 
঴ারনাগাদকৃি 

৪  %            ২  ২    
১০০%  ১০০% 

          

 



         ৫: ই-গবনযযান্স ও উদ্ভাফন কভয঩রযকল্পনা 

 
    

কভয঳ম্পাদন 
কক্ষ্ত্র  

 
ভান 

কামযক্রভ 
 

কভয঳ম্পাদন 
঳ূচক 

একক 
 

কভয঳ম্পাদন 
঳ূচয়কয 
ভান 

 রক্ষ্যভাত্রা ২০২৩-২৪  

অ঳াধাযণ অরি উিভ 
 

উিভ চররি ভান 
চররি ভায়নয 

রনয়ে 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯  ১০  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

১ 

 ১   -

          

      

      

         

        

           

 
১০  

 

[১.১] রি-নরর্য  

ফযফ঴ায ফৃরদ্ধ 

[১.১.১]  রি-

পাইয়র      

           

%  ২  ৮০% ৭৫% ৭০% ৬০% 

 

৫৫% 

 ১.২  ৪       
       
       
           
      
          
        
       

 ১.২.১  
        
        

঳ংখ্যা       ২ ৪ ৩ ২ ১ 

 

 

 

- 

 

 

২ 
 ২  

          

           

[২.১] ির্য 
ফািােন 
঴ারনাগাদকযণ 

[২.১.১] ির্য 
ফািােয়ন 
঳কর ক঳ফা 
ফক্স 
঴ারনাগাদকৃি 

% ৪ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% 

 

৬০% 

 ২.২  
           
        
      
      
       

 ২.২.১  
      
        

঳ংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ ১ 

 

 

- 



          ৬:                               -         ২০২৩-২৪ 

কামযক্রয়ভয 
কক্ষ্ত্র 

 
ভান 

কামযক্রভ 
 

কভয঳ম্পাদন 
঳ূচক 

একক 
 

কভয঳ম্পাদন 
঳ূচয়কয ভান 

প্রকৃি 
অর্যন 
২০২১-
২২ 

প্রকৃি 
অর্যন 
২০২২-
২৩ 

রক্ষ্যভাত্রা ২০২৩-২৪  

অ঳াধাযণ অরি উিভ উিভ চররি ভান 
চররি 
ভায়নয 
রনয়ে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারিষ্ঠারনক 
         

 
 

৪ 

[১.১]               
                 
                  
                  
                    

[১.১.১]    
মর্ামর্বায়ফ 
঴ারনাগায়দয 
঳ংখ্যা 

      ২ ২ ২ ৪ ৩ ২ ১ - 

঩রযফীক্ষ্ণ ও 
঳ক্ষ্ভিাফৃরদ্ধ 

 

[১.২              
                
                  
                
              
                   
       

 ১.২.১  
        
          

% 
 
১ 
  

১ ১ ১০০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

 ২.১                 
               
              
               
    

                  ১ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

           
  



         ৭:                             -         ২০২৩-২৪  

কামযক্রয়ভয 
কক্ষ্ত্র 

 
ভান 

কামযক্রভ 
 

কভয঳ম্পাদন 
঳ূচক 

একক 
 

কভয঳ম্পা
দন 

঳ূচয়কয 
ভান 

প্রকৃি 
অর্যন 
২০২১-
২২ 

প্রকৃি 
অর্যন 
২০২২-
২৩ 

রক্ষ্যভাত্রা ২০২৩-২৪ 

অ঳াধায
ণ 

অরি 
উিভ 

উিভ 
চররি 
ভান 

চররি 
ভায়নয 
রনয়ে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রারিষ্ঠারনক 
 
 

 
৩ 

[১.১]                  
঩রযফীক্ষ্ণ করভরর্ ঩ুনগযঠন 

[১.১.১]          
     করভরর্ 
঩ুনগযরঠি 

      ১   
২৯ ০৯
 ২০২৩ 

১৬ ১২ 
২০২৩ 

২২ ০
৩ ২০
২৪ 

১৪ ০
৬ ২০
২৪ 

২৪ ০৬ ২
০২৪ 

 ১.২                   
                             

 ১.২.১  
            
    

      
 

১ 
 

১ ১ ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.৩]  ক঳ফা প্রদান রফলয়ে 
কস্টকয়঴াল্ডাযগয়ণয ঳ভন্বয়ে 
অফর঴িকযণ ঳বা আয়োর্ন 

[১.৩.১]  
         
           

঳ংখ্যা  ১ ১ ১ ২ ১ - - - 

 

 

 



         ৮:                  ২০২৩-২৪                              

 

কভয঳ম্পাদয়নয 
কক্ষ্ত্র 

 
ভান 

কামযক্রভ 

 

কভয঳ম্পাদন 

঳ূচক 

একক 

 
কভয঳ম্পাদন 
঳ূচয়কয ভান 

প্রকৃি 
অর্যন 

২০২১-
২২ 

প্রকৃি 
অর্যন 

২০২২-
২৩ 

রক্ষ্যভাত্রা ২০২৩-২৪ 

অ঳াধাযণ অরি উিভ উিভ চররি ভান 
চররি 
ভায়নয 
রনয়ে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারিষ্ঠারনক 

৩ 

[১.১] ির্য অরধকায আইন 
অনুমােী রনধযারযি ঳ভয়েয 
ভয়ধয ির্য প্রারপ্তয আয়ফদন 
রনষ্পরি 

 

[১.১.১] রনধযারযি 
঳ভয়েয ভয়ধয 
আয়ফদন 
রনষ্পরিকৃি 

% ১ 

 

১ 

 

১ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

঳ক্ষ্ভিা      

[১.২]              
              ঴ারনাগাদ 
কয়য                

[১.২.১] 
            ির্য 
          
       

% 

 
 ১ ১ ১ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১.৩] ির্য অরধকায 
আইন,২০০৯-এয ৫ধাযা 
অনু঳ায়য মাফিীে িয়র্যয 
কযার্ারগ ও ইয়ন্ডক্স প্রস্তুি/ 
঴ারনাগাদকযণ  

[১.৩.১]  কযার্ারগ 
ও ইয়ন্ডক্স প্রস্তুি/ 
঴ারনাগাদকৃি 

%  ১ - - ১০০ ৮৫ ৮০ ৭০ ৬০ 

   

 


