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কর্ মসম্পাদনের সার্ব মক র্িত্র 

(Overview of the Performance) 

 

সাম্প্রতিক অর্জন, চ্যাললঞ্জ এবং ভতবষ্যৎ পতিকল্পনাাঃ 
 
সাম্প্রর্িক বছরসরূ্হের (৩ বছর) প্রধান অর্ি নসরূ্েঃ 
 

 

র্মতারিরিক ও মানর্ম্মত প্রাক-প্রাথরমক ও প্রাথরমক রিক্ষা রনরিতকিজণ ইউআিরর্, র্িি প্ররতশ্রুরতবদ্ধ। প্রাথরমক 
রিক্ষাি র্ারবসক িারিত্ব র্াংরবযারনকিাজব িাজেি উপি এবং তা রবজবচনাি প্রাথরমক রিক্ষাজক র্াংরবযারনকিাজব অববতরনক ও 
বাযেতামূলক কিা হজিজে। মানর্ম্মত প্রাথরমক রিক্ষা রনরিতকিজণি জনে মানর্ম্মত রিক্ষজকি রবকল্প সনই। মানর্ম্মত রিক্ষক 
ততিীি লজক্ষে উপজজলা রিজর্ার্স সর্ন্টাি, রর্িাজরিখান, মুরন্সগঞ্জ ২০১৯-২০ অথসবেজি ৮১০ জন, ২০২০-২১ অথসবেজি সপিাগত 
িক্ষতা বৃরদ্ধি লজক্ষে শ্রীনগি ও রর্িাজরিখান উপজজলাযীন ২২ জন রিক্ষকজক online induction প্ররিক্ষণ প্রিান, ২০২১-
২২ অথসবেজি সপিাগত িক্ষতা বৃরদ্ধি লজক্ষে উপজজলাযীন ১৫০ জন রিক্ষকজক গবিত অবিবিয়াড প্ররিক্ষণ, ৬০ জন রিক্ষকজক 
বিিঃ ব িঃ বিজ্ঞান প্ররিক্ষণ, ২৪০ জন রিক্ষকজক বিআরব এি প্ররিক্ষণ প্রিান এবং training tracking software এ 
িতিাগ এরি এবং Google meet app র্ম্পজকস  orientation র্ম্পন্ন কজিজে এবং র্িার্রি ও অনলাইন পাঠিাজন 
র্ারবসক র্হািতা প্রিান কজি আর্জে। রিখন ঘােরত পূিণ পরিকল্পনা (recovery lesson plan- RPL) র্হ রিখন 
ঘােরত পূিণ পরিকল্পনা (accelerated remedial learning plan- ARLP) ও সেজেে রুটিন, সেজেে লারনসং 

পদ্ধরত, সকৌিল ও প্রজিাগ রবষজি উপজজলাযীন রিক্ষকগণজক অবরহত কিা হজিজে। রবিোলির্মূহ প্রমাপ অনুযািী রনিরমতিাজব 
একাজেরমক রু্পািরিিন (র্িার্রি ও িাচুস িাল) র্ম্পন্ন কিা হজিজে। র্বদ্যালয় র্রওনের্েিং এর ের র্িক্ষার্থীনদর র্িখে ঘাটর্ি পূরনে 

শ্রের্েওয়ার্র বািংলা ও ইিংনরর্ি র্লখে ও েঠে দক্ষিা উন্নয়ে এবিং গর্েনির শ্রর্ৌর্লক র্বষয়সমূহসহ বার্ির কাি ও ধারাবার্হক 

মূল্যায়নে সহায়িা প্রদাে করা হনয়নে। এোড়া ইউআিরর্ র্ংলগ্ন মজেল র্িকারি প্রাথরমক রবিোলজিি উন্নিজন যাবতীি পিামিস 
প্রিান কিা হজে। বারষসক কমসপরিকল্পনা অনুযািী যথাজযাগে মযসািাি রবরিন্ন জাতীি রিবর্ উিযাপন, বৃক্ষজিাপন কমসরূ্চী, রবিোলি 
পযসাি মা র্মাজবি, সহাম রিরজে, উঠান তবঠক, রিশু বিণ, covid-19 র্তকীকিণ রবষজি zoom meeting কজি 
োত্র অরিিাবকগণজক স্বাস্থ্ে সর্বা, র্ামারজক দূিত্ব, ২০ সর্জকে র্াবান রিজি হাত সযািাি উদু্বদ্ধকিণ, উপজজলা রিক্ষা করমটিি 
র্িা র্হ রবরিন্ন কাযসক্রম উপজজলা রিক্ষা অরির্াজিি র্াজথ র্মন্বি কজি কমসর্ম্পািন কিা হি।   

 
রনজে র্াম্প্ররতক বেি র্মূজহি রবজিষ রবজিষ অজস নর্মূহ উজেখ কিা হজলা- 

 

➢ উপজজলাি রিক্ষকগণজক রবষিরিরিক র্হ অনোনে প্ররিক্ষণ প্রিান কিা হজিজে, যাি মাযেজম রিক্ষকগণ সপিাগত 
িক্ষতা অজস জনি মাযেজম রিখন- সিখাজনা কাযসক্রম পরিচালনাি র্ঠিক পদ্ধরত ও সকৌিল প্রজিাজগ িক্ষ হজিজেন। 

➢ রিক্ষকগণজক রবরিন্ন প্ররিক্ষজণি মাযেজম পাঠর্ংরিষ্ট উপকিজণি চারহিা িনাক্তকিণ, উপকিণ র্ংগ্রহ, ততিী, বেবহাি ও 
র্ংিক্ষজণ িক্ষ কজি গজড় সতালা হজিজে। 
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➢ রবিোলি পরিিিসজনি মাযেজম সেরণকজক্ষ রবষিরিরিক প্ররিক্ষজণি যথাযথ বাস্তবািন, পরিবীক্ষণ ও মূলোিন হজে রকনা 
তা তিািরকি মাযেজম রিক্ষকজিি সপিাগত উন্নরত র্াযন কিা হজিজে। 

➢ উপজজলাি র্কল প্রাথরমক রবিোলজিি রিক্ষকজিি প্ররিক্ষণ ও অনোনে তথে র্ংবরলত োোজবজ ততিী ও র্ংিক্ষণ কিা 
হজিজে। 

➢ প্রযান রিক্ষকজিি রবরিন্ন প্ররিক্ষজণি মাযেজম একাজেজমক রলোি ততিীি মাযেজম রবিোলি বেবস্থ্াপনা ও সেরণ 
বেবস্থ্াপনাি রিক্ষক সযাগেতাি প্রজিাগ রনরিতকিজণ র্হািতা কিা হজিজে। 

➢ রবিোলজি পারক্ষক র্িাি মাযেজম প্রাপ্ত চারহিাগুজলাজক অগ্রারযকাজিি মাযেজম রবনোর্ কজি চারহিারিরিক র্াব-ক্লাস্টাি 
রলিজলে ততিী কজি যথাযথ কতৃস পজক্ষি মাযেজম অনুজমািন কজি তা বাস্তবািন, পযসজবক্ষণ ও প্ররতজবিন সপ্রিজণি 
মাযেজম রিক্ষকজিি সপিাগত িক্ষতা বৃরদ্ধ কিা হজিজে। 

➢ রবিোলিগুজলাজত Teacher Support Network through Lesson Study (TSN) কাযসক্রজমি 
রু্ষু্ঠ বাস্তবািজনি িজল রিক্ষকজিি সপিাগত িক্ষতাি উন্নিন এবং সেরণকজক্ষ রিখন সিখাজনা কাযসক্রজমি মাজনান্নিজন 
গুরুত্বপূণস িূরমকা িাখজে। 

➢ প্ররতটি পরিিিসজন বালেরববাহ, শুদ্ধাচাি, মািক, জঙ্গীবাি ও র্ন্ত্রার্ রবজিাযী কাযসক্রম রবষজি র্ংরিষ্ট বেরক্তবজগসি র্রহত 
মতরবরনমি কজিজেন। 

➢ সেরণকজক্ষ রিক্ষাথীজিি পঠন পাঠন ও রলখন তিলীি িক্ষতা বৃরদ্ধকিণ এবং one day one-word কাযসক্রম 
বাস্তবািজন মুখে িূরমকা িাখজেন। 

➢ শুদ্ধাচাি চচস াি মাযেজম দুনীরত মুক্ত বাংলাজিি গড়াি অঙ্গীকাি রনজি ইউআিরর্ আজিারজত প্ররিক্ষজণ জাতীি শুদ্ধাচাি 
সকৌিল র্ম্পজকস  অবরহত কিা হি।  

 

 

সর্সযা ও চযাহেঞ্জসরূ্ে: 
 

 র্বদ্যালয় র্রওনের্েিং এর ের র্িক্ষার্থীনদর র্িখে ঘাটর্ি পূরে। 

 মানর্ম্মত প্রাক-প্রাথরমক ও প্রাথরমক রিক্ষা রনরিতকিণ এবং ঝজি পড়া হ্রার্কিণ। 
 িরিদ্র ও অস্বেল অরিিাবগণজক তাাঁ জিি রিশুজিি রবিোলজি সপ্রিজণ উদু্বদ্ধ কিা। 
 পযসাপ্ত অবকাঠাজমাি অিাব ও জনবল স্বল্পতা। 
 রিক্ষকগজণি সপ্রষণা ও উদ্দীপনা প্রিাজনি ঘােরত। 
 গতানুগরতক পাঠিাজনি প্রবনতা সিাজয প্রযান রিক্ষকজিি র্াজথ মাজর্ একবাি একাজেরমক কাযসাবলী (রিখন- সিখাজনা) 

র্ংক্রান্ত মতরবরনমজিি বেবস্থ্া না থাকা। 
 প্ররিক্ষণপ্রাপ্ত রিক্ষকজিি রিজের্াি প্ররিক্ষজণি বেবস্থ্া না থাকা; অথসবেজিি শুরুজত প্ররিক্ষণ শুরু কিজত না পািা। 
 Action Research ও রনউজ সলোি এি জনে বিাদ্দ না থাকা। 
 ২ জন কমসকতস া িজিজেন এমন ইউআিরর্জত প্ররিক্ষজণি সক্ষজত্র র্হািক কমসকতস াি বিাদ্দ না থাকা। 
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ভর্বষযৎ পর্রকল্পনা: 
 

Covid-19 েরবিী Recovery Plan বাস্তবায়ে, র্লখে ও েঠে দক্ষিা উন্নয়ে এবিং সরাসর্র োঠদানের র্াধ্যনর্ োঠদাে 

কার্ মক্রর্ স্বাভার্বক রাখনি সার্ব মক সহায়িা প্রদাে। ের্ মায়ক্রনর্ দুই র্িফনটর র্বদ্যালয়নক এক র্িফনট রূোন্তর কনর কন্ট্যাক্ট সর্য় বৃর্ি 

কনর র্িখেফল অিমে এবিং িািীয় র্িক্ষােীর্ি 2010 এর আনলানক প্রাক-প্রার্থর্র্ক স্তর এক বের শ্রর্থনক দুই বেনর উন্নীি করার িন্য 

গৃহীি ের্রকল্পো বাস্তবায়নে দক্ষ ও প্রর্ির্ক্ষি র্িক্ষনকর র্াধ্যনর্ োঠদাে র্ের্িি করা। র্িক্ষার গুেগি র্াে বৃর্ি করনি হনল প্রর্থনর্ 

প্রনয়ািে র্িক্ষকগনের গুেগি র্াে বৃর্ি করা। র্ােসম্মি প্রার্থর্র্ক র্িক্ষা র্ের্িি করার িন্য সকল র্িক্ষকগেনক শ্রের্েকনক্ষ 

প্রর্িক্ষেলব্ধ জ্ঞাে প্রনয়ানগ আন্তর্রকিা বৃর্ি করনি হনব। উেনিলার অভযন্তরীে ও স্থােীয় প্রর্িক্ষনের শ্রক্ষনত্র অর্ধকির সফলিা অিমনের 

িন্য র্িক্ষক শ্রেপুনটিনের সার্ব মক দার্য়ত্ব ইউআরর্স ইন্সট্রাক্টরনক প্রদাে করা শ্রর্নি োনর। এোিাও ইউআরর্স টিংর্গবািীর র্েনমাক্ত 

ভর্বষ্যৎ ের্রকল্পো রনয়নে- 

 

❖ র্িক্ষার্থীনদর র্িখে ঘাটর্ি পূরনে সাপ্তার্হক মূল্যায়ে ও শ্ররকে ম সিংরক্ষনে সহায়িা প্রদাে। 

❖ আধুর্েক োঠদাে েির্ি ও র্ার্ির্র্র্েয়া ক্লাসরুর্ বাস্তবায়নের িন্য ের্ মাপ্ত প্রর্িক্ষে, শ্রপ্রষো ও উদ্দীেো প্রদাে করা। 

❖ শ্রের্ে কার্ মক্রর্ ের্রদি মে (র্ের্বি) ও সুোরর্ভিে শ্রিারদার করা। 

❖ Google meet app ব্যবহার কনর Virtual োঠদাে অব্যাহি রাখনি সহায়িা প্রদাে। 

❖ োঠের্রকল্পো ও র্িক্ষা উেকরনের ব্যবহার র্ের্িি করার িন্য র্িক্ষকগেনক উৎসাহ ও শ্রপ্রষো প্রদাে করা। 

❖ উর্ধ্মিে কর্তমেনক্ষর র্েধ মার্রি র্বর্ভন্ন কার্ মক্রর্ র্র্থার্র্থভানব ের্রিালো ও বাস্তবায়ে করা। 

❖ বাল্য র্ববাহ শ্ররাধ করা, শুিািার, র্াদকনক ো বলা ও িঙ্গীবাদ প্রর্িনরাধ করা। 

❖ Action Research ও র্েউি শ্রলটার প্রকাি করা।  

❖ শ্রের্েকনক্ষ র্িক্ষার্থীনদর েঠে ও র্লখেশিলীর দক্ষিা বৃর্িকরে এবিং one day one word কার্ মক্রর্ বাস্তবায়নে কার্ মকর 

ভূর্র্কা অব্যাহি রাখা। 
 

২০২2-২3 অর্ জবছলিি সম্ভাব্য প্রধান অর্জনসমূহ: 

• অেলাইে র্বদ্যালয় ের্রদি মে (ই- র্র্েটর্রিং) কার্ মক্রর্ ফলপ্রসূ ও শ্রিারদার করা।    

• শ্রের্েকনক্ষ র্িক্ষার্থীনদর েঠে ও র্লখে শিলীর দক্ষিা বৃর্িকরে এবিং one day one word কার্ মক্রর্ বাস্তবায়নে 

ভূর্র্কা রাখা। (ইনোভটিভ আইর্েয়া র্হসানব one day one word বাস্তবায়নের লনক্ষয ের্রকল্পো প্রেয়ে) 

• র্িক্ষার্থীনদর র্িখে ঘাটর্ি পূরনে সাপ্তার্হক মূল্যায়ে ও শ্ররকে ম সিংরক্ষনে সহায়িা প্রদাে। 

• র্িক্ষকনদর িার্হদার আনলানক প্রর্াে অনুর্ায়ী সাব-ক্লাস্টার র্লফনলট প্রেয়ে ও প্রর্িক্ষে কার্ মক্রর্ ের্রদি মে করা। 

• Multimedia ও অন্যান্য আধুর্েক র্িক্ষা উেকরে ব্যবহার কনর আধুর্েক োঠদাে েির্ি/ র্ের্িটাল কনন্ট্নন্ট্র 

র্াধ্যনর্ Google meet- এ শ্রের্েকার্ ম ের্রিালো করনি উৎসাহ প্রদাে। 

• স্ব- স্ব প্রর্িষ্ঠানে র্িক্ষকনদর র্াধ্যনর্ শ্রর্াগ্যিার্ভর্িক প্রশ্নেত্র প্রেয়নে র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠােনক শ্রপ্রষো ও িার্গদ শ্রদওয়া। 

• সহর্িক্ষাক্রর্র্ক কার্ মক্রর্/সািংস্কৃর্িক িি মা এবিং শুিািার র্বষনয় র্িক্ষক র্িক্ষর্থীনদর উদ্বুি করা। 

• িািীয় প্রার্থর্র্ক র্িক্ষা একানের্ী (শ্রেে) র্য়র্ের্সিংহ ও আইইআর, ঢাকা র্বশ্বর্বদ্যালনয়র র্েনদ মিো শ্রর্ািানবক র্ের্েএে ৪র্থ ম 

টানর্ মর কার্ মক্রর্ র্র্থার্র্থভানব সম্পন্নকরনে সার্ব মক সহায়িা প্রদাে। 

• র্েধ মার্রি সর্নয় প্রর্িক্ষনের ব্যবস্থা করা ও প্রাপ্ত প্রর্িক্ষনের আনলানক র্িখে শ্রিখানো কানি সহায়িা করা। 

• প্রাক প্রার্থর্র্ক শ্রের্ের িন্য বার্ষ মক োঠের্রকল্পো প্রেয়ে। 

Home visit, র্া সর্ানবি, উঠাে শবঠক ও অর্ভভাবক র্দবনসে র্াধ্যনর্ বাল্যর্ববাহ, র্াদক ও িঙ্গীবাদ প্রর্িনরাধ করা 

ইিযার্দ সম্পনকম সনিিেিা গনি শ্রিালার র্ের্র্নি র্িক্ষক, র্িক্ষার্থী, অর্ভভাবক ও ব্যবস্থােো কর্র্টির সদস্যগনের সর্হি 

র্ির্বর্ের্য় অব্যাহি রাখা। 
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প্রস্তািনা (Preamble) 
 
 

প্রারতষ্ঠারনক িক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বেতা ও জবাবরিরহ সজািিাি কিা, রু্িার্ন র্ংহতকিণ এবং র্ম্পজিি 
যথাযথ বেবহাি রনরিতকিজণি মাযেজম রূপকল্প ২০৪১ এি যথাযথ বাস্তবায়দের লদক্ষ্য- 

 

 
 
 

ইন্সট্রাক্টর, উপদজলা র্রদসাসম সসন্টার, র্সরাজর্েখাে, রু্র্ন্সগঞ্জ 
 

এবাং 
 

সুপার্রেদেেদেন্ট, র্পটিআই, রু্র্ন্সগঞ্জ 
 
 
 

এর র্দিয ২০২২ সাদলর জুে র্াদসর ২৫ তার্রদখ এই বার্ষমক কর্মসম্পােে িুর্ি স্বাক্ষ্র্রত হল।   
 

 

 

 

 

   

 

 

 

এই িুর্িদত স্বাক্ষ্রকারী উিয়পক্ষ্ র্েম্নর্লর্খত র্বষয়সরূ্দহ সম্মত হদলে:  
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সসকশন ১ 

উেনিলা র্রনসাস ম শ্রসন্ট্ার, র্সরাির্দখাে, মুর্ন্সগঞ্জ এর রূেকল্প (Vision), অর্ভলক্ষয (Mission), 

কর্ মসম্পাদনের শ্রক্ষত্র এবিং কার্ মাবলী (Function) 
 

১.১ রূপকল্প (Vision) 
 

gywÝMÄ ‡Rjvi AšÍ ©MZ wmivRw`Lvb Dc‡Rjvi mKj wkïi Rb¨ mgZvwfwËK I gvbm¤§Z cÖv_wgK 

wkÿv wbwðZ Kiv| 

 

১.২ অর্ভেক্ষ (Mission) 
 

র্থ্ার্থ্ প্রর্শক্ষ্ণ ও একাদের্র্ক সহায়তা প্রোদের র্ািযদর্ র্শক্ষ্কদের িাকুরীকালীে সপশাগত েক্ষ্তার উন্নয়ে 
সহ প্রাথ্র্র্ক র্শক্ষ্ার সুদর্াগ সম্প্রসারণ ও গুণগতর্াে উন্নয়দের মাযেজম র্কল রিশুি জেয সর্তার্ির্িক ও 
র্ােসম্মত প্রাথ্র্র্ক র্শক্ষ্া র্ের্িতকরণ। 

 
 

১.৩ কর্মিিাদননর ক্ষেত্র 
     ১.৩.১ দপ্তর/িংস্থার কর্মিিাদননর ক্ষেত্র 

1) র্ােসম্মত প্রাথ্র্র্ক র্শক্ষ্া র্ের্িতকরণ; 
2) সাবমজেীে ও ববষর্যহীে সেকসই র্ােসম্মত প্রাথ্র্র্ক র্শক্ষ্া সস্প্রসারণ; 
3) প্রাথ্র্র্ক র্শক্ষ্া বযবস্থাপোর উন্নয়ে। 

     ১.৩.২ িুশািন ও িংস্কাররূ্িক কর্মিিাদননর ক্ষেত্র 
1) রু্িার্ন ও র্ংস্কািমূলক কাযসক্রজমি বাস্তবািন সজািিািকিণ 

 

১.৪ কার্িাবর্ে   )Functions ( :  
1. প্রার্তিক তশক্ষা সংক্রান্ত নীতিিালা বাস্তবায়ন; 

2. প্রাক-প্রার্থর্র্ক ও প্রার্তিক তশক্ষাস্তলিি তশক্ষাক্রি পতিিার্জলন সহায়িাকিণ, তশক্ষাক্রি বাস্তবায়ন 

তনতিিকিলণি ললক্ষয তশক্ষকলেি স্বল্পকালীন প্রতশক্ষণ চ্াতহো তনরুপণ; তবতভন্ন তবষলয়ি প্রতশক্ষণ সেনীকলক্ষ 

বাস্তবায়ন পতিবীক্ষণ; সঞ্জীবনী প্রতশক্ষলণি ব্যবস্থা গ্রহণ; 

3. র্িক্ষার্থীনদর র্িখে ঘাটর্ি পূরনে সাপ্তার্হক মূল্যায়ে ও শ্ররকে ম সিংরক্ষনে সহায়িা প্রদাে। 

4. র্িক্ষার্থীনদর েঠে ও র্লখে শিলীর দক্ষি বৃর্িকরে। 

5. স্বাস্থয সম্মি স্যাটিনটিে, র্বদ্যালনয় সুনেয় োর্ে, র্র্েনে র্র্ল বাস্তবায়ে র্ের্িিকরে; 

6. িার্হদা র্ভর্িক সাব-ক্লাস্টার প্রর্িক্ষে ের্ মনবক্ষে করা; 

7. প্রর্িক্ষে োটানবি শিরী ও সিংরক্ষে; Training tracking software হালর্ফল রাখা;  

8. Action Research/Longitudinal Study সম্পন্ন করা এবিং গনবষো ও প্রর্িক্ষে কার্ মক্রনর্ 

শ্রের্তত্ব প্রদাে; 

9. একানের্র্ক সুোরর্ভিেকানল র্বদ্যালয় ব্যবস্থােো ও শ্রের্ে ব্যবস্থােোয় র্িক্ষকনর্াগ্যিার প্রনয়াগ ও কার্িি 

র্িখেফল অিমে র্ের্িিকরে এবিং র্িখে শ্রিখানো কার্ মক্রর্ ের্রিালোয় সঠিক েির্ি ও র্বর্ভন্ন শ্রকৌিল 

প্রনয়ানগ সহায়িা প্রদাে; 

10. শ্রেেীকনক্ষ র্ের্েএে প্রর্িক্ষনের র্র্থার্র্থ বাস্তবায়ে, ের্রবীক্ষে ও মূল্যায়ে করা; 

11. র্বর্ভন্ন র্বষনয়র উের োঠ সিংর্িষ্ট উেকরনের িার্হদা সোক্তকরে, উেকরে সিংগ্রহ, শিরী, ব্যবহার ও 

সিংরক্ষনের উের কর্ মিালার/ প্রর্িক্ষনের ব্যবস্থা করা; 
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সসকশন ২ 
 

র্বব ন্ন কার্িক্রহর্র চূড়ান্ত ফোফে/ প্রভাব (Outcome/Impact) 

 
 

চূড়ান্ত ফোফে/প্রভাব কর্িসম্পাদন সূচকসরূ্ে একক 

প্রকৃি অর্ি ন 
 েক্ষযর্াত্রা 

২০২২-২৩ 

প্রহক্ষপণ 
র্নধিার্রি েক্ষযর্াত্রা 

অর্ি হনর সক্ষহত্র 
সর্ৌথভাহব দার্িত্বপ্রাপ্ত 

র্ন্ত্রণােি/র্বভাগ/ 
সংস্োসরূ্হের নার্ 

উপাত্তসূত্র 
 

২০২০-২১ ২০২১-২২ ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ 

প্রাথরমক রিক্ষাচক্র র্মাপজনি হাি 
৯৬% এ উন্নীতকিণ 

প্রাথরমক রিক্ষা র্মাপনী 
চজক্রি হাি বৃরদ্ধ % ৯৭ 97 ৯8 ৯৮ ৯৮ 

প্রাথরমক রিক্ষা অরযিপ্তি বারষসক প্রাথরমক 
রবিোলি শুমািী ২০২১ 

মানর্ম্মত প্রাথরমক রিক্ষা 
রনরিতকিজণি লজক্ষে রিক্ষক-
রিক্ষাথীি কারিত অনুপাত 
(১:৩০) অজস ন 

রিক্ষক-রিক্ষাথীি অনুপাত 
হ্রার্ 

অেুপাত 1:৪২ 1:৪২ 1:৪0 1:৪0 1:৪0 

প্রাথরমক ও গণরিক্ষা, 
জনপ্রিার্ন ও অথস 

মন্ত্রণালি 

বারষসক প্রাথরমক 
রবিোলি শুমািী ২০২১ 
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সেকশন ৩ 
কর্মিিাদন পবরকল্পনা (ক্ষেত্র, অগ্রাবিকার কার্মক্রর্, কর্মিিাদন িূচক এিং িেযর্াত্রািরূ্হ) 

 

 

কর্ মসম্পাদে শ্রক্ষত্র 

শ্রক্ষনত্রর 

র্াে 

৭০ 

কার্ মক্রর্ কর্ মসম্পাদে সূিক গেো েির্ি একক 
কর্ মসম্পাদে 

সূিনকর র্াে 

প্রকৃি অিমে লক্ষযর্াত্রা/র্েে মায়ক 202২-2৩ 

প্রনক্ষেে 

2023-২৪ 

প্রনক্ষেে 

202৪-2৫ 2020-21 202১-2২ 
অসাধারে 

অর্ি 

উির্ 
উির্ িলর্ি র্াে 

িলর্ি র্ানের 

র্েনে 

100% 90% 80% 70% 60% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

এর্েএ স্বাক্ষরকারী অর্ফনস কর্ মসম্পাদনের শ্রক্ষত্র 

[1] র্ােসম্মি 

প্রার্থর্র্ক র্িক্ষা 

র্ের্িিকরে 

2৫ 

[1.1] প্রর্াে অনুর্ায়ী 

র্বদ্যালয় ের্রদি মে ও 

শ্রর্াবাইল র্ভর্িট 

[1.1.1] ের্রর্াে অনুর্ায়ী র্বদ্যালয় 

ের্রদি মে ও োঠদাে কার্ মক্রর্ ের্ মনবক্ষে 

(শ্রকার্ভে-19 র্রনকাভার্র প্ল্যাে অনুর্ায়ী- 

অেলাইে/ ভার্চময়াল/ অফলাইে)  

ক্রর্পুর্ঞ্জিভূি সিংখ্যা ১২ ১৪৪ ১৪৪ ১৪৪ ১৩৬ ১২৮ ১২০ ৬০ ১৪৪ ১৪৪ 

[1.1.2] েিা ও শ্রলখার দক্ষিা ের্ মনবক্ষে 

(অেলাইে /ভার্চময়াল/ অফলাইে) 
ক্রর্পুর্ঞ্জিভূি সিংখ্যা ২ ১৪৪ ১৪৪ ১৪৪ ১৩৬ ১২৮ ১২০ ৬০ ১৪৪ ১৪৪ 

[1.1.3] র্িক্ষার্থীনদর র্িখে ঘাটর্ি পূরনে 

সাপ্তার্হক মূল্যায়ে ও শ্ররকে ম সিংরক্ষনে 

সহায়িা প্রদাে। (অেলাইে /ভার্চময়াল/ 

অফলাইে) 

ক্রর্পুর্ঞ্জিভূি সিংখ্যা ১ ১৪৪ ১৪৪ ১৪৪ ১৩৬ ১২৮ ১২০ ৬০ ১৪৪ ১৪৪ 

[1.1.৪] শ্রর্াবাইল র্ভর্িট ক্রর্পুর্ঞ্জিভূি সিংখ্যা ২ ১২০ ১২০ ১২০ ১১০ ১০০ ৮০ ৬০ ১২০ ১২০ 

[1.2] র্বদ্যালয় ের্রদি মে 

প্রর্িনবদে শ্রপ্ররে  

[1.2.1] র্বদ্যালয় ের্রদি মে মূল্যায়ে ও 

প্রর্িনবদে শ্রপ্ররে  
ক্রর্পুর্ঞ্জিভূি সিংখ্যা ১ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৬ ১২ ১২ 

[১.৩] প্রর্িক্ষে আনয়ািে 

(ইউআরর্স) 

[১.৩.1] র্িক্ষাক্রর্ বাস্তবায়নে অর্ধদপ্তর 

কর্তমক র্েনদ মর্িি প্রর্িক্ষে আনয়ািে, 

ের্রিালো ও অবর্হিকরে 

ক্রর্পুর্ঞ্জভূি সিংখ্যা ১ ১ বোচ ৮ বোচ - - - - - বরাদ্দ র্েভ মর বরাদ্দ র্েভ মর 

[১.৩.২] র্বদ্যালয় ের্ মায় র্ের্েএে 

প্রর্িক্ষোর্থীনদর কার্ মক্রর্ র্র্েটর্রিং 
ক্রর্পুর্ঞ্জভূি সিংখ্যা ১ ৪০ িে ১২ িে ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ ভর্িম র্েভ মর ভর্িম র্েভ মর 

[1.3.৩] প্রাক-প্রর্থর্র্ক র্িক্ষকনদর 

র্বনিষার্য়ি প্রর্িক্ষে প্রদাে 
ক্রর্পুর্ঞ্জভূি সিংখ্যা ১ - 

০ 
- - - - - বরাদ্দ র্েভ মর বরাদ্দ র্েভ মর 

[1.৪] িার্হদা র্ভর্িক 

সাবক্লাস্টার প্রর্িক্ষে 

[1.৪.1] িার্হদা র্ভর্িক সাবক্লাস্টার 

প্রর্িক্ষে িার্হদা র্েরুেে, র্বষয় র্েব মািে 
িার্রখ িার্রখ ০.৫ ২ 

০ 
২ ১ - - - বরাদ্দ র্েভ মর বরাদ্দ র্েভ মর 

[1.৪.২] প্রর্িক্ষে িথ্যেত্র শিরী ও 

অনুনর্াদনের িন্য শ্রপ্ররে 
িার্রখ িার্রখ ০.৫ ২ 

০ 
২ ১ - - - বরাদ্দ র্েভ মর বরাদ্দ র্েভ মর 

[1.৫] িার্হদা র্ভর্িক 

সাবক্লাস্টার র্িক্ষক 

প্রর্িক্ষকনদর ওর্রনয়নন্ট্িে 

[1.৫.1] িার্হদা র্ভর্িক সাবক্লাস্টার 

র্িক্ষক প্রর্িক্ষকনদর ওর্রনয়নন্ট্িে 
িার্রখ িার্রখ ০.৫ ২ 

০ 
২ ১ - - - বরাদ্দ র্েভ মর বরাদ্দ র্েভ মর 

[1.৫.২] িার্হদা র্ভর্িক সাবক্লাস্টার িার্রখ িার্রখ ০.৫ ২ ০ ২ ১ - - - বরাদ্দ র্েভ মর বরাদ্দ র্েভ মর 
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কর্ মসম্পাদে শ্রক্ষত্র 

শ্রক্ষনত্রর 

র্াে 

৭০ 

কার্ মক্রর্ কর্ মসম্পাদে সূিক গেো েির্ি একক 
কর্ মসম্পাদে 

সূিনকর র্াে 

প্রকৃি অিমে লক্ষযর্াত্রা/র্েে মায়ক 202২-2৩ 

প্রনক্ষেে 

2023-২৪ 

প্রনক্ষেে 

202৪-2৫ 2020-21 202১-2২ 
অসাধারে 

অর্ি 

উির্ 
উির্ িলর্ি র্াে 

িলর্ি র্ানের 

র্েনে 

100% 90% 80% 70% 60% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

এর্েএ স্বাক্ষরকারী অর্ফনস কর্ মসম্পাদনের শ্রক্ষত্র 

প্রর্িক্ষে ের্রদি মে ও প্রর্িনবদে শ্রপ্ররে 

[1.৬] এযাকিে র্রসাি ম [1.৬.1] এযাকিে র্রসাি ম সর্র্ষ্ট সিংখ্যা ১ ১ ০ ১ - - - - ১ ১ 

[1.৭] শ্রলসে স্টার্ে [1.৭.1] শ্রলসে স্টার্ে সর্র্ষ্ট সিংখ্যা ১ ১ ০ ১ - - - - ১ ১ 

[2] সব মিেীে ও 

শবষম্যহীে শ্রটকর্সই 

র্ােসম্মি প্রার্থর্র্ক 

র্িক্ষা সম্প্রসারে 

2৫ 

[2.1] র্িক্ষাবনষ মর শুরুনি 

র্বোমূনল্য োঠ্যপুস্তক 

র্বরিে 

[2.1.1] বই র্বিরে উৎসব উদর্ােে 

(র্নেল সরকার্র প্রার্থর্র্ক র্বদ্যালয় ও 

র্েকটবিী র্বদ্যালয়) 

সিংখ্যা িার্রখ ২ ৪টি ৪টি ৪ ৩ ২ ১ - ৪টি ৪টি 

[2.1.২] প্রর্িক্ষনের িন্য েতুে 

োঠ্যপুস্তক সিংরক্ষে 
িার্রখ িার্রখ ১ ১০/01/2১ ২০/01/2২ ১০/01/2৩ ২০/01/2৩ 2৫/0১/2৩ ২৮/0২/2৩ ৩০/0১/22৩ ১০/01/2৪ ১০/01/2৫ 

[২.২] প্রার্থর্র্ক র্িক্ষায় 

উদ্বুিকরে সভা 

(অেলাইে/অফলাইে) 

[২.২.1] শ্রকার্ভে-19 সহ  র্বর্ভন্ন 

সনিিেিামূলক র্বষনয় র্া সর্ানবি/ 

অর্ভভাবক সর্ানবনি অিংিগ্রহে 

(ভার্চময়াল/সরাসর্র) 

ক্রর্পুর্ঞ্জভূি সিংখ্যা ৬ ৬টি ৬টি ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬টি ৬টি 

[২.২.২] র্বদ্যালনয় অনুর্ষ্ঠি ভার্চময়াল/ 

সরাসর্র স্টাফ র্র্টিিং এ অিংিগ্রহে 
ক্রর্পুর্ঞ্জভূি সিংখ্যা ৪ ৬টি ৬টি ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬টি ৬টি 

[2.৩] প্রাক-প্রার্থর্র্ক 

শ্রের্েকক্ষ সর্িিকরনে 

সহায়িা প্রদাে 

[2.৩.1] প্রাক-প্রার্থর্র্ক শ্রের্েকক্ষ 

সর্িিকৃি র্বদ্যালনয়র সিংখ্যা 
ক্রর্পুর্ঞ্জভূি সিংখ্যা ২ ১২৮টি ১২৮টি ১২৮ ১০০ ৮০ ৬০ ৪০ ১২৮ ১২৮ 

[2.৪] টীর্ র্ভর্িট 
[2.৪.1] টীর্ র্ভর্িট/ ভার্চময়াল ক্লাস 

র্র্েটর্রিং  
সিংখ্যা সিংখ্যা ৪ ৪টি ১২টি ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ ১২ ১২ 

[2.৫] দপ্তর দৃর্ষ্টেন্দে করা [2.৫.1] ইউআরর্স দৃর্ষ্টেন্দে কৃি িার্রখ িার্রখ ২ ১৫/১২/২০ ১৫/১২/২১ ১৫/১২/২২ ১৫/০১/২৩ ১৫/০২/২৩ ১৫/০৩/২৩ ১৫/০৪/২৩ ১৫/১২/২৪ ১৫/১২/২৫ 

[2.৬] ইনোনভিে [2.৬.1] ইনোনভিে আইর্েয়া প্রেয়ে সিংখ্যা সিংখ্যা ২ ১৫/১২/২০ ১৫/১২/২১ ১৫/১২/২২ ১৫/০১/২৩ ১৫/০২/২৩ ১৫/০৩/২৩ ১৫/০৪/২৩ ১৫/১২/২৪ ১৫/১২/২৫ 

[২.৭] র্িনক্ষােকরে ও 

র্িখে সার্গ্রী প্রদি মে 

[২.৭.1] র্বর্ভন্ন র্িখে শ্রিখানো সার্গ্রী, 

র্িনক্ষােকরে, প্রর্িক্ষে সার্গ্রী প্রদি মে, 

র্েউিনলটার/ শ্রদয়াল ের্ত্রকা প্রকাি 

(উন্নয়ে শ্রর্লা ও ইউআরর্সনি) 

িার্রখ িার্রখ ২ ১৫/১২/২০ ১৫/১২/২১ ১৫/১২/২২ ১৫/০১/২৩ ১৫/০২/২৩ ১৫/০৩/২৩ ১৫/০৪/২৩ ১৫/১২/২৪ ১৫/১২/২৫ 

[3] প্রার্থর্র্ক র্িক্ষা 

ব্যবস্থােোর উন্নয়ে 
২০ [3.১] র্ার্সক সর্ন্বয় সভা 

[3.১.1] সুোর্রেনটেনেন্ট্ র্েটিআই 

মুর্ন্সগঞ্জ এর সভাের্িনত্ব র্ার্সক সর্ন্বয় 

সভায় (অেলাইে/অফলাইে) অিংিগ্রহে 

ক্রর্পুর্ঞ্জভূি সিংখ্যা ৪ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৪ ১২ ১২ 

[3.১.২] উেনিলাধীে প্রধাে র্িক্ষকনদর 

র্ার্সক সর্ন্বয় সভায় 

(অেলাইে/অফলাইে) অিংিগ্রহে 

ক্রর্পুর্ঞ্জভূি সিংখ্যা ২ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৪ ১২ ১২ 

[3.১.৩] উেনিলা র্িক্ষা কর্র্টির সভায় ক্রর্পুর্ঞ্জভূি সিংখ্যা ১ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৪ ১২ ১২ 
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কর্ মসম্পাদে শ্রক্ষত্র 

শ্রক্ষনত্রর 

র্াে 

৭০ 

কার্ মক্রর্ কর্ মসম্পাদে সূিক গেো েির্ি একক 
কর্ মসম্পাদে 

সূিনকর র্াে 

প্রকৃি অিমে লক্ষযর্াত্রা/র্েে মায়ক 202২-2৩ 

প্রনক্ষেে 

2023-২৪ 

প্রনক্ষেে 

202৪-2৫ 2020-21 202১-2২ 
অসাধারে 

অর্ি 

উির্ 
উির্ িলর্ি র্াে 

িলর্ি র্ানের 

র্েনে 

100% 90% 80% 70% 60% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

এর্েএ স্বাক্ষরকারী অর্ফনস কর্ মসম্পাদনের শ্রক্ষত্র 

(অেলাইে/অফলাইে) অিংিগ্রহে 

[3.২] বার্ষ মক 

কর্ মের্রকল্পো প্রেয়ে 

[3.২.1] বার্ষ মক কর্ মের্রকল্পো প্রেয়ে ও 

অনুনর্াদে 
িার্রখ িার্রখ ১ ১৫/১২/২০ ১৫/১২/২১ ১৫/১২/২২ ১৫/০১/২৩ ১৫/০২/২৩ ১৫/০৩/২৩ ১৫/০৪/২৩ ১৫/১২/২৪ ১৫/১২/২৫ 

[3.৩] র্িক্ষক োটানবি 

শিরী ও প্রর্িক্ষে িথ্য এর্ি 

[3.৩.1] র্িক্ষক োটানবি শিরী, 

Training tracking 

software এর্ি ও হালর্ফলকরে 

িার্রখ িার্রখ ৩ 
প্রর্ি র্ানসর 

১০ িার্রখ 

প্রর্ি র্ানসর 

১০ িার্রখ 

প্রর্ি র্ানসর 

৫ িার্রখ 
প্রর্ি র্ানসর 

১০ িার্রখ 
প্রর্ি র্ানসর 

১৫ িার্রখ 
প্রর্ি র্ানসর 

২০ িার্রখ 
প্রর্ি র্ানসর 

৩০ িার্রখ 
প্রর্ি র্ানসর 

১০ িার্রখ 
প্রর্ি র্ানসর 

১০ িার্রখ 

[3.৪] বার্ষ মক শ্রগােেীয় 

অনুনবদে 

[3.৪.1] র্েয়ন্ত্রোধীে কর্ মকিমা/ কর্ মিারীর 

বার্ষ মক শ্রগােেীয় অনুনবদে পূরে ও শ্রপ্ররে 
িার্রখ িার্রখ ১ ২০/০১/২১ ২০/০১/২২ ২০/০১/২৩ ২৫/০১/২৩ ৩০/০১/২৩ ১০/০২/২৩ ২০/০২/২৩ ২০/০১/২৪ ২০/০১/২৫ 

[3.৫] একাউর্ন্ট্িং র্সনস্টর্ 

হালর্ফল রাখা 

[3.৫.1] ibas++বরাদ্দ অনুর্ায়ী 

Accounting System-এ ব্যয় 

সিংক্রান্ত িথ্য হালর্ফল রাখা 

ক্রর্পুর্ঞ্জভূি সিংখ্যা ৩ 
প্রর্ি র্ানসর 

১০ িার্রখ 

প্রর্ি র্ানসর 

১০ িার্রখ 

প্রর্ি র্ানসর 

৫ িার্রখ 
প্রর্ি র্ানসর 

১০ িার্রখ 
প্রর্ি র্ানসর 

১৫ িার্রখ 
প্রর্ি র্ানসর 

২০ িার্রখ 
প্রর্ি র্ানসর 

৩০ িার্রখ 
প্রর্ি র্ানসর 

১০ িার্রখ 
প্রর্ি র্ানসর 

১০ িার্রখ 

[3.৬] র্েি দপ্তর 
[3.৬.1] র্েি দপ্তর ের্রদি মে ক্রর্পুর্ঞ্জভূি সিংখ্যা ১ ঐ ঐ ঐ ঐ ঐ ঐ ঐ ঐ ঐ 
[3.৬.২] স্টাফ র্র্টিিং ক্রর্পুর্ঞ্জভূি সিংখ্যা ১ ঐ ঐ ঐ ঐ ঐ ঐ ঐ ঐ ঐ 

[3.৭] র্ের্িটাল কনন্ট্ন্ট্ 

প্রস্তুর্িনি সহায়িা 

[3.৭.1] আইর্সটি ও গুগল র্র্নট ক্লাস 

শ্রেওয়া সহ র্ের্িটাল কনন্ট্ন্ট্ প্রস্তুর্িনি 

সহায়িা প্রদাে 

ক্রর্পুর্ঞ্জভূি সিংখ্যা ১ ১২ ১২ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ ১২ ১২ 

[3.৮] িািীয় র্দবস  
[3.৮.1] িািীয় র্দবস র্র্থানর্াগ্য 

র্র্ মাদায় উদর্ােে 
ক্রর্পুর্ঞ্জভূি সিংখ্যা ১ ৫ ৫ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৫ ৫ 

[3.৯] বৃক্ষ শ্ররােে  
[3.৯.1] গাে লাগানো ও এিদসিংক্রান্ত 

র্েনদ মিো বাস্তবায়ে 
িার্রখ িার্রখ ১ ১০ জুলাই ১০ জুলাই ১০ জুলাই ১৫ জুলাই ২০ জুলাই ২৫ জুলাই ৩০ জুলাই ১০ জুলাই ১০ জুলাই 

সুিাসে ও সিংস্কারমূলক কর্ মসম্পাদনের শ্রক্ষত্র 

[1] সুিাসে ও 

সিংস্কারমূলক 

কার্ মক্রনর্র 

বাস্তবায়ে 

শ্রিারদারকরে 

30 

[1.1] শুিািার 

কর্ মের্রকল্পো বাস্তবায়ে 

[1.1.1] শুিািার কর্ মের্রকল্পো 

বাস্তবার্য়ি 
ক্রর্পুর্ঞ্জভূি প্রাপ্ত েম্বর 10 10 10 10 9 8 6 4 10 10 

[1.2] ই-গভে মান্স/উদ্ভাবে 

কর্ মের্রকল্পো বাস্তবায়ে 

[1.2.1] ই-গভে মান্স/উদ্ভাবে 

কর্ মের্রকল্পো বাস্তবার্য়ি 
ক্রর্পুর্ঞ্জভূি প্রাপ্ত েম্বর 10 10 10 10 9 8 6 4 10 10 

[1.3] িথ্য অর্ধকার 

কর্ মের্রকল্পো বাস্তবায়ে 

[1.3.1] িথ্য অর্ধকার কর্ মের্রকল্পো 

বাস্তবার্য়ি 
ক্রর্পুর্ঞ্জভূি প্রাপ্ত েম্বর 3 3 3 3 2 2 2 1 3 3 

[1.4] অর্ভনর্াগ প্রর্িকার 

কর্ মের্রকল্পো বাস্তবায়ে 

[1.4.1] অর্ভনর্াগ প্রর্িকার 

কর্ মের্রকল্পো বাস্তবার্য়ি 
ক্রর্পুর্ঞ্জভূি প্রাপ্ত েম্বর 4 4 4 4 3 3 3 2 4 4 

[1.5] শ্রসবা প্রদাে প্রর্িশ্রুর্ি 

কর্ মের্রকল্পো বাস্তবায়ে 

[1.5.1] শ্রসবা প্রদাে প্রর্িশ্রুর্ি 

কর্ মের্রকল্পো বাস্তবার্য়ি 
ক্রর্পুর্ঞ্জভূি প্রাপ্ত েম্বর 3 3 3 3 3 2 2 1 3 3 
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আর্র্ ইন্সট্রাক্টর, উপদজলা র্রদসাসম সসন্টার, র্সরাজর্েখাে, রু্র্ন্সগঞ্জ র্হদসদব সুপার্রেদেেদেন্ট, র্পটিআই, 
রু্র্ন্সগঞ্জ এর র্েকে অেীকার করর্ি সর্, এই িুর্িদত বর্ণমত ফলাফল অজম দে সদিষ্ট থ্াকব। 

 
 

 
আর্র্ সুপার্রেদেেদেন্ট, র্পটিআই, রু্র্ন্সগঞ্জ র্হদসদব ইন্সট্রাক্টর, উপদজলা র্রদসাসম সসন্টার, র্সরাজর্েখাে, 
রু্র্ন্সগঞ্জ এর র্েকে অেীকার করর্ি সর্, এই িুর্িদত বর্ণমত ফলাফল অজম দে সাংর্িষ্ট কার্মালয়দক সবমাত্মক 
সহদর্ার্গতা প্রোে করব।  

 
 
 
স্বাক্ষ্র্রত : 
 

 

        
.. .. .. .. .. .. .. .. . 

ইন্সট্রাক্টর 
উপদজলা র্রদসাসম সসন্টার, 

র্সরাজর্েখাে, রু্র্ন্সগঞ্জ 
 

 
 

 
                  ২৩/০৬/২০২২ 
                     তার্রখ 

 
 
 

 
...................     

সুপার্রেদেেদেন্ট, 
র্পটিআই, রু্র্ন্সগঞ্জ 

 
 
 
 
 
 

                    ২৩/০৬/২০২১ 
                     তার্রখ 
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সংহর্ার্নী-১ 

 
 

kãms‡ÿc 

  

(Acronyms) 

 
ক্রতিক 

নং 

আদ্যক্ষি বণ জনা 

1. এর্ের্ে এযানুয়াল শ্রেনভলেনর্ন্ট্ শ্রপ্রাগ্রার্ 

2. এতপএসতস এযানুয়াল প্রাইিাতি স্কুল সসন্সাস 

3. এলতর্ইতি সলাকাল গভন জলিন্ট ইতঞ্জতনয়াতিং তিপার্ জলিন্ট 

4. তিতপএইচ্ই তিপার্ জলিন্ট অব পাবতলক সহলর্ ইতঞ্জতনয়াতিং 

5. তির্েএে তিললািা ইন প্রাইিাতি এডুলকশন 

6. সনপ ন্যাশনাল একালিিী ফি প্রাইিাতি এডুলকশন 

7. র্েইর্সই প্রাইিাতি এডুলকশন কিতলশন এক্সাতিলনশন 

8. তপটিআই প্রাইিাতি সেতনং ইনতিটিউর্ 

9. প্রাগি প্রার্তিক ও গণতশক্ষা িন্ত্রণালয় 

10. প্রাতশঅ প্রার্তিক তশক্ষা অতধেপ্তি 

11. িস্ক তিতচ্ং আউর্ অব স্কুল তচ্ললেন প্রকল্প 

12. তিপ স্কুল সললভল ইিপ্রুভলিন্ট লযান 

১৩. ইউআরর্স উপজজলা রিজর্ার্স সর্ন্টাি 
১৪. তবএনএফই ব্যযলিা অব নন-ফিিাল এডুলকশন 

১৫. এনতসটিতব ন্যাশনাল কাতিকুলাি এযান্ড সর্ক্সর্ ব্যক সবাি জ 

১৬. আইইআি ইনতিটিউর্  অব এডুলকশন এযান্ড তিসাচ্ জ 

১৭. তিপ স্কুল সললভল ইিপ্রুভলিন্ট লযান 

১৮. তবতবএস বাংলালেশ ব্যযলিা অব িাটিসটিকস 
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সংল ার্নী- ২:  

 

কি জসম্পােন ব্যবস্থােো ও প্রর্ােক 

 

কার্ মক্রর্ কর্ মসম্পাদে সূিকসমূহ বাস্তবায়েকারী অনুর্বভাগ, অর্ধিাখা লক্ষযর্াত্রা অিমনের প্রর্ােক 

[১.১] প্রমাপ অনুযািী রবিোলি পরিিিসন ও 
সমাবাইল রিরজে (শ্রকার্ভে-19 র্রনকাভার্র 

প্ল্যাে অনুর্ায়ী র্িক্ষার্থীর শ্রের্েকার্ মক্রর্, বার্ির 

কাি, ওয়াকমিীট, অেলাইে োঠদাে, বার্ষক 

েরীক্ষা/ মূল্যায়ে, সর্ােেী েরীক্ষা/ মূল্যায়ে) 

[১.১.১] পরিমাপ অনুযািী রবিোলি পরিিিসন ও পাঠিান  কাযসক্রম 
পযসজবক্ষণ (সকারিে-19 রিজকািারি প্ল্োন অনুযািী- অনলাইন/ 
িাচুস িাল/ অিলাইন)  

প্রার্থর্র্ক র্বদ্যালয়, উেনিলা/র্থাো র্িক্ষা অর্ফস, 

উেনিলা র্রনসাস ম শ্রসন্ট্ার, শ্রিলা প্রার্থর্র্ক র্িক্ষা 

অর্ফস, র্বভাগীয় প্রার্থর্র্ক র্িক্ষা অর্ফনসর 

সহনর্ার্গিায় প্রার্থর্র্ক র্িক্ষা অর্ধদপ্তর 

প্রর্িনবদে 

[১.১.২]  পড়া ও সলখাি িক্ষতা পযসজবক্ষণ (অনলাইন /িাচুস িাল/ 
অিলাইন) 

ঐ প্রর্িনবদে 

[১.১.৩] one day one word কাযসক্রম পযসজবক্ষণ (অনলাইন 
/িাচুস িাল/ অিলাইন) 

ঐ প্রর্িনবদে 

[১.১..৪] সমাবাইল রিরজে ঐ প্রর্িনবদে 
[১.২] রবিোলি পরিিিসন প্ররতজবিন সপ্রিণ  [১.২.১] রবিোলি পরিিিসন মূলোিন  ও প্ররতজবিন সপ্রিণ  ঐ  

[১.৩] প্ররিক্ষণ আজিাজন (ইউআিরর্) 

[১.৩.১] রিক্ষাক্রম বাস্তবািজন অরযিপ্তি কতৃস ক রনজিস রিত প্ররিক্ষণ 
আজিাজন, পরিচালনা ও অবরহতকিণ 

প্রর্িক্ষে িাখা, প্রার্থর্র্ক র্িক্ষা অর্ধদপ্তর অর্থ ম বরানদ্দর অনুর্লর্ে এবিং 

প্রর্িক্ষনের অর্ফস আনদি 

[১.৩.২] রবিোলি পযসাি রেরপএে প্ররিক্ষণাথীজিি কাযসক্রম মরনেরিং র্েটিআই ও শ্রেে এর সহনর্ার্গিায় প্রার্থর্র্ক 

র্িক্ষা অর্ধদপ্তর 

র্েটিআই র্ভর্িক অিংিগ্রহেকারীর 

সিংখ্যা 

[১.৩.৩] প্রাক-প্রথরমক  রিক্ষকজিি রবজিষারিত প্ররিক্ষণ প্রিান প্রাক-প্রার্থর্র্ক র্িক্ষা িাখা, ের্লর্স এন্ড 

অোনরিে, প্রার্থর্র্ক র্িক্ষা অর্ধদপ্তর 

অর্থ ম বরানদ্দর অনুর্লর্ে এবিং 

প্রর্িক্ষনের অর্ফস আনদি 

[১.৪] চারহিা রিরিক র্াবক্লাস্টাি প্ররিক্ষণ [১.৪.১] চারহিা রিরিক র্াবক্লাস্টাি প্ররিক্ষণ চারহিা রনরুপণ, রবষি 
রনবসাচন 

প্রর্িক্ষে িাখা, প্রার্থর্র্ক র্িক্ষা অর্ধদপ্তর প্ররিক্ষণ তথে উপাি 

[১.৪.২] প্ররিক্ষণ তথেপত্র ততিী ও অনুজমািজনি জনে সপ্রিণ প্রর্িক্ষে িাখা, প্রার্থর্র্ক র্িক্ষা অর্ধদপ্তর প্ররিক্ষণ তথেপত্র 

[১.৫] চারহিা রিরিক র্াবক্লাস্টাি রিক্ষক 
প্ররিক্ষকজিি ওরিজিজন্টিন 

[১.৫.১] চারহিা রিরিক র্াবক্লাস্টাি রিক্ষক প্ররিক্ষকজিি ওরিজিজন্টিন প্রর্িক্ষে িাখা, প্রার্থর্র্ক র্িক্ষা অর্ধদপ্তর প্ররিক্ষণ তথেপত্র 

[১.৫.২] চারহিা রিরিক র্াবক্লাস্টাি প্ররিক্ষণ পরিিিসন ও প্ররতজবিন 
সপ্রিণ 

প্রর্িক্ষে িাখা, প্রার্থর্র্ক র্িক্ষা অর্ধদপ্তর প্রর্িনবদে 
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[১.৬] এোকিন রির্াচস  [১.৬.১] এোকিন রির্াচস  রবিোলজিি র্হজযারগতাি ইউআিরর্ প্রর্িনবদে 
[১.৭] সলর্ন স্টারে [১.৭.১] সলর্ন স্টারে রবিোলজিি র্হজযারগতাি ইউআিরর্ প্রর্িনবদে 
[২.১] রিক্ষাবজষসি শুরুজত রবনামূজলে 
পাঠেপুস্তক রবতিণ 

[২.১.১] বই রবতিণ উৎর্ব উিযাপন (মজেল র্িকারি প্রাথরমক 
রবিোলি ও রনকেবতী রবিোলি) 

প্রার্থর্র্ক র্িক্ষা অর্ধদপ্তর 

োঠ্যপুস্তক র্বিরনের ের্ব  

[২.১.২] প্ররিক্ষজণি জনে নতুন পাঠেপুস্তক র্ংিক্ষণ প্রার্থর্র্ক র্িক্ষা অর্ধদপ্তর বই র্বিরে সম্পর্কমি র্বর্ভন্ন েত্রার্দ 
[২.২] প্রাথরমক রিক্ষাি উদু্বদ্ধকিণ র্িা 
(অনলাইন/অিলাইন) 

[২.২.১] সকারিে-১৯ র্হ রবরিন্ন র্জচতনতামূলক রবষজি মা র্মাজবি/ 
অরিিাবক র্মাজবজি অংিগ্রহন 

উেনিলা র্িক্ষা অর্ফস, প্রার্থর্র্ক র্বদ্যালনয়র  

সহনর্ার্গিায় প্রার্থর্র্ক র্িক্ষা অর্ধদপ্তর 

অনুর্ষ্ঠি সভার সিংখ্যা 

 
[২.২.২] রবিোলজি অনুরষ্ঠত (ক্রীড়া/ র্াংসৃ্করতক অনুষ্ঠান/সিাক রিবর্ 
উিযাপন/ রমলাি মাহরিল) র্মাজবজি অংিগ্রহন 

উেনিলা র্িক্ষা অর্ফস, প্রার্থর্র্ক র্বদ্যালনয়র  

সহনর্ার্গিায় প্রার্থর্র্ক র্িক্ষা অর্ধদপ্তর 

শ্রর্াগদােকৃি সভার সিংখ্যা 

[২.৩] দুই বেি সমিারি প্রাক-প্রাথরমক রিক্ষা 
র্মীক্ষাি অংিগ্রহন এবং প্রাক-প্রাথরমক 
সেরণকক্ষ র্রিতকিজন র্হািতা প্রিান 

[২.৩.১] প্রাক-প্রাথরমক সেরণকক্ষ র্রিতকৃত রবিোলজিি র্ংখো ের্লর্স এন্ড অোনরিে র্বভাগ, প্রার্থর্র্ক র্িক্ষা 

অর্ধদপ্তর 

অর্থ ম বরানির অনুর্লর্ে 

[২.৩.২] রনযসারিত র্মজিি মজযে দুই বেি সমিারি প্রাক-প্রাথরমক রিক্ষা 
চালুি জনে র্মীক্ষাি অংিগ্রহণ 

ের্লর্স এন্ড অোনরিে র্বভাগ, প্রার্থর্র্ক র্িক্ষা 

অর্ধদপ্তর 

সর্ীক্ষা সম্পনন্নর প্রর্িনবদে 

[২.৪] ইউআিরর্ দৃরষ্টনন্দন কিা [২.৪.১] ইউআিরর্ দৃরষ্টনন্দন কৃত উপজজলা রিজর্ার্স সর্ন্টাি বাস্তব ও েরব 

[৩.১] মারর্ক র্মন্বি র্িা 

[৩.১.১] রু্পারিনজেনজেন্ট রপটিআই মুরন্সগঞ্জ এি র্িাপরতজত্ব মারর্ক 
র্মন্বি র্িাি (অনলাইন/অিলাইন) অংিগ্রহন 

রপটিআই এি র্হজযারগতাি উপজজলা রিজর্ার্স 
সর্ন্টাি 

সযাগিানকৃত র্িাি র্ংখো 

[৩.১.২] উপজজলাযীন প্রযান রিক্ষকজিি মারর্ক র্মন্বি র্িাি 
(অনলাইন/অিলাইন) অংিগ্রহন 

উপজজলা রিক্ষা অরির্, প্রাথরমক রবিোলজিি  
র্হজযারগতাি উপজজলা রিজর্ার্স সর্ন্টাি 

সযাগিানকৃত র্িাি র্ংখো 

[৩.১.৩] উপজজলা রিক্ষা করমটিি র্িাি (অনলাইন/অিলাইন) 
অংিগ্রহন 

উপজজলা রিক্ষা অরিজর্ি র্হজযারগতাি 
উপজজলা রিজর্ার্স সর্ন্টাি 

সযাগিানকৃত র্িাি র্ংখো 

[৩.২] বারষসক কমসপরিকল্পনা প্রণিন [৩.২.১] বারষসক কমসপরিকল্পনা প্রণিন ও অনুজমািন উপজজলা রিজর্ার্স সর্ন্টাি বাস্তব ও েরব 

[৩.৩] রিক্ষক োোজবজ ততিী ও প্ররিক্ষণ 
তথে এরি 

[৩.৩.১] রিক্ষক োোজবজ ততিী, Training tracking 
software এরি ও হালরিলকিণ 

প্ররিক্ষণ রবিাগ, প্রাথরমক রিক্ষা অরযিপ্তি 
প্ররিক্ষণপ্রাপ্ত রিক্ষকজিি র্ংখোি 
তারলকা 

[৩.৪] শুদ্ধাচাি সকৌিল [৩.৪.১] শুদ্ধাচাি সকৌিল বাস্তবািন, র্িা আজিাজন, প্ররতজবিন সপ্রিণ উপজজলা রিজর্ার্স সর্ন্টাি বাস্তব ও েরব 
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[৩.৫] রিজক্ষাপকিণ ও রিখন র্ামগ্রী প্রিিসন [৩.৫.১] রবরিন্ন রিখন সিখাজনা র্ামগ্রী, রিজক্ষাপকিণ, প্ররিক্ষণ র্ামগ্রী 
প্রিিসন (উন্নিন সমলা ও ইউআিরর্জত) 

উপজজলা রিজর্ার্স সর্ন্টাি বাস্তব ও েরব 

 [৩.৫.২] রনউজজলোি/ সিিাল পরত্রকা প্রকাি উপজজলা রিজর্ার্স সর্ন্টাি বাস্তব ও েরব 

[৩.৬] বারষসক সগাপনীি অনুজবিন [৩.৬.১] রনিন্ত্রণাযীন কমসকতস া/ কমসচািীি বারষসক সগাপনীি অনুজবিন 
পূিণ ও সপ্রিণ 

রপটিআই ও উপজজলা রিজর্ার্স সর্ন্টাি বাস্তব ও প্ররতজবিন 

[৩.৭] একাউরন্টং রর্জস্টম হালরিল িাখা [৩.৭.১] ibas++বিাদ্দ অনুযািী Accounting System-এ 
বেি র্ংক্রান্ত তথে হালরিল িাখা 

অর্থ ম র্বভাগ, প্রার্থর্র্ক র্িক্ষা অর্ধদপ্তর আইবাস++ এর র্লিংক 

[৩.৮] রনজ িপ্তি [৩.৮.১] রনজ িপ্তি পরিিিসন উপজজলা রিজর্ার্স সর্ন্টাি বাস্তব ও প্ররতজবিন 

 [৩.৮.২] স্টাি রমটিং উপজজলা রিজর্ার্স সর্ন্টাি বাস্তব ও প্ররতজবিন 

[৩.৯] রিক্ষাথী মূলোিন ও পিীক্ষাি িারিত্ব 
পালন  

[৩.৯.১] র্মাপনী ও অনোনে (যািাবারহক মূলোিন, ওিাকস িীে) 
মূলোিজন িারিত্ব পালন 

প্রার্থর্র্ক র্বদ্যালয়, উেনিলা/র্থাো র্িক্ষা অর্ফস, 

উেনিলা র্রনসাস ম শ্রসন্ট্ার, শ্রিলা প্রার্থর্র্ক র্িক্ষা 

অর্ফস, র্বভাগীয় প্রার্থর্র্ক র্িক্ষা অর্ফনসর 

সহনর্ার্গিায় প্রার্থর্র্ক র্িক্ষা অর্ধদপ্তর 

েরীক্ষার সর্য়সূর্ি 

[৩.১০] রেরজোল কজন্টন্ট প্রস্তুরতজত র্হািতা [৩.১০.১] আইরর্টি ও গুগল রমজে ক্লার্ সনওিা র্হ রেরজোল কজন্টন্ট 
প্রস্তুরতজত র্হািতা প্রিান 

উপজজলা রিজর্ার্স সর্ন্টাি প্ররতজবিন 

[৩.১১] জাতীি রিবর্  [৩.১১.১] জাতীি রিবর্ যথাজযাগে মযসািাি উিযাপন উপজজলা রিজর্ার্স সর্ন্টাি েরব ও প্ররতজবিন 

[৩.১২] বৃক্ষ সিাপন  [৩.১২.১] গাে লাগাজনা ও এতির্ংক্রান্ত রনজিস িনা বাস্তবািন উপজজলা রিজর্ার্স সর্ন্টাি েরব ও প্ররতজবিন 
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সংল ার্নী- 3:   

 

অন্য অর্ফনসর সানর্থ সিংর্িষ্ট কর্ মসম্পাদে সূিকসমূহ 

 

 

কার্ মক্রর্ কর্ মসম্পাদে সূিক শ্রর্ সকল অর্ফনসর সানর্থ সিংর্িষ্ট সিংর্িষ্ট অর্ফনসর সানর্থ কার্ মক্রর্ সর্ন্বনয়র শ্রকৌিল 

র্েধ মার্রি সর্নয় র্বোমূনল্য োঠ্যপুস্তক র্বিরে োঠ্যপুস্তক র্বিরে িািীয় র্িক্ষাক্রর্ ও োঠ্যপুস্তক শ্রবাে ম বই র্বিরে সম্পর্কমি র্বর্ভন্ন েত্রার্দ এবিং বই র্বিরে সভা (ভার্চময়াল) আনয়ািে। 

 

 

 

 

 

 

সংল ার্নী- 4-8:  

  

সিংস্কার ও সুিাসেমূলক কার্ মক্রনর্র বাস্তবায়ে সিংক্রান্ত কর্ মের্রকল্পোসমূহ 
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সংল ার্নী- 4 

র্ািীি শুদ্ধাচার সকৌশে (র্াঠ পর্ি াহির কার্ি ােহির) কর্িপর্রকল্পনা, ২০২২-২০২৩ 
 

   র্াঠ পর্মাদয়র কার্মালদয়র োর্ঃ উপদজলা র্রদসাসম সসন্টার, র্সরাজর্েখাে, রু্র্ন্সগঞ্জ। 
 

কাযসক্রজমি নাম কমস র্ম্পািন রূ্চক 
রূ্চজকি 

মান 
একক 

বাস্তবািজনি 

িারিত্বপ্রাপ্ত 

বেরক্ত/ পি 

২০২২- ২০২৩ 

অথসবেজিি 

লক্ষেমাত্রা 

 
মন্তবে লক্ষেমাত্রা/ 

অজস ন 
১ম 

সকািােস াি 

১ম 

সকািােস াি 
১ম 

সকািােস াি 
১ম 

সকািােস াি 
সমাে 

অজস ন 

অরজস ত 

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রার্িষ্টার্েক ব্যবস্থা 
১.১ শের্িকিা কর্র্টির সভা আনয়ািে সভা আনয়ার্িি ২ সিংখ্যা  ১২ লক্ষেমাত্রা        

অজস ন      

১.২. শের্িকিা কর্র্টির সভার র্সিান্ত বাস্তবায়ে বাস্তবার্য়ি র্সিান্ত ৪ %  ১০০% লক্ষেমাত্রা        

অজস ন      

১.৩ সুিাসে প্রর্িষ্ঠার র্ের্র্ি অিংিীিনের অিংিগ্রহে সভা অনুর্ষ্ঠি সভা ৪ সিংখ্যা  সিংখ্যা লক্ষেমাত্রা        

অজস ন      

১.৪ শুিািার সিংক্রান্ত প্রর্িক্ষে আনয়ািে 

 

প্রর্িক্ষে আনয়ার্িি  ২ সিংখ্যা  সিংখ্যা লক্ষেমাত্রা        

অজস ন      

১.৫ কর্ ম ের্রনবি উন্নয়ে (স্বাস্থযর্বর্ধ অনুসরে/ অনকনিা র্ালার্াল র্েস্পর্িকরে/ 

ের্রস্কার ের্রচ্ছন্নিা/ র্র্হলানদর িন্য পৃর্থক ওয়ািরুনর্র ব্যবস্থা ইিযার্দ 

উন্নি কর্ ম ের্রনবি  ৩ সিংখ্যা ও 

িার্রখ 

 ৩০/০৬/২৩ লক্ষেমাত্রা        

অজস ন      

২. ক্রনয়র শ্রক্ষনত্র শুিািার 

২.১ ২০২২-২০২৩ অর্থ ম বেনর ক্রয় কর্ ম ের্রকল্পো ওনয়বসাইনট প্রকাি ক্রয় কর্ ম ের্রকল্পো 

ওনয়বসাইনট প্রকার্িি 

3 %  সিংখ্যা লক্ষেমাত্রা       প্রনর্ািয েয়, র্ালার্াল 

সরবারহকৃি অজস ন      

৩. শুিািার সিংর্িষ্ট এবিং দুেীর্ি প্রর্িনরানধ সহায়ক অন্যান্য কার্ মক্রর্ 

৩.১ শ্রসবা প্রদানের শ্রক্ষনত্র শ্ররর্িষ্টানর প্রনদয় শ্রসবার র্ববরে ও শ্রসবা গ্রহীিার 

র্িার্ি সিংরক্ষে 

শ্ররর্িষ্টার 

হালোগাদকৃি 

৮ %  % লক্ষেমাত্রা        

অজস ন      

৩.২ শ্রসবা গ্রহীিার র্িার্নির র্ভর্িনি সভায় গৃহীি র্সিান্ত বাস্তবায়নে দার্য়ত্ব 

বন্ট্ে 

র্সিান্ত বাস্তবার্য়ি ৮ 

 

সিংখ্যা  সিংখ্যা লক্ষেমাত্রা        

অজস ন      

৩.৩ ইউআরর্সনি আনয়ার্িি প্রর্িক্ষনে িািীয় শুিািার শ্রকৌিল সম্পনকম 

অবর্হিকরে 

বাস্তবার্য়ি ৮ 

 

সিংখ্যা  সিংখ্যা লক্ষেমাত্রা        

অজস ন      

৩.৪ একানের্র্ক সুোরর্ভিেকানল র্িক্ষার্থী ও র্িক্ষকবৃন্দনক শুিািার শ্রকৌিল 

সম্পনকম অবর্হিকরে 

বাস্তবার্য়ি ৮ 

 

সিংখ্যা  সিংখ্যা লক্ষেমাত্রা        

অজস ন      
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সংল ার্নী- ৫ 

 

ই গভান্যমান্স ও উদ্ভাবে কর্ ম-ের্রকল্পো, ২০২২-২০২৩ (র্াঠ ের্ মানয়র অর্ফনসর িন্য) 

 

ক্রর্ কাযসক্রম কমস র্ম্পািন রূ্চক 
একক 

কমস র্ম্পািন  

রূ্চজকি মান 

লক্ষযর্াত্রা ২০২২-২০২৩ 

অর্াযািণ উির্ িলর্ির্াে 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ ১.১ একটি উদ্ভাবনী যািণা / সর্বা র্হজীকিণ/ 

রেরজোলাইজজিন বাস্তবািন 

১.১.১ একটি উদ্ভাবনী যািণা / সর্বা র্হজীকিণ/ রেরজোলাইজজিন বাস্তবারিত ির্রখ ১০ ১৬/৩/২৩ ৩০/৩/২৩ ১৩/৪/২৩ 

০২ ২.১ ই ের্র্থর ব্যবহার বৃর্ি ২.১.১ ই ফাইনল শ্রোট র্েস্পর্িকৃি % ১০ ৮০% ৭০% ৬০% 

০৩ ৩.১ িথ্য বািায়ে হালোগাদকরে ৩.১.১ িথ্য বািায়ে হালোগাদকৃি সিংখ্যা ১৫ ৪ ৩ ২ 

০৪ ৪.১ ৪র্থ ম র্িল্প র্বপ্ল্নবব িযানলঞ্জ শ্রর্াকানবলায় করেীয় 

র্বষয় অবর্হিকরে সভা/ কর্ মিালার আনয়ািে 

৪.১.১ ৪র্থ ম র্িল্প র্বপ্ল্নবব িযানলঞ্জ শ্রর্াকানবলায় করেীয় র্বষয় অবর্হিকরে সভা/ 

কর্ মিালার আনয়ার্িি 

সিংখ্যা ৫ ২ ১ - 

০৫ ই গভানে মন্স ও উদ্ভাবে কর্ মের্রকল্পো বাস্তবায়ে ৫.১.১ কর্ ম ের্রকল্পো বাস্তবায়ে সিংক্রান্ত প্রর্িক্ষে আনয়ার্িি সিংখ্যা ৬ ৪ ৩ ২ 

  
৫.১.২ কর্ ম ের্রকল্পোর অধ মবাকম স্বমূল্যায়ে প্রর্িনবদে উধ মিে কর্তমেনক্ষর র্েকট প্রর্রি ির্রখ ৪ ১৫/১/২৩ ৩১/১/২৩ ৯/২/২৩ 
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সংল ার্নী- ৬ 

 

শ্রসবা / অর্ভনর্াগ প্রর্িকার ব্যবস্থা সিংক্রান্ত কর্ ম-ের্রকল্পো, ২০২২-২০২৩ 

 

 

কাযসক্রজমি সক্ষত্র মান কাযসক্রম কমস র্ম্পািন রূ্চক একক 

কমস র্ম্পািন  

রূ্চজকি মান 

প্রকৃত অজস ন 

২০২০-২১ 

প্রকৃত অজস ন 

২০২১-২২ 

লক্ষেমাত্রা ২০২২- ২০২৩ 

অর্াযািণ  অরত উিম উিম চলরত মান চলরত মাজনি রনজে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারতষ্ঠারনক ১৪ 

১.১ অরিজযাগ রনস্পরি কমসকতস া (অরনক) ও আরপল 

কমসকতস াি তথে ওজিবর্াইজে এবং রজআিএর্ র্িেওিোজি 

(প্রজযাজে সক্ষজত্র) তত্রমারর্ক রিরিজত হালনাগািকিণ 

১.১.১ অরনক ও আরপল কমসকতস া তথে 

হালনাগািকৃত এবং ওজিবর্াইজে আপজলােকৃত 

র্ংখো ৪   ৪ ৩    

১.২ রনরিস ষ্ট র্মজি অনলাইজন/ অিলাইজন অরিজযাগ 

রনস্পরি 

১.২ অরিজযাগ রনস্পরিকৃত % ৭   ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

১.৩ অরিজযাগ রনস্পরি র্ংক্রান্ত মারর্ক প্ররতজবিন উর্ধ্স তন 

কতৃস পক্ষ বিাবি সপ্রিণ 

১.৩,১ প্ররতজবিন সপ্ররিত % ৩   ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

র্ক্ষমতা অজস ন ১১ 

২.১ কমসকতস া / কমসচািীজিি াারিজযাগ প্ররতকাি বেবস্থ্া এবং 

রজআিএর্ র্িেওিোি রবষিক প্ররিক্ষণ আজিাজন 

২.১.১ প্ররিক্ষণ আজিারজত র্ংখো ৪   ২ ১ - -  

২.২ তত্রমারর্ক রিরিজত পরিবীক্ষণ ও তত্রমারর্ক পরিবীক্ষণ 

প্ররতজবিন উর্ধ্স তন কতৃস পজক্ষি রনকে সপ্রিণ 

২.২.১ তত্রমারর্ক প্ররতজবিন সপ্ররিত র্ংখো ৩   ৪ ৩ ২ ১  

২.৩ অর্ভনর্াগ প্রর্িকার ব্যবস্থা র্বষনয় 

শ্রস্টকনহাল্ডারগনের সর্ন্বনয় অবর্হিকরে সভা 

আনয়ািে 

২.৩.১ সভা আজিারজত র্ংখো ৪   ২ ১ - -  
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সংল ার্নী- ৭ 

শ্রসবা প্রদাে প্রর্িশ্রুর্ি বাস্তবায়ে কর্ ম-ের্রকল্পো, ২০২২-২০২৩ 

 

কাযসক্রজমি সক্ষত্র মান কাযসক্রম কমস র্ম্পািন রূ্চক একক 

কমস র্ম্পািন  

রূ্চজকি মান 

প্রকৃত 

অজস ন 

২০২০-২১ 

প্রকৃত 

অজস ন 

২০২১-২২ 

লক্ষেমাত্রা ২০২২- ২০২৩ 

অর্াযািণ  অরত উিম উিম চলরত মান চলরত মাজনি রনজে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারতষ্ঠারনক ১৮ 

১.১ তত্রমারর্ক রিরিজত সর্বা প্রিান প্ররতশ্রুরত 

র্ংক্রান্ত পরিবীক্ষণ করমটি পুনগসঠন 

১.১.১ করমটি পুনগসঠিত র্ংখো ৩   ৪ ৩ ২ ১  

১.২ তত্রমারর্ক রিরিজত সর্বা প্রিান প্ররতশ্রুরত 

র্ংক্রান্ত পরিবীক্ষণ করমটি র্িাি রর্দ্ধান্ত 

বাস্তবািন 

১.২.১. রর্দ্ধান্ত বাস্তবারিত % ৪   ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

১.৩ সর্বা প্রিান প্ররতশ্রুরত রবষজি আওতাযীন 

িপ্তি/ র্ংস্থ্াি র্মন্বজি তত্রমারর্ক রিরিজত র্িা 

আজিাজন 

১.৩.১ র্িা আজিারজত র্ংখো ২   ৪ ৩ ২ ১  

১.৪ তত্রমারর্ক রিরিজত সর্বা প্রিান প্ররতশ্রুরত 

হালনাগািকিণ  

১.৪.১ হালনাগািকৃত র্ংখো ৯   ৪ ৩ ২ ১  

র্ক্ষমতা অজস ন ৭ 

২.১ সর্বা প্রিান প্ররতশ্রুরত রবষিক কমসিালা / 

প্ররিক্ষণ/ সর্রমনাি আজিাজন 

২.১.১ প্ররিক্ষণ /কমসিালা আজিারজত র্ংখো ৩   ২ ১    

২.২ সর্বা প্রিান প্ররতশ্রুরত রবষজি  

সস্টকজহাল্ডািগজণি র্মন্বজি অবরহতকিণ র্িা 

আজিাজন 

২.২.১ অবরহতকিণ র্িা আজিারজত র্ংখো ৪   ২ ১    

 

 

 

 

 

 

 

 



Page 22 of 23 

 

সংল ার্নী- ৮ 

 

িথ্য অর্ধকার র্বষনয় ২০২২-২৩ অর্থ ম বেনরর বার্ষ মক কর্ ম-ের্রকল্পো 

 

 

কাযসক্রজমি সক্ষত্র মান কাযসক্রম কমস র্ম্পািন রূ্চক একক 
কমস র্ম্পািন  

রূ্চজকি মান 

প্রকৃত 

অজস ন 

২০২০-২১ 

প্রকৃত 

অজস ন 

২০২১-২২ 

লক্ষেমাত্রা ২০২২- ২০২৩ 

        অর্াযািণ  অরত উিম উিম চলরত মান চলরত মাজনি রনজে 

        ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারতষ্ঠারনক ৬ ১.১ তথে অরযকাি আইন অনুযািী রনযসারিত র্মজিি মজযে তথে 

প্রারপ্তি আজবিন রনস্পরি 

১.১.১ রনযসারিত র্মজিি মজযে তথে প্রারপ্তি 

আজবিন রনস্পরি 

% ৬   ১০০% ৯০% ৮০% - - 

র্ক্ষমতা অজস ন 

১৯ ২.১ স্বপ্রজনারিতিাজব প্রকািজযাগে র্কল তথে হালনাগাি কজি 

ওজিবর্াইজে প্রকাি  

২.১.১ হালনাগািকৃত তথে ওজিবর্াইজে 

প্রকারিত 

তারিখ ৪   ৩১/১২/২২ ১৫/০১/২৩ ৩১/০১/২৩ - - 

৩০/০৬/২৩ - - - - 

 ২.২ বারষসক প্ররতজবিন প্রকাি ২.২.১ রনযসারিত র্মজি বারষসক প্ররতজবিন 

প্রকারিত 

তারিখ ৩   ১৫/১০/২২ ৩১/১০/২২ ৩০/১১/২২   

 ২.৩ িথ্য অর্ধকার আইে ২০০৯ এর ৫ ধারা অনুসানর 

র্াবিীয় িনথ্যর কযাটালগ ও ইেনেক্স শিরী/ হালোগাদকরে 
২.৩.১ িনথ্যর কযাটালগ ও ইেনেক্স 

শিরী/ হালোগাদকৃি 

তারিখ ৩   ৩১/১২/২২ ১৫/০১/২২ ৩১/০১/২৩   

 ২.৪ িথ্য অর্ধকার আইে ও র্বর্ধ র্বধাে সম্পনকম 

িেসনিিেিা বৃর্িকরে 

২.৪.১ প্রচাি কাযসক্রম র্ম্পন্ন র্ংখো ৪   ৩ ২ ১ - - 

 ২.৫ িথ্য অর্ধকার আইে ২০০৯ ও এর র্বর্র্থর্ালা 

প্রর্বর্ধর্ালা, স্বপ্রনোর্দি িথ্য প্রকাি র্েনদ মর্িকা সহ সিংর্িষ্ট 

র্বষনয় কর্ মকিমা / কর্ মিারীনদর প্রর্িক্ষে আনয়ািে 

২.৫.১ প্ররিক্ষণ আজিারজত র্ংখো ৩   ৩ ২ ১ - - 

 ২.৬ তথে অরযকাি র্ংক্রান্ত প্রজতেকটি তত্রমারর্ক অগ্রগরত 

প্ররতজবিন রনযসারিত র্মজি ওজিবর্াইজেি তথে অরযকাি 

সর্বাবজে প্রকাি 

২.৬.১ তত্রমারর্ক অগ্রগরত প্ররতজবিন 

ওজিবর্াইজেি তথে অরযকাি সর্বাবজে 

প্রকারিত 

র্ংখো ২   ৪ ৩ ২ ১ - 
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MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKvi 

BÝUªv±‡ii Kvh©vjq 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi 

wmivRw`Lvb, gywÝMÄ | 

 

 

¯§viK bs-38.01.59৭৪.00১.05.068.18- 69                                                ZvwiL: 23/06/2022 wLª: | 

 

welq: evwl©K Kg© m¤úv`b P~w³ 202২-202৩ cÖYqb cÖm‡½| 

 

m~Î: wcwUAvB mycvi g‡nv`‡qi রনজিস িনা সমাতাজবক । 

 

 Dch©y³ welq I m~‡Îi †cÖw¶‡Z Rvbv‡bv hv‡”Q †h, mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, gywÝMÄ Ges BÝUªv±i, Dc‡Rjv 

wi‡mvm© †m›Uvi, wmivRw`Lvb, gywÝMÄ Gi g‡a¨ evwl©K Kg© m¤úv`b P~w³, ২০২২-২০২৩ Gi Lmov cÖYqbc~e©K GZ`&m‡½ 

†cÖiY Kiv n‡jv| 

 

 

mshyw³t  
 

1| evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³, 202২-202৩ Gi Lmov- 2 †mU| 

    

 

                                               2৩/0৬/202২ 

(‡gvnv¤§` mvC ỳi ingvb) 

BÝUªv±i 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi 

wmivRw`Lvb, gywÝMÄ| 

E-mail: urcsirajdikhan.munshigonj@gmail.com 
 

          mycvwib‡Ub‡W›U, 

          wcwUAvB, gyÝxMÄ| 
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