
                    গণɛজাতˈী  বাংলােদশ সরকার 
            উপেজলা িনব ȟাহী অিফসােরর কায ȟালয় 

     গজািরয়া, ӑ˓ীগʛ 
̤ারক নং ০৫.৩০.৫৯২৪.০০২.১৬.০০১.২১-৭২৪                                                                                                                       তািরখঃ ১০/১০/২০২১ িɉ. 
 

     পাইলট উপেজলাসӒেহর জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল কম ȟ পিরক˾না, ২০২১-২০২২                            সংӔিɳ: ক   

উপেজলা পিরষেদর নাম: . . গজািরয়া, ӑ˓ীগʛ 

কায ȟɈেমর নাম কম ȟস˫াদন Ӡচক 
 

Ӡচ
ǯকর 
মান 

একক 
 

বা̜বায়েনর 
দািয়͉ɛা˖ 
Εিɳ/পদ 

২০২১ - ২২ 
অথ ȟবছেরর 
লɻɇমাɖা 

বা̜বায়ন অɊগিত পিরবীɻণ, ২০২০ - ২০২১  মˉΕ 

লɻɇমাɖা/ 
অজȟন 

১ম 
ǯকায়াট ȟার 

২য় 
ǯকায়াট ȟার 

৩য় 
ǯকায়াট ȟার 

৪থ ȟ 
ǯকায়াট ȟার 

ǯমাট 
অজȟন 

অিজȟত 
মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 
১. ɛািত̎ািনক Εব̝া . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ৮  
১.১ উপেজলা ǰনিতকতা কিমɪর  সভা 
আেয়াজন  

ইউইিস 
(Upazila 
Ethics 
Committee
) সভা আেয়ািজত 

৪ সভার সংা  উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার 

কমপেɻ 
৪ 

১০/৯/২১ 
২৮/১২/২১ 
২৫/৩/২২ 
২০/৬/২২ 

লɻɇমাɖা 
 
 

১০/৯/২১ ২৮/১২/২১ ২৫/৩/২২ ২০/৬/২২    

অজȟন        

১.২  উপেজলা ǰনিতকতা কিমɪর  সভায় 
Ғহীত িসʺাˉসӒহ  বা̜বায়ন 

িসʺাˉ বা̜বািয়ত  ৪ িসʺাˉ 
বা̜বায়েনর 

হার  %  

উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার ও 
সদΝ সিচব  

১০০% লɻɇমাɖা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজȟন        

২. ·ʑতা এবং জবাবিদিহতা িনি̃ত কের ʹʺাচার . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ২০   

২.১ উপেজলা পিরষদ ও  ɛশাসেনর 
আওতাধীন িবিভˑ  দ˖ের  ɛবিতȟত 
উʯমচচ ȟার  তািলকা  মিˈপিরষদ 
িবভােগ ǯɛরণ 

উʯমচচ ȟার 
তািলকা  
মিˈপিরষদ 
িবভােগ ǯɛিরত 

৪   উʯমচচ ȟা 
ǯɛরেণর 
তািরখ  

উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার  

৩ 
২৭/১২/২১ 
২৬/০৩/২২ 
২৫/০৬/২২ 

লɻɇমাɖা ---- ২৭/১২/২১ ২৬/০৩/২২ ২৫/০৬/২২    

অজȟন        

২.২ উপেজলা পিরষেদর কম ȟকতȟা-
কম ȟচারী  এবং িনব ȟািচত ɛিতিনিধেদর 
অংশɊহেণ ӟশাসন এবং জাতীয় ʹʺাচার 
ǯকৗশল িবষেয় িবিভˑ ɛিশɻণ আেয়াজন     

ɛিশɻণ 
আেয়ািজত   

১  তািরখ  উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার ও 
সদΝ সিচব  

কমপেɻ ১ɪ 
২৬/১১/২১ 
২৩/৬/২২ 

 

লɻɇমাɖা ---- ২৬/১১/২১ - ২৩/৬/২২    

অজȟন        

৩ ɛিশɻণাথ̭র 
সংা   

উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার ও 
সদΝ সিচব  

কমপেɻ ১৫ 
জন 

লɻɇমাɖা --- ১৫ ----- ৩০    

অজȟন 
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২.৩ গণʹনানী আেয়াজন  
 
  

গণʹনানী 
আেয়ািজত 

  
  

২  % 
(তাৎɻ 

িণকভােব 
িন̑িʯ ҍত 
অিভেযাগ) 

উপেজলা 
ǰনিতকতা 
কিমɪ 

(কমপেɻ ৪ 
ɪ) 

লɻɇমাɖা ɛিত Ӌধবার গণʹনানী আেয়াজন করা হয়।    
১২ ১২ ১২ ১২ 

অজȟন        

২ িন̑িʯ ҍত 
আΓাΓ 
অিভেযাগ 

উেপেজলা 
িনব ȟাহী 

অিফসার 

৩০ ɪ লɻɇমাɖা ৩ ৯ ৯ ৯    

অজȟন        

২.৪ উপেজলা ওেয়বসাইেট উপেজলা 
পিরষেদর মািসক সভার কায ȟিববরণী, 
বােজট এবং Εয় আপেলাড  করা।   

   কায ȟিববরণী, 
বােজট এবং Εয় 

আপেলাডҍত 
    

৪  তািরখ উপেজলা 
িনব ȟাহী 

অিফসার 
 

(কমপেɻ ৪ 
বার- 

ǰɖমািসক 
িভিʯেত) 
৩০/৯/২১ 
৩১/১২/২১ 
৩১/৩/২২ 
৩০/৬/২২ 

লɻɇমাɖা ৩০/৯/২১ ৩১/১২/২১ ৩১/৩/২২ ৩০/৬/২২    

অজȟন      
 

  

 ২.৫  জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল  
সংɈাˉ উপকরণসӑহ 
(GRS/RTI/Citizen’s 
Charter...) 
পিরিচিতকরেণর মাΒেম জনসেচতনতা 
Ӎিʺ 

এন আই এস 
উপকরণসӑেহর 
িবষেয় 
 জনসেচতনতা 
উˑীত  
 

৪  তািরখ  ইউএনও/ 
উপেজলা 
ǰনিতকতা 
কিমɪ   

৪ 
৩০/৯/২১ 

৩১/১২/ ২১ 
৩১/৩/২২ 
৩০/৬/২২ 

লɻɇমাɖা ৩০/৯/২১ ৩১/১২/ ২১ ৩১/৩/২২ ৩০/৬/২২    
অজȟন        

৩. কায ȟকরভােব এনআইএস ҧলস  এবং Ѐɘ উˑয়ন পিরক˾না Εবহােরর মাΒেম ǯসবা ɛদােনর ǯɻেɖ ʹʺাচার . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ০৮   
.    
৩.১ অিধকতর উˑত ǯসবা ɛদাǯনর  জΓ 
িনধ ȟািরত তািরখ-িভিʯক ǯটােকন Εব̝া 
ɛচলন  

তািরখ-িভিʯক 
ǯটােকন Εব̝া 
ɛচলনҍত 

২  তািরখ  সংি̈̌ 
অিফসসӒেহর 
(ɛধানগন 

৪ ɪ 
৩০/৯/২১ 

৩১/১২/ ২১ 
৩১/৩/২২ 
৩০/৬/২২ 

লɻɇমাɖা ৩০/৯/২১ ৩১/১২/ ২১ ৩১/৩/২২ ৩০/৬/২২    
অজȟন        

৩.২ উপেজলােত এনআইএস বা̜বায়ন 
সহায়তাকারীেদর  (Promoters) 
সভা এবং / অথবা কায ȟɈম পির ȟবীɻণ  

িনয়িমত সভা  
অӂি̎ত এবং 
কায ȟɈম 
পির ȟবীɻণҍত  

২ তািরখ  উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার 
 

২ ɪ 
28/৯/২১ 
৩১/৩/২২ 

লɻɇমাɖা -------- 28/১২/২১ ৩১/৩/২২     
অজȟন 

 
       

৪ %  ১০০% লɻɇমাɖা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    
অজȟন        

৪. উˑয়ন পিরক˾না ও ɛক˾সӒেহ ʹʺাচার. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ১২  

৪.১ উপেজলা পিরষদ কҸȟক পʙবািষ ȟকী 
পিরক˾না অӂেমাদন এবং ওেয়ব সাইেট 
ɛকাশ  

পʙবািষ ȟকী 
পিরক˾না 
অӂেমািদত  এবং 
ওেয়বসাইেট 
আপেলাডҍত  

৩ অӂেমাদেনর 
এবং 
আপেলােডর 
তািরখ সӒহ 
 

উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার ও 
উপেজলা 
ɛেকৗশলী 

২ɪ 
৩০/৯/২১ 
৩১/৩/২২ 

 

লɻɇমাɖা ৩০/৯/২১ ------- ৩১/৩/২২ -------    

অজȟন  ----- ----- 
 

-----    
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৪.২ উপেজলা পিরষদ কҸȟক পʙবািষ ȟকী 
পিরক˾না বা̜বায়ন ও পিরবীɻণ  

পʙবািষ ȟকী 
পিরক˾না 
বা̜বািয়ত  

৩  % উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার ও 
উপেজলা 
ɛেকৗশলী 

১ 
(বািষ ȟক 

পয ȟােলাচনা) 
২০% 

লɻɇমাɖা ------ ------ ------ 20%    

অজȟন        

৪.৩ উপেজলা পিরষদ ͏ারা বািষ ȟক 
পিরক˾নার  অӂেমাদন এবং এɪ ওেয়ব 
সাইেট আপেলাডকরণ 

 অӂেমািদত ও 
আপেলাডҍত 
বািষ ȟক পিরক˾না 

৩ অӂেমাদেনর 
এবং 
আপেলােডর 
তািরখসӒহ 

উপেজলা 
পিরষদ  

২ ɪ 
৩০/৯/২১ 
৩১/৩/২২ 

লɻɇমাɖা ৩০/৯/২১ ----- ৩১/৩/২২ -----    

অজȟন        

৪.৪ উপেজলা পিরষদ কҸȟক বািষ ȟক 
পিরক˾না বা̜বায়ন ও পিরবীɻণ 

বা̜বািয়ত ও 
পয ȟেবɻণҍত 
বািষ ȟক পিরক˾না 

৩  % উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার 

৪ 
(ৈɖমািসক 

পয ȟােলাচনা) 

লɻɇমাɖা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজȟন        

৫. সামাΝজক িনরাপЫা কম κসূিচর έϠেϏ ზдাচার . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . ০৪  
 
৫.১ সামািজক ӟরɻা কম ȟӠচীর  আওতায় 
উপকারেভাগী  িনব ȟাচেনর মানদʨ ও 
উপকারেভাগীেদর ɛাথিমক তািলকা  
জনস˰ুেখ ɛকাশ এবং গণʹনানী Ɋহণ 
 

মানদ˅  এবং 
উপকারেভাগীেদর 
তািলকা ɛকাশ ও 
গণʹনানী Ғহীত 
 
 

২  মানদ˅ 
ɛকােশর 
তািরখ  

ইউএনও / 
উপেজলা 
ɛেকৗশলী 

১  
10/10/21 

লɻɇমাɖা 10/10/21 ------- ------- -------    

অজȟন        
২  গণʹনানীর 

তািরখ  
ইউএনও / 
উপেজলা 
সমাজেসবা 
কম ȟকতȟা 

২ 
10/10/21 
21/03/22 
 

লɻɇমাɖা 10/10/21 -------- 21/03/22 -------    

অজȟন  --------  --------    

৬. Ɉেয়র ǯɻেɖ ʹʺাচার  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . ৮  
৬.১ িপিপএ ২০০৬-এর ধারা ১১(২) ও 
িপিপআর ২০০৮-এর িবিধ ১৬(৬) 
অӂযায়ী ২০২১-২২ অথ ȟ বছেরর Ɉয়-
পিরক˾না   ɛণয়ন এবং ওেয়ব ǯপাট ȟােল 
আপেলাডকরণ  

তািলকা ɛকািশত  ৪ তািরখ  উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার ও 
উপেজলা 
ɛেকৗশলী 

 ২৬/১২/২১ 
21/03/22 

লɻɇমাɖা ------- ২৬/১২/২১ 21/03/22 -------    

 অজȟন -------   --------    

৬.২ ই -ǯট˅ািরং এর মাΒেমও 
 ̝ানীয় পিɖকায় দরপɖ / ǯকােটশেনর 
জΓ িবʗি˖ ɛকাশ  

িবʗি˖ ɛকািশত  ৪ তািরখ  উপেজলা 
ɛেকৗশলী  

২ 
25/12/21 
30/03/22 

লɻɇমাɖা 
 

----- 25/12/21 ---- 30/03/22    

অজȟন        
৭. বােজট বরাʸ এবং Εয়  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . ০৬  
৭.১ অথ ȟবছেরর জΓ বােজট বরাʸ এবং 
Εেয়র ɛাɮলন ɛণয়ন  

বােজট বরাʸҍত 
এবং Εেয়র 
ɛাɮলন ɛণীত  

৩ তািরখ উপেজলা 
ɛেকৗশলী 

১ 
25/12/21 

লɻɇমাɖা ---- 25/12/21 --- -----    

অজȟন        
৭.২ জনগেণর সােথ বােজট সভা 
আেয়াজন  

বােজট ʹনািন 
সভা আেয়ািজত   

৩  তািরখ উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার / 
উপেজলা 
পিরষদ   

কমপেɻ ১ 
10/10/21 
30/03/22 

লɻɇমাɖা 10/10/21 ------ 30/03/22 ------    

অজȟন        
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৮. ʹʺাচার সংি̈̌ এবং Ҽন̭িত ɛিতেরােধ সহায়ক অΓাΓ কায ȟɈম…………….. (অɊািধকার িভিʯেত ӂɇনতম পϲচɪ কায ȟɈম) …২৬   

৮.১  ɛকে˾র কােজ ·ʑতা আনয়ন  
(িব̜ািরত িনেদ ȟশাবলীেত) 

িনেদ ȟশনা  অӂযায়ী 
কায ȟɈম 
বা̜বািয়ত  
 
 
 

৬ % উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার / 
উপেজলা 
ɛক˾ 
বা̜বায়ন 
কম ȟকতȟা  

১০০% লɻɇমাɖা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজȟন        

৮.২  িচিকৎসা এবং জন·া̝ɇ 
কায ȟɈেম ·ʑতা আনয়ন  (িব̜ািরত 
িনেদ ȟশাবলীেত) 

িনেদ ȟশনা  অӂযায়ী 
কায ȟɈম 
বা̜বািয়ত  

৬ % উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার / 
উপেজলা 
·া̝ɇ ও 
পঃপঃ  
কম ȟকতȟা/ 
উপেজলা 
জন·া̝ɇ  
ɛেকৗশলী  

১০০% লɻɇমাɖা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজȟন        

৮.৩ Ӕব উˑয়ন ɛিশɻণ কায ȟɈেম 
·ʑতা আনয়ন   
(িব̜ািরত িনেদ ȟশাবলীেত) 

িনেদ ȟশনা  অӂযায়ী 
কায ȟɈম 
বা̜বািয়ত  

৬  % উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার / 
উপেজলা Ӕব 
উˑয়ন 
কম ȟকতȟা  

১০০% লɻɇমাɖা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজȟন        

৮. ৪ সরকাির সকল ǯসবার তΐ 
ɛিতমােস ২ɪ উঠান ǰবঠেকর মাΒেম 
জনগণেক অবিহত করা হয়।  

কায ȟɈম 
বা̜বািয়ত 

৪ সংা উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার/ 
তΐ আপা  

২৪ ɪ লɻɇমাɖা ৬ ৬ ৬ ৬    

অজȟন        

৮. ৫ ɪআর, কািবখা ও ɖাণ ɛদান 
কায ȟɈম সেব ȟাʎ ·ʑতার মাΒেম 
বা̜বায়ন 

কায ȟɈম 
বা̜বািয়ত 

৪  % উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার 

১০০% লɻɇমাɖা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজȟন        

৯. পিরবীɻণ, ӒΙায়ন এবং ɛিতেবদন  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ০৮  
 
৯.১ জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল 
কম ȟপিরক̂পনা, ২০২১ – ২২, ওেয়ব 
সাইেট আপেলাডকরণ 

কম ȟ-পিরক˾না  
আপেলাডҍত 

৩ তািরখ  উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার 

৪ɪ 
০৫/০৯/২১ 
08/10/21 
15/01/22 
30/06/22 

লɻɇমাɖা ০৫/০৯/২১ 08/10/21 15/01/22 30/06/22    

অজȟন        
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৯.২ ǰɖমািসক পিরবীɻণ ɛিতেবদন 
মিˈপিরষদ িবভােগ ǯɛরণ ও 
ওেয়বসাইেট আপেলাডকরণ 

ǰɖমািসক 
পিরবীɻণ 
ɛিতেবদন 
ǯɛিরত ও 
আপেলাডҍত 

৩   তািরখ 
(ǯɛরণ) 

উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার 

৪ ɪ 
০৫/০৯/২১ 
08/10/21 
15/01/22 
30/06/22 

লɻɇমাɖা ০৫/০৯/২১ 08/10/21 15/01/22 30/06/22    

অজȟন        

২   তািরখ 
(ওেয়বসাই
ǯট ɛকাশ )  

উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার  

৪ɪ 
০৫/০৯/২১ 
08/10/21 
15/01/22 
30/06/22 

লɻɇমাɖা ০৫/০৯/২১ 08/10/21 15/01/22 30/06/22    

অজȟন        

                                              

 
(িজয়াউল ইসলাম ǯচৗҿরী) 
উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার 

গজািরয়া, ӑ˓ীগʛ 
ǯফান: ০১৭৬২-৬৮৭২৫৭ 

                                              E-mail: unogazaria@gmail.com 
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                    গণɛজাতˈী  বাংলােদশ সরকার 
            উপেজলা িনব ȟাহী অিফসােরর কায ȟালয় 

     গজািরয়া, ӑ˓ীগʛ 
̤ারক নং ০৫.৩০.৫৯২৪.০০২.১০.০০৬.২০- ৬৮৪                                                                                                           তািরখঃ ২৮/০৯/২০২১ িɉ. 
 

     পাইলট উপেজলাসӒেহর জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল কম ȟ পিরক˾না, ২০২১-২০২২                       সংӔিɳ: ক   

উপেজলা পিরষেদর নাম: . . গজািরয়া, ӑ˓ীগʛ 

কায ȟɈেমর নাম কম ȟস˫াদন Ӡচক 
 

Ӡচ
ǯকর 
মান 

একক 
 

বা̜বায়েনর 
দািয়͉ɛা˖ 
Εিɳ/পদ 

২০২১ - ২২ 
অথ ȟবছেরর 
লɻɇমাɖা 

বা̜বায়ন অɊগিত পিরবীɻণ, ২০২০ - ২০২১  মˉΕ 

লɻɇমাɖা/ 
অজȟন 

১ম 
ǯকায়াট ȟার 

২য় 
ǯকায়াট ȟার 

৩য় 
ǯকায়াট ȟার 

৪থ ȟ 
ǯকায়াট ȟার 

ǯমাট 
অজȟন 

অিজȟত 
মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 
১. ɛািত̎ািনক Εব̝া . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ৮  
১.১ উপেজলা ǰনিতকতা কিমɪর  সভা 
আেয়াজন  

ইউইিস 
(Upazila 
Ethics 
Committee
) সভা আেয়ািজত 

৪ সভার সংা  উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার 

কমপেɻ 
৪ 

লɻɇমাɖা 
 
 

১০/৯/২১ ২৮/১২/২১ ২৫/৩/২২ ২০/৬/২২    

অজȟন        

১.২  উপেজলা ǰনিতকতা কিমɪর  সভায় 
Ғহীত িসʺাˉসӒহ  বা̜বায়ন 

িসʺাˉ বা̜বািয়ত  ৪ িসʺাˉ 
বা̜বায়েনর 

হার  %  

উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার ও 
সদΝ সিচব  

১০০% লɻɇমাɖা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজȟন        

২. ·ʑতা এবং জবাবিদিহতা িনি̃ত কের ʹʺাচার . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ২০   

২.১ উপেজলা পিরষদ ও  ɛশাসেনর 
আওতাধীন িবিভˑ  দ˖ের  ɛবিতȟত 
উʯমচচ ȟার  তািলকা  মিˈপিরষদ 
িবভােগ ǯɛরণ 

উʯমচচ ȟার 
তািলকা  
মিˈপিরষদ 
িবভােগ ǯɛিরত 

৪   উʯমচচ ȟা 
ǯɛরেণর 
তািরখ  

উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার  

১০ লɻɇমাɖা ১ ৩ ৩ ৩    

অজȟন        

২.২ উপেজলা পিরষেদর কম ȟকতȟা-
কম ȟচারী  এবং িনব ȟািচত ɛিতিনিধেদর 
অংশɊহেণ ӟশাসন এবং জাতীয় ʹʺাচার 
ǯকৗশল িবষেয় িবিভˑ ɛিশɻণ আেয়াজন     

ɛিশɻণ 
আেয়ািজত   

১  তািরখ  উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার ও 
সদΝ সিচব  

কমপেɻ ১ɪ লɻɇমাɖা - ২৬/১১/২১ - ২৩/৬/২২    

অজȟন        

৩ ɛিশɻণাথ̭র 
সংা   

উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার ও 
সদΝ সিচব  

কমপেɻ ১৫ 
জন  

লɻɇমাɖা - ২৬/১১/২১ - ২৩/৬/২২    

অজȟন        
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২.৩ গণʹনানী আেয়াজন  
 
  

গণʹনানী 
আেয়ািজত 

  
  

২  % 
(তাৎɻ 
িণকভােব 
িন̑িʯ ҍত 
অিভেযাগ) 

উপেজলা 
ǰনিতকতা 
কিমɪ   

(কমপেɻ ৪ 
ɪ) 

লɻɇমাɖা ɛিত Ӌধবার গণʹনানী আেয়াজন করা হয়।    

অজȟন        

২ িন̑িʯ ҍত 
আΓাΓ 
অিভেযাগ 

লɻɇমাɖা ৩ ৯ ৯ ৯    

অজȟন        

২.৪ উপেজলা ওেয়বসাইেট উপেজলা 
পিরষেদর মািসক সভার কায ȟিববরণী, 
বােজট এবং Εয় আপেলাড  করা।   

   কায ȟিববরণী, 
বােজট এবং Εয় 

আপেলাডҍত 
    

৪  তািরখ উপেজলা 
িনব ȟাহী 

অিফসার 
 

(কমপেɻ ৪ 
বার- 
ǰɖমািসক 
িভিʯেত) 

লɻɇমাɖা ৩০/৯/২১ ৩১/১২/২১ ৩১/৩/২২ ৩০/৬/২২    

অজȟন ৩ ৩ ৩ ৩  
 

  

 ২.৫  জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল  
সংɈাˉ উপকরণসӑহ 
(GRS/RTI/Citizen’s 
Charter...) 
পিরিচিতকরেণর মাΒেম জনসেচতনতা 
Ӎিʺ 
 

এন আই এস 
উপকরণসӑেহর 
িবষেয় 
 জনসেচতনতা 
উˑীত  
 

৪  সংা   ইউএনও/ 
উপেজলা 
ǰনিতকতা 
কিমɪ   

  লɻɇমাɖা ৩০/৯/২১ ৩১/১২/ ২১ ৩১/৩/২২ ৩০/৬/২২    
অজȟন        

৩. কায ȟকরভােব এনআইএস ҧলস  এবং Ѐɘ উˑয়ন পিরক˾না Εবহােরর মাΒেম ǯসবা ɛদােনর ǯɻেɖ ʹʺাচার . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ০৮   
.    
৩.১ অিধকতর উˑত ǯসবা ɛদাǯনর  জΓ 
িনধ ȟািরত তািরখ-িভিʯক ǯটােকন Εব̝া 
ɛচলন  

তািরখ-িভিʯক 
ǯটােকন Εব̝া 
ɛচলনҍত 

২  তািরখ  সংি̈̌ 
অিফসসӒেহর 
(ɛধানগন 

৪ (ৈɖমািসক) লɻɇমাɖা ৩০/৯/২১ ৩১/১২/ ২১ ৩১/৩/২২ ৩০/৬/২২    
অজȟন        

৩.২ উপেজলােত এনআইএস বা̜বায়ন 
সহায়তাকারীেদর  (Promoters) 
সভা এবং / অথবা কায ȟɈম পির ȟবীɻণ  

িনয়িমত সভা  
অӂি̎ত এবং 
কায ȟɈম 
পির ȟবীɻণҍত  

২ তািরখ  উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার 
 

৪ (ৈɖমািসক)  লɻɇমাɖা 28/৯/২১  28/৯/২১     
অজȟন 

 
       

৪ %  ১০০% লɻɇমাɖা        
অজȟন        

৪. উˑয়ন পিরক˾না ও ɛক˾সӒেহ ʹʺাচার. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ১২  

৪.১ উপেজলা পিরষদ কҸȟক পʙবািষ ȟকী 
পিরক˾না অӂেমাদন এবং ওেয়ব সাইেট 
ɛকাশ  

পʙবািষ ȟকী 
পিরক˾না 
অӂেমািদত  এবং 
ওেয়বসাইেট 
আপেলাডҍত  

৩ অӂেমাদেনর 
এবং 
আপেলােডর 
তািরখ সӒহ 
 

উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার ও 
উপেজলা 
ɛেকৗশলী 

২ɪ তািরখ লɻɇমাɖা       30/09/21 

অজȟন        
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৪.২ উপেজলা পিরষদ কҸȟক পʙবািষ ȟকী 
পিরক˾না বা̜বায়ন ও পিরবীɻণ  

পʙবািষ ȟকী 
পিরক˾না 
বা̜বািয়ত  

৩  % উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার ও 
উপেজলা 
ɛেকৗশলী 
 

১ 
(বািষ ȟক 

পয ȟােলাচনা) 

লɻɇমাɖা    20%    

  অজȟন        

৪.৩ উপেজলা পিরষদ ͏ারা বািষ ȟক 
পিরক˾নার  অӂেমাদন এবং এɪ ওেয়ব 
সাইেট আপেলাডকরণ 

 অӂেমািদত ও 
আপেলাডҍত 
বািষ ȟক পিরক˾না 

৩ অӂেমাদেনর 
এবং 
আপেলােডর 
তািরখসӒহ 

উপেজলা 
পিরষদ  

২ তািরখ লɻɇমাɖা       30/09/21 

  অজȟন        

৪.৪ উপেজলা পিরষদ কҸȟক বািষ ȟক 
পিরক˾না বা̜বায়ন ও পিরবীɻণ 

বা̜বািয়ত ও 
পয ȟেবɻণҍত 
বািষ ȟক পিরক˾না 
 
 

৩  % উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার 

৪ 
(ৈɖমািসক 

পয ȟােলাচনা) 

লɻɇমাɖা        

 অজȟন 25% 25% 15% 30%    

৫. সামাΝজক িনরাপЫা কম κসূিচর έϠেϏ ზдাচার . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . ০৪  
 
৫.১ সামািজক ӟরɻা কম ȟӠচীর  আওতায় 
উপকারেভাগী  িনব ȟাচেনর মানদʨ ও 
উপকারেভাগীেদর ɛাথিমক তািলকা  
জনস˰ুেখ ɛকাশ এবং গণʹনানী Ɋহণ 
 

মানদ˅  এবং 
উপকারেভাগীেদর 
তািলকা ɛকাশ ও 
গণʹনানী Ғহীত 
 
 
 
 
 
 

২  মানদ˅ 
ɛকােশর 
তািরখ  

ইউএনও / 
উপেজলা 
ɛেকৗশলী 

১  লɻɇমাɖা 10/10/21  21/03/22     

  অজȟন        

২  গণʹনানীর 
তািরখ  

ইউএনও / 
উপেজলা 
সমাজেসবা 
কম ȟকতȟা 

 লɻɇমাɖা 10/10/21  21/03/22     

  অজȟন        

৬. Ɉেয়র ǯɻেɖ ʹʺাচার  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . ৮  
 
৬.১ িপিপএ ২০০৬-এর ধারা ১১(২) ও 
িপিপআর ২০০৮-এর িবিধ ১৬(৬) 
অӂযায়ী ২০২১-২২ অথ ȟ বছেরর Ɉয়-
পিরক˾না   ɛণয়ন এবং ওেয়ব ǯপাট ȟােল 
আপেলাডকরণ  

তািলকা ɛকািশত  ৪ তািরখ  উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার ও 
উপেজলা 
ɛেকৗশলী 
 

কমপেɻ ১ 
(ɛেয়াজন 
অӂসাের)  

লɻɇমাɖা  30/12/21  30/06/22    

 অজȟন        

৬.২ ই -ǯট˅ািরং এর মাΒেমও 
 ̝ানীয় পিɖকায় দরপɖ / ǯকােটশেনর 

িবʗি˖ ɛকািশত  ৪ তািরখ  উপেজলা 
ɛেকৗশলী  

কমপেɻ ১ɪ   লɻɇমাɖা 
 

 25/12/21  30/03/22    
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জΓ িবʗি˖ ɛকাশ    অজȟন        

৭. বােজট বরাʸ এবং Εয়  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ০৬  
৭.১ অথ ȟবছেরর জΓ বােজট বরাʸ এবং 
Εেয়র ɛাɮলন ɛণয়ন  

বােজট বরাʸҍত 
এবং Εেয়র 
ɛাɮলন ɛণীত  
 
 

৩ তািরখ উপেজলা 
ɛেকৗশলী 

১ লɻɇমাɖা       31/12/21 

  অজȟন        

৭.২ জনগেণর সােথ বােজট সভা 
আেয়াজন  

বােজট ʹনািন 
সভা আেয়ািজত   

৩  তািরখ উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার / 
উপেজলা 
পিরষদ   

কমপেɻ ১ লɻɇমাɖা       30/09/21 

  অজȟন        

৮. ʹʺাচার সংি̈̌ এবং Ҽন̭িত ɛিতেরােধ সহায়ক অΓাΓ কায ȟɈম…………….. (অɊািধকার িভিʯেত ӂɇনতম পϲচɪ কায ȟɈম) …২৬   

৮.১  ɛকে˾র কােজ ·ʑতা আনয়ন  
(িব̜ািরত িনেদ ȟশাবলীেত) 

িনেদ ȟশনা  অӂযায়ী 
কায ȟɈম 
বা̜বািয়ত  
 
 
 

৬ % উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার / 
উপেজলা 
ɛক˾ 
বা̜বায়ন 
কম ȟকতȟা  

 লɻɇমাɖা        

অজȟন        

৮.২  িচিকৎসা এবং জন·া̝ɇ 
কায ȟɈেম ·ʑতা আনয়ন  (িব̜ািরত 
িনেদ ȟশাবলীেত) 

িনেদ ȟশনা  অӂযায়ী 
কায ȟɈম 
বা̜বািয়ত  

৬ % উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার / 
উপেজলা 
·া̝ɇ ও 
পঃপঃ  
কম ȟকতȟা/ 
উপেজলা 
জন·া̝ɇ  
ɛেকৗশলী  

 লɻɇমাɖা        

অজȟন        

৮.৩ Ӕব উˑয়ন ɛিশɻণ কায ȟɈেম 
·ʑতা আনয়ন   
(িব̜ািরত িনেদ ȟশাবলীেত) 

িনেদ ȟশনা  অӂযায়ী 
কায ȟɈম 
বা̜বািয়ত  

৬  % উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার / 
উপেজলা Ӕব 
উˑয়ন 
কম ȟকতȟা  

 লɻɇমাɖা        

অজȟন        
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৮. ৪ কায ȟɈম 
বা̜বািয়ত 

৪ % উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার  

 লɻɇমাɖা        

অজȟন        

৮. ৫ কায ȟɈম 
বা̜বািয়ত 

৪  % উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার 

 লɻɇমাɖা        

অজȟন        

৯. পিরবীɻণ, ӒΙায়ন এবং ɛিতেবদন  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . ০৮  
 
৯.১ জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল 
কম ȟপিরক̂পনা, ২০২১ – ২২, ওেয়ব 
সাইেট আপেলাডকরণ 

কম ȟ-পিরক˾না  
আপেলাডҍত 

৩ তািরখ  উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার 

15/11/21 লɻɇমাɖা  15/11/21      

অজȟন        

৯.২ ǰɖমািসক পিরবীɻণ ɛিতেবদন 
মিˈপিরষদ িবভােগ ǯɛরণ ও 
ওেয়বসাইেট আপেলাডকরণ 

ǰɖমািসক 
পিরবীɻণ 
ɛিতেবদন 
ǯɛিরত ও 
আপেলাডҍত 

৩   তািরখ 
(ǯɛরণ) 

উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার 

 লɻɇমাɖা  08/10/21 15/01/22 30/06/22    

অজȟন        

২   তািরখ 
(ওেয়বসাই
ǯট ɛকাশ )  

উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার  

 লɻɇমাɖা        

অজȟন        
   

                                            

(িজয়াউল ইসলাম ǯচৗҿরী) 
উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার 

গজািরয়া, ӑ˓ীগʛ 
ǯফান: ০১৭৬২-৬৮৭২৫৭ 

                                              E-mail: unogazaria@gmail.com 
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                    গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার 
            উপেজলা িনব ȟাহী অিফসােরর কায ȟালয় 

     গজািরয়া, ӑ˓ীগʛ 
̤ারক নং ০৫.৩০.৫৯২৪.০০২.১৬.০০১.২১-                                                                                                                      তািরখঃ ১৩/০৩/২০২২ িɉ. 
 

     পাইলট উপেজলাসӒেহর জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল কম ȟ পিরক˾না, ২০২১-২০২২                            সংӔিɳ: ক   

উপেজলা পিরষেদর নাম: . . গজািরয়া, ӑ˓ীগʛ 

কায ȟɈেমর নাম কম ȟস˫াদন Ӡচক 
 

Ӡচ
ǯকর 
মান 

একক 
 

বা̜বায়েনর 
দািয়͉ɛা˖ 
Εিɳ/পদ 

২০২১ - ২২ 
অথ ȟবছেরর 
লɻɇমাɖা 

বা̜বায়ন অɊগিত পিরবীɻণ, ২০২০ - ২০২১  মˉΕ 

লɻɇমাɖা/ 
অজȟন 

১ম 
ǯকায়াট ȟার 

২য় 
ǯকায়াট ȟার 

৩য় 
ǯকায়াট ȟার 

৪থ ȟ 
ǯকায়াট ȟার 

ǯমাট 
অজȟন 

অিজȟত 
মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 
১. ɛািত̎ািনক Εব̝া . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ৮  
১.১ উপেজলা ǰনিতকতা কিমɪর  সভা 
আেয়াজন  

ইউইিস 
(Upazila 
Ethics 
Committee
) সভা আেয়ািজত 

৪ সভার সংা  উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার 

কমপেɻ 
৪ 

১০/৯/২১ 
২৮/১২/২১ 
২৫/৩/২২ 
২০/৬/২২ 

লɻɇমাɖা 
 
 

১০/৯/২১ ২৮/১২/২১ ২৫/৩/২২ ২০/৬/২২    

অজȟন ….. ২৮/১২/২১ …... …..    

১.২  উপেজলা ǰনিতকতা কিমɪর  সভায় 
Ғহীত িসʺাˉসӒহ  বা̜বায়ন 

িসʺাˉ বা̜বািয়ত  ৪ িসʺাˉ 
বা̜বায়েনর 

হার  %  

উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার ও 
সদΝ সিচব  

১০০% লɻɇমাɖা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজȟন ….. ১০০% …… ….    

২. ·ʑতা এবং জবাবিদিহতা িনি̃ত কের ʹʺাচার . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ২০   

২.১ উপেজলা পিরষদ ও  ɛশাসেনর 
আওতাধীন িবিভˑ  দ˖ের  ɛবিতȟত 
উʯমচচ ȟার  তািলকা  মিˈপিরষদ 
িবভােগ ǯɛরণ 

উʯমচচ ȟার 
তািলকা  
মিˈপিরষদ 
িবভােগ ǯɛিরত 

৪   উʯমচচ ȟা 
ǯɛরেণর 
তািরখ  

উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার  

৩ 
২৭/১২/২১ 
২৬/০৩/২২ 
২৫/০৬/২২ 

লɻɇমাɖা ---- ২৭/১২/২১ ২৬/০৩/২২ ২৫/০৬/২২    

অজȟন ---- ২৭/১২/২১ ….. …..    

২.২ উপেজলা পিরষেদর কম ȟকতȟা-
কম ȟচারী  এবং িনব ȟািচত ɛিতিনিধেদর 
অংশɊহেণ ӟশাসন এবং জাতীয় ʹʺাচার 
ǯকৗশল িবষেয় িবিভˑ ɛিশɻণ আেয়াজন     

ɛিশɻণ 
আেয়ািজত   

১  তািরখ  উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার ও 
সদΝ সিচব  

কমপেɻ ১ɪ 
২৬/১১/২১ 
২৩/৬/২২ 

 

লɻɇমাɖা ---- ২৬/১১/২১ - ২৩/৬/২২    

অজȟন -- ২৬/১১/২১ ….. …..    

৩ ɛিশɻণাথ̭র 
সংা   

উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার ও 
সদΝ সিচব  

কমপেɻ ১৫ 
জন 

লɻɇমাɖা --- ১৫ ----- ৩০    

অজȟন 
 
 

--- ১৫ ….. …….    
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২.৩ গণʹনানী আেয়াজন  
 
  

গণʹনানী 
আেয়ািজত 

  
  

২  % 
(তাৎɻ 

িণকভােব 
িন̑িʯ ҍত 
অিভেযাগ) 

উপেজলা 
ǰনিতকতা 
কিমɪ 

(কমপেɻ ৪ 
ɪ) 

লɻɇমাɖা ɛিত Ӌধবার গণʹনানী আেয়াজন করা হয়।    
১২ ১২ ১২ ১২ 

অজȟন …… ১২ …. …..    

২ িন̑িʯ ҍত 
আΓাΓ 
অিভেযাগ 

উেপেজলা 
িনব ȟাহী 

অিফসার 

৩০ ɪ লɻɇমাɖা ৩ ৯ ৯ ৯    

অজȟন ….. ৯ ….. …..    

২.৪ উপেজলা ওেয়বসাইেট উপেজলা 
পিরষেদর মািসক সভার কায ȟিববরণী, 
বােজট এবং Εয় আপেলাড  করা।   

   কায ȟিববরণী, 
বােজট এবং Εয় 

আপেলাডҍত 
    

৪  তািরখ উপেজলা 
িনব ȟাহী 

অিফসার 
 

(কমপেɻ ৪ 
বার- 

ǰɖমািসক 
িভিʯেত) 
৩০/৯/২১ 
৩১/১২/২১ 
৩১/৩/২২ 
৩০/৬/২২ 

লɻɇমাɖা ৩০/৯/২১ ৩১/১২/২১ ৩১/৩/২২ ৩০/৬/২২    

অজȟন …… ৩১/১২/২১ ….. …..  
 

  

 ২.৫  জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল  
সংɈাˉ উপকরণসӑহ 
(GRS/RTI/Citizen’s 
Charter...) 
পিরিচিতকরেণর মাΒেম জনসেচতনতা 
Ӎিʺ 

এন আই এস 
উপকরণসӑেহর 
িবষেয় 
 জনসেচতনতা 
উˑীত  
 

৪  তািরখ  ইউএনও/ 
উপেজলা 
ǰনিতকতা 
কিমɪ   

৪ 
৩০/৯/২১ 

৩১/১২/ ২১ 
৩১/৩/২২ 
৩০/৬/২২ 

লɻɇমাɖা ৩০/৯/২১ ৩১/১২/ ২১ ৩১/৩/২২ ৩০/৬/২২    
অজȟন ……. ৩১/১২/ ২১ ….. ……    

৩. কায ȟকরভােব এনআইএস ҧলস  এবং Ѐɘ উˑয়ন পিরক˾না Εবহােরর মাΒেম ǯসবা ɛদােনর ǯɻেɖ ʹʺাচার . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ০৮   
.    
৩.১ অিধকতর উˑত ǯসবা ɛদাǯনর  জΓ 
িনধ ȟািরত তািরখ-িভিʯক ǯটােকন Εব̝া 
ɛচলন  

তািরখ-িভিʯক 
ǯটােকন Εব̝া 
ɛচলনҍত 

২  তািরখ  সংি̈̌ 
অিফসসӒেহর 
(ɛধানগন 

৪ ɪ 
৩০/৯/২১ 

৩১/১২/ ২১ 
৩১/৩/২২ 
৩০/৬/২২ 

লɻɇমাɖা ৩০/৯/২১ ৩১/১২/ ২১ ৩১/৩/২২ ৩০/৬/২২    
অজȟন …… ৩১/১২/ ২১ ….. …..    

৩.২ উপেজলােত এনআইএস বা̜বায়ন 
সহায়তাকারীেদর  (Promoters) 
সভা এবং / অথবা কায ȟɈম পির ȟবীɻণ  

িনয়িমত সভা  
অӂি̎ত এবং 
কায ȟɈম 
পির ȟবীɻণҍত  

২ তািরখ  উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার 
 

২ ɪ 
28/৯/২১ 
৩১/৩/২২ 

লɻɇমাɖা -------- 28/১২/২১ ৩১/৩/২২     
অজȟন 

 
…… 28/১২/২১ ….. …..    

৪ %  ১০০% লɻɇমাɖা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    
অজȟন  ১০০%      

৪. উˑয়ন পিরক˾না ও ɛক˾সӒেহ ʹʺাচার. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ১২  

৪.১ উপেজলা পিরষদ কҸȟক পʙবািষ ȟকী 
পিরক˾না অӂেমাদন এবং ওেয়ব সাইেট 
ɛকাশ  

পʙবািষ ȟকী 
পিরক˾না 
অӂেমািদত  এবং 
ওেয়বসাইেট 
আপেলাডҍত  

৩ অӂেমাদেনর 
এবং 
আপেলােডর 
তািরখ সӒহ 
 

উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার ও 
উপেজলা 
ɛেকৗশলী 

২ɪ 
৩০/৯/২১ 
৩১/৩/২২ 

 

লɻɇমাɖা ৩০/৯/২১ ------- ৩১/৩/২২ -------    

অজȟন …… ----- ----- 
 

-----    
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৪.২ উপেজলা পিরষদ কҸȟক পʙবািষ ȟকী 
পিরক˾না বা̜বায়ন ও পিরবীɻণ  

পʙবািষ ȟকী 
পিরক˾না 
বা̜বািয়ত  

৩  % উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার ও 
উপেজলা 
ɛেকৗশলী 

১ 
(বািষ ȟক 

পয ȟােলাচনা) 
২০% 

লɻɇমাɖা ------ ------ ------ 20%    

অজȟন --------- ------- ------- …….    

৪.৩ উপেজলা পিরষদ ͏ারা বািষ ȟক 
পিরক˾নার  অӂেমাদন এবং এɪ ওেয়ব 
সাইেট আপেলাডকরণ 

 অӂেমািদত ও 
আপেলাডҍত 
বািষ ȟক পিরক˾না 

৩ অӂেমাদেনর 
এবং 
আপেলােডর 
তািরখসӒহ 

উপেজলা 
পিরষদ  

২ ɪ 
৩০/৯/২১ 
৩১/৩/২২ 

লɻɇমাɖা ৩০/৯/২১ ----- ৩১/৩/২২ -----    

অজȟন ….. ----- …… --------    

৪.৪ উপেজলা পিরষদ কҸȟক বািষ ȟক 
পিরক˾না বা̜বায়ন ও পিরবীɻণ 

বা̜বািয়ত ও 
পয ȟেবɻণҍত 
বািষ ȟক পিরক˾না 

৩  % উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার 

৪ 
(ৈɖমািসক 

পয ȟােলাচনা) 

লɻɇমাɖা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজȟন ... ১০০% ... ...    

৫. সামাΝজক িনরাপЫা কম κসূিচর έϠেϏ ზдাচার . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . ০৪  
 
৫.১ সামািজক ӟরɻা কম ȟӠচীর  আওতায় 
উপকারেভাগী  িনব ȟাচেনর মানদʨ ও 
উপকারেভাগীেদর ɛাথিমক তািলকা  
জনস˰ুেখ ɛকাশ এবং গণʹনানী Ɋহণ 
 

মানদ˅  এবং 
উপকারেভাগীেদর 
তািলকা ɛকাশ ও 
গণʹনানী Ғহীত 
 
 

২  মানদ˅ 
ɛকােশর 
তািরখ  

ইউএনও / 
উপেজলা 
ɛেকৗশলী 

১  
10/10/21 

লɻɇমাɖা 10/10/21 ------- ------- -------    

অজȟন 10/10/21 ------ ------- -------    
২  গণʹনানীর 

তািরখ  
ইউএনও / 
উপেজলা 
সমাজেসবা 
কম ȟকতȟা 

২ 
10/10/21 
21/03/22 
 

লɻɇমাɖা  -------- 21/03/22 -------    

অজȟন 10/10/21 -------- …… --------    

৬. Ɉেয়র ǯɻেɖ ʹʺাচার  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . ৮  
৬.১ িপিপএ ২০০৬-এর ধারা ১১(২) ও 
িপিপআর ২০০৮-এর িবিধ ১৬(৬) 
অӂযায়ী ২০২১-২২ অথ ȟ বছেরর Ɉয়-
পিরক˾না   ɛণয়ন এবং ওেয়ব ǯপাট ȟােল 
আপেলাডকরণ  

তািলকা ɛকািশত  ৪ তািরখ  উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার ও 
উপেজলা 
ɛেকৗশলী 

 ২৬/১২/২১ 
21/03/22 

লɻɇমাɖা ------- ২৬/১২/২১ 21/03/22 -------    

 অজȟন ------- ২৬/১২/২১ ……. --------    

৬.২ ই -ǯট˅ািরং এর মাΒেমও 
 ̝ানীয় পিɖকায় দরপɖ / ǯকােটশেনর 
জΓ িবʗি˖ ɛকাশ  

িবʗি˖ ɛকািশত  ৪ তািরখ  উপেজলা 
ɛেকৗশলী  

২ 
25/12/21 
30/03/22 

লɻɇমাɖা 
 

----- 25/12/21 ---- 30/03/22    

অজȟন --- …… -------- …..    
৭. বােজট বরাʸ এবং Εয়  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . ০৬  
৭.১ অথ ȟবছেরর জΓ বােজট বরাʸ এবং 
Εেয়র ɛাɮলন ɛণয়ন  

বােজট বরাʸҍত 
এবং Εেয়র 
ɛাɮলন ɛণীত  

৩ তািরখ উপেজলা 
ɛেকৗশলী 

১ 
25/12/21 

লɻɇমাɖা ---- 25/12/21 --- -----    

অজȟন        
৭.২ জনগেণর সােথ বােজট সভা 
আেয়াজন  

বােজট ʹনািন 
সভা আেয়ািজত   

৩  তািরখ উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার / 
উপেজলা 
পিরষদ   

কমপেɻ ১ 
10/10/21 
30/03/22 

লɻɇমাɖা 10/10/21 ------ 30/03/22 ------    

অজȟন …… ------ ……. -------    
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৮. ʹʺাচার সংি̈̌ এবং Ҽন̭িত ɛিতেরােধ সহায়ক অΓাΓ কায ȟɈম…………….. (অɊািধকার িভিʯেত ӂɇনতম পϲচɪ কায ȟɈম) …২৬   

৮.১  ɛকে˾র কােজ ·ʑতা আনয়ন  
(িব̜ািরত িনেদ ȟশাবলীেত) 

িনেদ ȟশনা  অӂযায়ী 
কায ȟɈম 
বা̜বািয়ত  
 
 
 

৬ % উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার / 
উপেজলা 
ɛক˾ 
বা̜বায়ন 
কম ȟকতȟা  

১০০% লɻɇমাɖা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজȟন ……. ১০০% …… …..    

৮.২  িচিকৎসা এবং জন·া̝ɇ 
কায ȟɈেম ·ʑতা আনয়ন  (িব̜ািরত 
িনেদ ȟশাবলীেত) 

িনেদ ȟশনা  অӂযায়ী 
কায ȟɈম 
বা̜বািয়ত  

৬ % উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার / 
উপেজলা 
·া̝ɇ ও 
পঃপঃ  
কম ȟকতȟা/ 
উপেজলা 
জন·া̝ɇ  
ɛেকৗশলী  

১০০% লɻɇমাɖা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজȟন …….. ১০০% …… ……    

৮.৩ Ӕব উˑয়ন ɛিশɻণ কায ȟɈেম 
·ʑতা আনয়ন   
(িব̜ািরত িনেদ ȟশাবলীেত) 

িনেদ ȟশনা  অӂযায়ী 
কায ȟɈম 
বা̜বািয়ত  

৬  % উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার / 
উপেজলা Ӕব 
উˑয়ন 
কম ȟকতȟা  

১০০% লɻɇমাɖা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজȟন ……. ১০০% …… ……    

৮. ৪ সরকাির সকল ǯসবার তΐ 
ɛিতমােস ২ɪ উঠান ǰবঠেকর মাΒেম 
জনগণেক অবিহত করা হয়।  

কায ȟɈম 
বা̜বািয়ত 

৪ সংা উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার/ 
তΐ আপা  

২৪ ɪ লɻɇমাɖা ৬ ৬ ৬ ৬    

অজȟন …… ৬ ….. ……    

৮. ৫ ɪআর, কািবখা ও ɖাণ ɛদান 
কায ȟɈম সেব ȟাʎ ·ʑতার মাΒেম 
বা̜বায়ন 

কায ȟɈম 
বা̜বািয়ত 

৪  % উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার 

১০০% লɻɇমাɖা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজȟন …… ১০০% ….. ……    

৯. পিরবীɻণ, ӒΙায়ন এবং ɛিতেবদন  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ০৮  
 
৯.১ জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল 
কম ȟপিরক̂পনা, ২০২১ – ২২, ওেয়ব 
সাইেট আপেলাডকরণ 

কম ȟ-পিরক˾না  
আপেলাডҍত 

৩ তািরখ  উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার 

৪ɪ 
০৫/০৯/২১ 
08/10/21 
15/01/22 
30/06/22 

লɻɇমাɖা ০৫/০৯/২১ 08/10/21 15/01/22 30/06/22    

অজȟন …… 08/10/21 …… …….    
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৯.২ ǰɖমািসক পিরবীɻণ ɛিতেবদন 
মিˈপিরষদ িবভােগ ǯɛরণ ও 
ওেয়বসাইেট আপেলাডকরণ 

ǰɖমািসক 
পিরবীɻণ 
ɛিতেবদন 
ǯɛিরত ও 
আপেলাডҍত 

৩   তািরখ 
(ǯɛরণ) 

উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার 

৪ ɪ 
০৫/০৯/২১ 
08/10/21 
15/01/22 
30/06/22 

লɻɇমাɖা ০৫/০৯/২১ 08/10/21 15/01/22 30/06/22    

অজȟন …….. 08/10/21 …… …..    

২   তািরখ 
(ওেয়বসাই
ǯট ɛকাশ )  

উপেজলা 
িনব ȟাহী 
অিফসার  

৪ɪ 
০৫/০৯/২১ 
08/10/21 
15/01/22 
30/06/22 

লɻɇমাɖা ০৫/০৯/২১ 08/10/21 15/01/22 30/06/22    

অজȟন …….. 08/10/21 …… ……..    

                                              

 
(িজয়াউল ইসলাম ǯচৗҿরী) 
উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার 

গজািরয়া, ӑ˓ীগʛ 
ǯফান: ০১৭৬২-৬৮৭২৫৭ 

                                              E-mail: unogazaria@gmail.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


