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উপজেলা ভূমি অফিস, ঘাটাইল টাঙ্গাইল এর কর্মসম্পাদনের সার্বিক চিত্র

(Overview of the Performance of Upazila Land Office............................, Tangail)
সাম্প্রতিক অর্জন, চ্যালেঞ্জ এবং ভবিষ্যৎ পরিকল্পনাঃ

সাম্প্রতিক বছরসমূহের (বিগত ৩বছর) প্রধান অর্জনসমূহ 
১। জনগণের দোরগোড়ায় সেবা পৌঁছানো এবং সুশাসন নিশ্চিতকল্পে ঘাটাইল উপজেলার রাজস্ব প্রশাসন ইতিবাচক পদক্ষেপ গ্রহণ করেছেন নামজারী, খাস জমি বন্দোবস্তসহ রাজস্ব সংক্রান্ত নাগরিক সেবার ক্ষেত্রে স্বচ্ছতা ও জবাবদিহিতা  নিশ্চিত করা হয়েছে| গণশুনানীর মাধ্যমে ভূমি সংক্রান্ত বিভিন্ন সমস্যার  প্রতিকারের ব্যবস্থা নেয়া হচ্ছে। জনগণের দোরগোড়ায় সেবা পৌঁছে দেয়ার জন্য ই-মিউটেশন সিস্টেম চালু করা হয়েছে যার মাধ্যমে সহজে সাধারণ জনগণ প্রত্যেন্ত অঞ্চল থেকেও সহজে নামজারী জমাভাগের আবেদন করতে পারছেন। এছাড়াও বিগত ৩ বছর প্রায় 12,0০০ টি নামজারী কেস নিষ্পত্তি করা হয়েছে।
২। উপজেলা ভূমি অফিসের গতিশীলতা আনয়ন তথা সেবা প্রাপ্তি সহজ করার লক্ষ্যে উপজেলা ভূমি অফিস চত্বরে তৈরী করা হয়েছে“গোলঘর”। উক্ত গোলঘরে মিস কেস শুনানীকালে আগত জনসাধারণের গণশুনানীর মাধ্যমে ভূমি সংক্রান্ত বিভিন্ন সমস্যার প্রতিকারের ব্যবস্থা নেয়া হয়েছে। 
3। স্বল্প সময়ে ভূমি সেবা সম্পকিত যাবতীয় তথ্য আদান প্রদান নিশ্চিত করতে এবং জনগণকে হয়রানির শিকার হতে মুক্ত করতে হেল্প ডেস্ক স্থাপন করা হয়েছে।
4। অত্র উপজেলা ভূমি অফিসের কর্মচারীদের সঠিক সময়ে অফিসের উপস্থিতি নিশ্চিত করতে ডিজিটাল হাজিরা মেশিন স্থাপন করা হয়েছে।
5। মিস কেস শুনানির তারিখ কবে নির্ধারণ করা হয়েছে তা বাদী ও বিবাদী উভয় পক্ষকেই জানানোর নিমিত্তে ও জনহয়রানি বন্ধে হোয়াইট মার্কার বোর্ড স্থাপন পূর্বক কেস নম্বরের পার্শ্বে শুনানির তারিখ উল্লেখ করার ব্যবস্থা গ্রহণ করা হয়েছে।
6। অফিসের নিরাপত্তা নিশ্চিত করতে এবং কতর্ব্যরত কর্মচারীদের যাবতীয় কার্যক্রম মনিটরিং করার জন্য সিসি ক্যামেরা স্থাপন করা হয়েছে।
7। জনসাধারণ কর্তৃক কাজের মূল্যায়ন ও পরামর্শ পাওয়ার নিমিত্তে অভিযোগ ও পরামর্শ বক্স স্থাপন করা হয়েছে।
8। অত্রাফিসের ছবি সম্বলিত নতুন ফাইল খুলে ডিজিটাল নম্বর প্রদান করা হয়েছে।
9। সিটিজেন চার্টার জনস্বার্থে উন্মুক্ত করা হয়েছে।
10। অত্রাফিসহ ইউনিয়ন ভূমি অফিস সমূহের প্রায় ৪,50০ (চার হাজার পাঁচশত) রেজিস্টার বাধাই কাজ সম্পন্ন করা হয়েছে এবং অত্রাফিসে বোর্ডসহ প্রায় ২৫০০ (দুই হাজার পাঁচশত) ফাইল ক্রয় করা হয়েছে।
১1। সহকারী কমিশনার (ভূমি) ও অফিস সহকারীদের ব্যবহারের জন্য টাইলস বিশিষ্ট স্বাস্থ্যসম্মত টয়লেট এর ব্যবস্থা করা হয়েছে।
১2। বছর ভিত্তিক ট্যাগ যুক্ত করে রেকর্ড রুমে নথি সুবিন্যস্তকরণ করা হয়েছে।
১3। অফিসে প্রবেশ পথের দুপাশে সোন্দর্যমন্ডিত স্থাপনা ও অফিস সম্মুখে ফলক নির্মাণ করা হয়েছে।
সমস্যাএবংচ্যালেঞ্জসমূহ
১। সাধারণ জনগনেরভূমি সংক্রান্ত অভিজ্ঞতাই ভূমি সেবা প্রদানের প্রধান প্রতিবন্ধকতা।
২। উপজেলা ও ইউনিয়ন ভূমি অফিসসমূহে দক্ষ ও পযাপ্ত জনবল না থাকায় মানসম্মত সেবা প্রদানে প্রতিবন্ধকতা সৃষ্টি হচ্ছে। 
৩। অত্রাফিসের পযাপ্ত কক্ষের অভাবে দাপ্তরিক কাজ সম্পন্ন করা কষ্টকর হয়ে দারিয়েছে।
৪। ভূমি ব্যবস্থাপনা আধুনিকায়ন/ডিজিটালাইজেশন বর্তমান সময়ে একটি অন্যতম চ্যালেন্স হয়ে দাড়িয়েছে।
৫। বাজেট স্বল্পতার কারণে উন্নয়ন মূলক কাযক্রম বাস্তবায়নে ব্যাঘাত ঘটে।
৬। জনসাধারণের সচেতনতার অভাবে এবং অদক্ষ জনবলের কারণে ভূমি সেবা প্রদানে প্রতিবন্ধকতা সৃষ্টি করছে।
7। নিয়োগকৃত কর্মকর্তা/কর্মচারীকে  ভূমি ব্যবস্থাপনায় দক্ষ হিসেবে গড়ে তোলাও একটি চ্যালেঞ্জ।
8। ইন্টারনেটের ধীরগতি এবং প্রায়শই ইন্টারনেট সংযোগ না থাকায় ই-মিউটেশন কাযক্রম ব্যহৃত হচ্ছে।
9। নামজারী নথি, মিস কেস নথি, রিভিউ মোকদ্দমার নথি সংরক্ষণের জন্য পযাপ্ত সংক্ষক রেকর্ড রুম না থাকায় অস্থায়ীভাবে টিনসেড দিয়ে ছাদের উপরে রেকড রুম তৈরী করা হয়েছে। যাতে বৃষ্টির পানি পড়ার কারণে রেকডপত্র নষ্ট হয়ে যাবার সম্ভাবনা প্রবল
ভবিষ্যৎ পরিকল্পনা
১। হাটের পেরিফেরি বিধি মোতাবেক সংশোধন এবং ডাটাবেইজে অর্ন্তভূক্তিকরণ।
2। আইটি বেজড ল্যান্ড ম্যানেজমেন্ট সিস্টেম চালুকরা।  One Stop Service চালু করা।
3। শতভাগ ই- মিউটেশন চালু করা।
4। মোবাইল ফোনে নোটিশ জারীর ব্যবস্থাকরণ।
5। আধুনিক প্রযুক্তি নির্ভর এবং দক্ষ জনবল গড়তে সহকারী কমিশনার (ভূমি) এর নিজস্ব উদ্দ্যেগে সকল কর্মচারীকে কম্পিউটার প্রশিক্ষণের   এবং ই-মিউটেশন প্রশিক্ষণের ব্যবস্থা করা।
চলমান ২০১9-20 অর্থবছরের সম্ভাব্য প্রধান অর্জনসমূহ:
১। চলমান ই-রেকর্ডরুম এর যাবতীয় কার্যক্রম বাস্তবায়ন।
২| e‡›`ve¯Í MÖnxZv‡`i mgš^‡q mgevq mwgwZ MVb| 

৩| mKj bvgRvix LwZqv‡bi Kwc mgš^‡q †iwRóvi-I cÖ¯ÍyZ KiY| 

৪| AbjvBb wfwËK wiUvY© -III cÖ¯‘Z wbwðZKiY| 

৫| f‚wg we‡iva n«v‡m Awf‡hvM cÖwZKvi e¨e¯’vcbvi Dbœqb Kiv n‡e

৬। ভূমি অফিসসমূহে আইটি বেজড  One Stop Service চালু করা।
৭। বিশেষায়িত আশ্রয়ন প্রকল্প (ভিক্ষুক পূর্ণবাসন কেন্দ্র) স্থাপন। 
৮। সকল সায়রাত মহালের ছবিসহ ডাটাবেজ প্রস্তুত করণ ।
৯। হাটের পেরিফেরি বিধি মোতাবেক সংশোধন এবং ডাটাবেইজে অর্ন্তরভূক্তিকরণ।
10। খাস জমি হতে অবৈধ দখলদার উচ্ছেদপূবক খাস জমি উদ্ধার

11। পযায়ক্রমে সকল প্রকৃত ভূমিহীনদের মাঝে খাস জমি বন্দোবস্ত প্রদান
3
উপক্রমণিকা (Preamble)
সরকারি দপ্তর/সংস্থাসমূহের প্রাতিষ্ঠানিক দক্ষতাবৃদ্ধি, স্বচ্ছতা ও জবাবদিহি জোরদার করা, সুশাসন সংহতকরণ এবং সম্পদের যথাযথ ব্যবহার নিশ্চিতকরণের মাধ্যমে রূপকল্প ২০২১ এর যথাযথ বাস্তবায়নের লক্ষ্যে
সহকারী কমিশনার (ভূমি), ঘাটাইল, টাঙ্গাইল
এবং
অতিরিক্ত জেলা প্রশাসক (রাজস্ব), টাঙ্গাইল-এর মধ্যে ২০১9 সালের জুন মাসের 12 তারিখে এই বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি স্বাক্ষরিত হল। 
এই  চুক্তিতে স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ নিম্নলিখিত বিষয়সমূহে সম্মত হলেন:
৪

সেকশন ১
রূপকল্প (Vision), অভিলক্ষ্য (Mission), কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ এবং কার্যাবলি
১.১ রূপকল্প (Vision)
দক্ষ, স্বচ্ছ এবং জনবান্ধব ভূমি ব্যবস্থাপনা
১.২ অভিলক্ষ্য (Mission)

দক্ষ, আধুনিক ও টেকসই ভূমি ব্যবস্থাপনার মাধ্যমে ভূমি সংক্রান্ত জনবান্ধব সেবা নিশ্চিতকরণ
১.৩ কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ (Strategic Objectives):
১.৩.১ কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ
১.  ভূমি ব্যবস্থাপনার দক্ষতা বৃদ্ধি
২.  রাজস্ব সংগ্রহ বৃদ্ধি
৩. ভূমিহীন পরিবারের সংখ্যা হ্রাস
৪.  ভূমি বিরোধ হ্রাস
১.৩.২ আবশ্যিক কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ
১.দক্ষতার সঙ্গে বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি বাস্তবায়ন
২.কার্যপদ্ধতি, কর্মপরিবেশ ও সেবার মানোন্নয়ন
৩. দক্ষতা ও নৈতিকতার উন্নয়ন
৪.তথ্য অধিকার বাস্তবায়ন জোরদারকরণ

৫.আর্থিক ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন

১.৪ কার্যাবলি (Functions):
১.   সরকারের ভূমি সংস্কার নীতি বাস্তবায়ন;
২.  ভূমি রাজস্ব/ভূমি উন্নয়ন করের সঠিক দাবি নির্ধারণ, আদায়, কর বহির্ভূত রাজস্ব আদায় এবং ভূমি উন্নয়ন কর আদায়   

     বৃদ্ধির জন্য প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ;
৩.  ভূমি রাজস্ব প্রশাসনের কর্মকর্তাদের কার্যক্রম তত্ত্বাবধান;
৪.  ভূমি রাজস্ব প্রশাসনের মাঠ পর্যায়ের দপ্তরগুলোর বাজেট ব্যবস্থাপনা ও তদারকি;
৫.  উপজেলা ভূমি অফিস, ইউনিয়ন ভূমি অফিস পরিদর্শন, তত্ত্বাবধান ও পরিবীক্ষণ;
৬.  খাসজমি ব্যবস্থাপনা;
৭.  অর্পিত ও পরিত্যক্ত সম্পত্তি ব্যবস্থাপনা;
৮.  সায়রাত মহল ব্যবস্থাপনা;
৯.  গুচ্ছগ্রাম সৃজন;

৫

সেকশন-২

কৌশলগত উদ্দেশ্য, অগ্রাধিকার, কার্যক্রম, কর্মসম্পাদন সূচক এবং লক্ষ্যমাত্রাসমূহ
(মোট মান-80)
	কৌশলগত
উদ্দেশ্য (Strategic Objectives)

	কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান (Weight of Strategic Objectives )

	কার্যক্রম
(Activities)
	কর্মসম্পাদন সূচক
(Performance 

Indicators)
	একক
(Unit)
	কর্মসম্পাদন
সূচকের মান

(Weight of Performance Indicators)
	প্রকৃত অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক ২০১9-২০20
(Target/Creteria Value for FY 2019-20)
	প্রক্ষেপণ

(Projection)

২০20-২০২1

	প্রক্ষেপণ

(Projection)

২০212022

	
	
	
	
	
	
	২০১7-২০১8
	২০১8-২০১9
	অসাধারণ
	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি
মান
	চলতি

মানের
নিম্নে
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫

	সংশ্লিষ্ট দপ্তরের কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ

	[১] ভূমি ব্যবস্থাপনার দক্ষতা বৃদ্ধি
	৪৪
	[১.১] খতিয়ান হালকরণ
	[১.১.১] নিষ্পত্তিকৃত নামজারি ও জমাখারিজের আবেদন
	%
	১০.০০
	80
	85
	90
	89
	88
	87
	86
	91
	92

	
	
	
	[১.১.২] উপজেলা ভূমি অফিসে হালনাগাদকৃত খতিয়ান
	%


	৩.০০
	-
	75
	80
	79
	78
	77
	76
	81
	82

	
	
	
	[১.১.৩] ইউনিয়ন ভূমি অফিসে হালনাগাদকৃত খতিয়ান
	%


	৩.০০
	-
	80
	90
	89
	88
	87
	86
	91
	92

	
	
	[১.২] ভূমি ব্যবস্থাপনার

সাথে জড়িত
কর্মকর্তা/

কর্মচারীদের দক্ষতা বৃদ্ধিমূলক    

প্রশিক্ষণ
	[১.২.১] সহকারী কমিশনার প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত
	সংখ্যা
	2.00
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	[১.২.2] কানুনগো প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত
	সংখ্যা
	২.০০
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	[১.২.3] ইউ এল এও প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত
	সংখ্যা
	২.০০
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3

	
	
	
	[১.২.4] ইউ এল এসএও প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত
	সংখ্যা
	2.০০
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	5
	5

	
	
	
	[১.২.5] সার্ভেয়ার প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত
	সংখ্যা
	২.০০
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	[১.২.6] রাজস্ব প্রশাসনের    

অন্যান্য কর্মচারী প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত
	সংখ্যা
	২.০০
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	5
	5

	
	
	[১.৩] পরিদর্শন
	[১.৩.১] সহকারী কমিশনার (ভূমি) কর্তৃক ইউনিয়ন ভূমি অফিস পরিদর্শনকৃত
	সংখ্যা
	৭.০০
	48
	48
	48
	44
	39
	34
	29
	48
	48

	
	
	
	[১.৩.২]  কানুনগো কর্তৃক ইউনিয়ন ভূমি অফিস পরিদর্শনকৃত
	সংখ্যা
	২.০০
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	[১.৩.৩] পরিদর্শনের সুপারিশ বাস্তবায়ন
	%
	১.০০
	50
	52
	52
	51
	50
	49
	48
	55
	60

	
	
	[১.৪] মাসিক রাজস্ব সম্মেলন
	[১.৪.১] উপজেলা মাসিক রাজস্ব সম্মেলন অনুষ্ঠিত
	সংখ্যা
	২.০০
	12
	12
	12
	11
	10
	9
	8
	12
	12

	
	
	[১.৫] সায়রাত মহাল

ব্যবস্থাপনা
	[১.৫.১] জল মহাল ইজারাকৃত
	সংখ্যা
	১.০০
	14
	10
	86
	78
	69
	60
	52
	95
	96

	
	
	
	[১.৫.২] হাটবাজার ইজারাকৃত
	সংখ্যা
	২.০০
	12
	12
	100
	90
	80
	70
	60
	100
	100

	
	
	[১.৬] অডিট আপত্তিনিষ্পত্তির লক্ষে ব্রডশিট জবাব প্রেরণ
	[১.৬.১] অডিট আপত্তির ব্রডশিট জবাব প্রেরিত
	%

	১.০০
	61
	70
	80
	72
	64
	56
	48
	80
	85


৬

	কৌশলগত
উদ্দেশ্য
(Strategic Objectives)
	কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান
(Weight of Strategic Objectives )
	কার্যক্রম
(Activities)
	কর্মসম্পাদন সূচক
(Performance 

Indicators)
	একক
(Unit)
	কর্মসম্পাদন
সূচকের মান

(Weight of Performance Indicators)
	প্রকৃত অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক ২০১9-২০20
(Target/Creteria Value for FY 2019-20)
	প্রক্ষেপণ

(Projection)

২০20-২০২1
	প্রক্ষেপণ

(Projection)

২০২1-২০২2

	
	
	
	
	
	
	২০১7-২০১8
	২০১8-২০১9
	অসাধারণ
	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি
মান
	চলতি

মানের
নিম্নে
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫

	[২] রাজস্ব সংগ্রহ বৃদ্ধি
	২০


	[২.১] ভূমি রাজস্ব আদায়
	[২.১.১] ভূমি উন্নয়ন করের দাবি নির্ধারণের জন্য প্রস্তুতকৃত রিটার্ন-৩
	%
	২.০০
	-
	-
	75
	70
	65
	62
	60
	80
	85

	
	
	
	[২.১.২] ভূমি উন্নয়ন কর প্রদানযোগ্য হোল্ডিং এর মধ্যে আদায়কৃত হোল্ডিং
	%
	২.০০
	-
	-
	80
	75
	70
	65
	60
	85
	90

	
	
	
	[২.১.৩] আদায়কৃত ভূমি উন্নয়ন কর (সাধারণ)
	টাকা (কোটি)
	৮.০০
	1.30
	1.37
	1.40
	1.30
	1.25
	1.20
	1.15
	1.50
	1.55

	
	
	
	[২.১.৪] আদায়কৃত ভূমি উন্নয়ন কর (সংস্থা)
	টাকা (কোটি)
	২.০০
	10.23
	12.10
	0.15
	0.13
	0.12
	0.08
	0.07
	0.16
	0.17

	
	
	
	[২.১.৫] আদায়কৃত কর বহির্ভূত রাজস্ব
	টাকা

(লক্ষ)
	২.০০
	36.35
	39.35
	40.00
	38.00
	37.00
	36.00
	35.00
	42.00
	45.00

	
	
	
	[২.১.৬] অর্পিত সম্পত্তির লীজ নবায়ন থেকে আয়
	টাকা

(লক্ষ)
	২.০০
	0.73
	0.81
	0.85
	0.84
	0.83
	0.82
	0.81
	90
	91

	
	
	[২.২] রেন্ট সার্টিফিকেট 
কেস নিষ্পত্তি
	[২.২.১] সহকারী কমিশনার (ভূমি) কর্তৃক রেন্ট সার্টিফিকেট কেস  নিষ্পত্তিকৃত 
	%

	২.০০
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	[৩] ভূমিহীন পরিবারের সংখ্যা হ্রাস
	৯
	[৩.১] কৃষি খাসজমি বন্দোবস্ত প্রদান
	[৩.১.১] সনাক্তকৃত ভূমিহীন
	সংখ্যা
	১.০০
	301
	231
	231
	220
	210
	205
	200
	195
	190

	
	
	
	[৩.১.২] খাসজমি বন্দোবস্তকৃত
	একর
	২.০০
	9.585
	
	11.00
	10.00
	9.00
	8.00
	7.00
	12.00
	13.00

	
	
	
	[৩.১.৩] নিষ্পত্তিকৃত বন্দোবস্ত মোকদ্দমা
	%


	১.০০
	70
	48
	100
	90
	80
	70
	60
	100
	100

	
	
	
	[৩.১.৪] মালিকানা দলিল হস্তান্তরিত
	%


	১.০০
	70
	48
	100
	90
	80
	70
	60
	100
	100

	
	
	[৩.২] গুচ্ছগ্রাম সৃজন
	[৩.২.১] গুচ্ছগ্রাম সৃজিত
	সংখ্যা
	২.০০
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	[৩.২.২] গুচ্ছগ্রামে ভূমিহীন পুনর্বাসিত
	সংখ্যা
	২.০০
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	[৪] ভূমি বিরোধ হ্রাস
	৭
	[৪.১] ভূমি বিরোধ নিষ্পত্তি
	[৪.১.১] সহকারী কমিশনার (ভূমি) কর্তৃক মিসকেস নিষ্পত্তিকৃত
	%
	৫.০০
	63
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	[৪.১.২] সহকারি  কমিশনার (ভূমি) কর্তৃক দেওয়ানি মামলার এস এফ প্রেরিত
	%
	২.০০
	97
	30
	100
	90
	80
	70
	60
	100
	100


৭

মাঠ পর্যায়ের কার্যালয়ের আবশ্যিক কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ
(মোট মান-২০)

	কলাম-১
	কলাম-২
	কলাম-৩
	কলাম-৪
	কলাম-৫
	কলাম-৬

	কৌশলগত উদ্দেশ্য

(Strategic Objectives)

	কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান
(Weight of Strategic Objectives )
	কার্যক্রম
(Activities)
	কর্মসম্পাদন সূচক
(Performance 

Indicators)
	একক
(Unit)
	কর্মসম্পাদন
সূচকের মান

(Weight of PI)
	লক্ষ্যমাত্রার মান ২০১9-২০20
(Target Value-2019-2020)

	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ

(Excellent)
	অতি উত্তম

(Very Good)
	উত্তম

(Good)
	চলতি মান

(Fair)
	চলতি
মানের নিম্নে

(Poor)

	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%

	আবশ্যিক কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ

	দক্ষতার সঙ্গে বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি বাস্তবায়ন
	৪
	২০১9-২০20 অর্থ বছরের খসড়া বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি দাখিল
	নির্ধারিত সময়সীমার মধ্যে খসড়া চুক্তি  জেলায় দাখিলকৃত
	তারিখ
	১
	১7 এপ্রিল
	১9 এপ্রিল
	20 এপ্রিল
	2৩ এপ্রিল
	25 এপ্রিল

	
	
	২০১9-২০20 অর্থ বছরের বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি বাস্তবায়ন পরিবীক্ষণ
	ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন দাখিলকৃত
	সংখ্যা
	১
	৪
	৩
	-
	-
	-

	
	
	২০১9-২০20 অর্থ বছরের বার্ষিক কর্মসম্পাদন চূক্তির অর্ধবার্ষিক মূল্যায়ন প্রতিবেদন দাখিল 
	নির্ধারিত তারিখে অর্ধবার্ষিক মূল্যায়ন প্রতিবেদন দাখিলকৃত
	তারিখ
	১
	১5 জানুয়ারি 
	১0 জানুয়ারি
	১7 জানুয়ারি
	১8 জানুয়ারি
	21 জানুয়ারি

	
	
	২০১9-২০20 অর্থ বছরের বার্ষিক কর্মসম্পাদন চূক্তির মূল্যায়ন প্রতিবেদন দাখিল 
	বার্ষিক মূল্যায়ন প্রতিবেদন দাখিলকৃত
	তারিখ
	১
	১3 জুলাই
	১6 জুলাই
	১8 জুলাই
	20 জুলাই
	23 জুলাই

	কার্যপদ্ধতি, কর্মপরিবেশ ও সেবার মানোন্নয়ন
	৯
	মাঠ পর্যায়ের কার্যালয়সমূহে কমপক্ষে একটি অনলাইন সেবা  চালু করা
	অনলাইন সেবা চালুকৃত
	তারিখ
	১
	৩১ ডিসেম্বর
	৩১ জানুয়ারি
	২৮ ফেব্রুয়ারি
	-
	-

	
	
	দপ্তর/ সংস্থার কমপক্ষে ১ টি সেবাপ্রক্রিয়া সহজীকৃত
	সেবাপ্রক্রিয়া সহজীকৃত
	তারিখ
	১
	৩১ ডিসেম্বর
	৩১ জানুয়ারি
	২৮ ফেব্রুয়ারি
	১৫ মার্চ
	-

	
	
	উদ্ভাবনী উদ্যোগ ও ক্ষুদ্র উন্নয়ন প্রকল্প (এসআইপি) বাস্তবায়ন
	উদ্ভাবনী উদ্যোগ বাস্তবায়িত
	তারিখ
	১
	৪ জানুয়ারি 
	১১ জানুয়ারি
	১৮ জানুয়ারি
	২৫ জানুয়ারি
	৩১ জানুয়ারি

	
	
	
	 এসআইপি বাস্তবায়িত
	%
	১
	২৫
	 
	
	
	

	
	
	পি আর এল শুরুর ২ মাস পূর্বে সংশ্লিষ্ট কর্মচারীর পি আর এল ও ছুটির আবেদন দাখিল নিশ্চিতকরণ
	সংশ্লিষ্ট কর্মচারীর পিআরএল ও ছুটির আবেদন দাখিলকৃত
	%
	১
	১০০
	৯০
	৮০
	-
	-

	
	
	সিটিজেন চার্টার অনুযায়ী সেবা প্রদান
	প্রকাশিত সিটিজেন চার্টার অনুযায়ী সেবা প্রদানকৃত
	%
	১
	১০০
	৯০
	৮০
	৭০
	৬০

	
	
	অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা বাস্তবায়ন
	নিষ্পত্তিকৃত অভিযোগ
	%
	১
	৯০
	৮০
	৭০
	৬০
	-

	
	
	সেবা প্রত্যাশী ও দর্শনার্থীদের জন্য টয়লেটসহ অপেক্ষাগার (waiting room) এর ব্যবস্থা করা
	নির্ধারিত সময়সীমার মধ্যে সেবা প্রত্যাশী ও দর্শনার্থীদের জন্য টয়লেটসহ অপেক্ষাগার চালুকৃত
	তারিখ
	১
	৩১ ডিসেম্বর
	৩১ জানুয়ারি
	২৮ ফেব্রুয়ারি
	-
	-

	
	
	সেবার মান সম্পর্কে সেবাগ্রহীতাদের মতামত পরিবীক্ষণের ব্যবস্থা চালু করা
	সেবাগ্রহীতাদের মতামত পরিবীক্ষণের ব্যবস্থা চালুকৃত
	তারিখ
	১
	৩১ ডিসেম্বর
	৩১ জানুয়ারি
	২৮ ফেব্রুয়ারি
	-
	-


৮

	কলাম-১
	কলাম-২
	কলাম-৩
	কলাম-৪
	কলাম-৫
	কলাম-৬

	কৌশলগত উদ্দেশ্য

(Strategic Objectives)

	কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান
(Weight of Strategic Objectives )
	কার্যক্রম
(Activities)
	কর্মসম্পাদন সূচক
(Performance 

Indicators)
	একক
(Unit)
	কর্মসম্পাদন
সূচকের মান

(Weight of PI)
	লক্ষ্যমাত্রার মান ২০19-২০20
(Target Value-2019-20)

	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ

(Excellent)
	অতি উত্তম

(Very Good)
	উত্তম

(Good)
	চলতি মান

(Fair)
	চলতি
মানের নিম্নে

(Poor)

	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%


আবশ্যিক কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ
	দক্ষতা ও নৈতিকতার উন্নয়ন
	৪
	সরকারি কর্মসম্পাদন ব্যবস্থাপনা সংক্রান্ত  প্রশিক্ষণসহ বিভিন্ন বিষয়ে কর্মকর্তা/কর্মচারীদের জন্য প্রশিক্ষণ আয়োজন
	প্রশিক্ষণের সময়
	জনঘন্টা
	২
	60
	55
	50
	45
	40

	
	
	জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল বাস্তবায়ন
	২০১9-২০20 অর্থ বছরের শুদ্ধাচার বাস্তবায়ন কর্মপরিকল্পনা এবং বাস্তবায়ন পরিবীক্ষণ কাঠামো প্রণীত ও দাখিলকৃত 
	তারিখ
	১
	16 জুলাই
	31 জুলাই
	-
	-
	-

	
	
	
	নির্ধারিত সময়সীমার মধ্যে ত্রৈমাসিক পরিবীক্ষণ প্রতিবেদন দাখিলকৃত
	সংখ্যা
	১
	4
	3
	2
	-
	

	তথ্য অধিকার ও স্বপ্রণোদিত তথ্য প্রকাশ বাস্তবায়ন
	১
	তথ্য বাতায়ন হালনাগাদকরণ
	তথ্য বাতায়ন হালনাগাদকৃত
	%
	০.৫
	80
	70
	60
	
	

	
	
	স্বপ্রণোদিত তথ্য প্রকাশিত
	স্বপ্রণোদিত তথ্য প্রকাশিত
	%
	০.৫
	100
	90
	85
	80
	75

	আর্থিক ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন
	২
	অডিট আপত্তি নিষ্পত্তি কার্যক্রমের উন্নয়ন
	অডিট আপত্তি নিষ্পত্তিকৃত
	%
	২
	50
	45
	40
	35
	30


 ৬০ ঘন্টা প্রশিক্ষণের মধ্যে অন্যুন ২০ ঘন্টা সরকারি কর্মসম্পাদন ব্যবস্থাপনা সংক্রান্ত প্রশিক্ষণ অন্তর্ভুক্ত থাকবে

৯

আমি, সহকারী কমিশনার (ভূমি), ঘাটাইল, টাঙ্গাইল । জেলা প্রশাসকের কার্যালয়, টাঙ্গাইলের অতিরিক্ত জেলা প্রশাসক (রাজস্ব) -এর নিকট অঙ্গীকার করছি যে, এই চুক্তিতে বর্ণিত ফলাফল অর্জনে সচেষ্ট থাকব।
আমি, অতিরিক্ত জেলা প্রশাসক (রাজস্ব), টাঙ্গাইল । সহকারী কমিশনার (ভূমি) ঘাটাইল, টাঙ্গাইল এর নিকট অঙ্গীকার করছি যে, এই চুক্তিতে বর্ণিত ফলাফল অর্জনে প্রয়োজনীয় সহযোগিতা প্রদান করব। 

স্বাক্ষরিত:
	------------------------------------------
সহকারী কমিশনার(ভূমি)...................

  টাঙ্গাইল

	-----------------------------

তারিখ


	------------------------------------------
অতিরিক্ত জেলা প্রশাসক(রাজস্ব)

             টাঙ্গাইল

	-----------------------------

তারিখ


১০

সংযোজনী-১
শব্দসংক্ষেপ (Acronyms)
	ক্রমিক নং
	শব্দ সংক্ষেপ
	বিবরণ

	১
	ভূসবো
	ভূমি সংস্কার বোর্ড

	২
	উনিঅ
	উপজেলা নির্বাহী অফিসার

	৩
	আরডিসি
	রেভিনিউ ডেপুটি কালেক্টর

	৪
	এলএও
	ল্যান্ড অ্যাকুইজিশন অফিসার

	৫
	এসিল্যান্ড
	এসিস্ট্যান্ট কমিশনার ল্যান্ড

	৬
	এসএ
	স্টেট অ্যাকুইজিশন

	৭
	ইউএলএও
	ইউনিয়ন ল্যান্ড এসিস্ট্যান্ট অফিসার

	৮
	ইউএলএসএও
	ইউনিয়ন ল্যান্ড সাব এসিস্ট্যান্ট অফিসার


১১

সংযোজনী- ২: কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ বাস্তবায়নকারী/ মন্ত্রণালয়/বিভাগ/সংস্থা এবং পরিমাপ পদ্ধতি-এর বিবরণ
	কার্যক্রম
	কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ
	বিবরণ
	বাস্তবায়নকারী ইউনিট
	পরিমাপ পদ্ধতি
এবং উপাত্তসূত্র
	সাধারণ মন্তব্য

	[১.১] খতিয়ান হালকরণ
	[১.১.১] নিষ্পত্তিকৃত নামজারি ও জমাখারিজের আবেদন
	বিক্রয়, হেবা, দানসহ বিভিন্নভাবে ভূমি রেজিস্ট্রেশনমূলে ভূমি হস্তান্তরের পর প্রাপ্ত নতুন মালিককর্তৃক নামজারি ও জমা খারিজের আবেদন প্রাপ্তির পর নামজারি মামলা রুজু এবং নিষ্পত্তির সময়সীমার মধ্যে সহকারী কমিশনার (ভূমি) কর্তৃক নামজারি মামলা নিষ্পত্তিকরণ। 
	ইউনিয়ন/পৌর ভূমি অফিস, 

সহকারী কমিশনার(ভূমি) অফিস
	বার্ষিক প্রতিবেদন
	

	
	[১.১.২] উপজেলা ভূমি অফিসে হালনাগাদকৃত খতিয়ান
	সহকারী কমিশনার (ভূমি) কর্তৃক নামজারি মামলা অনুমোদনের পর নতুন খতিয়ান সৃজনের অনুমতি প্রদান এবং সে বিষয়ে উপজেলা ভূমি অফিসে বিদ্যমান সংশ্লিষ্ট খতিয়ান সংশোধন ও হালনাগাদকরণ।
	সহকারী কমিশনার(ভূমি) অফিস
	বার্ষিক প্রতিবেদন
	

	
	[১.১.৩] ইউনিয়ন ভূমি অফিসে হালনাগাদকৃত খতিয়ান
	সহকারী কমিশনার (ভূমি) কর্তৃক নামজারি মামলা অনুমোদনের পর নতুন খতিয়ান সৃজনের অনুমতি প্রদান এবং সে বিষয়ে ইউনিয়ন ভূমি অফিসে বিদ্যমান সংশ্লিষ্ট খতিয়ান সংশোধন ও হালনাগাদকরণ।
	ইউনিয়ন/পৌর ভূমি অফিস


	বার্ষিক প্রতিবেদন
	

	[১.২] ভূমি ব্যবস্থাপনার

সাথে জড়িত কর্মকর্তা/ কর্মচারীদের দক্ষতা বৃদ্ধিমূলক    

প্রশিক্ষণ
	[১.২.১] সহকারী কমিশনার (ভূমি)  প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত
	সরকারি কর্মসম্পাদন ব্যবস্থাপনা সংক্রান্ত  প্রশিক্ষণসহ বিভিন্ন বিষয়ে কর্মকর্তা/কর্মচারীদের জন্য প্রশিক্ষণ আয়োজন এবং ভূমি উন্নয়ন কর আদায়, রেন্ট সার্টিফিকেট মামলা সংক্রান্ত  কাজে নিয়োজিত কর্মকর্তা /কর্মচারীদের প্রশিক্ষণ প্রদান
	ভূমি সংস্কার বোর্ড/জেলা প্রশাসন/সহকারী কমিশনার(ভূমি) অফিস
	বার্ষিক প্রতিবেদন
	

	
	[১.২.2] কানুনগো  প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত
	
	
	
	

	
	[১.২.3] ইউ এল এ ও  প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত
	
	
	
	

	
	[১.২.4] ইউ এল এস এ ও প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত
	
	
	
	

	
	[১.২.5] সার্ভেয়ার প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত
	
	
	
	

	
	[১.২.6] রাজস্ব প্রশাসনের    

অন্যান্য কর্মচারী প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত
	
	
	
	

	 [১.৩] পরিদর্শন
	[১.৩.১] সহকারী কমিশনার (ভূমি) কর্তৃক ইউনিয়ন ভূমি অফিস পরিদর্শনকৃত
	সহকারী কমিশনার (ভূমি) কর্তৃক নির্ধারিত প্রমাপ অনুসরণে ইউনিয়ন ভূমি অফিস পরিদর্শন
	জেলা প্রশাসক/অতিরিক্ত জেলা প্রশাসক (রাজস্ব) / সহকারী কমিশনার (ভূমি)/কানুনগো
	বার্ষিক প্রতিবেদন
	

	
	[১.৩.২] কানুনগো কর্তৃক ইউনিয়ন ভূমি অফিস পরিদর্শনকৃত
	কানুনগো কর্তৃক নির্ধারিত প্রমাপ অনুসরণে ইউনিয়ন ভূমি অফিস পরিদর্শন 
	
	
	

	[১.৪] মাসিক রাজস্ব সম্মেলন


	[১.৪.১] উপজেলা মাসিক রাজস্ব সম্মেলন অনুষ্ঠিত
	উপজেলা নির্বাহী অফিসার কর্তৃক পরিচালিত মাসিক রাজস্ব সংক্রান্ত সভা
	উপজেলা নির্বাহী অফিসার/ সহকারী কমিশনার (ভূমি)
	বার্ষিক প্রতিবেদন
	

	[১.৫] সায়রাত মহাল

ব্যবস্থাপনা
	[১.৫.১] জল মহাল ইজারাকৃত
	বিভিন্ন ধরনের জল মহাল ইজারা প্রদান
	জেলা প্রশাসক (কালেক্টর)/ উপজেলা নির্বাহী অফিসার/ সহকারী কমিশনার (ভূমি)
	বার্ষিক প্রতিবেদন
	

	
	[১.৫.২] হাট বাজার ইজারাকৃত
	হাট বাজার ইজারা প্রদান
	
	
	

	[১.৬] অডিট আপত্তি নিষ্পত্তি
	[১.৬.১] অডিট আপত্তির ব্রডশিট জবাব প্রেরণ

	অডিট আপত্তি নিষ্পত্তির লক্ষ্যে অডিট আপত্তির ব্রডশিট জবাব প্রেরণ

	জেলা প্রশাসক/অতিরিক্ত জেলা প্রশাসক (রাজস্ব), সহকারী কমিশনার (ভূমি)
	বার্ষিক প্রতিবেদন
	


১২

	কার্যক্রম
	কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ
	বিবরণ
	বাস্তবায়নকারী ইউনিট
	পরিমাপ পদ্ধতি
এবং উপাত্তসূত্র
	সাধারণ মন্তব্য

	[২.১] ভূমি রাজস্ব আদায়

	[২.১.১] ভূমি উন্নয়ন করের দাবি নির্ধারণের জন্য প্রস্তুতকৃত রিটার্ন-৩
	ভূমি মালিকদের নিকট হতে সরকার কর্তৃক নির্ধারিত কৃষি জমির ক্ষেত্রে ২৫ (পঁচিশ) বিঘার উর্ধ্বে এবং অকৃষি সকল ভূমির কর আদায়ের নিমিত্ত ভূমি উন্নয়ন করের দাবি নির্ধারণের জন্য সরকার কর্তৃক নির্ধারিত ফরমে প্রস্তুতকৃত তালিকা, যা রিটার্ন-৩ নামে পরিচিত
	ইউনিয়ন/পৌর ভূমি অফিস

সহকারী কমিশনার (ভূমি) অফিস


	বার্ষিক প্রতিবেদন
	

	
	[২.১.২] ভূমি উন্নয়ন কর প্রদানযোগ্য হোল্ডিং এর মধ্যে আদায়কৃত হোল্ডিং
	রিটার্ন-৩ এর ভিত্তিতে চিহ্নিত ভূমি উন্নয়ন কর প্রদানযোগ্য হোল্ডিংসমূহের মধ্য হতে ভূমি উন্নয়ন কর আদায়কৃত হোল্ডিংসমূহ
	ইউনিয়ন/পৌর ভূমি অফিস, 


	বার্ষিক প্রতিবেদন
	

	
	[২.১.৩] আদায়কৃত ভূমি উন্নয়ন কর (সাধারন)
	ভূমি মালিকদের নিকট হতে সরকার কর্তৃক নির্ধারিত কৃষি জমির ক্ষেত্রে ২৫ (পঁচিশ) বিঘার উর্ধ্বে এবং অকৃষি সকল ভূমির কর আদায়
	ইউনিয়ন/পৌর ভূমি অফিস
	বার্ষিক প্রতিবেদন
	

	
	[২.১.৪] আদায়কৃত ভূমি উন্নয়ন কর (সংস্থা)
	বিভিন্ন সংস্থার মালিকানাধীন জমির ভূমি উন্নয়ন কর আদায়
	ইউনিয়ন/পৌর ভূমি অফিস, 

সহকারী কমিশনার (ভূমি) অফিস, জেলা প্রশাসকের কার্যালয়
	বার্ষিক প্রতিবেদন
	

	
	[২.১.৫] আদায়কৃত কর বহির্ভূত রাজস্ব
	নামজারি ফি, সায়রাতমহাল হতে প্রাপ্ত ইজারা মূল্যের নির্ধারিত অংশ ইত্যাদি
	ইউনিয়ন/পৌর ভূমি অফিস, 

সহকারী কমিশনার (ভূমি) অফিস, জেলা প্রশাসকের কার্যালয়
	বার্ষিক প্রতিবেদন
	

	
	[২.১.৬] অর্পিত সম্পত্তির লীজ নবায়ন থেকে আয়
	লীজ প্রদানকৃত অর্পিত সম্পত্তির  বাৎসরিক লীজ নবায়ন থেকে আয়
	ইউনিয়ন/পৌর ভূমি অফিস, 

সহকারী কমিশনার (ভূমি) অফিস
	বার্ষিক প্রতিবেদন
	

	[২.২] রেন্ট সার্টিফিকেট 
কেস নিষ্পত্তি
	[২.২.১] সহকারী কমিশনার (ভূমি)কর্তৃক রেন্ট সার্টিফিকেট কেস  নিষ্পত্তিকৃত


	বকেয়া ভূমি উন্নয়ন কর আদায়ের লক্ষ্যে দায়েরকৃত সার্টিফিকেট মামলা নিষ্পত্তি
	সহকারী কমিশনার (ভূমি)


	বার্ষিক প্রতিবেদন
	


১৩

	কার্যক্রম
	কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ
	বিবরণ
	বাস্তবায়নকারী ইউনিট
	পরিমাপ পদ্ধতি
এবং উপাত্তসূত্র
	সাধারণ মন্তব্য

	[৩.১] কৃষি খাসজমি বন্দোবস্ত প্রদান
	[৩.১.১] সনাক্তকৃত ভূমিহীন
	কৃষি খাসজমি বন্দোবস্ত প্রদানের নিমিত্ত  নির্ধারিত পদ্ধতিতে সারাদেশে ভূমিহীন কৃষকদের চিহ্নিতকরণ
	সহকারী কমিশনার (ভূমি) অফিস

উপজেলা নির্বাহী অফিসার

জেলা প্রশাসক 
	বার্ষিক প্রতিবেদন
	

	
	[৩.১.২] খাসজমি বন্দোবস্তকৃত
	সরকারি নীতিমালা মোতাবেক ভূমিহীনদের মধ্যে কৃষি খাসজমি বন্দোবস্ত প্রদান করা।
	সহকারীকমিশনার (ভূমি) অফিস

উপজেলা নির্বাহী অফিসার

জেলা প্রশাসক 
	বার্ষিক প্রতিবেদন
	

	
	[৩.১.৩] নিষ্পত্তিকৃত বন্দোবস্তকৃত মোকদ্দমা
	ভূমিহীনদের মধ্যে কৃষি খাসজমি বন্দোবস্ত প্রদানের উদ্দেশ্যে সৃজিত  বন্দোবস্তকৃত মোকদ্দমা নিষ্পত্তি করা
	ইউনিয়ন ভূমি অফিস, 

সহকারী কমিশনার (ভূমি) উপজেলা নির্বাহী অফিসার

জেলা প্রশাসক
	বার্ষিক প্রতিবেদন
	

	
	[৩.১.৪] মালিকানা দলিল হস্তান্তরিত
	ভূমিহীনদের মধ্যে কৃষি খাসজমি বন্দোবস্ত প্রদানের উদ্দেশ্যে সৃজিত  বন্দোবস্তকৃত মোকদ্দমা নিষ্পত্তির পর কবুলিয়ত দলিল সম্পাদন  করা
	ইউনিয়ন ভূমি অফিস, 

সহকারী কমিশনার (ভূমি) উপজেলা নির্বাহী অফিসার

জেলা প্রশাসক
	বার্ষিক প্রতিবেদন
	

	[৩.২] গুচ্ছগ্রাম সৃজন
	[৩.২.১] গুচ্ছগ্রাম সৃজিত
[৩.২.২] গুচ্ছগ্রামে ভূমিহীন পুনর্বাসিত
	ভূমিহীন/গৃহহীনদের পুনর্বাসনের লক্ষ্যে গুচ্ছগ্রাম সৃজন  এবং গুচ্ছগ্রামে ভূমিহীন/গৃহহীনদের পুনর্বাসন করা

	সহকারী কমিশনার (ভূমি)  উপজেলা নির্বাহী অফিসার

জেলা প্রশাসক
	বার্ষিক প্রতিবেদন
	

	[৪.১] ভূমি বিরোধ নিষ্পত্তি
	[৪.১.২] সহকারী কমিশনার (ভূমি )কর্তৃক মিসকেস নিষ্পত্তিকৃত
	সহকারী কমিশনার (ভূমি) কর্তৃক ভূমি সংক্রান্ত বিভিন্ন মিসকেস নিষ্পত্তিকরণ
	সহকারী কমিশনার (ভূমি)
	বার্ষিক প্রতিবেদন
	

	
	[৪.১.৩] সহকারি  কমিশনার (ভূমি) কর্তৃক মামলার এস এফ প্রেরিত
	দেওয়ানী মামলায় সরকারি স্বার্থ রক্ষার জন্য দেওয়ানী মামলার এস এফ প্রেরণ
	জেলা প্রশাসক/অতিরিক্ত জেলা প্রশাসক (রাজস্ব), সহকারী কমিশনার (ভূমি)
	বার্ষিক প্রতিবেদন
	


১৪

সংযোজনী ৩: অন্যান্য মন্ত্রণালয়/বিভাগের নিকট প্রত্যাশিত সুনির্দিষ্ট কর্মসম্পাদন চাহিদাসমূহ

	প্রতিষ্ঠানের ধরণ
	প্রতিষ্ঠানের নাম
	সংশ্লিষ্ট কর্মসম্পাদন সূচক
	উক্ত প্রতিষ্ঠানের নিকট সংশ্লিষ্ট মন্ত্রণালয়/বিভাগের প্রত্যাশিত
সহায়তা
	প্রত্যাশার যৌক্তিকতা
	প্রত্যাশা পূরণ না হলে সম্ভাব্য প্রভাব

	মাঠ প্রশাসন
	বিভাগীয় কমিশনারের কার্যালয়
	পদায়িত উপজেলা নির্বাহী অফিসার, সহকারী কমিশনার (ভূমি)
	উপজেলা নির্বাহী অফিসার, সহকারী কমিশনার (ভূমি) এবং ভূমি রাজস্ব সংশ্লিষ্ট শূন্য পদসমূহ পূরণ
	উপজেলা নির্বাহী অফিসার, সহকারী কমিশনার (ভূমি) এবং ভূমি রাজস্ব সংশ্লিষ্ট শূন্য পদসমূহ পূরণ হলে ভূমি রাজস্ব আদায় বৃদ্ধি পাবে ও জনগণ প্রত্যাশিত ভূমি সংক্রান্ত সেবা পাবে
	উপজেলা নির্বাহী অফিসার, সহকারী কমিশনার (ভূমি) এবং ভূমি রাজস্ব সংশ্লিষ্ট শূন্য পদসমূহ পূরণ না হলে ভূমি রাজস্ব আদায়ের নির্ধারিত লক্ষ্যমাত্রা অর্জন সম্ভব হবে না ও জনগণ ভূমি সংক্রান্ত সেবা পেতে সমস্যার সম্মুখীন হবে

	
	জেলা প্রশাসকের কার্যালয়
	ভূমি রাজস্ব ব্যবস্থাপনার মাঠ পর্যায়ে পদায়িত/নিয়োগকৃত কর্মকর্তা/ কর্মচারী 
	ভূমি রাজস্ব ব্যবস্থাপনার মাঠ পর্যায়ে সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তা/কর্মচারীর শূন্য পদসমূহ পূরণ
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