
া: ১ ণ তািরখ: শিনবার, ম ০১, ২০২১

উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, বািজতর

মািসক অজন িতেবদন

২০২০-২১ (লাই - সের)



া: ২ ণ তািরখ: শিনবার, ম ০১, ২০২১

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

১

িজববষ  উপলে
উপেজলা পয ােয় িবিভ
ধরেণর উয়নলক
কায ম হণ ও
বাবায়ন।

১৮

[১.১] িমহীনেদর জ খাস জিম
বোব

[১.১.১] নব ািসত পিরবােরর সংা সংা ৪ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ২

[১.২] হহীনেদর জ িনজ জিমেত হ
িনম াণ

[১.২.১] নব ািসত পিরবােরর সংা সংা ৩ ২০০ ১৭০ ১৪০ ১২০ ৯০ ২৬

[১.৩] কমপে ৫০ জন িভকেক
নব াসন করা

[১.৩.১] বব ািসত িভেকর সংা সংা ৪ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ১১

[১.৪] এ উপেজলায় কমপে ২০,০০০
েরাপন করা

[১.৪.১] রাপনত ের সংা সংা ৪ ১০০০০ ৮০০০ ৬০০০ ৪৫০০ ৪০০০ ২২৮২৫

[১.৫] সরকাির ও বসরকাির িত
িবালেয় িজব কণ ার াপন

[১.৫.১] িবালেয়র সংা সংা ৩ ১৩০ ১০০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০০

২

আইন-লা ও
জনিনরাপা
সংহতকরণ, সামািজক
িবেরাধ িনরসন এবং
বািববাহ িতেরাধ।

১৬

[২.১] উপেজলা আইন-লা কিমর
সভার িসা বাবায়ন

[২.১.১] বাবািয়ত িসা % ৩ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৬০ ৮০

[২.২] মাবাইল কাট  পিরচালনা [২.২.১] পিরচািলত মাবাইল কাট  সংা ৩ ৫২ ৪৮ ৩৫ ৩০ ২০ ১৪

[২.৩] বািববাহ িতেরাধ

[২.৩.১] অিভভাবকেদর িনেয় সভা/সিমনা
আেয়াজন

সংা ২ ০৮ ০৬ ০৪

[২.৩.২] ইমাম/কাজী/েরািহতেদর িনেয়
সভা/সিমনার আেয়াজন

সংা ২ ০২ ০১

[২.৩.৩] িত িশা িতােন কােইন
আেয়াজন

সংা ২ ০৬ ০৫ ০৪ ০৩ ০১

[২.৪] াম আদালেতর কায ম িনয়িমত
দশ ন ও পিরদশ ন

[২.৪.১] াম আদালত পিরদশ ন সংা ২ ১১ ০৮ ০৬ ০৪ ০৩ ১১

[২.৫] গণনানীর মােম সামািজক
িনেরাধ িনসরণ

[২.৫.১] হীত গণনানী সংা ২ ৩০ ২৫ ২০ ১৮ ১৫ ১৩



া: ৩ ণ তািরখ: শিনবার, ম ০১, ২০২১

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

৩

ত ি বহােরর
মােম সবা দান,
ত িেত দ
জনবল ি এবং ামীণ
জীবনমান উয়েন
পদেপ হণ ও
বাবায়ন।

১৫

[৩.১] সরকাির দরসেহ কম রত
কম কতা ও কম চারীেদরেক আইিস
িবষয়ক িশণ দান

[৩.১.১] িশণ দানত জনবেলর
সংা

সংা ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৫০ ১৭

[৩.২] ইেনােভশন কায ম হণ [৩.২.১] কায েমর সংা সংা ৩ ০২ ০১

[৩.৩] উপেজলা আইিস সভার িসা
বাবায়ন

[৩.৩.১] বাবািয়ত িসা % ৩ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৫০

[৩.৪] ফসক ও ওেয়ব সাইেটর
মােম সবা দান

[৩.৪.১] দ সবা সংা ২ ৩০ ২৬ ২০ ১৮ ১৫ ৯

[৩.৫] আমার বািড় আমার খামার
কের কায ম পিরদশ ন

[৩.৫.১] পিরদশ নত সিমিত সংা ৩ ২৪ ২০ ১৮ ১৫ ১০ ৩

[৩.৬] িশিত মিহলােদর মে সলাই
মিশন িবতরণ

[৩.৬.১] িবতরণত মিশেনর সংা সংা ২ ১২ ১০ ০৮ ০৬ ০৩ ১০

৪
উপেজলা পয ােয় সকল
সরকাির দেরর
কায েম সময় সাধন।

১৪

[৪.১] উপেজলা পিরষেদর মািসক সভার
িসা বাবায়ন

[৪.১.১] বাবািয়ত িসা % ৩ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৬০ ৭০

[৪.২] উপেজলা েয াগ বাপনা
কিমর সভার িসা বাবায়ন

[৪.২.১] বাবািয়ত িসা % ২ ১০০ ৮০ ৬৫ ৬০ ৫০

[৪.৩] সামািজক িনরাপা সংা
উপেজলা কিমর সভার িসা
বাবায়ন

[৪.৩.১] বাবািয়ত িসা % ৩ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৬০ ৯০

[৪.৪] উপেজলা িভিজিড কিমর সভার
িসা বাবায়ন

[৪.৪.১] বাবািয়ত িসা % ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৬০ ৭০

[৪.৫] উপেজলা পিরষেদর ািং
কিমর সভার িসা বাবায়ন

[৪.৫.১] বাবািয়ত িসা % ২ ৮০ ৭০ ৬০ ৪৫ ৪০ ১৫

[৪.৬] উপেজলার িবিভ উয়নলক
কায ম িনয়িমত পিরদশ ন

[৪.৬.১] পিরদশ নত ক সংা ৩ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪০ ১২



া: ৪ ণ তািরখ: শিনবার, ম ০১, ২০২১

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

৫
মানসত িশা বা
জারদারকরণ।

৮

[৫.১] িশা িতান দশ ন ও পিরদশ ন
কায ম

[৫.১.১] পিরদশ নত িশা িতান সংা ৩ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪০ ৩০

[৫.২] মািিমিডয়ার মােম াস
পিরচালনা

[৫.২.১] মািিমিডয়ার মােম াস
পিরচালনাত ল

সংা ৩ ১৬ ১৪

[৫.৩] াথিমক িবালেয় িমড-ড িমল
বাবায়ন

[৫.৩.১] িমড-ড িমল চাত িবালয় সংা ২ ১১২ ১০০ ৯০ ৮০ ৬০

৬

এক ইি জিমও যন
অনাবাদী না থােক-
মাননীয় ধানমীর এ
সংা িনেদ শনা
বাবায়েন পদেপ
হণ

৪

[৬.১] উপেজলাধীন সকল অনাবাদী
জিমেক চােষর আওতায় আনা

[৬.১.১] অনাবাদী জিমেক চােষর আওতায়
আনা

হর ২ ১০০ ৭০ ৬০ ৫০ ৩০ ৫

[৬.২] ষকেদরেক উু করেত উঠান
বঠক ও দলীয় সভার আেয়াজন

[৬.২.১] উুকরণ উঠান বঠক ও দলীয়
সভা

সংা ২ ২০০ ১৫০ ১৩০ ১০০ ৭৫ ১২



া: ৫ ণ তািরখ: শিনবার, ম ০১, ২০২১

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এম.১

দািরক
কম কাে
তা ি ও
জবাবিদিহ
িনিতকরণ

১১

[এম.১.১] বািষ ক কম সাদন
ি (এিপএ) বাবায়ন

[এম.১.১.১] এিপএ’র সকল
মািসক িতেবদন
ওেয়বসাইেট কািশত

সংা ২ ৪ ১

[এম.১.১.২] এিপএ েমর
মািসক সভা অিত

সংা ১ ১২ ১১

[এম.১.২] াচার/উম চচ ার
িবষেয় অংশীজনেদর সে
মতিবিনময়

[এম.১.২.১] মতিবিনময় সভা
অিত

সংা ২ ৪ ৩ ২

[এম.১.৩] অিভেযাগ িতকার
বা িবষেয় সবাহীতা
/অংশীজনেদর অবিহতকরণ

[এম.১.৩.১] অবিহতকরণ সভা
আেয়ািজত

সংা ২ ৪ ৩ ২

[এম.১.৪] সবা দান িতিত
িবষেয় সবাহীতােদর
অবিহতকরণ

[এম.১.৪.১] অবিহতকরণ সভা
আেয়ািজত

সংা ২ ৪ ৩ ২

[এম.১.৫] ত বাতায়ন
হালনাগাদ সংা মািসক
িতেবদন উতন কপের
িনকট রণ

[এম.১.৫.১] মািসক
িতেবদন িরত

সংা ২ ৪ ৩ ১



া: ৬ ণ তািরখ: শিনবার, ম ০১, ২০২১

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এম.২

কম সাদেন
গিতশীলতা
আনয়ন ও
সবার মান ি

৮

[এম.২.১] ই-নিথ বাবায়ন
[এম.২.১.১] ই-নিথেত নাট
িনিত

% ২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৫৫১২

[এম.২.২] উাবনী / উয়ন
উোগ বাবায়ন

[এম.২.২.১] নতম এক
উাবনী / উয়ন উোগ
চাত

তািরখ ২ ১৫-০২-২০২১ ১৫-০৩-২০২১ ১৫-০৪-২০২১ ১৫-০৫-২০২১

[এম.২.৩] কম চারীেদর িশণ
দান

[এম.২.৩.১] েতক কম চািরর
জ িশণ আেয়ািজত

জনঘা ২ ৪০ ৩০ ২০ ১০ ১২

[এম.২.৩.২] ১০ম ড ও ত
েতক কম চারীেক এিপএ
িবষেয় দ িশণ

জনঘা ১ ৫ ৪

[এম.২.৪] এিপএ বাবায়েন
েনাদনা দান

[এম.২.৪.১] নতম এক
আওতাধীন দর/ একজন
কম চারীেক এিপএ বাবায়েনর
জ েনাদনা দানত

সংা ১ ১

এম.৩

আিথ ক ও
সদ
বাপনার
উয়ন

৬

[এম.৩.১] বািষ ক য়
পিরকনা বাবায়ন

[এম.৩.১.১] য় পিরকনা
অযায়ী য় সািদত

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ ১০০

[এম.৩.২] বািষ ক উয়ন
কম িচ (এিডিপ)/বােজট
বাবায়ন

[এম.৩.২.১] বািষ ক উয়ন
কম িচ (এিডিপ) /বােজট
বাবািয়ত

% ২ ১০০ ৯০ ৮০ ২০

[এম.৩.৩] অিডট আপি
িনি কায েমর উয়ন

[এম.৩.৩.১] অিডট আপি
িনিত

% ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫

[এম.৩.৪] াবর ও অাবর
সির তািলকা ত ও
হালনাগাদকরণ

[এম.৩.৪.১] াবর ও অাবর
সির তািলকা তত
এবং হালনাগাদত

তািরখ ১ ১৫-১২-২০২০ ১৪-০১-২০২১ ১৫-০২-২০২১ ৩০-০৯-২০২০

*সামিয়ক (provisional) ত


