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বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি 2021-2022          

 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্িওর, এর  কর্ িসম্পােদনর সার্ব িক র্িত্র 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়,  র্িওর এর র্বগত ০৩ বৎসদরর অর্জিত সাফল্য :  

সর্বায়দক উন্নয়নমুখী ও জটকসই করার জন্য সর্বায় অর্ধেপ্তদরর কাদজর ধারাবার্হকতা রক্ষ্ার পাশাপার্শ ভর্বষ্যৎ িযাদলঞ্জ 

জর্াকাদবলার র্ভর্ি প্রস্তুদতর জক্ষ্দত্র র্বগত র্তন বৎসদর উদেখদর্াগ্য সাফল্য অজিদন সক্ষ্র্ হদয়দছ। কর্ িকতিাগদণর উদ্ভাবনী 

প্রয়াদসর ফদল সর্বায়দক আরও গণর্ানুদষর সাংগঠদন পর্রণত করদত ও এর গুণগত র্ান উন্নয়দন সারাদেদশ উৎপােনমুখী ও 

জসবাধর্ী সর্বায় গঠন, সর্বায় উদযািা সৃর্ষ্টর জকৌশল অবলম্বন,  সর্বায় পণ্য উৎপােন ও  বাজারজাতকরদণ সহায়ক 

ভূর্র্কা পালন করদত সক্ষ্র্ হদয়দছ। র্বগত র্তন অর্ িবছদর জর্াট 25 টি নতুন সর্বায় সর্র্র্ত গঠন করা হদয়দছ এবাং 510 জন 

নতুন সর্বায়ীদক সেস্যভুি করা হদয়দছ। 231 টি সর্বায় সর্র্র্তর র্নরীক্ষ্া সম্পন্ন করা হদয়দছ। 300 জন সর্বায়ীদক 

ভ্রাম্যর্াণ প্রর্শক্ষ্দণর র্াদেদর্ িার্হো র্ভর্িক প্রর্শক্ষ্ণ প্রোন করা হদয়দছ। D³ mgevq mwgwZ‡Z 10.28 jÿ UvKv 

N~b©qgvb Znwe‡ji FY Kvh©µg Pvjy Av‡Q| AÎ Dc‡Rjvq 02wU ỳ» mgevq mwgwZi gva¨‡g Drcvw`Z Zij ỳa 

wgéwfUvi gva¨‡g mieivn Kiv n‡”Q।  এছাড়া 03wU cvwb e¨e¯’vcbv mgevq mwgwZi gva¨‡g mgev‡qi Kvh©µg 

cwiPvwjZ n‡”Q|  

 

সর্স্যা ও িযাদলঞ্জসমূহঃ  

উন্নয়নমুখী ও জটকসই সর্বায় গঠদনর র্ােদর্ র্ার্নকগঞ্জ জজলায় র্িওর উপদজলার র্বর্ভন্ন জের্ণ-জপশার র্ানুদষর আর্ ি-

সার্ার্জক উন্নয়দন র্িওর উপদজলা সর্বায় কার্ িালদয়র িযাদলঞ্জ বহুর্বধ। এ উপদজলায় র্নবর্িত সর্বায় সর্র্র্তর সাংখ্যা 93 

টি । নানা জের্ণ ও জপশার সর্িলদন ততরী হওয়া তবর্িত্রর্য় কার্ িক্রদর্ পূণ ি এ র্বপুল সর্বায়দক র্নয়র্র্ত অর্িট করা, 

র্নর্বড়ভাদব র্র্নটর্রাং করা এবাং সেস্যদেরদক েক্ষ্ ও আন্তর্রক সর্বায়ী র্হদসদব গদড় জতালা অন্যতর্ বড় িযাদলঞ্জ। 

সর্বায়ীগদণর িার্হো পূরদণ প্রর্শক্ষ্ণ ও প্রযুর্ি সহায়তা প্রোন সর্দয়র অন্যতর্ োবী। র্কন্তু প্রদয়াজনীয় জনবল, প্রদয়াজনীয় 

র্ানবাহন ও পর্ িাপ্ত অর্ ি বরাে না র্াকায় রুটিন কাদজর র্ােদর্ এ সর্স্যার সর্াধান সম্ভব হদে না। তাছাড়া র্াঠপর্ িাদয় 

িার্হো অনুর্ায়ী উন্নয়ন প্রকল্প না র্াকায় সর্বায়দক ব্যাপক র্ভর্িক উন্নয়নমুখী কার্ িক্রদর্ সমৃ্পি করা র্াদে না।  

ভর্বষ্যৎ কর্ িপর্রকল্পনাঃ  

সর্বায় এর সাংখ্যা জর্ৌর্িক পর্ িাদয় র্নদয় আসার জন্য অবসায়দন ন্যাস্ত সর্বায় সর্র্র্তগুদলার অবসায়ন দ্রুত র্নস্পর্ি করা 

আগার্ী অর্ ি বছদরর অন্যতর্ প্রধান লক্ষ্য। জসজন্য র্নবিন বার্তল ও অকার্ িকর হদয় পড়া সর্বায় সর্র্র্তসমুহদক পূনকার্ িকর 

করার পেদক্ষ্প গ্রহণ করা হদব। পাশাপার্শ উপদজলা র্ভর্িক সুর্নর্ে িষ্ট সাংখ্যক সর্র্র্ত র্ির্িত কদর উৎপােনমুখী সর্র্র্তদত 

রূপান্তর করার উদযাগ বাস্তবায়ন করা হদব। উদ্ভাবনী উদযাদগর র্ােদর্ জজলা সর্বায় কার্ িালদয়র নাগর্রক জসবা সহজ করা ও 

জেি র্ভর্িক প্রর্শক্ষ্ণ ও প্রযুর্ি সহায়তা প্রোন করার র্ােদর্ সর্বায় উদযািা সৃর্ষ্ট করা ও আত্ম-কর্ িসাংস্থাদনর পর্ সুগর্ 

করাও অন্যতর্ লক্ষ্য। সর্বাদয়র র্ােদর্ জেশীয় উৎপােন বৃর্দ্ধ এবাং উৎপার্েত পণ্য সরাসর্র জভািাদের র্নকট সুলভ মূদল্য 

জপৌদছ জেয়ার লদক্ষ্য সর্বায় পদণ্যর ব্রার্ডাং, বাজারজাতকরদণ সহায়তা করা হদব। এছাড়া সর্বাদয়র র্ােদর্ নৃ-তার্িক 

জনদগাষ্ঠী, সুর্বধাবর্িত ও অনগ্রসর জনদগাষ্ঠী ও  র্র্হলাদের সরাসর্র ও র্বকল্প কর্ িসাংস্থান সৃর্ষ্ট, সার্ার্জক ও আর্র্ িক তবষম্য 

হ্রাস এবাং জীবনর্াত্রার র্ান উন্নয়দন ও ক্ষ্র্তায়দনর জন্য প্রকল্প/কর্ িসূর্ি গ্রহদণ সর্বায় অর্ধেপ্তদর প্রকল্প/কর্ িসূর্ির প্রস্তাব 

জপ্ররণ করা হদব।  

২০২1-২০২2 অর্ িবছদরর সম্ভাব্য প্রধান অজিনসমূহঃ 

0১টি উৎপােনমুর্খ সর্বায় সাংগঠন করা হদব; 

১০০ জনদক িার্হোর্ভর্িক ভ্রাম্যর্াণ প্রর্শক্ষ্ণ প্রোন করা হদব। 

বার্ষ িক র্নব িািনী কযাদলডার জর্াতাদবক ১০০% সর্বাদয়র র্নব িািন অনুষ্ঠান র্নর্িত করা হদব; 

১০ জন সর্বায় সর্র্র্তর ১০০ জন সর্বায়ীর আত্ম-কর্ িসাংস্থান সৃর্ষ্ট করা হদব। 
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উপক্রর্র্ণকা 

 

 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্িওর, র্ার্নকগঞ্জ এর পদক্ষ্  

উপদজলা সর্বায় কর্ িকতিা, র্িওর, র্ার্নকগঞ্জ 

 

এবাং 

 

জজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্ার্নকগঞ্জ এর পদক্ষ্  

জজলা সর্বায় কর্ িকতিা, র্ার্নকগঞ্জ 

এর র্দে 

 

২০২1 সাদলর জুন  10  তার্রদখ বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি (২০২1-২০২2) স্বাক্ষ্র্রত হল। 

 

 

এই  চুর্িদত স্বাক্ষ্রকারী উভয়পক্ষ্ র্নম্নর্লর্খত র্বষয়সমূদহ সিত হদলন: 
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বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি 2021-2022          

 

 

 

জসকশন ১: উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্িওর, র্ার্নকগঞ্জ এর রূপকল্প, অর্ভলক্ষ্য, জকৌশলগত উদেশ্যসমূহ এবাং কার্ িাবলী 

১.১ রূপকল্প : 

জটকসই উন্নয়দন সর্বায় 

১.২ অর্ভলক্ষ্য: 

সর্বায়ীদের সক্ষ্র্তা বৃর্দ্ধ এবাং উদযািা সৃর্ষ্টর র্ােদর্ কৃর্ষ, অকৃর্ষ, আর্র্ িক ও জসবা খাদত জটকসই       

সর্বায় গদড় জতালা 

১.৩ জকৌশলগত উদেশ্যসমূহ: 

১.৩.১ উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্িওর, র্ার্নকগঞ্জ এর জকৌশলগত উদেশ্যসমূহ: 

১. উৎপােন ও জসবাখাদত জটকসই সর্বায় গঠন;  

২. েক্ষ্তা বৃৃ্র্দ্ধর র্ােদর্ সর্বাদয়র র্াদনান্নয়ন;  

৩. উদ্ভাবনদক প্রার্তষ্ঠার্নক রূপোন;  

৪. র্ানসিত ও পর্রদবশবািব সর্বায় পণ্য উৎপােন, ব্রার্ডাং এবাং বাজারজাতকরদণর জন্য অবকাঠাদর্া ও প্রার্তষ্ঠার্নক 

সক্ষ্র্তা গদড় তুলদত সহায়তা করা;  

৫. র্র্হলা সর্বায়ীদের কর্ িসাংস্থান ও উদযািা সৃর্ষ্ট ।  

১.৩.২ আবর্শ্যক জকৌশলগত উদেশ্য: 

১. উদ্ভাবন ও অর্ভদর্াগ প্রর্তকাদরর র্ােদর্ জসবার র্ান উন্নয়ন; 

২. েক্ষ্তার সদে বার্ষ িক কর্ িসম্পােদনর চুর্ি বাস্তবায়ন; 

৩. প্রশাসর্নক সাংস্কার ও তনর্তকতার উন্নয়ন; 

৪. তথ্য অর্ধকার ও স্বপ্রদণার্েত তথ্য প্রকাশ বাস্তবায়ন; 

৫. কার্ িপদ্ধর্ত ও জসবার র্াদনান্নয়ন; 

৬. কর্ িপর্রদবশ উন্নয়ন; 

৭. আর্র্ িক ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন। 

১.৪ কার্ িাবর্ল:  

কৃর্ষ, অকৃর্ষ, আর্র্ িক ও জসবা খাদত সর্বায় গঠদন উদ্বুদ্ধকরণ ও র্নবিন প্রোন; 

র্নবর্িত সর্বায় সর্র্র্তর র্নরীক্ষ্া, পর্রেশ িন ও  তোরর্কর র্ােদর্ গুণগত র্ান উন্নয়ন করা; 

সর্বায়ীদের র্িসপুট ও আপীল র্ার্লা র্নষ্পর্িকরদণর র্ােদম্য সর্বায় কার্ িক্রর্দক জজারোর ও গর্তশীল করা; 

সর্বায় সেস্যবৃন্দদক প্রাদয়ার্গক প্রর্শক্ষ্দণর র্ােদর্ েক্ষ্তা বৃর্দ্ধ এবাং মূলধন সৃর্ষ্ট ও  আত্ন-কর্ িসাংস্থাদনর র্ােদর্ োর্রদ্র্য হ্রাস করা; 

সর্বায় আদন্দালনদক জজারোর করার লদক্ষ্য সর্বাদয়র প্রিার, প্রকাশনা, জসর্র্নার ও কর্ িশালার আদয়াজন করা; 

উদ্ভাবদনর র্ােদর্ জসবা প্রর্ক্রয়া সহজীকরদণ প্রদয়াজনীয় পেদক্ষ্প গ্রহণ ও সফল উদ্ভাবনদক প্রার্তষ্ঠার্নক রূপোন;  

পূ ূঁর্জ গঠন ও র্বর্নদয়াদগর র্ােদর্ সর্বায়র্ভর্িক ব্যবসা প্রর্তষ্ঠান গদড় জতালা এবাং উদযািা সৃর্ষ্ট করা; 

       সর্বায়র্ভর্িক প্রকল্প ও কর্ িসূর্ির  গ্রার্ীণ র্র্হলাদের ক্ষ্র্তায়ন ও আর্ ি-সার্ার্জক উন্নয়ন



     
বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি 202১-202২                                                 

সেকশন-২ 

বিবিন্ন কার্ যক্রমের চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাি (Outcome/Impact) 

 

চূড়ান্ত 

ফলাফল/প্রিাি(Outc

ome/Impact) 

 

কে যসম্পাদন সূচকসমূহ 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত 

লক্ষ্যোত্রা  

২০২১-২২ 

প্রমক্ষ্পণ 
বনর্ যাবরত  লক্ষ্যোত্রাঅর্যমনর 

ক্ষক্ষ্মত্র ক্ষর্ৌথিামি দাবিত্বপ্রাপ্ত  

েন্ত্রণালি/বিিাগ/ 

সংস্হাসমূমহর নাে 

উপাত্তসূত্র 

(Source of Data) 

২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

কর্ িসাংস্থান সৃর্ষ্ট উপকারদভাগী জন *TBD TBD TBD TBD TBD র্র্হলা ও র্শশু র্বষয়ক 

র্ন্ত্রণালয়, সর্াজ কল্যাণ 

র্ন্ত্রণালয়, যুব উন্নয়ন 

অর্ধেপ্তর 

কর্ িসাংস্থান সৃর্ষ্ট 

ের্রদ্র্ ও অনগ্রসর 

জনদগাষ্ঠীর  সক্ষ্র্তা 

বৃর্দ্ধ, অাংর্শোরত্ব সৃর্ষ্ট 

ও সম্পদের অর্ধকার 

অজিদন সক্ষ্র্তা 

োর্রদ্র্ হ্রাস হার - ২২.৯০ ২১.১৮ ১৯.৪৬ ১৭.৭৪ র্র্হলা ও র্শশু র্বষয়ক 

র্ন্ত্রণালয়, সর্াজ কল্যাণ 

র্ন্ত্রণালয়, যুব উন্নয়ন 

অর্ধেপ্তর 

ের্রদ্র্ ও অনগ্রসর 

জনদগাষ্ঠীর  সক্ষ্র্তা 

বৃর্দ্ধ, অাংর্শোরত্ব সৃর্ষ্ট 

ও সম্পদের অর্ধকার 

অজিদন সক্ষ্র্তা 

নারীর পূণ ি ও কার্ িকর 

অাংশগ্রহদণর র্ােদর্ 

পার্রবার্রক, 

সার্ার্জক ও 

অর্ িননর্তক জক্ষ্দত্র 

জনতৃত্ব সৃর্ষ্ট এবাং 

ক্ষ্র্তায়ন 

উপকারদভাগী জন  - ২৫ ৩০ ৩৫ ৪০ র্র্হলা ও র্শশু র্বষয়ক 

র্ন্ত্রণালয়, সর্াজ কল্যাণ 

র্ন্ত্রণালয়, যুব উন্নয়ন 

অর্ধেপ্তর 

নারীর পূণ ি ও কার্ িকর 

অাংশগ্রহদণর র্ােদর্ 

পার্রবার্রক, সার্ার্জক 

ও অর্ িননর্তক জক্ষ্দত্র 

জনতৃত্ব সৃর্ষ্ট এবাং 

ক্ষ্র্তায়ন 
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ক্ষসকশন:৩ 

কে যসম্পাদমনর ক্ষক্ষ্ত্র, অগ্রাবর্কার, কার্ যক্রে, কে যসম্পাদন সূচক এিং লক্ষ্যোত্রা 

 

কর্ িসম্পাদন 

ক্ষেত্র 

 

ক্ষেত্রত্রর 

র্ান 

 

কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন সূচক 

 

গণনা 

পদ্ধর্ত 

একক 

 

কর্ িসম্পা

দন 

সূচত্রকর 

র্ান 

 

প্রকৃত 

অর্িন 

২০১9-

20 

 

প্রকৃত 

অর্িন* 

২০20-

২0২1 

লেযর্াত্রা/র্নর্ িায়ক ২০২1-2022 প্রত্রেপর্ 

২০22-২3 

প্রত্রেপর্ 

২০২3-২4 অসাধারর্ অর্ত 

উত্তর্ 

উত্তর্ চলর্ত 

র্ান 

চলর্ত 

র্াত্রনর 

র্নত্রে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

এর্পএ স্বাক্ষ্রকারী অর্ফদসর কর্ িসম্পােদনর জক্ষ্ত্র 

[১] উৎপােন, 

আর্র্ িক ও 

জসবাখাদত  

সর্বায় গঠন 

 

র্ান: ১৭ 

 

 

[১.১] র্নবিন 

[১.১.১] উদ্বুদ্ধকরণ সভা 

আদয়ার্জত 

সর্র্ষ্ট 
সাংখ্যা 2 2 2 2 2 1 1 1 3 4 

[১.১.২] র্নবিন আদবেন 

র্নষ্পর্ির হার 

গড় 

% ৫ 100% 100% 100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

[১.১.৩] উৎপােনমূখী 

সর্বায় সর্র্র্ত গঠিত 

সর্র্ষ্ট সাংখ্যা 

৫ 01 02 1 1 1 - - 1 2 

[১.২] 

উৎপােনমূখী 

খাদত 

সর্বায়ীদের 

পু ূঁর্জ 

র্বর্নদয়াদগর 

র্ােদর্ স্ব-

কর্ িসাংস্থান 

[1.2.১] সর্বায় সংগঠত্রনর 

র্াধ্যত্রর্ স্ব-কর্ িসংস্থান 
সর্র্ষ্ট র্ন ৫ 120 100 50 45 40 30 30 80 100 

[২] জটকসই 

সর্বায় গঠদন 

কার্ িক্রর্ গ্রহণ   

 

 

 

র্ান: ৩7 

 

[২.১]  তদারর্ক 

ও র্াত্রনান্নয়ন 

[২.১.১] র্দিল সর্বায় 

সর্র্র্ত সৃজন  

সর্র্ষ্ট সাংখ্যা 

৩ 01 01 1 1 1 - - 1 2 

[২.১.২] অকার্ িকর সর্র্র্তর 

হালনাগাে তার্লকা 

সাংকর্লত  

তার্রখ - 

৩ 
15 

জুলাই 
15 জুলাই 

15 

জুলাই 

22 

জুলাই 

25 

জুলাই 

28 

জুলাই 

31 

জুলাই 
15 জুলাই 15 জুলাই 
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কর্ িসম্পাদন 

ক্ষেত্র 

 

ক্ষেত্রত্রর 

র্ান 

 

কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন সূচক 

 

গণনা 

পদ্ধর্ত 

একক 

 

কর্ িসম্পা

দন 

সূচত্রকর 

র্ান 

 

প্রকৃত 

অর্িন 

২০১9-

20 

 

প্রকৃত 

অর্িন* 

২০20-

২0২1 

লেযর্াত্রা/র্নর্ িায়ক ২০২1-2022 প্রত্রেপর্ 

২০22-২3 

প্রত্রেপর্ 

২০২3-২4 অসাধারর্ অর্ত 

উত্তর্ 

উত্তর্ চলর্ত 

র্ান 

চলর্ত 

র্াত্রনর 

র্নত্রে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

এর্পএ স্বাক্ষ্রকারী অর্ফদসর কর্ িসম্পােদনর জক্ষ্ত্র 

[২.১.৩] সর্র্র্তর বাৎসর্রক 

র্নব িািনী কযাদলডার 

সাংকর্লত  

তার্রখ - ৩ 
15 

জুলাই 
15 জুলাই 

15 

জুলাই 

22 

জুলাই 

25 

জুলাই 

28 

জুলাই 

31 

জুলাই 
15 জুলাই 15 জুলাই 

[২.১.৪] র্নধ িার্রত ছদক 

বার্ষ িক পর্রসাংখ্যান 

প্রর্তদবেন সাংকর্লত  

তার্রখ - ৩ 
15 

জুলাই 
31 জুলাই 

15 

জুলাই 

31 

জুলাই 

15 

জুলাই 

15 

জুলাই 

15 

জুলাই 
15 জুলাই 15 জুলাই 

[২.২] সর্বায় 

সুশাসন প্রর্তষ্ঠা 

[২.২.১] ব্যবস্থাপনা কর্র্টির 

র্নব িািন অনুর্ষ্ঠত/অন্তব িতী 

কর্র্টি গঠিত  

সর্র্ষ্ট % ২ 90% 16 100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

[২.২.২] কাh©কর 

সর্র্র্তর বার্ষ িক আর্র্ িক 

র্ববরনী  প্রার্প্ত র্নর্িতকৃত 

তার্রখ - ৩ - - 31 আগষ্ট 

30 

জসদেম্ব

র 

31 

অদটাব

র 

30 

নদভম্বর 

31 

র্িদসম্ব

র 

31 আগষ্ট 31 জুলাই 

[২.২.৩] সর্বায় সর্র্র্ত 

পর্রেশ িন সম্পার্েত  সর্র্ষ্ট সাংখ্যা ৩ 60 25 36 36 32 28 24 65 70 

[২.২.৪] কার্কর সর্বায় 

সর্র্র্তর র্নরীক্ষ্া 

সম্পােদনর হার 

ক্রর্পু

র্ঞ্জভূত 
% ৩ 75 71 100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

[২.২.৫] র্নরীক্ষ্া সম্পার্েত 

সর্র্র্তর এর্জএর্ অনুর্ষ্ঠত 
সর্র্ষ্ট % ২ 76 20 100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

 

[২.২.৬] র্নরীক্ষ্া প্রর্তদবেন 

পর্াদলািনা ও ব্যবস্থা গ্রহণ 
সর্র্ষ্ট সাংখ্যা ২ - - 42 38 34 29 25 45 50 

[২.২.৭] র্নরীক্ষ্া সাংদশাধনী 

প্রস্তাব োর্খলকৃত 
সর্র্ষ্ট সাংখ্যা ২ - - 42 38 34 29 25 45 50 
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কর্ িসম্পাদন 

ক্ষেত্র 

 

ক্ষেত্রত্রর 

র্ান 

 

কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন সূচক 

 

গণনা 

পদ্ধর্ত 

একক 

 

কর্ িসম্পা

দন 

সূচত্রকর 

র্ান 

 

প্রকৃত 

অর্িন 

২০১9-

20 

 

প্রকৃত 

অর্িন* 

২০20-

২0২1 

লেযর্াত্রা/র্নর্ িায়ক ২০২1-2022 প্রত্রেপর্ 

২০22-২3 

প্রত্রেপর্ 

২০২3-২4 অসাধারর্ অর্ত 

উত্তর্ 

উত্তর্ চলর্ত 

র্ান 

চলর্ত 

র্াত্রনর 

র্নত্রে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

এর্পএ স্বাক্ষ্রকারী অর্ফদসর কর্ িসম্পােদনর জক্ষ্ত্র 

[২.৩] রাজস্ব 

আোয় 

[২.৩.১] র্নরীক্ষ্া র্ফ 

আোয়কৃত  
ক্রর্পু

র্ঞ্জভূত 
% 4 100% 100% 100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

[২.৩.২] সর্বায় উন্নয়ন 

তহর্বল আোয়কৃত  ক্রর্পু

র্ঞ্জভূত 

% 

 
4 100% 100% 100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

[৩] সর্বায় 

সাংগঠদনর 

সক্ষ্র্তা বৃর্দ্ধ ও 

উদযািা সৃজন   

 

 

র্ান: ১6 

[৩.১] স্থানীয় 

িার্হো র্ভর্িক 

প্রর্শক্ষ্ণ  

[৩.১.১]  ভ্রাম্যর্াণ প্রর্শক্ষ্ণ 

অনুর্ষ্ঠত  (পুরুষ/র্র্হলা) 
সর্র্ষ্ট জন ৬ 100 100 100 90 80 70 60 100 100 

[৩.২] সর্বায় 

ইনর্িটিউদট 

িার্হো অনুর্ায়ী 

প্রর্শক্ষ্ণার্ী 

জপ্ররণ  

[৩.২.১] প্রর্শক্ষ্ণার্ী জপ্রর্রত 

(পুরুষ/র্র্হলা)  

সর্র্ষ্ট % ৬ 100% 5 100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

[৩.৩] 

প্রার্তষ্ঠার্নক 

স্বীকৃর্ত 

[৩.৩.১] জাতীয় সর্বায় 

পুরস্কাদরর জন্য র্দনানয়ন 

জপ্রর্রত  

সর্র্ষ্ট সংখ্যা 2 10 9 2 2 1 1 - 10 10 

 [৩.৪.1] উদ্ভাবন 

পাইলটিাং/জরর্িদকটিাং 
সর্র্ষ্ট সংখ্যা 2 - - - - - - - 01 01 

 

 

[বি:দ্র: উপমরর অংমশ ক্ষকান নম্বর িা কে যপবরকল্পনা ক্ষকান বকছুই বলখার প্রমিার্ন ক্ষনই শুধুোত্র ঘরগুমলা পূরণ করমত হমি] 
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কে যসম্পাদন ক্ষক্ষ্ত্র ক্ষক্ষ্মত্রর মান কার্ যক্রে কম মেম্পাদন 

সূচক 

গণনা পদ্ধবত একক কম মেম্পাদন 

সূচককর মান 
প্রকৃত অর্মন 

লক্ষ্যমাত্রা/বনণ যািক২০২০-২১ প্রকক্ষ্পণ২০২১-

২২ 

প্রকক্ষ্পণ২০২২-

২২ 

২০১৮-

১৯ 

২০১৯-

২০ 

অোধারণ অতত 

উত্তম 

উত্তম চলতত 

মান 

চলতত 

মাকনর 

তনকে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সুশাসন ও সংস্কারমূলক কে যসম্পাদমনর ক্ষক্ষ্ত্র 

সুশাসন ও সংস্কার মূলক 

কার্ যক্রমের িাস্তিািন 

ক্ষর্ারদারকরণ 

৩০ [১.১] শুদ্ধাচার 

কে যপবরকল্পনা িাস্তিািন 

[১.১.১]শুদ্ধাচার 

কে যপবরকল্পনা 

িাস্তিাবিত 

ক্রেপুবিভূত 
প্রাপ্ত 

নম্বর 
১০ - - ৯০% ৮১% ৭২% ৬৩% ৫৪%   

[১.২] ই-গির্ন্যান্স/ উদ্ভািন 

কে যপবরকল্পনা িাস্তিািন 

[১.২.১] ই-

গির্ন্যান্স/ উদ্ভািন 

কে যপবরকল্পনা 

িাস্তিাবিত 

ক্রেপুবিভূত প্রাপ্ত 

নম্বর 
১০ - - ৯০% ৮১% ৭২% ৬৩% ৫৪%   

[১.৩] তথ্য অবর্কার 

কে যপবরকল্পনা িাস্তিািন 

[১.৩.১] তথ্য 

অবর্কার 

কে যপবরকল্পনা 

িাস্তিাবিত 

ক্রেপুবিভূত প্রাপ্ত 

নম্বর 

৩ 

- - ৯০% ৮১% ৭২% ৬৩% ৫৪% 

  

[১.৪] অবিমর্াগ প্রবতকার 

কে যপবরকল্পনা িাস্তিািন 

[১.৪.১] 

অবিমর্াগ 

প্রবতকার 

কে যপবরকল্পনা 

িাস্তিাবিত 

ক্রেপুবিভূত প্রাপ্ত 

নম্বর 

৪ 

- - ৯০% ৮১% ৭২% ৬৩% ৫৪% 

  

[১.৫] ক্ষসিা প্রদান প্রবতশ্রুবত 

কে যপবরকল্পনা িাস্তিািন 

[১.৫.১] ক্ষসিা 

প্রদান প্রবতশ্রুবত 

কে যপবরকল্পনা 

িাস্তিাবিত 

ক্রেপুবিভূত প্রাপ্ত 

নম্বর 

৩ 

- - ৯০% ৮১% ৭২% ৬৩% ৫৪% 

  

 

 

 

 
  

[বি:দ্র: এই পাতার ক্ষকান সংমর্ার্ন িা বিমিার্ন বকছুই করা র্ামি না হুিহু থাকমি] (সকল অবফমসর র্র্ন্ প্রমর্ার্য) 



     
বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি 202১-202২                                                 

 

 

আর্র্ উপদজলা সর্বায় কর্ িকতিা, র্িওর, র্ার্নকগঞ্জ উপত্রর্লা সর্বায় কার্ িালয়, র্িওর, র্ার্নকগঞ্জ  এর 

পত্রে ক্ষর্লা সর্বায় কর্ িকতিা, র্ার্নকগঞ্জ এর র্নকট অঙ্গীকার করর্ি ক্ষর্ এই চুর্িত্রত বর্র্ িত ফলাফল 

অর্িত্রন সত্রচষ্ট থাকব। 

 

 

 

আর্র্ ক্ষর্লা সর্বায় কর্ িকতিা, র্ার্নকগঞ্জ এর পদক্ষ্ উপক্ষর্লা সর্বায় কর্ িকতিা, র্িওর, র্ার্নকগঞ্জ  এর 

র্নকট অঙ্গীকার করর্ি ক্ষর্ এই চুর্িত্রত বর্র্ িত ফলাফল অর্িত্রন সংর্িষ্ট উপত্রর্লা সর্বায় কর্ িকতিাত্রক 

সব িাত্মক সহত্রর্ার্গতা প্রদান করব। 

 

 

স্বাের্রত: 

 

 

 

 

 

উপত্রর্লা সর্বায় কর্ িকতিা 

উপত্রর্লা সর্বায় কার্ িালয়  

র্িওর, র্ার্নকগঞ্জ । 

 

 

 

 

 

 

 

তার্রখ 

 

ক্ষর্লা সর্বায় কর্ িকতিা 

ক্ষর্লা সর্বায় কার্ িালয় 

র্ার্নকগঞ্জ। 

 

তার্রখ 
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েংক ার্নী – ১ : শে েংকক্ষ্প  

 

 

ক্রতমক 

নম্বর 

শেেংকক্ষ্প (Acronyms) তিিরণ 

১ ২ ৩ 

১ তেতিএফ েমিায় উন্নয়ন তহতিল 

২ টিতেতি টাইম, কস্ট, তিতর্ট 

৩ তিতেএ িাংলাকদশ েমিায় একাকিমী 

৪ আেই আঞ্চতলক েমিায় ইনতিটিউট 

5 তিতিএে িাংলাকদশ ব্যযকরা অি স্টাটিতস্টক্স 

৬ এনআইতি র্াতীয় পতরচয়পত্র 

৭ এতর্এম িাতষ মক োধারণ েিা 

8 এসর্ির্জ ক্ষেকসই উন্নিন লক্ষ্যোত্রা 

9 বসআইবর্ কেন ইন্টামরস্ট গ্রুপ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 

 

বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি   202১-202২ 

 

েংক ার্নী - ২: কম মেম্পাদন ব্যিস্থাপনা ও প্রমাণক: 

 
ক্র. নাং কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পাদন 

সূচক 

বাস্তবায়নকারী েপ্তর লক্ষ্যর্াত্রা অজিদনর প্রর্াণক 

১ ২ 3 4 5 

1.  [১.১] র্নবিন [১.১.১] উদ্বুদ্ধকরণ সভা আদয়ার্জত উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্িওর, 

র্ার্নকগঞ্জ 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালদয়র  

র্রটাণ ি ও র্রদপাট ি 

2.  [১.১.২] র্নবিন আদবেন র্নষ্পর্ির হার উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্িওর, 

র্ার্নকগঞ্জ 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালদয়র  

র্রটাণ ি ও র্রদপাট ি 

3.  [১.১.৩] উৎপােনমূখী সর্বায় সর্র্র্ত গঠিত উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্িওর, 

র্ার্নকগঞ্জ 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালদয়র  

র্রটাণ ি ও র্রদপাট ি 

4.  [১.২] উৎপােনমূখী খাদত সর্বায়ীদের পু ূঁর্জ 

র্বর্নদয়াদগর র্ােদর্ স্ব-কর্ িসাংস্থান 

[1.2.১] সর্বায় সংগঠত্রনর র্াধ্যত্রর্ স্ব-কর্ িসংস্থান উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্িওর, 

র্ার্নকগঞ্জ 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালদয়র  

র্রটাণ ি ও র্রদপাট ি 

5.  [২.১]  তদারর্ক ও র্াত্রনান্নয়ন [২.১.১] র্দিল সর্বায় সর্র্র্ত সৃজন উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্িওর, 

র্ার্নকগঞ্জ 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালদয়র  

র্রটাণ ি ও র্রদপাট ি 

6.  [২.১.২] অকার্ িকর সর্র্র্তর হালনাগাে তার্লকা সাংকর্লত উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্িওর, 

র্ার্নকগঞ্জ 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালদয়র  

র্রটাণ ি ও র্রদপাট ি 

7.  [২.১.৩] সর্র্র্তর বাৎসর্রক র্নব িািনী কযাদলডার 

সাংকর্লত 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্িওর, 

র্ার্নকগঞ্জ 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালদয়র  

র্রটাণ ি ও র্রদপাট ি 

8.  [২.১.৪] র্নধ িার্রত ছদক বার্ষ িক পর্রসাংখ্যান প্রর্তদবেন 

সাংকর্লত 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্িওর, 

র্ার্নকগঞ্জ 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালদয়র  

র্রটাণ ি ও র্রদপাট ি 

9.  [২.২] সর্বায় সুশাসন প্রর্তষ্ঠা [২.২.১] ব্যবস্থাপনা কর্র্টির র্নব িািন অনুর্ষ্ঠত/অন্তব িতী 

কর্র্টি গঠিত 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্িওর, 

র্ার্নকগঞ্জ 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালদয়র  

র্রটাণ ি ও র্রদপাট ি 

10.  [২.২.২] কার্ িকর সর্র্র্তর বার্ষ িক আর্র্ িক র্ববরনী প্রার্প্ত 

র্নর্িতকৃত 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্িওর, 

র্ার্নকগঞ্জ 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালদয়র  

র্রটাণ ি ও র্রদপাট ি 

11.  [২.২.৩] সর্বায় সর্র্র্ত পর্রেশ িন সম্পার্েত উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্িওর, 

র্ার্নকগঞ্জ 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালদয়র  

র্রটাণ ি ও র্রদপাট ি 

12.  [২.২.৪] কার্ িকর সর্বায় সর্র্র্তর র্নরীক্ষ্া সম্পােদনর 

হার 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্িওর, 

র্ার্নকগঞ্জ 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালদয়র  

র্রটাণ ি ও র্রদপাট ি 

13.  [২.২.৫] র্নরীক্ষ্া সম্পার্েত সর্র্র্তর এর্জএর্ অনুর্ষ্ঠত উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্িওর, 

র্ার্নকগঞ্জ 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালদয়র  

র্রটাণ ি ও র্রদপাট ি 
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ক্র. নাং কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পাদন 

সূচক 

বাস্তবায়নকারী েপ্তর লক্ষ্যর্াত্রা অজিদনর প্রর্াণক 

১ ২ 3 4 5 

14.  [২.২.৬] র্নরীক্ষ্া প্রর্তদবেন পর্ িাদলািনা ও ব্যবস্থা গ্রহণ উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্িওর, 

র্ার্নকগঞ্জ 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালদয়র  

র্রটাণ ি ও র্রদপাট ি 

15.   [২.২.৭] র্নরীক্ষ্া সাংদশাধনী প্রস্তাব োর্খলকৃত উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্িওর, 

র্ার্নকগঞ্জ 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালদয়র  

র্রটাণ ি ও র্রদপাট ি 

16.  [২.৩] রাজস্ব আোয় [২.৩.১] র্নরীক্ষ্া র্ফ আোয়কৃত উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্িওর, 

র্ার্নকগঞ্জ 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালদয়র  

র্রটাণ ি ও র্রদপাট ি 

17.  [২.৩.২] সর্বায় উন্নয়ন তহর্বল আোয়কৃত উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্িওর, 

র্ার্নকগঞ্জ 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালদয়র  

র্রটাণ ি ও র্রদপাট ি 

18.  [৩.১] স্থানীয় িার্হো র্ভর্িক প্রর্শক্ষ্ণ [৩.১.১]  ভ্রাম্যর্াণ প্রর্শক্ষ্ণ অনুর্ষ্ঠত  (পুরুষ/র্র্হলা) উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্িওর, 

র্ার্নকগঞ্জ 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালদয়র  

র্রটাণ ি ও র্রদপাট ি 

19.  [৩.২] সর্বায় ইনর্িটিউদট িার্হো অনুর্ায়ী 

প্রর্শক্ষ্ণার্ী জপ্ররণ  

[৩.২.১] প্রর্শক্ষ্ণার্ী জপ্রর্রত (পুরুষ/র্র্হলা) উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্িওর, 

র্ার্নকগঞ্জ 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালদয়র  

র্রটাণ ি ও র্রদপাট ি 

20.  [৩.৩] প্রার্তষ্ঠার্নক স্বীকৃর্ত [৩.৩.১] জাতীয় সর্বায় পুরস্কাদরর জন্য র্দনানয়ন 

জপ্রর্রত 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্িওর, 

র্ার্নকগঞ্জ 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালদয়র  

র্রটাণ ি ও র্রদপাট ি 

21.  [৩.৪] গদবষণা ও উদ্ভাবন [৩.৪.১] জসর্র্নার/ কর্ িশালা আদয়ার্জত উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্িওর, 

র্ার্নকগঞ্জ 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালদয়র  

র্রটাণ ি ও র্রদপাট ি 

22.  [৩.৪.২] উদ্ভাবন পাইলটিাং/জরর্িদকটিাং উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্িওর, 

র্ার্নকগঞ্জ 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালদয়র  

র্রটাণ ি ও র্রদপাট ি 
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েংক ার্নী - ৩: 

 

অন্য অর্ফদসর সদে সাংর্িষ্ট কর্ িসম্পােন সূিকসমূহ: 

 
কার্ যক্রে কম মেম্পাদন সূচক স  েকল অতফকের োকে েংতিি েংতিি অতফকের োকে কা মক্রম েমন্বকয়র সকৌশল 

১ ২ ৩ ৪ 

[২.২] সর্বায় 

সুশাসন প্রর্তষ্ঠা 

[২.২.৪] কার্ িকর সর্বায় সর্র্র্তর র্নরীক্ষ্া 

সম্পােদনর হার র্বআরর্ির্ব 

র্নবর্িত সর্বায় সমূদতর র্দে  ২০৬ টি সর্বায় সর্র্র্ত র্বআরর্ির্ব 

আওতাভুি। উি সর্বায় সমূদতর র্নরীক্ষ্া র্র্াসর্দয় সম্পােদনর োর্য়ত্ব 

র্বআরর্ির্ব কতৃিপদক্ষ্র। 

[২.২] সর্বায় 

সুশাসন প্রর্তষ্ঠা 

[২.২.৪] কার্ িকর সর্বায় সর্র্র্তর র্নরীক্ষ্া 

সম্পােদনর হার এলর্জইর্ি 

এলর্জইর্ি এর অধীদন প্রকল্পভূি পাবসস এর অর্িট সম্পােদন সাংর্িষ্ট 

েপ্তদরর সহদর্াগীতা। 
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 র্াতীি শুদ্ধাচার ক্ষকৌশল কে যপবরকল্পনা, ২০২১-২০২২  

কা মালকয়র নাে: উপমর্লা সেিাি কার্ যালি, বঘওর, োবনকগি। 

পবরবশষ্ট-'ক'  

 আঞ্চতলক/মাঠ প মাকয়র কা মালকয়র র্াতীি শুদ্ধাচার ক্ষকৌশল কে যপবরকল্পনা, ২০২১-২০২২  

আঞ্চতলক/মাঠ প মাকয়র কা মালকয়র নাে: উপমর্লা সেিাি কার্ যালি, বঘওর, োবনকগি। 

কার্ িক্রদর্র নার্ কর্ িসম্পােন 

সূিক 

 

সূিদকর 

র্ান 

একক 

 

বাস্তবায়দনর

োর্য়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যর্ি/পে 

২০২1-২০২2 

অর্ িবছদরর 

লক্ষ্যর্াত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগর্ত পর্রবীক্ষ্ণ, ২০২1-২০২2  র্ন্ত

ব্য লক্ষ্যর্াত্রা/ 

অজিন 

১র্ 

জকায়াট িার 

২য় 

জকায়াট িার 

৩য় 

জকায়াট িার 

৪র্ ি জকায়াট িার জর্াট 

অজিন 

অর্জিত 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রার্তষ্ঠার্নক ব্যবস্থা……………………………….... 

১.১ তনর্তকতা কর্র্টি সভা আত্রয়ার্ন 
সভা আদয়ার্জত ৪ সাংখ্যা 

তনর্তকতা 

কর্র্টি 
০৪ 

লক্ষ্যর্াত্রা ০১ ০১ ০১ ০১ ০৪   

অজিন      

১.২ তনর্তকতা কর্র্টির সভার র্সদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 
বাস্তবার্য়ত র্সদ্ধান্ত ৬ % 

তনর্তকতা 

কর্র্টি 
১০০% 

লক্ষ্যর্াত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%   

অজিন      

১.৩ সুশাসন প্রর্তষ্ঠার র্নর্র্ি 

অাংশীজদনর (stakeholders) 

অাংশগ্রহদণ  সভা 

অনুর্ষ্ঠত সভা ৪ সাংখ্যা 
তনর্তকতা 

কর্র্টি 
4 

লক্ষ্যর্াত্রা 1 ১ 1 ১ 4   

অজিন      

১.৪ শুদ্ধাচার সংক্রান্ত প্রর্িের্ 

আত্রয়ার্ন  

প্রর্িের্ 

আত্রয়ার্র্ত 
২ সংখ্যা 

তনর্তকতা 

কর্র্টি 
4 

লক্ষ্যর্াত্রা 1 ১ 1 ১ 4   

অজিন      

১.৫ কর্ ি-পর্রদবশ উন্নয়ন (স্বাস্থযর্বর্ধ 

অনুসরণ/টিওএডইভুি অদকদজা 

র্ালার্াল র্বনষ্টকরণ/পর্রষ্কার-

পর্রেন্নতা বৃর্দ্ধ ইতযার্ে  

উন্নত কর্ ি-

পর্রত্রবি 
৩ 

সাংখ্যা 

ও 

তার্রখ 

ইউর্সও 

তনর্তকতা 

কর্র্টি 

3টি 

31/10/21১ 

30/12/21 

12/০৫/২২ 

লক্ষ্যর্াত্রা - 31/10/21 30/12/21 ১২/০৫/২২ 3   

অজিন      

১.৬ জাতীয় শুদ্ধািার জকৌশল 

কর্ িপর্রকল্পনা, ২০২১-২২ ও 

তত্রর্ার্সক পর্রবীক্ষ্ণ প্রর্তদবেন 

দপ্তর/সংস্থায় োর্খল ও স্ব স্ব 

ওত্রয়বসাইত্রট আপত্রলাডকরর্  

কর্ িপর্রকল্পনা ও 

তত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

োর্খলকৃত ও 

আপদলািকৃত 

৪ তার্রখ 

তথ্য 

প্রোনকারী 

কর্ িকতিা 

4 টি 

১২/৯/২১ 

৮/১২/২১ 

১১/০৩/২২ 

১২/৬/২২ 

 

লক্ষ্যর্াত্রা ১২/৯/২১ ৮/১২/২১ ৭/০৩/২২ ১২/০৬/২২    

অজিন      

১.৭ শুদ্ধাচার পুরস্কার প্রদান এবং 

পুরস্কারপ্রাপ্তত্রদর তার্লকা ওত্রয়বসাইত্রট 

প্রকাি 

প্রদত্ত পুরস্কার ৩ তার্রখ 
তনর্তকতা 

কর্র্টি 
০৫/৬/২২ - - - - ০৫/৬/২২ - 
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কার্ িক্রদর্র নার্ কর্ িসম্পােন 

সূিক 

 

সূিদকর 

র্ান 

একক 

 

বাস্তবায়দনর

োর্য়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যর্ি/পে 

২০২1-২০২2 

অর্ িবছদরর 

লক্ষ্যর্াত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগর্ত পর্রবীক্ষ্ণ, ২০২1-২০২2  র্ন্ত

ব্য লক্ষ্যর্াত্রা/ 

অজিন 

১র্ 

জকায়াট িার 

২য় 

জকায়াট িার 

৩য় 

জকায়াট িার 

৪র্ ি জকায়াট িার জর্াট 

অজিন 

অর্জিত 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

২.  ক্রত্রয়র ক্ষেত্রত্র শুদ্ধাচার ........................................................................ 

২.১ ২০২১-২২ অর্ ি বছদরর ক্রয়-

পর্রকল্পনা ওদয়বসাইদট প্রকাশ 

ক্রয়-পর্রকল্পনা 

ওদয়বসাইদট 

প্রকার্শত 

৪ তার্রখ তনর্তকতা 

কর্র্টি 

30/07/21 লক্ষ্যর্াত্রা - - - - -   

অর্িন      

৩. শুদ্ধািার সাংর্িষ্ট এবাং দুনীর্ত প্রর্তদরাদধ সহায়ক অন্যান্য কার্ িক্রর্…………….. (অগ্রার্ধকার র্ির্ত্তত্রত ন্যযনতর্ পাঁচটি কার্ িক্রর্) 

৩.১ অর্িদটর গুনগতর্ান র্ািাই র্র্নটর্রাংকৃত ৪ সাংখ্যা 

ইউর্সও 

তনর্তকতা 

কর্র্টি 

42 

লক্ষ্যর্াত্রা 7 11 12 12 42   

অজিন      

৩.২ সর্র্র্ত পর্রেশ িন র্র্নটর্রাংকৃত ৪ সাংখ্যা 

ইউর্সও 

তনর্তকতা 

কর্র্টি 

36 

লক্ষ্যর্াত্রা ৯ ৯ ৯ ৯ ৩৬   

অজিন      

৩.৩ র্নয়র্র্ত হার্জরা র্র্নটর্রাং 
র্র্নটর্রাংকৃত/ 

র্নয়র্ন্ত্রত 
৪ শতকরা 

ইউর্সও 

তনর্তকতা 

কর্র্টি 

100% 

লক্ষ্যর্াত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%   

অজিন      

৩.৪ র্নব িািন প্রর্কয়া র্ািাই করণ র্র্নটর্রাংকৃত ৪ সাংখ্যা 

ইউর্সও 

তনর্তকতা 

কর্র্টি 

22 

লক্ষ্যর্াত্রা 7 8 2 5 22   

অজিন      

৩.৫ বার্সক সাধারণ সভা  প্রর্কয়া 

র্ািাই করণ 
র্র্নটর্রাংকৃত ৪ সাংখ্যা 

ইউর্সও 

তনর্তকতা 

কর্র্টি 

79 

লক্ষ্যর্াত্রা 7 32 32 8 79   

অজিন      

তি:দ্র:- সকান ক্রতমককর কা মক্রম প্রক ার্য না হকল তার কারণ মন্তব্য কলাকম উকেখ করকত হকি। 

 

এনআইএস স্বাক্ষ্বরত কবপ সংযুক্ত করমত হমি। 
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বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি   202১-202২ 

 

ই-গির্ন্মান্স ও উদ্ভািন কম মপতরকল্পনা, ২০২১-২২ 

 

 

 

ক্রর্  কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কর্ িসম্পাদন সূচত্রকর 

র্ান 

লেযর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাধারর্ উত্তর্ চলর্ত র্ান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নর্থর ব্যবহার বৃর্দ্ধ   [১.১.১] ই-ফাইত্রল ক্ষনাটর্নস্পর্িকৃত % ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তথ্য বাতায়ন 

হালনাগাদকরর্ 

[২.১.১] তথ্য বাতায়ত্রন সকল ক্ষসবা 

বক্স হালনাগাদকৃত 
সংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] র্বর্ভন্ন প্রকাশনা ও 

তথ্যার্ে তথ্য বাতায়ত্রন প্রকার্শত 
সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গির্ন্িান্স ও উদ্ভাবন 

কর্ িপর্রকল্পনা বাস্তবায়ন  

[৩.১.১] কর্ িপর্রকল্পনা বাস্তবায়ন 

সাংক্রান্ত প্রর্শক্ষ্ণ আদয়ার্জত  
 ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কর্ িপর্রকল্পনার বাস্তবায়ন 

অগ্রগর্ত পর্ িাত্রলাচনা সংক্রান্ত সিা 

আত্রয়ার্র্ত 

সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কর্ িপর্রকল্পনার অধ িবার্ষ িক 

স্ব-মূল্যায়ন প্রর্তত্রবদন ঊর্ধ্িতন 

কর্তিপত্রের র্নকট ক্ষপ্রর্রত 

তার্রখ ৫ 
১৩/০১/২০

২২ 

২০/০১/২০

২২ 

২৭/০১/২০

২২ 

০৪ [৪.১] একটি উদ্ভাবনী ধারর্া/ 

ক্ষসবা সহর্র্করর্/ ক্ষুদ্র্ উন্নয়ন 

কার্ িক্রর্ বাস্তবায়ন  

[৪.১.১] একটি উদ্ভাবনী ধারনা/ 

ক্ষসবা সহর্র্করর্/ ক্ষুদ্র্ উন্নয়ন 

কার্ িক্রর্ বাস্তবার্য়ত  

তার্রখ  ৫ 
২৮/২/২০২

২  

১৫/০৩/২০

২২  

১৫/০৪/২০

২২ 
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বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি   202১-202২ 

 

অর্ভদর্াগ প্রর্তকার ব্যবস্থা সাংক্রান্ত কর্ িপর্রকল্পনা, ২০২১-২০২২ 
 

কার্ িক্রত্রর্র 

ক্ষেত্র 

 

র্ান কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূচক 

 

 

প্রর্াণক 

একক 

 

কর্ িসম্পাদ

ন সূচত্রকর 

র্ান 

প্রকৃত 

অর্িন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অর্িন 

২০২০-

২১ 

লেযর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাধা

রর্ 

অর্ত 

উত্তর্ 
উত্তর্  

চলর্ত 

র্ান 

চলর্ত 

র্াত্রনর 

র্নত্রে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রার্তষ্ঠার্নক 

ব্যবস্থাপনা 

 

 

৫ 

[১.১] অর্ভদর্াগ র্নষ্পর্ি কর্ িকতিা 

(অর্নক) ও আর্পল কর্ িকতিার তথ্য 

ওদয়বসাইদট তত্রর্ার্সক র্ভর্িদত 

হালনাগােকরণ  

[১.১.১]  অর্নক ও 

আর্পল কর্ িকতিার 

তথ্য হালনাগাদকৃত 

এবং ওত্রয়বসাইত্রট 

আপত্রলাডকৃত 

হালনাগাে 

সম্পদন্নর 

সরকার্র পত্র, 

ওদয়বসাইদটর 

র্লাংক 

সাংখ্যা 

 
৫ - - ৪ ৩ - - - 

পর্রবীের্ 

ও সের্তা 

উন্নয়ন 

 

২০ 

[২.১] র্নর্ে িষ্ট সর্দয় অনলাইন/ 

অফলাইদন প্রাপ্ত অর্ভদর্াগ র্নষ্পর্ি 

এবাং র্নষ্পর্ি সাংক্রান্ত র্ার্সক 

প্রর্তদবেন উর্ধ্িতন কতৃিপক্ষ্ বরাবর 

জপ্ররণ   

[২.১.১] অর্ভদর্াগ 

র্নষ্পর্িকৃত  

র্নষ্পর্ি 

প্রর্তদবেন 

% 
৮ 

 
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কর্ িকতিা/কর্ িিারীদের 

অর্ভদর্াগ প্রর্তকার ব্যবস্থা এবাং 

র্জআরএস সফটওয়যার র্বষয়ক 

প্রর্শক্ষ্ণ আদয়াজন 

[২.২.১] প্রর্শক্ষ্ণ 

আদয়ার্জত 

অর্ফস আদেশ, 

আদলািযসূর্ি, 

উপর্স্থর্তর 

হার্জরা 

সাংখ্যা 
৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] ত্রত্রর্ার্সক র্ির্ত্তত্রত পর্রবীের্ 

এবং ত্রত্রর্ার্সক পর্রবীের্ প্রর্তত্রবদন 

উর্ধ্িতন কর্তিপত্রের র্নকট ক্ষপ্ররর্ 

[২.৩.১] ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তত্রবদন ক্ষপ্রর্রত 

পর্রবীক্ষ্ণ 

প্রর্তদবেন সাংখ্যা ৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অর্ভদর্াগ প্রর্তকার ব্যবস্থাপনা 

র্বষদয় জিকদহাল্ডারগদণর সর্ন্বদয় 

অবর্হতকরণ সভা  

[২.৪.১] সভা 

অনুর্ষ্ঠত 

সভার 

কার্ ির্ববরণী সাংখ্যা ৪ - - ২ ১  - - 
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বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি   202১-202২ 

 

জসবা প্রোন প্রর্তশ্রুর্ত বাস্তবায়ন কর্ িপর্রকল্পনা, ২০২১-২০২২  

কার্ িক্রত্রর্র 

ক্ষেত্র 

 

র্া

ন 

কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূচক 

প্রর্াণক 

 

একক 

 

কর্ িস

ম্পাদন 

সূচত্রকর 

র্ান 

প্রকৃত 

অর্িন 

২০১৯

-২০ 

প্রকৃত 

অর্িন 

২০২০-

২১ 

লেযর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাধা

রর্ 

অর্ত 

উত্তর্ 
উত্তর্ 

চল

র্ত 

র্ান 

চলর্ত 

র্াত্রনর 

র্নত্রে 

১০০% ৯০% 
৮০

% 

৭০

% 
৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রার্তষ্ঠার্ন

ক 

 

 

১৩ 

[১.১] জসবা প্রোন প্রর্তশ্রুর্ত 

পর্রবীের্ কর্র্টির র্সদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

[১.১.১] র্সদ্ধান্ত 

বাস্তবার্য়ত 

বাস্তবায়ন 

প্রর্তদবেন 
% ৮ - - ১০০% ৯০% 

৮০

% 

৭০

% 
- 

[১.২] জসবা প্রোন প্রর্তশ্রুর্ত 

তত্রর্ার্সক র্ভর্িদত 

হালনাগােকরণ   

[১.২.১] 

ওদয়বসাইদট 

প্রর্ত 

তত্রর্ার্সদক 

হালনাগােকৃত 

ওদয়বসাইদট 

হালনাগােকৃত 

জসবা প্রোন 

প্রর্তশ্রুর্ত 

সাংখ্যা 

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

সের্তা 

অর্িন 
১২ 

[২.১] জসবা প্রোন প্রর্তশ্রুর্ত 

র্বষয়ক  প্রর্শক্ষ্ণ আদয়াজন  

 

[১.১.১] 

প্রর্শক্ষ্ণ 

আদয়ার্জত 

প্রর্শক্ষ্ণ 

আদেশ, 

আদলািযসূর্ি, 

প্রর্শক্ষ্ণার্ীদের 

তার্লকা, 

হার্জরাশীট 

 

সংখ্যা 

 

৫ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  ক্ষসবা প্রদান র্বষত্রয় 

ক্ষেকত্রহাল্ডারগত্রর্র সর্ন্বত্রয় 

অবর্হতকরর্ সিা আত্রয়ার্ন 

[১.৩.১]  

অবর্হতকরণ 

সভা অনুর্ষ্ঠত 

সভার 

কার্ ির্ববরণী 
সংখ্যা ৭ - - ২ ১ - - - 
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বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি   202১-202২ 

 

 

তথ্য অবর্কার বিষমি ২০২১-২২ অথ যিছমরর িাবষ যক কে যপবরকল্পনা  

 

কার্ িক্রত্রর্র 

ক্ষেত্র 

 

র্ান 
কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূচত্রকর 

র্ান 

প্রকৃত 

অর্িন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অর্িন 

২০২০-

২১ 

লেযর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

প্রর্ার্ক অসাধারর্ 
অর্ত 

উত্তর্ 
উত্তর্  

চলর্ত 

র্ান 

চলর্ত 

র্াত্রনর 

র্নত্রে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রার্তষ্ঠার্নক ১০ 

[১.১] তথ্য অর্ধকার আইন 

অন্যর্ায়ী র্নধ িার্রত সর্ত্রয়র র্ত্রধ্য 

তথ্য প্রদান 

 

[১.১.১] র্নধ িার্রত 

সর্ত্রয়র র্ত্রধ্য তথ্য 

প্রদানকৃত 

% ১০ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
উর্ধ্িতন কার্ িালত্রয় 

ক্ষপ্রর্রত  প্রর্তত্রবদন 

 

সের্তা 

বৃর্দ্ধ 

১৫ 

[১.২] স্বপ্রদণার্েতভাদব 

প্রকাশদর্াগ্য তথ্য হালনাগাদ কত্রর 

ওদয়বসাইদট প্রকাশ 

[১.2.১] হালনাগােকৃত 

তথ্য ওদয়বসাইদট 

প্রকার্শত 

তার্রখ 

 
০৩   

৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

হালনাগাদকৃত 

স্বপ্রদণার্েতভাদব 

প্রকাশদর্াগ্য তথ্যসহ 

ওত্রয়বসাইত্রটর র্লংক। 

[১.৩] বার্ষ িক প্রর্তদবেন প্রকাশ  
[১.3.১] বার্ষ িক 

প্রর্তদবেন প্রকার্শত  
তার্রখ  ০৩   

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-

১১-

২০২১ 

১৫-

১২-

২০১৯ 

- - 
বার্ষ িক প্রর্তত্রবদত্রনর 

কর্প 

[১.৪]  তথ্য অর্ধকার আইন, 

২০০৯ এর ৫ ধারা অন্যসাত্রর 

র্াবতীয় তত্রথ্যর কযাটাগর্র  ও 

কযাটালগ ত্রতর্র/ হালনাগাদকরর্ 

[১.4.১]  তত্রথ্যর 

কযাটাগর্র  ও কযাটালগ 

প্রস্তুতকৃত/হালনাগাদকৃত 

তার্রখ ০৩   
৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

সংর্িষ্ট র্বষয় 

অন্তর্ভ িিকৃত র্ার্সক 

সর্ন্বয় সিার 

কার্ ির্ববরর্ী 

[১.৫] তথ্য অর্ধকার আইন ও 

র্বর্ধর্বধান সম্পত্রকি 

র্নসত্রচতনতা বৃর্দ্ধকরর্ 

[১.5.১]  প্রিার 

কার্ িক্রর্ সম্পন্ন 
সংখ্যা ০৩   ৩ ২ ১ - - 

সিা, ক্ষসর্র্নার, 

কর্ িিালার অর্ফস 

আত্রদি র্কংবা 

প্রচারপত্রত্রর কর্প। 

[১.৬] তথ্য অর্ধকার র্বষদয় 

কর্ িকতিাত্রদর প্রর্িের্ আত্রয়ার্ন    

[১.6.১] প্রর্িের্ 

আত্রয়ার্র্ত 
সংখ্যা  ০৩   ৩ ২ ১ - - 

প্রর্িের্ আত্রয়ার্ত্রনর 

অর্ফস আত্রদি 

 

*****
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