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এবাং 
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বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি (২০২০-২০২১)  

সূর্ি: 

 উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্দনাহরেী এর কর্ িসম্পােদনর সার্ব িক র্িত্র 3 

 উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্দনাহরেী এর র্বগত ০৩ বৎসদরর অর্জিত সািল্য 3 

 সর্স্যা ও িযাদলঞ্জসমূহঃ 3 

 ভর্বষ্যৎ কর্ িপর্রকল্পনাঃ 3 

 ২০২০-২০২১ অর্ িবছদরর সম্ভাব্য প্রধান অজিনসমূহঃ 4 

 উপক্রর্র্ণকা  

 জসকশন ১: উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্দনাহরেীএর রূপকল্প, অর্ভলক্ষ্য, জকৌশলগত উদেশ্যসমূহ এবাং 

কার্ িাবলী 

5 

 ১.১ রূপকল্প 5 

 ১.২ অর্ভলক্ষ্য:  

 ১.৩ জকৌশলগত উদেশ্যসমূহ:  

 ১.৩.১ উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্দনাহরেী এর জকৌশলগত উদেশ্যসমূহ:  

 ১.৩.২ আবর্শ্যক জকৌশলগত উদেশ্য:  

 ১.৪ কার্ িাবর্ল: 5 

 জসকশন ২:উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্দনাহরেী এর র্বর্ভন্ন কার্ িক্রদর্র চূড়ান্ত িলািল/প্রভাব 12 

 জসকশন ৩ : উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্দনাহরেী এর জকৌশলগত উদেশ্য, অগ্রার্ধকার, কার্ িক্রর্, 

কর্ িসম্পােন সূিক এবাং লক্ষ্যর্াত্রাসমূহ 
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defined. 

 উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্দনাহরেীএর আবর্শ্যক জকৌশলগত উদেশ্যসমূহ 13 

 সাংদর্াজনী – ১ : শব্দ সাংদক্ষ্প 13 

 সাংদর্াজনী - ২: কর্ িসম্পােন সূিকসমূহ, বাস্তবায়নকারী র্ন্ত্রণালয়/র্বভাগ/সাংস্থা এবাং পর্রর্াপ পদ্ধর্তর 

র্ববরণ 
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 সাংদর্াজনী - ৩: অন্যান্য র্ন্ত্রণালয়/র্বভাদগর/অর্ধেপ্তর/সাংস্থা-এর র্নকট প্রতযার্শত সুর্নর্ে িষ্ট কর্ িসম্পােন 

সহায়তাসমূহ 

১৯ 

 

 

 

 



বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি (২০২০-২০২১)  

 

 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়,র্দনাহরেী, নরর্সাংেী এর কর্ িসম্পােদনর সার্ব িক র্িত্র 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, মন োহরদী এর র্বগত ০৩ বৎসদরর অর্জিত সািল্য :  
 

সর্বায়দক উন্নয়নমুখী ও জটকসই করার জন্য সর্বায় অর্ধেপ্তদরর কাদজর ধারাবার্হকতা রক্ষ্ার পাশাপার্শ ভর্বষ্যৎ 

িযাদলঞ্জ জর্াকাদবলার র্ভর্ি প্রস্তুদতর জক্ষ্দত্র উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্দনাহরেী, নরর্সাংেী র্বগত র্তন বৎসদর 

উদেখদর্াগ্য সািল্য অজিদন সক্ষ্র্ হদয়দছ। কর্ িকতিাগদণর উদ্ভাবনী প্রয়াদসর িদল সর্বায়দক আরও গণর্ানুদষর সাংগঠদন 

পর্রণত করদত ও এর গুণগত র্ান উন্নয়দন সারাদেদশ উৎপােনমুখী ও জসবাধর্ী সর্বায় গঠন, সর্বায় উদযািা সৃর্ষ্টর 

জকৌশল অবলম্বন,  সর্বায় পণ্য উৎপােন ও  বাজারজাতকরদণ সহায়ক ভূর্র্কা পালন করদত সক্ষ্র্ হদয়দছ। র্বগত র্তন 

অর্ িবছদর জর্াট ৮৪ টি নতুন সর্বায় সর্র্র্ত গঠন করা হদয়দছ এবাং ১৬৩৮০ জন নতুন সর্বায়ীদক সেস্যভুি করা 

হদয়দছ। র্বগত বছদর ৭৯ টি সর্বায় সর্র্র্তর র্নরীক্ষ্া সম্পন্ন করা হদয়দছ। ৫০ জন সর্বায়ীদক ভ্রাম্যর্াণ প্রর্শক্ষ্দণর 

র্াদেদর্ িার্হো র্ভর্িক প্রর্শক্ষ্ণ প্রোন করা হদয়দছ।  িার্হোর্ভর্িক প্রর্শক্ষ্ণ ও ঋণ প্রোদনর র্ােদর্ ২০০ জদনর আত্ম-

কর্ িসাংস্থাদনর ব্যবস্থা করা হদয়দছ। এছাড়াও ‘রূপকল্প ২০২১’, ‘এসর্ির্জ’ অজিন এবাং ৭র্ পঞ্চবার্ষ িকী পর্রকল্পনার 

আদলাদক সর্বায় অর্ধেপ্তর কর্তিক গৃহীত উন্নয়নমূলক কার্ িক্রর্ বাস্তবায়ন করা হদে।  

সর্স্যা ও িযাদলঞ্জসমূহঃ 

উন্নয়নমুখী ও জটকসই সর্বায় গঠদনর র্ােদর্ র্দনাহরেী উপদজলার র্বর্ভন্ন জের্ণ-জপশার র্ানুদষর আর্ ি-সার্ার্জক উন্নয়দন 

নরর্সাংেী সের উপদজলা সর্বায় কার্ িালদয়র িযাদলঞ্জ বহুর্বধ। এ উপদজলায় র্নবর্িত সর্বায় এর সাংখ্যা প্রায় ৩৬২টি । 

নানা জের্ণ ও জপশার সর্িলদন ততরী হওয়া তবর্িত্রর্য় কার্ িক্রদর্ পূণ ি এ র্বপুল সর্বায়দক র্নয়র্র্ত অর্িট করা, র্নর্বড়ভাদব 

র্র্নটর্রাং করা এবাং সেস্যদেরদক েক্ষ্ ও আন্তর্রক সর্বায়ী র্হদসদব গদড় জতালা অন্যতর্ বড় িযাদলঞ্জ। সর্বায়ীগদণর 

িার্হো পূরদণ প্রর্শক্ষ্ণ ও প্রযুর্ি সহায়তা প্রোন সর্দয়র অন্যতর্ োবী। র্কন্তু প্রদয়াজনীয় জনবল, প্রদয়াজনীয় র্ানবাহন ও 

পর্ িাপ্ত অর্ ি বরাে না র্াকায় রুটিন কাদজর র্ােদর্ এ সর্স্যার সর্াধান সম্ভব হদে না। তাছাড়া র্াঠপর্ িাদয় িার্হো অনুর্ায়ী 

উন্নয়ন প্রকল্প না র্াকায় সর্বায়দক ব্যাপক র্ভর্িক উন্নয়নমুখী কার্ িক্রদর্ সম্পৃি করা র্াদে না।  

ভর্বষ্যৎ কর্ িপর্রকল্পনাঃ  

সর্বায় এর সাংখ্যা জর্ৌর্িক পর্ িাদয় র্নদয় আসার জন্য অবসায়দন ন্যাস্ত সর্বায় সর্র্র্তগুদলার অবসায়ন দ্রুত র্নস্পর্ি করা 

আগার্ী অর্ ি বছদরর অন্যতর্ প্রধান লক্ষ্য। জসজন্য র্নবিন বার্তল ও র্নস্ক্রীয় হদয় পড়া সর্বায় সর্র্র্তসমুহদক পূন সক্রীয় 

করার পেদক্ষ্প গ্রহণ করা হদব। পাশাপার্শ উপদজলা র্ভর্িক সুর্নর্ে িষ্ট সাংখ্যক সর্র্র্ত র্ির্িত কদর উৎপােনমুখী 

সর্র্র্তদত রূপান্তর করার উদযাগ বাস্তবায়ন করা হদব। উদ্ভাবনী উদযাদগর র্ােদর্ উপদজলা সর্বায় কার্ িালদয়র নাগর্রক 

জসবা সহজ করা ও জেি র্ভর্িক প্রর্শক্ষ্ণ ও প্রযুর্ি সহায়তা প্রোন করার র্ােদর্ সর্বায় উদযািা সৃর্ষ্ট করা ও আত্ম-

কর্ িসাংস্থাদনর পর্ সুগর্ করাও অন্যতর্ লক্ষ্য। সর্বাদয়র র্ােদর্ জেশীয় উৎপােন বৃর্দ্ধ এবাং উৎপার্েত পণ্য সরাসর্র 

জভািাদের র্নকট সুলভ মূদল্য জপৌদছ জেয়ার লদক্ষ্য সর্বায় পদণ্যর ব্রার্ডাং, বাজারজাতকরদণ সহায়তা করা হদব। এছাড়া 

সর্বাদয়র র্ােদর্ নৃ-তার্িক জনদগাষ্ঠী, সুর্বধাবর্ঞ্চত ও অনগ্রসর জনদগাষ্ঠী ও র্র্হলাদের সরাসর্র ও র্বকল্প কর্ িসাংস্থান 

সৃর্ষ্ট, সার্ার্জক ও আর্র্ িক তবষম্য হ্রাস এবাং জীবনর্াত্রার র্ান উন্নয়দন ও ক্ষ্র্তায়দনর জন্য প্রকল্প/কর্ িসূর্ি গ্রহদণ সর্বায় 

অর্ধেপ্তদর প্রকল্প/কর্ িসূর্ির প্রস্তাব জপ্ররণ করা হদব।  

 

২০২০-২১ অর্ িবছদরর সম্ভাব্য প্রধান অজিনসমূহঃ 

 ১০০ জনদক িার্হোর্ভর্িক ভ্রাম্যর্াণ প্রর্শক্ষ্ণ প্রোন করা হদব;  

 বার্ষ িক র্নব িািনী কযাদলডার জর্াতাদবক ১০০% সর্বাদয়র র্নব িািন অনুষ্ঠান র্নর্িত করা হদব; 

 



বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি (২০২০-২০২১)  

 

 

উপক্রর্র্ণকা 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার  এর উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্দনাহরেী, নরর্সাংেী  এর পদক্ষ্  

উপদজলা সর্বায় কর্ িকতিা, র্দনাহরেী, নরর্সাংেী 

 

এবাং 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার  এর জজলা সর্বায় কার্ িালয়,নরর্সাংেী এর পদক্ষ্ 

জজলা সর্বায় অর্িসার,নরর্সাংেী 

এর র্দে 

 

২০২০ সাদলর ১৬ জুলাই তার্রদখ বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি (২০২০-২০২১) স্বাক্ষ্র্রত হল। 

 

 

এই  চুর্িদত স্বাক্ষ্রকারী উভয়পক্ষ্ র্নম্নর্লর্খত র্বষয়সমূদহ সিত হদলন: 

 

 

 

 

 

 



বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি (২০২০-২০২১)  

 

 

জসকশন ১: উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্দনাহরেী, নরর্সাংেী এর রূপকল্প, অর্ভলক্ষ্য, জকৌশলগত 

উদেশ্যসমূহ এবাং কার্ িাবলী 

   

১.১ রূপকল্প  :  

     জটকসই উন্নয়দন সর্বায় 

১.২ অর্ভলক্ষ্য: 

     সর্বায়ীদের সক্ষ্র্তা বৃর্দ্ধ এবাং উদযািা সৃর্ষ্টর র্ােদর্ কৃর্ষ, অকৃর্ষ, আর্র্ িক ও জসবা খাদত   

জটকসই সর্বায় গদড় জতালা 

১.৩ জকৌশলগত উদেশ্যসমূহ: 

১.৩.১ উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্দনাহরেী, নরর্সাংেী এর জকৌশলগত উদেশ্যসমূহ: 

           ১.  উৎপােন, আর্র্ িক ও জসবাখাদত সর্বায় গঠন;  

       ২.  জটকসই সর্বায় গঠদন কার্ িক্রর্ গ্রহণ; 

           ৩. েক্ষ্তা বৃৃ্র্দ্ধর র্ােদর্ সর্বাদয়র র্াদনান্নয়ন;  

 

১.৩.২ আবর্শ্যক জকৌশলগত উদেশ্য: 

                  ১. েক্ষ্তার সদে বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি বাস্তবায়ন; 

        ২. কার্ িপদ্ধর্ত, কর্ িপর্রদবশ ও জসবার র্াদনান্নয়ন; 

        ৩. েক্ষ্তা ও তনর্তকতার উন্নয়ন;  

        ৪. তথ্য অর্ধকার বাস্তবায়ন জজারোরকরণ;  

                  ৫. আর্র্ িক ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন; 

 

১.৪ কার্ িাবর্ল: 

1. সর্বায়নীর্তদত উদ্ধুদ্ধকরণ ও র্নবিন প্রোন; 

2. সর্বায় র্নরীক্ষ্া, পর্রেশ িন ও তোরর্কর র্ােদর্ সুশাসন প্রর্তষ্ঠা করা;  

3. সর্বায় অর্ধেপ্তদরর কর্ িকতিা/কর্ িিার্রদের প্রর্শক্ষ্ণ/উচ্চতর প্রর্শক্ষ্দণর সুদর্াগ সৃর্ষ্টর 

র্ােদর্ জপশাগত েক্ষ্তা বৃর্দ্ধ করা;  

4. সর্বায় সেস্যবৃন্দদক প্রর্শক্ষ্দণর র্ােদর্ েক্ষ্তা বৃর্দ্ধ এবাং উদযািা সৃর্ষ্টদত সহায়তা প্রোন 

করা;  

5. পূ ূঁর্জ গঠন ও র্বর্নদয়াদগর র্ােদর্ মূলধন সৃর্ষ্ট এবাং সর্বায়র্ভর্িক ব্যবসা প্রর্তষ্ঠান গদড় জতালা; 

6. সর্বায় র্ভর্িক প্রকল্প ও কর্ িসূর্ির র্ােদর্ গ্রার্ীণ র্র্হলাদের ক্ষ্র্তায়ন ও আর্ ি-সার্ার্জক 

উন্নয়ন; 

7. সর্বায় পন্য ব্রার্ডাং ও বাজার সাংদর্াগ প্রর্তষ্ঠা করা; 

8. অর্ভলক্ষ্য অজিদন প্রদয়াজনীয় নীর্তর্ালা, উন্নয়ন কর্ িসূর্ি এবাং উন্নয়ন প্রকল্প প্রণয়ন ও 

বাস্তবায়দন সর্বায় অর্ধেপ্তরদক সহদর্ার্গতা করা; 



বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি (২০২০-২০২১)                                                                              
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জসকশন: ৩ সরকাররদপ্তরররজকৌশলগত উদেশ্যসমূহ 

উপজজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্দনাহরেী,নরর্সাংেী এর জকৌশলগত উদেশ্য, অগ্রার্ধকার, কার্ িক্রর্, কর্ িসম্পােন সূিক এর লক্ষ্যর্াত্রা 

মমাটমান: ৭৫ 
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জকৌশলগত 

উদেশ্য 

 

জকৌশলগত

উদেদশ্যর

র্ান 

কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পােন সূিক 

 

গণনাপদ্ধরি একক 

 

কর্ িসম্পােন 

সূিদকরর্ান 

 

প্রকৃতঅর্জ  

২০১8-19 

প্রকৃতঅর্জ * 

২০19-20 

লক্ষ্যমোত্রো/ন র্ জোয়ক২০20-21 প্রনক্ষ্পর্ 

২০21-২2 

প্রনক্ষ্পর্ 

২০২2-২3 অসোধোরর্ অনতউত্তম উত্তম চলনতমো  চলনতমোন র

ন নে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[১] 

উৎপাদন, 

আরথ িকও 

মসবাখারি 

সমবায় 

গঠন 

 

মান: ১4 

 

 

[১.১] রনবন্ধন 

[১.১.১] উদ্বুদ্ধকরণ সভা আরয়ারিি 
সমরি সংখ্যা ৪ 

 ০২ ০২ 02 02 01 01 02 02 

[১.১.২] রনবন্ধনপ্রদানকৃি সমরি সংখ্যা 2 
 ১২ ১২ ১০ ০৯ ০৮ ০৭ ১২ ১৪ 

[১.১.৩] রনবন্ধন রনষ্পরির হার গড় % ২   ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[১.১.৪] উৎপাদনমূখী সমবায় সরমরি গঠিি সমরি সংখ্যা ৪ 
 ০১ ০১ 01 01 01 01 ০১ ০১ 

[১.২] উৎপাদন মূখী খাতে 

সমবায়ীতদর প ুঁজি জবজনতয়াতের 

মাধ্যতমস্ব-কম মসংস্থান 

 

[1.2.1] mgevq msMV‡b ¯̂-Kg©ms ’̄vb m„Rb 

সমরি  

িন ২  ২০০ ২০০ 180 170 160 150 ২০০ ২০০ 

[২] মটকসই 

সমবায় 

গঠরন 

কাh©ক্রম 

গ্রহণ 

 

 

 

মান: ৪৫ 

 

[২.১]তোরর্ক ও র্াদনান্নয়ন [২.১.১] মরেল সমবায় সরমরি সৃিন সমরি সংখ্যা ৪ 
 ০১ ১ 1 1 1 - 01 01 

[২.১.২]অকাh©কর সরমরির হালনাগাদ িারলকা 

সংকরলি 

সমরি িাররখ 

৪ 
  

১৫ জুলাই ০৯ 

আেষ্ট 

২৬ 

আেষ্ট 

৩০ 

আেষ্ট 

০৬ 

সসতেম্বর 

২২ 

জুলাই 

৩১ 

জুলাই 

[২.১.৩] অকাh©কর সরমরি বারিল সমরি % ৪ 
  -- -- -- -- -- -- -- 

[২.১.৪] রনর্ িাররি ছরক বারষ িক পররসংখ্যান 

প্ররিরবদন সংকরলি 

সমরি িাররখ 

৪ 
  

০৯ জুলাই ০৯ 

আেষ্ট 

২৬ 

আেষ্ট 

৩০ 

আেষ্ট 

০৬ 

সসতেম্বর 

২২ 

জুলাই 

৩১ 

জুলাই 

[২.১.৫] সরমরির বাৎসররক রনব িাচনী কযারলন্ডার 

সংকরলি 

 িাররখ 

৪ 
  

১৫ জুলাই ০৯ 

আেষ্ট 

২৬ 

আেষ্ট 

৩০ 

আেষ্ট 

০৬ 

সসতেম্বর 

২২ 

জুলাই 

৩১ 

জুলাই 

[২.২] সমবায় সুশাসন প্ররিষ্ঠা 

[২.২.১] ব্যবস্থাপনা করমটির রনব িাচন 

অনুরষ্ঠি/অন্তব িিী 

করমটি গঠিি 

সমরি 

% ৪ 
  ৯০% ৮৫% ৮০% ৭৫% ৭০% ৯২% ৯৫% 

[২.২.২] কাh©কর সনমনতর বারষ িক আরথ িক রববরনী 

প্রারপ্ত রনরিিকৃি 

সমরি িাররখ 

২ 

  

৩১ আগি ৩০সসতেম্বর ৩১অতটাবর 

৩০ 

নতেম্বর 

৩১জিতসম্বর 

৩১ 

আেষ্ট 

৩১ 

জুলাই 

[২.২.৩] সরমরি পররদশ িন সম্পারদি সমরি সংখ্যা ৪ 
 ৬০ ১৮ 18 16 15 14 30 30 

[২.২.৪]  সরমরির রনরীক্ষা সম্পারদি সমরি সংখ্যা ২ 
 ৭৯        

[২.২.৫] জনরীক্ষা সম্পাদতনর হার েড় % ২   ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 

[২.২.৫] রনরীক্ষা সম্পারদি সরমরির এরিএম 

অনুরষ্ঠি 

সমরি 

% ৩ 

  

৯০% ৮0% 7০% 6৫% 6০% ৯২% ৯৫% 

[২.৩]রািস্ব আদায় 

[২.৩.১] রনরীক্ষা রি আদায়কৃি সমরি % ৪ 

  
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[২.৩.২] সমবায় উন্নয়ন িহরবল আদায়কৃি সমরি % ৪ 
  ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 
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[৩] সমবায় 

সংগঠরনরসক্ষ

মিা বৃরদ্ধ ও 

উরযাক্তা 

সৃিন 

 

 

মান: ১৬ 

৩.১]স্থানীয় চারহদা রভরিক 

প্ররশক্ষন 

[৩.১.১]  ভ্রাম্যমান প্ররশক্ষণ অনুরষ্ঠি  

(পুরুষ/মরহলা) 

সমরি 

িন 

৬ 

 ৫০ ১০০ 100 75 50 25 100 100 

[৩.২]সমবায় ইনরিটিউরট চারহদা 

অনুযায়ী প্ররশক্ষণাথী মপ্ররণ 

[৩.২.১] প্ররশক্ষণাথী মপ্রররি (পুরুষ/মরহলা)  সমরি 

% ৬ 
 

 
১০০% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

[৩.৩]প্রারিষ্ঠারনক স্বীকৃরি [৩.৩.১] িািীয় সমবায় পুরস্কাররর িন্য 

মরনানয়ন মপ্রররি 

সমরি 

সাংখ্যা 

২ 

 

 
০৩ 0২ 0২ 0১ 01 0৪ 0৪ 

[৩.৪] গরবষণা ও উদ্ভাবন 

[৩.৪.১] উদ্ভাবন পাইলটিং/মররিরকটিং 

সমরি 

সাংখ্যা 

 

২ 
  ১ ০১ ০১ --- --- ০১ ০১ 
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কলার্-১ কলার্-২ কলার্-৩ কলার্-৪ কলার্-৫ কলার্-৬ 

জকৌশলগতউদেশ্য 

(Strategic Objectives) 

জকৌশলগতউদেদশ্যরর্ান 

(Weight of 

Strategic

Objectives) 

কার্ িক্রর্ 

(Activities) 

কর্ িসম্পােনসুিক 

(Performance Indicator) 

 

একক 

(Unit) 

কর্ িসম্পােনসূিদকরর্ান 

(Weight of

Performance 

Indicator) 

লক্ষ্যর্াত্রারর্ান২০২০-২১ 

 

অসাধারণ 

(Excellent) 

অর্ত উির্ 

(Very
Good) 

উির্ 

(Good) 

িলর্ত র্ান 

(Fair) 

িলর্তর্াদনর 

র্নদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] োপ্তর্রক কর্ িকাদড স্বেতা বৃর্দ্ধ 

ও জবাবর্ের্হ র্নর্িতকরণ 
১১ 

  [১.১] বারষ িক কম িসম্পাদন চুরক্ত (এরপএ) বাস্তবায়ন। 

[১.১.১] এর্পএ’র সকল তত্রর্ার্সক প্ররিরবদন ওরয়বসাইরট 

প্রকারশি 
সংখ্যা ২ ৪ - - - - 

[১.১.২] এর্পএ টিদর্র র্ার্সক সভা অনুর্ষ্ঠত সাংখ্যা ১ ১২ ১১ - - - 

 [১.২] শুদ্ধাচার/উিম চচ িার রবষরয় অংশীিনরদর সরে 

মিরবরনময় 
[১.২.১] র্তর্বর্নর্য় সভা অনুর্ষ্ঠত সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৩] অরভরযাগ প্ররিকার ব্যবস্থা রবষরয় মসবা গ্রহীিা 

/অংশীিনরদর অবরহিকরণ 
[১.৩.১]অবর্হতকরণ সভা আদয়ার্জত সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪] মসবা প্রদান প্ররিশ্রুরি রবষরয় মসবা গ্রহীিারদর 

অবরহিকরণ 
[১.৪.১]অবর্হতকরণ সভা আদয়ার্জত   সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ 

 
- 

[১.৫] িথ্য বািায়ন হালনাগাদ সংক্রান্ত ত্রৈমারসক 

প্ররিরবদন উর্ধ্িিন কর্তিপরক্ষর রনকট মপ্ররণ 
[১.৫.১]  ত্রৈমারসক প্ররিরবদন মপ্রররি সংখ্যা ২ ৪ ৩    

 [২] কর্ িসম্পােদন গর্তশীলতা 

আনয়ন ও জসবার র্ান বৃর্দ্ধ 
৮ 

[২.১]ই-নর্র্ বাস্তবায়ন [২.১.১] ই-নর্র্দত জনাট র্নষ্পর্িকৃত  % ২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

[২.২] উদ্ভাবনী /ষুদ্র উ উন্নয়ন উদযাগ বাস্তবায়ন [২.২.১] নূনতর্ একটি উদ্ভাবনী /ষুদ্র উ উন্নয়ন উদযাগ িালুকৃত সাংখ্যা ২ ১৫-২-২১ ১৫-৩-২১- ১৫-৪-২১ ১৫-৫-২১ - 

[২.৩] কর্ িিারীদের প্রর্শক্ষ্ণ প্রোন 

[২.৩.১] প্ররিযক কম িচাররর িন্য প্ররশক্ষণ আরয়ারিি জনঘন্টা ২ ৪০ ৩০ ২০ ১০ - 

[২.৩.২] ১০ম মগ্রে ও িদুর্ধ্ি প্ররিযক কম িচারীরক এরপএ 

রবষরয় প্রদি প্ররশক্ষণ 
জনঘন্টা ১ ৫ ৪ - - - 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়,র্দনাহরেী,নরর্সাংেী এর আবর্শ্যক জকৌশলগত উদেশ্যসমূহ, ২০২০-২১ 

র্ানঃ ২৫ 



বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি (২০২০-২০২১)                                                                              
 

[২.৪] এর্পএ বাস্তবায়দন প্রদনােনা প্রোন 
[২.৪.১] নুযনতর্ একটি আওতাধীন েপ্তর/ একজন 

কর্ িিারীদক এর্পএ বাস্তবায়দনর জন্য প্রদনােনা প্রোনকৃত 
সাংখ্যা ১ ১ - - - - 

[৩] আর্র্ িক ও সম্পে ব্যবস্থাপনার 

উন্নয়ন 
৬ 

 

[৩.১] বার্ষ িক ক্রয় পর্রকল্পনা বাস্তবায়ন 

 

[৩.১.১] ক্রয় পর্রকল্পনা অনুর্ায়ী ক্রয় সম্পার্েত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.২] বার্ষ িক উন্নয়ন কর্ িসূর্ি (এর্ির্প)/বাদজট বাস্তবায়ন 
[৩.২.১] বার্ষ িক উন্নয়ন কর্ িসূর্ি (এর্ির্প) /বাদজট 

বাস্তবার্য়ত 
% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.৩] অরেট আপরি রনষ্পরি কায িক্ররমর উন্নয়ন [৩.৩.১] অরেট আপরি রনষ্পরিকৃি % ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

[৩.৪] হালনাগাদকৃি স্থাবর ও অস্থাবর সম্পরির িারলকা 

উর্ িিন অরিরস মপ্ররণ 

[৩.৪.১] হালনাগাদকৃি স্থাবর ও অস্থাবর সম্পরির িারলকা 

উর্ িিন অরিরস মপ্রররি 
িাররখ ১ ১৫-১২-২০ ১৪-০১-২১ ১৫-২-২১ - - 

 



বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি (২০২০-২০২১)                                                                              
 

আর্র্, উপদজলা সর্বায় কর্ িকতিা, র্দনাহরেী, নরর্সাংেী উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, র্দনাহরেী, 

নরর্সাংেী এর পদক্ষ্ জজলা সর্বায় কর্ িকতিা, জজলা সর্বায় কার্ িালয়, নরর্সাংেী এর র্নকট 

অেীকার করর্ছ জর্ এই চুর্িদত বর্ণ িত িলািল অজিদন সদিষ্ট র্াকব।  

 

 

 

আর্র্, জজলা সর্বায় কর্ িকতিা, জজলা সর্বায় কার্ িালয়, নরর্সাংেী এর পদক্ষ্ উপদজলা সর্বায় 

কর্ িকতিা, র্দনাহরেী, নরর্সাংেী এর র্নকট অেীকার করর্ছ জর্ এই চুর্িদত বর্ণ িত িলািল অজিদন 

সাংর্িষ্ট  উপদজলা সর্বায় কর্ িকতিা, র্দনাহরেী জক সব িাত্মক সহদর্ার্গতা প্রোন করব। 

 

 

স্বাক্ষ্র্রত: 

 

 

        উপদজলা সর্বায় কর্ িকতিা  

          র্দনাহরেী, নরর্সাংেী। 

 

 

 

 

                       তার্রখ 

 

          জজলা সর্বায় কর্ িকতিা  

              নরর্সাংেী।  

 

তার্রখ 

 

 

 

 



বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি (২০২০-২০২১)                                                                              
 

 

সাংদর্াজনী – ১ : শব্দ সাংদক্ষ্প  

ক্রর্র্ক নম্বর শব্দসাংদক্ষ্প (Acronyms) র্ববরণ 

১ ২ ৩ 

১ র্সর্িএি সর্বায় উন্নয়ন তহর্বল 

২ টির্সর্ভ টাইর্, কস্ট, র্ভর্জট 

৩ র্বর্সএ বাাংলাদেশ সর্বায় একাদির্ী 

৪ আসই আঞ্চর্লক সর্বায় ইনর্ষ্টটিউট 

5 র্বর্বএস বাাংলাদেশ ব্যযদরা অব স্টাটির্স্টক্স 

৬ এনআইর্ি জাতীয় পর্রিয়পত্র 

৭ এর্জএর্ বার্ষ িক সাধারণ সভা 

 

 

 

 

 

 

 



বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি (২০২০-২০২১)                                                                              
 

সাংদর্াজনী - ২: উপদজলা/জর্দটা: র্ানা কার্ িালদয়র কর্ িসম্পােন সূিকসমূহ এবাং পর্রর্াপ পদ্ধর্তর র্ববরণ 

 

কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন  

সূিক 

র্ববরণ বোস্তবোয় কোরী দপ্তর উপোত্তসূত্র পনরমোপ পদ্ধনত সোধোরর্ মন্তব্য 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  

[১.১] র্নবিন [১.১.১] উদু্বদ্ধকরণ সভা 

অনুর্ষ্ঠত 

জনসাধারণদক সর্বায় আেদশ ি উদু্বদ্ধ করার জন্য সরকার্র 

অর্ িায়দন প্রর্ত উপদজলা/র্ানায় বছদর গদড় নুযনতর্ ২টি সভা 

আদয়াজন করা ছাড়াও জজলা অর্িস র্নজস্ব ব্যবস্থাপনায় ২ টি 

সভা আদয়াজন করদব।  

উপদজলা/জর্দটা: র্ানা 

কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সরকার্র বরাে না পাওয়া 

জগদল লক্ষ্যর্াত্রা অজিদন প্রধান 

কার্ িালদয়র ইর্পর্প শাখা 

পেদক্ষ্প গ্রহণ করদব। 

[১.১.২] র্নবিন প্রোনকৃত  প্রর্ত উপদজলা/র্ানায় বছদর  গদড় নুযনতর্ ১০টি নতুন 

সর্বায় সর্র্র্ত র্নবিন প্রোদনর উদযাগ গ্রহণ/নাগর্রদকর 

র্নকট হদত প্রাপ্ত আদবেন শতভাগ র্নষ্পর্ি করা। 

উপদজলা/জর্দটা: র্ানা 

কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত রদয়দছ। 

[১.১.৩] উৎপােনমূখী 

সর্বায় সর্র্র্ত গঠিত 

জাতীর্ সর্ায় র্েবদসর প্রর্তপাযদক সার্দন জরদখ প্রর্ত 

উপদজলা/র্ানায় কৃর্ষ//অকৃর্ষ/অপ্রির্লত পণ্য উৎপােকগণদক 

সাংগঠিত কদর বছদর নুযনতর্ ১টি নতুন সর্বায় সর্র্র্ত 

র্নবিন অর্বা র্বযর্ান সর্বায় সর্র্র্তর সেস্যগণদক 

কৃর্ষ//অকৃর্ষ/অপ্রির্লত পণ্য উৎপােদন উদু্বদ্ধ কদর 

উৎপােনমূখী সর্র্র্তদত রুপান্তর করা।   

উপদজলা/জর্দটা: র্ানা 

কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

নতুন সাংদর্াজন। 

[২.১]  তোরর্ক ও 

র্াদনান্নয়ন 

[২.১.১] র্দিল সর্বায় 

সর্র্র্ত সৃজন 

প্রধান কার্ িালয় হদত জপ্রর্রত গাইিলাইন অনুসরণ কদর 

উপদজলা/র্ানায় র্বযর্ান সর্বায় সর্র্র্ত হদত নুযনতর্ ১টি 

সর্বায় সর্র্র্তদক উপদজলা সর্বায় অর্িসার কর্তিক র্দিল 

সর্র্র্তদত রুপান্তর করা।  

উপদজলা/জর্দটা: র্ানা 

কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

নতুন সাংদর্াজন। 

[২.১.২] অকাh©কর 

সর্র্র্তর হালনাগাে 

তার্লকা প্রণীত   

৩০/০৬/২০১৮ তার্রদখর  তদথ্যর র্ভর্িদত জর্ সকল সর্বায় 

সর্র্র্তর কার্ িক্রর্ ০১ বছদরর জবশী সর্য় ধদর বি আদছ জস 

সকল সর্র্র্তদক অকাh©কর র্হদসদব র্ির্িত কদর অকাh©কর 

প্রার্র্র্ক সর্র্র্তর তার্লকা প্রণয়ন।  

উপদজলা/জর্দটা: র্ানা 

কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

নতুন সাংদর্াজন। 

[২.১.৩] র্াস্টার 

জরর্জষ্টাদরর সকল তথ্য 

হালনাগােকৃত  

৩০/০৬/২০১৮ তার্রদখর র্দে সম্পার্েত র্নরীক্ষ্া 

প্রর্তদবেদনর র্ভর্িদত উপদজলা/র্ানায় র্বযর্ান সকল 

প্রার্র্র্ক সর্বায় সর্র্র্তর তথ্য র্াস্টার জরর্জষ্টাদর হালনাগাে 

করা।   

উপদজলা/জর্দটা: র্ানা 

কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

নতুন সাংদর্াজন। 

[২.১.৪] র্নধ িার্রত ছদক 

বার্ষ িক পর্রসাংখ্যান 

প্রর্তদবেন প্রণীত  

৩০/০৬/২০১৮ তার্রদখর  তদথ্যর র্ভর্িদত উপদজলা/র্ানা 

কার্ িালয় কর্তিক র্নধ িার্রত ছদক প্রণীত তার্লকা উপদজলা 

অর্িস কর্তিক  একীভূত আকাদর সাংকলন কদর সাংরক্ষ্ণ ।  

উপদজলা/জর্দটা: র্ানা 

কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

নতুন সাংদর্াজন। 

[২.১.৫]সর্র্র্তর বাৎসর্রক 

র্নব িািনী কযাদলডার প্রণীত  

২০১৮-১৯ সদন ব্যবস্থাপনা কর্র্টির র্নব িািন অনুর্ষ্ঠত হদব 

এর্ন সর্বায় সর্র্র্তর উপদজলা র্ভর্িক তার্লকা সাংকলন।  

উপদজলা/জর্দটা: র্ানা 

কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সূিকটি নতুনভাদব অন্তভূ িি 

করা হদয়দছ।  



বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি (২০২০-২০২১)                                                                              
 

কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন  

সূিক 

র্ববরণ বোস্তবোয় কোরী দপ্তর উপোত্তসূত্র পনরমোপ পদ্ধনত সোধোরর্ মন্তব্য 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  

সর্র্ষ্ট 

[২.২]  সর্বাদয় 

সুশাসন প্রর্তষ্ঠা  

[২.২.১] ব্যবস্থাপনা 

কনমটির র্নব িািন অনুর্ষ্ঠত 

/অন্তব িতী কর্র্টি গঠিত 

২.১.৫ নাং সূিদক সাংকর্লত র্নব িািনী কযাদলডার অনুর্ায়ী 

র্নব িািনদর্াগ্য কার্ িকর সর্বায় সর্র্র্তর ব্যবস্থাপনা কর্র্টির 

র্নব িািন অনুষ্ঠান তোরক করা। এদক্ষ্দত্র জকান কারদণ 

র্নব িািন করা সম্ভব না হদল অনর্তর্বলদম্ব অন্তব িতী কর্র্টি 

গঠন র্নর্িত করা। 

উপদজলা/জর্দটা: র্ানা 

কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত র্াকদলও 

পর্রর্াদপর একক পর্রবর্তিত 

হদয়দছ। 

[২.২.২] কাh©কর সর্র্র্তর 

বার্ষ িক আর্র্ িক র্ববরনী  

প্রার্প্ত র্নর্িতকৃত  

সর্বায় র্বর্ধর্ালা ২০০৪ এর ৫৭ র্বর্ধ অনুসরণ কদর নূযনতর্ 

৫০% কার্ িকর সর্বায় সর্র্র্তর বার্ষ িক অর্নরীর্ক্ষ্ত আর্র্ িক 

র্ববরনী ৩১ আগষ্ট এর র্দে প্রার্প্ত র্নর্িত করা। 

উপদজলা/জর্দটা: র্ানা 

কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত র্াকদলও 

পর্রর্াদপর একক পর্রবর্তিত 

হদয়দছ। 

[২.২.৩] সর্র্র্ত পর্রেশ িন 

সম্পার্েত   

প্রর্ত জজলায় উপদজলা/র্ানায় বছদর গদড় নুযনতর্ ৩০টি 

সর্বায় সর্র্র্ত পর্রেশ িন। উপদজলা অর্িস হদত প্রর্তর্াদস 

গদড় ২টি কদর বছদর নুযনতর্ ২৪টি, জজলা অর্িস হদত বছদর 

কর্পদক্ষ্ ৪টি এবাং র্বভাগীয় কার্ িালয়/প্রধান কার্ িালয় হদত 

বছদর কর্পদক্ষ্ ২টি  

উপদজলা/জর্দটা: র্ানা 

কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত রদয়দছ। 

[২.২.৪] সর্র্র্তর র্নরীক্ষ্া 

সম্পার্েত 

সরকারী জনবল ও সম্পদের সদব িাচ্চ ব্যবহার এবাং র্নরীক্ষ্ার 

গুণগত র্ান বজায় রাখার স্বাদর্ ি কার্ িকর সর্বায় সর্র্র্তর 

র্নরীক্ষ্া সম্পােন।    

উপদজলা/জর্দটা: র্ানা 

কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত রদয়দছ। 

[২.২.৫] র্নরীক্ষ্া সম্পার্েত 

সর্র্র্তর এর্জএর্ অনুর্ষ্ঠত 

সর্বায় সর্র্র্ত আইদনর ১৭(৩) ধারা অনুর্ায়ী র্নরীক্ষ্া 

সম্পােনকৃত সর্বায় সর্র্র্তর এর্জএর্ অনুষ্ঠান র্নর্িত 

করা।  

উপদজলা/জর্দটা: র্ানা 

কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত র্াকদলও 

পর্রর্াদপর একক পর্রবর্তিত 

হদয়দছ। 

[২.৩] রাজস্ব আোয়  [২.৩.১] র্নরীক্ষ্া র্ি 

আোয়কৃত 

সর্বায় র্বর্ধর্ালা ২০০৪ এর ১০৮ )১ (র্বর্ধ অনুসরণ কদর 

ন রীক্ষ্ো সম্পোদন র পরবনতজ ৩০ নদ  অথবো ন রীক্ষ্ো বছনরর 

30 জু  তোনরনের মনে (যোহো আনে হয়) সনমনত কর্তজক নবনধ 

মমোতোনবক প্রনদয় ন রীক্ষ্ো নি শতভোে আদোয় ন নিত করো। 

এলনক্ষ্য প্রনতমোনস সম্পোনদত অনিট ম োনটর নভনত্তনত পরবতী 

মোনসর ১ম সপ্তোনহ উপনর্লো/থো োওয়োরী আদোয়নযোগ্য 

ন রীক্ষ্ো এর লক্ষ্যমোত্রো ন ধ জোরর্ করনত হনব।  

উপদজলা/জর্দটা: র্ানা 

কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত র্াকদলও 

পর্রর্াদপর একক পর্রবর্তিত 

হদয়দছ। 

[২.৩.২] সর্বায় উন্নয়ন 

তহর্বল আোয়কৃত 

সর্বায় র্বর্ধর্ালা ২০০৪ এর ৮৪ )২ (র্বর্ধ অনুসরণ কদর 

ন রীক্ষ্ো সম্পোদন র পরবনতজ ৩০ নদ  অথবো ন রীক্ষ্ো বছনরর 

30 জু  তোনরনের মনে (যোহো আনে হয়) সনমনত কর্তজক নবনধ 

মমোতোনবক প্রনদয় নসনিএি শতভোে আদোয় ন নিত করো। 

এলনক্ষ্য প্রনতমোনস সম্পোনদত অনিট ম োনটর নভনত্তনত পরবতী 

উপদজলা/জর্দটা: র্ানা 

কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত র্াকদলও 

পর্রর্াদপর একক পর্রবর্তিত 

হদয়দছ। 



বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি (২০২০-২০২১)                                                                              
 

কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন  

সূিক 

র্ববরণ বোস্তবোয় কোরী দপ্তর উপোত্তসূত্র পনরমোপ পদ্ধনত সোধোরর্ মন্তব্য 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  

মোনসর ১ম সপ্তোনহ উপনর্লো/থো োওয়োরী আদোয়নযোগ্য 

নসনিএি এর লক্ষ্যমোত্রো ন ধ জোরর্ করনত হনব।  

[৩.১] স্থানীয় িার্হো 

র্ভর্িক প্রর্শক্ষ্ণ 

[৩.১.১] ভ্রাম্যর্ান প্রর্শক্ষ্ণ 

অনুর্ষ্ঠত (পুরুষ) 

 

সর্বায়ীদের স্থানীয় িার্হো অনুর্ায়ী ভ্রাম্যর্ান প্রর্শক্ষ্ণ 

আদয়াজন র্নর্িত করা। 

 

উপদজলা/জর্দটা: র্ানা 

কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত রদয়দছ। 

[৩.১.২] ভ্রাম্যর্ান প্রর্শক্ষ্ণ 

অনুর্ষ্ঠত (র্র্হলা) 

সর্বার্য় নারীদের স্থানীয় িার্হো অনুর্ায়ী ভ্রাম্যর্ান প্রর্শক্ষ্ণ 

আদয়াজন র্নর্িত করা। 

 

উপদজলা/জর্দটা: র্ানা 

কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত রদয়দছ। 

[৩.২] সর্বায় 

ইনর্স্টটিউদট 

িার্হোনুর্ায়ী 

প্রর্শক্ষ্ণার্ী জপ্ররণ 

[৩.২.১] প্রর্শক্ষ্ণার্ী 

জপ্রর্রত (পুরুষ) 

বাাংলাদেশ সর্বায় একাদির্র্  এবাং আঞ্চর্লক সর্বায় 

ইনর্স্টটিউটসমূহ কর্তিক প্রেি সর্বায় ব্যবস্থাপনা সাংক্রান্ত 

র্বষদয় প্রর্শক্ষ্ণ। 

উপদজলা/জর্দটা: র্ানা 

কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

বাাংলাদেশ সর্বায় একাদির্র্  

এবাং আঞ্চর্লক সর্বায় 

প্রর্শক্ষ্ণ প্রর্তষ্ঠানসমূহ কর্তিক 

প্রেি ‘সর্বায়ী প্রর্শক্ষ্ণ 

(আইর্জএ/ব্যবস্থাপনা)’ র্বষয় 

হদত পৃর্ক করা হদয়দছ।  

[৩.২.২] প্রর্শক্ষ্ণার্ী 

জপ্রর্রত (র্র্হলা) 

বাাংলাদেশ সর্বায় একাদির্র্  এবাং আঞ্চর্লক সর্বায় 

ইনর্স্টটিউটসমূহ কর্তিক প্রেি সর্বায় ব্যবস্থাপনা সাংক্রান্ত 

র্বষদয় প্রর্শক্ষ্ণ। 

উপদজলা/জর্দটা: র্ানা 

কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 
[৩.৩] প্রার্তষ্ঠার্নক 

স্বীকৃর্ত 

[৩.৩.১] জাতীয় সর্বায় 

পুরস্কাদরর জন্য র্দনানয়ন 

জজলা কর্র্টিদত জপ্রর্রত  

সিল সর্বায়ী এবাং সর্বায় প্রর্তষ্ঠানদক কাদজর প্রার্তষ্ঠার্নক 

স্বীকৃর্ত প্রোদনর লদক্ষ্য জাতীয় সর্বায় পুরস্কার প্রোন 

উপদজলা/জর্দটা: র্ানা 

কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

নতুন সাংদর্াজন। 

[৩.৩.২] জাতীয় র্বর্ভন্ন 

পুরস্কাদরর জন্য র্দনানয়ন  

জপ্রর্রত 

স্বাধীনতা পেক, একুদশ পেক, বেবন্ধু কৃর্ষ পেক, জবগর্ 

জরাদকয়া পুরস্কার, পর্রদবশ পেকসহ সর্দয় সর্দয় ঊর্ধ্িতন 

অর্িস হদত িাওয়া তদথ্যর জপ্রর্ক্ষ্দত উপদজলা/র্ানাধীন 

সর্বায় সর্র্র্ত র্কাংবা সর্র্র্তর সেস্যগদণর র্ে হদত জর্াগ্য 

ব্যর্িদের নাদর্র তার্লকা জপ্ররণ সাংক্রান্ত কাজ করা।  

উপদজলা/জর্দটা: র্ানা 

কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

নতুন সাংদর্াজন। 

[৩.৪] গদবষণা ও উদ্ভাবন [৩.৪.১] উদ্ভাবন 

পাইলটিাং/জরর্িদকটিাং 

নাগর্রক জসবা সহজ করার জন্য র্বভাগীয় কার্ িালয় হদত 

গৃহীত উদ্ভাবনী ধারণা পাইলটিাং র্কাংবা অন্য জকান েপ্তর 

কর্তিক গৃহীত উদ্ভাবনী ধারণা জরর্িদকটিাং করা।  

উপদজলা/জর্দটা: র্ানা 

কার্ িালয় 
র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  সকল 

অর্িদসর প্রেি তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

নতুন সাংদর্াজন। 

 

 

 

 



বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি (২০২০-২০২১)                                                                              
 

সংনযোর্ ী - ৩ : অন্যোন্য মন্ত্রর্োলয়/নবভোনের /অনধদপ্তর/সংংো-এর ন কট প্রতযোনশত সুন নদ জষ্ট কম জসম্পোদ  সহোয়তোসমূহ 

প্রর্তষ্ঠাদনর ধরণ প্রর্তষ্ঠাদনর নার্ সাংর্িষ্ট কর্ িসম্পােন 

সূিক 

উি প্রর্তষ্ঠাদনর র্নকট সাংর্িষ্ট 

র্ন্ত্রণালয়/র্বভাদগর প্রতযার্শত সহায়তা 

প্রতযাশার জর্ৌর্িকতা উি প্রর্তষ্ঠাদনর 

র্নকট প্রতযাশার র্াত্রা 

উদেখ করুন 

প্রতযাশা পূরণ না হদল সম্ভাব্য 

প্রভাব 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

সরকার্র র্বআরর্ির্ব [২.১.১] ন রীক্ষ্ো 

সম্পোদ  

র্বআরর্ির্ভ ভুি সর্বায় সমূদহর র্নরীক্ষ্া 

৩১, র্াি ি তার্রদখর র্দে সম্পন্ন করার 

প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ করা 

র্নবর্িত সর্বায় সমূদহর র্দে  ১৫২. টি 

সর্বায় র্বআরর্ির্ব আওতাভুি। উি 

সর্বায় সমূদতর র্নরীক্ষ্া র্র্াসর্দয় 

সম্পােদনর োর্য়ত্ব র্বআরর্ির্ব 

কর্তিপদক্ষ্র।  

শতভাগ র্নরীক্ষ্ার হার কদর্ র্াওয়া, 

সর্বায় এর বার্ষ িক প্রর্তদবেন 

ও এর কর্ িকাদড র্বরূপ প্রভাব 

জবসরকারী কাল্ব [২.১.১] র্নরীক্ষ্া 

সম্পােন 

কাল্বভুি সর্বায় সমূদহর র্নরীক্ষ্া ৩১, র্াি ি 

তার্রদখর র্দে সম্পন্ন করার প্রদয়াজনীয় 

ব্যবস্থা গ্রহণ করা 

কাল্বভুি সর্বায় সমূদহর র্নরীক্ষ্া 

র্র্াসর্দয় সম্পােদনর োর্য়ত্ব কাল্ব 

কর্তিপদক্ষ্র। 

শতভাগ র্নরীক্ষ্ার হার কদর্ র্াওয়া, 

সর্বায় এর বার্ষ িক প্রর্তদবেন 

ও এর কর্ িকাদড র্বরূপ প্রভাব 

সরকার্র কৃর্ষ সম্প্রসারণ/ 

প্রার্ণ সম্পে 

অর্ধেপ্তর 

[২.১.২] ন রীক্ষ্ো 

সম্পোদ  

র্সআইর্জভুি সর্বায় সর্র্র্তসমূদহর র্নরীক্ষ্া 

৩১, র্াি ি তার্রদখর র্দে সম্পন্ন করার 

প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ করা 

কৃনি সম্প্রসোরর্ ও প্রার্ণ সম্পদ 

অনধদপ্তনরর আওতোধী  প্রকল্পভুক্ত 

ন বনিত নসআইনর্ সমবোয় সনমনতগুনলোর 

অনিট সম্পোদন  সংনিষ্ট দপ্তনরর 

সহনযোেীতো। 

শতভোে র্নরীক্ষ্ার হার কদর্ র্াওয়া, 

অকার্ িকর সর্র্র্তর সাংখ্যা বৃর্দ্ধ 

পাওয়া এবাং বার্ষ িক 

পর্রকল্পনায় র্বরুপ প্রভাব 

সরকার্র এলর্জইর্ি [২.১.৩] ন রীক্ষ্ো 

সম্পোদ  

পার্ন ব্যবস্থাপনা সর্বায় সর্র্র্তসমূদহর 

র্নরীক্ষ্া ৩১, র্াি ি তার্রদখর র্দে সম্পন্ন 

করার প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ করা 

এলর্জইর্ি এর অধীদন প্রকল্পভূি পাবসস 

এর অনিট সম্পোদন  সংনিষ্ট দপ্তনরর 

সহনযোেীতো। 

শতভাগ র্নরীক্ষ্ার হার কদর্ র্াওয়া, 

অকার্ িকর সর্র্র্তর সাংখ্যা বৃর্দ্ধ 

পাওয়া এবাং বার্ষ িক 

পর্রকল্পনায় র্বরুপ প্রভাব 

 

 

 


