২০20-21 সালের বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি এর 3য় ত্রৈমাসিক এর বাস্তবায়ন অগ্রগতি প্রতিবেদন

বাস্তবায়নকারী ইউনিটের নাম: Dc‡Rjv mgevq Kvh©vjq, wkePi , মাদারীপুর Gi এপ্র্রিল-2021Bs n‡Z জুন-2021 ch©šÍ ‰ÎgvwmK cÖwZ‡e`b|
	কর্মসম্পাদন  সূচক
	
একক

	
বার্ষিক লক্ষ্যমাত্রা
(২০১৮-১৯)
	ত্রৈমাসিক ভিত্তিতে প্রকৃত অর্জন
	শতকরা হার

	
	
	
	১ম
	২য়
	৩য়
	৪র্থ
	

	১
	২
	৩
	4
	5
	6
	7
	8

	[১.১.১] উদ্বুদ্ধকরণ সভা আয়োজিত
	সংখ্যা
	3
	
	2
	1
	-
	100%

	[১.১.২] নিবন্ধন প্রদানকৃত
	সংখ্যা
	8
	2
	6
	2
	-
	100%

	[১.১.৩] উৎপাদনমূখী সমবায় সমিতি গঠিত
	সংখ্যা
	2
	
	-
	-
	-
	

	[1.2.১] সমবায় সংগঠনের মাধ্যমে স্ব-কর্মসংস্থান
	সংখ্যা
	300জন
	75জন
	75
	75
	75
	100%

	[২.১.১] মডেল সমবায় সমিতি সৃজন 
	তারিখ
	1
	-
	1
	-
	-
	100%

	[২.১.২] অকাh©কর সমিতির হালনাগাদ তালিকা সংকলিত 
	তারিখ
	২৬ জুলাই 
34টি
	২৬ জুলাই
	-
	-
	-
	

	[2.1.3]  অকার্যকর সমিতি বাতিল
	%
	3০%
	7টি
	 -
	
	-
	75%

	[২.১.৪] নির্ধারিত ছকে বার্ষিক পরিসংখ্যান প্রতিবেদন সংকলিত 
	%
	২৬ জুলাই
	২৬ জুলাই
	-
	-
	-
	

	[২.১.5] সমিতির বাৎসরিক নির্বাচনী ক্যালেন্ডার সংকলিত 
	তারিখ
	২৬ জুলাই
	--
	-
	-
	-
	

	[২.২.১] ব্যবস্থাপনা কমিটির নির্বাচন অনুষ্ঠিত/অন্তর্বর্তী কমিটি গঠিত 
	%
	25টি
	
	6
	10
	9
	100%

	[২.২.২] কাh©কর সমিতির বার্ষিক আর্থিক বিবরনী  প্রাপ্তি নিশ্চিতকৃত
	সংখ্যা
	৩১ আগষ্ট
	
	-
	-
	-
	100%

	[২.২.৩] সমিতি পরিদর্শন সম্পাদিত 
	সংখ্যা
	36
	9
	9
	9
	9
	100%

	[২.২.৪]  সমিতির নিরীক্ষা সম্পাদিত
	%
	117
	8
	48
	67
	-
	100%

	[২.২.৫] নিরীক্ষা সম্পাদনের হার
	%
	১০০%
	-
	      40%
	60%
	-
	100%

	[২.২.৬] নিরীক্ষা সম্পাদিত সমিতির এজিএম অনুষ্ঠিত
	%
	80%
	-
	12
	13
	15
	50%

	[২.৩.১] নিরীক্ষা ফি আদায়কৃত 
	%
	100%
	100%
	-
	-
	-
	100%

	[২.৩.২] সমবায় উন্নয়ন তহবিল আদায়কৃত 
	%
	100%
	100%
	-
	-
	-
	100%

	[৩.১.১]  ভ্রাম্যমান প্রশিক্ষণ অনুষ্ঠিত  (পুরুষ/মহিলা)
	%
	4
	1
	1
	1
	1
	100%

	[৩.২.১] প্রশিক্ষণার্থী প্রেরিত (পুরুষ/মহিলা) 
	%
	100%
	100%
	-
	-
	-
	100%

	[৩.৩.১] জাতীয় সমবায় পুরস্কারের জন্য মনোনয়ন প্রেরিত 
	সংখ্যা
	5
	100%
	-
	-
	-
	100%

	[৩.৪.২] উদ্ভাবন পাইলটিং/ রেপ্লিকেটিং 
	সংখ্যা
	1
	--
	-
	-
	-
	--
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 (
Óe½eÜzi `k©b
 
mgev‡q DbœqbÓ
)সমবায় অধিদপ্তরের ২০21-২2 সালের বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তির মাসিক অর্জন সম্পর্কিত অগ্রগতি প্রতিবেদন
বাস্তবায়নকারী ইউনিটের নাম:	 উপজেলা সমবায় কার্যালয়, শিবচর, মাদারীপুর।			               মাসের নামঃ সেপ্টেম্বর /২০21খ্রি.
অংশ-০১: প্রাতিষ্ঠানিক কৌশলগত উদ্দেশ্য 
(মোট মান: 70)
	কৌশলগত
উদ্দেশ্য

	কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান

	কার্যক্রম

	কর্মসম্পাদন সূচক

	একক

	বার্ষিক লক্ষ্যমাত্রা (২০১৯-২০)

	বিগত মাস পর্যন্ত ক্রমপুঞ্জিভূত অর্জন

	বর্তমান মাসে অর্জন
	মোট অর্জন
(৭+৮)
	অর্জনের শতকরা  হার

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০

	[১] উৎপাদন, আর্থিক ও সেবাখাতে  সমবায় গঠন

	মান: ১৪


	[১.১] নিবন্ধন
	[১.১.১] উদ্বুদ্ধকরণ সভা আয়োজিত
	সংখ্যা
	03
	-
	-
	-
	0%

	
	
	
	[১.১.২] নিবন্ধন আবেদন নিষ্পত্তির হার
	সংখ্যা
	100%
	-
	2
	2
	100%

	
	
	
	[১.১.৩] উৎপাদনমূখী সমবায় সমিতি গঠিত
	সংখ্যা
	02
	
	-
	-
	0%

	
	
	[১.২] উৎপাদনমূখী খাতে সমবায়ীদের পুঁজি বিনিয়োগের মাধ্যমেস্ব-কর্মসংস্থান
	[1.2.১] সমবায় সংগঠনের মাধ্যমে স্ব-কর্মসংস্থান
	সংখ্যা
	

300 জন
	-
	
    75জন
	75জন
	

25%

	[২] টেকসই সমবায় গঠনে কার্যক্রম গ্রহণ
	৪৬
	[২.১] তদারকি ও মানোন্নয়ন
	[২.১.১] মডেল সমবায় সমিতি সৃজন 
	সংখ্যা
	01
	-
	-
	-
	0%

	
	
	
	[২.১.২] অর্কায্কর সমিতির হালনাগাদ তালিকা সংকলিত 
	তারিখ
	26 জুলাই
38টি
	-
	-
	-
	0%

	
	
	
	[2.1.3]  সমিতির বাৎসরিক নির্বাচনী ক্যালেন্ডার সংকলিত
	%
	26 জুলাই
	-
	-
	-
	0%

	
	
	
	[২.১.৪] নির্ধারিত ছকে বার্ষিক পরিসংখ্যান প্রতিবেদন সংকলিত 
	তারিখ
	26  জুলাই
	স্মারক নং-110
তারিখঃ 26/07/2021
	-
	-
	100%

	
	
	[২.২] সমবায় সুশাসন প্রতিষ্ঠা
	[২.২.১] ব্যবস্থাপনা কমিটির নির্বাচন অনুষ্ঠিত/অন্তর্বর্তী কমিটি গঠিত 
	%
	100%
25টি
	01
	01
	02
	08%

	
	
	
	[২.২.২] র্কায্কর সমিতির বার্ষিক আর্থিক বিবরনী  প্রাপ্তি নিশ্চিতকৃত
	তারিখ
	31 আগষ্ট
	-
	-
	-
	

	
	
	
	[২.২.৩] সমিতি পরিদর্শন সম্পাদিত 
	সংখ্যা
	36
	04
	04
	08
	   24%

	
	
	
	[২.২.৪]   নিরীক্ষা সম্পাদিত হার
	সংখ্যা
	100%
(115)
	10
	10
	20
	20%

	
	
	
	[২.২.৫]নিরীক্ষা সম্পাদিত সমিতির এজিএম অনুষ্ঠিত
	%
	80%
(65)
	-
	-
	-
	0%

	
	
	
	[২.২.7] নিরীক্ষা সংশোধনী দাখিলকৃত প্রস্তাব
	%

	(35)
	-
	-
	-
	0%-

	[৩] সমবায় সংগঠনের সক্ষমতা বৃদ্ধি ও উদ্যোক্তা সৃজন  
	

মান: ২০
	[২.৩] রাজস্ব আদায়
	[২.৩.১] নিরীক্ষা ফি আদায়কৃত 
	%
	100%
    (46580/-)
	26340/-
	20240/--
	46580/-
	
100%

	
	
	
	[২.৩.২] সমবায় উন্নয়ন তহবিল আদায়কৃত 
	%
	100%
(13959/-)
	983/-
	12976/-
	13959/-
	

100%

	
	
	[৩.১] স্থানীয় চাহিদা ভিত্তিক প্রশিক্ষণ 

	[৩.১.১]  ভ্রাম্যমান প্রশিক্ষণ অনুষ্ঠিত  (পুরুষ/মহিলা)
	জন
	
100জন
	-
	-
	-
	


0%

	
	
	[৩.২] সমবায় ইনস্টিটিউটে চাহিদা অনুযায়ী প্রশিক্ষণার্থী প্রেরণ
	[৩.২.১] প্রশিক্ষণার্থী প্রেরিত (পুরুষ/মহিলা) 
	%
	100%
	8জন
	8 জন
	16 জন
	100%

	
	
	[৩.৩] প্রাতিষ্ঠানিক স্বীকৃতি
	[৩.৩.১] জাতীয় সমবায় পুরস্কারের জন্য মনোনয়ন প্রেরিত 
	সংখ্যা
	10
	-
	-
	-
	0%

	
	
	[৩.৪] ‍গবেষণা ও উদ্ভাবন
	[৩.৪.২] উদ্ভাবন পাইলটিং/রেপ্লিকেটিং 
	সংখ্যা
	01
	-
	-
	-
	0%


বিঃ দ্রঃ বার্ষিক লক্ষ্যমাত্রা আপনার চুক্তির ১০০% হিসাবে যা আছে তা লিখবেন।
	 
প্রতিবেদন প্রেরণের তারিখ: 21 /09/2021খ্রিঃ।	
	উপজেলা সমবায় অফিসার
শিবচর, মাদারীপুর।








উপজেলা সমবায় কার্যালয়,  শিবচর, মাদারীপুর এর আবশ্যিক কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ
মোট মান: 30
	কলাম-১
	কলাম-২
	কলাম-৩
	কলাম-৪

	কলাম-5

	কলাম-6


	কৌশলগত
উদ্দেশ্য
(Stratwgic Objectives)
	কৌশলগত উদ্দেশ্যেরমান
(Weight of strategic Objectives)
	
কার্যক্রম
(Activities)

	কর্মসম্পাদন
সূচক
(Performance Indicator)

	
একক
(Unit)

	কর্ম্ সম্পাদনের সুচকের মান
	লক্ষ্যমাত্রা
	বিগত মাস পর্যন্ত ক্রমপুঞ্জিভূত অর্জন

	বর্তমান মাসে অর্জন
	মোট অর্জন


	(1)দাপ্তরিক  কর্ম্ কান্ডে সচ্ছতা বৃদ্ধি ও জবাবদিহি নিশ্চিতকরন
	

11

	(1.1)বর্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি (এপিএ বাস্তবায়ন)
	(1.1.1)এপিএর সকল ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন ওয়েবসাইডে প্রকাশিত
	সংখ্যা

	2
	4
	-
	-
	

	
	
	
	(1.1.2) এপিএটিমের মাসিক সভা অনুষ্টিত
	সংখ্যা
	1
	12
	
	
	

	
	
	(1.2)শুদ্ধাচর/উত্তম চর্চার বিষয়ে অংশিজনদের সংঙ্গে মতবিনিময়
	(1.2.1)মতবিনিময় সভা অনুষ্ঠিত
	সংখ্যা
	2
	4
	
	
	

	
	
	(1.3)অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা বিষয়ে সেবা গ্রহিতা/অংশিজনদের অবহিতকরন
	
(1.3.1)অবহিতকরন সভা আয়োজিত

	সংখ্যা
	2
	4
	
	
	

	
	
	(1.4)সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি বিষয়ে সেবাগ্রহিতাদের অবহিতকরন
	(1.4.1)অবহিতকরন সভা আয়োজিত
	সংখ্যা
	2
	4
	
	
	

	
	
	(1.5)তথ্যবাতায়ন হালনাগাদ সংক্রান্ত ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন উদ্ধতন কতৃপক্ষের নিকট প্রেরন
	(1.5.1) ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন প্রেরিত
	সংখ্যা


	2
	4
	
	
	

	(2)কর্ম্ সম্পাদনে গতিশিলতা আনয়ন ও সেবারমান বৃদ্ধি
	
	(2.1)ই-নথি বাস্তবায়ন
	(2.1.1)ই-নথিতে নোট নিষ্পত্তিকৃত
	%
	2
	৮০%
	
	
	

	
	
	(2.2)উদ্ভাবনি/ক্ষুদ্র উন্নয়ন উদ্যেগ বাস্তবায়ন
	(2.2.1)নুন্যতম একটি উদ্ভাবনী/ক্ষুদ্র উন্নয়ন উদ্যেগ চালুকৃত
	সংখ্যা
	2
	15/02/21
	
	
	

	

	
	(2.3)কর্ম্ চারীদের প্রশিক্ষন প্রদান
	প্রত্যেক কর্ম্ চারীর জন্য প্রশিক্ষন আয়োজিত
	জনঘন্টা
	2
	40
	-
	-
	

	
	
	
	(2.3.2)10ম গ্রেড ও তদুর্ধ্ প্রত্যেক কর্ম্ চারীকে এপিএ বিষয়ে প্রশিক্ষন
	জনঘন্টা
	        1
	5
	-
	-
	-

	
	
	(2.4)এপিএ বাস্তবায়নে প্রনোদনা প্রদান
	(2.4.1)নুন্যতম একটি আওতাধিন দপ্তর/একজন কর্ম্ চারীকে এপিএ বাস্তবায়নের জন্য প্রদোনা প্রদানকৃত।
	সংখ্যা
	1
	1
	-
	-
	-

	
(3)আর্থিক ও সম্পদ ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন


	6
	(3.1)বার্ষিক ক্রয়পরিকল্পনা বাস্তবায়ন
	(3.1.1)ক্রয়পরিকল্পনা অনুযায়ী সম্পাদিত
	%
	1
	1
	-
	-
	-

	
	
	(3.2) বার্ষিক উন্নয়ন কর্ম্ সুচি এডিপি)/ বাজেট বাস্তবায়ন
	(3.2.1) বার্ষিক উন্নয়ন কর্ম্ সুচি এডিপি)/ বাজেট বাস্তবায়িত
	%
	2
	2
	-
	-
	-

	
	
	(3.3)অডিট আপত্তি নিষ্পত্তি কার্য্ ক্রমের উন্নয়ন 
	(3.3.1) অডিট আপত্তি নিষ্পত্তি কৃত।
	%
	2
	2
	-
	-
	-

	
	
	(3.4) হালনাগাদকৃত স্থাবর ও অস্তাবর সম্পত্তির তালিকা উদ্ধতন অফিসে প্রেরন।
	(3.4.1) হালনাগাদকৃত স্থাবর ও অস্তাবর সম্পত্তির তালিকা উদ্ধতন অফিসে প্রেরিত।
	তারিখ
	1
	1
	-
	-
	-


	
স্মারক নং-140                                                                                    তারিখঃ    21/09/2021 ইং।

সদয় অবগতি ও প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহনের জন্য অত্রসাথে প্রেরন করা হলো।
প্রতিবেদন প্রেরণের তারিখ:    21/09/2021খ্রিঃ।	
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