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 DcµgwYKv (Preamble) 

 miKvwi `ßi/ms¯’vmg~‡ni cÖvwZôvwbK `ÿZv e„w×, ¯^”QZv I Revew`wn †Rvi`vi Kiv, mykvmb msnZKiY 

Ges m¤ú‡`i h_vh_ e¨envi wbwðZKi‡Yi gva¨‡g iæcKí 2021 Gi h_vh_ ev Í̄evq‡bi j‡ÿ¨- 

 

 

 

 

 

 

jvB‡eªwiqvb, †Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi, wK‡kviMÄ 

 

Ges 

 

MYMÖš’vMvi Awa`ßi-Gi gnvcwiPvjK -Gi g‡a¨ 2020mv‡ji Ryb gv‡mi.... Zvwi‡L 

evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ ¯^vÿwiZ n‡jv| 

 

 

GB Pzw³‡Z ¯^vÿiKvix Dfqcÿ wb¤œwjwLZ welqmg~‡n m¤§Z n‡jb: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

†Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi, wK‡kviMÄ Gi Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ 

(Overview of the Performance of the District Government Public Library, kishoreganj) 
                     -3- 

                           †Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi, wK‡kviM‡Äi Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ 

(Overview of the kishoreganj Dist. Govt. Public Library) 

  

           mv¤úªwZK eQimg~‡ni (3 eQi) cÖavb AR©bmg~n: 

 

wK‡kviMÄ †Rjvq Ávbgb¯‹ Av‡jvwKZ mgvR wewbgv‡Y©i j‡¶¨ iv‡ói mvgwMÖK Rb‡Mvôxi wbweo cÖZ¨vkv cyi‡Y wbR m¶gZv Abyhvqx m‡e©v”P 

cÖqvm wb‡qvwRZ Kiv †Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi, wK‡kviM‡Äi gyL¨ KvR| cÖavbZ Av‡jvKewZ©Kvevnx eBcv‡V me©mvavib‡K Aweivg D×z× 

Kiv Ges weÁvbwfwËK AvaywbK Z_¨-cÖhyw³ m¤^wjZ myweavw`i Øviv mgq-mvkªqx Kvh©Ki Z_¨‡mev cÖ`vb Kiv G cÖqv‡mi AšÍf~©³| j¶¨ AR©‡b 

MYMÖš’vMvi mv¤cÖwZK eQi¸wj‡Z(weMZ wZb eQi) MYMÖš’vMvi Awa`ßi †_‡K mieivnK…Z 5,939 Lvbv (cvPu nvRvi bqkZ EbPwjøk ) cy Í̄K 

MÖnb K‡i cvVK†mev †`Iqvi D‡Ïk¨ cvVK‡¶ cy Í̄K msi¶Y I web¨vm Kiv n‡q‡Q| µgvš^‡q cvVK msL¨v I cvVvf¨vm e„w× Kvh©µg 

†Rvi`viKi‡Y Drmvn cÖ`v‡bi Rb¨ †Rjv e¨cx wewfbœ RvZxq w`em wfwËK iPbv, eBcvV, Qov-KweZv Ave„wË, wPÎvsKb I my›`i nv‡Zi 

†jLvmn †gvU 22wU(wZb eQi) Abyôv‡bi Av‡qvRb K‡i AskMÖnKvixi ga¨ †_‡K weRqx‡`i‡K eB cyi¯‹vi Ges mb` cÖ`vb Kiv nq| G 

mg‡q †Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi, wK‡kviMÄ †_‡K 1,63,000 Rb(wZb eQi) cvVK-cvwVKv‡K cvVK‡mev, Z_¨ I †idv‡iÝ‡mev cÖ`vb Kiv 

n‡q‡Q| MZ wZb eQ‡i m`m¨msL¨v 10 Rb †_‡K 47 R‡b DbœxZ Kiv n‡q‡Q| G Qvov eBcv‡V AvMÖnx Kivi wbwgË wewfbœ wk¶v cÖwZôv‡b 

wPwV †`Iqv n‡q‡Q| †ckvMZ `¶Zv e„w×i j‡¶¨ Kg©Pvix‡`i wewfbœ wel‡q cÖwk¶Y MÖnb/cÖ`vb Kiv n‡q‡Q| MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKvi 

KZ…©K 5 †deªæqvwi‡K ÒRvZxq MÖš’vMvi w`emÓ  †NvlYv Kivq  2020 mv‡ji 5 †deªæqvwi h_v‡hvM¨ gh©v`vh cvjb Kiv n‡q‡Q | MÖš’vMvi‡K 

wmwmwUwf K¨v‡givi AvIZvfy³ Kiv n‡q‡Q | 

          mgm¨v Ges P¨v‡jÄmg~n: 

Ávb wfwËK mgvR MVb Ges weÁvb I Z_¨-cÖhyw³ msµvšÍ †mev cÖ`vb †Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi wK‡kviM‡Äi Ab¨Zg cÖavb KvR Ges G 

KvR m¤úv`‡bi wbwgË Avewk¨K c~e©kZ© n‡jv MYMÖš’vMv‡i AvMZ cvVKM‡Yi Pvwn`vgZ cy Í̄K mieivn Kiv Ges Z_¨-cÖhyw³ wfwËK †mev 

myweavw` mywbwðZ Kiv| wKš‘ Avgv‡`i ev‡RU eiv‡Ïi AcÖZzjZv,  Rbe‡ji mxgve×Zv G MYMÖš’vMv‡ii cÖavb mgm¨v| Riæix wfwË‡Z Rbej 

wb‡qvM, eZ©gvb febwUi DaŸ©gyLx m¤cÖmvi‡Yi gva¨‡g eûZj wewkó feb wbgv©Y Ges AbjvBb jvB‡eªwi g¨v‡bR‡g›U wm‡óg cªe©Zb K‡i 

mg‡qvc‡hvMx Kvw•LZ MÖš’vMvi I Z_¨‡mev cÖ`vb †Rjv miKvwi MYMÖš’v‡ii P¨v‡jÄ| 

fwel¨r cwiKíbv: 

cvVK‡mevi gvb e„w× Ki‡Y ¯̂í †gqv`x, ga¨‡gqv`x  I `xN©‡gqv`x wewfbœ c`‡¶c MÖnY Kiv hvq| G me Kg©m~wP †KvbUv wb‡R‡`i D‡`¨v‡M 

Ges †Kvb †Kvb Kg©m~wP Awa`ß‡ii wb‡ ©̀kµ‡g ev¯Zevqb Kiv †h‡Z cv‡i| Zvi g‡a¨ B-eyK wm‡÷g Pvjy, AvaywbK K¨vUvjM, AwWI-

wfm¨yqvj mvgMÖxmn eo c`©vi cÖ‡R±‡ii MYMÖš’vMvi Awa`ß‡ii gva¨‡g e¨e ’̄v Kiv| Bnv QvovI Pvwn`vK…Z mvgMÖx cÖvwß mv‡c¶ åvg¨gvb 

jvB‡eªwi Pvjy, wk¶v cÖwZôvbmg~n cwi`k©bmn †KvgjgwZ QvÎ/QvÎx‡`i gv‡S cvVvf¨v‡mi AvMÖn m„wó Kiv|    

2019-2020 A_©eQ‡ii m¤¢ve¨ cÖavb AR©bmg~n: 

- †Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi, wK‡kviM‡Ä wewfbœ cÖKvi mvßvwnK mvwnZ¨ AvÇv mdjZvi mv‡_ cÖPjb Kiv| 

- mdjfv‡e B‡gBj, GmGgGm I mvgvwRK †hvMv‡hvM gva¨‡gi ¦̀viv me©vZ¥K cÖPviYv m¤úbœ | 

- cÖvwZôvwbK mÿgZv e„w×i j‡ÿ¨ Kg©KZ©v Kg©Pvix‡`i cÖwkÿY MÖnY| 

- cvVK msL¨v e„w×i Rb¨ বিবিন্ন পেশার মানুষদের বনদে বিবিন্ন সাবিত্য েবরষে গঠনএর উদেযাগ গ্রিণ| 

- 5 †deªæqvwi h_v‡hvM¨ gh©v`vh ÒRvZxq MÖš’vMvi w`emÓD`hvcb Kiv 
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†mKkb 1 

 

wK‡kviMÄ †Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi Gi iƒcKí (Vision), Awfj¶¨ (Mission), †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n Ges 

Kvh©vewj 

 

1.1  iƒcKí (Vision)  : Ávbgb¯‹ Av‡jvwKZ mgvR| 

 

 

1.2  Awfj¶¨ (Mission)  : RvwZ-ag©-eY© wbwe©‡k‡l wK‡kviMÄ †Rjvi mgMÖ Rb‡Mvôx‡K weÁvb I 

AvaywbK Z_¨-cÖhyw³wfwËK myweavw`-m¤^wjZ mgq-mvkÖqx cvVK‡mev 

I Z_¨‡mev cÖ`v‡bi gva¨‡g Ávb I cÖÁvq weKwkZ I mg„×KiY| 

 

1.3 †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n (Strategic Objectives): 

 

 1.3.1 wK‡kviMÄ †Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi Gi †KŠkjMZ D‡Ïk¨ : 

 

 1. cvVK‡mevi gv‡bvbœqb| 

 2. Z_¨ I †hvMv‡hvM †mevi m¤úªmviY| 

 3.       ’̄vbxqfv‡e cÖvwZôvwbK mÿgZv e„w×Ki‡Yi Rb¨ me©vZœK cÖ‡Póv | 

1.3.2 Avewk¨K †KŠkjMZ D‡Ïk¨: 

 

1. `ÿZvi m‡½ evwl©K Kg©m¤cv`b Pzw³ ev¯Íevqb| 

2. D™¢veb I Awf‡hvM cÖwZKv‡ii gva¨‡g †mevi gv†bvbœqb| 

3. cÖkvmwbK ms¯‹vi I ˆbwZKZvi Dbœqb| 

4. Z_¨ AwaKvi I ¯̂cÖ‡Yvw`Z Z_¨ cÖKvk ev¯Íevqb| 

5. Avw_©K e¨e¯’vcbvi Dbœqb| 

 

1.4           wK‡kviMÄ †Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi Gi Kvh©vewj (Functions):  

1. cvVK-Pvwn`v †gvZv‡eK cÖvß cvVmvgMÖx msMVb, web¨vm, msiÿY I weZiY 

(Dissemination)| 

2. cvVvf¨vm e„w× DrmvwnZKi‡Y RvZxq w`emmg~‡n wewfbœ cÖwZ‡hvwMZv †hgb- iPbv, 

eBcvV, wPÎvsKb, nv‡Zi my›`i †jLv, Qov I KweZv Ave„wË BZ¨vw` Abyôv‡bi 

Av‡qvRb Ges cyi¯‹vi I mb`cÎ cÖ`vb| 

3. cvVK‡mev, †idv‡iÝ I Z_¨‡mev Ges cy¯ÍK †jb‡`b †mev e„w×KiY| 

4. AvMÖnx cvVK‡K Z_¨ I †hvMv‡hvM cÖhyw³-wfwËK B›Uvi‡bU †mev cÖ`v‡bi cÖ‡qvRbxq 

e¨e ’̄v MÖnY| 

5. Z…Yg~j ch©v‡qi †emiKvwi MÖš’vMvi/cvVvMvi Rwic I ZvwjKvf~w³KiY| 
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                                                   পসকশন -২ 

জেলা সরকারর গণগ্রন্থাগার রকশ ারগঞ্জ এর রিরিন্ন কার্ যক্রশের চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাি (Outcome/Impact) 

চূড়ান্ত 

ফলাফল/প্রিাি 

(Outcome/Imp

act) 

কে যসম্পাদন 

সূচকসমূহ 

(Perform

ance 

Indicator

s) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত অেযন 
লক্ষ্যোত্র

াা 

২০২০-

২১ 

প্রশক্ষ্পণ (Projection) 
রনর্ যাররত 

লক্ষ্োত্রা 

অেযশনর জক্ষ্শত্র 

জর্ৌথিাশি 

দারিত্বপ্রাপ্ত 

েন্ত্রণালি/রিিাগ/

সংস্থাসমূশহর 

নাে 

উপাত্তসূত্র 

[source of 

Data] ২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

পাঠািযাস বৃরি 
পাঠক 

উপরস্থরত 
বৃরির হার 

৫৫,০০০ 

(হাোর) 

(১০০%) 

৪০.৬০০(হা

োর) 

(-২৬.১৮%) 

৪১.০০০ 

(০.৯৮

%) 

৪১৫০০ 

(১.২১%) 

৪২.১০০ 

(১.৪৪%) 

প্রয োজ্য নয় 
পাঠক উপরস্থরত 

জররেস্টার 

প্রযুরি ব্যিহাশর 

আগ্রহ সৃরি 
ব্যিহারকারী বৃরির হার 

.৭০০(হাো

র) 

(১০০%) 

.৬৫০ 

(হাোর) 

(৭.১৪%) 

.৭০০ 

(৭.৬৯

%) 

.৭৬০ 

(৮.৫৭%) 

৮৩০ 

(৯.২১%) 

প্রয োজ্য নয় 
সংরিি 

জররেস্টার 

 

*সােরিক (provisional) তথ্য।
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‡mKkb-3 

‡KŠkjMZ D‡Ïk¨, AMÖvwaKvi, Kvh©µg, Kg©m¤úv`b m~PK Ges jÿ¨gvÎvmg~n 

‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨ 

(Strategic 

Objectives) 

‡KŠkjMZ 

D‡Ï‡k¨i 

gvb 

(Weight of 

Strategic 
Objectives) 

Kvh©µg 

(Activities) 

Kg©m¤úv`b m~PK 

(Performance 

Indicators) 

MYbv 

c×wZ 

GKK 

(Unit) 

Kg©m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb 

(Wieght of 

Performance 
Indicators) 

cÖK…Z 

AR©b 

2018-19 

cÖK…Z 

AR©b 

2019-20 

jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2020-21 

Target/Criteria Value for FY(2020-21) cÖ‡ÿcY 

(Projection) 

2021-22 

cÖ‡ÿcY 

(Projection) 

2022-23 

AmvaviY 

AwZ 

DËg 

DËg PjwZgvb 

PjwZgv‡b

i wb‡¤œ 

100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

†Rjv miKvwi MYMÖš’vMvi, কিয োরগঞ্জ Gi †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n 2020-21 

 

 

 

[1] cvVK‡mevi 

gv‡bvbœqb 

 

 

 

60 

[1.1] cvVK‡mev  ও 
[1.2] †idv‡iÝ ‡mev  

[1.1.1] cvVK 

Dcw¯’wZ  

  

mgwó 

Rb 

(nvRvi) 

 

10 

55.00 40.60 

৪১.০
০০ 

৩৬.৯
০ 

৩২.৮
০ 

৪০.৬
০ 

২৪.৩৬ ৪১.৫০০ ৪২.০00 

[1.3] 

cÖwZ‡hvwMZv/Abyôv‡b

i msL¨v 

[1.3.1] Abyôvb mgwó msL¨v 10 7 ৪ 7 6 ৫ ৪ ৩ ৭ ৭ 

[1.4] cÖwZ‡hvwMZv 

Abyôvb 

[1.4.1] 

AskMÖnYKvix 

mgwó 

Rb 

(nvRvi) 

10 0.40 0.45 0.50 0.45 0.40 0.৪৫ ০.২৭ 0.50 0.55 

[1.5] cvVK Pvwn`v 

†gv‡Zv‡eK cvVmvgMÖx 

msMÖn 

 

[1.5.1] msMÖnxZ 

cy¯ÍK 

mgwó 

msL¨v 

(nvRvi) 

10 1.50 1.55 1.60 1.44 1.28 1.৫৫ ০.৯৩ 1.65 1.65 

[1.6] RvZxq MÖš’vMvi 

w`em D`hvcb 

[1.6.1] w`em 

D`hvcb 

ZvwiL ZvwiL 10 

05 

†deªæqvwi, 

2019 

05 

†deªæqvwi, 

2020 

05 

†deªæqvwi

2021 

--- --- --- --- 

05 †deªæqvwi 

2022 

05 

†deªæqvwi2023 

[2] Z_¨ I 

‡hvMv‡hvM 

†mevi 

m¤úªmviY 

10 

[2.1] B›Uvi‡bU †mev 

cÖ`vb| 

[2.1.1] 

e¨enviKvix 

mgwó 

Rb 

(nvRvi) 

10 0.70 0.৬৫ .৭00 0.৬৩ 0.৫৬ 0.৬৫ ০.৩৯ .৭৬0 .৮৩০ 

[3] cÖvwZôvwbK 

mÿgZv 

e„w×KiY 

5 

[3.1] IqvK©kc/ 

†mwgbvi 

[3.1.1] 

IqvK©kc/ 

†mwgbv‡ii msL¨v 

mgwó msL¨v 5 --- --- 1*     2* 3* 

* 2019-20 A_ ©eQ‡ii cÖK…Z AR©‡bi †ÿ‡Î mvgwqK Z_¨ †`Lv‡bv n‡q‡Q| 

* gnvgvix K‡ivbv fvBiv‡mi msµgY RwbZ Kvi‡Y 2019-20 A_ ©eQ‡iAR©b Kg n‡q‡Q Ges ev Í̄e Ae ’̄v we‡ePbvq 2020-21 A_ ©eQ‡ii jÿ¨gvÎv wba©viY Kiv n‡q‡Q| 

* Awa`ß‡ii wb‡ ©̀kbv I ev‡RU cÖvwß mv‡c‡ÿ IqvK©kc/ †mwgbvi Av‡qvRb Kiv n‡e| 
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জজ্লো সরিোকর গণগ্রন্থোগোর কিয োরগঞ্জ এর আিরিকশকৌ লগতউশেিসমূহ ২০২০-২১ 



িলাে-১ কলাে-২ কলাে-৩ কলাে-৪ কলাে-৫ কলাে-৬ 

জকৌ লগতউশেি 

(Strategic Objectives) 

জকৌ লগতউশেশিরোন 

(Weight of Strategic 

Objectives) 

কার্ যক্রে 

(Activities) 

কে যসম্পাদনসুচক 

(Performance Indicator) 

একক 

(Unit) 

কে যসম্পাদনসূচশকরোন 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

লক্ষ্যোত্রারোন২০২০-২১ 

অসার্ারণ 

(Excellent) 

অরত উত্তে 

(Very 

Good) 

উত্তে 

(Good) 

চলরত োন 

(Fair) 

চলরতোশনর 

রনশে 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] দাপ্তররক কে যকাশে 

স্বচ্ছতা বৃরি ও েিািরদরহ 

রনরিতকরণ 

১০ 

[১.১] বোকষ িি ির্ িসম্পোদন চুকি (একিএ) 

বোস্তবোয়ন 

[১.১.১] এরপএ’র সকল ত্রত্রোরসক 

প্রকিযবদন ওযয়বসোইযে প্রিোক ি 
সংখ্যো ২ ৪ - - - - 

[১.১.২] এরপএ টিশের োরসক সিা অনুরিত সংখ্যা ১ ১২ ১১ - - - 

[১.২] শুদ্ধোচোর/উত্তর্ চচ িোর কবষযয় 

অং ীজ্নযদর সযে র্িকবকনর্য় 
[১.২.১] েতরিরনেি সিা অনুরিত সংখ্যো ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৩] অকিয োগ প্রকিিোর ব্যবস্থো কবষযয়  

জসবোগ্রহীিো /অং ীজ্নযদর অবকহিিরণ 
[১.৩.১]অিরহতকরণ সিা আশিারেত সংখ্যো ১ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪] জসবো প্রদোন প্রকিশ্রুকি কবষযয়  

জসবোগ্রহীিোযদর অবকহিিরণ  
[১.৪.১]অিরহতকরণ সিা আশিারেত   সংখ্যো ২ ৪ ৩ ২  - 

[১.৫] িথ্য বোিোয়ন হোলনোগোদ সংক্রোন্ত 

ত্রৈর্োকসি প্রকিযবদন উর্ধ্িিন ির্তিিযের 

কনিে জপ্ররণ 

[১.৫.১]  ত্রৈর্োকসি প্রকিযবদন জপ্রকরি সংখ্যো ২ 
৪ ৩  

  

 [২] কে যসম্পাদশন 

গরত ীলতা আনিন ও 

জসিার োন বৃরি 

৯ 

[২.১]ই-নরথ িাস্তিািন [২.১.১] ই-নরথশত জনাট রনষ্পরত্তকৃত  % ২ ৮০ ৭০ ৬০ - - 

[২.২] রিরেটাল জসিা  চালুকরণ [২.২.১] একটি নতুন রিরেটাল জসিা চালুকৃত সংখ্যা ২ ১৫-২-২১ ১৫-৩-২১- ১৫-৪-২১ ১৫-৫-২১ - 

[২.৩] জসিা সহরেকরণ 
[২.৩.১] একটি  সহরেকৃত জসিা অরর্শক্ষ্শত্র 

িাস্তিারিত 
সংখ্যা ২ ২৫-২-২১ ২৫-৩-২১- ২৫-৪-২১ ২৫-৫-২১ - 

[২.৪] কে যচারীশদর প্রর ক্ষ্ণ প্রদান 

[২.৪.১] প্রযিযি  ির্ িচোকরর জ্ন্য প্রক েণ 

আযয়োকজ্ি 
েনঘন্টা ১ ৫০ ৪০ ৩০ ২০ - 

[২.৪.২] ১০র্ জগ্রড ও িদুর্ধ্ি প্রযিযি 

ির্ িচোরীযি একিএ কবষযয়  প্রদত্ত প্রক েণ 
েনঘন্টা ১ ৫ ৪ - - - 

[২.৫] এরপএ িাস্তিািশন প্রশনাদনা প্রদান 

[২.৫.১] নুযনতে একটি আওতার্ীন দপ্তর/ 

একেন কে যচারীশক এরপএ িাস্তিািশনর েন্য 

প্রশনাদনা প্রদানকৃত 

সংখ্যা ১ ১ - - - - 

[৩] আরথ যক ও সম্পদ 

ব্যিস্থাপনার উন্নিন 
৬ 

 

[৩.১]  বোকষ িি ক্রি পররকল্পনা িাস্তিািন 

[৩.১.১] ক্রি পররকল্পনা অনুর্ািী ক্রি 

সম্পারদত 
% 

১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.২] িারষ যক উন্নিন কে যসূরচ (এরিরপ)/িাশেট 

িাস্তিািন 

[৩.২.১] িারষ যক উন্নিন কে যসূরচ (এরিরপ) 

/িাশেট িাস্তিারিত 
% 

২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.৩] অরিট আপরত্ত রনষ্পরত্ত কার্ যক্রশের উন্নিন 

[৩.৩.১] কৈিেীয় সিোয় উিস্থোিযনর জ্ন্য 

র্ন্ত্রণোলযয় প্রস্তোব জপ্রকরি 
% ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 



[৩.৩.২] অরিট আপরত্ত রনষ্পরত্তকৃত 
% 

১ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

[৩.৪] হোলনোগোদকৃি স্থোবর ও অস্থোবর 

সম্পকত্তর িোকলিো র্ন্ত্রণোলয়/কবিোযগ জপ্ররণ  

[৩.৪.১] হোলনোগোদকৃি স্থোবর ও অস্থোবর 

সম্পকত্তর িোকলিো র্ন্ত্রণোলয়/কবিোযগ জপ্রকরি িোকরখ 
১ ১৫-১২-২০ ১৫-০১-২১ ১৫-২-২১ - - 
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kã - ms‡ÿc (Acronyms) 

 
1. APA = Annual Performance Agreement. 

2. CAS/SDI = Current Awareness Service / Selective Dissemination of Information. 

3. FY = Fiscal Year. 
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কে যসম্পাদন সূচকসমূহ, িাস্তিািনকারী সংস্থা এিং পররোপ পিরতর রিিরণ 

ক্ররেক 

নং 
কার্ যক্রে কে যসম্পাদন সূচকসমূহ কার্ যক্রশের রিিরণ 

িাস্তিািনকারী 

অনুরিিাগ/অরর্ াখা/ 

 াখা 

প্রদত্ত 

প্রর্োণি 

প্রোণশকর 

উপাত্তসমূহ 

১ 

পাঠকশসিা, গশিষণা 

ও জরফাশরন্স জসিা 

প্রদান 

পাঠক উপরস্থরত 

পাঠকশসিা ও পুস্তক 

জলনশদন কার্ যক্রে 

সম্পাদন 

জেলা সরকারর 

গণগ্রন্থাগার  

রকশ ারগঞ্জ 

িাস্তি 

গণনা 

পাঠকউপরস্থরত 

জররেস্টার ও ইসুয 

জররেস্টার 

২ 
প্ররতশর্ারগতা/অনুিান 

আশিােন 

অনুিান/অং গ্রহণকারীর 

সংখ্যা 

োতীি রদিসসমূহ 

উদর্াপন উপলশক্ষ্ 

অনুিানারদ সম্পন্নকরণ, 

পুরস্কার ও সনদ রিতরণ 

জেলা সরকারর 

গণগ্রন্থাগার 

রকশ ারগঞ্জ 

িাস্তি 

গণনা 

রিজ্ঞরপ্ত এিং 

উপরস্থরত তারলকা 

৩ 

পাঠক চারহদা 

জোতাশিক 

পাঠসােগ্রী সংগ্রহ  

সংগ্রহীত পুস্তশকর 

সংখ্যা 

গণগ্রন্থাগার অরর্দপ্তর 

এিং 

স্থানীিিাশিপাঠসােগ্রী 

সংগ্রহ ও সংরক্ষ্ণ 

জেলা সরকারর 

গণগ্রন্থাগার 

রকশ ারগঞ্জ 

িাস্তি 

গণনা 

 

গণগ্রন্থাগার 

অরর্দপ্তশররিই 

সরিরাশহর 

তারলকা ও জেলা 

সরকারর 

গণগ্রন্থাগার 

রকশ ারগঞ্জ এর 

অন্তর্ভ যরি 

জররেস্টার, 

 

৪ 
ইন্টারশনট জসিা 

প্রদান 
ব্যিহারকারী 

সি যসার্ারশণর েন্য 

ইন্টারশনট জসিা প্রদান 

জেলা সরকারর 

গণগ্রন্থাগার 

রকশ ারগঞ্জ 

িাস্তি 

গণনা 

ইন্টারশনট 

ব্যিহাশরর 

জররেস্টার 

৫ 
োতীি গ্রন্থাগার 

রদিস উদর্াপন 
জেলা পর্ যাশি উদর্াপন 

গ্রন্থাগার জপ ােীরি ও 

সরকারর/শিসরকারর 

রিরিন্ন সংস্থার 

অং গ্রহশণ িণ যাঢ্য র যালী 

ও আশলাচনা সিা। 

জেলা সরকারর 

গণগ্রন্থাগার 

রকশ ারগঞ্জ - 

সরকারর প্রজ্ঞাপন, 

প্রস্তুরত সিার 

কার্ যপত্র ও ছরি 

৬ 
প্রারতিারনক 

সক্ষ্েতা বৃরিকরণ 
আশলাচনা অনুিান 

প্রারতিারনক সক্ষ্েতা 

বৃরির লশক্ষ্য কে যকতযা/ 

কে যচারীশদর অং গ্রহশণ 

ওিাকয প/শসরেনার। 

জেলা সরকারর 

গণগ্রন্থাগার 

রকশ ারগঞ্জ 
- 

অরফস আশদ  ও 

ছরি 
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অন্য েন্ত্রণালি/রিিাগ/দপ্তর/সংস্থা-এর রনকট সুরনরদ যি কে যসম্পাদন চারহদাসমূহ  

প্ররতিাশনর 

নাে 
কে যসম্পাদন সূচক 

উি প্ররতিাশনর রনকট 

চারহদা/ প্রতযা া 

চারহদা/প্রতযা ার  

জর্ৌরিকতা 

প্রতযা া পূরণ না হশল 

সম্ভাব্য প্রিাি 

গণপূতয রিিাগ, 

রকশ ারগঞ্জ 
িোঠি  উিকস্থকি 

জজ্লো সরিোকর গণগ্রন্থোগোর 

রকশ ারগঞ্জ এর িবন 

রেণোযবেণ 

গ্রন্থোগোর িবন ব্যবহোর 

উিয োগী রোখোর জ্ন্য 

কনয়কর্ি সংস্কোর িরো 

জ্রুরী 

সংরকেি পুরোযনো ও নতুন 

িোঠসোর্গ্রী 

(বই,িৈিকৈিো,সোর্কয়িী, 

জলোব ইিযোকদ ) নষ্ট হযয়  োযব 

এবং িোঠি সংখ্যো হ্রোস িোযব 

জেলা 

প্র াসশকর 

কার্ যালি, 

রকশ ারগঞ্জ 

কদবস উদ োিন 

জজ্লোর অন্যোন্য সরিোকর/ 

জবসরিোকর প্রকিষ্ঠোনসমূযহর 

অং গ্রহণ কনকিিিরযণ 

সহয োকগিো 

জজ্লোর কবকিন্ন 

সরিোকর/ জবসরিোকর 

প্রকিষ্ঠোনসমূযহর 

অং গ্রহণ 

কনকিিিরযি 

সহয োকগিো আবশ্যি 

জ্োিীয় কদবস সমূহ উদ োিন 

িরো িঠিন হযব এবং 

উিকস্থকি ির্ হযব 

পুরল  সুপাশরর 

কার্ যালি, 

রকশ ারগঞ্জ 

কনরোিত্তো কনকিি িরো 

ও কদবস উদ োিন 

জ্নকনরোিত্তো কনকিিিরণ এবং 

জ্োিীয় কদবস সমূহ উদ োিযন 

সহোয়িো প্রদোন 

গ্রন্থোগোযরর আয িোয র 

সোকব িি কনরোিত্তো 

কনকিিিরণ এবং 

কবকিন্ন জ্োিীয় কদবস 

উদ োিযন সহোয়িো 

প্রযয়োজ্ন 

কনরোিত্তো  কবকিি হযল 

িোঠিসংখ্যো ির্যব এবং 

জ্োিীয় কদবস সমূহ উদ োিন 

িরো িঠিন হযব। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


