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�জলা �শাসক, িকেশারগÄ  এর কম �স�াদেনর  সািব �ক িচ� 
(Overview of the Performance of DC Kishoreganj) 

 
mv¤úªwZK eQimg~‡ni (3 eQi) cÖavb AR©bmg~n 

 a~gcvb I ZvgvKRvZ ª̀e¨ e¨envi (wbqš¿Y) (ms‡kvabx) AvBb 2013 ev¯Íevq‡b Kvh©Ki 
f‚wgKv ivLvq ¯^v¯’¨ I cwievi Kj¨vY gš¿Yvjq KZ…©K we‡kl m¤§vbbv cyi®‹vi AR©b 

 we‡k¦i me©e„nr weÁvbwfwËK e¨envwiK K¬v‡mi Av‡qvRb I ev¯Íevqb 

 evsjv‡`‡k ÔeB cov w`emÕ†NvlYvi j‡ÿ¨ 5000 (cuvP nvRvi)  wkÿv_x©‡K wb‡q eB cov 
Abyôv‡bi Av‡qvRb 

 †Rjv cÖkvm‡Ki Kvhv©j‡q AZ¨vaywbK d«›U †W¯‹ PvjyKiY I  bvMwiK mb` ev¯Íevqb  

 †Rjv cÖkvm‡Ki Kvhv©j‡q wWwRUvj †evW© ¯’vcb I Kg©KZ©v/Kg©Pvix‡`i wbqwgZ nvwRiv 
wbwðZKi‡Y wWwRUvj nvwRiv †gwkb ¯’vcb 

 †Rjv cÖkvm‡Ki Kvhv©j‡qi wbivcËv weavbK‡í wmwm wUwf K¨v‡giv ’̄vcb 

 †Rjv cÖkvm‡Ki Kvhv©j‡q gwnjv‡`imn 03 (wZb) wU AZ¨vaywbK Iqvkiæg ¯’vcb 

 †Rjv cÖkvm‡Ki Kvhv©j‡q †W-‡Kqvi †m›Uvi I I‡qwUs iæg ’̄vcb 

 miKvwi cÖv_wgK we`¨vj‡q wgW-‡W wgj PvjyKiY 

 †hŠZzK, evj¨ weevn‡iva, bvixi cÖwZ mwnsmZv‡iva I gv`K ª̀‡e¨i Ace¨envi wbqš¿‡Y 
åvg¨gvb Av`vj‡Zi cvkvcvwk DVvb ˆeVK, gZwewbgqmfvmn wewfbœ Rbm‡PZbZvg~jK 
Kvh©µg MÖnY 

 R½xev`, mš¿vm I bvkKZvi weiæ‡× RbgZ MV‡b Rbm‡PZbZv g~jK Kvh©µg MÖnY 

 AbjvB‡b LwZqvb I f‚wg‡mev cÖ̀ vb 

 BDwbqb wWwRUvj †m›Uv‡ii gva¨‡g we ỳ¨r wej cÖ`v‡bi e¨e ’̄vKiY 

 wkÿv‡ÿ‡Î AvBwmwUi e¨envi I  gvwëwgwWqv K¬vmiæg PvjyKiY 

 wewfbœ wkÿv cÖwZôvb I jvB‡eªix‡Z webvg~‡j¨ eB weZiY 

 wkÿv cÖwZôv‡b mvs¯‹…wZK PPv© weKv‡k 10wU wkÿv cÖwZôv‡b nvi‡gvwbqvg I Zejv weZiY 
 

সম�া এবং চ�ােল�স�হ 
 Rbe‡ji AcÖZzjZv Ges  †fŠZAeKvVv‡gvMZ mgm¨v  

 Kg©Pvwi‡`i `xN©‡gqv`x cÖwkÿ‡Yi Afve 

 cÖwkÿY Lv‡Z Ach©vß eivÏ 

 wbiwew”Qbœ we`yy¨r meiv‡ni Afve 

 B›Uvi‡b‡Ui axiMwZ 

ভিব�ৎ পিরক�না 

 gvbbxq cÖavbgš¿xi cÖwZkÖæwZ ev Í̄evq‡b M„nnxb‡`i Rb¨ M„‡ni e¨e ’̄v Kiv 

 f‚wgnxb‡`i Rb¨ Lvm Rwg e‡›`ve Í̄ cÖ̀ vb 

 f‚wg Dbœqb Ki cÖ`vb mnRxKi‡Yi Rb¨ †gvevBj e¨vswKs Gi gva¨‡g f‚wg Dbœqb Ki Av`vq 
PvjyKiY 

 Rwgi Z_¨ Rvbvi Rb¨ cÖwZwU Dc‡Rjvq ch©vqµ‡g †gvevBj G¨vcm PvjyKiY 
 Rwgi gvwjKvbv ¯̂Z¡wjwc ¯‹¨vb K‡i msiÿY I †cvUv©‡j cÖKvk 
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 BDwbqb wWwRUvj †m›Uv‡ii gva¨‡g bvMwiK †mev e„w×KiY (we ỳ¨r wej cÖ`vb, f‚wg Dbœqb Ki 
cÖ̀ vb, †gvevBj e¨vswKs, cvm‡cvU© cÖ`vb) 

 e„ÿ‡ivcb I mvgvwRK ebvqb Kvh©µg †Rvi`viKiY  

 µxov I ms¯‹…wZ weKv‡ki Rb¨ †Ljva~jv I mvs¯‹…wZK cÖwZ‡hvwMZvi Av‡qvRb  

 †hŠZzK, evj¨ weevn‡iva, bvixi cÖwZ mwnsmZv‡iva I gv`K ª̀‡e¨i Ace¨envi wbqš¿‡Y 
åvg¨gvb Av`vj‡Zi cvkvcvwk Rbm‡PZbZvg~jK Kvh©µg Ae¨vnZ ivLv  

 miKvwi cªv_wgK we`¨vj‡q PvjyK…Z wgW-‡W wgj Kvh©µg m¤úªmvwiZ Kiv 

 Kg©KZ©v/Kg©Pvix‡`i ¯^í I `xN© †gqv`x cÖwkÿ‡Yi e¨e ’̄vKiY Ges cÖhyw³MZ `ÿZv e„w× 
  

 
২০১7-১8 অথ � বছেরর স�া� �ধান অজ�নস�হ 

 

 

 †hŠZzK, evj¨ weevn, bvixi cÖwZ mwnsmZv I gv`K`ª‡e¨i e¨envi D‡jøL‡hvM¨ nv‡i 
n«v‡mi j‡ÿ  Rbm‡PZbZvg~jK Kvh©µg e„w× 

 ‡Rjv cÖkvm‡b Kg©iZ Kg©KZ©v/Kg©Pvix‡`i‡K cÖwkÿ‡Yi gva¨‡g `ÿ K‡i M‡o †Zvjv 

 f‚wgnxb‡`i g‡a¨ Lvm Rwg e‡›`ve Í̄ cÖ̀ v‡bi nvi e„w×KiY 

 সামািজক িনরাপ�া�লক কায ��ম বা�বায়ন �জারদারকরণ  

 †Rj cÖkvm‡b Kg©iZ Kg©KZ©v/Kg©Pvix‡`i‡K cÖwkÿ‡Yi gva¨‡g `ÿ K‡i M‡o †Zvjv 

 wK‡kviMÄ †Rjv‡K wfÿzKgy³ ‡NvlYvi j‡ÿ¨ Kg©cwiKíbv Abyhvqx Kvh©Ki e¨e ’̄v MÖnY 

 †Rjv eª¨vwÛs Kvh©µg ev¯Íevq‡b Kg©cwiKíbv Abyhvqx Kvh©Ki c`‡ÿc MÖnY 
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উপ�মিণকা (Preamble) 

 
 
 

 

 সরকাির দ�র/সং�াস�েহর �ািত�ািনক দ�তা �ি� , ��তা ও জবাবিদিহ �জারদার করা, 
�শাসনসংহতকরণ এবং স�েদর যথাযথ �বহার িনি�তকরেণর মা�েম  �পক� ২০২১ এর যথাযথ 
বা�বায়েনর লে��- 

 
 

�জলা �শাসক, িকেশারগ� 
 

এবং 
 

িবভাগীয় কিমশনার, ঢাকা 
 

 এর মে� ২০১7 সােলর  ..................................... মােসর..........................তািরেখ এই 
বািষ �ক কম �স�াদন �ি� �া�িরত হল।   
 

এই  �ি�েত �া�রকারী উভয়প� িন�িলিখত িবষয়স�েহ স�ত হেলন : 
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�সকশন ১: 

�পক�  )Vision(   ,অিভল��  )Mission( , �কৗশলগত উে��স�হ এবং কায �াবিল 
 

১.১  i~পক�  )Vision (  :  

 দ�, গিতশীল, উ�য়ন সহায়ক এবং জনবা�ব �শাসন 
১.২  Aিভল��  )Mission(  : 

 �শাসিনক দ�তা �ি�, ত���ি�র যথাযথ �বহার ও �সবাদাতােদর �ি�ভি�র পিরবত�ন এবং উ�াবন চচ �ার মা�েম 
সময়াব� ও মানস�ত �সবা িনি�ত করা 

 

১.৩  �কৗশলগত উে��স�হ  )Strategic Objectives(  
 
১.  �জলা পয �ােয় সরকাির ও �বসরকাির সকল উ�য়ন�লক কায ��স�েহর কায �কর সম�য়সাধন; 
২. �েয �াগ �ব�হাপনা, বনায়ন, জলবা� পিরবত�ন ও পিরেবশ সংর�ণসহ �টকসই উ�য়ন ল��মা�া অজ�ন �রাি�তকরণ; 
৩.  সামািজক িনরাপ�া�লক কায ��ম বা�বায়ন �জারদারকরণ; 
৪. রাজ� �শাসন ও �ব�হাপনায় গিতশীলতা আনয়ন; 
৫.  �জলা �ািজে�িসর মা�েম জন��লা ও জনিনরাপ�া সংহতকরণ; 
৬.   জনসেচতনতা�লক কায ��g �জারদারকরণ; 
৭. মানবস�দ উ�য়ন ও �ািত�ািনক স�মতা �ি�করণ; 
৮. �ীড়া, সং�িত ও নারী উ�য়ন �রাwš^তকরণ। 

 

১.৪     কায �াবিল  )Functions:(  
 

 ১. �জলার আ�:িবভাগীয় কম �কাে�র সম�য় এবং �ধানম�ীর �িত�ত �ক�স�হসহ �জলার �ধান উ�য়ন কম �কা� 
বা�বায়েন সম�য়কারীর দািয়� পালন;  

২.  সরকার ক��ক �িষ, �া�হ�েসবা ও জন�া�হ�, পিরবার পিরক�না, নারী ও িশ�, �� �-�গা�ীর ক�াণ, �াথিমক ও 
গণিশ�া এবং িশ�া িবষয়ক �হীত সকল নীিতমালা ও কম ��িচর �� ুবা�বায়ন, ত�াবধান, পিরবী�ণ ও সম�য়সাধন; 

৩.   �েয �াগ �ব�হাপনা এবং �াণ ও �নব �াসন কায ��ম �হণ, িজআর, �আর, কািবখা, কািবটা, িভিজিড, িভিজএফ,  অিত 
দির�েদর জ� কম ��জন ইত�ািদ কায ��ম বা�বায়ন, ত�াবধান ও পিরবী�ণ; 

৪.  �-�া�িতক �বিশ��স�হ সংর�ণসহ পিরেবশ �ষেণর ফেল �� জলবা� পিরবত�েনর িব�প �ভাব �মাকােবলায় 
জনসেচতনতা �ি�, বনায়ন, িবিভ� �ক� �হণ ও বা�বায়েন সািব �ক সহায়তা করা এবং সািব �ক সম�য় সাধন ও 
পিরবী�ণ; 

৫.  সামািজক িনরাপ�া ও দাির�� িবেমাচেন িবিভ� ম�ণালয়/িবভাগ ক��ক �হীত �াশনাল সািভ �স কম ��িচ, এক�  বাড়ী 
এক� খামারসহ িবিভ�  �ক� বা�বায়েন সািব �ক সহায়তা �দান ও কায �কর সম�য় সাধন; 

৬.  �জলার রাজ� �শাসেনর সািব �ক িনয়�ণ, ত�াবধান এবং পিরবী�ণ; 
৭.  �জলা �ািজে�িস ও িনব �াহী �ািজে�িস স�িক�ত যাবতীয় �মতা �েয়াগ, �মাবাইল �কাট � পিরচালনা, �জলার সািব �ক 

আইন-��লা র�া�ব �ক জনজীবেন �ি� আনয়ন এবং িভিভআইিপেদর িনরাপ�া সং�া� কায �াবিল; 
৮.  জাতীয় ��াচার �কৗশল বা�বায়ন এবং অিভেযাগ িন�ি� �ব�হাপনায় আওতায় অিভেযাগ িন�ি�; 
৯.  িবিভ� সামািজক সম�া �যমন �যৗন হয়রািন, নারী িনয �াতন, মাদক �সবন, �চারাচালান, �যৗ�ক, বা�িববাহ ইত�ািদ  

�িতেরাধ/িনরসেন কায ��ম �হণ; 
১০.  �ানীয় সরকার সং�া� কায ��ম; 
১১.  �বাসীেদর ডাটােবস ��ত, িবেদশগামী �ি�েদর �তারণা ও হয়রািন �িতেরাধ এবং  মানব পাচার �রাধসহ �বাসী 

ক�ােণ যাবতীয় কায ��ম �হণ; 
১২.  এনিজওেদর কায ��ম তদারিক ও সম�য়, এনিজও কায ��েমর ওভার�ািপং �িতেরােধ কম �ে�� িনধ �ারেণ মতামত 

�দান এবং এনিজওেদর অ��েল ছাড়�ত অেথ �র পিরবী�ণ ও ��ঋণসহ অ�া� কায ��ম পিরদশ �ন/দশ �ন; 
১৩.  জাতীয় ই-গভ�েন� কায ��ম বা�বায়ন; �সবা প×wZ সহজীকরণ, �সবা �দান �িত�িত অ�যায়ী �সবা �দান, �জলা ত� 

বাতায়ন হালনাগাদকরণ, �সাk¨vল িমিডয়া �বহার, এবং িবিভ� পয �ােয় ত� ও �যাগােযাগ ��ি�সহ অ�া� িবষেয় 
�িশ�ণ কায ��ম পিরচালনা ও তদারিক|



7 
 

�সকশন -২ 
�কৗশলগত উে�� ,অ�ািধকার ,কায ��ম ,কম �স�াদন �চক এবং ল��মা�াস�হ 

 
�কৗশলগত 
উে�� 

(Strategic Objectives) 

�কৗশলগত 
উে�ে�র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ��ম 
(Activities) 

কম �স�াদন  
�চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কম �স�াদন  
�চেকর মান 
(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

 ��ত অজ�ন 
 

ল��মা�া/িনণ �ায়ক ২০১৭-১৮ 
(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

�ে�পণ 
)Projection(  

২০১৮-১৯ 

�ে�পণ 
)Projection(  

২০১৯-২০ 

২০১5 -১6 ২০১6-১7 

অসাধারণ অিত উ�ম উ�ম চলিত মান চলিত 
মােনর 
িনে� 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 �জলা �শাসেনর �কৗশলগত উে��স�হ 
�জলা পয �ােয়র দ�রস�েহর 

উ�য়ন�লক 
কায ��gmg~�হর কায �কর 

সম�য়সাধন 

19 

�জলা উ�য়ন সম�য় 
কিম�র সভা অ��ান 

 
অ�ি�ত সভা 

সং�া ৪ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

�জলা উ�য়ন সম�য় 
কিম�র সভার 
িস�া� বা�বায়ন 

িস�া� 
বা�বািয়ত 

% 2 65% 90 % 90% 85% 80% 75% 70% 95% 100% 

িবিভ� উ�য়ন-�লক 
কায ��ম পিরদশ �ন 

পিরদশ �ন�ত 
�ক� 

সং�া ৩ 60 75 80 75 70 65 60 85 90 

এনিজও কায ��ম 
সম�য় িবষয়ক সভা  

সভা অ�ি�ত সং�া ৩ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

এনিজও কায ��ম 
সম�য় িবষয়ক সভার 
িস�া� বা�বায়ন 

িস�া� 
বা�বািয়ত 

% ৩ 65% 95% 95% 90% 85% 80% 75% 100% 100% 

এনিজওেদর অ��েল 
ছাড়�ত অেথ �র 
পিরবী�ণ 

পিরবী�ণ�ত 
এনিজও 

সং�া ২ 8 10 12 10 08 06 05 14 16 

��ঋণ কায ��ম 
পিরদশ �ন/দশ �ন; 

পিরদশ �ন/দশ �ন সং�া ২ 20 25 26 25 24 23 22 27 28 

�েয �াগ �ব�হাপনা, 
বনায়ন, জলবা� 

পিরবত�ন ও পিরেবশ 
8 

�াণ ও �নব �াসন এবং 
�েয �াগ �ব�হাপনা 
স�িক�ত সভা 
অ��ান 

অ�ি�ত সভা  সং�া ১ 12 12 ১২ - - - - -12 ১২ 
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�কৗশলগত 
উে�� 

(Strategic Objectives) 

�কৗশলগত 
উে�ে�র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ��ম 
(Activities) 

কম �স�াদন  
�চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কম �স�াদন  
�চেকর মান 
(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

 ��ত অজ�ন 
 

ল��মা�া/িনণ �ায়ক ২০১৭-১৮ 
(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

�ে�পণ 
)Projection(  

২০১৮-১৯ 

�ে�পণ 
)Projection(  

২০১৯-২০ 

২০১5 -১6 ২০১6-১7 

অসাধারণ অিত উ�ম উ�ম চলিত মান চলিত 
মােনর 
িনে� 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

সংর�ণসহ �টকসই 
উ�য়ন ল��মা�া অজ�ন 

�রাি�তকরণ 

�াণ ও �নব �াসন এবং 
�েয �াগ �ব�হাপনা 
স�িক�ত সভার 
িস�া� বা�বায়ন 

িস�া� 
বা�বািয়ত 

% 0.5 80% 100% ১০০% 90% 80% 70% 60% 100% ১০০% 

�েয �াগ �িত�� 
এলাকা তাৎ�িণক 
পিরদশ �ন/দশ �ন 

পিরদশ �ন/দশ �ন
�ত 

% ১ ১০০% ১০০% ১০০% - - - - 100% ১০০% 

িজআর �দান �দান�ত 
িজআর 

% ১ 100% 100% 100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

িভিজএফ �দান �দান�ত 
িভিজএফ 

% ১ 100% 100% 100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

�ট� িরিলফ �দান �দান�ত 
িরিলফ 

% 0.5 100% 100% 100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

�ামীন অবকাঠােমা 
িনম �ােণর জ� কািবখা 
�ক� বা�বায়ন 

িনম �াণ�ত রা�া wK: wg: 0.5 180 210 215 210 200 190 180 220 225 

�ামীন অবকাঠােমা 
িনম �ােণর জ� কািবটা 
�ক� বা�বায়ন 

িনম �াণ�ত রা�া িক.িম.  0.5 60 100 150 100 90 80 70 200 250 

অিতদির�েদর জ� 
কম �সং�হান কম ��িচ 

িনেয়ািজত 
�িমক 

সং�া 
(ল�) 

০.৫ ০.১৫ ০.20 ০.25 0.20 0.15 0.10 0.05 0.03 ০.35 

��েরাপেনর জ� 
জনগণেক উ�ু�করণ 
�মলা আেয়াজন 

আেয়ািজত 
�মলা 

সং�া 
 

০.৫ 2 5 
Dc‡Rjvmn 

13 11 10 09 08 13 13 
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�কৗশলগত 
উে�� 

(Strategic Objectives) 

�কৗশলগত 
উে�ে�র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ��ম 
(Activities) 

কম �স�াদন  
�চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কম �স�াদন  
�চেকর মান 
(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

 ��ত অজ�ন 
 

ল��মা�া/িনণ �ায়ক ২০১৭-১৮ 
(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

�ে�পণ 
)Projection(  

২০১৮-১৯ 

�ে�পণ 
)Projection(  

২০১৯-২০ 

২০১5 -১6 ২০১6-১7 

অসাধারণ অিত উ�ম উ�ম চলিত মান চলিত 
মােনর 
িনে� 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

সামািজক বনায়েনর 
জ� িবিভ� �কার 
�ে�র চারা িবতরণ 

িবতরণ�ত চারা সং�া 
(হাজার) 

০.২৫ 10,230 13000 15000 13000 12000 11000 10000 20000 25000 

�জলা পিরেবশ কিম�র 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সং�া     ০.২৫ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

�জলা পিরেবশ 
কিম�র সভার িস�া� 
বা�বায়ন 

বা�বািয়ত 
িস�া� 

% ০.২৫ ৬৮% ৭5% 80% 75% 70% 65% 60% 85% 920% 

জলবা� পিরবত�ন 
�রােধ wewfbœ 
m‡PZbZvg~jK 
Kg©KvÛ I �হীত 
�ক� বা�বায়ন  

বা�বািয়ত 
�ক� 

সং�া 
 

০.২৫ ১ ১ 2 1 - - - 3 4 

সামািজক িনরাপ�া�লক 
কায ��ম বা�বায়ন 
�জারদারকরণ 

১০ 

�ি�েযা�ােদর স�ানী 
ভাতা িবতরণ কায ��ম 
তদারিক 

ভাতা িবতরণ 
কায ��ম 
তদারক�ত 

% ২ ১০০% ১০০% ১০০% - - - - ১০০% ১০০% 

�িতব�ী ভাতা �দান 
কায ��ম তদারিক 

ভাতা িবতরণ 
কায ��ম 
তদারক�ত 

% ২ ১০০% ১০০% ১০০% - - - - ১০০% ১০০% 

িবধবা ভাতা িবতরণ 
কায ��ম তদারিক 

ভাতা িবতরণ 
কায ��ম 
তদারক�ত 

% ২ ১০০% ১০০% ১০০% - - - - ১০০% ১০০% 

সামািজক 
িনরাপ�া�লক �কে�র
বা�বায়ন পিরবী�ণ 

পিরবী�ণ�ত 
�ক� 

সং�া ২ 8 12 14 12 10 08 06 15 16 
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�কৗশলগত 
উে�� 

(Strategic Objectives) 

�কৗশলগত 
উে�ে�র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ��ম 
(Activities) 

কম �স�াদন  
�চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কম �স�াদন  
�চেকর মান 
(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

 ��ত অজ�ন 
 

ল��মা�া/িনণ �ায়ক ২০১৭-১৮ 
(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

�ে�পণ 
)Projection(  

২০১৮-১৯ 

�ে�পণ 
)Projection(  

২০১৯-২০ 

২০১5 -১6 ২০১6-১7 

অসাধারণ অিত উ�ম উ�ম চলিত মান চলিত 
মােনর 
িনে� 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

�িতব�ীেদর িশ�া ও 
অ�া� ক�াণ�লক 
কােজ সহায়তা �দান 

সহায়তা �দ� টাকা 
(jÿ) 

২ 0.52 0.65 0.70 0.65 0.60 0.55 0.50 0.80 0.85 

রাজ� �শাসন ও 
�ব�হাপনায় গিতশীলতা 

আনয়ন 

8 

উপেজলা �িম অিফস 
পিরদশ �ন 

পিরদশ �ন�ত 
অিফস 

সং�া  ১.৫ ২6 ২6 26 - - - - 26 26 

 ইউিনয়ন �িম অিফস 
পিরদশ �ন 

পিরদশ �ন�ত  
অিফস 

সং�া  ১ ৭২ 72 72 - - - - 72 72 

�িম �রকড � 
হালনাগাদকরণ 

হালনাগাদ�ত 
খিতয়ান 

% 0.5 12,986 

(সং�া) 

13000 

(সং�া)  

65% 60% 55% 50% 45% 70% 75% 

�িষ খাস জিম 
বে�াব� �দান 

�নব �ািসত 
পিরবার 

সং�া  ০.৫ ১৪ 20 25 20 18 16 14 28 30 

অ�িষ খাস জিম 
বে�াব� �দান 

বে�াব� 
�দান�ত জিম  

একর ০.৫ ১.৪২ 1.80 2.00 1.80 1.50 1.20 1.00 2.25 2.50 

�িম উ�য়ন কেরর 
স�ক দাবী িনধ �ারণ 

`vex wbav©iZ % ০.৫ 43% 44% 45% 44% 43% 42% 41% 46% 47% 

�িম উ�য়ন কর আদায়
তদারিক করা  

আদায়�ত �িম 
উ�য়ন কর 

টাকা 
(�কা�) 

০.৫ 3.91 5.00 5.20 5.00 4.50 4.40 4.00 5.23 5.25 

সায়রাত মহাল 
বে�াব� �দান 

আদায়�ত 
ইজারা�� 

টাকা 
(�কা�) 

০.৫ 5.73 ৫.8 6.00 5.80 5.60 5.40 5.20 6.20 6.25 

রাজ� মামলা িন�ি� মামলা 
িন�ি�র হার 

% 0.5 78.26% 80% 60% 55% 50% 45% 40% 65% 70% 

�িম িবেরাধ িবষয়ক 
মামলার এসএফ িব� 
আদালেত ��রণ 

��রেণর সময় িদন ০.৫ 52 60 45 43 42 41 40 43 42 
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�কৗশলগত 
উে�� 

(Strategic Objectives) 

�কৗশলগত 
উে�ে�র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ��ম 
(Activities) 

কম �স�াদন  
�চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কম �স�াদন  
�চেকর মান 
(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

 ��ত অজ�ন 
 

ল��মা�া/িনণ �ায়ক ২০১৭-১৮ 
(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

�ে�পণ 
)Projection(  

২০১৮-১৯ 

�ে�পণ 
)Projection(  

২০১৯-২০ 

২০১5 -১6 ২০১6-১7 

অসাধারণ অিত উ�ম উ�ম চলিত মান চলিত 
মােনর 
িনে� 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

�দওয়ানী মামলা 
িন�ি� 

সরকােরর 
িবপে�  
মামলার 
একতরফা রায় 

সং�া 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

�র� সা� �িফেকট 
মামলা িন�ি�  

িন�ি��ত 
মামলা 

% ০.৫ 75.80% 80% 70% 65% 60% 55% 50% 75% 80% 

১নং খিতয়ান�� 
সরকাির স�ি�র 
অৈবধ দখল উ�ার 

উ�ার�ত �িম % ০.৫ ৩6.88% 41.50% 42% 41.50% 40.50% 39.50% 38.50% 43% 43.50% 

অ�া� সরকাির 
স�ি�র অৈবধ দখল 
উ�ার 

উ�ার�ত �িম % ০.৫ - 0.10 0.10 0.05 0.03 0.02 0.01 0.12 0.13 

জন��লা  ও 
জনিনরাপ�া সংহতকরণ 

 

 

 

 

 

 

 

 

১০ �মাবাইল �কাট � 
পিরচালনা 

পিরচািলত 
�মাবাইল �কাট � 

সং�া ২ ৮22 900 600 550 500 450 400 600 600 

��ুভােব পাবিলক 
পরী�া পিরচালনা 

পাবিলক 
পরী�ার 
��পে�র 
িনরাপ�া 
িনি�ত�ত 

%     0.৫ ১০০% ১০০% ১০০% - - - - ১০০% ১০০% 

পিরচািলত 
পাবিলক পরী�া 

সং�া ০.৫ ১২ ১২ 12 - - - - ১২ ১২ 

এি�িকউ�ভ 
�ািজে�েটর আদালত
পিরদশ �ন 

 

�মাপ অিজ�ত সং�া ০.৫ ১২ ১১ ১২ - - - - 12 ১২ 
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�কৗশলগত 
উে�� 

(Strategic Objectives) 

�কৗশলগত 
উে�ে�র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ��ম 
(Activities) 

কম �স�াদন  
�চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কম �স�াদন  
�চেকর মান 
(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

 ��ত অজ�ন 
 

ল��মা�া/িনণ �ায়ক ২০১৭-১৮ 
(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

�ে�পণ 
)Projection(  

২০১৮-১৯ 

�ে�পণ 
)Projection(  

২০১৯-২০ 

২০১5 -১6 ২০১6-১7 

অসাধারণ অিত উ�ম উ�ম চলিত মান চলিত 
মােনর 
িনে� 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
 �জলখানা পিরদশ �ন �মাপ অিজ�ত সং�া ০.৫ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

থানা পিরদশ �ন �মাপ অিজ�ত সং�া ০.৫ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

�জলা আইন ��লা 
কিম�র সভা অ��ান 

অ�ি�ত সভা 
 

সং�া ০.৫ ১২ ১২ ১২ - - - - 12 ১২ 

চা��কর ও �লামহষ � 
ঘটনা  অবিহতকরণ 

৪ ঘ�ার মে� 
�গাচের আনীত 

% ০.৫ ১০০% ১০০% ১০০% - - - - 100% ১০০% 

চা��কর ও �লামহষ � 
ঘটনা  অবিহতকরণ 

২৪ ঘ�ার মে� 
�িতেবদন 
�পশ�ত 

% ০.৫ ১০০% ১০০% ১০০% - - - - ১০০% ১০০% 

িনব �াহী �ািজে�টেদর 
িনেয় সভা আহবান 

আহবান�ত 
সভা 

সং�া 1 24 24 12 - - - - 12 12 

�জলা আইন ��লা 
কিম�র সভার িস�া� 
বা�বায়ন  

িস�া� 
বা�বায়েনর হার 

% 1 ১০০% ১০০% ১০০% 95% 90% 85% 80% ১০০% ১০০% 

পাি�ক �গাপনীয় 
�িতেবদন ��রণ 

��িরত 
�িতেবদন  

িদন ২ 24 24 24 - - - - 24 24 

জনসেচতনতা�লক 
কায ��েমর মা�েম 
জনউ�ু�করণ 
�জারদারকরণ 

১০ এিসেডর অপ�বহার 
�রাধ সং�া� সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সং�া 1 12 12 12 - - - - 12 12 

এিসেডর লাইেস� 
�দান ও নবায়ন 

এিসড 
�বহারকারগণ 
লাইেসে�র 
আওতায় 
আনয়ন�Z 
 

% 0.৫ 00% 80% 85% 80% 75% 70% 65% 90% 95% 
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�কৗশলগত 
উে�� 

(Strategic Objectives) 

�কৗশলগত 
উে�ে�র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ��ম 
(Activities) 

কম �স�াদন  
�চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কম �স�াদন  
�চেকর মান 
(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

 ��ত অজ�ন 
 

ল��মা�া/িনণ �ায়ক ২০১৭-১৮ 
(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

�ে�পণ 
)Projection(  

২০১৮-১৯ 

�ে�পণ 
)Projection(  

২০১৯-২০ 

২০১5 -১6 ২০১6-১7 

অসাধারণ অিত উ�ম উ�ম চলিত মান চলিত 
মােনর 
িনে� 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

এিসেডর লাইেস� 
�দান ও নবায়ন 
 

লাইেস� 
নবায়ন�ত 

% 0.৫ 41% 85% 90% 85% 80% 75% 70% 92% 93% 

মাদক�ে�র 
অপ�বহার িনয়�েণ 
জনসেচতনা�লক সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সং�া 0.5 25 30 32 30 28 26 24 34 35 

নারী ও িশ� িনয �াতন 
�রােধ 
জনসেচতনা�লক সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সং�া ০.৫ 12 12 12 - - - - 12 12 

�যৗ�ক িনেরােধর 
লে��  
জনসেচতনা�লক সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সং�া ০.৫ 140 156 160 155 150 145 140 165 168 

বা�িববাহ �রােধ 
কম �পিরক�না �ণয়ন 

কম �পিরক�না 
�ণীত 

% 0.৫ 5 90% 92% 90% 88% 86% 84% 94% 95% 

বা�িববাহ িনেরােধর 
লে�� জনসেচতনা�লক
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সং�া 1.৫ 156 156 158 156 154 152 150 160 162 

স�াস ও জ�ীবাদ 
দমেন 
জনসেচতনা�লক সভা 
আেয়াজন 
 

আেয়ািজত সভা সং�া ১ 12 12 12 - - - - 12 12 
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�কৗশলগত 
উে�� 

(Strategic Objectives) 

�কৗশলগত 
উে�ে�র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ��ম 
(Activities) 

কম �স�াদন  
�চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কম �স�াদন  
�চেকর মান 
(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

 ��ত অজ�ন 
 

ল��মা�া/িনণ �ায়ক ২০১৭-১৮ 
(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

�ে�পণ 
)Projection(  

২০১৮-১৯ 

�ে�পণ 
)Projection(  

২০১৯-২০ 

২০১5 -১6 ২০১6-১7 

অসাধারণ অিত উ�ম উ�ম চলিত মান চলিত 
মােনর 
িনে� 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 সভার িস�া� 
বা�বায়েনর হার 

% ১ 100% 100% 100% 95% 90% 85% 80% 100% 100% 

নারী ও িশশ y পাচার  
�রােধ 
জনসেচতনা�লক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সং�া 0.5 12 12 12 - - - - ১২ 12 

সভার িস�া� 
বা�বায়েনর হার 

% 0.৫ 100% 100% 100% 95% 90% 85% 80% 100% 100% 

�চারাচালান 
�িতেরােধ 
জনসেচতনা�লক 
সভা আেয়াজন 
 

আেয়ািজত সভা সং�া ০.৫ 12 12 12 - - - - 12 12 

সভার িস�া� 
বা�বায়েনর হার 

% 0.৫ 100% 100% 100% 95% 90% 85% 80% 100% 100% 

�যৗন হয়রািন,  জাল 
�নাট ও �ি� �বসা 
িনয়�েণ এবং 
�িতেরােধ 
জনসেচতনা�লক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সং�া 0.5 12 12 12 - - - - 12 12 

মানবস�দ উ�য়ন ও 
�ািত�ািনক স�মতা 

�ি�করণ 

৬ 

িবিসএস (�শাসন) 
ক�াডােরর িশ�ানিবশ 
কম �কত�ােদর 
ইনসািভ�স �িশ�ণ 
আেয়াজন 
 

�িশ�ণকাল িদন 2 4 6 180 170 160 150 140 180 180 
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�কৗশলগত 
উে�� 

(Strategic Objectives) 

�কৗশলগত 
উে�ে�র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ��ম 
(Activities) 

কম �স�াদন  
�চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কম �স�াদন  
�চেকর মান 
(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

 ��ত অজ�ন 
 

ল��মা�া/িনণ �ায়ক ২০১৭-১৮ 
(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

�ে�পণ 
)Projection(  

২০১৮-১৯ 

�ে�পণ 
)Projection(  

২০১৯-২০ 

২০১5 -১6 ২০১6-১7 

অসাধারণ অিত উ�ম উ�ম চলিত মান চলিত 
মােনর 
িনে� 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

মি�পিরষদ িবভাগ 
�দ� �িশ�ণ কম ��িচ 
অ�যায়ী নবিন�� 
ক�াডার কম �কত�ােদর 
সনদপ� �দান করা 
হেয়েছ িকনা 

�িশ�ণ �দ� 
ও সা� �িফেকট 
িবতরণ�ত 

সং�া 1 4 5 4 - - - - 5 6 

 

�জলা �শাসেন কম �রত
কম �চারীেদর জ� 
�িশ�ণ  

আেয়াজন 

�িশ�ণাথ� সং�া 1.5 35 90 100 90 85 80 75 110 120 

�জলা �শাসেন কম �রত
কম �কত�া- কম �চারীেদর
আইিস� �বহার 
িনি�ত করা 

আইিস� 
�বহারকারী 

% 1.5 70% 100% 100% 95% 90% 85% 80% 100% 100% 

সািক�ট হাউস �ব�হাপনার 
উ�য়ন 

5 

সািক�ট হাউজ 
�ব�হাপনা 

মানস�ত 
পিরেবশ  

% 2 100% 100% 100% 95% 90% 85% 80% 100% 100% 

িভিভআইিপগেণর জ�
সভার আেয়াজন 
 

আেয়ািজত সভা % 0.5 90% 100% 100% - - - - 100% 100% 

সািক�ট হাউজ পির�ার
পির�� রাখা 

��তািলকা 
অ��ত 

% 1 100% 100% 100% - - - - 100% 100% 

সািক�ট হাউজ পির�ার
পির�� রাখা 

আবাসন  
�ব�হাপনা ও 
খাে�র �নগত 
মান িনি�ত�ত 

% 1.5 100% 100% 100% 98% 96% 94% 92% 100% 100% 
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�কৗশলগত 
উে�� 

(Strategic Objectives) 

�কৗশলগত 
উে�ে�র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ��ম 
(Activities) 

কম �স�াদন  
�চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কম �স�াদন  
�চেকর মান 
(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

 ��ত অজ�ন 
 

ল��মা�া/িনণ �ায়ক ২০১৭-১৮ 
(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

�ে�পণ 
)Projection(  

২০১৮-১৯ 

�ে�পণ 
)Projection(  

২০১৯-২০ 

২০১5 -১6 ২০১6-১7 

অসাধারণ অিত উ�ম উ�ম চলিত মান চলিত 
মােনর 
িনে� 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

�ীড়া, সং�িত ও নারী 
উ�য়ন �রািনতকরণ। 

4 �জলা �ীড়া সং�হার 
িনয়িমত কিম� গঠন 

কিম� গ�ত তািরখ 0.৫ এডহক 
Kিম� �ারা 
পিরচািলত 

এডহক 
Kিম� �ারা 
পিরচািলত 

10 Ryb 
2018 

15 Ryb 
2018 

20 Ryb 
2018 

25 Ryb 
2018 

30 Ryb 
2018 

 

- 

 

- 

�ীড়া সং�হার 
আওতাধীন �িত� 
�ীড়া �িতেযািগতার 
আেয়াজন 

আেয়ািজত 
�ীড়া 
�িতেযািগতা 

সং�া ০.৫ 15 18 20 18 16 14 12 22 23 

�ীড়ািবদেদর জ� 
�িশ�ণ আেয়াজন 

�িশ�ণ�া� 
�খেলায়াড় 

সং�া 0.৫ 80 100 110 100                                                                                                                  95 90 85 120 125 

 িশ�কলা একােডিমর 
িনয়িমত কিম� গঠন 

কিম� গ�ত সং�া 0.5 এডহক 
Kিম� �ারা 
পিরচািলত 

এডহক 
Kিম� �ারা 
পিরচািলত 

10 Ryb 
2018 

15 Ryb 
2018 

20 Ryb 
2018 

25 Ryb 
2018 

30 Ryb 
2018 

 

- 

 

- 

সাং�িতক 
�িতেযািগতার 
আেয়াজন 

আেয়ািজত 
�িতেযািগতা 

সং�া 0.৫ 10 12 13 12 11 10 09 14 15 

সং�িত ��ে� িবিভ� 
�িশ�ণ আেয়াজন 

আেয়ািজত 
�িশ�ণ 

সং�া ০.৫ 13 14 15 13 12 11 10 18 20 

�জলা নারী ও িশ� 
িনয �াতন �িতেরাধ 
কিম�র সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সং�া 0.৫ 12 12 12 - - - - 12 12 

�জলা নারী ও িশশ y  িনয �াতন
কিম�র সভার িস�া� 
বা�বায়ন 

িস�া� 
বা�বািয়ত 

% 0.5 100% 100% 100% 95% 90% 85% 80% 100% 100% 

 



17 
 

আবি�ক �কৗশলগত উে��স�হ : মাঠ পয �ােয়র কায �ালেয়র আবি�ক �কৗশলগত উে��স�হ (�মাট মান-20) 

�কৗশলগত 
উে�� 

(Strategic 
Objectives) 

�কৗশলগত 
উে�ে�র মান 

(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ��ম 
(Activities) 

কম �স�াদন 
�চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কম �স�াদন 
�চেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

ল��মা�া/িনণ �ায়ক ২০১৭-১৮ 
(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

অসাধারণ অিত উ�ম উ�ম চলিত মান চলিত 
মােনর িনে� 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 
 

দ�তার সে� 
বািষ �ক 

কম �স�াদন �ি� 
বা�বায়ন 

 
4 ২০১7-২০১8 অথ � বছেরর খসড়া বািষ �ক কম �স�াদন �ি� দািখল 

িনধ �ািরত সময়সীমার মে� খসড়া 
বািষ �ক কম �স�াদন �ি� 

দািখল�ত 
তািরখ ১ 17 GwcÖj  19 GwcÖj  ২0 GwcÖj  ২3 GwcÖj  ২5 GwcÖj  

২০১7-২০১8 অথ � বছেরর বািষ �ক কম �স�াদন �ি� বা�বায়ন পিরবী�ণ ��মািসক �িতেবদন দািখল�ত সং�া ১ ৪ ৩ - - - 

২০১7-২০১8 অথ � বছেরর বািষ �ক কম �স�াদন �ি�র অধ �বািষ �ক ��ায়ন 
�িতেবদন দািখল  

িনধ �ািরত তািরেখ অধ �বািষ �ক 
��ায়ন �িতেবদন দািখল�ত তািরখ ১ 

১৫ জা�য়াির  ১৬ জা�য়াির ১৭ 
জা�য়াির  

১৮ জা�য়াির  21 জা�য়াির  
 

২০১6-২০১7 অথ � বছেরর বািষ �ক কম �স�াদন �ি�র অধ �বািষ �ক ��ায়ন 
�িতেবদন দািখল 

বািষ �ক ��ায়ন �িতেবদন 
দািখল�ত 

তািরখ ১ 
13 RyjvB 16 RyjvB 18 RyjvB 20 RyjvB 23 RyjvB 

 
 
 

কায �পØিত, 
Kg©cwi‡ek ও 

�সবার মােনা�য়ন 
 
 

 
 
 
 
9 
 

gvV ch©v‡qi Kvh©vjq mg~‡n কমপে� এক� অনলাইন �সবা চা� Kiv অনলাইন �সবা চা��ত 
 

তািরখ 
       ১ 

৩১ িডেস�র  ৩১ জা�য়াির  ২৮ 
�ফ�য়াির  

- - 

`ßi/ms ’̄vi কমপে� 1wU �সবা�ি�য়া সহজী�ত �সবা�ি�য়া সহজী�ত তািরখ        ১ 
৩১ িডেস�র  ৩১ জা�য়াির  ২৮ 

�ফ�য়াির  
15 gvP© - 

D™¢vebx D‡`¨vM I ÿz`ª Dbœqb cÖKí (GmAvBwc) ev Í̄evqb 
 

D™¢vebx D‡`¨vM ev¯ÍvevwqZ 
 

ZvwiL 1 
4 Rvbyqvwi 11 Rvbyqvwi  18 

Rvbyqvwi 
25 Rvbyqvwi 31 Rvbyqvwi  

 
GmAvBwc ev¯ÍevwqZ 

 
% 1 

25     

িপ আর এল ��র ২ মাস �েব � সংি�� কম �চারীর িপ আর এল �� 
নগদায়ন ও �পনশন ম�িরপ� �গপr জাির িনি�তকরণ 

সংি�� কম �চারীর িপ আর এল I 
�� নগদায়নc� �গপr জাির�ত 

% 1 
100 90 80 - - 

wmwU‡Rb& PvUv©i  Abyhvqx †mev cÖ`vb 
cÖKvwkZ wmwU‡Rb& PvUv©i Abyhvqx 

†mev cÖ`vbK…Z 
%  ১ 

100 90 80 70 60 

অিভেযাগ �িতকার �ব�া বা�বায়ন িন�ি��ত অিভেযাগ % ১ 
90 80 70 60 - 

�সবা �ত�াশী ও দশ �নাথ�েদর জ� টয়েলটসহ অেপ�াগার  
(Waiting room) এর �ব�া করা 

িনধ �ািরত সময়সীমার মে� �সবা 
�ত�াশী ও দশ �নাথ�েদর জ� 

টয়েলটসহ অেপ�াগার চা��ত 

 
তািরখ 

 
১ 

 31 wW‡m¤^i 31 Rvbyqvwi  28  
�ফ�য়াির  

- - 
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�কৗশলগত 
উে�� 

(Strategic 
Objectives) 

�কৗশলগত 
উে�ে�র মান 

(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ��ম 
(Activities) 

কম �স�াদন 
�চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কম �স�াদন 
�চেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

ল��মা�া/িনণ �ায়ক ২০১৭-১৮ 
(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 

অসাধারণ অিত উ�ম উ�ম চলিত মান চলিত 
মােনর িনে� 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

�সবার মান স�েক� �সবা�হীতােদর মতামত পিরবী�েণর �ব�া চা� 
করা 

 �সবা�হীতােদর মতামত 
পিরবী�েণর �ব�া চা��ত 

 
তািরখ 

 
১ 

 31 wW‡m¤^i 31 Rvbyqvwi  28  
�ফ�য়াির  

- - 

 
দ�তা ও 

�নিতকতার 
উ�য়ন 

 
 
 
4 

সরকাির কম �স�াদন �ব�াপনা সং�া�  �িশ�ণসহ িবিভ� িবষেয় 
কম �কত�া/কম �চারীেদর জ� �িশ�ণ আেয়াজন 

�িশ�েণর সময় জনঘ�া 2 
৬০ 55 50 45 40 

জাতীয় ��াচার �কৗশল বা�বায়ন 

২০১7-২০১8 অথ � বছেরর 
��াচার বা�বায়ন কম �পিরক�না 

এবং বা�বায়ন পিরবী�ণ 
কাঠােমা �ণীত ও দািখল�ত  

তািরখ ১ 

১6 RyjvB 
২০১7 

31 RyjvB 
২০১7 

- - - 

িনধ �ািরত সময়সীমার মে� 
��মািসক পিরবী�ণ �িতেবদন 

দািখল�ত 
সং�া ১ 

৪ 3 - - - 

ত� অিধকার  
বা�বায়ন 
†Rvi`viKiY 

 
১ ত� বাতায়ন হালনাগাদকরণ ত� বাতায়ন হালনাগাদ�ত % 0.5 80 70 60 - - 

¯^cÖ‡Yvw`Z Z_¨ cÖKvwkZ ¯^cÖ‡Yvw`Z Z_¨ cÖKvwkZ % 0.5 100 90 85 80 75 

আিথ �ক 

�ব�াপনার 

উ�য়ন 

 

2 
 

অিডট আপি� িন�ি� কায ��েমর উ�য়ন 

 
অিডট আপি� িন�ি��ত  

 

% 

 
2 50 45 40 35 

 
30 
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আিম, �জলা �শাসক, িকেশারগ� গণ�জাত�ী বাংলােদশ সরকােরর ঢাকা িবভাগীয় কিমশনার এর িনকট 
অ�ীকার করিছ �য, এই �ি�েত বিণ �ত ফলাফল অজ�েন সেচ� থাকব।  
 
আিম, িবভাগীয় কিমশনার ঢাকা, �জলা �শাসক িকেশার� এর িনকট অ�ীকার করিছ �য, এই �ি�েত 
বিণ �ত ফলাফল অজ�েন �েয়াজনীয় সহেযািগতা �দান করব। 

 
 
�া�িরত: 

 
 
 
 
 

 
---------------------------------------                       -----------------------
------ 
�জলা �শাসক               তািরখ 
িকেশারগ� 

 
 
 
 
 
 ---------------------------------------                    -------------------------
-------- 
 িবভাগীয় কিমশনার                                 তািরখ 

  ঢাকা 
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সংেযাজনী-১ 
 
 
 

শ�সংে�প (Acronyms) 
 

µ: bs kãms‡ÿc  (Acronyms) weeiY 

01| BDwWwm (UDC) Union Digital Center 

02| †gv:‡Kv:  †gvevBj †KvU© 

০3| BD.Gb.I Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmvi 

০4| Gwm j¨vÛ G¨vwm÷¨v›U Kwgkbvi (j¨vÛ)/mnKvix Kwgkbvi (f~wg) 

05| KvweLv Kv‡Ri wewbg‡q Lv`¨ 

০6। KvweUv Kv‡Ri wewbg‡q UvKv 

07| wmwm wUwf K¨v‡giv †K¬vR mvwK©U K¨v‡giv 

8| f‚:D:K f‚wg Dbœqb Ki 

9| wR,Avi †Rbv‡ij wiwjd 

10| wfwRGd fvjbv‡iej MÖæc wdwWs 

11| wU,Avi †U÷ wiwjd 
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সংেযাজনী- ২: কম �স�াদন �চকস�হ ,বা�বায়নকারী এবং পিরমাপ প�িত -এর িববরণ 

 
�িমক 
ন�র 

কায ��ম কম �স�াদন �চক িববরণ বা�বায়নকারী 
ইউিনট 

পিরমাপ প�িত এবং 
উপা��� 

সাধারণ 
ম�� 

1.  �জলা উ�য়ন সম�য় কিম�র সভা অ��ান অ�ি�ত সভা �জলার িবিভ� দ�েরর উ�য়ন কায ��ম পয �ােলাচনা ও 
সম�য়করণ 

সাধারণ শাখা মািসক �িতেবদন  

2.  �জলা উ�য়ন সম�য় কিম�র সভার িস�া� 
বা�বায়ন 

িস�া� বা�বািয়ত পরবত� মািসক সভায় �ব �বত� সভায় �হীত িস�াে�র 
বা�বায়ন পয �ােলাচনকরণ 

সাধারণ শাখা মািসক �িতেবদন  

3.  িবিভ� উ�য়ন�লক কায ��ম পিরদশ �ন পিরদশ �ন�ত �ক� �জলার িবিভ� উ�য়ন �ক� সেরজিমেন পিরদশন কের 
�নগত মান িনি�তকরণ 

�গাপনীয় শাখা পিরদশ �ন �িতেবদন  

4.  এনিজও কায ��ম সম�য় িবষয়ক সভা  সভা অ�ি�ত �জলার কম �রত এনিজওস�েহর কায ��ম পয �ােলাচনা, 
পিরবী�ণ ও সম�য়করণ 

এনিজও/এলিজ  
শাখা 

মািসক �িতেবদন  

5.  এনিজও কায ��ম সম�য় িবষয়ক সভার 
িস�া� বা�বায়ন 

িস�া� বা�বািয়ত পরবত� মািসক সভায় �ব �বত� সভায় �হীত িস�াে�র 
বা�বায়ন পয �ােলাচনকরণ 

এনিজও/এলিজ  
শাখা 

মািসক �িতেবদন  

6.  এনিজওেদর অ��েল ছাড়�ত অেথ �র 
পিরবী�ণ 

পিরবী�ণ�ত 
এনিজও 

এনিজওেদর অ��েল এনিজও িবষয়ক ��েরা ক��ক ছাড়�ত 
অথ � �হীত কায ��মের সােথ যাচাইকরণ 

এনিজও/এলিজ  
শাখা 

এনিজও িবষয়ক ��েরার ছাড়প�  

7.  ��ঋণ কায ��ম পিরদশ �ন/দশ �ন পিরদশ �ন/দশ �ন িবিভ� এনিজও এবং সরকারী সং�া ক��ক পিরচািলত 
��ঋণ কায ��ম সরজিমেন যাচাইকরণ এবং 
উপকারেভাগীেদর সােথ মতিবিনময়   

এনিজও/এলিজ  
শাখা 

পিরদশ �ন/দশ �ন �িতেবদন  

8.  �াণ ও �নব �াসন এবং �েয �াগ �ব�হাপনা 
স�িক�ত সভা অ��ান 

অ�ি�ত সভা  �জলায় সংঘ�ত �েয �াগ/স�া� �েয �াগ স�েক� ��িত, উ�ার 
ও �াণ কায ��ম পিরচালনা এবং �হীত িবিভ� কায ��েমর 
সম�য় সাধন  

�াণ ও �নব �াসন 
শাখা 

সভার �িতেবদন  

9.  �াণ ও �নব �াসন এবং �েয �াগ �ব�হাপনা 
স�িক�ত সভার িস�া� বা�বায়ন 

িস�া� বা�বািয়ত পরবত� সভায় �ব �বত� সভায় �হীত িস�াে�র বা�বায়ন 
পয �ােলাচনাকরণ 

�াণ ও �নব �াসন 
শাখা 

সভার �িতেবদন  

10.  �েয �াগ �িত�� এলাকা তাৎ�িণক 
পিরদশ �ন/দশ �ন 

পিরদশ �ন/দশ �ন�ত �েয �াগ �িত�� এলাকা তাৎ�িণক গমন কের �িত��েদর 
�য়�িত িন�পণ ও �েয়াজনীয় �াণ সহায়তা �দান 

�াণ ও �নব �াসন 
শাখা 

পিরদশ �ন/দশ �ন �িতেবদন  

11.  িজআর �দান �দান�ত িজআর তািলকা�ত �িবধােভাগীেদর মে� িজআর সহায়তা �দান �াণ ও �নব �াসন 
শাখা 

িবতরণ সং�া� �িতেবদন  

12.  িভিজএফ �দান �দান�ত িভিজএফ তািলকা�ত �িবধােভাগীেদর মে� িনধ �ািরত পিরমাণ 
িভিজএফ সহায়তা িবতরণকরণ 

�াণ ও �নব �াসন 
শাখা 

িবতরণ সং�া� �িতেবদন  

13.  �ট� িরিলফ �দান �দান�ত িরিলফ তািলকা�ত �িত��েদর মে� �েয়াজনীয় পিরমাণ �ট� 
িরিলফ সহায়তা িবতরণকরণ 

�াণ ও �নব �াসন 
শাখা 

িবতরণ সং�া� �িতেবদন  

14.  �ামীন অবকাঠােমা িনম �ােনর জ� কািবখা 
�ক� বা�বায়ন 

িনিম �ত রা�া �ক��� রা�ার কােজর মান ও পিরমাণ যাচাইকরণ �াণ ও �নব �াসন 
শাখা 

পিরদশ �ন �িতেবদন ও �ক� 
��াব 

 

15.  �ামীন অবকাঠােমা িনম �ােনর জ� কািবটা 
�ক� বা�বায়ন 

িনম �াণ�ত রা�া �ক��� রা�ার কােজর মান ও পিরমাণ যাচাইকরণ �াণ ও �নব �াসন 
শাখা 

পিরদশ �ন �িতেবদন ও �ক� 
��াব 
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16.  অিতদির�েদর জ� কম �সং�হান কম ��িচ িনেয়ািজত �িমক �কে� িনেয়ািজত �িমক সং�া ও কােজর পিরমাণ 
যাচাইকরণ 

�াণ ও �নব �াসন 
শাখা 

পিরদশ �ন �িতেবদন ও �ক� 
��াব 

 

17.  ��েরাপেনর জ� জনগণেক উ�ু�করণ �মলা
আেয়াজন 

আেয়ািজত �মলা ��েরাপেনর জ� ৩ িদন �াপী �মলা আেয়াজন, িবনা�ে� 
চারা িবতরণ ও সাং�িতক অ��ান আেয়াজন  

সাধারণ শাখা সংি�� সভার �িতেবদন  

18.  সামািজক বনায়েনর জ� িবিভ� �কার �ে�র
চারা িবতরণ 

িবতরণ�ত চারা সামািজক বনায়েনর জ� ফলদ, বনজ ও �ভষজ িবিভ� 
�কার চারা ছা�ছা�ী, িবিভ� �িত�ান ও অ�া�েদর মােঝ 
িবনা�ে� িবতরণকরণ 

সাধারণ শাখা িবতরন সং�া� �িতেবদন  

19.  �জলা পিরেবশ কিম�র সভা আেয়াজন আেয়ািজত সভা �জলার পিরেবশ উ�য়ন ও ��েরাপন, পিরেবশ �ষণ 
�রাধকরণ সং�া� আেলাচনা ও িস�া� �হণ 

সাধারণ শাখা সংি�� সভার �িতেবদন  

20.  �জলা পিরেবশ কিম�র সভার িস�া� বা�বায়ন বা�বািয়ত িস�া� পরবত� সভায় �ব �বত� সভায় �হীত িস�াে�র বা�বায়ন 
পয �ােলাচনকরণ 

সাধারণ শাখা সংি�� সভার �িতেবদন  

21.  জলবা� পিরবত�ন �রােধ �হীত �ক� বা�বায়ন  বা�বািয়ত �ক� �হীত �ক� বা�বায়ন ও অ�গিত পয �ােলাচনা  সাধারণ শাখা পিরদশ �ন �িতেবদন ও �ক� 
��াব 

 

22.  �ি�েযা�ােদর স�ানী ভাতা িবতরণ কায ��ম
তদারিক 

ভাতা িবতরণ 
কায ��ম 
তদারক�ত 

�জলার তািলকা�� �ি�েযা�ােদর অ��েল সরকার ক��ক 
ছাড়�ত স�ানী ভাতা িনধ �ািরত সমেয়র মে� সবার িনকট 
িবতরণ িনি�তকরণ 

সাধারণ  শাখা িবতরণ সং�া� �িতেবদন  

23.  �িতব�ী ভাতা �দান কায ��ম তদারিক ভাতা িবতরণ 
কায ��ম 
তদারক�ত 

�জলার তািলকা�� �িতব�ীেদর অ��েল সরকার ক��ক 
ছাড়�ত ভাতা িনধ �ািরত সমেয়র মে� সবার িনকট িবতরণ 
িনি�তকরণ 

সাধারণ শাখা িবতরণ সং�া� �িতেবদন  

24.  িবধবা ভাতা িবতরণ কায ��ম তদারিক ভাতা িবতরণ 
কায ��ম 
তদারক�ত 

�জলার তািলকা�� �িবধােভাগীেদর অ��েল সরকার ক��ক 
ছাড়�ত ভাতা িনধ �ািরত সমেয়র মে� সবার িনকট িবতরণ 
িনি�তকরণ 

সাধারণ শাখা িবতরণ সং�া� �িতেবদন  

25.  সামািজক িনরাপ�া�লক �কে�র বা�বায়ন
পিরবী�ণ 

পিরবী�ণ�ত �ক� �হীত �ক� সরজিমেন পিরদশ�ন কের �নগত মান 
যাচাইকরণ এবং �িবধােভাগীেদর সােথ মতিবিনময় 
 

সাধারণ শাখা পিরদশ �ন �িতেবদন ও সংি�� 
�ক� ��াব 

 

26.  �িতব�ীেদর িশ�া ও অ�া� ক�াণ�লক
কােজ সহায়তা �দান 

সহায়তা �দ� �জলার তািলকা�� �িতব�ীেদর অ��েল িশ�া ও অ�া� 
ক�াণ�লক কােজ সরকার ক��ক �দ� সহায়তা উপ��েদর 
মােঝ যথাসমেয় িবতরন িনি�তকরণ 

সাধারণ শাখা সংি�� �িতেবদন  

27.  উপেজলা �িম অিফস পিরদশ �ন পিরদশ �ন�ত অিফস �জলার িবিভ� উপেজলা �িম অিফেসর কায ��ম সরজিমেন 
পরী�া করা, িবিভ� �রকড � ও �রিজ�ার পরখ করা, �িম 
উ�য়ন কর আদায় িনি�ত করা এবং কায ��ম গিতশীলতার 
লে�� �েয়াজনীয় িনেদ �শনা �দান করা     

�গাপনীয় শাখা পিরদশ �ন �িতেবদন  

28.  ইউিনয়ন �িম অিফস পিরদশ �ন পিরদশ �ন�ত  
অিফস 

�জলার িবিভ� ইউিনয়ন �িম অিফেসর কায ��ম সরজিমেন 
পরী�া করা, িবিভ� �রকড � ও �রিজ�ার পরখ করা, �িম 
উ�য়ন কর আদায় িনি�ত করা এবং কায ��ম গিতশীলতার 
লে�� �েয়াজনীয় িনেদ �শনা �দান করা     

�গাপনীয় শাখা পিরদশ �ন �িতেবদন  

29.  �িম �রকড � হালনাগাদকরণ হালনাগাদ�ত 
খিতয়ান 

সহকারী কিমশনার (�িম) ক��ক নামজারী মামলা 
অ�েমাদেনর পর ন�ন খিতয়ান �জন ও �ব �বত� খিতয়ান 
সংেশাধনকরন 

এস এ শাখা মািসক রাজ� সভার �িতেবদন  



23 
 

30.  �িষ খাস জিম বে�াব� �দান �নব �ািসত পিরবার িন��ক খাস জিম িচি�তকরণ এবং উপ�� �িমহীন 
পিরবােরর মে� নীিতমালা �মাতােবক বে�াব� �দান। 

এস, এ শাখা মািসক রাজ� সভার �িতেবদন  

31.  অ�িষ খাস জিম বে�াব� �দান বে�াব� �দান�ত 
জিম  

উপ�� ��াব পাওয়া �গেল তা যাচাই বাছাইকরণ এবং 
উপ�� িবেবিচত হেল অ�েমাদেনর জ� �িম ম�ণালেয় 
��রণ। 

এস, এ শাখা মািসক রাজ� সভার �িতেবদন  

32.  �িম উ�য়ন কেরর স�ক দাবী িনধ �ারণ গত বছেরর আদায় 
ও চলিত বছেরর 
বেকয়ার হার  

িনধ �ািরত সমেয়র মে� বেকয়াসহ হালসেনর �িম উ�য়ন কর 
স�কভােব িনধ �ারণকরণ ও যাচাইয়াে� িবভাগীয় কিমশনােরর 
কায �ালেয় ��রণ।  

এস,এ শাখা িবগত বছেরর আদায় ও বেকয়া 
সং�া� বািষ �ক �িতেবদন 

 

33.  �িম উ�য়ন কর আদায় তদারিক করা  আদায়�ত �িম 
উ�য়ন কর 

বািষ �ক স�দয় দাবী আদােয়র লে�� মাসিভি�ক �ে�পন 
িনধ �ারণ করা ও তা অজ�ন িনি�ত করা। সং�ার দাবী 
আদােয়র জ� সংি�� সং�ার অ��েল দাবী স�িলত প� 
��রণ করা এবং তািগদ অ�হত রাখা। 

এস, এ শাখা িরটাণ �-৩ ও আদায় সং�া� 
মািসক �িতেবদন 

 

34.  সায়রাত মহাল বে�াব� �দান আদায়�ত 
ইজারা�� 

িনধ �ািরত সমেয়র মে� সায়রাত মহাল স�হ ক�ােল�ার�� 
করণ, পি�কায় িব�ি� �কাশ এবং বে�াব� �দান। 

এস, এ শাখা বে�াব� সং�া� �িতেবদন  

35.  রাজ� মামলা িন�ি� মামলা িন�ি�র 
হার 

চলমান রাজ� মামলা িবল� পিরহার�েম �ত িন�ি�করণ। আর, এম শাখা মািসক �িতেবদন  

36.  �িম িবেরাধ িবষয়ক মামলার এসএফ িব�
আদালেত ��রণ 

��রেণর সময় আদালত ক��ক িনধ �ািরত সমেয়র মে� এস, এফ ��রণ 
িনি�তকরণ। 

আর, এম শাখা মািসক �িতেবদন  

37.  �দওয়ানী মামলা িন�ি� সরকােরর িবপে�  
মামলার একতরফা 
রায় 

অবগিতর সােথ সােথ আপীল দােয়র করণ। আর, এম শাখা িব� িজিপর �িতেবদন  

38.  �র� সা� �িফেকট মামলা িন�ি�  িন�ি��ত মামলা িবল� পিরহার�েম �ত িন�ি�করণ সহ:  কিমশনার 
(�িম) 

মািসক রাজ� সভার �িতেবদন  

39.  ১নং খিতয়ান�� সরকাির স�ি�র অৈবধ
দখল উ�ার 

উ�ার�ত �িম অৈবধ দখেল থাকা সরকাির স�ি� িবিধ �মাতােবক 
উ�ার�েম সরকােরর দখেল আনয়ন করা। 

এস, এ শাখা মািসক রাজ� সভার �িতেবদন  

40.  অ�া� সরকাির স�ি�র অৈবধ দখল উ�ার উ�ার�ত �িম অৈবধ দখেল থাকা িবিভ� সরকাির সং�ার স�ি� সংি�� 
সং�ার ির�ইিজশেনর িভি�েত িবিধ �মাতােবক উ�ার�েম 
উ� সং�ার দখেল �দান করা। 

এস, এ শাখা মািসক রাজ� সভার �িতেবদন  

41.  �মাবাইল �কাট � পিরচালনা পিরচািলত 
�মাবাইল �কাট � 

�মাবাইল �কাট � আইন ২০০৯ এর তফিসল�� িবিভ� আইেন 
িনয়িমত �মাবাইল �কাট � পিরচালনাকরণ   

�িডিশয়াল 
�ি�খানা শাখা 

মািসক �িতেবদন  

42.  ��ুভােব পাবিলক পরী�া পিরচালনা পাবিলক পরী�ার 
��পে�র িনরাপ�া 
িনি�ত�ত 

পাবিলক পরী�ার ��প� �েয়াজনীয় �ট সহকাের িবিজ ��স 
হেত আনয়ন, ��জারী শাখায় সংর�ণ এবং উপ�� িনরাপ�া 
সহকাের উপেজলায় ও পরী�া �কে� �পৗঁছােনা িনি�তকরণ  

িশ�া শাখা,  
�জ এম শাখা ও 
��জারী শাখা 

সংি�� পাবিলক পরী�ার বািষ �ক 
�িতেবদন 

 

পিরচািলত পাবিলক 
পরী�া 

সংি�� পাবিলক পরী�ার �েব � ��,ু শাি��ন � ও নকল�� 
পিরেবেশ পরী�া অ��ােনর জ� সভা করা, �েয়াজনীয় 
সং�ক �ািজে�ট িনেয়াগ করা এবং �িলশ �ফাস � 
�মাতায়েনর �ব�া করা   

িশ�া শাখা,  
�জ এম শাখা ও 
��জারী শাখা 

সংি�� পাবিলক পরী�ার বািষ �ক 
�িতেবদন 

 

 
43.  এি�িকউ�ভ �ািজে�েটর আদালত পিরদশ �ন �মাপ অিজ�ত এি�িকউ�ভ �ািজে�েটর আদালেতর কায ��ম এবং নিথ ও �গাপনীয় শাখা পিরদশ �ন �িতেবদন  
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সংি�� �রিজ�ার পরী�া করা, মামলা িন�ি�র হার 
�ি�কে� িনেদ �শনা �দান 

44.  �জলখানা পিরদশ �ন �মাপ অিজ�ত �জলাখানার �শাসিনক কায ��ম পরী�া করা, ব�ীেদর সােথ 
সরাসির কথা বেল আইনা�গ সহায়তা �দান, �দ� খাবােরর 
�ণগত মান পরী�া করা এবং ব�ীেদর �া� �েযাগ�িবধা 
িনি�তকরেন িনেদ �শনা �দান   

�গাপনীয় শাখা পিরদশ �ন �িতেবদন  
 

45.  থানা পিরদশ �ন �মাপ অিজ�ত থানার সািব �ক কায ��ম পয �েব�ণ, অ�াগার, মালখানা ও 
হাজতখানা সরজিমেন পিরদশ �ন করা এবং ��ফতাির 
পেরায়ানা তািমল িনি�তকরণ এবং মামলার তদ� কায ��ম 
িনধ �ািরত সমেয়র মে� স��করেণর জ� িনেদ �শনা �দান   

�গাপনীয় শাখা পিরদশ �ন �িতেবদন  

46.  �জলা আইন ��লা কিম�র সভা অ��ান অ�ি�ত সভা �জলার আইন�ংখলা সং�া� সািব �ক অব�া পয �ােলাচনা করা 
এবং আইন�ংখলা �াভািবক করার লে�� �েয়াজনীয় িস�া� 
�হণ  

�িডিশয়াল 
�ি�খানা শাখা 

মািসক �িতেবদন  

47.  চা��কর ও �লামহষ �ক ঘটনা  অবিহতকরণ ৪ ঘ�ার মে� 
�গাচের আনীত 

�জলায় সংগ�ত চা��কর ও �লামহষ �ক ঘটনা তাৎ�িণকভােব 
সরকােরর সংি�� ক��পে�র �গাচরী�তকরণ এবং অিবলে� 
�েয়াজনীয় �ব�া �হন করা 

�িডিশয়াল 
�ি�খানা শাখা ও 
�গাপনীয় শাখা  

সংি�� �িতেবদন  

২৪ ঘ�ার মে� 
�িতেবদন �পশ�ত 

�জলায় সংগ�ত চা��কর ও �লামহষ �ক ঘটনা স�েক� ২৪ ঘ�ার 
মে� সরকােরর সংি�� ক��পে�র বরাবের �িতেবদন ��রণ করা 

�িডিশয়াল 
�ি�খানা শাখা ও 
�গাপনীয় শাখা 

সংি�� �িতেবদন  

48.  িনব �াহী �ািজে�টেদর িনেয় সভা আহবান আহবান�ত সভা িনয়িমত মািসক সভায় িনব �াহী �ািজে�টেদর আদালেত 
পিরচািলত মামলার কায ��ম পয �ােলাচনা এবং পিরচািলত 
�মাবাইল �কাট � সং�া� আেলাচনা ও িস�া� �হণ 

�িডিশয়াল 
�ি�খানা শাখা 

মািসক �িতেবদন  

49.  �জলা আইন ��লা কিম�র সভার িস�া�
বা�বায়ন  

িস�া� বা�বায়েনর 
হার 

পরবত� সভায় �ব �বত� সভায় �হীত িস�াে�র বা�বায়ন 
পয �ােলাচনাকরণ 

�িডিশয়াল 
�ি�খানা শাখা 

মািসক �িতেবদন  

50.  পাি�ক �গাপনীয় �িতেবদন ��রণ ��িরত 
�িতেবদন  

�জলার সািব �ক পিরি�িত স�েক� িনধ �ািরত ছেক মি�পিরষদ 
িবভােগ �িতমােসর ১৬ তািরখ ও পরবত� মােসর ০১ তািরেখ 
পাি�ক �গাপনীয় �িতেবদন ��রণ 

�গাপনীয় শাখা পাি�ক �গাপনীয় �িতেবদন  

51.  এিসেডর অপ�বহার �রাধ সং�া� সভা
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা এিসেডর অপ�বহার �রাধকে� করণীয় িনধ �ারণ এবং িস�া� 
বা�বায়ন পয �ােলাচনা  

�িডিশয়াল 
�ি�খানা শাখা 

সভার �িতেবদন  

52.  এিসেডর লাইেস� �দান ও নবায়ন এিসড 
�বহারকারীগণ 
লাইেসে�র আওতায় 
আনয়ন�ত 

সকল এিসড �বহারকারীেক আবি�কভােব লাইেসে�র 
আওতায় আনয়েনর পদে�প �হণ  

�িডিশয়াল 
�ি�খানা শাখা 

নবায়ন সং�া� �রিজ�ার  

লাইেস� নবায়ন�ত লাইেস��হীতােদর লাইেস� িনয়িমত নবায়ন িনি�তকরণ �িডিশয়াল 
�ি�খানা শাখা 

নবায়ন সং�া� �রিজ�ার  

53.  মাদক�ে�র অপ�বহার িনয়�েণ
জনসেচতনা�লক সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা মাদক�ে�র �ফল স�েক� সেচতন করা, মাদক �বসার 
সােথ জিড়ত �ি�েদর আইেনর আওতায় আনেত জনগেণর 
সহেযািগতা চাওয়া এবং মাদকেসবী ও মাদক �বসায়ীেদর 
সামািজকভােব বয়কটকরেণ জনসাধারণেক উ�ু� করা  

�িডিশয়াল 
�ি�খানা শাখা 

আেয়ািজত সভার  �িতেবদন  

54.  নারী ও িশ� িনয �াতন �রােধ জনসেচতনা�লক আেয়ািজত সভা নারী ও িশ� িনয �াতন স�েক� সেচতন করা, নারী ও িশ� �িডিশয়াল আেয়ািজত সভার  �িতেবদন  
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সভা আেয়াজন িনয �াতেনর সােথ জিড়ত �ি�েদর আইেনর আওতায় আনেত 
জনগেণর সহেযািগতা চাওয়া এবং িনয �ািততেদর আইিন 
সহায়ত �নবার জ� পরামশ � �দয়া 

�ি�খানা শাখা 

55.  �যৗ�ক িনেরােধর লে��  জনসেচতনা�লক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা �যৗ�ক �থার �ফল স�েক� জনগণেক সেচতন করা, এর 
সােথ জিড়ত �ি�েদর আইেনর আওতায় আনেত জনগেণর 
সহেযািগতা চাওয়া এবং “�যৗ�ক িদবনা এবং �যৗ�ক 
�নবনা” �বােধ সব �সাধারণেক উ�ু� করা  

�িডিশয়াল 
�ি�খানা শাখা 

আেয়ািজত সভার  �িতেবদন  

56.  বা�িববাহ �রােধ কম �পিরক�না �ণয়ন কম �পিরক�না 
�ণীত 

বা�িববাহ �রােধ জনসাধারণেক উ�ু� করা, কেঠারভােব এ 
সং�া� আইন �েয়াগ করা এবং উপেজলািভি�ক 
কম �পিরক�না �হণ করা 

�িডিশয়াল 
�ি�খানা শাখা 

�ণীত কম �পিরক�না   

57.  বা�িববাহ িনেরােধর লে�� জনসেচতনা�লক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা বা�িববােহর �ফল স�েক� জনগণেক সেচতন করা এবং 
বা�িববাহ�� সমাজ গঠেন সকেলর অংশ�হণ িনি�ত করা 

�িডিশয়াল 
�ি�খানা শাখা 

আেয়ািজত সভার  �িতেবদন  

58.  স�াস ও জ�ীবাদ দমেন জনসেচতনা�লক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা স�াস ও জ�ীবােদর �ফল স�েক� জনগণেক সেচতন করা, 
স�াস ও জ�ীবাদ�� সমাজ গঠেন সকেলর অংশ�হণ 
িনি�ত করা এবং স�সী ও জ�ীেদর িচি�ত কের আইেনর 
আওতায় আনেত জনগেণর সহেযািগতা চাওয়া 

�িডিশয়াল  
�ি�খানা শাখা 

আেয়ািজত সভার  �িতেবদন  

সভার িস�া� 
বা�বায়েনর হার 

পরবত� সভায় �ব �বত� সভায় �হীত িস�াে�র বা�বায়ন 
পয �ােলাচনকরণ 

�িডিশয়াল 
�ি�খানা শাখা 

সভার  �িতেবদন  

59.  নারী ও িশ� পাচার  �রােধ জনসেচতনা�লক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা নারী ও িশ� পাচােরর ভয়াবহতা স�েক� জনগণেক সেচতন 
করা এবং  এর সােথ �� �ি�েদর িচি�ত কের আইেনর 
আওতায় আনেত জনগেণর সহেযািগতা চাওয়া 

�িডিশয়াল 
�ি�খানা শাখা 

আেয়ািজত সভার  �িতেবদন  

সভার িস�া� 
বা�বায়েনর হার 

পরবত� সভায় �ব �বত� সভায় �হীত িস�াে�র বা�বায়ন 
পয �ােলাচনকরণ 

�িডিশয়াল 
�ি�খানা শাখা 

সভার  �িতেবদন  

60.  �চারাচালান �িতেরােধ জনসেচতনা�লক সভা 
আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা �চারাচালােনর �ফল স�েক� জনগণেক সেচতন করা এবং 
�চারাচালানীেদর িচি�ত কের আইেনর আওতায় আনেত 
জনগেণর সহেযািগতা চাওয়া 

�িডিশয়াল 
�ি�খানা শাখা 

আেয়ািজত সভার  �িতেবদন  

সভার িস�া� 
বা�বায়েনর হার 

পরবত� সভায় �ব �বত� সভায় �হীত িস�াে�র বা�বায়ন 
পয �ােলাচনকরণ 

�িডিশয়াল 
�ি�খানা শাখা 

সভার  �িতেবদন  

61.  �যৗন হয়রািন,  জাল �নাট ও �ি� �বসা 
িনয়�েণ এবং �িতেরােধ জনসেচতনা�লক 
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা �যৗন হয়রািন,  জাল �নাট ও �ি� �বসা স�েক� জনগণেক 
সেচতন করা এবং এর সােথ ��েদর িচি�ত কের আইেনর 
আওতায় আনেত জনগেণর সহেযািগতা চাওয়া 

�িডিশয়াল 
�ি�খানা শাখা 

আেয়ািজত সভার  �িতেবদন  

62.  িবিসএস (�শাসন) ক�াডােরর িশ�ানিবশ 
কম �কত�ােদর ইনসািভ �স �িশ�ণ আেয়াজন 

�িশ�ণকাল িবিসএস (�শাসন) ক�াডােরর িশ�ানিবশ কম �কত�ােদর 
ইনসািভ�স �িশ�েণর জ� এক� �িশ�ণ ক�েল�ার �ণয়ন 
এবং তা যথাযথভােব অ�সরণ�ব �ক �িশ�ণ িনি�তকরণ 
এবং �দ� �িশ�েণর িনয়িমত িফড�াক �হণ  

সং�াপন শাখা �িশ�ণ ক�েল�ার ও ��ায়ণ  

63.  মি�পিরষদ িবভাগ �দ� �িশ�ণ কম ��িচ 
অ�যায়ী নবিন�� ক�াডার কম �কত�ােদর 
সনদপ� �দান করা হেয়েছ িকনা 

�িশ�ণ �দ� ও 
সা� �িফেকট 
িবতরণ�ত 

�িশ�ণ সমাপনাে� সা� �িফেকট িবতরণকরণ সং�াপন শাখা �িশ�ণ ��ায়ন   

64.  �জলা �শাসেন কম �রত কম �চারীেদর জ� �িশ�ণাথ� �জলা �শাসেন কম �রত কম �চারীেদর জ� িবিভ� িবষেয় সং�াপন শাখা ও �িশ�ণ ক�েল�ার ও ��ায়ণ  
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�িশ�ণ আেয়াজন এক� �িশ�ণ ক�ােল�ার �নয়ন এবং তদা�সাের �েত�ক 
কম �চারীর জ� ৬০ ঘ�া �িশ�ণ িনি�তকরণ 

�রিভিনউ 
�ি�খানা মাখা 

65.  �জলা �শাসেন কম �রত কম �কত�া- কম �চারীেদর
আইিস� �বহার িনি�ত করা 

আইিস� 
�বহারকারী 

সকল কােজ কম �রত কম �কত�াকম �চারীর আইিস� �বহার  
িনি�তকরেণ এ সং�া� �িশ�ণ �দান এবং ��য়াল 
প�িতেত কায � িন�ি�েত িন�ৎসািহতকরণ  

আইিস� শাখা �দনি�ন কায ��ম  

66.  সািক�ট হাউজ �ব�হাপনা মানস�ত পিরেবশ  িভিভআইিপ ও িভআইিপেদর িনরাপ�াসহ মানস�ত পিরেবশ 
িনি�তকরণ 

�নজারত শাখা সংি�� �রিজ�াের িভিভআইিপ 
ও িভআইিপেদর �দ� মতামত 

 

67.  িভিভআইিপগেণর জ� সভার আেয়াজন আেয়ািজত সভা িভিভআইিপগেণর সরকাির সফর�িচ পাবার সােথ সােথ  
তােদর িনরাপ�া ও মানস�ত পিরবেবশ িনি�তকরেণ 
সংি�� সকল ক��প�েক িনেয় সভা অ��ানকরণ 

�নজারত শাখা আেয়ািজত সভার কায �িববরণী  

68.  সািক�ট হাউজ পির�ার পির�� রাখা ��তািলকা অ��ত সািক�ট হাউেস রি�ত ��তািলকা �মাতােবক সরবরাহ�ত 
খাবােরর �� িনধ �ারণকরণ 

�নজারত শাখা িনধ �ািরত �� তািলকা  

আবাসন  
�ব�হাপনা ও 
খাে�র �নগত মান 
িনি�ত�ত 

উ�ত আবাসন �ব�া এবং মানস�ত খাবার সরবরাহ 
িনি�তকরণ 

�নজারত শাখা সংি�� �রিজ�াের িভিভআইিপ 
ও িভআইিপেদর �দ� মতামত 

 

69.  �জলা �ীড়া সং�হার িনয়িমত কিম� গঠন কিম� গ�ত �জলা �ীড়া সং�হার কিম�র �ময়াদাে� িনধ �ািরত সমেয়র 
মে� পরবত� কিম� গঠন িনি�তকরণ 

�জলা �ীড়া 
সং�া 

চলিত কিম�র �ময়াদ ও কিম� 
গঠন সং�া� নীিতমালা 

 

70.  �ীড়া সং�হার আওতাধীন �িত� �ীড়া
�িতেযািগতার আেয়াজন 

আেয়ািজত �ীড়া 
�িতেযািগতা 

�ীড়া সং�হার আওতাধীন �িত� �ীড়া অেয়াজেনর লে�� 
বািষ �ক ক�ােল�ার �ণয়ন এবং �সমেত �িত� �ীড়া অ��ান 
অেয়াজন িনি�তকরণ  

�জলা �ীড়া 
সং�া 

বািষ �ক ক�ােল�ার  

71.  �ীড়ািবদেদর জ� �িশ�ণ আেয়াজন �িশ�ণ�া� 
�খেলায়াড় 

�ীড়ািবদেদর দ�তা ও স�মতা �ি�র জ� সরকাির ও 
�ানীয় উে�ােগ িনয়িমত �িশ�ণ আেয়াজন করা  

�জলা �ীড়া 
সং�া 

�িশ�ণ ক�ােল�ার  

72.  িশ�কলা একােডিমর িনয়িমত কিম� গঠন কিম� গ�ত িশ�কলা একােডিমর কিম�র �ময়াদাে� িনধ �ািরত সমেয়র 
মে� পরবত� কিম� গঠন িনি�তকরণ 

�জলা িশ�কলা 
একােডিম 

চলিত কিম�র �ময়াদ ও কিম� 
গঠন সং�া� নীিতমালা 

 

73.  সাং�িতক �িতেযািগতার আেয়াজন আেয়ািজত 
�িতেযািগতা 

সাং�িতক �িতেযািগতার জ� ঋ�িভি�ক উৎসব ক�ােল�ার 
�ণয়নকরণ এবং তদা�সাের িবিভ� সাং�িতক অ��ান 
আেয়াজনকরণ 

�জলা িশ�কলা 
একােডিম 

ঋ�িভি�ক উৎসব ক�ােল�ার  

74.  সং�িত ��ে� িবিভ� �িশ�ণ আেয়াজন আেয়ািজত �িশ�ণ সং�িতর িবিভ� ��েড দ�তা �ি�র জ� সরকাির ও �ানীয় 
উে�ােগ িনয়িমত �িশ�ণ আেয়াজন করা 

�জলা িশ�কলা 
একােডিম 

�িশ�ণ ক�ােল�ার  

75.  �জলা নারী ও িশ� িনয �াতন �িতেরাধ কিম�র
সভা আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা �জলা নারী ও িশ� িনয �াতন �িতেরােধ িবিভ� কায ��ম �হণ 
এবং এ সং�া� মামলা �ত িন�ি�করেণ িনয়িমত সভা 
অ��ানকরণ 

�িডিশয়াল 
�ি�খানা শাখা 

সভার কায �িববরণী  

76.  �জলা নারী ও িশ� িনয �াতন কিম�র সভার
িস�া� বা�বায়ন 

িস�া� বা�বািয়ত পরবত� সভায় �ব �বত� সভায় �হীত িস�াে�র বা�বায়ন 
পয �ােলাচনকরণ 

�িডিশয়াল 
�ি�খানা শাখা 

সভার কায �িববরণী  
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