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   Lmov
MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKvi
Dc‡Rjv wi‡mvm© ‡m›Uvi

KwUqv`x, wK‡kviMÄ|
Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, KwUqv`x , wK‡kviMÄ
Ges
mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, wK‡kviMÄ Gi g‡a¨ ¯^v¶wiZ
 evwl©K Kg© m¤úv`b Pzw³
1 RyjvB 2018 Ñ 30 Ryb  2019
m~wPcÎ
Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi ‡m›Uvi, KwUqv`x, wK‡kviMÄ Gi Kg© m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ
cÖ¯Ívebv
‡mKkb-1 :  Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, KwUqv`x , wK‡kviMÄ Gi iƒcKí (Vision), Awfj¶¨ (Mission), †KŠkjMZ D‡Ïk¨ Ges Kvh©vejx |
†mKkb-2: Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, KwUqv`x ,wK‡kviMÄ Gi wewfbœ Kvh©µ‡gi djvdj /cÖfve (Out comes/ Impact)|
†mKkb-3: †KŠkjMZ D‡Ïk¨, AMÖvwaKvi Kvh©µg, Kg© m¤úv`b m~PK Ges j¶gvÎvmg~n |

ms‡hvRbx 1 t kã ms‡¶c(Acronyms)
ms‡hvRbx 2 t Kg© m¤úv`b m~PK,ev¯—evqbKvix `ßi/ms¯’v Ges cwigvc c×wZ

ms‡hvRbx 3 t Ab¨ gš¿Yvjq/wefv‡Mi wbKU mywbw`©ó Kg© m¤úv`b Pvwn`v mg~n|

Dc‡Rjv wi‡mvm© ‡m›Uvi, KvUqv`x , wK‡kviMÄ Gi Kg© m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ
(Overview of the Performance of the URC,  Kotiadi , Kishoreganj)

 mv¤cÖwZK eQimg~‡ni AR©b, P¨v‡jÄ Ges fwel¨r cwiKíbv t
mv¤cÖwZK eQimg~‡ni ( 3 eQi) cÖavb AR©bmg~nt
wk¶v GKvwU Pjgvb cÖwµqv| cÖvK cÖv_wgK I cÖv_wgK wk¶v n‡jv mKj wk¶vi g~jwfwË| cÖv_wgK wk¶vi cwigvbMZ gvb e„w× †c‡jI ¸bMZ gvb GLbI m‡šÍvlRbK ch©v‡q †cŠQvqwb| cÖv_wgK wk¶vi ¸bMZ gvb e„w× Ki‡Z n‡j cÖ_‡g cÖ‡qvRb wk¶KM‡Yi ¸bMZgvb e„w× Kiv| ZviB avivevwnKZv Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi cÖv_wgK we`¨vj‡qi wk¶KM‡Yi †ckvMZ `¶Zv e„w×i Rb¨ wewfbœ cÖKvi cÖwk¶‡Yi Av‡qvRb Kiv n‡q‡Q| MZ 03 eQ‡i (2015-16, 2016-17, 2017-18) AÎ Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi n‡Z wewfbœ wel‡q cÖ`vb Kiv n‡q‡Q| 
 D³ 3 eQ‡i †h mKj cÖwk¶Y cÖ`vb Kiv n‡q‡Q Zvnv wb‡¤§ Dc¯’vcb Kiv nj :

	01|
	welqwfwËK evsjv cÖwkÿY
	75 
	Rb

	02|
	welqwfwËK Bs‡iwR cÖwkÿY
	3 25 
	Rb

	03|
	welqwfwËK MwYZ cÖwkÿY
	100
	Rb

	04|
	welqwfwËK evsjv‡`k I wek¦cwiPq cÖwkÿY
	75
	Rb

	05|
	welqwfwËK cÖv_wgK weÁvb cÖwkÿY
	75
	Rb

	06|
	welqwfwËK msMxZ  cÖwkÿY
	150
	Rb

	07|
	Pviæ I KviæKjv wel‡q cÖwkÿY
	120
	Rb

	08|
	BbWvKkb cÖwkÿY
	63
	Rb

	09|
	cÖvK-cÖv_wgK wkÿv welqK cÖwkÿY
	40
	Rb

	10|
	cÖavb wkÿKM‡Yi wkÿvµg we¯ÍiY welqK cÖwkÿY
	120
	Rb

	12|
	cÖavb wkÿKM‡Yi wjWviwkc cÖwkÿY|
	75
	Rb

	13|
	Teachers Support Network (TSN) through Lesson Study welqK cÖwkÿY
	60
	Rb

	14|
	Competency based items development, marking and test administration  cÖwkÿY
	330
	Rb

	
	‡gvU
	1578
	Rb


mgm¨v I P¨v‡jÄ mg~nt

 Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi n‡Z wewfbœ wel‡q welqwfwËK cÖwk¶Y cÖ`vb Kiv nq| cÖ‡Z¨K wel‡q cÖwZ we`¨vjq †_‡K 2 Rb K‡i wk¶K cÖwk¶Y †`qv cÖ‡qvRb| cÖ‡Z¨K wel‡q `yBRb K‡i wk¶K‡K cÖwk¶Y †`qv hvqwb| AÎ Dc‡Rjvq 119wU cÖv_wgK we`¨vj‡q cÖvq 660 Rb wk¶K Kg©iZ| cÖ‡Z¨K wel‡q AÎ Dc‡Rjvq cÖwZ we`¨vjq †_‡K 2 Rb wn‡m‡e cÖwZ wel‡q 238 Rb wk¶K cÖwk¶Y cvIqvi K_v _vK‡jI A‡bK †ÿ‡ÎB Zv m¤¢e nqwb| wk¶KMY cÖwk¶Y MÖnY Ki‡jI ev¯Í‡e cÖ‡qv‡Mi NvUwZ i‡q‡Q| hvi Rb¨ `vqx `ye©j gwbUwis e¨e¯’v, wk¶KM‡Yi gvbwmK Ae¯’vi cwieZ©b bv nIqv Ges AvšÍwiKZvi NvUwZ _vKv| 
fwel¨r cwiKíbvt

wk¶vi ¸bMZ gvb e„w× Ki‡Z n‡j cÖ_‡g cÖ‡qvRb wk¶KM‡Yi ¸YMZ gvb e„w× Kiv| fwel¨‡Z cÖwZ wel‡q cÖ‡Z¨K we`¨vjq n‡Z `yBRb K‡i wk¶K cÖwk¶Y cÖ`vb Kiv cÖ‡qvRb| gvbm¤§Z cÖv_wgK wk¶v wbwðZ Kivi Rb¨ mKj wk¶K‡K AvšÍwiKZvi mv‡_ †kÖYxK‡¶ cÖwk¶Y jä Ávb cÖ‡qvM Ki‡Z n‡e Ges gwbUwis e¨e¯’v †Rvo`vi Ki‡Z n‡e| ¯’vbxq cÖwk¶‡Yi †¶‡Î †Wcy‡Uk‡bi `vwqZ¡ BDAviwm‡K cÖ`vb Kiv †h‡Z cv‡i| ZvQvov mswkøó BDAviwmÕi Pvwn`v wfwË‡Z cÖwkÿ‡Yi eivÏ cÖ`vb Kiv cÖ‡qvRb|
2017-2018A_© eQ‡ii cÖavb AR©bmg~n t
· wk¶K‡`i Pvwn`vi wfwË‡Z mve K¬v÷vi cÖwk¶‡Yi Av‡qvRb Kiv|

· wewfbœ RvZxq w`em h_v‡hvM¨ gh©v`vi mv‡_ D`hvcb Kiv|
· mKj cÖwk¶‡Y j¨vcUc I gvwëwgwWqv cÖ‡R‡±i e¨envi Kiv|

· cwi`k©b I GKv‡WwgK mycviwfkb Kvh©µg djcÖmy I †Rvi`viKiY|
2018-19 A_©eQ‡ii m¤¢ve¨ cÖavb AR©bmg~n :

gvbm¤§Z cÖv_wgK wk¶v wbwðZ Kivi Rb¨ hv cÖ‡qvRb wb‡¤œ Zv Dc¯’vcb Kiv n‡jv t-
· †kÖYxK‡¶ wWwRUvj Kb‡U›U e¨envi K‡i cvV`vb Kiv|

· cÖ‡Z¨K we`¨vj‡q j¨vcUc gvwëwgwWqv mieivn wbwðZ Kiv|

· Z_¨ I †hvMv‡hvM cÖhyw³i e¨envi|

· mwVK c×wZ I †KŠkj cÖ‡qvM K‡i cvV`vb Kiv|

· wkLb dj AR©b wbwðZ Kiv|

· wWwRUvj DcKiY e¨envi Kiv|

· BDAviwm-‡Z ICT j¨ve ¯’vcb Kiv|

· BDAviwmÕi Rbej e„w× Kiv|

· BDAviwm feb EaŸ©gyLx m¤úªmviY Kiv|

· GKkvb wimvP© m¤úv`b Kiv
· mKj we`¨vj‡q wgW †W wgj  Ae¨vnZ ivLv|
2019-2020 A_©eQ‡ii m¤¢ve¨ j¶¨gvÎv:
	µt bs
	Kvh©µg
	ev¯ÍevqbKvix
	ev¯Íevq‡bi mgqKvj
	ev‡RU/
m¤ú‡`i 
cwigvY
	ev‡RU/
m¤ú‡`i 
Drm
	Uv‡M©U MÖ“c
/j¶¨`j

	01.
	cÖv_wgK we`¨vj‡qi cvV`vb ch©‡e¶b 
 (5wU we`¨vjq)
	BÝUªv±i 
	cÖwZ gv‡m
	-
	-
	AÎ Dc‡Rjvi cÖv_wgK we`¨vjq

	02.
	Pvwn`v wfwËK mve K¬v÷v‡ii wjd‡jU ˆZwi (4wU)
	BÝUªv±i,mswkøó GBDBI I AwfÁ wk¶KMY
	‡m‡Þ¤^i, wW‡m¤^i, gvP© I Ryb
	-
	cÖvwkA   (cÖwk¶Y kvLv)
	-

	03.
	Pvwn`v wfwËK mve K¬v÷vi cwi`k©b 
  (3wU K‡i ( 4 = 12 wU)
	BÝUªv±i 
	‡m‡Þ¤^i, wW‡m¤^i, gvP© I Ryb
	-
	-
	mve K¬v÷vi †fby¨‡Z

	04.
	Pvwn`v wfwËK mve K¬v÷vi cÖwk¶‡Yi cÖwk¶K wb‡qvM
	BÝUªv±i I 
mswkøó GBDBI
	‡m‡Þ¤^i, wW‡m¤^i, gvP© I Ryb
	-
	-
	cÖtwkt/ mntwkt

	05.
	Pvwn`v wfwËK mve K¬v÷vi cÖwkÿ‡Y cÖwkÿK‡`i Iwi‡q‡›Ukb
 (1 w`‡bi 4wU)
	BÝUªv±i 
	‡m‡Þ¤^i, wW‡m¤^i, gvP© I Ryb
	-
	-
	cÖtwkt/ mntwkt

	06.
	wcwUAvB†Z AbywôZ BDAviwm BÝUªv±iM‡Yi gvwmK mgš^q mfvq †hvM`vb
	BÝUªv±i
	cÖwZ gv‡m
	-
	-
	BÝUªv±i

	07.
	wk¶K‡`i WvUv†eBR  ˆZwi, msi¶Y I nvjwdjKiY
	BÝUªv±i I 
WvUv Gw›Uª Acv‡iUi
	cÖwZgv‡m
	-
	-
	AÎ Dc‡Rjvi cÖv_wgK we`¨vj†qi mKj wk¶K

	08.
	gvwK©s ¯‹xg  cÖwkÿY
	BÝUªv±i I cÖÖwk¶YcÖvß GBDBI
	 cÖvwkA KZ©„K wb‡`©wkZ mgqm~Px
	A_© cÖvwß mv‡c‡¶
	cÖvwkA 
(cÖwk¶Y kvLv)
	cÖtwkt/ mntwkt

	09.
	welqwfwËK cÖwk¶Y cwiPvjbv
	BÝUªv±i I welqwfwËK UU cÖwkÿYcÖvß wk¶KMY
	 cÖvwkA KZ©„K wb‡`©wkZ mgqm~Px
	A_© cÖvwß mv‡c‡¶
	cÖvwkA
 (cÖwk¶Y kvLv)
	cÖtwkt/ mntwkt

	10.
	cÖvK cÖv_wgK wk¶v welqK cÖwkÿY
	BÝUªv±i I UU  cÖwkÿYcÖvß GBDBI
	 cÖvwkA KZ©„K wb‡`©wkZ mgqm~Px
	A_© cÖvwß mv‡c‡¶
	cÖvwkA (cÖwk¶Y kvLv)
	cÖvK cÖv_wgK wk¶KMY

	11.
	`vßwiK Kg© m¤úv`b Kiv 
	BÝUªv±i I                WvUv Gw›Uª Acv‡iUi
	cÖwZ Kg©w`em
	
	-
	AÎ Awdm

	12.
	GKkvb wimvP©
	BÝUªv±i I 
WvUv Gw›Uª Acv‡iUi
	cÖwZeQi 1 evi
	A_© cÖvwß mv‡c‡ÿ
	-
	AÎ Awdm


DcµwgKv 
cÖv_wgK wk¶v Awa`ß‡ii AvIZvaxb `ßi mg~‡ni cÖvwZôvwbK `¶Zv e„w×, ¯^”QZv I Revew`wnZv †Rvi`vi Kiv, mykvmb msnZKiY Ges m¤ú‡`i h_vh_ e¨envi wbwðZ Ki‡Yi  gva¨‡g
iƒcKí 2021 Gi h_vh_ ev¯Íevq‡bi j‡¶¨
BÝUªv±i, Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, KwUqv`x , wK‡kviMÄ 
Ges

 mycvwib‡Ub‡W›U , wcwUAvB, wK‡kviMÄ 
Gi g‡a¨ 2018 mv‡ji Ryb gv‡mi  30/ 06/2018 ZvwiL 
GB evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ ¯^v¶wiZ n‡jv|
GB Pzw³‡Z ¯^v¶iKvix Dfqc¶ wbgœwjwLZ welqmg~‡n m¤§Z n‡jvt
 †mKkb -1t
Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi ‡m›Uvi, KwUqv`x , wK‡kviMÄ Gi iƒcKí  (Vision),Awfj¶ (Mission),            ‡KŠkjMZ D‡Ïk¨ mg~n (Strategic Objectives) Ges Kvh©vejx  (Functions
1.1  iƒcKí (Vision)t
wK‡kviMÄ †Rjvi AšÍM©Z KwUqv`x Dc‡Rjvi mKj cÖv_wgK we`¨vj‡qi wk¶KM‡Yi cÖwk¶‡Yi gva¨‡g †ckvMZ `¶Z e„w× K‡i gvbm¤§Z cÖv_wgK wk¶v wbwðZ Kiv|
1.2 Awfj¶  (Mission) :
avivevwnK cÖwkÿY I GKv‡WwgK mnvqZv cÖ`v‡bi gva¨‡g wk¶KM‡Yi PvKzixKvjxb †ckvMZ `¶Zvi Dbœqb|
1.3 †KŠkjMZ D‡Ïk¨  (Strategic Objectives):
1.3.1 Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, KwUqv`x, wK‡kviMÄ Gi †KŠkjMZ  D‡Ïk¨mg~n 
K) gvbm¤§Z cÖwk¶Y wbwðZ Kiv|
L) cÖv_wgK we`¨vj‡qi wk¶KM‡Yi ¯^íKvjxb Pvwn`v wbiƒcb K‡i ˆelg¨nxb cÖwk¶Y m¤úªmviY Kiv|
M) cÖwk¶Y cwiKíbv cÖYqb I ev¯Íevqb Kiv|
1.3.2 Avek¨Kxq †KŠkjMZ D‡Ïk¨ t

K)  দক্ষতার সঙ্গে বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি বাস্তবায়ন নিশ্চিত;
L) cÖwk¶‡Yi mwVK c×wZ I ‡KŠkj cÖ‡qvM Kiv |
M) cÖwk¶‡Yi cwi‡ek Dbœqb Kiv|
1.4. Kvh©vejx  (Functions):
1. eQ‡ii ïi“‡Z BDAviwmÕi mvwe©K Kg© cwiKíbv ˆZwi| 

2. wkÿK‡`i ¯^íKvjxb cÖwkÿY Pvwn`v wbiƒcY Kiv|

3. cÖwkÿY mvgMÖx cÖYqb, ˆZwi, e¨envi I msiÿY Kiv|

4. cÖwkÿY cwiKíbv cÖYqb I ev¯Íevqb Kiv|

5. wkLb †kLv‡bv Kvh©µg cwiPvjbvq mwVK c×wZ I wewfbœ †KŠkj cÖ‡qv‡M mnvqZv Kiv|

6. ‡kÖYxK‡ÿ wWwcGW cÖwkÿ‡Yi h_vh_ ev¯Íevqb, cwiexÿY I g~j¨vqb Kiv|

7. we`¨vjq e¨e¯’vcbv KwgwUi m`m¨‡`i cÖwkÿ‡Yi e¨e¯’v Kiv|

8. Pvwn`v wfw³K mve-K¬v÷vi cÖwkÿY ch©‡eÿY Kiv|

9. BDAviwm-‡Z AbywôZ wewfbœ wel‡qi cÖwkÿY †kÖYxK‡ÿ ev¯Íevqb cwiexÿY Ges Aby¯§viK (Follow-up)/ mÄxebx cÖwkÿ‡Yi e¨e¯’v Kiv|

10. wewfbœ wel‡qi Dci cvV mswkøó DcKi‡Yi Pvwn`v kbv³KiY, DcKiY msMÖn, ˆZwi, e¨envi I msiÿ‡Yi Dci Kg©kjvi/cÖwkÿ‡Yi e¨e¯’v Kiv|

11. Dc‡Rjv chv©‡q mKj cÖv_wgK we`¨vj‡qi wk¶K‡`i cÖwk¶Y I Ab¨vb¨ Z_¨ msewjZ WvUv‡eR ˆZwi I msiÿY Kiv|
12. we`¨vjq e¨e¯’vcbv I †kÖbx e¨e¯’vcbvq wkÿK‡hvM¨Zvi cÖ‡qvM wbwðZKi‡Y mnvqZv Kiv|

13. Action Research/Longitudinal Study m¤úbœ Kiv|

14. BDAviwm-‡Z e¨eüZ wewfbœ cÖwkÿY mvgMÖx I welqwfwËK cvV mswkøó wk¶v DcKi‡Yi Dci wkÿve‡l©i ïiæ‡Z (Rvbyqvwi) cÖ`k©bxi Av‡qvRb Kiv|

15. cÖv_wgK wk¶v msµvšÍ bxwZgvjv ev¯Íevqb Kiv |
‡mKkb -2
PzovšÍ djvdj/ cÖfve (Outcome/Impact)
	চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব
)Outcome/ Impact)
	কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ
(Performance Indicator)
	একক
(Unit)
	প্রকৃত AR©b
	লক্ষ্যমাত্রা 
	প্রক্ষেপণ
	নির্ধারিত লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের ক্ষেত্রে যৌথভাবে দায়িত্ব প্রাপ্ত মন্ত্রণালয় /বিভাগ/ সংস্হাসমূহের নাম
	উপাত্তসূত্র
(Source of Data)

	
	
	
	২০১6-

2017
	2017-2018
	২০১8-

2019
	২০১৯-2020
	২০20-2021
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	cÖv_wgK we`¨vj‡qi       ‡kÖwY cvV`vb ch©‡eÿb

(5wU we`¨vj†q)
	cÖv_wgK we`¨vj‡qi   

  ‡kÖwY cvV`vb ch©‡eÿb

(5wU we`¨vj†q)
	msL¨v
	60
	60
	60
	60
	60
	BDAviwm KwUqv`x ,wK‡kviMÄ/

cÖv_wgK wk¶v Awa`ßi         
	According to job description

	Pvwn`v wfwËK mve K¬v÷v‡ii wjd‡jU ˆZwi (4wU)
	Pvwn`v wfwËK mve K¬v÷v‡ii wjd‡jU ˆZwi (4wU)
	msL¨v
	4
	2
	4
	4
	4
	BDAviwm KwUqv`x ,wK‡kviMÄ/

cÖv_wgK wk¶v Awa`ßi         
	According to job description

	Pvwn`v wfwËK mve K¬v÷vi cwi`k©b (3wU (4=12wU)
	Pvwn`v wfwËK mve K¬v÷vi cwi`k©b (3wU(4=12wU)
	msL¨v
	12
	06
	12
	12
	12
	BDAviwm KwUqv`x ,wK‡kviMÄ/

cÖv_wgK wk¶v Awa`ßi         
	According to job description

	Pvwn`v wfwËK mve K¬v÷vi cÖwkÿ‡Yi cÖwkÿK wb‡qvM
	Pvwn`v wfwËK mve K¬v÷vi cÖwkÿ‡Yi cÖwkÿK wb‡qvM
	msL¨v
	23
	23
	23
	23
	23
	BDAviwm KwUqv`x ,wK‡kviMÄ/

cÖv_wgK wk¶v Awa`ßi         
	According to job description

	Pvwn`v wfwËK mve K¬v÷vi cÖwkÿ‡Y cÖwkÿK‡`i Iwiq‡›Ukb (4wU)
	Pvwn`v wfwËK mve K¬v÷vi cÖwkÿ‡Y cÖwkÿK‡`i Iwiq‡›Ukb  (4wU)
	msL¨v
	4
	2
	4
	4
	4
	BDAviwm KwUqv`x ,wK‡kviMÄ/

cÖv_wgK wk¶v Awa`ßi         
	According to job description

	wcwUAvB, wK‡kviM‡Ä  AbywôZ BDAviwmÕi BÝUªv±iM‡Yi gvwmK mgš^q mfvq †hvM`vb (12wU)
	wcwUAvB, wK‡kviM‡Ä  AbywôZ BDAviwmÕi BÝUªv±iM‡Yi gvwmK mgš^q mfvq †hvM`vb (12wU)
	msL¨v
	11
	11
	12
	12
	12
	BDAviwm KwUqv`x ,wK‡kviMÄ/

cÖv_wgK wk¶v Awa`ßi         
	According to job description

	wkÿK‡`i Z_¨ †cÖvdvBj ˆZwi Ges msiÿY
	wkÿK‡`i Z_¨ †cÖvdvBj ˆZwi Ges msiÿY 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	BDAviwm KwUqv`x ,wK‡kviMÄ/

cÖv_wgK wk¶v Awa`ßi         
	According to job description

	cÖv_wgK I Be‡Z`vqx wkÿv mgvcbx cixÿvq `vwqZ¡ cvjb|
	cÖv_wgK I Be‡Z`vqx wkÿv mgvcbx cixÿvq `vwqZ¡ cvjb 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	BDAviwm KwUqv`x ,wK‡kviMÄ/

cÖv_wgK wk¶v Awa`ßi         
	According to job description

	Action Research
	Action Research (1)
	msL¨v
	0
	0
	1
	1
	1
	BDAviwm KwUqv`x ,wK‡kviMÄ/

cÖv_wgK wk¶v Awa`ßi         
	According to job description

	Dc‡Rjv wkÿv KwgwUi
 wgwUs G Ask MÖnb
	Dc‡Rjv wkÿv KwgwUi wgwUs G AskMÖnb (12wU)|
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	BDAviwm KwUqv`x ,wK‡kviMÄ/

cÖv_wgK wk¶v Awa`ßi         
	According to job description

	Dc‡Rjv cÖkvm‡bi wewfbœ  `vwqZ¡ cvjb|
	Dc‡Rjv cÖkvm‡bi wewfbœ `vwqZ¡ cvjb  (cÖ‡qvRb Abymv‡i)|
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	BDAviwm KwUqv`x ,wK‡kviMÄ/

cÖv_wgK wk¶v Awa`ßi         
	According to job description


	চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব
)Outcome/ Impact)
	কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ
(Performance        of Indicator)
	একক
(Unit)
	প্রকৃত AR©b
	লক্ষ্যমাত্রা 
	প্রক্ষেপণ
	নির্ধারিত লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের ক্ষেত্রে যৌথভাবে দায়িত্ব প্রাপ্ত মন্ত্রণালয় /বিভাগ/ সংস্হা’i নাম
	উপাত্তসূত্র
(Source of Data)

	
	
	
	২০১6-

2017
	2017-2018
	২০১8-

2019
	২০১৯-2020
	২০20-2021
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	welqwfwËK evsjv cÖwkÿY
	welqwfwËK evsjv cÖwkÿY 
	msL¨v
	0
	75
	50
	25
	25
	BDAviwm KwUqv`x ,wK‡kviMÄ/

cÖv_wgK wk¶v Awa`ßi         
	According to job description

	welqwfwËK Bs‡iwR cÖwkÿY
	welqwfwËK Bs‡iwR cÖwkÿY 
	msL¨v
	175
	75
	50
	50
	50
	BDAviwm KwUqv`x ,wK‡kviMÄ/

cÖv_wgK wk¶v Awa`ßi         
	According to job description

	welqwfwËK MwYZ cÖwkÿY 
	welqwfwËK MwYZ cÖwkÿY 
	msL¨v
	0
	0
	50
	50
	50
	BDAviwm KwUqv`x ,wK‡kviMÄ/

cÖv_wgK wk¶v Awa`ßi         
	According to job description

	welqwfwËK evsjv‡`k I wek¦cwiPq cÖwkÿY
	welqwfwËK evsjv‡`k I wek¦cwiPq cÖwkÿY 
	msL¨v
	0
	75
	50
	25
	25
	BDAviwm KwUqv`x ,wK‡kviMÄ/

cÖv_wgK wk¶v Awa`ßi         
	According to job description

	welqwfwËK cÖv_wgK weÁvb cÖwkÿY
	welqwfwËK cÖv_wgK weÁvb cÖwkÿY 
	msL¨v
	0
	75
	50
	50
	50
	BDAviwm KwUqv`x ,wK‡kviMÄ/

cÖv_wgK wk¶v Awa`ßi         
	According to job description

	msMxZ cÖwkÿY
	msMxZ cÖwkÿY 
	msL¨v
	30
	120
	30
	30
	30
	BDAviwm KwUqv`x ,wK‡kviMÄ/

cÖv_wgK wk¶v Awa`ßi         
	According to job description

	Pviæ I KviæKjv wel‡q cÖwkÿY|
	Pviæ I KviæKjv          wel‡q cÖwkÿY| 
	msL¨v
	0
	0
	30
	30
	30
	BDAviwm KwUqv`x ,wK‡kviMÄ/

cÖv_wgK wk¶v Awa`ßi         
	According to job description

	cÖvK-cÖv_wgK wkÿv welqK cÖwkÿY
	cÖvK-cÖv_wgK wkÿv     welqK cÖwkÿY 
	msL¨v
	25
	0
	25
	25
	25
	BDAviwm KwUqv`x ,wK‡kviMÄ/

cÖv_wgK wk¶v Awa`ßi         
	According to job description

	cÖavb wkÿKM‡Yi wjWviwkc cÖwkÿY|
	cÖavb wkÿKM‡Yi   wjWviwkc cÖwkÿY| 
	msL¨v
	25
	25
	25
	25
	25
	BDAviwm KwUqv`x ,wK‡kviMÄ/

cÖv_wgK wk¶v Awa`ßi         
	According to job description

	cÖavb wkÿKM‡Yi wkÿvµg we¯ÍiY welqK cÖwkÿY 
	cÖavb wkÿKM‡Yi wkÿvµg we¯ÍiY welqK cÖwkÿY  
	msL¨v
	0
	0
	30
	30
	30
	BDAviwm KwUqv`x ,wK‡kviMÄ/

cÖv_wgK wk¶v Awa`ßi         
	According to job description

	Competency based items development, marking and test administration  cÖwkÿY
	Competency based items development, marking and test administration cÖwk¶Y
	msL¨v
	    150
	30
	30
	30
	30
	BDAviwm KwUqv`x ,wK‡kviMÄ/

cÖv_wgK wk¶v Awa`ßi         
	According to job description

	Teachers Support Network through  Lesson Study cÖwkÿY|
	Teachers Support Network through Lesson Study  cÖwkÿY|
	msL¨v
	30
	30
	60
	60
	60
	BDAviwm KwUqv`x ,wK‡kviMÄ/

cÖv_wgK wk¶v Awa`ßi         
	According to job description


সেকশন -3

কৌশলগত উদ্দেশ্য, অগ্রাধিকার, Kvh©Îg, কর্মসম্পাদন সূচক এবং লক্ষ্যমাত্রাসমূহ
	কৌশলগত
উদ্দেশ্য
(Strategic Objectives)
	কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান
(Weight of Strategic Objective)
	কার্যক্রম
(Activities)
	কর্মসম্পাদন 
সূচক
(Perfor mance of
Indicators)
	একক
(Unit)
	কর্মসম্পাদন 
সূচকের মান
(Weight of Perfor mance
Indicators)
	প্রকৃত অর্জন*

	লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক ২০১৮-19
 (Target /Criteria Value for FY 2018-19)
	প্রক্ষেপন
2০১৯-2020
	প্রক্ষেপন
20২০-2021

	
	
	
	
	
	
	২০১৬-17
	২০১৭-18
	অসাধারণ
	অতিউত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫

	কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ

	1| me©Rbxb I ˆelg¨nxb cÖv_wgK wk¶v m¤cÖmvib
	43
	1.1÷vd wgwUs
	1.1.1
AbywóZ mfv
	সংখ্যা

	2.০০
	12
	12
	12
	10
	8
	6
	5
	12
	12

	
	
	1.2 cvV`vb ch©‡eÿY I civgk© cÖ`vb
	1.2.1 আওতাভুক্ত বিদ্যালয়
	সংখ্যা

	8.০০
	60
	60
	12
	10
	8
	2
	0
	60
	60

	
	
	1.3 BDAviwm ‡givgZ I iÿYv‡eÿY
	1.3.1 ‡givgZ
	সংখ্যা

	1.০০
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	১
	১

	
	
	1.4 Dc‡Rjvi wewfbœ `vwqZ¡ cvjb|
	1.4.1 Ab¨vb¨ `vwqZ¡ cvjb
	msL¨v
	4.00
	7
	8
	8
	7
	6
	5
	4
	10
	10

	
	
	1.5 mve-K¬v÷vi g¨vbyqvj ˆZix
	1.5.1 g¨vbyqvj ˆZix
	msL¨v
	4.০0
	4
	2
	4
	3
	2
	1
	-
	4
	4

	
	
	1.6 webvg~‡j¨ cy¯ÍK weZib|
	1.6.1cvV¨ cy¯‘K weZib
	msL¨v
	5.০০
	175970
	180000
	-
	-
	-
	-
	-
	190000
	200000

	
	
	1.7 wcwUAvB KZ©…K Av‡qvwRZ wewfbœ wgwUs‡q AskMÖnY| 
	1.7.1 wgwUs‡q AskMÖnY
	msL¨v
	5.০০
	12
	10
	12
	10
	8
	6
	5
	12 
	12

	
	
	1.8 Dc‡Rjv KZ…©K Av‡qvwRZ wewfbœ wgwUs‡q AskMÖnY| 
	1.8.1 wgwUs‡q AskMÖnY|
	msL¨v
	4.০০
	12
	12
	12
	10
	8
	6
	5
	12
	12

	
	
	1.9 Dc‡Rjv KZ…©K Av‡qvwRZ wk¶K mgš^q wgwUs‡q AskMÖnY 
	1.9.1 wgwUs‡q AskMÖnY|
	msL¨v
	5.০০
	12
	12
	12
	10
	8
	6
	5
	12
	12

	
	
	1.10 ev‡RU Abyhvqx wewfbœ cÖwkÿ‡Yi Av‡qvRb|
	1.1.1 cÖwkÿY iv¯Íevqb
	msL¨v
	5.00
	100%


	100%


	100%
	90%
	80%
	70%
	60%
	100%
	100%


	কৌশলগত
উদ্দেশ্য
(Strategic Objectives)
	কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান
(Weight of Strategic Objective)
	কার্যক্রম
(Activities)
	কর্মসম্পাদন 
সূচক
(Performance
Indicators)
	একক
(Unit)
	কর্মসম্পাদন 
সূচকের মান
(Weight of Performance
Indicators)
	প্রকৃত অর্জন*

	লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক ২০১৮-2019
 (Target /Criteria Value for FY 2018-2019)
	প্রক্ষেপন
২০১৯-২০20
	প্রক্ষেপন
২০১৯-২০20

	
	
	
	
	
	
	২০১6-20১7
	20১৭-2018
	অসাধারণ
	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫

	2| gvbm¤§Z cÖv_wgK wk¶v wbwðZKiY
	26

	2.1 mgvcbx cixÿvq `vwqZ¡  cvjb|
	2.1.1 mgvcbx cixÿvi `vwqZ¡cvjb |
	msL¨v
	12.00
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	
	
	2.2 wWwcGW wkÿv_x©‡`i 4_© U©vg Kvh©µg পরিদর্শন 
	2.2.1  wWwcGW Kvh©µg  পরিদর্শন
	msL¨v
	10.00
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	
	
	2.3 
mve-K¬v÷vi cÖwkÿY cwi`k©b| 
	2.3.1   
 mve-K¬v÷vi cÖwkÿY cwi`k©Y |
	msL¨v
	4.০০
	12


	9
	12
	10
	8
	8
	5
	12
	12


	কৌশলগত
উদ্দেশ্য
(Strategic Objectives)
	কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান
(Weight of Strategic Objective)
	কার্যক্রম
(Activities)
	কর্মসম্পাদন 
সূচক
(Performance
Indicators)
	একক
(Unit)
	কর্মসম্পাদন 
সূচকের মান
(Weight of Performance
Indicators)
	প্রকৃত অর্জন*

	লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক ২০১৭-১৮
 (Target /Criteria Value for FY 2017-18)
	প্রক্ষেপন
(Projection) ২০১৮-১৯
	প্রক্ষেপন
(Projection)

২০১৯-২০

	
	
	
	
	
	
	২০১৫-১৬
	২০১৬-১৭*
	অসাধারণ
	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫

	3| cÖv_wgK wk¶v e¨e¯’v Dbœqb
	11
	3.1 ইন্টারনেট              সুবিধা বৃদ্ধি
	3.1.1  ওয়াই-ফাই সেবা নিশ্চিতকরণ
	সংখ্যা
	2.০০
	01wU
	০২ টি
	50
	50
	45
	40
	35
	50
	50

	
	
	3.2
BDAviwmÕi
 ভিতর ও সম্মুখভাগ 
দৃষ্টিনন্দন করা
	3.2..1

দৃষ্টি নন্দিত BDAviwm
	সংখ্যা
	3.00
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1


	
	
	3.3 BDAviwm‡Z wkÿK‡`i WvUv‡eR ˆZix
	3.3.1 cÖ¯‘ZK…Z WvUv‡eR
	%
	6.00
	100%
	100%
	100%
	95%
	90%
	85%
	80%
	100%
	100%


gvV ch©v‡qi Kvh©vj‡qi Avewk¨K †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n

(‡gvU b¤^i-20)
	বাধ্যতামূলক কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ

	কৌশলগত
উদ্দেশ্য (Strategic Objective)
	কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান
(Weight of Strategic Objective)
	কার্যক্রম
(Activities)
	কর্মসম্পাদন 
সূচক
(Performance

Indicators)
	একক
(Unit)
	কর্মসম্পাদন 
সূচকের মান
(Weight of Perfor mance

Indicators)
	লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক ২০১৮-2019 
(Target /Criteria Value for FY 2018-2019)

	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ
	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে

	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%

	দক্ষতার সঙ্গে বার্ষিক কর্মসম্পাদন       চুক্তি বাস্তবায়ন নিশ্চিত করা
	৪
	২০১৮-19 অর্থবছরের খসড়া বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি দাখিল
	নির্ধারিত সময়সীমার মধ্যে খসড়া চুক্তি দাখিলকৃত
	তারিখ
	১
	20 Ryb
	21 Ryb
	22 Ryb
	28 Ryb
	29 Ryb

	
	
	২০১৮-19অর্থবছরের বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি বাস্তবায়ন পরিবীক্ষণ
	ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন দাখিলকৃত
	সংখ্যা
	১
	৪
	৩
	-
	-
	-

	
	
	২০১8-১9 অর্থবছরের বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তির অর্ধবার্ষিক মূল্যায়ন প্রতিবেদন দাখিল
	নির্ধারিত তারিখে অর্ধবার্ষিক মূল্যায়ন প্রতিবেদন দাখিলকৃত
	তারিখ
	১
	১৫ জানুয়ারি
	১৬ জানুয়ারি
	১৭ জানুয়ারি
	১৮ জানুয়ারি
	২১ জানুয়ারি

	
	
	২০১7-১8 অর্থবছরের বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তির মূল্যায়ন প্রতিবেদন দাখিল
	বার্ষিক মূল্যায়ন প্রতিবেদন দাখিলকৃত
	
	১
	১৩ জুলাই
	১৬ জুলাই
	১৮ জুলাই
	২০ জুলাই
	২৩ জুলাই

	কার্যপদ্ধতি, কর্মপরিবেশ ও 
সেবার মানোন্নয়ন
	৯
	মাঠ পর্যায়ের কার্যালয়সমূহে কমপক্ষে  একটি অনলাইন সেবা চালু করা
	অনলাইন সেবা চালুকৃত
	তারিখ
	১
	৩১ ডিসেম্বর
	৩১ জানুয়ারি
	২৮ ফেব্রুয়ারি
	-
	-

	
	
	দপ্তর/সংস্থায় কমপক্ষে ১টি সেবা প্রক্রিয়া সহজীকৃত 
	সেবা প্রক্রিয়া সহজীকৃত
	তারিখ
	১
	৩১ ডিসেম্বর
	৩১ জানুয়ারি
	২৮ ফেব্রুয়ারি
	১৫ মার্চ
	-

	
	
	উদ্ভাবনী উদ্যোগ ও ক্ষুদ্র উন্নয়ন প্রকল্প (এসআইপি) বাস্তবায়ন
	উদ্ভাবনী উদ্যোগ বাস্তবায়িত
	তারিখ
	১
	৪ জানুয়ারি
	১১ জানুয়ারি
	১৮ জানুয়ারি
	২৫ জানুয়ারি
	৩১ জানুয়ারি

	
	
	
	এসআইপি বাস্তবায়িত
	%
	১
	২৫
	-
	-
	-
	-

	
	
	পিআরএল শুরুর ২ মাস পূর্বে সংশ্লিষ্ট কর্মচারীর পিআরএল ও ছুটি নগদায়ন যুগপৎ জারি নিশ্চিতকরণ
	সংশ্লিষ্ট কর্মচারীর পিআরএল ও ছুটি নগদায়ন পত্র যুগপৎ জারিকৃত
	%
	১
	১০০
	৯০
	৮০
	-
	-

	
	
	সিটিজেনস্ চার্টার অনুযায়ী সেবা প্রদান
	প্রকাশিত সিটিজেনস্ চার্টার অনুযায়ী সেবা প্রদানকৃত
	%
	১
	৯০
	৮০
	৭০
	৬০
	-

	
	
	অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা বাস্তবায়ন
	নিষ্পত্তিকৃত অভিযোগ
	%
	১
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Avwg BÝUªv±i, Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi , KwUqv`x , wK‡kviMÄ , wcwUAvB, mycvwib‡Ub‡W›U,wK‡kviMÄ              Gi wbKU A½xKvi KiwQ †h, Pzw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡b m‡Pó _vKe|
Avwg mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, wK‡kviMÄ,BÝUªv±i, Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, KwUqv`x , wK‡kviMÄ Gi wbKU A½xKvi KiwQ †h GB Pzw³i ewY©Z divdj AR©‡b mswkøó Kvh©vjq‡K mev©ZœK mn‡hvwMZv cÖ`vb Kwie|
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তারিখ
Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi,

KwUqv`x, wK‡kviMÄ|
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mycvwib‡Ub‡W›U







তারিখ
wcwUAvB,wK‡kviMÄ|
MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKvi
BÝUªv±‡ii Kvh©vjq

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi

KwUqv`x, wK‡kviMÄ|
¯§viK bs-BDAviwm/KwU/wK‡kvi/2018/
  



   ZvwiL: 28/07/2018wLª:
welq: evwl©K Kg© m¤úv`b P~w³, 2018-2019 cÖYqb cÖm‡½|

Dch©y³ welq I m~‡Îi †cÖw¶‡Z Rvbv‡bv hv‡”Q †h, mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB,wK‡kviMÄ Ges BÝUªv±i, Dc‡Rjv  wi‡mvm© †m›Uvi, KwUqv`x, wK‡kviMÄ Gi g‡a¨ evwl©K Kg© m¤úv`b P~w³, 2018-2019 Gi Lmov cÖYqbc~e©K GZ`&m‡½ †cÖiY Kiv n‡jv|

mshyw³ : 

1|  evwl©K Kg©m¤úv`b P~w³, 2018-2019 Gi Lmov-2 cÖ¯’|
	cÖvcK :

mycvwib‡Ub‡W›U

wcwUAvB,wK‡kviMÄ|
	
	 (†gvt ivweŸKzj Avjg)

BÝUªv±i

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi

KwUqv`x, wK‡kviMÄ|


  

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, KwUqv`x , wK‡kviMÄ

Ges

mycvwib‡Ub‡W›U, wcwUAvB, wK‡kviMÄ Gi g‡a¨ ¯^v¶wiZ

 evwl©K Kg© m¤úv`b Pzw³
1 RyjvB 2018 Ñ 30 Ryb  2019
Dc‡Rjv wi‡mvm© ‡m›Uvi

KwUqv`x, wK‡kviMÄ|
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