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         (preamble) 

 

 

 

রকারর     মূহ প্রারিষ্ঠারনক দক্ষিা বৃরি, স্বচ্ছিা ও জবাবরদর জজারদার করা, সুলান 

ংিকরণ এবং ম্পহদর যথাযথ ব্যবার রনরিিকরহণর মাধ্যহম  রূকল্প ২০২১ এর যথাযথ বাস্তবায়হনর 

হক্ষে- 

 

 

Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kg©KZ©v , Pif`ªvmb,dwi`cyi 

 

    

 

উপ-প      , প      প      ,        

এয ভধ্যে স্বাক্ষরযত 

এর মহধ্য 2023 াহর ................মাহর.................িাররহে এই বার িক কম িম্পাদন চুরি  

 

স্বাক্ষররি । 

 

 

এই  চুরিহি স্বাক্ষরকারী উভয়ক্ষ রনম্নররেি রবয়মূহ ম্মি হন0 
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Dc‡Rjv                        Pif ª̀vmb, ফ                     

          : 

 

mv¤úªwZK eQimg~‡ni (3 eQi ) cÖavb AR©bmg~nt  

 

evsjv‡`k GKwU Rbeûj †`k| m¦vaxbZv DËi RbmsL¨v wbqš¿Y Z_v cwiKwíZ cwievi MV‡bi gva¨‡g myLx I 

mg…× RvwZ MV‡b cwievi cwiKíbv Awa`ßi KvR K‡i hv‡”Q| d‡j RbmsL¨v e…w×i nvi K‡g GLb 1.37% 

`vwo‡q‡Q| eZ©gv‡b wUGdAvi 2.3 Ges cwievi cwiKíbv c×wZ evenviKvixi nvi 62.4%| GQvov Ac~Y© 

Pvwn`vi nvi 12% (2014 wewWGBPGm) †_‡K K‡g 10% Ges Wªc AvDU nvi 35.6% n‡Z 30%G n«vm †c‡q‡Q| 

gvZ…g…Zz̈  I wkï g…Zz¨ nvi n«v‡m BDwbqb m¦v¯n¨ I cwievi Kj¨vY †K‡›`ª 24/7 N›Uv cÖm~wZ †mevi e¨e¯nv Kiv 

n‡q‡Q| djkÖæwZ‡Z gvZ…g…Zz¨ I wkïg…Zz¨ nvi n«vm †c‡q‡Q Ges cÖvwZôvwbK †Wwjfvixi nvi 37 kZvs‡k DbèxZ 

n‡q‡Q| cwievi cwiKíbv, gv I wkï m¦v¯n¨ Ges cÖRbb m¦v¯n¨‡mev Kvh©Gµg myôfv‡e cwiPvjbv I 

ev¯Zevq‡bi Rb¨ evsjv‡`k RbmsL¨v bxwZ 2012 cÖYxZ n‡q‡Q|  

 

mgm¨v Ges P¨v‡jÄ mg~nt  

evsjv‡`‡ki †gvU RbmsL¨vi cÖvq 20% wK‡kvi wK‡kvix| GB Aíeqmx wekvj Rb‡Mvwôi GKUv eo Ask cÖ Rbb 

m¦v¯n¨ wel‡q Am¦”Q aviYv wb‡q weevwnZ Rxe‡b c Ö‡ek K‡i| G mKj wK‡kvix `¤úwZ‡`i Ges knivÂ‡j M‡o 

IVv ew¯Zevmx‡`i cwievi cwiKíbv †mevi AvIZvq Avbv `~in n‡q c‡o‡Q| GQvov wmwcAvi I cwievi 

cwiKíbv c×wZ MÖn‡Yi †ÿ‡Î cyiæ‡li AskMÖnY e…w× Kiv Ges wUGdAZvi, Ac~Y© Pvwn`v, c×wZwfwËK 

WªcAvDU n«vm Kiv I `yM©g GjvKvq cwievi cwiKíbv, gv I wkï m¦v¯n¨ †mev wbwðZKiY Ab¨Zg P¨v‡jÄ| 

fwel¨r cwiKíbvt 

evox evox cwi`k ©‡bi gva¨‡g cwievi cwiKíbv, gv I wkï m¦v¯n¨ †mev RbM‡Yi †`vi‡Mvovq †cuŠ‡Q †`qv 

Ae¨vnZ ivLv I †Rvi`viKiY| gv I wkï m¦v‡¯n¨i Dbèq‡b dwi`cyi †Rjvq cÖwZgv‡m 548wU m¨v‡UjvBU 

wK¬wb‡Ki Av‡qvRb Kiv n‡”Q| GQvov dwi`cyi †Rjvq 02wU gv I wkï Kj¨vY †K›`ª, 4wU m`i cwievi cwiKíbv 

wK¬wbK, 3wU GgwmGBP BDwbU Ges 7wU Dc‡Rjv m¦v¯n¨ Kg‡c ø‡•i GgwmGBP-Gdwc  BDwbU Ges 53wU BDwbqb 

m¦v¯n¨ I cwievi Kj¨vY †K‡›`ª cwievi cwiKíbv, gv I wkï m¦v¯n¨ †mev Ges cÖRbb m¦v¯n¨‡mev cÖvwß wbwðZ 

Kiv| G ‡Rjvi cÖZ¨šÍ GjvKvq †hgb, nvIiv-evIo, `~M©g GjvKv Ges †hme Dc‡Rjvq ¯nvqx I `xN© †gqv`x 

c×wZ cÖ`vb Kivi Rbv †Kvb †gwW‡Kj Awdmvi †bB †m mgmÍ GjvKvq †gix †÷vcm wK¬wbK †mvmvBwUi †ivwfs 

Uxg Gi gva¨‡g cwievi cwiKíbv †mev cÖ`vb wbwðZ Kiv| wK‡kvi wK‡kvix‡`i cÖRbb m¦v¯n¨ †mev cÖ`v‡bi 

j‡ÿ¨ mKj †mev †K›` ª‡K chvqµ‡g ˆK‡kvi evÜe Kiv| beweevwnZ I GK mšÍv‡bi `¤úwZ‡`i Rb¨ cwievi 

cwiKíbv, gv I wkï m¦v¯n¨ wel‡q m¦í‰`N©¨ Pjw”PÎ cÖgvb¨wPÎ, wUwf bvUK, wUwf g¨vMvwRb Abyôvb c_ bvUK 

Gwf f¨v‡bi gva¨‡g cÖPvi Kiv| cwievi cwiKíbv Kvh©µg myôfv‡e ev¯Zevq‡bi Rb¨ gvVch©v‡qi GKwU 

Kvh©Kix gwbUwis I mycviwfkb e¨e¯nv M‡o †Zvjv n‡e|  

2023-2024 A_© eQ‡ii m¤¢ve¨ AR©bmg~nt  

 

* cwievi cwiKíbv c×wZ MÖnYKvixi nvi (wmGAvi) 7৮.৩৮% (    -2023) †_‡K 83.00% G 

DbèxZ Kiv|  

* Wªc AvDU 30% n‡Z 20%G K‡g Kwg‡q Avbv| 

* `xN© †gqv`x I ¯nvqx c×wZ MÖnxZvi nvi 12.25% (     2023) †_‡K 20%G DbèxZ Kiv|  

* cÖvq 2 nvRvi Mf©eZx gwnjv‡`i cÖmec~e© †mev cÖ`vb Kiv| 

* cÖvq 3 kZ Mf©eZ©x gwnjv‡K cÖvwZôvwbK cÖmeKvjxb †mev cÖ`vb|  

 GgAvBGm, cwievi cwiKíbv Awa`ßi 

 wewWZGBPGm 2014 
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জকলন ১0 

 Dc‡Rjv                        Pif`ªvmb,         রূকল্প (Vision), 

অভিলক্ষ্য (Mission), ককৌশলগত উদেশযসমূহ (Strategic Objectives) এবাং কার্ যাবভল 

(Functions): 

 

১.১       (Vision) 

 বাাংলাদেদের জনসাংখ্যাদে পররেরিতভাদব উন্নয়ন ও রনয়ন্ত্রদের মাধ্যদম সুস্থ্য, সুখী ও সমৃদ্ধোলী বাাংলাদেে গদে ততালা। 
 

 

১,১        : (Mission) 

চতুর্ থ স্বাস্থ্য, পুরি ও জনসাংখ্যা তসক্টর তরাগ্রাম এর মাধ্যদম মানসম্মত পররবার পররেিনা, মা ও রেশু স্বাস্থ্য তসবা, রজনন স্বাস্থ্য 

তসবা, বয়:সরিোলীন স্বাস্থ্য তসবা রারি রনরিত েরার জন্য অনুকূল পররদবে ততরী েরা। 

 

১.১                : (Strategic Objectives) 

 

১.৩.১                                        : 

(১)                 (     )          ও                   । 

(২)    ,       ,                                                 

(৩)                

(৪)                             

(৫)                  

(৬)                                         ও         

(৭)          ও                                           

(৮)                 
 

১.৩.২                      : 

১. োিররে েম থোদে স্বচ্ছতা বৃরদ্ধ ও জবাবরেরি রনরিতেরে 

২. েম থসম্পােদন গরতেীলতা আনয়ন ও তসবার মান বৃরদ্ধ 

৩.       ও                    

১.৪               ( Functions) 
 

১.                                                         । 

২.    ,    ,      ও                             । 

৩.                                     

৪.            ও              

৫.       ও                                                   

৬.                                             ও                         

৭.     ও        ও  ও                    

৮.                                   ,    ও                                           

৯.               ,    ও                  (SS)           ও         (LMIS)                   

              ,    ও                (SS)              ,    ও                         ও        

(LMIS)                    

১০.                               ও                        

১১.               ,   -                                    । 

১২.              ,                               ও                    ,   -       ,       -         

         ,                                 

১৩.                                          ,    ও          ও                                    

১৪.                ,   -       ,       -                  ,                                        

১৫.                         

১৬.                       ও                 

১৭.       ও                     ,        ও             /                

১৮.    ও                                      
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      ২ 

      /                                 /     (Outcome/Impact) 

 

          /     

(Outcome/ 

Impact) 

                

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

    

২০২০-২১ 

       

২০২1-২০২২ 

       

২০২2-২০২3 

   প  

(Projection) 

                            

                  

   /              

উপ     

উপ     

[source(s) of 

data 

২০২3-২4 ২০২4-২০২5 

৫                  

             

৫                  

             

           32 30 ২8 ২৫ 24                  ,                      

২০১৮,          

২০১৪ 

 

                  

    

                  

    

           ২4 ২০ ১8 ১৮ 17                  ,             

                      প           ১৫২ ১২৮ ১০৫ ১০২ 101                  ,             

              

(     )     

              

(     )  

          ২.০২ ২.০১ ২.০ ২.০ 2.0                  ,             

প      প       

প          

প               

    

         ৭২ ৭৩ ৭৫ ৭৭ 76                  ,             

                                     ১১ ১১ ১০ ৮ 8                  ,             

 প  উ       প  উ               ২৫ ২২ ২০ ১৮ 17                  ,             
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জকলন ৩ 

জকৌলগি উহেশ্যরভরিক কায িক্রম, কম িম্পাদন সূচক এবং ক্ষেমাত্রামূ 

‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨      

(Strategic 

Objectives) 

‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨i gvb 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

Kvh©µg                  

(Activities) 

Kg©m¤úv`b m~PK              

(Performance 

Indicators) 

GKK  (Unit) Kg©m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb 

(Weight of 

Perfor-

mance 

Indicators) 

cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2023-24 

(Target/Criteria value for FY 2023-24) 

c Ö‡ÿcY 

Projection 

2024-25 

c Ö‡ÿcY 

Projection 

2025-26 
২০২১-

২০২২ 

২০২2-

২০২3 
AmvaviY 

AwZ 

DËg 

DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

                                     †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n      

(1) RbmsL¨v 

e „w×i 

nvi(wUGdAvi) 

    Kiv I Rb 

De©iZv AR©b 

Kiv| 

2৪ 
1.1 wUGdAvi 

Kgv‡bvi 

D‡Ï‡k¨ 

cwievi 

cwiKíbv 

c×wZi 

e¨envi 

wbwðZKiY| 

1.1.1. f¨v‡mKUgx 

†mev MÖnYKvix  

mÿg `¤úwZ 

jv‡L 

(µgcywÄf‚Z) 

3  0        

01  4 3.60 3.20 2.80 2.40 4.20 4.41 

1.1.2 wUuD‡eKUgx 

†mev MÖnYKvix mÿg 

`¤úwZ 

jv‡L 

(µgcywÄf‚Z) 

3 
         

48  53 47 42 37 32 55 57 

1.1.3 AvBBDwW †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

jv‡L 

(µgcywÄf‚Z) 

3 
         

373  405 352 312 273 234 410 431                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

1.1.4 Bgcøvbb †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

jv‡L 

(µgcywÄf‚Z) 

3 
  1570 1413 1256 1099 942 1570 1649 

1496         

1.1.5 Bb‡RKkb †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

jv‡L 

(µgcywÄf‚Z) 

3 
1348       1485 1560 

  1415 1213 1132 990 849   

1.1.6 KbWg †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ  

jv‡L 

(µgcywÄf‚Z) 

3 
2188       2411 2531 

  2297 2408 1773 1607 1378   

1.1.7 Lvevi ewo †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

jv‡L 

(µgcywÄf‚Z) 

3 
3711  3896 3506 3116 2727 2337 4090 4295 

1.1.8 m¨v‡UjvBU 

wK¬wbK msMVb 

nvRvi 

(    ) 

৩ 
140  192 172 153 134 115 201 211 
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‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨      

(Strategic 

Objectives) 

‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨i gvb 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

Kvh©µg                  

(Activities) 

Kg©m¤úv`b m~PK              

(Performance Indicators) 

GKK  

(Unit) 

Kg©m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb 

(Weight of 

Perfor-mance 

Indicators) 

cÖK …Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2023-24 

(Target/Criteria value for FY 2023-24) 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2024-25 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2025-26 

2021-

2022 

2022-2023 

AmvaviY 

AwZ 

DËg 

DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

100% 90% 80 70 60 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

(2) gv, 

beRvZK, wkï 

wK‡kvi 

wK‡kvix‡`i 

gvbm¤gZ ¯̂v¯ ’¨ 

†mev wbwðZKiY 

14 2.1 gv, wkï, cÖRbb 

I e‡qvmwÜ Kvjxb 

¯^v ’̄¨ †mev 

2.1.1 cÖwkÿY cÖvß Kg©x Øviv 

Mf©Kvjxb †mevi msL¨v 

nvRvi 

(    ) 

২ 1368 1580 1622 1459 1297 1135 973 
1622 1625 

      

2.1.2 cwievi cwiKíbv 

Awa`ß‡ii AvIZvq m¤úvw`Z 

cÖvwZôvwbK †Wwjfvix msL¨v 

(GgwmWweøDwm Ges 

BDGÛGdWvweøDwm) 

nvRvi 

(    ) 

2 
47 80 72 64 57 50 43 

72 
72 

  

 

2.1.3 evwo‡Z cÖme cieZx© 

i³ÿiY cÖwZ‡iv‡a U¨ve. 

wg‡mv‡cÖvój ewo MÖnbKvix gv‡qi 

msL¨v 

nvRvi 

(    ) 

2 
 756 400 

360 320 280 240 410 430 

462     

2.1.4 R‡b¥i 24 N›Uvi g‡a¨ 

ey‡Ki ỳa LvIqv‡bv beRvZ‡Ki 

msL¨v 

nvRvi 

(    ) 

2  350  360 320 280 240 400 430 

47  400   

2.1.5 †K ø‡iv‡nw·wWb 7.1% 

e¨enviKvix beRvZ‡Ki msL¨v 

nvRvi 

(    ) 

২ 47 756 400 360 320 280 240 410 430 

2.1.৬ i³ ¯^íZv cÖwZ‡iv‡a 

Avqib-dwjK GwmW MÖnbKvvix 

wK‡kvixi msL¨v 

nvRvi 

(    ) 

2 
451 500 560 504 448 392 336 

590 620 

  

2.2 ˆK‡kviKvjxb 

¯^v ’̄¨‡mev cÖ`vb 

wbwðZKiY 

২.২.১ ‰K‡kvi evÜe ¯^v ’̄¨ †mev 

Kb©vi (AFHC) ¯ ’vcb  

msL¨v 

 

2 602 600 663 597 478 464 396 696 720 
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‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨      

(Strategic 

Objectives) 

‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨i gvb 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

Kvh©µg                  

(Activities) 

Kg©m¤úv`b m~PK              

(Performance 

Indicators) 

GKK  

(Unit) 

Kg©m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb 

(Weight of 

Perfor-

mance 

Indicators) 

cÖK …Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2023-24 

(Target/Criteria value for FY 2023-24) 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2024-25 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2025-26 

2021-

2022 
2022-

2023 
AmvaviY 

AwZ 

DËg 

DËg PjwZ gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

100% 90% 80 70 60 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 

(3) gvbe 

m¤ú` Db œqb 

9 3.1  gvVKgx‡`i 

Iwi‡q‡›Ukb  

3.1.1  cÖwkwÿZ 

gvVKgx© 

msL¨v 

2 ১৫ ১৫ 15 15 15 15 15 15 15 

3.2 ¯ ’vqx I `xN©‡gqv`x 

c×wZi  Dci †mev 

cÖ`vbKvix‡`i cÖwkÿY 

3.2.1 cÖwkwÿZ 

Kg©KZ©v/Kg©Pvix 

msL¨v 

2 ২ ২ 2 2 2 2 2 2 2 

3.3 cÖme cieZx© 

cwievi cwiKíbv 

c×wZi Dci wPwKrmK 

Ic¨viv‡gwWK‡`i 

cÖwkÿY 

3.3.1cÖwkwÿZ 

Kg©KZ©v/Kg©Pvix 

msL¨v 

2 ২ ২ 2 2 2 2 2 2 2 

3.4 wgWIqvBdvix I 

BIwm welqK cÖwkÿY 

3.4.1 cÖwkwÿZ 

wPwKrmK/ctKtct 

msL¨v 

2 ০ ০ 0 0 0 0 0 0 0 

(4) gvV 

ch©v‡qi 

Kvh©µg 

gwbUwis  

2 4.1 gvV ch©v‡q 

ev¯ÍevwqZ †mev Kvh©µg 

gwbUwis  

4.1.1 Kg©KZ©v‡`i 

gva¨‡g gvV ch©v‡q 

gwbUwis m¤úv`b I 

wi‡cvU© cÖ`vb 

msL¨v 

 

 

2 ২ ২ 2 2 2 2 2 2 2 
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‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨      

(Strategic 

Objectives) 

‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨i gvb 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

Kvh©µg                  

(Activities) 

Kg©m¤úv`b m~PK              

(Performance 

Indicators) 

GKK  

(Unit) 

Kg©m¤úv`b m~P‡Ki 

gvb (Weight of 

Perfor-mance 

Indicators) 

cÖK …Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2023-24 

(Target/Criteria value for FY 2023-24) 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2024-25 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2025-26 

2021-

2022 

2022-

2023 
AmvaviY AwZ DËg DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

100% 90% 80 70 60 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
11 12 13 14 15 

(5) Z_¨ 

e¨e ’̄vcbv 

Dbœqb 

6 5.1 cwievi 

cwiKíbv, gv I wkï 

¯̂v¯ ’¨ Kvh©µg  (SS) 

Ges DcKiY I 

mieivn  (LMIS) 

Gi gvwmK cÖwZ‡e`b  

5.1.1 GgAvBGm 

cÖwZ‡e`b 

msL¨v 2 

  

   9 8 7 6 10 10 

১০ 10 10  

5.2 cwievi 

cwiKíbv, gv I wkï 

¯̂v¯ ’¨ Kvh©µg  (SS) 

Ges DcKiY I 

mieivn  (LMIS) 

Gi evrmwiK 

cÖwZ‡e`b 

5.2.1 

GjGgAvBGm 

cÖwZ‡e`b 

msL¨v 2 

  

১০ 10 10 9 8 7 6 10 10 

5.3 BGgAvBGm 

e¨enviKvix BDwbqb 

¯̂v¯ ’¨ I cwievi 

Kj¨vY †K‡› ª̀i msL¨v 

5.3.1 BGgAvBGm 

e¨enviKvix 

cwievi Kj¨vY 

†K‡› ª̀i msL¨v 

msL¨v 2 ৪ 4 4 4 4 4 4 4 4 
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‡KŠkjMZ D‡Ïk¨      

(Strategic 

Objectives) 

‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨i gvb 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

Kvh©µg                  

(Activities) 

Kg©m¤úv`b m~PK              

(Performance 

Indicators) 

GKK  

(Unit) 

Kg©m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb 

(Weight of 

Perfor-

mance 

Indicators) 

cÖK …Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2023-24 

(Target/Criteria value for FY 2023-24) 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2024-25 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2025-26 

2021-

2022 

2022-

2023 
AmvaviY AwZ DËg DËg PjwZ gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

100% 90% 80 70 60 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 

(6) cwiKwíZ 

cwievi MV‡b 

mvgvwRK m‡PZbZv 

e„ w× I DØy×KiY 

10 6.1. cwievi cwiKíbv, gv-

wkï¯̂v ’̄¨ Ges cyywó welqK 

K¨v‡¤úBb Av‡qvRb| 

6.1.1 Av‡qvwRZ 

K¨v‡¤úBb Gi msL¨v 

msL¨v ১ 

  

- ৬        

 

6.2 mvgvwRK †bZ…e„ ›̀ , wewfbœ 

†ckvRxex Ges agx©q †bZ…e„ ‡›̀ i 

gv‡S cwievi cwiKíbv, gv-

wkï¯̂v ’̄¨, wK‡kvi-wK‡kvixi 

cÖRbb ¯̂v ’̄¨, welqK 

m‡PZbZvg~jK Kg©kvjv 

Av‡qvRb 

6.2.1 Av‡qvwRZ 

Kg©kvjv 

msL¨v ১ 
- -        

৬.৩                      

      প      প      ,    ও 

                           

৬.৩.১              msL¨v ১ 
-- --        

৬.৪                 

                      

প      প      ,    ও     

                       

৬.৪.১              msL¨v ১ 
-- --        
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‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨      

(Strategic 

Objectives) 

‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨i gvb 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

Kvh©µg                  

(Activities) 

Kg©m¤úv`b m~PK              

(Performance 

Indicators) 

GKK  

(Unit) 

Kg©m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb 

(Weight of 

Perfor-

mance 

Indicators) 

cÖK …Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2023-24 

(Target/Criteria value for FY 2023-24) 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2024-25 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2025-26 

2021-

2022 
2022-

2023 
AmvaviY 

AwZ 

DËg 
DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

100% 90% 80 70 60 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 

  

৬.৫              

              

প      প      ,    

ও          ও     

                 

               

৬.৫.১          

     

msL¨v ২ ২৪ 24 24 22 19 17 14 24 24 

6.৬ cwievi  

cwiKíbv, gv-

wkï¯^v¯ ’¨, wK‡kvi-

wK‡kvixi cÖRbb 

¯^v¯ ’¨, cywó welqK 

AvBBwm g¨v‡Uwiqvj 

cÖ¯ ‘Z Ges cÖPvi|  

6.৬.1 wUwfwm 

cÖ¯ ‘ZKiY 

msL¨v ১ 
- - - - - - - - - 

6.৬.2 wUwfwm 

cÖPvi 

msL¨v 2 - - - - - - - - - 

6.6.4     

           

           

    
2 -- -- - 

 

- - - - - - 
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‡KŠkjMZ D‡Ïk¨      

(Strategic 

Objectives) 

‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨i gvb 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

Kvh©µg                  

(Activities) 

Kg©m¤úv`b m~PK              

(Performance 

Indicators) 

GKK  

(Unit) 

Kg©m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb 

(Weight of 

Perfor-

mance 

Indicators) 

cÖK …Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2023-24 

(Target/Criteria value for FY 2023-24) 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2024-25 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2025-26 

2021-

2022 

2022-

2023 
AmvaviY 

AwZ 

DËg 

DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

100% 90% 80 70 60 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 

(7) Rb¥ wbqš¿Y 

I cÖRbb ¯^v¯ ’¨ 

mvgMÖx wbiwew”Qbœ 

mieivn 

 wbwðZKiণ 

 

 

 

8 7.1 mgqgZ µq 

Kvh©µg m¤úb œ Kiv 

7.1.1 `ic‡Îi 

cÖviw¤¢K †gqv` 

DËx‡Y©i c~‡e© Pzw³  

m¤úv`b Kiv 

% 

  

2 

  

20 20 20 18 16 14 12 25 30 

7.2  wewfb œ ch©v‡q 

c‡Y¨i gRy` I weZiY 

wbwðZ Kiv| 

 7.2.1 Rb¥ wbqš¿Y 

mvgMÖx cÖvc¨Zv wbwðZ 

Kiv| 

% 2 1 1 1 .90 .80 .70 .60 1 1 

7.3  NvUwZ I Ac~ibxq 

Pvwn`v wbiƒc‡b,gwbUwis 

I cÖwZ‡e`b 

cÖYqb/†cÖiY wbwðZ 

Kiv | 

7.3.1 mdUIq¨vi 

(i)WIMS Ges  

(ii)UIMS Gi 

gva¨‡g cÖwZ‡e`b 

cÖYqb/†cÖiY Kvh©Ki 

ivLv|  

% 2 4 4      10 10 

7.4 B ‡UÛvwis Gi 

gva¨‡g µqKvh© m¤úv`b 

7.4.1  B ‡UÛvwis 

Gi gva¨‡g NCT 

c¨v‡KRmgy‡ni 

µqKvh© m¤úv`b 

% 

  

2 

  

- -        
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‡KŠkjMZ D‡Ïk¨      

(Strategic 

Objectives) 

‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨i gvb 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

Kvh©µg                  

(Activities) 

Kg©m¤úv`b m~PK              

(Performance 

Indicators) 

GKK  

(Unit) 

Kg©m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb 

(Weight of 

Perfor-

mance 

Indicators) 

cÖK …Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2023-24 

(Target/Criteria value for FY 2023-24) 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2024-25 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2025-26 

2021-

2022 

2022-

2023 
AmvaviY AwZ DËg DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

100% 90% 80 70 60 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 

(8) gywReel© 

cvjb 

2 8.1 mKj gv I wkï 

Kj¨vY †K› ª̀ Ges 

RvZxq ch©v‡hi gv 

wkï¯̂v¯ ’¨ cÖwkÿY 

cÖwZôvbmg~‡n, 

†gvnv¤§`cyi dvwU©wjwU 

mvwf©‡mm I cÖwkÿY 

†K‡› ª̀ †eªówdwWs 

KY©vi Pvjy Kiv| 

8.1.1 †eªówdwWs 

KY©vi Pvjy Kiv 

mgwó ২ 
1 -      3 3 
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   /      আবরশ্যক জকৌলগি উহেশ্যমূ 2023-24 

 

জকৌলগিউহেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌলগিউহেহশ্যরমান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কায িক্রম 

(Activities) 

কম িম্পাদনসুচক 

(Performance Indicator) 

 

একক 

(Unit) 

কম িম্পাদনসূচহকরমান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

ক্ষেমাত্রারমান ২০২3-২4 

 

অাধারণ 

(Excellent) 

অরি উিম 

(Very 

Good) 

উিম 

(Good) 

চরি মান 

(Fair) 

চরিমাহনর 

রনহম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

[১] দাপ্তররক কম িকাহে 

স্বচ্ছিা বৃরি ও জবাবরদর 

রনরিিকরণ 

১০ 

  [১.১]                     (  প ) 

       । 

[১.১.১] এরএ’য কর ত্রত্রভারক         

ও                
     ২ ৪ - - - - 

[১.১.২] এরএ টিহমর মারক ভা অনুরষ্ঠি ংখ্যা ১ ১২ ১১ - - - 

   [১.২]       /উ               

                       
[১.২.১] মিরবরনময় ভা অনুরষ্ঠি      ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৩]                            

          /                   
[১.৩.১]অবরিকরণ ভা আহয়ারজি      ১ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪]                         

                       
[১.৪.১]অবরিকরণ ভা আহয়ারজি                 ২ ৪ ৩ ২ 

 

- 

[১.৫]                          

                উ        প         

     

[১.৫.১]                                      ২ ৪ ৩    

 [২] কম িম্পাদহন 

গরিলীিা আনয়ন ও 

জবার মান বৃরি 

৯ 

[২.১]ই-নরথ বাস্তবায়ন [২.১.১] ই-নরথহি জনাট রনষ্পরিকৃি  % ২ ৮০ ৭০ ৬০ - - 

[২.২] রিরজটা জবা  চালুকরণ [২.২.১] একটি নতুন রিরজটা জবা চালুকৃি ংখ্যা ২ ১৫-২-২২ 

১৫-৩- 

২২ 

১৫-৪- ২২ ১৫-৫- ২২ - 

[২.৩] জবা রজকরণ 

[২.৩.১] একটি  রজকৃি জবা অরধহক্ষহত্র 

বাস্তবারয়ি 

ংখ্যা ২ ২৫-২-২২ 

২৫-৩- 

২২ 

২৫-৪- ২২ ২৫-৫- ২২ - 
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ক ৌশলগতউদ্দেশয 

(Strategic 

Objectives) 

ক ৌশলগতউদ্দেদ্দশযরমান 

(Weight of Strategic 

Objectives) 

 ার্ যক্রম 

(Activities) 

 ম যসম্পাদনসুচ  

(Performance Indicator) 

 

এ   

(Unit) 

 ম যসম্পাদনসূচদ্দ রমান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

লক্ষ্যমাত্রারমান ২০২3-২4 

 

অসাধারণ 

(Excellent) 

অভত 

উত্তম 

(Very 

Good) 

উত্তম 

(Good) 

চলভত 

মান 

(Fair) 

চলভতমাদনর 

ভনদে 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

  

[২.৪] কম িচারীহদর প্ররলক্ষণ প্রদান 

[২.৪.১]                          

        

জনঘন্টা ১ ৫০ ৪০ ৩০ ২০ 
- 

[২.৪.২] ১০      ও 

                     প         

          

জনঘন্টা ১ ৫ ৪ - - - 

[২.৫] এরএ বাস্তবায়হন প্রহনাদনা 

প্রদান 

[২.৫.১] নুেনিম একটি আওিাধীন দপ্তর/ 

একজন কম িচারীহক এরএ বাস্তবায়হনর 

জন্য প্রহনাদনা প্রদানকৃি 

ংখ্যা ১ ১ - - - - 

[৩] আরথ িক ও ম্পদ 

ব্যবস্থানার উন্নয়ন 

৬ 

 

[৩.১]         ক্রয় ররকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

 

[৩.১.১] ক্রয় ররকল্পনা অনুযায়ী ক্রয় 

ম্পারদি 

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.২] বার িক উন্নয়ন কম িসূরচ 

(এরির)/বাহজট বাস্তবায়ন 

[৩.২.১] বার িক উন্নয়ন কম িসূরচ (এরির) 

/বাহজট বাস্তবারয়ি 

% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.৩] অরিট আরি রনষ্পরি 

কায িক্রহমর উন্নয়ন 

[৩.৩.১]   প         উপ  প       

                   

% ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

[৩.৩.২] অরিট আরি রনষ্পরিকৃি % ১ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

[৩.৪]                 ও 

                   

      /             

[৩.৪.১]                 ও       

                   /       

      

      ১ 

১৫-১২-  

২১ 

১৫-

০১- ২২ 

১৫-২- 

২২ 

- - 
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আরম, উপ-প      , প      প      ,       , 

 

গণপ্রর্াতন্ত্রী ফাংরাধ্যদ যকাধ্যযয প      , প      প      ,           , 

     এয রনকট অঙ্গীকায কযরি সম এই চুরিধ্যত ফরণ িত পরাপর অর্িধ্যন ধ্যচষ্ট 

থাকফ। 

 

আরভ, প      ,প      প      ,           ,      , 

 

উপ      , প      প      ,    প     রনকট অঙ্গীকায কযরি সম এই 

চুরিধ্যত ফরণ িত পরাপর অর্িধ্যন প্রধ্যোর্নীে ধ্যমারগতা প্রদান কযফ। 

 

 

স্বাক্ষররি0 

 

 

 

 

 

 

---------------------------------------                       --

--------------------------- 

উপ-প             তারযখ 

প      প      ,       । 

 

 

                                 

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

i‡gk `vk 

Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kg©KZ©v(fvicÖvß)      

Pif`ªvmb,dwi`cyi |             
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        ১ 

 

      প  

ANC    :  Ante Natal care 

AFHC  :  Adolescent Friendly Health Corner 

CPR   :  Contraceptive Prevalence Rate 

DGFP   :  Directorate General of Family Planning 

EOC   :  Emergency Obstetric Care 

IEC   :  Information, Education & Communication 

IUD   :  Intra Uterine Device 

LAPM  :   Long Acting & Permanent Method 

LD   :   Line Director 

LMIS   : Logistics Management Information System 

CCSD   :  Clinical Contraception Service Delivery 

FP-FSD  :  Family Planning Field Services Delivery 

MCRAH  :  Maternal, Child, Reproductive & Adolescent Health 

MCWC  : Maternal and Child Health Care Centre 

MIS   :  Management Information System 

NCT   : National Competitive Tender 

NSV   :   Non-Scalpel Vesectomy 

SDG   : Sustainable Development Goal 

SS   : Service Statistics 

TFR   :   Total Fertility Rate 

TOT   : Training of Trainers 

UH&FWC  : Union Health and Family Welfare Centre 

UIMS   : Upazila Inventory Management System 

WIMS  : Warehouse Inventory Management System 
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        -২ 

                ,                   /     /         প    প প             

 

                                                                         /     প    প প        উপ   

   

           

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

              

উ     প      

প       প           

        । 

         (NSV)                   

     

প      প       প                                   

         প     

(    প                              

  প                           ) 

              প   

                  

(CCSD)       , প      

প             । 

       (MIS) 

       , প      প       

      । 

 

  উ                             প      প       প                                     

            প    (  প                        

   ) 

   উ   (IUD)                  

     

প      প       প                                

           প    (  প                                

১০     প          ) 

 

                             প      প       প                                

           প    (                               ও     

     প         ৩/৫     প          ) । 

০১               -      , ০৩            

০২               -      , ০৫            

              , প      

প             । 
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                                         /     প    প প        উপ   

   

           

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

 

                              প      প       প                            

                      প   ।          3     

প      প      -    

                  (FP-

FSD)  উ    

  

                           প      প       প                            

                    প    

                                 প      প       প                            

                      প   ।                  

              । 

                     প      প       প                  ,             

            ,          ও                           

                                   

 

  ,    ,      ও 

                   

     

                                  

(ANC)       

          প           প                  

        উ  ,  উ         উ   প                     

     

    -       (MCH-

RAH)  উ    

              , প      

প             । 
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                                         /     প    প প        উপ                 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

 

 প      প                 ও           

                                (       উ   

     উ        উ  ) 

       উ   (MCWC)      উ        উ  (UH&FWC) 

প                                     

   

                          

         

                            (AFHC)   প         উ        উ        উ   প       

                                                       

(AFHC)   প  

    -        উ        -        উ   , প      

প             ।  

 

         ও                         প      প       প         উ      , প      প       প   , 
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