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উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, চরভদ্রাসন,ফর্রেপুর এর কর্ িসম্পােদনর সার্ব িক র্চত্র 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, ফর্রেপুরএর র্বগত ০৩ বৎসদরর অর্জিত সাফল্য : 

 

                 সর্বায়দক উন্নয়নমুখী ও সেকসই করার জন্য সর্বায় অর্িেপ্তদরর কাদজর িারাবার্হকতা রক্ষ্ার পাশাপার্শ ভর্বষ্যৎ 

চযাদলঞ্জ সর্াকাদবলার র্ভর্ি প্রস্তুদতর সক্ষ্দত্র উিসজলা সর্বায় কার্ িালয়,িিভদ্রাসন, ফর্রেপুর র্বগত র্তন বৎসদর উদেখদর্াগ্য সাফল্য 

অজিন কদর । কর্ িকতিাগদণর উদ্ভাবনী প্রয়াদসর ফদল সর্বায়দক আরও গণর্ানুদষর সাংগঠদন পর্রণত করদত ও এর গুণগত র্ান উন্নয়দন 

এ রবভানে উৎপােনমুখী ও সসবাির্ী সর্বায় গঠন, সর্বায় উদযািা সৃর্ির সকৌশল অবলম্বন, সর্বায় পণ্য উৎপােন ও 

বাজারজাতকরদণ সহায়ক ভূর্র্কা পালন করদত সক্ষ্র্ হয়। র্বগত র্তন বছদর সর্াে ১২ টি নতুন সর্বায় সর্র্র্ত গঠন এবাং ২৫০ জন 

জক নতুনভাদব সর্বাদয় সেস্যভুি করা হদয়দছ। ২০১৮-১৯ সদন ৩০ টি , ২০১৯-২০২০ সনন ৩২টি এবং২০২০-২০২১ সনন ৪৩ টি 

সর্বায় সর্র্র্তর র্নরীক্ষ্া সম্পন্ন করা হয়। ভ্রাম্যর্াণ প্ররশেননি র্াধ্যদর্ ১৫০ জন সর্বায়ীদক চার্হো র্ভর্িক প্রর্শক্ষ্ণ প্রোন করা 

হদয়দছ। সর্বায় অর্িেপ্তরদক শর্িশালীকরণ প্রকল্প’ এবং ‘ফযার্র্লী ওদয়লদফয়ার প্রকল্প’ এর আওর্ায় সৃষ্ট আবর্মক র্হরবল হনর্ 

০০জন সর্বায়ী উদযািাদক ০০ োকা ঋণ প্রোন করা হদয়দছ। চার্হোর্ভর্িক প্রর্শক্ষ্ণ ও ঋণ প্রোদনর র্াধ্যদর্ ২০০ জন এর অর্িক 

জদনর স্ব-কর্ িসাংস্থাদনর ব্যবস্থা করা হদয়দছ। এছাড়াও ‘রূপকল্প ২০২১’, ‘এসর্ির্জ’ অজিন এবাং ৭র্ পঞ্চবার্ষ িকী পর্রকল্পনার আদলাদক 

সর্বায় অর্িেপ্তর কর্তিক গৃহীত উন্নয়ন প্রকদল্পর র্কছু কার্ িক্রর্ এ র্বভাদগ বাস্তবায়ন করা হদে। বাস্তবার্য়ত ও চলর্ান এ সকল 

প্রকল্পগুদলার র্াধ্যদর্ র্বগত ০৩ বছদর --- জন গ্রার্ীণ র্র্হলা ও সবকার যুবকদক স্বাবলম্বী
 
করা হদয়দছ। এছাড়া প্রধানমন্ত্রীি দপ্তনিি 

আশ্রয়ন প্রকনল্পি আওর্ায় ২২,৫০,০০০/-টাকা ঋন রবর্িন ও ১৯,৩০,০০০/-টাকা আদায় কিা হয়। অিিরদনক ৮০০০/- টাকা মৃর্ 

সদনেি রনকট  এবং িলরর্ অর্ মবছনিি ৩,২০,০০০/- টাকা সহ জমাট ৩,২৮,০০০/- িাওনা িনয়নছ। 

 

সর্স্যা ও চযাদলঞ্জসমূহিঃ 

        উন্নয়নমুখী ও সেকসই সর্বায় গঠদনর র্াধ্যদর্ ফর্রেপুর সজলার র্বর্ভন্ন সের্ণ-সপশার র্ানুদষর আর্ ি-সার্ার্জক উন্নয়দন 

ফর্রেপুর সজলা সর্বায় কার্ িালদয়র চযাদলঞ্জ বহুর্বি। এ উপসজলায় র্নবর্িত সর্বায় এর সাংখ্যা ৪৭ টি। নানা সের্ণ ও সপশার 

সর্িলদন ততরী হওয়া  তবর্চত্রর্য় কার্ িক্রদর্ পূণ ি র্বপুল সাংখ্যক সর্বায় সর্র্র্তদত সুশাসন প্রর্তষ্ঠার জন্য পর্রেশ িন, র্নরীক্ষ্াসহ 

অন্যান্য র্বর্িবদ্ধ পদ্ধর্ত ব্যবহার কদর র্নর্বড়ভাদব র্র্নের্রাং করা অন্যতর্ বড় চযাদলঞ্জ। সর্বায়ীগদণর চার্হো পূরদণ প্রর্শক্ষ্ণ ও 

প্রযুর্ি সহায়তা প্রোন এ সর্দয়র অন্যতর্ োবী। র্কন্তু প্রদয়াজনীয় জনবল, র্ানবাহন ও পর্ িাপ্ত অর্ ি বরাে না র্াকায় রুটিন কাদজর 

র্াধ্যদর্ এ সর্স্যার সর্ািান সম্ভব হদে না। তাছাড়া র্াঠপর্ িাদয় চার্হো অনুর্ায়ী উন্নয়ন প্রকল্প না র্াকায় সর্বায়দক ব্যাপকর্ভর্িক 

উন্নয়নমুখী কার্ িক্রদর্ সম্পৃি করা র্াদে না।  

ভর্বষ্যৎ কর্ িপর্রকল্পনািঃ  

      সর্বায় এর সাংখ্যা সর্ৌর্িক পর্ িাদয় র্নদয় আসার জন্য অবসায়দন ন্যস্ত সর্বায় সর্র্র্ত অবসায়ন কার্ িক্রর্ দ্রুত র্নষ্পর্ি করা, ই-

সরর্জদেশন কার্ িক্রর্ চালু এবাং ই-সার্ভিদসর আওতায় র্বযর্ান সর্বায় সর্র্র্তগুদলার সপ্রাফাইল ব্যবস্থাপনার জন্য অনলাইদন 

র্রদরর্জদেশন কার্ িক্রর্ চালু করা আগার্ী অর্ ি বছদরর অন্যতর্ প্রিান লক্ষ্য। পাশাপার্শ উপদজলার্ভর্িক র্নর্ে িি সাংখ্যক সর্বায় 

সর্র্র্ত র্চর্িত কদর উৎপােনমুখী সর্র্র্তদত রূপান্তর করার উদযাগ বাস্তবায়ন করা হদব। উদ্ভাবনী উদযাদগর র্াধ্যদর্ সজলা সর্বায় 

কার্ িালদয়র নাগর্রক সসবা সহজ করা এবাং সেি র্ভর্িক প্রর্শক্ষ্ণ ও প্রযুর্ি সহায়তা প্রোন করার র্াধ্যদর্ সর্বায়ী উদযািা সৃর্ি ও 

স্ব-কর্ িসাংস্থাদনর পর্ সুগর্ করাও অন্যতর্ লক্ষ্য। সর্বাদয়র র্াধ্যদর্ সেশীয় উৎপােন বৃর্দ্ধ এবাং উৎপার্েত পণ্য সরাসর্র সভািাদের 

র্নকে সুলভ মূদল্য সপৌদছ সেয়ার লদক্ষ্য সর্বায়পদণ্যর ব্রার্ডাং, বাজারজাতকরদণ সহায়তা করা হদব। এছাড়া সর্বাদয়র র্াধ্যদর্ নৃ-

তার্িক জনদগাষ্ঠী, সুর্বিাবর্ঞ্চত অনগ্রসর জনদগাষ্ঠীর র্র্হলাদের সরাসর্র ও র্বকল্প কর্ িসাংস্থান সৃর্ি, সার্ার্জক ও আর্র্ িক তবষম্য হ্রাস 

এবাং জীবনর্াত্রার র্ান উন্নয়ন ও ক্ষ্র্তায়দনর জন্য নতুন প্রকল্প/কর্ িসূর্চ গ্রহদণর র্নর্র্ি সর্বায় অর্িেপ্তদর সুর্নর্ে িি প্রস্তাব োর্খল 

করা হদব।  

২০২২-২৩  অর্ িবছদরর সম্ভাব্য প্রিান অজিনসমূহিঃ 

• চার্হোর্ভর্িক ১০০% উৎপােনমুর্খ সর্বায় সাংগঠন করা হদব; 

• চার্হোর্ভর্িক পুরুষ ১০০ জন,র্র্হলা ৫০ জন সর্াে ১৫০  জনদক  ভ্রাম্যর্াণ প্রর্শক্ষ্ণ প্রোন করা হদব;  

• বার্ষ িক র্নব িাচনী কযাদলডার সর্াতাদবক ৯০% সর্বাদয়র র্নব িাচন অনুষ্ঠান র্নর্িত করা হদব; 
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প্রস্তাবনা(Preamable) 

 

 

প্রার্তষ্ঠার্নক েক্ষ্তা বৃর্দ্ধ, স্বেতা ও জবাবর্ের্হ সজারোর করা, সুশাসন সাংহতকরণ এবাং সম্পদের 

র্র্ার্র্ ব্যবহার র্নর্িতকরদণর র্াধ্যদর্  রূপকল্প ২০৪১ এর র্র্ার্র্ বাস্তবায়দনর লদক্ষ্য- 

 

 

(উিনেলা সমবায় কম মকর্মা,িিভদ্রাসন, ফরিদপুি) 

-------------------------------------------------------------------------------------- 

 

এবাং 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(জেলা সমবায় কম মকর্মা , ফরিদপুি।) 

 

এর র্দধ্য ২০২২ সানলি জুন মানসি  ০৫  তার্রদখ এই বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি স্বাক্ষ্র্রত হল। 

 

এই  চুর্িদত স্বাক্ষ্রকারী উভয়পক্ষ্ র্নম্নর্লর্খত র্বষয়সমূদহ সিত হদলন: 
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সসকশন ১: 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, চরভদ্রাসন,ফর্রেপুর এর রূপকল্প (vision), অর্ভলক্ষ্য (Mission), 

সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ এবাং কার্ িাবর্ল 

১.১ রূিকল্প (Vision): 

জটকসই সমবায়, জটকসই উন্নয়ন 

১ .২অর্ভলক্ষ্য (Mission) : 

সর্বায়ীদের সক্ষ্র্তা বৃর্দ্ধ এবাং উদযািা সৃর্ির র্াধ্যদর্ কৃর্ষ,অকৃর্ষ, আর্র্ িক ও সসবাখাদত সেকসই সর্বায় গদড় সতালা। 

১.৩ কর্ িসম্পােদনর সক্ষ্ত্র: 

১.  উৎপােন, আর্র্ িকও সসবাখাদত সর্বায় গঠন;  

২.  সেকসই সর্বায় গঠদন কার্ িক্রর্ গ্রহণ; 

৩. সমবায় সংেঠননি সক্ষ্র্তাবৃর্দ্ধ ও উদযািা সৃজন; 

 

সুশাসন  ও সাংস্কারমূলক কর্ িসম্পােদনর সক্ষ্ত্র: 

১.সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কার্ িক্রর্ সজারোরকরণ;  

 

১.৪ কা মাবরল (আইন/রবরধ দ্বািা রনধ মারির্ কা মাবরল)(Functions) 

 

ক্রঃ নং কা মাবরল 

১ সমবায় আদনশ ম/দশ মনন উদু্বদ্ধকরণ ওসর্বায় গঠন; 

২ র্নরীক্ষ্া,পর্রেশ িন ওতেদন্তর র্াধ্যদর্ সর্বায় সর্র্র্তগুদলাদত সুশাসন প্রর্তষ্ঠা করা; 

৩ সমবায় অরধদপ্তনিি কম মকর্মা /কম মিািীনদি উচ্চর্ি প্ররশেননি সুন াে সৃরিি মাধ্যনম জিশাের্ 

দের্া বৃরদ্ধকিা; 

৪ ভ্রাম্যমান ওঅন্যান্য প্ররশেনন অন্যান্য দপ্তনিি কম মকর্মা /কম মিািীনদি সমৃ্পি কনি সম্পনকমি 

উন্নয়ন ও সামগ্রীক অর্ মননরর্ক উন্নরর্ অেমন কিা; 

৫ প্ররশেননি মাধ্যনম সমবায়ীনদি  দের্া বৃরদ্ধ এবং উনযািা সৃেনন সহায়র্া কিা; 

৬ সমবায় জনটওয়ারকমং জোিদাি কিাি লনেে সমবায় মুল্যনবানধি প্রিাি ,প্রকাশনা ,জসরমনািও 

কম মশালাি আনয়ােন এবং প্রার্তষ্ঠার্নক স্বীকৃর্ত প্রোন ; 

৭ পুরেেঠন ও রবরননয়ানেি মাধ্যনম আত্মকম মসংস্থান সৃরি কিা ; 

৮ গ্রামীন মরহলা ও সাধািন েননোরষ্টি েমর্ায়ন ও আার্ ম সামারেক উন্নয়ননি লনেে সমবায় 

রভরিক প্রকল্প ও কম মসূিীি বাস্তবায়ন 

৯ সমবায় িন্য ব্রারডংও বাোি সংন াে প্ররর্ষ্ঠায় সমবায়ীনদি  দের্া উন্নয়নন সহায়র্া কিা; 

১০ রবভােীয় সমবায় দপ্তনিি অরভলেে ও কা মাবলী বাস্তবায়নন প্রনয়ােনীয় সহন ােীর্া প্রদান ; 
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সসকশন-২ 

রবরভন্ন কা মক্রনমি চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব (Outcome/Impact) 

 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব 

(Outcome/Impact) 

 

কম মসম্পাদন সূিকসমূহ 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃর্ 

লেেমাত্রা  

২০২২-২৩ 

প্রনেিণ রনধ মারির্  লেেমাত্রাঅেমননি 

জেনত্র জ ৌর্ভানব দারয়ত্বপ্রাপ্ত  

মন্ত্রণালয়/রবভাে/ সংস্হাসমূনহি 

নাম 

উিািসূত্র 

(Source of Data) 

২০20 -

২০21 
২০২১-২২ ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

আত্ম কর্ মসংস্থোন সৃভির 

র্োধ্যযর্ সবকোরত্ব দুরকরন। 

সমবায় সংেঠনন স্ব-

কম মসংস্থান সৃেন 

জন ৬০ েন ৬০েন ৮০েন ১২০ ১৫০ সর্বোে ভবিোগ,র্ভিলো ও ভিশু 

ভবষেক র্ন্ত্রণোলে, সর্োজ 

কল্যোণ র্ন্ত্রণোলেযুব ও ক্রীড়ো 

র্ন্ত্রনোলে 

- 

সর্বোে সভর্ভির ভনরীক্ষোর 

অভনের্  দুরকরন। 

  সর্র্র্তর র্নরীক্ষ্া 

সম্পাদননি হাি 

%   ৩৮ টি 

(১০০%) 

৪৩টি 

(১০০%) 

৪৭টি 

(১০০%) 

৫৫ টি 

(১০০%) 

৬০টি 

(১০০%) 

সর্বোে ভবিোগ,র্ৎস্য ও প্রোনী 

সম্পদ র্ন্ত্রণোলে,কৃভষ 

র্ন্ত্রণোলে,এল ভজই 

ভি,ভবআরভিভবও কোল্ব 

, 

সর্বোযের সুিোসন প্রভিষ্ঠো 

করো 

ব্যবস্থাপনাকর্র্টির 

র্নব িাচনঅনুর্ষ্ঠত/ 

অন্তব িতী কর্র্টি গঠিত  

% ১৭টি 

(৯০%) 

০৮টি 

(৯০%) 

১৪ টি 

(৯০%) 

৯০% ৯৫% সর্বোে ভবিোগ - 
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 সসকশন: ৩: বার্ষ িক কর্ িসম্পােদনর সক্ষ্ত্র:২০২২-২০২৩ 

ক্রঃনং কর্ িসম্পােদনর সক্ষ্ত্র কর্ িসম্পােদনর সক্ষ্দত্রর র্ান 

১ [২] সেকসই সর্বায় গঠদন কার্ িক্রর্ গ্রহণ   ২৫ 

২ [১] উৎপােন, আর্র্ িক ও সসবাখাদত  সর্বায় গঠন 

 

২৩ 

৩ [৩] সর্বায় সাংগঠদনর সক্ষ্র্তা বৃর্দ্ধ ও উদযািা সৃজন   ২২ 

৪ সুশাসন ও সংস্কাি মূলক কা মক্রনমি বাস্তবায়ন জোিদািকিণ ৩০ 

৫                                                       সম্পুন ম মান ১০০ 

                   

 

  সসকশন: ৩: বাৎসর্রক কার্ িক্রদর্র তার্লকা:২০২২-২০২৩ 

ক্রঃনং  কর্ িসম্পােদনর সক্ষ্ত্র কর্ িসম্পােদনর সক্ষ্দত্রর র্ান ক্রম                                কার্ িক্রর্ অোকশন 

১ 

[২] সেকসই সর্বায় গঠদন কার্ িক্রর্ গ্রহণ   

২৫  [১.১]  তোরর্ক ও র্াদনান্নয়ন  

[১.২] সমবায় সমবায় সুশাসন প্ররর্ষ্ঠা  

[১.৩] িােস্ব আদায়  

২ [১] উৎপােন, আর্র্ িক ও সসবাখাদত  সর্বায় 

গঠন 

 

২৩  
[২.১] রনবন্ধন 

 

[২.২]উৎিদনমুখী খানর্ সমবায়ীনদিস্ব কম মসংস্থান  

৩ [৩] সর্বায় সাংগঠদনর সক্ষ্র্তা বৃর্দ্ধ ও 

উদযািা সৃজন   

২২  [৩.১] স্থানীয় িারহদা রভরিক প্ররশেণ   

[৩.২] সমবায় ইনরিটিউনট িারহদা অনু ায়ী প্ররশেণার্ী জপ্রিণ   

[৩.৩] প্রারর্ষ্ঠারনক স্বীকৃরর্  

এম.১ সুশাসন ও সংস্কাি মূলক কা মক্রনমি বাস্তবায়ন 

জোিদািকিণ 

৩০  [এম১.১] শুদ্ধািাি কম মিরিকল্পনা বাস্তবায়ন  

[এম১.২] ই-েভন্যমান্স/ উদ্ভাবন কম মিরিকল্পনা বাস্তবায়ন  

 [এম১.৩] অরভন াে প্ররর্কাি কম মিরিকল্পনা বাস্তবায়ন  

[এম১.৪] জসবা প্রদান প্ররর্শ্রুরর্ কম মিরিকল্পনা বাস্তবায়ন  

[এম১.৫] র্থ্য অরধকাি কম মিরিকল্পনা বাস্তবায়ন  
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সসকশন: ৩: বার্ষ িক কর্ িসম্পােদনর সক্ষ্দত্রর তার্লকা:২০২২ - ২০২৩ 

                                                                 

ক্রঃ

নং 

 

কর্ িসম্পােদনর সক্ষ্ত্র কর্ িসম্পােদনর 

সক্ষ্দত্রর র্ান 

কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পােন সূচক 

 

একক 

 

কর্ িসম্পােন 

সূচদকর  

র্ান 

  ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

 

 

 [২] সেকসই সর্বায়        

গঠদন কার্ িক্রর্ গ্রহণ   

 

 

 

র্ান: ২৫ 

 

 

 

 

[১.১]  তোরর্ক ও র্াদনান্নয়ন 

[১.১.১] অকার্ কর সর্র্র্তর হালনাগাে তার্লকা 

সাংকর্লত 

তার্রখ ৩ 

[১.১.২]সর্র্র্তর বার্ষ িক  র্নব িাচনী কযাদলডার 

সাংকর্লত 

তার্রখ ২ 

[১.১.৩] র্দিল সর্বায় সর্র্র্ত সৃজন সাংখ্যা ১ 

[১.১.৪]র্নি িার্রত ছদক বার্ষ িক পর্রসাংখ্যান 

প্রর্তদবেন সাংকর্লত 

তার্রখ ১ 

[১.২] সর্বায় সুশাসন প্রর্তষ্ঠা 

[১.২.১]  সর্র্র্তর র্নরীক্ষ্া সম্পাদননি হাি % ৪ 

[১.২.২] সর্র্র্ত পর্রেশ িন সম্পার্েত সাংখ্যা ৩ 

[১.২.৩] ব্যবস্থাপনা কর্র্টির র্নব িাচন 

অনুর্ষ্ঠত/অন্তব িতী কর্র্টি গঠিত 

% ১ 

[১.২.৪] কার্ িকর সর্র্র্তর বার্ষ িক আর্র্ িক র্ববরনী  

প্রার্প্ত র্নর্িতকৃত 

তার্রখ ১ 

[১.২.৫] র্নরীক্ষ্া সম্পার্েত সর্র্র্তর এর্জএর্ 

অনুর্ষ্ঠত 

% ১ 

[১.২.৬] র্নরীক্ষ্া প্রর্তদবেন পর্ িাদলাচনা ও ব্যাবস্থা 

গ্রহন 

সাংখ্যা ১ 

[১.২.৭] র্নরীক্ষ্া সাংদশািনী প্রস্তাব োর্খল সাংখ্যা ১ 

[১.৩] রাজস্ব আোয় 

[১.৩.১] র্নরীক্ষ্া র্ফ আোয়কৃত % ৩ 

[১.৩.২] সর্বায় উন্নয়ন তহর্বল আোয়কৃত % 

 

৩ 
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ক্রঃ

নং 

 

কর্ িসম্পােদনর সক্ষ্ত্র কর্ িসম্পােদনর 

সক্ষ্দত্রর র্ান 

কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পােন সূচক 

 

একক 

 

কর্ িসম্পােন 

সূচদকর  

র্ান 

  ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

 

 

 

[১] উৎপােন, আর্র্ িক ও  

সসবাখাদত  সর্বায় গঠন 

 

র্ান: ২৩ 

 

 

[২.১] র্নবিন 
[২.১.১] র্নবিন আদবেন র্নস্পর্ির হার % ৬ 

   

 

[২.১.২] প্রাক রনবন্ধননি প্ররশেননি মাধ্যনম 

উদ্ভুদ্ধকিন 

সাংখ্যা ৬ 

[২.১.৩] উদ্বুদ্ধকরণ সভা আদয়ার্জত সাংখ্যা ৫ 

[২.২] উৎিাদনমুখী খানর্ পুরে  

রবরননয়ানেি মাধ্যনম স্ব-কম মসংস্থান 

[২.২.১]সমবায় সংেঠননি মাধ্যনম স্ব-কম মসংস্থান  সাংখ্যা ৬ 

 

 

 

 [৩] সর্বায় সাংগঠদনর  

সক্ষ্র্তা বৃর্দ্ধ ও উদযািা  

সৃজন   

 

 

র্ান:২২ 

[৩.১] স্থানীয় চার্হোর্ভর্িক 

প্রর্শক্ষ্ণ 

[৩.১.১]  ভ্রাম্যর্ান প্রর্শক্ষ্ণ অনুর্ষ্ঠত  

(পুরুষ/র্র্হলা) 

জন ৮ 

[৩.২]সর্বায়ইনর্িটিউদে চার্হো 

অনুর্ায়ী প্রর্শক্ষ্ণার্ী সপ্ররণ 

[৩.২.১] প্রর্শক্ষ্ণার্ী সপ্রর্রত (পুরুষ/র্র্হলা) % ৬ 

 

[৩.৩] প্রার্তষ্ঠার্নক স্বীকৃর্ত 

[৩.৩.১] জাতীয় সর্বায় পুরস্কাদরর জন্য র্দনানয়ন 

সপ্রর্রত 

সাংখ্যা ৬ 

[৩.৩.২] উদ্ভাবন পাইলটিাং/সরর্িদকটিাং সাংখ্যা ২ 

এম

১ 

[এম ১]  সুশাসন ও সংস্কাি মূলক 

কা মক্রনমি বাস্তবায়ন 

জোিদািকিণ 

৩০ 

[এম১.১] শুদ্ধািাি কম মিরিকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[এম১.১.১] শুদ্ধািাি কম মিরিকল্পনা বাস্তবায়রয়র্ প্রাপ্ত নম্বি ১০ 

[এম১.২] ই-েভন্যমান্স/ উদ্ভাবন 

কম মিরিকল্পনা বাস্তবায়ন 

[এম১.২] ই-েভন্যমান্স/ উদ্ভাবন কম মিরিকল্পনা 

বাস্তবায়রয়র্ 

প্রাপ্ত নম্বি ১০ 

 [এম১.৩] অরভন াে প্ররর্কাি 

কম মিরিকল্পনা বাস্তবায়ন 

[এম১.৩] অরভন াে প্ররর্কাি কম মিরিকল্পনা 

বাস্তবায়রয়র্ 

প্রাপ্ত নম্বি ৪ 

[এম১.৪] জসবা প্রদান প্ররর্শ্রুরর্ 

কম মিরিকল্পনা বাস্তবায়ন 

[এম১.৪] জসবা প্রদান প্ররর্শ্রুরর্ কম মিরিকল্পনা 

বাস্তবায়রয়র্ 

প্রাপ্ত নম্বি ৩ 

[এম১.৫] র্থ্য অরধকাি 

কম মিরিকল্পনা বাস্তবায়ন 

[এম১.৫] র্থ্য অরধকাি কম মিরিকল্পনা বাস্তবায়রয়র্ প্রাপ্ত নম্বি ৩ 



এরিএ চুরি  ২০২২ - ২০২৩                                   -10- 

সসকশন: ৩:পূন মাে রিত্র 
                                                    উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, চরভদ্রাসন, ফর্রেপুর এর সকৌশলগত উদেশ্য, অগ্রার্িকার, কার্ িক্রর্, কর্ িসম্পােন সূচক এর লক্ষ্যর্াত্রা 

জমাটমান: ৭০ 
 

সকৌশলগত 

উদেশ্য 

 

সকৌশলগত 

উদেদশ্যর 

র্ান 

 

কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পােন সূচক 

 

েননাি

দ্ধরর্ 

একক 

 

কর্ িস

ম্পােন 

সূচদকর 

র্ান 

 

প্রকৃর্অেমন    

২০-২১ 

 

প্রকৃর্অেমন    

২১-২২ 

 

িরিমানিিমান প্রনেিন 

২৩-২৪ 

প্রনেিন 

২৪-২৫ 

অসািারণ 

১০০% 

অর্তউি

র্ 

৯০% 

উির্ 

৮০% 

চলর্তর্ান 

৭০% 

চলর্ত 

র্াদনর 

র্নদম্ন৬০

% 

  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[১] সেকসই  

সর্বায় গঠদন  

কার্ িক্রর্ গ্রহণ   

 

র্ান: ২৫ 

 

 

 

 

 

 

 

[১.১]  তোরর্ক 

ও র্াদনান্নয়ন 

[১.১.১] অকার্কর সর্র্র্তর 

হালনাগাে তার্লকা সাংকর্লত 

- তার্রখ ৩ ১৫জুলাই 

/২২ 

১৫ জুলাই 

/২২ 

২০জুলাই/২২ ২৮জুলা

ই/২২ 

৭ আেষ্ট/ 

২২ 

১৭আেষ্ট/২

২ 

২১আেষ্ট 

/২২ 

১৫জুলাই

/২৩ 

১০জুলাই/

২৪ 

[১.১.২]সর্র্র্তর বার্ষ িক  

র্নব িাচনী কযাদলডার সাংকর্লত 

- তার্রখ ২ ১৫ 

জুলাই/২২ 

১৫ 

জুলাই/২২ 

২০জুলাই/২২ ২৮জুলা

ই/২২ 

৭ আেষ্ট/ 

২২ 

১৭আেষ্ট/২

২ 

২২আেষ্ট/

২২ 

১৫জুলাই

/২৩ 

১০জুলাই/

২৪ 

[১.১.৩] র্দিল সর্বায় সর্র্র্ত 

সৃজন  

সমরষ্ট সাংখ্যা ১ ০১টি ০১টি ০১ টি ০১টি ০১ টি ০১ টি ১ টি ০২টি ০৩ টি 

[১.১.৪]র্নি িার্রত ছদক বার্ষ িক 

পর্রসাংখ্যান প্রর্তদবেন সাংকর্লত 

- তার্রখ ১ ১৫জুলাই ১৫জুলাই ২০জুলাই/২২ ২৮জুলা

ই/২২ 

৭ আেষ্ট/ 

২২ 

১৭আেষ্ট/২

২ 

২২আেষ্ট/

২২ 

১৫জুলাই

/২৩ 

১০জুলাই/

২৪ 

[১.২] 

সর্বায়সুশাসন

প্রর্তষ্ঠা 

[১.২.১]  সর্র্র্তর র্নরীক্ষ্া 

সম্পাদননি হাি 
ক্রমপু

রজেভুর্ 
% 

৪ ৩৮ টি 

১০০% 

৪৩ টি 

১০০% 

৪৭ টি 

১০০% 

৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[১.২.২] সর্র্র্ত পর্রেশ িন 

সম্পার্েত  

সমরষ্ট 
সাংখ্যা 

৩ ৫৯ টি ৫০ টি ৩৬টি ৩২ টি ৩০টি ২৮ টি ২৫টি ৪০ টি ৪২টি 

[১.২.৩] ব্যবস্থাপনা কর্র্টির 

র্নব িাচন অনুর্ষ্ঠত/অন্তব িতী কর্র্টি 

গঠিত  

সমরষ্ট 

% ১ 

৯০% 

(১৭ টি) 

৯০% 

(০৮ টি) 

১৪ টি 

১০০% 

৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[১.২.৪] কার্ িকর সর্র্র্তর বার্ষ িক 

আর্র্ িক র্ববরনী প্রার্প্ত র্নর্িতকৃত 

সমরষ্ট 

% ১ 

১০০% 

৩৮ টি 

 

১০০% 

৪৩ টি 

 

৫০% 

৪৭ টি 

 

৪২ টি ৩৮ টি ৩৩ টি ২৮ টি ৫০ টি ৫৫ টি 

[১.২.৫] র্নরীক্ষ্া সম্পার্েত 

সর্র্র্তর এর্জএর্ অনুর্ষ্ঠত 

সমরষ্ট 

% ১ 

২৯ টি ৩৮ টি ৪২ টি ৩৮ টি ৩৩ টি ২৮ টি ২৫ টি ৪৭টি ৫০ টি 
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সকৌশলগত 

উদেশ্য 

 

সকৌশলগত 

উদেদশ্যর 

র্ান 

 

কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পােন সূচক 

 

েননাি

দ্ধরর্ 

একক 

 

কর্ িস

ম্পােন 

সূচদকর 

র্ান 

 

প্রকৃর্অেমন    

২০-২১ 

 

প্রকৃর্অেমন    

২১-২২ 

 

িরিমানিিমান প্রনেিন 

২৩-২৪ 

প্রনেিন 

২৪-২৫ 

অসািারণ 

১০০% 

অর্তউি

র্ 

৯০% 

উির্ 

৮০% 

চলর্তর্ান 

৭০% 

চলর্ত 

র্াদনর 

র্নদম্ন৬০

% 

  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[১.২.৬] র্নরীক্ষ্া প্রর্তদবেন 

পর্ িাদলাচনা ও ব্যাবস্থা গ্রহন 

সমরষ্ট 

সাংখ্যা ১ - ২৫ টি 

৩৫ টি ৩০ টি ২৫ টি ২০ টি ১৫  টি ৪০ টি ৪৫ টি 

[১.২.৭] র্নরীক্ষ্া সাংদশািনী 

প্রস্তাব োর্খল 

সমরষ্ট 
সাংখ্যা ১ - ২৫টি 

৩৫ টি ৩০ টি ২৫ টি ২০ টি ১৫ টি ৪০ টি ৪৫ টি 

[১.৩] 

রাজস্বআোয় 

[১.৩.১] র্নরীক্ষ্া র্ফ আোয়কৃত  ক্রমপু

রজেভুর্ 

% ৩ ১০০% 

৪৩৩০০/- 

১০০% 

৩৭২২০/- 

১০০% 

৫৩০১০/- 

৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[১.৩.২] সর্বায় উন্নয়ন তহর্বল 

আোয়কৃত  

ক্রমপু

রজেভুর্ 

% 

 

৩ ১০০% 

২৫৭৩৩/- 

১০০% 

১৯৪৬৩/- 

 

১০০% 

৩২৬৫৬/- 

৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[২] উৎপােন,  

আর্র্ িকও 

সসবাখাদত 

সর্বায়গঠন 

 

র্ান: ২৩ 

 

 

[২.১] র্নবিন 

[২.১.১] র্নবিন র্নস্পর্ির হার 

েড় % ৮ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[২.১.২]প্রাকরনবন্ধন প্ররশেননি 

মাধ্যনম উদ্বুদ্ধকরণ  

েন সাংখ্যা ৮ ০৩টি ০২টি ৫০ েন ৪৫ েন ৪০েন ৩৫ েন ৩০ েন ৫৫েন ৬০ েন 

[২.২] 

উৎিাদনমুখীখা

জর্পুরেরবরননয়া

জেিমাধ্যনমস্ব-

কম মসংস্থান 

[২.২.১]সমবায় সংেঠনন      

স্ব-কম মসংস্থানসৃেন(পুরুষ) 

সমরষ্ট জন ৪ ৬০েন ৬০েন ৩০ েন ২৮ েন ২৫েন ২৩ েন ২০ েন ৩৫েন ৪০ েন 

[২.২.১]সমবায় সংেঠনন         

স্ব -কম মসংস্থানসৃেন(মরহলা) 

সমরষ্ট জন ৩ --- --- ৩০ েন ২৮ েন ২৫েন ২৩ েন ২০ েন ৩৫েন ৪০ েন 

[৩] সর্বায় 

সাংগঠদন 

সক্ষ্র্তা বৃর্দ্ধ 

ও উদযািা 

সৃজন 

 

 

র্ান:২২ 

[৩.১] স্থানীয় 

চার্হোর্ভর্িক 

প্রর্শক্ষ্ণ  

[৩.১.১]  ভ্রাম্যর্ান প্রর্শক্ষ্ণ 

অনুর্ষ্ঠত  (পুরুষ/র্র্হলা) 

সমরষ্ট জন ৭ ১২৫ েন ১৫০ েন ১৭৫ েন ১৫০ েন ১২৫ েন ১০০ েন ৭৫ েন ২০০ েন ২২৫ েন 
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সকৌশলগত 

উদেশ্য 

 

সকৌশলগত 

উদেদশ্যর 

র্ান 

 

কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পােন সূচক 

 

েননাি

দ্ধরর্ 

একক 

 

কর্ িস

ম্পােন 

সূচদকর 

র্ান 

 

প্রকৃর্অেমন    

২০-২১ 

 

প্রকৃর্অেমন    

২১-২২ 

 

িরিমানিিমান প্রনেিন 

২৩-২৪ 

প্রনেিন 

২৪-২৫ 

অসািারণ 

১০০% 

অর্তউি

র্ 

৯০% 

উির্ 

৮০% 

চলর্তর্ান 

৭০% 

চলর্ত 

র্াদনর 

র্নদম্ন৬০

% 

  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 

 

 

[৩.২]সর্বায় 

ইনর্িটিউদে  

চার্হো অনুর্ায়ী 

প্রর্শক্ষ্ণার্ী 

সপ্ররণ  

[৩.২.১] প্রর্শক্ষ্ণার্ী সপ্রর্রত 

(পুরুষ/র্র্হলা) 
সমরষ্ট % ৭ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

 

[৩.৩] 

প্রার্তষ্ঠার্নক 

স্বীকৃর্ত 

[৩.৩.১] জাতীয় সর্বায় 

পুরস্কাদরর জন্য র্দনানয়ন সপ্রর্রত 
সমরষ্ট সাংখ্যা ৮ 05 08 ১২ ১০ ০৮ ০৭ ০৬ ১৪ ১৬ 

 

 

 

 

 
                                                                                          উপযজলো সর্বোে অভিসোর 

                                                                                                                                                                                                                                চরিদ্রোসন, িভরদপুর
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উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, চরভদ্রাসন,ফর্রেপুর এর আবর্শ্যক সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ 

সর্াে র্ান: ৩০ 

 

 

কম মসম্পাদন 

জেত্র 

জেনত্রি 

র্ান 

কা মক্রম কর্ িসম্পােন সূচক েণনা িদ্ধরর্ একক কর্ িস

ম্পােন 

সূচদকর 

র্ান 

প্রকৃত অজিন 
লক্ষ্যর্াত্রা/রনণ মায়ক  ২০২২-২৩ প্রদক্ষ্পণ 

২০২৩-২৪ 

প্রদক্ষ্পণ 

২০২৪-২৫ 

২০২০-

২১ 

২০২১-

২২ 

অসািারণ অর্ত 

উির্ 

উির্ চলর্ত 

র্ান 

চলর্ত 

র্াদনর 

র্নদম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সুশাসন ও সংস্কািমূলক কম মসম্পাদননি জেত্র 

সুশাসন ও 

সংস্কাি মূলক 

কা মক্রনমি 

বাস্তবায়ন 

জোিদািকিণ 

৩০ [১.১] শুদ্ধািাি 

কম মিরিকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.১.১]শুদ্ধািাি 

কম মিরিকল্পনা বাস্তবারয়র্ 

ক্রমপুরিভূর্ প্রাপ্ত নম্বি ১০ 

- - 

৯০% ৮১% ৭২% ৬৩% ৫৪% ৯০% ৯০% 

[১.২] ই-েভন্যমান্স/ 

উদ্ভাবন 

কম মিরিকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.২.১] ই-েভন্যমান্স/ 

উদ্ভাবন কম মিরিকল্পনা 

বাস্তবারয়র্ 

ক্রমপুরিভূর্ প্রাপ্ত নম্বি ১০ 

- - 

৯০% ৮১% ৭২% ৬৩% ৫৪% ৯০% ৯০% 

[১.৩] র্থ্য 

অরধকাি 

কম মিরিকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.৩.১] র্থ্য অরধকাি 

কম মিরিকল্পনা 

বাস্তবারয়র্ 

ক্রমপুরিভূর্ প্রাপ্ত নম্বি ৩ 

- - 

৯০% ৮১% ৭২% ৬৩% ৫৪% ৯০% ৯০% 

[১.৪] অরভন াে 

প্ররর্কাি 

কম মিরিকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.৪.১] অরভন াে 

প্ররর্কাি কম মিরিকল্পনা 

বাস্তবারয়র্ 

ক্রমপুরিভূর্ প্রাপ্ত নম্বি ৪ 

- - 

৯০% ৮১% ৭২% ৬৩% ৫৪% ৯০% ৯০% 

[১.৫] জসবা প্রদান 

প্ররর্শ্রুরর্ 

কম মিরিকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.৫.১] জসবা প্রদান 

প্ররর্শ্রুরর্ কম মিরিকল্পনা 

বাস্তবারয়র্ 

ক্রমপুরিভূর্ প্রাপ্ত নম্বি ৩ 

- - 

৯০% ৮১% ৭২% ৬৩% ৫৪% ৯০% ৯০% 
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আর্র্, উিসজলা সর্বায় কর্ িকতিা, উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, চরভদ্রাসন, ফর্রেপুর এর পদক্ষ্ 

সজলা সর্বায় কর্ িকতিা , ফর্রেপুর এর র্নকে অঙ্গীকার করর্ছ সর্ এই চুর্িদত বর্ণ িত ফলাফল 

অজিদন সদচি র্াকব।  

 

 

 

আর্র্, জেলা সমবায় কর্ িকতিা, ফর্রেপুর এর পদক্ষ্ উপদজলা সর্বায় কর্ িকতিা, 

চরভদ্রাসন,ফর্রেপুর এর র্নকে অঙ্গীকার করর্ছ সর্ এই চুর্িদত বর্ণ িত ফলাফল অজিদন সাংর্িি    

উপদজলা সর্বায় কর্ িকতিা, চরভদ্রাসন,ফর্রেপুর সক সব িাত্মক সহদর্ার্গতা প্রোন করব। 

 

 
 

উপদজলা সর্বায় কর্ িকতিা 

 চরভদ্রাসন,ফর্রেপুর 

 

 

 
 

র্ারিখ 

সজলা সর্বায় কর্ িকতিা   

ফর্রেপুর 

 

 

 
 
 
 

র্ারিখ 
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সাংদর্াজনী ১ : সাংদক্ষ্প শব্দ   
 
 

ক্রর্র্ক নম্বর শব্দসাংদক্ষ্প (Acronyms) র্ববরণ 

১ ২ ৩ 

১ আসই আঞ্চর্লক সর্বায় ইনর্িটিউে 

২ এর্জএর্ বার্ষ িক সািারণ সভা 

৩ এনআইর্ি জাতীয় পর্রচয়পত্র 

৪ এসরিরে জটকসই উন্নয়ন লেমাত্রা 

5 টির্সর্ভ োইর্, কি, র্ভর্জে 

৬ র্বর্বএস বাাংলাদেশ ব্যযদরা অব িাটির্িক্স 

৭ র্বর্সএ বাাংলাদেশ সর্বায় একাদির্ী 

৮ রসআইরে কমন ইন্টানিি গ্রুি 

৯ র্সর্িএফ সর্বায় উন্নয়ন তহর্বল 
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সাংদর্াজনী - ২: কর্ িসম্পােন ব্যবস্থাপনা ও প্রর্াণক: 

 

ক্র. নং কার্ যক্রর্ কর্ যসম্পাদন 

সূিক 

বোস্তবোেনকোরী দপ্তর লক্ষযর্োত্রো অজমযনর প্রর্োণক 

 ১ ২ ৩ ৪ 

 

 

 [২] সেকসই সর্বায়        

গঠদন কার্ িক্রর্ গ্রহণ   

 

 

 

র্ান: ২৫ 

 

 

 

 

[১.১]  তোরর্ক ও র্াদনান্নয়ন 

[১.১.১] অকার্ কর সর্র্র্তর হালনাগাে তার্লকা 

সাংকর্লত 

[১.১.২]সর্র্র্তর বার্ষ িক  র্নব িাচনী কযাদলডার 

সাংকর্লত 

[১.১.৩] র্দিল সর্বায় সর্র্র্ত সৃজন 

[১.১.৪]র্নি িার্রত ছদক বার্ষ িক পর্রসাংখ্যান প্রর্তদবেন 

সাংকর্লত 

[১.২] সর্বায় সুশাসন প্রর্তষ্ঠা 

[১.২.১]  সর্র্র্তর র্নরীক্ষ্া সম্পাদননি হাি 

[১.২.২] সর্র্র্ত পর্রেশ িন সম্পার্েত 

[১.২.৩] ব্যবস্থাপনা কর্র্টির র্নব িাচন অনুর্ষ্ঠত/অন্তব িতী 

কর্র্টি গঠিত 

[১.২.৪] কার্ িকর সর্র্র্তর বার্ষ িক আর্র্ িক র্ববরনী  

প্রার্প্ত র্নর্িতকৃত 

[১.২.৫] র্নরীক্ষ্া সম্পার্েত সর্র্র্তর এর্জএর্ অনুর্ষ্ঠত 

[১.২.৬] র্নরীক্ষ্া প্রর্তদবেন পর্ িাদলাচনা ও ব্যাবস্থা 

গ্রহন 

[১.২.৭] র্নরীক্ষ্া সাংদশািনী প্রস্তাব োর্খল 

[১.৩] রাজস্ব আোয় 
[১.৩.১] র্নরীক্ষ্া র্ফ আোয়কৃত 
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ক্র. নং কার্ যক্রর্ কর্ যসম্পাদন 

সূিক 

বোস্তবোেনকোরী দপ্তর লক্ষযর্োত্রো অজমযনর প্রর্োণক 

 ১ ২ ৩ ৪ 

[১.৩.২] সর্বায় উন্নয়ন তহর্বল আোয়কৃত 

 

 

 

[১] উৎপােন, আর্র্ িক 

ও  

সসবাখাদত  সর্বায় 

গঠন 

 

র্ান: ২৩ 

 

 

[২.১] র্নবিন 
[২.১.১] র্নবিন আদবেন র্নস্পর্ির হার 

   

 

[২.১.২] প্রাক রনবন্ধননি প্ররশেননি মাধ্যনম উদ্ভদু্ধকিন 

[২.১.৩] উদ্বুদ্ধকরণ সভা আদয়ার্জত 

[২.২] উৎিাদনমুখী খানর্ পুরে  

রবরননয়ানেি মাধ্যনম স্ব-

কম মসংস্থান 

[২.২.১]সমবায় সংেঠননি মাধ্যনম স্ব-কম মসংস্থান স 

  

 

 

 

 [৩] সর্বায় 

সাংগঠদনর  

সক্ষ্র্তা বৃর্দ্ধ ও 

উদযািা  

সৃজন   

 

 

র্ান:২২ 

[৩.১] স্থানীয় চার্হোর্ভর্িক 

প্রর্শক্ষ্ণ  

[৩.১.১]  ভ্রাম্যর্ান প্রর্শক্ষ্ণ অনুর্ষ্ঠত  (পুরুষ/র্র্হলা) 

[৩.২]সর্বায়ইনর্িটিউদে 

চার্হো অনুর্ায়ী প্রর্শক্ষ্ণার্ী 

সপ্ররণ  

[৩.২.১] প্রর্শক্ষ্ণার্ী সপ্রর্রত (পুরুষ/র্র্হলা) 

 

[৩.৩] প্রার্তষ্ঠার্নক স্বীকৃর্ত 

[৩.৩.১] জাতীয় সর্বায় পুরস্কাদরর জন্য র্দনানয়ন 

সপ্রর্রত 
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ক্র. নং কার্ যক্রর্ কর্ যসম্পাদন 

সূিক 

বোস্তবোেনকোরী দপ্তর লক্ষযর্োত্রো অজমযনর প্রর্োণক 

 ১ ২ ৩ ৪ 

[৩.৩.২] উদ্ভাবন পাইলটিাং/সরর্িদকটিাং 

এম১ [এম ১]  সুশাসন ও 

সংস্কাি মূলক 

কা মক্রনমি বাস্তবায়ন 

জোিদািকিণ 

৩০ 

[এম১.১] শুদ্ধািাি কম মিরিকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[এম১.১.১] শুদ্ধািাি কম মিরিকল্পনা বাস্তবায়রয়র্ 

[এম১.২] ই-েভন্যমান্স/ উদ্ভাবন 

কম মিরিকল্পনা বাস্তবায়ন 

[এম১.২] ই-েভন্যমান্স/ উদ্ভাবন কম মিরিকল্পনা 

বাস্তবায়রয়র্ 

 [এম১.৩] অরভন াে প্ররর্কাি 

কম মিরিকল্পনা বাস্তবায়ন 

[এম১.৩] অরভন াে প্ররর্কাি কম মিরিকল্পনা 

বাস্তবায়রয়র্ 

[এম১.৪] জসবা প্রদান প্ররর্শ্রুরর্ 

কম মিরিকল্পনা বাস্তবায়ন 

[এম১.৪] জসবা প্রদান প্ররর্শ্রুরর্ কম মিরিকল্পনা 

বাস্তবায়রয়র্ 

[এম১.৫] র্থ্য অরধকাি 

কম মিরিকল্পনা বাস্তবায়ন 

[এম১.৫] র্থ্য অরধকাি কম মিরিকল্পনা বাস্তবায়রয়র্ 
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সাংদর্াজনী - ২: কর্ িসম্পােন ব্যবস্থাপনা ও প্রর্াণক: 

 
ক্র. নং কার্ যক্রর্ কর্ যসম্পাদন সূিক বোস্তবোেনকোরী দপ্তর লক্ষযর্োত্রো অজমযনর প্রর্োণক 

১ ২ 3 4 5 

1.  তদািচক ও র্াননান্নয়ন [১.১.১] অকার্কর সর্র্র্তর হালনাগাে তার্লকা সাংকর্লত উপযজলো সর্বোে কো মোলে উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 

2.  [১.১.২]সর্র্র্তর বার্ষ িক  র্নব িাচনী কযাদলডার সাংকর্লত উপযজলো সর্বোে কো মোলে উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 

3.  [১.১.৩] র্দিল সর্বায় সর্র্র্ত সৃজন  উপযজলো সর্বোে কো মোলে উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 

4.  [১.১.৪]র্নি িার্রত ছদক বার্ষ িক পর্রসাংখ্যান প্রর্তদবেন সাংকর্লত উপযজলো সর্বোে কো মোলে উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 

5.  [১.২] সর্বোে সুিোসন প্রভিষ্ঠো 

 

[১.২.১]  সর্র্র্তর র্নরীক্ষ্া সম্পাদননিহাি উপযজলো সর্বোে কো মোলে উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 

6.  [১.২.২] সর্র্র্ত পর্রেশ িন সম্পার্েত  উপযজলো সর্বোে কো মোলে উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 

7.  [১.২.৩] ব্যবস্থাপনা কর্র্টির র্নব িাচন অনুর্ষ্ঠত/অন্তব িতী কর্র্টি 

গঠিত  

উপযজলো সর্বোে কো মোলে উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 

8.  [১.২.৪] কার্ িকর সর্র্র্তর বার্ষ িক আর্র্ িক র্ববরনী প্রার্প্ত 

র্নর্িতকৃত 

উপযজলো সর্বোে কো মোলে উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 

9.  
[১.২.৫] র্নরীক্ষ্া সম্পার্েত সর্র্র্তর এর্জএর্ অনুর্ষ্ঠত 

উপযজলো সর্বোে কো মোলে উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 

10.  
[১.২.৬] র্নরীক্ষ্া প্রর্তদবেন পর্ িাদলাচনা ও ব্যাবস্থা গ্রহন 

উপযজলো সর্বোে কো মোলে উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 

11.  [১.২.৭] র্নরীক্ষ্া সাংদশািনী প্রস্তাব োর্খল উপযজলো সর্বোে কো মোলে উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 

12.  [২.৩] রোজস্ব আদোে [১.৩.১] র্নরীক্ষ্া র্ফ আোয়কৃত  উপযজলো সর্বোে কো মোলে উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 

13.  [১.৩.২] সর্বায় উন্নয়ন তহর্বল আোয়কৃত  উপযজলো সর্বোে কো মোলে উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 

[২.১] র্নবিন 

[২.১.১] র্নবিন আদবেন র্নস্পর্ির হার উপযজলো সর্বোে কো মোলে উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 

14.  [২.১.২] প্রাক রনবন্ধননি প্ররশেননি মাধ্যনম উদ্ভুদ্ধকিন উপযজলো সর্বোে কো মোলে উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 

15.  [২.১.৩] উদ্বুদ্ধকরণ সভা আদয়ার্জত উপযজলো সর্বোে কো মোলে উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 

16.  ২.২] উৎিাদনমুখী খানর্ পুরে  [২.২.১]সমবায় সংেঠননি মাধ্যনম স্ব-কম মসংস্থান (পুরুষ) উপযজলো সর্বোে কো মোলে উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 
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ক্র. নং কার্ যক্রর্ কর্ যসম্পাদন সূিক বোস্তবোেনকোরী দপ্তর লক্ষযর্োত্রো অজমযনর প্রর্োণক 

১ ২ 3 4 5 

17.  রবরননয়ানেি মাধ্যনম স্ব-কম মসংস্থান [২.২.১]সমবায় সংেঠননি মাধ্যনম স্ব-কম মসংস্থান (মরহলা) উপযজলো সর্বোে কো মোলে উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 

18.  [৩.১] স্থানীয় চার্হোর্ভর্িক প্রর্শক্ষ্ণ  [৩.১.১]  ভ্রাম্যর্ান প্রর্শক্ষ্ণ অনুর্ষ্ঠত  (পুরুষ/র্র্হলা) উপযজলো সর্বোে কো মোলে উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 

19.  [৩.২]সর্বায় ইনর্িটিউদে চার্হো 

অনুর্ায়ী প্রর্শক্ষ্ণার্ী সপ্ররণ  

[৩.২.১] প্রর্শক্ষ্ণার্ী সপ্রর্রত (পুরুষ/র্র্হলা) উপযজলো সর্বোে কো মোলে উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 

20.  

[৩.৩] প্রার্তষ্ঠার্নক স্বীকৃর্ত 

[৩.৩.১] জাতীয় সর্বায় পুরস্কাদরর জন্য র্দনানয়ন সপ্রর্রত উপযজলো সর্বোে কো মোলে উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 

21.  [৩.৩.২] উদ্ভাবন পাইলটিাং/সরর্িদকটিাং উপযজলো সর্বোে কো মোলে উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 

22.  [এম১.১] শুদ্ধািাি কম মিরিকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[এম১.১.১] শুদ্ধািাি কম মিরিকল্পনা বাস্তবায়রয়র্ উপযজলো সর্বোে কো মোলে উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 

23.  [এম১.২] ই-েভন্যমান্স/ উদ্ভাবন 

কম মিরিকল্পনা বাস্তবায়ন 

[এম১.২] ই-েভন্যমান্স/ উদ্ভাবন কম মিরিকল্পনা বাস্তবায়রয়র্ উপযজলো সর্বোে কো মোলে উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 

24.   [এম১.৩] অরভন াে প্ররর্কাি 

কম মিরিকল্পনা বাস্তবায়ন 

[এম১.৩] অরভন াে প্ররর্কাি কম মিরিকল্পনা বাস্তবায়রয়র্ উপযজলো সর্বোে কো মোলে উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 

25.  [এম১.৪] জসবা প্রদান প্ররর্শ্রুরর্ 

কম মিরিকল্পনা বাস্তবায়ন 

[এম১.৪] জসবা প্রদান প্ররর্শ্রুরর্ কম মিরিকল্পনা বাস্তবায়রয়র্ উপযজলো সর্বোে কো মোলে উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 

  উপযজলো সর্বোে কো মোলে উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 

26.  [এম১.৫] র্থ্য অরধকাি কম মিরিকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[এম১.৫] র্থ্য অরধকাি কম মিরিকল্পনা বাস্তবায়রয়র্ উপযজলো সর্বোে কো মোলে উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 

উপযজলো সর্বোে কো মোলযের  ভরটোণ ম ও ভরযপোট ম 
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সাংদর্াজনী - ৩ : 

অন্য অভিযসর সযে সংভিি কর্ মসম্পোদন সূচকসমূি: 

 
কা মক্রম কর্ িসম্পােনসূচক সর্ সকল অর্ফদসর সাদর্ সাংর্িি সাংর্িি অর্ফদসর সাদর্ কার্ িক্রর্ সর্ন্বদয়র সকৌশল 

১ ২ ৩ ৪ 

[২.২] সর্বোে 

সুিোসন প্রভিষ্ঠো 

[২.২.৪] কো মকর সর্বোে সভর্ভির ভনরীক্ষো 

সম্পোদযনর িোর 

ভবআরভিভব ভনবভিি সর্বোে সমূযির র্যধ্য  -টি সর্বোে সভর্ভি ভবআরভিভব 

আওিোভুক্ত। উক্ত সর্বোে সমূযির ভনরীক্ষো  থোসর্যে সম্পোদযনর দোভেত্ব 

ভবআরভিভব কর্তমপযক্ষর। 

[২.২] সর্বোে 

সুিোসন প্রভিষ্ঠো 

[২.২.৪] কো মকর সর্বোে সভর্ভির ভনরীক্ষো 

সম্পোদযনর িোর 

এলভজইভি এলভজইভি এর অিীযন প্রকল্পভূক্ত পোবসস এর অভিট সম্পোদযন সংভিি 

দপ্তযরর সিয োগীিো। 
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আঞ্চর্লক/র্াঠ পর্ িাদয়র কার্ িালদয়র নাম: উিনেলা সমবায় কা মালয়, িিভদ্রাসন,ফরিদপুি। 

কো মক্রযর্র নোর্ কর্ মসম্পোদন সূচক 

 

সূচযক

র র্োন 

একক 

 

বোস্তবোেযনর 

দোভেত্বপ্রোপ্ত 

ব্যভক্ত/পদ 

২০২২-২০২৩ 

অথ মবছযরর 

লক্ষযর্োত্রো 

বোস্তবোেন অগ্রগভি পভরবীক্ষণ, ২০২২-২০২৩  র্ন্তব্য 

লক্ষযর্োত্রো/ 

অজমন 

১র্ 

সকোেোট মোর 

২ে 

সকোেোট মোর 

৩ে 

সকোেোট মোর 

৪থ ম 

সকোেোট মোর 

সর্োট 

অজমন 

অভজমি 

র্োন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রোভিষ্ঠোভনক ব্যবস্থো……………………………….... 

১.১ ননভিকিো কভর্টির সিো 

আনয়াজন 

সিো আযেোভজি 2 সংখ্যো ননভিকিো 

কভর্টি 

০৪ টি লক্ষযর্োত্রো ০১ ০১ ০১ ০১    

অজমন      

১.২ ননভিকিো কভর্টিি সিোর ভসদ্ধোন্ত 

বোস্তবোেন 

বোস্তবোভেি ভসদ্ধোন্ত 4 % ননভিকিো 

কভর্টি 

১০০% লক্ষযর্োত্রো ০১ ০১ ০১ ০১    

অজমন      

১.৩ সুিোসন প্রভিষ্ঠোর ভনভর্ত্ত 

অংিীজযনর (stakeholders) 

অংিগ্রিযণ  সিো 

অনুভষ্ঠি সিো ৪ সংখ্যো ইউভসও ০৪ টি লক্ষযর্োত্রো ০১ ০১ ০১ ০১    

অজমন      

১.৪ শুদ্ধািাি সংক্রান্ত প্রচিক্ষণ 

আনয়াজন  

প্রচিক্ষণআনয়াচজত ২ সংখ্যা ননভিকিো 

কভর্টি 

০৪ টি লক্ষযর্োত্রো ০১ ০১ ০১ ০১    

অজমন      

১.৫ কর্ ম-পভরযবি উন্নেন (স্বোস্থযভবভি 

অনুসরণ/টিওএন্ডইভুক্ত অযকযজো 

র্োলোর্োলভবনিকরণ/পভরষ্কোর-

পভরচ্ছন্নিো বৃভদ্ধ ইিযোভদ 

উন্নত কর্ য-

পচিনবি 

৩ সংখ্যো 

ও 

িোভরখ 

গঠিি কভর্টি ০৪ টি ও 

৩০/০৬/২২ 

২৫/১০/২২ 

২০/০১/২৩ 

২৮/০৪/২৩ 

লক্ষযর্োত্রো ৩০/০৬/২২ ২৫/১০/২২ ২০/০১/২৩ ২৮/০৪/২৩    

অজমন      

২.  ক্রনয়ি ক্ষক্ষনত্র শুদ্ধািাি ........................................................................ 

২.১ ২০২১-২২ অথ ম বছযরর ক্রে-

পভরকল্পনো ওযেবসোইযট প্রকোি 

ক্রে-পভরকল্পনো 

ওযেবসোইযট 

প্রকোভিি 

3 িোভরখ ননভিকিো 

কভর্টি 

৩০/০৭/২০২২ লক্ষযর্োত্রো ৩০/০৭/২২       

অজযন      

৩. শুদ্ধোচোর সংভিি এবং দুনীভি প্রভিযরোযি সিোেক অন্যোন্য কো মক্রর্…………….. (অগ্রাচিকাি চভচিনত ন্যুনতর্ পাঁিটি কার্ যক্রর্) 

৩.১  সসবো প্রদোযনর সক্ষযত্র সরভজিোযর 

প্রযদে সসবোর ভববরন ও সসবো গ্রভিিোর 

র্িোর্ি সংরক্ষন 

ক্ষিচজষ্টাি 

হালনাগাদকৃত 

৮ % ননভিকিো 

কভর্টি 

৮০% লক্ষযর্োত্রো ৮০% ৮০% ৮০% ৮০%    

অজমন      

৩.২ ক্রে পভরকল্পনো অনু োেী সকল 

ক্রে সম্পন্নকরণ এবং ক্রেকো ম স্বচ্চিো 

ভনভচচিকরণ 

স্বচ্ছিোযব ক্রেকো ম 

সম্পন্ন করণ 

৮ তাচিখ ইউভসও ১০০% লক্ষযর্োত্রো ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

 

 

 

 

অজমন 
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কো মক্রযর্র নোর্ কর্ মসম্পোদন সূচক 

 

সূচযক

র র্োন 

একক 

 

বোস্তবোেযনর 

দোভেত্বপ্রোপ্ত 

ব্যভক্ত/পদ 

২০২২-২০২৩ 

অথ মবছযরর 

লক্ষযর্োত্রো 

বোস্তবোেন অগ্রগভি পভরবীক্ষণ, ২০২২-২০২৩  র্ন্তব্য 

লক্ষযর্োত্রো/ 

অজমন 

১র্ 

সকোেোট মোর 

২ে 

সকোেোট মোর 

৩ে 

সকোেোট মোর 

৪থ ম 

সকোেোট মোর 

সর্োট 

অজমন 

অভজমি 

র্োন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

৩.৩ উপনজলা অচিস পচিস্কাি 

পচিচ্ছন্নতা র্চনটচিং 

 

র্ভনটভরংকৃি ৮ % ইউভসও  ৯০% লক্ষযর্োত্রো ৯০% ৯০% ৯০% ৯০%    

অজমন      

৩.৪ দাপ্তচিক কানজ স্বচ্ছতা  র্চনটচিং 

 

র্ভনটভরংকৃি ৮ % ইউভসও ১০০% লক্ষযর্োত্রো ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজমন      
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ই-গভন্যিান্স ও উদ্ভাবন কর্ িপর্রকল্পনা, ২০২২-২৩ 

 

 

ক্রর্  
কার্ যক্রর্ 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূিক 
একক 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূিনকি র্ান 

লক্ষুর্াত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসািািণ উির্ িলচত র্ান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] একটি উদ্ভাবনী 

িািণা/ ক্ষসবা সহচজকিণ/ 

ভিভজটোইযজিন  

বোস্তবোেন  

[১.১ .১] একটি উদ্ভাবনী িািণা/ 

ক্ষসবা সহচজকিণ/ 

ভিভজটোইযজিন  বোস্তবোভেি  

িোভরখ  ১০ ১৬/৩/২০২৩ ৩০/০৩/২০২৩ ১৩/০৪/২০২৩ 

০২ 

[২.১] ই-নচিি ব্যবহাি বৃচদ্ধ   
[২.১.১] ই-িাইনল 

ক্ষনাটভনস্পভত্তকৃি 
% ১০ ৮০% ৭০% ৬০% 

 [২.১] তথ্য বাতায়ন 

হালনাগাদকিণ 

[৩.১.১] তথ্য বাতায়ন 

হালনাগাদকৃত 
সংখ্যা ১৫ ৪ ৩ ২ 

০৪ [৪.১] চতুথ ম ভিল্পভবপ্লযবর 

চযোযলন্জ সর্োকোযবলোে 

করনীে ভবষেক 

অবভিিকরন সিো 

[৪.১.১] চতুথ ম ভিল্পভবপ্লযবর 

চযোযলন্জ সর্োকোযবলোে 

করনীে ভবষেক 

সিো/কর্ মিোলো আযেোভজি 

সংখ্যা ৫ ২ ১ - 

০৫ 

[৫.১] ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবন 

কর্ যপচিকল্পনা বাস্তবায়ন  

[৫.১.১] কর্ মপভরকল্পনো 

বোস্তবোেন সংক্রোন্ত প্রভিক্ষণ 

আযেোভজি  

সংখ্যা ৬ ৪ ৩ ২ 

[৫.১.২] কর্ যপচিকল্পনাি 

অি যবাচষ যক স্ব মুল্যায়ন প্রচতনবদন 

উর্ধ্যতন কতৃপনক্ষি চনকট ক্ষপ্রচিত 

তাচিখ ৪ ১৫/১/২৩ ৩১/১/২৩ ০৯/২/২৩ 
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অভিয োগ প্রভিকোর ব্যবস্থো সংক্রোন্ত কর্ মপভরকল্পনো, ২০২২-২০২৩ 
 

কার্ যক্রনর্ি 

ক্ষক্ষত্র 
 

র্ান কার্ যক্রর্ 
 

কর্ যসম্পাদন 

সূিক 
একক 

 

কর্ যস

ম্পাদন 

সূিনকি 

র্ান 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২০-

২১ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২১-

২২ 

লক্ষুর্াত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসািািণ 
অচত 

উির্ 
উির্  িলচত র্ান 

িলচত 

র্াননি 

চননে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাচতষ্ঠাচনক 

ব্যবস্থোপনো 

 

 

১৪ 

[১.১] অভিয োগ ভনষ্পভত্ত কর্ মকিমো (অভনক) ও 

আভপল কর্ মকিমোর িথ্য ওযেবসোইযট 

নত্রর্োভসক ভিভত্তযি িোলনোগোদকরণ  

[১.১.১] অচনক ও 

আচপল কর্ যকতযাি 

তথ্য 

হালনাগাদকৃত 

এবং ওনয়বসাইনট 

আপনলাডকৃত 

সংখ্যো 

 
৪ - - ৪ ৩ - - - 

[১.২] ভনভদ মি সর্যে অনলোইন/ অিলোইযন 

প্রোপ্ত অভিয োগ ভনষ্পভত্ত  

[১.২.১] অভিয োগ 

ভনষ্পভত্তকৃি  
% 

৭ 

 
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[১.৩]  অভিয োগ ভনষ্পভত্ত সংক্রোন্ত র্োভসক 

প্রভিযবদন উর্ধ্মিন কর্তমপক্ষ বরোবর সপ্ররণ   

[১.২.১] প্রচতনবদন 

ক্ষপ্রচিত 
% 

৩ 

 
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.১] কর্ মকিমো/কর্ মচোরীযদর অভিয োগ 

প্রভিকোর ব্যবস্থো এবং ভজআরএস সিটওেযোর 

ভবষেক প্রভিক্ষণ আযেোজন 

[২.১.১] প্রভিক্ষণ 

আযেোভজি 
সংখ্যো 

৪ 

 
- - ২ ১ - - - 

[২.২] ত্রত্রর্াচসক চভচিনত পচিবীক্ষণ এবং 

ত্রত্রর্াচসক পচিবীক্ষণ প্রচতনবদন উর্ধ্যতন 

কতৃযপনক্ষি চনকট ক্ষপ্রিণ 

[২.৩.১] ত্রত্রর্াচসক 

প্রচতনবদন ক্ষপ্রচিত 
সংখ্যো ৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] অভিয োগ প্রভিকোর ব্যবস্থোপনো ভবষযে 

সেকযিোল্ডোরগযণর সর্ন্বযে অবভিিকরণ 

সিো আযেোজন 

[২.৩.১] সিো 

আযেোভজি 
সংখ্যো ৪ - - ২ ১  - - 
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সসবো প্রদোন প্রভিশ্রুভি বোস্তবোেন কর্ মপভরকল্পনো, ২০২২-২০২৩ 

 
 

 

কার্ যক্রনর্ি 

ক্ষক্ষত্র 
 

র্া

ন 
কার্ যক্রর্ 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কর্ যস

ম্পাদন 

সূিনকি 

র্ান 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২০

-২১ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২১-

২২ 

লক্ষুর্াত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসািা

িণ 

অচত 

উির্ 
উির্ 

িল

চত 

র্ান 

িলচত 

র্াননি 

চননে 

১০০% ৯০% 
৮০

% 

৭০

% 
৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাচতষ্ঠাচন

ক 

 

 

১৮ 

[১.১] ত্রত্রর্াচসক চভচিনত সসবো 

প্রদোন প্রভিশ্রুভি পচিবীক্ষণ 

কচর্টি পুনগ যঠন  

[১.১.১] কচর্টি 

পুনগ যঠিত 

সংখ্যো 

 
৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.২] ত্রত্রর্াচসক চভচিনত সসবো 

প্রদোন প্রভিশ্রুভি সংক্রোন্ত 

পচিবীক্ষণ কচর্টিি সভাি  

চসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

[১.২.১]চসদ্ধান্ত 

বাস্তবাচয়ত 

এবং 

প্রচতনবদন 

ক্ষপ্রচিত 

% ৪ - - ৯০% ৮০% 
৭০

% 

৬০

% 
- 

[১.৩] সসবো প্রদোন প্রভিশ্রুভি 

ভবষযে আওিোিীন দপ্তর / 

সংস্থোর সর্ন্বযে ত্রত্রর্াচসক 

চভচিনত সভা আনয়াজন  

 

[১.২.১]সিো 

আযেোভজি 

 

সংখ্যা 

 

২ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.১] ত্রত্রর্াচসক চভচিনত সসবো 

প্রদোন প্রভিশ্রুভি 

িোলনোগোদকরন(আওিোিীন 

দপ্তর/সংস্থোসি)  

 

[১.৪.১]িোলনো

গোদকৃি 

 

সংখ্যা 

 

৯ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

সক্ষর্তা 

অজযন 
৭ 

[২.১] সসবো প্রদোন প্রভিশ্রুভি 

ভবষেক  প্রভিক্ষণ/কর্ মিোলো/ 

সসভর্নোর আযেোজন  

 

[২.১.১]প্রভিক্ষ

ণ/ কর্ মিোলো 

আযেোভজি 

 

সংখ্যা 

 

৩ - - ২ ১ - - - 

[২.২]  ক্ষসবা প্রদান চবষনয় [২.২.১]অবভি সংখ্যা ৪ - - ২ ১ - - - 
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ক্ষেকনহাল্ডািগনণি সর্ন্বনয় 

অবচহতকিণ সভা আনয়াজন 

িকরণ সিো 

অনুভষ্ঠি 

 

 
 

 

র্থ্য অরধকাি রবষনয় ২০২২-২৩ অর্ মবছনিি বারষ মক কম মিরিকল্পনা 

 

কার্ যক্রনর্ি 

ক্ষক্ষত্র 
 

র্ান কার্ যক্রর্ 
 

কর্ যসম্পাদন 

সূিক 
একক 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূিনকি 

র্ান 

প্রকৃত 

অজযন 

২০১৯-

২১ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২০-

২২ 

লক্ষুর্াত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসািািণ 
অচত 

উির্ 
উির্  

িলচত 

র্ান 

িলচত 

র্াননি 

চননে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাচতষ্ঠাচনক ১০ 

[১.১] তথ্য অচিকাি আইন 

অন্যর্ায়ী চনি যাচিত সর্নয়ি 

র্নে তথ্য প্রাচপ্তি আনবদন 

চনস্পচি 

 

[১.১.১] চনি যাচিত 

সর্নয়ি র্নে তথ্য 

প্রাচপ্তি আনবদন 

চনস্পচি 

 

% ৬ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% - - 

 

সক্ষর্তা 

বৃভদ্ধ 

 

[১.২] স্বপ্রযণোভদিিোযব 

প্রকোিয োগ্য িথ্য হালনাগাদ 

কনি ওযেবসোইযট প্রকোি 

[১.2.১]িোলনোগোদকৃি 

তথ্য ওযেবসোইযট 

প্রকোভিি 

তাচিখ 

 
০৪   

৩১-১২-

২০২২ 

১৫-

০১-

২০২৩ 

২০-

০১-

২০২৩ 

৩১-

০১-

২০২৩ 

- 

 
[১.৩] বোভষ মক প্রভিযবদন 

প্রকোি  

[১.3.১] চনি যাচিত 

সর্নয় বোভষ মক 

প্রভিযবদন প্রকোভিি  

িোভরখ  ০৩   
১৫-১০-

২০২২ 

৩১-

১০-

২০২২ 

৩০-

১১-

২০২২ 

- - 

১৫ 

[১.৪]  তথ্য অচিকাি আইন, 

২০০৯ এি ৫ িািা অন্যসানি 

র্াবতীয় তনথ্যি কুাটাগচি  ও 

কুাটালগ ত্রতচি/ 

হালনাগাদকিণ 

[১.4.১] তনথ্যি 

কুাটাগচি  ও কুাটালগ 

প্রস্তুতকৃত/হালনাগাদকৃত 

তাচিখ ০৩   
৩১-১২-

২০২২ 

১৫-

০১-

২০২৩ 

৩১-

০১-

২০২৩ 

- - 
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[১.৫] তথ্য অচিকাি আইন ও 

চবচিচবিান সম্পনকয 

জনসনিতনতা বৃচদ্ধকিণ 

[১.5.১]  প্রচোর 

কো মক্রর্ সম্পন্ন 
সংখ্যা ০৪   ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] তথ্য অর্িকার আইন, 

২০০৯ এর  রবরধমালা, 

প্ররবরধমালা ,স্বর্ প্রননারদর্ 

র্থ্য প্রকাশ রননদ মরশকাসহ   

সংরিি রবষনয়  

কম মকর্মা/কর্ িচারীদের প্রর্শক্ষ্ণ 

আদয়াজন    

[১.6.১]প্রচিক্ষণ 

আনয়াচজত 
সংখ্যা  ০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৭]  তথ্য অচিকাি  সংক্রান্ত  

প্রনতুকটি ত্রত্রর্াচসক 

অগ্রগচতপ্রচতনবদন  চনি যাচিত 

সর্নয় ওনয়বসাইনটি তথ্য 

অর্িকার সসবাবদক্স প্রকাশ 

[১.৭.১] ত্রত্রর্াচসক 

অগ্রগচতপ্রচতনবদন  

ওনয়বসাইনটি তথ্য 

অর্িকার সসবাবদক্স 

প্রকার্শত 

সংখ্যা  ০২   ৪ ৩ ২ ১  

 
 

******* 
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আঞ্চর্লক /র্াঠ পর্াদয়র কার্ালদয়র জাতীয় শুদ্ধাচার সকৌশল কর্ িপর্রকল্পনা, ২০২২-২০২৩ 

আঞ্চর্লক/র্াঠ পর্ িাদয়র কার্ িালদয়র নাম: উিনেলা সমবায় কা মালয়, িিভদ্রাসন,ফরিদপুি। 

কো মক্রযর্র নোর্ কর্ মসম্পোদন 

সূচক 

 

সূচযকর 

র্োন 

একক 

 

বোস্তবোেযনর 

দোভেত্বপ্রোপ্ত 

ব্যভক্ত/পদ 

২০২২-২০২৩ 

অথ মবছযরর 

লক্ষযর্োত্রো 

বোস্তবোেন অগ্রগভি পভরবীক্ষণ, ২০২২-২০২৩  র্ন্ত

ব্য লক্ষযর্োত্রো/ 

অজমন 

১র্ 

সকোেোট মোর 

২ে 

সকোেোট মোর 

৩ে 

সকোেোট মোর 

৪থ ম 

সকোেোট মোর 

সর্োট 

অজম

ন 

অভজমি 

র্োন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রোভিষ্ঠোভনক ব্যবস্থো……………………………….... 

১.১ ননভিকিো কভর্টির সিো 

আনয়াজন 

সিো 

আযেোভজি 

2 সংখ্যো ননভিকিো 

কভর্টি 

০৪ টি লক্ষযর্োত্রো ০১ ০১ ০১ ০১    

অজমন      

১.২ ননভিকিো কভর্টিি সিোর 

ভসদ্ধোন্ত বোস্তবোেন 

বোস্তবোভেি 

ভসদ্ধোন্ত 

4 % ননভিকিো 

কভর্টি 

১০০% লক্ষযর্োত্রো ০১ ০১ ০১ ০১    

অজমন      

১.৩ সুিোসন প্রভিষ্ঠোর ভনভর্ত্ত 

অংিীজযনর 

(stakeholders) অংিগ্রিযণ  

সিো 

অনুভষ্ঠি সিো ৪ সংখ্যো ইউভসও ০৪ টি লক্ষযর্োত্রো ০১ ০১ ০১ ০১    

অজমন      

১.৪ শুদ্ধািাি সংক্রান্ত প্রচিক্ষণ 

আনয়াজন  

প্রচিক্ষণআনয়া

চজত 

২ সংখ্যা ননভিকিো 

কভর্টি 

০৪ টি লক্ষযর্োত্রো ০১ ০১ ০১ ০১    

অজমন      

১.৫ কর্ ম-পভরযবি উন্নেন 

(স্বোস্থযভবভি অনুসরণ/টিওএন্ডইভুক্ত 

অযকযজো 

র্োলোর্োলভবনিকরণ/পভরষ্কোর-

পভরচ্ছন্নিো বৃভদ্ধ ইিযোভদ 

উন্নত কর্ য-

পচিনবি 

৩ সংখ্যো ও 

িোভরখ 

গঠিি কভর্টি ০৪ টি ও 

৩০/০৬/২২ 

২৫/১০/২২ 

২০/০১/২৩ 

২৮/০৪/২৩ 

লক্ষযর্োত্রো ৩০/০৬/২

২ 

২৫/১০/২২ ২০/০১/২৩ ২৮/০৪/২৩    

অজমন      

২.  ক্রনয়ি ক্ষক্ষনত্র শুদ্ধািাি ........................................................................ 

২.১ ২০২১-২২ অথ ম বছযরর ক্রে-

পভরকল্পনো ওযেবসোইযট প্রকোি 

ক্রে-পভরকল্পনো 

ওযেবসোইযট 

প্রকোভিি 

3 িোভরখ ননভিকিো 

কভর্টি 

৩০/০৭/২০২২ লক্ষযর্োত্রো ৩০/০৭/২

২ 

      

অজযন      

৩. শুদ্ধোচোর সংভিি এবং দুনীভি প্রভিযরোযি সিোেক অন্যোন্য কো মক্রর্…………….. (অগ্রাচিকাি চভচিনত ন্যুনতর্ পাঁিটি কার্ যক্রর্) 

৩.১  সসবো প্রদোযনর সক্ষযত্র 

সরভজিোযর প্রযদে সসবোর ভববরন 

ও সসবো গ্রভিিোর র্িোর্ি 

সংরক্ষন 

ক্ষিচজষ্টাি 

হালনাগাদকৃত 

৮ % ননভিকিো 

কভর্টি 

৩০/০৬/২০২২ লক্ষযর্োত্রো        

অজমন      

৩.২ অভিযসর র্োলোর্োল ব্যবিোর 

অপচে সরোি র্ভনটভরং 

 

র্ভনটভরংকৃি 

 

৪ 

 

তাচিখ 

 

ইউভসও 

 

২০/০৯/২২ 
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কো মক্রযর্র নোর্ কর্ মসম্পোদন 

সূচক 

 

সূচযকর 

র্োন 

একক 

 

বোস্তবোেযনর 

দোভেত্বপ্রোপ্ত 

ব্যভক্ত/পদ 

২০২২-২০২৩ 

অথ মবছযরর 

লক্ষযর্োত্রো 

বোস্তবোেন অগ্রগভি পভরবীক্ষণ, ২০২২-২০২৩  র্ন্ত

ব্য লক্ষযর্োত্রো/ 

অজমন 

১র্ 

সকোেোট মোর 

২ে 

সকোেোট মোর 

৩ে 

সকোেোট মোর 

৪থ ম 

সকোেোট মোর 

সর্োট 

অজম

ন 

অভজমি 

র্োন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

 ২০/১২/২২ 

২০/০৩/২৩ 

২০/০৬/২৩ 

৩.৩ উপনজলা অচিস পচিস্কাি 

পচিচ্ছন্নতা র্িনটচিং 

 

র্ভনটভরংকৃি ৪ সংখ্যা ইউভসও  ২৪ লক্ষযর্োত্রো ০৬ ০৬ ০৬ ০৬    

অজমন      

৩.৪ দাপ্তচিক কানজ স্বচ্ছতা  

র্চনটচিং 

 

র্ভনটভরংকৃি ৪ সংখ্যা ইউভসও ১২ টি লক্ষযর্োত্রো ০৩ ০৩ ০৩ ০৩    

অজমন      

 

 

 

 

                                                                                                                                                      (আভনছো খোতুন) 

                                                                                                                                                      উপযজলো সর্বোে কর্ মকিমো 

                                                                                                                                                   চরিদ্রোসন,িভরদপুর। 

 


