
জেলা সরকারর গণগ্রণ্হাগার মুরিগঞ্জের ২০২১-২০২২ অর্থ বছঞ্জরর বারষথক কমথসম্পাদন চুরি অনুযায়ী  ষান্মারসক েুলাই ২১ ২১ ন্ত অগ্রগরি প্ররিঞ্জবদন। 

                          জেলা সরকারর গণগ্রণ্হাগার মুরিগঞ্জের এর জকৌশলগি উঞ্জেশয, অগ্রারিকার,কাযথক্রম,কমথসম্পাদন সুচক এবং লক্ষ্যমাত্রাসমূহ। 

ষান্মারসক

েুলাই

 

০.১৮৫১   ০.১৮৫১ 

০৯৮৫ ০.০৯৮৫ 

০.০৫৭

৫

০.০৫৭৫ 

০১ 

.১৩০ .১৩০ 

০.০৪৬ ০.০৪৬ 



ষান্মারসক

 

 

৫ই জেনু্রয়ারর ২০২২ এ পালন করা 

হঞ্জব 

বাস্তবায়ন

বাস্তবায়ন

বাস্তবায়ন 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



সংয োজনী ৪
শুদ্ধোচোর ককৌশল কর্ম-পররকল্পনো, ২০২১-২০২২ এর ষান্মারসক  অগ্রগরি প্ররিযেদন (েুলাই ২০২১ –  ২০২১)

আঞ্চরলক/র্োঠ প মোযের কো মোলযের নোর্: কজলো সরকোরর গণগ্রন্থোগোর, মুরিগে। 

কো মক্রযর্র নোর্ 
কর্মসম্পোদন সূচক 

 

সূচযকর 
র্োন 

একক 

 

েোস্তেোেযনরদোরেত্বপ্রোপ্ত 
েযরি/পদ 

২০২০-
২০২১ 

অর্মেছযরর 

লক্ষ্যর্োত্রো 

েোস্তেোেন অগ্রগরি পররেীক্ষ্ণ, ২০২০-২০২১  

র্ন্তেয লক্ষ্যর্োত্রো/ 

অজমন 

১র্ 
ককোেোর্মোর 

২ে 
ককোেোর্মোর 

৩ে 
ককোেোর্মোর 

৪র্ম 
ককোেোর্মোর 

কর্োর্ 
অজমন 

অরজমি 
র্োন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রোরিষ্ঠোরনক েযেস্থো……………………………….....২৬ 

১.১ ননরিকিো করর্রর্ সভো 
আযেোজন 

সভো আযেোরজি ৪ সংখ্যো লোইযেররেোন ৪ 
লক্ষ্যর্োত্রো ১ ১ ১ ১ 

  

অজমন ১   

১.২ ননরিকিো করর্রর্র সভোর 
রসদ্ধোন্ত েোস্তেোেন 

েোস্তেোরেি রসদ্ধোন্ত ৬ % লোইযেররেোন ১০০%  
লক্ষ্যর্োত্রো ১০০% ১০০% ১০০%  ১০০%  

  

অজমন ১০০% 

 
  

১.৩ সুশোসন প্ররিষ্ঠোর রনরর্ত্ত 
অংশীজযনর (stakeholders) 
অংশগ্রহযণ  সভো 

অনুরষ্ঠি সভো ৪ সংখ্যো লোইযেররেোন ৪ 

লক্ষ্যর্োত্রো ১ ১ ১ ১  

  

অজমন ১   

১.৪ শুদ্ধোচোর সংক্রোন্ত প্ররশক্ষ্ণ 
আযেোজন 

প্ররশক্ষ্ণ 
আযেোরজি 

২ সংখ্যো - ২ 

লক্ষ্যর্োত্রো - ১ - ১  

 

অরিদপ্তর 
কিত মক 

আযেোরজি 
অজমন -     

১.৫ কর্ম-পররযেশ উন্নেন 
(স্বোস্থযরেরি অনুসরণ/রর্ওএন্ডইভুি 
অযকযজো র্োলোর্োল 
রেনষ্টকরণ/পররষ্কোর-পররচ্ছন্নিো 
েতরদ্ধ ইিযোরদ 

উন্নি কর্ম-
পররযেশ 

৩ 

সংখ্যো 
ও 

িোররখ্ 

লোইযেররেোন 

২ 

 

৩১/১২/২১ 
৩০/৬/২২ 

লক্ষ্যর্োত্রো  - 
১ 

৩১/১২/২১ 
- 

১ 

৩০/৬/২২ 

 

 

রেস্তোররি 
রেেরণ 
সং ুি অজমন -   

১.৬ জোিীে শুদ্ধোচোর ককৌশল কর্ম-
পররকল্পনো, ২০২১-২২ ও নত্রর্োরসক 
পররেীক্ষ্ণ প্ররিযেদন দপ্তর/সংস্থোে 
দোরখ্ল ও স্ব স্ব ওযেেসোইযর্ 
আপযলোডকরণ 

কর্ম-পররকল্পনো  ও 
নত্রর্োরসক 
প্ররিযেদন 
দোরখ্লকত ি ও 
আপযলোডকত ি 

৪ িোররখ্ লোইযেররেোন 

২৫/৬/২১ 
৩০/৯/২১ 

৩১/৩/২২ 

৩০/৬/২২ 

লক্ষ্যর্োত্রো ২৫/৬/২১ ৩০/৯/২১ ৩১/৩/২২ ৩০/৬/২২   

  

অজমন ২৫/৬/২১ ৩০/৯/২১     

১.৭ শুদ্ধোচোর পুরস্কোর প্রদোন এেং 
পুরস্কোরপ্রোপ্তযদর িোরলকো 
ওযেেসোইযর্ প্রকোশ 

প্রদত্ত পুরস্কোর ৩ িোররখ্ - ৩০/৬/২২ 

লক্ষ্যর্োত্রো - - - ৩০/৬/২২  

 

অরিদপ্তর 
কিত মক 

আযেোরজি অজমন      

 

 

 



২. ক্রযের কক্ষ্যত্র শুদ্ধোচোর……………………………………………….৪ 

২.১ ২০২১-২২ অর্ম েছযরর ক্রে-পররকল্পনো  ওযেেসোইযর্ প্রকোশ 
ওযেেসোইযর্ 
প্রকোরশি 

৪ িোররখ্ লোইযেররেোন ৩০/৯/২১ 

২৫/৫/২১ 
লক্ষ্যর্োত্রো ৩০/৯/২১ 

  

২৫/৫/২১ 
   

অজমন ৩০/৯/২১ 

    

৩. শুদ্ধোচোর সংরিষ্ট এেং দুনমীরি প্ররিযরোযি সহোেক অনযোনয কো মক্রর্……………..২০ (অগ্রোরিকোর রভরত্তযি নুযনির্ পোাঁচরর্ কো মক্রর্) 
৩.১ রসরস কযোযর্রোর সংখ্যো েত রদ্ধ নিুন কযোযর্রো 

সংয োরজি 

৪ সংখ্যো লোইযেররেোন ২ লক্ষ্যর্োত্রো ২ 

      

অজমন ২  
    

৩.২ কসেোগ্রহীিোযদর েযোগ ও অনযোনয রজরনসপত্র সংরক্ষ্যণর জনয কর্োযকন পদ্ধরি 
চোলুকরণ 

কর্োযকন পদ্ধরি 
চোলুকত ি 

৪ িোররখ্ লোইযেররেোন ৩১/১২/২১ লক্ষ্যর্োত্রো - ৩১/১২/২১ 
     

অজমন - 
   

৩.৩ সোইযকল/যর্োর্র সোইযকল গযোযরজ নিরর গযোযরজ রনরর্মি ৪ িোররখ্ লোইযেররেোন ৩১/১২/২১ লক্ষ্যর্োত্রো - ৩১/১২/২১ 
     

অজমন - 
   

৩.৪ প্ররিয োরগিোসরূ্যহর কনোরর্শ, ফলোফল ও পুরস্কোর প্রদোযনর ছরে ইিযোরদ ির্য 
দোপ্তররক ওযেেযপোর্মোল ও সোর্োরজক ক োগোয োগ র্োিযযর্ প্রচোর 

ির্য প্রচোররি ৪ % লোইযেররেোন ১০০ লক্ষ্যর্োত্রো ২৫% ২৫% ২৫% ২৫% 

   

অজমন ২৫% 

   

৩.৫ গ্রন্থোগোযরর আসেোেপত্র  ও করম্পউর্োর কররজস্টোর হোলনোগোদকরণ কররজস্টোর 
হোলনোগোদকত ি 

৪ িোররখ্ লোইযেররেোন ৩১/১২/২১ লক্ষ্যর্োত্রো - ৩১/১২/২১ 
     

অজমন - 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
সংয োজনী ৫: ই-গভনমযোন্স ও উদ্ভোেন কর্মপররকল্পনোর ষান্মারসক  অগ্রগরি প্ররিযেদন (েুলাই ২০২১ –  ২০২১) 

 

ক্রর্  কো মক্রর্ 

 

কর্মসম্পোদন 

সূচক 

একক 

 

কর্মসম্পোদন 
সূচযকর র্োন 

লক্ষ্যর্োত্রো ২০২১-২০২২ েুলাই-  
২০২১ অগ্রগরি  অসোিোরণ উত্তর্ চলরি র্োন 

১০০% ৮০% ৬০% 

 

০১ [১.১] ই-নরর্র েযেহোর েতরদ্ধ   [১.১.১] ই-ফোইযল কনোর্ রনস্পরত্তকত ি % ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% ৮০% 

০২ 

[২.১] ির্য েোিোেন হোলনোগোদকরণ 

[২.১.১] ির্য েোিোেযন সকল কসেো েক্স 
হোলনোগোদকত ি 

হোলনোগোযদর 
সংখ্যো 

১০ ৪ ৩ ২ ২ 

[২.১.২] রেরভন্ন প্রকোশনো ও ির্যোরদ ির্য 
েোিোেযন প্রকোরশি 

হোলনোগোযদর 
সংখ্যো 

৫ ৪ ৩ ২ ১ 

০৩ 

[৩.১] ই-গভনমযোন্স ও উদ্ভোেন 
কর্মপররকল্পনো েোস্তেোেন  

[৩.১.১] কর্মপররকল্পনো েোস্তেোেন সংক্রোন্ত 
প্ররশক্ষ্ণ আযেোরজি  

প্ররশক্ষ্যণর 
সংখ্যো 

৫ ৪ ৩ ২ 
সদর দপ্তর 
কিত মক  

[৩.১.২] কর্মপররকল্পনোর েোস্তেোেন অগ্রগরি 
প মোযলোচনো সংক্রোন্ত সভো আযেোরজি 

সভোর সংখ্যো ৫ ৪ ৩ ২ ২ 

[৩.১.৩] কর্মপররকল্পনোর অিমেোরষমক স্ব-
রূ্লযোেন প্ররিযেদন ঊর্ধ্মিন কিত মপযক্ষ্র 
রনকর্ কপ্রররি 

িোররখ্ ৫ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ - 

০৪ [৪.১] একরর্ উদ্ভোেনী িোরণো/ কসেো 
সহরজকরণ/ কু্ষ্দ্র উন্নেন কো মক্রর্ 
েোস্তেোেন  

[৪.১.১] একরর্ উদ্ভোেনী িোরনো/ কসেো 
সহরজকরণ/ কু্ষ্দ্র উন্নেন কো মক্রর্ 
েোস্তেোরেি  

িোররখ্  ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২   

 

 

 

 

 



 

সংয োজনী ৬: অরভয োগ প্ররিকোর েযেস্থো সংক্রোন্ত কর্ম-পররকল্পনো, ২০২১-২০২২ এর ষান্মারসক  অগ্রগরি প্ররিযেদন (েুলাই ২০২১ –  ২০২১) 

কো মক্রযর্র 
কক্ষ্ত্র 

 

র্োন 
কো মক্রর্ 

 

কর্মসম্পোদন 

সূচক 

একক 

 

কর্মসম্পোদন 
সূচযকর র্োন 

লক্ষ্যর্োত্রো ২০২১-২০২২ েুলাই-
 

২০২১ 
অগ্রগরি  

অসোিোরণ 
অরি 
উত্তর্ 

উত্তর্  
চলরি 
র্োন 

চলরি 
র্োযনর 
রনযে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রোরিষ্ঠোরনক 

েযেস্থোপনো 
 

৫ 

[১.১] অরভয োগ রনষ্পরত্ত কর্মকিমো (অরনক) ও 
আরপল কর্মকিমোর ির্য ওযেেসোইযর্ নত্রর্োরসক 
রভরত্তযি হোলনোগোদকরণ  

[১.১.১]  অরনক ও আরপল 
কর্মকিমোর ির্য হোলনোগোদকত ি 
এেং ওযেেসোইযর্ আপযলোডকত ি 

হোলনোগোযদর 
সংখ্যো 

 

৫ ৪ ৩ - - - ২ 

পররেীক্ষ্ণ ও 
সক্ষ্র্িোেতরদ্ধ 

 

২০ 

[২.১] রনরদমষ্ট সর্যে অনলোইন/ অফলোইযন প্রোপ্ত 
অরভয োগ রনষ্পরত্ত এেং রনষ্পরত্ত সংক্রোন্ত র্োরসক 
প্ররিযেদন উর্ধ্মিন কিত মপক্ষ্ েরোের কপ্ররণ   

[২.১.১] অরভয োগ রনষ্পরত্তকত ি  % 
৮ 

  
৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - ৯০%  

[২.২] কর্মকিমো/কর্মচোরীযদর অরভয োগ প্ররিকোর 
েযেস্থো এেং রজআরএস সফর্ওেযোর রেষেক 
প্ররশক্ষ্ণ আযেোজন 

[২.২.১] প্ররশক্ষ্ণ আযেোরজি 
প্ররশক্ষ্যণর 
সংখ্যো 

৫ 

 
৪ ৩ ২ ১ - 

 সদর দপ্তর 
কিত মক  

[২.৩] নত্রর্োরসক রভরত্তযি পররেীক্ষ্ণ এেং নত্রর্োরসক 
পররেীক্ষ্ণ প্ররিযেদন উর্ধ্মিন কিত মপযক্ষ্র রনকর্ 
কপ্ররণ 

[২.৩.১] নত্রর্োরসক প্ররিযেদন 
কপ্রররি 

  প্ররিযেদন 
কপ্ররযণর সংখ্যো 

৩ ৪ ৩ ২ ১ - ১ 

[২.৪] অরভয োগ প্ররিকোর েযেস্থোপনো রেষযে 
কস্টকযহোল্ডোরগযণর সর্ন্বযে অেরহিকরণ সভো  

[২.৪.১] সভো অনুরষ্ঠি সভোর সংখ্যো ৪ ২ ১  - - ২ 

 

 

 

 

 

 

 



 

সংয োজনী ৭: কসেো প্রদোন প্ররিশ্রুরি েোস্তেোেন কর্ম-পররকল্পনো, ২০২১-২০২২ এর ষান্মারসক  অগ্রগরি প্ররিযেদন (েুলাই ২০২১ –  ২০২১) 

কো মক্রযর্র 
কক্ষ্ত্র 

 

র্োন 
কো মক্রর্ 

 

কর্মসম্পোদন 

সূচক 

একক 

 

কর্মসম্পোদন 
সূচযকর র্োন 

লক্ষ্যর্োত্রো ২০২১-২০২২ েুলাই-  
২০২১ 
অগ্রগরি  অসোিোরণ 

অরি 
উত্তর্ 

উত্তর্ 
চলরি 
র্োন 

চলরি 
র্োযনর 
রনযে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ 

প্রোরিষ্ঠোরনক 

 ১০ 

[১.১] কসেো প্রদোন প্ররিশ্রুরি 
পররেীক্ষ্ণ করর্রর্র রসদ্ধোন্ত েোস্তেোেন 

[১.১.১] রসদ্ধোন্ত েোস্তেোরেি % ৫ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - ১০০% 

[১.২] কসেো প্রদোন প্ররিশ্রুরি 
নত্রর্োরসক রভরত্তযি হোলনোগোদকরণ   

[১.২.১] ওযেেসোইযর্  প্ররি 
নত্রর্োরসযক হোলনোগোদকত ি 

হোলনোগোযদর 
সংখ্যো 

 

৫ 

 
৪ ৩  - - ১ 

সক্ষ্র্িো অজমন 
ও পররেীক্ষ্ণ 

১৫ 

[২.১] কসেো প্রদোন প্ররিশ্রুরি 
রেষেক  প্ররশক্ষ্ণ আযেোজন  

[১.১.১] প্ররশক্ষ্ণ আযেোরজি 

 

প্ররশক্ষ্যণর 
সংখ্যো 

 

১০ ৪ ৩ ২ ১ - 
সদর দপ্তর 
কিত মক 

[২.২]  কসেো প্রদোন রেষযে 
কস্টকযহোল্ডোরগযণর সর্ন্বযে 
অেরহিকরণ সভো আযেোজন 

[১.৩.১]  অেরহিকরণ সভো 
অনুরষ্ঠি 

সভোর সংখ্যো ৫ ২ ১ - - - ২ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
                                 সংয োজনী ৮: ির্য অরিকোর রেষযে ২০২১-২২ অর্মেছযরর েোরষমক কর্মপররকল্পনো ষান্মারসক  অগ্রগরি প্ররিযেদন (েুলাই ২০২১ –  ২০২১) 

কর্মসম্পোদযনর 
কক্ষ্ত্র 

 

র্োন 
কো মক্রর্ 

 

কর্মসম্পোদন 

সূচক 

একক 

 

কর্মসম্পোদন 
সূচযকর র্োন 

লক্ষ্যর্োত্রো ২০২১-২০২২ েুলাই-  
২০২১ এর অজমন  

অসোিোরণ 
অরি 
উত্তর্ 

উত্তর্  
চলরি 
র্োন 

চলরি 
র্োযনর 
রনযে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪  

প্রোরিষ্ঠোরনক ১০ 

[১.১] ির্য অরিকোর আইন অনু োেী 
রনিমোররি সর্যের র্যিয ির্য প্রদোন 

 

[১.১.১] রনিমোররি সর্যের র্যিয 
ির্য প্রদোনকত ি 

% ১০ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% 

 

সক্ষ্র্িো েতরদ্ধ 
১৫ 

[১.২] স্বপ্রযণোরদিভোযে প্রকোশয োগয ির্য 
হোলনোগোদ কযর ওযেেসোইযর্ প্রকোশ 

[১.২.১] হোলনোগোদকত ি ির্য 
ওযেেসোইযর্ প্রকোরশি 

িোররখ্ 

 
০৩ 

৩১-১২-
২০২১ 

১০-০১-
২০২২ 

২০-০১-
২০২২ 

৩১-০১-
২০২২ 

- ৩ / /২১ 

[১.৩] েোরষমক প্ররিযেদন প্রকোশ  [১.৩.১] েোরষমক প্ররিযেদন প্রকোরশি  িোররখ্  ০৩ 
১৫-১০-
২০২১ 

১৫-১১-
২০২১ 

১৫-১২-
২০২১ 

- - 
সদর দপ্তর কিত মক 

প্রকোরশি  

[১.৪]  ির্য অরিকোর আইন, ২০০৯ এর ৫ িোরো 
অনুসোযর  োেিীে িযর্যর কযোর্োগরর  ও কযোর্োলগ 
নিরর/ হোলনোগোদকরণ 

[১.৪.১]  িযর্যর কযোর্োগরর  ও 
কযোর্োলগ প্রস্তুিকত ি/হোলনোগোদকত ি 

িোররখ্ ০৩ 
৩১-১২-
২০২১ 

১০-০১-
২০২২ 

২০-০১-
২০২২ 

৩১-০১-
২০২২ 

- ৩ / /২১ 

[১.৫] ির্য অরিকোর আইন ও রেরিরেিোন 
সম্পযকম জনসযচিনিো েতরদ্ধকরণ 

[১.৫.১]  প্রচোর কো মক্রর্ সম্পন্ন 
কো মক্রযর্র 
সংখ্যো 

০৩ ৩ ২ ১ - - ১  

[১.৬] ির্য অরিকোর রেষযে কর্মকিমোযদর 
প্ররশক্ষ্ণ আযেোজন    

[১.৬.১] প্ররশক্ষ্ণ আযেোরজি 
প্ররশক্ষ্যণর 
সংখ্যো  

০৩ ৩ ২ ১ - - 
সদর দপ্তর কিত মক 

এস. এম. েরহরুল ইসলাম

লাইঞ্জেররয়ান

মুরিগে


