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মুখফন্ধ  

 

঳যকাবযয র্ফর্বন্ন দপ্তয/঳ংস্থা কর্তিক প্রকার্঱ত ফার্ল িক প্রর্তবফদবনয ভাধ্যবভ তাবদয কাম িাফর্র ঳ম্পবকি ঳াভর্িক 

ধাযণা রাব কযা ঳ম্ভফ ঴৞। ফার্ল িক প্রর্তবফদন ঳যকার্য কাম িক্রবভয স্বচ্ছতা এফং জফাফর্দর্঴তায প্রর্তপরক। এ 

প্রপ্রক্ষা঩বট উ঩বজরা ঩র্য঳ংখ্যান কাম িার৞,         সদ  ভর্ন্ত্র঩র্যলদ র্ফবাগ কর্তিক প্রকার্঱ত ফার্ল িক 

কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি প্রণ৞ন, ফাস্তফা৞ন ঩র্যফীক্ষণ ও মূল্যা৞ন র্নবদ ির্঱কা ২০২৩-২০২৪ অনুমা৞ী তথ্য অর্ধকায 

র্ফল৞ক কভ ি঩র্যকল্পনা ২০২৩-২৪ এয র্নধ িার্যত ঳ভব৞  ফার্ল িক প্রর্তবফদন প্রকার্঱ত ঳ংক্রান্ত কভ ি঳ম্পাদন সূচক 

(২.১.১নং সূচক) অনুমা৞ী ২০২২-২০২৩ অথ িফছবযয ঳ার্ফ িক কভ িকাণ্ড প্রর্তবফদবনয ভাধ্যবভ তুবর ধযায উবযাগ 

র্নব৞বছ। এ কাম িারব৞য কাম িক্রবভয স্বচ্ছতা ও জফাফর্দর্঴তায প্রর্তপরন এ ফার্ল িক প্রর্তবফদন প্রকাব঱য অন্যতভ 

রক্ষু। 

প্রদব঱য ঳ঠিক ঩র্যকল্পনা প্রণ৞ন, উন্ন৞ন ও অিগর্ত ঩র্যফীক্ষণ ও মূল্যা৞বনয জন্য এফং ঳বফ িা঩র্য “রূ঩কল্প-

২০২১”  এফং প্রটক঳ই উন্ন৞ন রক্ষুভাত্রা অজিবন প্রদব঱য অফস্থান মাচাইব৞য র্ন৞াভক র্঴ব঳বফ ঳ঠিক 

঩র্য঳ংখ্যাবনয র্ফকল্প প্রনই। এ কাবজ ফাংরাবদ঱ ঩র্য঳ংখ্যান ব্যুবযায ক্রভফধ িভান ঳ম্প্র঳ার্যত ঳যকার্য 

঩র্য঳ংখ্যান প্রস্তুবতয প্রক্ষবত্র গত এক ফছবয উ঩বজরা ঩র্য঳ংখ্যান কাম িার৞,         সদ  

এয অর্জিত অ঳ংখ্য গুরুত্বপূণ ি কাম িক্রভবক এ প্রর্তবফদবন তুবর ধযা ঴ব৞বছ।  

ফতিভাবন ঩র্যকল্পনা ভন্ত্রণারব৞য ঩র্য঳ংখ্যান ও তথ্য ব্যফস্থা঩না র্ফবাবগয প্রতুক্ষ র্দক-র্নবদ ি঱না৞ ফাংরাবদ঱ 

঩র্য঳ংখ্যান ব্যুবযা কর্তিক ঳ম্পার্দত কাম িাফরী আন্তজিার্তক অঙ্গবন প্র঱ংর্঳ত ঴বচ্ছ এফং ফাংরাবদব঱য ঩র্য঳ংখ্যান 

঩দ্ধর্ত এক নতুন ভাত্রা রাব কবযবছ। এজন্য ভাননী৞ ঩র্যকল্পনাভন্ত্রী, ভাননী৞ ঩র্যকল্পনা প্রর্তভন্ত্রী, ঩র্য঳ংখ্যান ও 

তথ্য ব্যফস্থা঩না র্ফবাবগয ঳র্চফ, ফাংরাবদ঱ ঩র্য঳ংখ্যান ব্যুবযায ঳কর কভ িকতিা ও কভ িচাযী এফং শুবানুধ্যা৞ীবদয 

প্রর্ত আর্ভ আন্তর্যক কৃতজ্ঞতা প্রকা঱ কযর্ছ। এছাড়া এ প্রর্তবফদন ততর্যয ঳াবথ জর্ড়ত কভ িকতিা ও কভ িচাযীবৃন্দবক 

অতুন্ত র্নষ্ঠা ও র্নযর঳ ঩র্যশ্রবভয ভাধ্যবভ কাজটি ঳ম্পন্ন কযায জন্যও ধন্যফাদ জ্ঞা঩ন কযর্ছ।  
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১.০ ফাংরাবদ঱ ঩র্য঳ংখ্যান ব্যুবযা (র্ফর্ফএ঳) 

১৯৭১ ঳াবরয স্বাধীনতা ঳ংিাবভয ঩য ফাংরাবদব঱ ঳ঠিক ঩র্যকল্পনা প্রণ৞ন, উন্ন৞ন ও অিগর্ত ঩ম িবফক্ষবণ ঩র্য঳ংখ্যাবনয গুরুত্ব 

উ঩রর্ি কবয ফাংরাবদব঱য স্থ঩র্ত জার্তয র্঩তা ফঙ্গফন্ধু প্র঱খ মুর্জব্যয য঴ভাবনয সুদূযপ্র঳াযী র্চন্তাধাযায পরশ্রুর্তবত ও তাঁয র্দক-

র্নবদ ি঱না৞ ১৯৭৪ ঳াবরয আগস্ট ভাব঳ র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারব৞য অধীবন থাকা ৪টি ঩র্য঳ংখ্যান অর্প঳ (঩র্যকল্পনা ভন্ত্রণারব৞য অধীন 

঩র্য঳ংখ্যান ব্যুবযা, কৃর্ল ভন্ত্রণারব৞য অধীন কৃর্ল ঩র্য঳ংখ্যান ব্যুবযা ও কৃর্ল শুভার্য কর্ভ঱ন এফং স্বযাষ্ট্র ভন্ত্রণারব৞য অধীন 

আদভশুভার্য কর্ভ঱ন)-প্রক একীভূত কবয সৃর্ি কযা ঴৞ ফাংরাবদ঱ ঩র্য঳ংখ্যান ব্যুবযা। পূবফ ি ঩র্য঳ংখ্যান প্রস্তুত ও প্রকাব঱য প্রক্ষবত্র 

প্রকান ঳ভর্িত আইন, র্ফর্ধ ফা নীর্তভারা না থাকা৞ র্কছু আবদ঱ ও ঩র্য঩বত্রয আওতা৞ ফাংরাবদ঱ ঩র্য঳ংখ্যান ব্যুবযায কাজ 

঩র্যচার্রত ঴ব৞ আ঳র্ছর। ২০১৩ ঳াবরয ২৭ প্রপব্রু৞ার্য ঩র্য঳ংখ্যান আইন ভ঴ান জাতী৞ ঳ং঳বদ ঩া঱ ঴ও৞ায ভধ্য র্দব৞ ফাংরাবদ঱ 

঩র্য঳ংখ্যান ব্যুবযা ঳র্তুকায অবথ ি একটি আইনগত র্বর্ত্ত প্র঩ব৞বছ। উি আইবনয ৬ ধাযা অনুমা৞ী আইন ঩াব঱য ঩য একই ফছয ৩ 

ভাচ ি তার্যবখ প্রগবজট প্রজ্ঞা঩বনয ভাধ্যবভ ফাংরাবদ঱ ঩র্য঳ংখ্যান ব্যুবযা নতুন কবয প্রর্তষ্ঠা রাব কবযবছ। এটি প্রদব঱য জাতী৞ 

঩র্য঳ংখ্যান ঳ংস্থা র্঴ব঳বফ কাজ কযবছ। 

প্রর্তষ্ঠারগ্ন প্রথবক র্ফর্ফএ঳ কর্তিক ঩র্যচার্রত গুরুত্বপূণ ি শুভার্য ও জর্য঩঳মূ঴ র্নম্নরূ঩: 

 

ক্রর্ভক কাম িক্রভ ভন্তব্য 

১ আদভশুভার্য ও গৃ঴গণনা ১৯৭৪ ঳ার প্রথবক ১০ ফছয অন্তয প্রভাট ৬ টি শুভার্য ঩র্যচার্রত ঴ব৞বছ 

২ অথ িননর্তক শুভার্য ১৯৮৬ ঳ার প্রথবক প্রভাট ৩ টি শুভার্য ঩র্যচার্রত ঴ব৞বছ 

৩ কৃর্ল শুভার্য ১৯৭৭ ঳ার প্রথবক প্রভাট ৪ টি শুভার্য ঩র্যচার্রত ঴ব৞বছ 

৪ খানায আ৞ ব্য৞ জর্য঩ ১৯৭৩-৭৪ ঳ার প্রথবক প্রভাট ১৫ টি জর্য঩ ঩র্যচার্রত ঴ব৞বছ 

৫ শ্রভ঱র্ি জর্য঩ ১৯৮০ ঳ার প্রথবক এ ঩ম িন্ত ১২ টি জর্য঩ ঩র্যচার্রত ঴ব৞বছ 

৬ স্যাম্পর বাইটার প্রযর্জবে঱ন ঳াবব ি ১৯৮০ ঳ার প্রথবক ফাৎ঳র্যক র্বর্ত্তবত র্ন৞র্ভত অনুর্ষ্ঠত ঴বচ্ছ 

৭ উৎ঩াদন র্঱ল্প জর্য঩ ১৯৭২ ঳ার প্রথবক ২৮ টি জর্য঩ ঩র্যচার্রত ঴ব৞বছ 

৮ ভার্ি঩র ইর্ন্ডবকটয িাস্টায ঳াবব ি ১৯৯৩ ঳ার প্রথবক ১২ টি জর্য঩ ঩র্যচার্রত ঴ব৞বছ 

৯ চাইল্ড র্নউর্ি঱ন ঳াবব ি ১৯৮৫-৮৬ ঳ার প্রথবক ৭ টি জর্য঩ ঩র্যচার্রত ঴ব৞বছ 

১০ কৃর্ল দাগগুচ্ছ জর্য঩ ১৯৭৪ ঳ার প্রথবক ফাৎ঳র্যক র্বর্ত্তবত র্ন৞র্ভত অনুর্ষ্ঠত ঴বচ্ছ 

১১ ওব৞জ প্রযট ঳াবব ি ১৯৭৪ ঳ার প্রথবক ফাৎ঳র্যক র্বর্ত্তবত র্ন৞র্ভত অনুর্ষ্ঠত ঴বচ্ছ 

১২ মূল্য ও ভজুর্য ঩র্য঳ংখ্যান ১৯৭৪ ঳ার প্রথবক ফাৎ঳র্যক র্বর্ত্তবত র্ন৞র্ভত অনুর্ষ্ঠত ঴বচ্ছ 

১৩ প্র঴ল থ অুান্ড প্রডবভািার্পক ঳াবব ি ১৯৮০ ঳ার প্রথবক ৫ টি জর্য঩ ঩র্যচার্রত ঴ব৞বছ 

১৪ কৃর্ল প঳বরয আ৞তন ও উৎ঩াদন জর্য঩ ১৯৭২ ঳ার প্রথবক ফাৎ঳র্যক র্বর্ত্তবত র্ন৞র্ভত অনুর্ষ্ঠত ঴বচ্ছ 

 

র্ফর্ফএ঳-এয রক্ষু 

জাতী৞ ঩র্য঳ংখ্যান প্রর্তষ্ঠান র্঴ব঳বফ স্থানী৞ ও আন্তজিার্তকবাবফ প্রর্তষ্ঠা রাব। 

 

র্ফর্ফএ঳-এয উবেশ্য 

 ঳ঠিক ও ভান঳ম্মত এফং ঳ভব৞া঩বমাগী ঩র্য঳ংখ্যান ঳যফযা঴; 

 নীর্ত র্নধ িাযক, ঩র্যকল্পনার্ফদ, গবফলক ও র্঳দ্ধান্ত ি঴ণকাযীবদয চার্঴দাভার্পক উ঩াত্ত ঩র্যবফ঱ন; 

 প্রার্তষ্ঠার্নক দক্ষতা বৃর্দ্ধ; 

 প্র঩঱াদার্যত্ব প্রর্তষ্ঠা। 

 



বার্ষিক প্রর্িববদন ২০২২-২০২৩ 

 

2 

 

১.১ ফাংরাবদ঱ ঩র্য঳ংখ্যান ব্যুবযায কাম িাফর্র: 

঩র্য঳ংখ্যান আইন, ২০১৩ এয উবেশ্য পূযণকবল্প ফাংরাবদ঱ ঩র্য঳ংখ্যান ব্যুবযায কাম িাফর্র র্নম্নরূ঩: 

(ক)  ঳ঠিক, র্নর্ভ ির ও ঳ভব৞া঩বমাগী ঩র্য঳ংখ্যান প্রণ৞ন;  

(খ)  ঳ঠিক, র্নর্ভ ির ও ঳ভব৞া঩বমাগী ঩র্য঳ংখ্যান প্রণ৞বনয জন্য প্রদব঱য আথ ি-঳াভার্জক র্ফর্বন্ন প্রক্ষবত্র জর্য঩ ঩র্যচারনা;  

(গ)  জনশুভার্য, কৃর্লশুভার্য, ভৎস্য ও প্রার্ণ঳ম্পদ শুভার্য, অথ িননর্তক শুভার্য঳঴ অন্যান্য শুভার্য ও জর্যব঩য রবক্ষু মাফতী৞ 

কাম িক্রভ ি঴ণ; 

(ঘ)  ঳যকার্য ঩ম িাব৞ উন্ন৞ন ঩র্যকল্পনার্ফদ, নীর্ত-র্নধ িাযক, গবফলণা ও র্঱ক্ষা প্রর্তষ্ঠান, জাতী৞ ও আন্তজিার্তক ঳ংস্থা এফং 

অন্যান্য ব্যফ঴াযকাযীগবণয চার্঴দা অনু঳াবয দ্রুততায ঳াবথ র্নব িযবমাগ্য  ও ব্যফ঴াযফান্ধফ ঩র্য঳ংখ্যান ঳যফযা঴কযণ;  

(ঙ)  ঩র্য঳ংখ্যান র্ফল৞ক নীর্তভারা ও ঩দ্ধর্ত প্রণ৞ন; 

(চ)  ঱াখা কাম িারব৞য কাম িার্দ ঳বযজর্ভবন তদাযক এফং প্রবমাজু প্রক্ষবত্র, উ঴ায প্রর্তবফদন ঩ম িাবরাচনা ও প্রকাব঱য ব্যফস্থা ি঴ণ; 

(ছ)  জাতী৞ ঩র্য঳ংখ্যান উন্ন৞ন প্রকৌ঱র঩ত্র (National Strategy for the Development of Statistics) 

প্রফতিন এফং ঳ভ৞ ঳ভ৞ ঴ারনাগাদকযণ; 

(জ)  ঩র্য঳ংখ্যান র্ফলব৞ দক্ষ জন঱র্ি ততর্যয রবক্ষু প্রব৞াজনী৞ প্রর্঱ক্ষণ কভ িসূর্চ ি঴ণ; 

(ঝ)  ঩র্য঳ংখ্যাবনয ভূর্ভকা ও কাম িক্রবভয গুরুত্ব ঳ম্পবকি জন঳বচতনতা বৃর্দ্ধকযণ; 

(ঞ) ঩র্য঳ংখ্যান কাম িক্রভ ঳ম্পাদবন তথ্য-প্রমৄর্িয ব্যফ঴ায র্নর্িতকযণ; 

(ট)  প্রমবকান কর্তি঩ক্ষ, ঩যাভ঱ ি প্রদানকাযী প্রর্তষ্ঠান, প্রফ঳যকার্য ঳ংস্থা এফং আন্তজিার্তক ঳ংস্থায ঳াবথ ঩র্য঳ংখ্যান র্ফলব৞ 

প্রব৞াজনী৞ ঳ভি৞ ও ঳঴বমার্গতা প্রদান; 

(ঠ)  প্রবািায মূল্যসূচক঳঴ অন্যান্য মূল্যসূচক এফং জাতী৞ র্঴঳াফ প্রস্তুতকযণ; 

(ড) অথ িননর্তক, ঩র্যবফ঱গত, ঳াভার্জক, জনর্ভর্ত ঳ংক্রান্ত র্নবদ ি঱ক প্রণ৞ন ও প্রকা঱কযণ; 

(ঢ) ভূর্ভ ব্যফ঴ায঳঴ র্ফর্বন্ন প঳বরয উৎ঩াদন, উৎ঩াদন-ব্য৞ এফং প঳রাধীন জর্ভয ঩র্যভাণ প্রাক্করন; 

(ণ) র্জও-প্রকাড র্঳বস্টভ প্রণ৞ন এফং একভাত্র র্জও-প্রকাড র্঳বস্টভ র্঴ব঳বফ উ঴া ঴ারনাগাদকযণ ও ঳ংযক্ষণ এফং অন্যান্য 

঳কর ঳যকার্য ঳ংস্থা ফা প্রর্তষ্ঠানবক ব্যফ঴াবযয জন্য উদ্বুদ্ধকযণ; 

(ত) জাতী৞ জন঳ংখ্যা প্রযর্জস্টায (National Population Register) প্রণ৞ন ও ঳ভ৞ ঳ভ৞ ঴ারনাগাদকযণ; 

(থ) ঳ভর্িত প্র঳ন্ট্রার র্জওিার্পকুার ইনপযবভ঱ন র্঳বস্টভ (Geographic Information System) প্রণ৞ন; 

(দ) ঩র্য঳ংখ্যাবনয প্রধান প্রধান কাম িক্রভ঳মূ঴ আন্তজিার্তক ভাবন প্রর্ভতকযণ (Standardization);  

(ধ) ঳ংযক্ষবণয র্ফকল্প ব্যফস্থা঳঴ জাতী৞ তথ্য বান্ডায প্রণ৞ন ও আদৄর্নক ঩দ্ধর্তবত আকিাইবব ঳ংযক্ষণ; 

(ন) জাতী৞  ও আন্তজিার্তক ঳ংস্থায জন্য প্রণীত ঳যকার্য ঩র্য঳ংখ্যাবনয ভান ঳তুকযণ (Authentication); 

(঩) ঩র্য঳ংখ্যান ঳ংক্রান্ত ঩যাভ঱ ি প্র঳ফা প্রদান; 

(প) ঳যকায কর্তিক র্নবদ ির্঱ত অন্যান্য দার্৞ত্ব ঩ারন; এফং 

(ফ) উ঩র্যউি দার্৞ত্ব ঩ারন ও কাম িাফর্র ঳ম্পাদবনয জন্য প্রব৞াজনী৞ ব্যফস্থা ি঴ণ।  

 

১.২ উ঩বজরা ঩র্য঳ংখ্যান কাম িার৞,         সদ  এয কাম িাফরীোঃ 

প্রজরা ঩র্য঳ংখ্যান কাম িার৞,         ফাংরাবদ঱ ঩র্য঳ংখ্যান ব্যুবযা (র্ফর্ফএ঳) এয অথ িননর্তক,঳াভার্জক, জন঳ংখ্যাগত এফং 

঩র্যবফ঱গত র্ফর্বন্ন সূচক প্রকাব঱য জন্য ঳ংকরন,র্ফবেলণওপ্রকা঱নাযরবক্ষুভাঠ ঩ম িাব৞ উ঩বজরা ঩র্য঳ংখ্যান অর্প঳গুবরায ঳ভিব৞ 

র্ফর্বন উ঩াত্ত ঳যফযা঴ কবয থাবক। 
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১.৩ উ঩বজরা ঩র্য঳ংখ্যান কাম িার৞,         সদ   এয ঳াংগঠর্নক কাঠাবভা  

 

 

১.৪ উ঩বজরা ঩র্য঳ংখ্যান কাম িার৞,         সদ  এয জনফর 

ক্র. 

নং 
঩বদয নাভ প্রিড নং 

জনফর 

অনুবভার্দত কভ িযত ভন্তব্য/শূন্য 

১. উ঩বজরা ঩র্য঳ংখ্যান কভ িকতিা প্রিড-১০ ০১ ০১ -- 

২.  ঩র্য঳ংখ্যান তদন্তকাযী প্রিড-১২ ০১ ০১ --- 

৩. জুর্ন৞য ঩র্য঳ংখ্যান ঳঴কাযী প্রিড-১৩ ০2 ০1 -- 

৪. প্রচইনম্যান প্রিড-২০ ০১ ০১ -- 

 

১.৫ উ঩বজরা ঩র্য঳ংখ্যান কাম িারব৞ কভ িযত কভ িকতিা/কভ িচাযীবদয নাবভয তার্রকা:  

 

ক্র

ভ

. 

নাভ ঩দফী প্রভাফাইর নং ই-প্রভইর 

0

1 

প্রভা: আব্দুর গপৄয 

 

উ঩বজরা ঩র্য঳ংখ্যান 

কভ িকতিা 
০১৭২২২৩৮৭৮০ 

mgofur1967@gmail.com 

0 

2 

জনাফ           স   ঩র্য঳ংখ্যান তদন্তকাযী ০01733040153 sirajbari83@gmail.com 

০

3 

জনাফ              

   দ   

 

জুর্ন৞য ঩র্য঳ংখ্যান   

঳঴কাযী 

০১516154998 minhazabedin23@gmail.

com 

০

4 

জনাফ স      স      প্রচইনম্যান 01951383082 mohammadsatter3082@g

mail.com 

উপবেলা পর্িসংখ্যান কর্িকিি া 

পর্িসংখ্যান 

িদন্তকািী 
েরু্নয়ি 

পর্িসংখ্যান 

সহকািী 

চেইনর্যান 
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২.০ র্ন৞র্ভত কাম িাফরীোঃ 

 

২.১ কৃর্ল ঩র্য঳ংখ্যান- 

 ০৬ টি প্রধান প঳বরয তথ্য ঳ংি঴ 

 ১৪০ টি অপ্রধান (১৩ টি গ্রু঩) প঳বরয তথ্য ঳ংি঴ 

 দাগগুচ্ছ জর্য঩ 

 ভার্঳ক কৃর্ল ভজুর্যয ঴ায র্নণ ি৞ 

 ভূর্ভ ব্যফ঴ায ও প্র঳চ ঩র্য঳ংখ্যান 

 গফার্দ ঩শু ও ঴াঁ঳ মুযর্গ জর্য঩ 

 ভাছ উৎ঩াদন জর্য঩ 

 ফন জর্য঩ 

 অস্থা৞ী প঳বরয ক্ষ৞ক্ষর্ত র্নরু঩ন 

 

 

 

ফাংরাবদ঱ ঩র্য঳ংখ্যান ব্যুবযা কর্তিক প্রকার্঱ত “কৃর্ল ফল িিন্থ ২০২২” এ উর্ির্খত         প্রজরায 

উবিখবমাগ্য কৃর্ল ঩র্য঳ংখ্যান তুবর ধযা ঴বরা: 

 

 

 

২.২ মূল্য ও ভজুর্যয তথ্য ঳ংি঴- 

প্রবািা মূল্য সূচক (র্঳র্঩আই)মুদ্রাস্ফীর্ত ঴ায এফং ভজুর্য ঴ায সূচক (ডর্িউআযআই) র্নণ ি৞ কযা র্ফর্ফএ঳ এয একটি র্ন৞র্ভত 

কাজ।প্রবািা মূল্য সূচক (র্঳র্঩আই)গণনা কযায জন্য দুটি স্বাধীন প্র঳ট (঩ণ্য ও ঩র্যবলফা) ব্যফ঴ায কযা ঴৞। িাভীণ এফং ঱঴বযয 

ফাজাবয ০৪ (চায) টি দযছবকয ভাধ্যবভ এ তথ্য ঳ংি঴ কযা ঴৞। িাভীণ এফং ঱঴বযয ফাজাবয ৩৮৩ টি আইবটভ ব্যফ঴ায কবয ঱঴য 

এফং িাভীণ সূচকগুর্রবক একর্ত্রত কবয জাতী৞ববািা মূল্য সূচক (র্঳র্঩আই)গণনা কযা ঴৞।  

 

২.৩ ইভপ্রুববভন্ট অফ র্জর্ডর্঩ কম্পাইবর঱ন এন্ড র্যবফইর্জং অফ ইর্ন্ডর্঳঳ 

 

‘ইভপ্রুববভন্ট অফ র্জর্ডর্঩ কম্পাইবর঱ন এন্ড র্যবফর্জং অফইর্ন্ডব঳঳’ প্রকল্প এয আওতা৞ প্রবািা মূল্য সূচক (CPI), ভজুর্য ঴ায 

সূচক (WRI), ফার্ড় বাড়ায সূচক (HRI), গৃ঴র্নভ িাণ ঳াভর্ি সূচক (BMPI) এফং র্঱ল্প উৎ঩াদন সূচক ও উৎ঩াদবকয মূল্য 

সূচক (QIIP & PPI)এয র্বর্ত্ত ফছয ২০০৫-০৬ = ১০০ ঴বত ২০১৫-১৬ = ১০০ এ ঩র্যফতিবনয রবক্ষু         প্রজরায ঱঴য ও 

িাভীণ খুচযা ফাজাবয পৄড ও নন পৄড দ্রব্য঳াভিী এফং প্র঳ফা,র্নভ িাণ ঳াভর্ি, ভজুর্য ঴ায ও ফার্ড় বাড়ায ২০২২-২৩ অথ ি ফছবযয মূল্য 

঳ংিব঴য কাজ ঳ম্পন্ন ঴ব৞বছ। 

 

 CPI (Consumer Price Index) র্যবফইর্জং 

 WRI (Wage Rate Index) র্যবফইর্জং 

  HRI (House Rent Index) র্যবফইর্জং 

 BMPI (Building Material Price Index) র্যবফইর্জং 

 QIIP & PPI (Quantum Index of Industrial Production & Producer Price 

Index) র্যবফইর্জং 

 

২.৪ শুভার্য ও জর্য঩ কাম িাফরীোঃ 

঳ঠিক, র্নভূ ির ও ঳ভব৞া঩বমাগী ঩র্য঳ংখ্যান প্রণ৞বনয জন্যফাংরাবদ঱ ঩র্য঳ংখ্যান ব্যুবযা (র্ফর্ফএ঳) প্রদব঱য আথ ি঳াভার্জক র্ফর্বন্ন 

প্রক্ষবত্র শুভার্য ও জর্য঩ ঩র্যচারনা কবয থাবক। প্রজরা ঩র্য঳ংখ্যান কাম িার৞,         অধীনস্ত উ঩বজরা ঩র্য঳ংখ্যান অর্প঳গুবরায 
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঳ভিব৞ শুভার্য ও জর্য঩ ফাস্তফা৞বনয রবক্ষু তথ্য ঳ংি঴ ও ঳যফযা঴ কবয থাবক। ২০২২-২৩ অথ ি ফছবয ফাস্তফার্৞ত শুভার্য ও 

জর্য঩঳মূ঴- 

 

২.৫ জনশুভার্য ও গৃ঴গণনা ২০২২ 

জনশুভার্য ও গৃ঴গণনা ২০২১ প্রকল্প এয অধীন ট্যাফবরট ব্যফ঴াযপূফ িক Computer Assisted Personal 

Interviewing (CAPI) ঩দ্ধর্তবত প্রদব঱য প্রথভ র্ডর্জটার শুভার্য ‘জনশুভার্য ও গৃ঴গণনা ২০২২’ গত ১৫-২১ জুন, ২০২২ র্ি. 

঳াযাবদব঱য ন্যা৞         প্রজরা৞ ঳পরবাবফ ঳ম্পন্ন ঴ব৞বছ। জনশুভার্য ও গৃ঴গণনা ২০২২ এয র্প্রর্রর্ভনার্য র্যব঩াট ি গত ২৭ জুরাই, 

২০২২ র্ি. প্রকার্঱ত ঴ব৞বছ। 

 

২.৬ SVRS in Digital Platform 

স্যাম্পর বাইটার প্রযর্জবে঱ন র্঳বস্টভ (এ঳র্বআযএ঳) ইন র্ডর্জটার প্লাটপভ ি প্রকবল্পয আওতা৞         প্রজরা৞ ১১টি র্঩এ঳ইউ 

এয স্থানী৞ প্রযর্জিায ও সু঩াযবাইজাযগবণয ভাধ্যবভ Computer Assisted Personal Interviewing 

(CAPI)঩দ্ধর্তবত জন্঩, মৃতুু, র্ফফা঴, তারাক/পৃথক ফ঳ফা঳, ফর্঴গ িভন, আগভন, প্রর্তফন্ধী, এইচআইর্ব ও জন্঩র্ন৞ন্ত্রণ ঳ম্পবকি তথ্য 

঳ংি঴ কযা ঴৞। এই প্রকবল্পয ভাধ্যবভ Intercensal Period-এ প্রদব঱য জন঳ংখ্যা র্নরূ঩ণ, জন঳ংখ্যা হ্রা঳-বৃর্দ্ধয ঴ায 

র্নধ িাযণ ও র্ফর্বন্ন জনতার্িক সূচক র্নধ িাযণ কযা ঴৞। 

 

 

 

২.৭ HIES ২০২১-২২ 

Computer Assisted Personal Interviewing (CAPI) ঩দ্ধর্তবত খানায আ৞ ব্য৞ ঳ংক্রান্ত জর্য঩ (HIES) 

২০২১-২২ এয গত ৩০ র্ডব঳ম্বয, ২০২২ র্ি. ঳ভাপ্ত ঴ব৞বছ। ২০ র্দবন ০১ টি টাভ ি র্঴ব঳বফ প্রভাট ১৮ টিটাবভ ি এই জর্য঩ কাম িক্রভ ঳ম্পন্ন 

঴৞। এ জর্যব঩য ভাধ্যবভ র্ফর্বন্ন ঩ণ্য ও প্র঳ফায weight র্নধ িাযণ এফং দার্যবদ্রুয ঴ায র্নরু঩ন কযা ঴৞। 

 

২.৮ তত্রভার্঳ক শ্রভ঱র্ি জর্য঩ 

র্ফর্ফএ঳ ও র্ফশ্বব্যাংবকয প্রমৌথ উবযাবগ ঩র্যচার্রত তত্রভার্঳ক শ্রভ ঱র্ি জর্য঩ কাবজয         প্রজরা৞ Computer 

Assisted Personal Interviewing (CAPI) ঩দ্ধর্তবত তথ্য ঳ংি঴ কাজ চরভান যব৞বছ। প্রভাট ১২ টি ঩বফ ি এই জর্য঩ 

কাম িক্রভ ঳ম্পন্ন ঴বফ। এই জর্যব঩য উবেশ্য ঴র প্রবৌবগার্রক অফস্থানবববদ র্঱ল্প, প্র঩঱া এফং র্রঙ্গ র্বর্ত্তক প্রার্তষ্ঠার্নক ও অ-

প্রার্তষ্ঠার্নক কভ ি঳ংস্থান, প্রফকাযত্ব,  শ্রভ স্থানান্তয, ভজুযী এফং কভ িঘন্টা ঳ংক্রান্ত ঩র্য঳ংখ্যান ততযী কযা। 

 

২.৯ ICT ঳াববি 

‘ব্যর্ি ও খানা ঩ম িাব৞ তথ্য ও প্রমাগাবমাগ প্রমৄর্ি (ICT) ব্যফ঴াবযয সুবমাগ ও প্রব৞াগ ঩র্যভা঩’ ঱ীল িক প্রকল্প এয আওতা৞ ‘ব্যর্ি ও 

খানা ঩ম িাব৞ তথ্য ও প্রমাগাবমাগ প্রমৄর্ি (ICT) ব্যফ঴াবযয সুবমাগ ও প্রব৞াগ ঩র্যভা঩’ ঱ীল িক জর্যব঩য ১ভ ঩ম িাব৞য         

প্রজরায ১২ টি PSU এয তথ্য ঳ংি঴ কাজ গত ২৯ প্রভ - ২৮ আগস্ট, ২০২২র্ি. ঳ম্পন্ন ঴৞। 

 

২.১০ কারুর্঱ল্পজাত ঩ণ্য জর্য঩ ২০২২ 

ফাংরাবদ঱ ঩র্য঳ংখ্যান ব্যুবযা ও জর্৞তা পাউবন্ড঱ন এয উবযাবগ ইন্ডার্ে এন্ড প্ররফায উইং কর্তিক ফাস্তফা৞নাধীন  ‘কারুর্঱ল্পজাত ঩ণ্য 

জর্য঩-২০২২’ এয         প্রজরায মূর জর্য঩ কাবজয তথ্য ঳ংি঴ কাম িক্রভ ১৮ র্ডব঳ম্বয, ২০২২ র্ি. - ০৬ জানু৞ার্য, ২০২৩ র্ি. 

঳ম্পন্ন ঴৞। 

 

২.১১ প্রাব৞ার্গক ঳াক্ষযতা র্নরূ঩ণ জর্য঩ ২০২৩ 

ফাংরাবদ঱ ঩র্য঳ংখ্যান ব্যুবযা (র্ফর্ফএ঳)-এয প্র঳ন্পা঳ উইংব৞য আওতাধীন ‘প্রটক঳ই উন্ন৞ন অবীি ঩র্যফীক্ষবণ প্রাব৞ার্গক ঳াক্ষযতা 

র্নরূ঩ণ জর্য঩ (LAS) প্রকল্প’ ঱ীল িক প্রকবল্পয ‘প্রাব৞ার্গক ঳াক্ষযতা র্নরূ঩ণ জর্য঩ ২০২৩’ কাম িক্রভ এয         প্রজরায ৬৪ টি 

র্঩এ঳ইউবত Computer Assisted Personal Interviewing (CAPI)঩দ্ধর্তবত তথ্য ঳ংি঴ কাজ ০১-২০ 

ভাচ ি ২০২৩ র্ি .঳ম্পন্ন ঴৞। 

 

২.১২ জনশুভার্য ও গৃ঴গণনা ২০২২ এয ডাটা র্ির্নং 



বার্ষিক প্রর্িববদন ২০২২-২০২৩ 

 

6 

 

‘জনশুভার্য ও গৃ঴গণনা ২০২২’এয র্ফর্বন্ন অস্পিতা দূযীকযবণয রবক্ষু প্রকল্প দপ্তবযয র্নবদ ি঱না প্রভাতাবফক ভাঠ ঩ম িাব৞ তথ্য মাচাই 

কযা ঴৞। 

 

২.১৩ আথ ি঳াভার্জক ও জনর্ভর্তক জর্য঩ ২০২৩ 

ফাংরাবদ঱ ঩র্য঳ংখ্যান ব্যুবযা(র্ফর্ফএ঳) এয জনশুভার্য ও গৃ঴গণনা ২০২১ প্রকল্প এয আওতা৞ ফাস্তফা৞নাধীন ‘জনশুভার্য ও গৃ঴গণনা 

২০২২’ এয ‘আথ ি঳াভার্জক ও জনতার্িক জর্য঩ ২০২৩’ এয         প্রজরায ১৭২ টি র্঩এ঳ইউ এয তথ্য ঳ংি঴ কাম িক্রভ 

Computer Assisted Personal Interviewing (CAPI) ঩দ্ধর্তবত ২১ প্রভ-১৫ জুন, ২০২৩ র্ি. ঳ম্পন্ন ঴৞। 

 

২.১৪ খায র্নযা঩ত্তা জর্য঩ 

ফাংরাবদ঱ ঩র্য঳ংখ্যান ব্যুবযা (র্ফর্ফএ঳) এয ‘খায র্নযা঩ত্তা ঩র্য঳ংখ্যান প্রকল্প-২০২২’ কর্তিক ফাস্তফা৞নাধীন ‘Food 

Security Assessment & Food Insecurity Experience Scale (FIES)’ র্ফল৞ক জর্য঩ এয 

        প্রজরায ১১ টি PSUএয র্রর্স্টং কাম িক্রভ ১১-১৬ প্রভ, ২০২৩ র্ি. এফং মূরতথ্য ঳ংি঴ কাম িক্রভ১৫-২৫ জুন, ২০২৩ র্ি. 

঳ম্পন্ন ঴৞। 

 

 

২.১৫ জাতী৞ র্঱শু শ্রভ জর্য঩ ২০২২ 

 

ফাংরাবদ঱ ঩র্য঳ংখ্যান ব্যুবযাও আইএরওএয প্রমৌথ উবযাবগ ঩র্যচার্রত ইন্ডার্ে এন্ড প্ররফায উইং কর্তিক ফাস্তফা৞নাধীন ‘জাতী৞ শ্রভ 

জর্য঩ ২০২২’ র্঱শু এয ২৞ কবম্পাবনন্ট‘Establishment Base Sector-wise Survey 2023’ এযর্রর্স্টং 

কাম িক্রভ ১৪-২৩ ভাচ ি, ২০২৩ র্ি. এফং মূর তথ্য ঳ংি঴ কাম িক্রভ ০৩-১২ জুন, ২০২৩ র্ি. ঳ম্পন্ন ঴৞। 

 

 

 

২.১৬ ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি (Annual Performance Agrement-APA) 

 

ভর্ন্ত্র঩র্যলদ র্ফবাবগয র্নবদ ি঱না অনুমা৞ী ২০২২-২০২৩ অথ িফছবয         প্রজরা ঩র্য঳ংখ্যান কাম িাবরয উ঩঩র্যচারক এফং 

        ঳দয উ঩বজরা ঩র্য঳ংখ্যান কাম িাবরয  উ঩বজরা ঩র্য঳ংখ্যান কভ িকতিা এয ভবধ্য ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি ২০২২-২০২৩ 

স্বাক্ষর্যত ঴৞। উ঩বজরা ঩র্য঳ংখ্যান কাম িারব৞য গুরুত্বপূণ ি কাম িাফর্রবক উি চুর্িয প্রকৌ঱রগত উবেবশ্যয ভবধ্য অন্তর্ভ িি কযা ঴৞। 

চুর্িয ধাযাফার্঴কতাক্রবভ ২০২২-২০২৩ অথ িফছবয র্ফবাগী৞ ঩র্য঳ংখ্যান কাম িার৞,      এয মৄগ্ম঩র্যচারক এফং         প্রজরা 

঩র্য঳ংখ্যান কাম িাবরয উ঩঩র্যচারক এয ভবধ্য ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি স্বাক্ষর্যত ঴ব৞বছ। ঩যফতেবত         প্রজরা ঩র্য঳ংখ্যান 

কাম িারব৞য উ঩঩র্যচারবকয ঳াবথ         ঳দয উ঩বজরা ঩র্য঳ংখ্যান কাম িাবরয  মথাযীর্ত উি চুর্ি স্বাক্ষয কযা ঴ব৞বছ। 

 

ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি প্রণ৞ন এফং ফাস্তফা৞ন ঳ংক্রান্ত কাম িাফরী সুষ্ঠুবাবফ ঳ম্পাদবনয রবক্ষু উ঩বজরা ঩র্য঳ংখ্যান কভ িকতিা-প্রক 

প্রধান কবয         ঳দয উ঩বজরা ঩র্য঳ংখ্যান কাম িাবরয ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না টিভ (এর্঩এ টিভ) গঠন কযা ঴ব৞বছ। 

ভর্ন্ত্র঩র্যলদ র্ফবাবগয র্নবদ ি঱না অনুমা৞ী অিগর্ত প্রর্তবফদন প্রর্ত র্তন ভা঳ অন্তয  প্রজরা ঩র্য঳ংখ্যান কাম িারব৞ প্রপ্রযণ কযা ঴বচ্ছ। 

 

        ঳দয উ঩বজরা ঩র্য঳ংখ্যান কাম িাবরয ভার্঳ক ঳বা঳঴ অন্যান্য র্ফব঱ল ঳বাগুবরাবত ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্িয র্ফর্বন্ন 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক, সূচবকয ভান, সূচবকয র্ফ঩যীবত অজিন ঳ম্পবকি কাম িকযবাবফ আবরাচনা কযা ঴৞।         ঳দয উ঩বজরা 

঩র্য঳ংখ্যান কাম িাবরয  প্রর্তটি প্রর্঱ক্ষণ প্রকাব঳ ি ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্িয র্ফলব৞ একটি র্ফব঱ল ভর্ডউর অন্তর্ভ িি কযা ঴ব৞বছ।  
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২.১৭ জাতী৞ শুদ্ধাচায প্রকৌ঱র (National Integrity Strategy-NIS) 

 

ভর্ন্ত্র঩র্যলদ র্ফবাবগয র্নবদ ি঱না অনুমা৞ী ২০২২-২০২৩ অথ িফছবয         ঳দয উ঩বজরা ঩র্য঳ংখ্যান কাম িাবরয জাতী৞ শুদ্ধাচায 

প্রকৌ঱র ফাস্তফা৞ন ঳ংক্রান্ত কাম িক্রভ ি঴ণ কযা ঴৞। এ কাম িক্রবভয আওতা৞ মথাযীর্ত শুদ্ধাচায র্ফল৞ক র্ফব঱ল ঳বা এফং ঳বচতনতা 

বৃর্দ্ধমূরক ঳বা আব৞াজন কযা ঴৞ । শুদ্ধাচায র্ফলব৞ এ কাম িারব৞য ঩র্য঳ংখ্যান তদন্তকাযী প্রপাকার ঩ব৞ন্ট কভ িকতিা র্঴ব঳বফ দার্৞ত্ব 

঩ারন কযবছন।  

উি কাম িক্রবভয ঩া঱া঩ার্঱ ভর্ন্ত্র঩র্যলদ র্ফবাবগয র্নধ িার্যত ছক অনু঳যণ কবয ২০২২-২০২৩ অথ িফছবয শুদ্ধাচায কভ ি঩র্যকল্পনা প্রণ৞ন 

ও ফাস্তফা৞ন কযা ঴ব৞বছ।  

 

 

২.১৮ তথ্য অর্ধকায (Right to Information-RTI) 

 

        ঳দয উ঩বজরা ঩র্য঳ংখ্যান কাম িাবরয উ঩বজরা ঩র্য঳ংখ্যান কভ িকতিা -প্রক তথ্য প্রদাবনয জন্য দার্৞বত্ব র্নব৞ার্জত কযা 

঴ব৞বছ। র্ফর্বন্ন ব্যর্ি ফা প্রর্তষ্ঠান তবথ্যয জন্য (প্রটর্রবপাবন/প্রভৌর্খক/র্রর্খতবাবফ) আি঴ প্রকা঱ কযবর ঳ংর্েি তথ্য ঳যফযাব঴য 

প্রব৞াজনী৞ ব্যফস্থা ি঴ণ কযা ঴৞। তথ্য অর্ধকায (তথ্য প্রকা঱ ও প্রচায) প্রর্ফধানভারা ২০১০ এয ৩ (১) অনুমা৞ী স্ব-প্রবণার্দত তথ্য 

প্রকা঱ র্নবদ ির্঱কা মূবর র্ফবাগ কর্তিক ঳ংর্েি তথ্য জন঳াধাযবণয অফগর্তয জন্য ওব৞ফ঳াইবট র্ন৞র্ভতবাবফ প্রকা঱঳঴ প্রর্ত ০৩ 

(র্তন) ভা঳ অন্তয আ঩বডট কযা ঴৞। 

 

৩.০ অন্যান্য কাম িক্রভোঃ 

 

৩.১ জাতী৞ ঩র্য঳ংখ্যান র্দফ঳ ২০২৩ উদমা঩ন: 

 

঩র্য঳ংখ্যান ব্যফস্থাবক প্রার্তষ্ঠার্নক রূ঩দাবনয রবক্ষু ২০১৩ ঳াবরয ২৭ প্রপব্রু৞ার্য ভ঴ান জাতী৞ ঳ং঳বদ ‘঩র্য঳ংখ্যান আইন, ২০১৩’ 

঩া঳ ঴৞। ঩র্য঳ংখ্যান আইন ঩াব঳য পবর জাতী৞ ঩র্য঳ংখ্যান ঳ংস্থা (NSO) র্঴ব঳বফ ফাংরাবদ঱ ঩র্য঳ংখ্যান ব্যুবযা (র্ফর্ফএ঳) 

একটি সুদৃঢ় র্বর্ত্তয উ঩য প্রর্তর্ষ্ঠত ঴৞। এযই ধাযাফার্঴কতা৞ ২৭ প্রপব্রু৞ার্য “জাতী৞ ঩র্য঳ংখ্যান র্দফ঳” মথাবমাগ্য ভম িাদা৞ ঩ারন 

কযা ঴৞। এর্দন আবরাচনা ঳বা঳঴ য ুার্রয আব৞াজন কযা ঴৞ 
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৪.০ তথ্য প্রদানকাযী কভ িকতিা, র্ফকল্প তথ্য প্রদানকাযী কভ িকতিা ও আ঩ীর কর্তি঩ক্ষোঃ 

 

তথ্য প্রদানকাযী কভ িকতিা 

জনাফ প্রভাোঃ         

উ঩বজরা ঩র্য঳ংখ্যান কভ িকতিা  

উ঩বজরা ঩র্য঳ংখ্যান কাম িার৞ 

          সদ            

 01722238780 

 mgofur1967@gmail.com 

 

র্ফকল্প তথ্য প্রদানকাযী কভ িকতিা 

জনাফ প্রভাোঃ            দ   

জুর্ন৞য ঩র্য঳ংখ্যান ঳঴কাযী 

উ঩বজরা ঩র্য঳ংখ্যান কাম িার৞ 

          সদ            

 01516154998 

 minhazabedin23@gmail.com 

 

আ঩ীর কর্তি঩ক্ষ 

জনাফ প্রভাোঃ প্রযজাউর  কর্যভ  

উ঩঩র্যচারক 

প্রজরা ঩র্য঳ংখ্যান কাম িার৞            

                             01719069831 

✉rejaul467du@gmail.com  

 

 

 


