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খব  
 
সাংিবধািনক অ ীকার অ যায়ী সরকার শাসেনর সকল পযােয় িনবািচত িতিনিধেদর মতায়ন 
এবং উ য়ন শাসেন কাযকর অংশ হণ িনি ত করার লে  িনরলস েচ া চািলেয় যাে । এরই 

ধারাবািহকতায় াচীনতম ানীয় সরকার িত ান িহেসেব ইউিনয়ন পিরষদেক শি শালী ও 

কাযকর সবা লক িত ােন পাম েরর পদে প নওয়া হেয়েছ। ানীয় সরকার িবভাগ মেন 

কের এ জ   দািয়  দানই যেথ  নয় বরং দািয়  পালেনর জ  পযা  মতা ও আিথক 

াধীনতা দান, স মতা ি  এবং ানীয় পযােয় পিরক না ণয়ন ও তা বাস বায়েন সকল 
পযােয় জনঅংশ হণ িনি ত করা আব ক। এ লে  ানীয় সরকার িবভাগ লাই ২০০৬ হেত 

ন ২০১১ পযম  ‘‘ লাকাল গভ া  সােপাট েজ  (এলিজএসিপ)’’ এবং লাই ২০১১ থেক 

িডেস র ২০১৬ পযম  ‘‘ি তীয় লাকাল গভ া  সােপাট েজ  (এলিজএসিপ:২)’’ সফলভােব 

বাস বায়ন কেরেছ। এ কে র সাফ  টকসই ও ািত ািনকীকরেণর লে  ানীয় সরকার 

িবভাগ, সরকার ও িব াংেকর যৗথ অথায়েন প চ বছর ময়ািদ ‘‘ তীয় লাকাল গভ া  

সােপাট েজ  (এলিজএসিপ - ৩) বাস বায়েনর কাজ হােত িনেয়েছ। এ ক  হেত ইউিনয়ন 

পিরষদস েহর াংক িহসােব সরাসির থাক বরা  ানাম র করা হয়, যা িদেয় ানীয় জনগেণর 
সরাসির অংশ হেণর মা েম তােদর অ ািধকার অ যায়ী উ য়ন ক  হণ, বাস বায়ন ও 

তদারিকর ব া রেয়েছ।  
 
নারী উ য়ন ও নারীর মতায়ন িনি তকরেণর লে  এ কে র আওতায় ইউিনয়ন পিরষেদর 

অ েল য বরা  ানাম র করা হে  তার ৩০% অথ মিহলােদর ারা অ ািধকার া  ি ম 

বাস বায়েন য় করেত হেব। িত  ইউিনয়ন পিরষেদর অম ত িতন  ওয়ােড ইউিনয়ন 

পিরষেদর মিহলা সদ েদর ওয়াড কিম র সভাপিত রাখা বা তা লক করা হেয়েছ। 
 
এলিজএসিপ - ৩-এ ইউিনয়ন পিরষেদর পিরক না ণয়ন, ানীয় জনগেণর অংশ হেণ ি ম হণ, 

বাস বায়ন এবং মাঠপযােয় িতেবদন তিরর কৗশল ইত ািদ িবষয় েলা সহজতর করার সে  

সে  থাক বরাে র পিরমাণও ি  করেব। বাংলােদশ সরকার ঢ়ভােব িব াস কের য, স েদর 

এ মবিধত িবস ার এবং সামািজক পযেব ণ শি শালী করার ি য়া কে র লাগসই 
পিরক না ণয়ন এবং বাস বায়ন সহজতর করেব। একই সে  ি ম বাস বায়েন য় ও সময় 

কিমেয় ইউিপস েহর দািয়  ও সেচতনতা ি  করেব। 



মাঠপযােয় এ কে র কায ম চার েপ বাস বায়ন এবং সহেজ ইউিনয়ন পিরষেদর সাধারণ 

কাযাবিল স াদন করার জ  ইউিনয়ন পিরষদ অপােরশনাল া েয়ল ণয়ন করা হেয়েছ। এই 

অপােরশনাল া েয়ল প িতগত কাঠােমার ত  সংবিলত যা ইউিপস হেক মৗিলক থাক বরা  

তহিবল ব াপনা এবং সংিশ  কাযাবিলর সে  স ক  দনি ন কাজ পিরচালনায় 
সহায়তা করেব। এ িনেদিশকােত ি মস হ িনবাচন, অ েমাদন, বাস বায়ন, অবকাঠােমাগত 

উ য়ন এবং ত াবধােনর পাশাপািশ সবা ও মালামাল য়সং াম  িবষয়াবিলর ে  

ইউিপস েহর অব  পালনীয় িবষয়স েহর িবশদ বণনা দওয়া হেয়েছ। 
 
এ অপােরশনাল া েয়েলর কােনা িববরণ/ শে র অথ, অ বাদ অথবা া া, ভাবগত কাশ 

অথবা কােনা শত িনেয় িবেরােধর উৎপি  হেল সে ে  ানীয় সরকার, পল ী উ য়ন ও সমবায় 

ম ণালেয়র ানীয় সরকার িবভােগর িস াম ই ড়াম  বেল িবেবিচত হেব। ানীয় সরকার 

িবভাগ সময় সময় এ িনেদিশকার েয়াজনীয় পিরবধন অথবা সং ার করেত পারেব। উেল  

উ  পিরবধন অথবা সং ারস হ লাকাল গভ া  সােপাট েজ :৩-এর উ য়ন সহেযাগীর সে  

আেলাচনা এবং মৈতক  সােপে  কাযকর হেব।  
 

ড. জাফর আহেমদ খান 
িসিনয়র সিচব 
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িমকা 

ইউিনয়ন পিরষদ এ উপমহােদেশর াচীনতম ানীয় সরকার িত ান। াম- চৗিকদাির আইন 

১৮৭০-এর মা েম িতি ত ইউিনয়ন পিরষেদর নাম এবং কাযাবিল সমেয় সমেয় ন  বা 
রাজৈনিতক পট পিরবতেনর কারেণ পিরবিতত হেয়েছ। এক সময় এর নাম িছল প ােয়ত। 

াথিমকভােব প ােয়েতর কাজ িছল ােমর আইন লা র ার জ  চৗিকদার িনেয়াগ দান 

করা। প চ সদ  িবিশ  প ােয়ত জলা ািজে ট ক ক মেনানীত হেতন। উপিনেবিশক 

শাসনামেল কবল রাজ  আদায় িদেয় কায ম র  হেলও কাল েম ইউিনয়ন পিরষদ আইন 

লা র া, অবকাঠােমা উ য়ন, ক  বাস বায়ন, সরকাির িবিভ  কম িচ সম য় সাধন এবং 

জনগণেক িক  মৗিলক সবা দান ইত ািদর সে   হয়। ২০০৬ সােল লাকাল গভ া  
সােপাট েজ  বাস বায়েন সহায়তা করার জ  ইউিনয়ন পিরষেদর জ  থম এক  

অপােরশনাল া েয়ল ত করা হেয়িছল। যার মে  ইউিনয়ন পিরষেদর পিরক না, আিথক 

ব াপনা, য়, উ য়ন, ি ম বাস বায়ন এবং িরেপা ং ইত ািদ িবষয় স েক িদক িনেদশনা 

িছল। পরবত েত ২০১২ সােল ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন ২০০৯-এর আেলােক 

অপােরশনাল া েয়ল  পিরবিতত আকাের কাশ করা হয় যা ‘‘ি তীয় লাকাল গভ া  

সােপাট েজ  (এলিজএসিপ-২) বাস বায়েন সহায়তা কেরেছ।   

বতমান অপােরশনাল া েয়ল  ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন ২০০৯,  ইউিনয়ন 
পিরষদ (উ য়ন পিরক না ণয়ন, িনয় ণ ও বাস বায়ন) িবিধমালা ২০১৩, ইউিনয়ন পিরষদ 

(িহসাব রÿণ ও িনরীÿ◌া) িবিধমালা ২০১২, ইউিনয়ন পিরষদ (স ি ) িবিধমালা ২০১২, 

ইউিনয়ন পিরষদ আদশকর তফিসল,  ২০১৩, ইউিনয়ন পিরষদ (বােজট নয়ন ও অ েমাদন এবং 

এতদসং াম  অ া  িবষয়) িবিধমালা ২০১৬, গণ য় আইন ২০০৬, সরকারী য় ব াপনা 

ি য়া এবং  ানীয় সরকার িবভাগ থেক জাির ত িবিভ  িনেদিশকা, পিরপ , াপন ইত ািদর 

উপর িভি  কের ণয়ন করা হেয়েছ। অপােরশনাল া েয়ল েত ইউিনয়ন পিরষেদর উ য়ন 

পিরক না নয়ন ও বাস বায়ন, আিথক ব াপনা, য় ব াপনা, স দ ব াপনা, অিডট, 
অ া  সবা কায ম,  আিথক ও উ য়ন কায েমর িতেবদন ত  ইত ািদ িবষয় স েক 

আেলাকপাত করা হেয়েছ। া েয়ল  এলিজএসিপ-৩ বাস বায়ন সং াম  িবিভ  কম ি য়া ও 

বাস বায়েনর িনেদশাবিল স । পাশাপািশ ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন ২০০৯ এর 



আেলােক  ইউিনয়ন পিরষেদর আিথক ব াপনার জ  ব ত েয়াজনীয় ফর াটস হ 

সংেযাজন করা হেয়েছ।  

এছাড়াও বতমান া েয়ল েত এলিজএসিপ-৩ এর ৪  কে ােন  (ক) ইউিনয়ন পিরষেদর 

িফ াল া ফার ািত ািনকীকরণ, (খ) অিডট এবং পারফরেম  ায়ন, এবং ােনজেম  
ইনফরেমশন িসে ম, (গ) পৗরসভার জ  পাইলট িভি েত স সািরত থাক বরাে র বতন ও 

(ঘ) দÿতা উ য়ন ও ক  বাস বায়ন, এ িবষয় েলার সংÿÿ  বণনা রেয়েছ। আশা করা যায় 

া েয়ল  বহার কের ইউিনয়ন পিরষদ জনঅংশীদাির লক ক  বাস বায়ন করেত পারেব 

। 

সামি কভােব মাঠ পযােয় ক  বাস বায়েনর অিভ তা ও পিরবিতত চািহদার আেলােক এই 

অপােরশনাল া েয়ল েত ন ন কান িবষয় সংেযাজন,  সংেশাধন, পিরবতন, পিরমাজন ও 

হালনাগাদ করার েযাগ থাকেব।  

 
সরদার সরাফত আলী 

ক  পিরচালক 
এলিজএসিপ-৩ 

 





ইউিনয়ন পিরষদ অপােরশনাল া েয়ল     

1. ইউিনয়ন পিরষেদর সাধারণ কায প িত ও কাযাবিল 
1.1. ইউিনয়ন, ওয়াড ও ইউিনয়ন পিরষদ গঠন 
1.1.1. ইউিনয়ন পিরষদ গঠন 

িত  ইউিনয়ন পিরষদ এক জন চয়ার ান ও ১২ (বার) জন সদ  িনেয় গ ত হেব, যার 
মে  নয় জন সাধারণ আসেনর সদ  ও িতনজন সংরি ত মিহলা আসেনর সদ । চয়ার ান 
ও সাধারণ আসেনর সদ গণ ত  ভােট িনবািচত হেবন। েত ক ইউিনয়ন পিরষেদ মা  
মিহলােদর জ  িতন  আসন সংরি ত থাকেব যা সংরি ত আসন  বেল অিভিহত হেব  এবং 
উ  সংরি ত আসেনর সদ গণও ত  ভােট িনবািচত হেবন। নয়  সাধারণ আসেনর 
সদ  িনবাচেন মিহলা াথ গণও সরাসির অংশ হণ করেত পারেবন। ইউিনয়ন পিরষেদর 
চয়ার ান পিরষেদর এক জন সদ   বেল গ  হেবন। চয়ার ান ও সদ গণ সরকার ক ক 

িনধািরত স ানী পােবন। চয়ার ান ও সদ েদর নাম সরকাির গেজেট ািপত হেব।  
 
1.1.2. ইউিনয়ন ও ওয়াড গঠন 
জলা শাসক, সরকাির গেজেট াপন ারা, িনধািরত প িতেত কতক িল াম বা সংল  
মৗজা বা ােমর সম েয় এক  ওয়াড এবং ৯ (নয়)  ওয়ােডর সম েয় এক  ইউিনয়ন 
ঘাষণা করেবন। ঘািষত ইউিনয়ন জলা শাসক ক ক িনধািরত নােম অিভিহত হেব। 

ইউিনয়েনর নামকরণ কােনা ি র নােম হেব না। ইউিনয়েনর ওয়াডস েহর িমক ন র এবং 
ওয়ােডর ানীয় সীমানা িনিদ  করেত হেব। সরকার েত ক ওয়াড ও ইউিনয়েনর লাক সং া 
িনধারণ করেব। সংরি ত আসেনর সদ  িনবাচেনর উে ে  এক  ইউিনয়নেক ৩ (িতন)  
ওয়ােড িবভ  করেত হেব।  
 
1.2. ইউিনয়ন পিরষেদর চয়ার ান ও সদ েদর স েক িবধানাবিল 
1.2.1. ইউিনয়ন পিরষেদর চয়ার ান ও সদ গেণর শপথ বা ঘাষণা 
চয়ার ান ও েত ক সদ  তার কাযভার হেণর েব সরকার ক ক িনধািরত কােনা ি র 

স ুেখ (সাধারণত জলা শাসক বা উপেজলা িনবাহী অিফসার) িনধািরত ফরেম শপথ হণ 
করেবন এবং ঘাষণাপে  বা শপথপে  া রদান করেবন। চয়ার ান বা সদ  িহেসেব 
িনবািচত ি গেণর নাম সরকাির গেজেট কািশত হওয়ার ৩০ (ি শ) িদেনর মে  সরকার 
িনধািরত ক প  চয়ার ান ও সকল সদে র শপথ হেণর েয়াজনীয় ব া হণ করেব। 
জলা শাসক বা উপেজলা িনবাহী অিফসার শপথ অ ােনর আেয়াজন করেবন। 

 
১.২.২. পিরষেদর চয়ার ান ও সদ গেণর কাযকাল 
কােনা পিরষেদর চয়ার ান ও সদ গণ, সংিশ  পিরষেদর থম সভা অ ােনর তািরখ  
থেক ৫ (প চ) বৎসর সমেয়র জ  উ  পেদ অিধি ত থাকেবন। চয়ার ান ও সদ েদর নাম 

সরকাির গেজেট কািশত হওয়ার তািরখ থেক পরবত  ৩০ (ি শ) কাযিদবেসর মে  
ইউিনয়ন পিরষেদর থম সভা অ ি ত হেত হেব। িনধািরত সমেয়র মে  নবগ ত পিরষেদর 
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থম সভা অ ি ত না হেল সরকার উপ  ক প েক সভা আহবােনর জ  দািয়  অপণ 
করেত পারেবন। অ পভােব অ ি ত সভা পিরষেদর থম সভা িহেসেব গ  হেব। পিরষদ 
গঠেনর জ  কােনা সাধারণ িনবাচন ঐ পিরষেদর জ  অ ি ত ববত  সাধারণ িনবাচেনর 
তািরখ থেক ৫ (প চ) বৎসর ণ হওয়ার ১৮০ (একশ আিশ)  িদেনর মে  অ ি ত হেব। 
 
1.3. ওয়াড সভা 
ইউিনয়ন পিরষেদর িত  ওয়ােড এক  ওয়াড সভা গঠন করেত হেব। েত ক ওয়ােডর 
ভাটার তািলকায় অম  ি গেণর সম েয় ঐ ওয়ােডর ওয়াড সভা গ ত হেব। 

 
১.৩.১. ওয়াড পযােয় উ ু  সভা 
(১)   েত ক ওয়াড সভা এর ানীয় সীমার মে  বৎসের কমপে  ২ ( ই)  সভা করেব যার 

এক  হেব বাৎসিরক সভা। 
(২)  ওয়াড সভার কারাম হেব সবেমাট ভাটার সং ার িবশ ভােগর একভাগ (৫%) ারা। 

লতিব সভার জ  কারাম আব ক হেব না, যা সাত িদন পর একই সময় ও ােন 
অ ি ত হেব।  

(৩)  ইউিনয়ন পিরষদ ওয়াড সভা অ ােনর কমপে  সাতিদন েব যথাযথভােব সহজ ও 
হণেযা  উপােয় গণিব ি  জাির করেব; লতিব সভার ে ও অ প গণিব ি  

জাির করেত হেব।  
(৪)  ইউিনয়ন পিরষেদর চয়ার ান ওয়াড সভা অ ি ত হওয়ার িবষয়  িনি ত করেবন 

এবং সংিশ  ওয়াড সদ  সভাপিত িহেসেব উ  সভা পিরচালনা করেবন। 
(৫)  সংিশ  ওয়ােডর সংরি ত আসেনর মিহলা সদ  ওয়াড সভার উপেদ া হেবন।  
(৬)  ওয়াড সভায় ওয়ােডর সািবক উ য়ন কায মসহ অ া  িবষয়স হ পযােলাচনা করা 

হেব। বািষক সভায় সংিশ  ওয়াড সদ  িবগত বৎসেরর বািষক িতেবদন এবং 
আিথক সংেশ ষসহ ওয়ােডর চলমান সকল উ য়ন কায ম স েক অবিহত করেবন। 
ওয়াড সভার কােনা িস াম  বাস বায়ন করা স ব না হেল সংিশ  ওয়াড সদ  
এবং ইউিনয়ন পিরষেদর চয়ার ান এর যৗি কতা ওয়াড সভায় উপ াপন করেবন। 

 
১.৩.২. ওয়াড সভার মতা ও কমপিরিধ 
(১) ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন ২০০৯-এর িবধান সােপে  এবং িবিধ ারা 

িনধািরত প িতেত ওয়াড সভার িন বিণত মতা, কাযাবিল ও অিধকার থাকেব:  
(ক) ইউিনয়ন পিরষেদর উ য়ন পিরক না ণয়েনর জ  েয়াজনীয় সকল ত ািদ 

সং হ ও িব স করেণ সহায়তা দান। এ পিরক না প বািষক বা বািষক হেত 
পাের। 
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(খ) ওয়াড পযােয় ক  স াব ত এবং বাস বায়নেযা  ি ম ও উ য়ন 
কম িচর অ ািধকার িন পণ। এ সকল ক  বা ি ম এলাকার ওয়াড সভার 
মা েম    স ািবত ও অ ািধকার িন িপত হেত হেব। 

(গ) িনধািরত িনণায়েকর িভি েত িবিভ  সরকাির কম িচ যমন, িভিজিড, িভিজএফ, 
বয়  ভাতা, িবধবা ভাতা ইত ািদ উপকারেভাগীেদর ড়াম   অ ািধকার তািলকা 

ত ও ইউিনয়ন পিরষেদর িনকট হস াম র। এ তািলকা ানীয়ভােব ওয়াড 
সভায় আেলাচনার মা েম ড়াম  করা বা নীয়। 

(ঘ) উ য়ন ক  কাযকরভােব বাস বায়েনর জ  ানীয়ভােব েয়াজনীয় সকল 
কার সহেযািগতা দান। 

(ঙ) া েমর িভি েত ানীয় উ য়ন কায ম এবং সবা লক কায ম 
বাস বায়েন উৎসাহ দান ও সহায়তাকরণ। 

(চ) রাস ার বািত, িনরাপদ পািনর উৎস, জন া  ইউিনট, সচ িবধািদ এবং 
অ া  জনক াণ লক ক  ান বা এলাকা িনধারেণর জ  পিরষদেক 
পরামশ দান। 

(ছ) পির ার পির তা, জন া , পিরেবশ সংর ণ, েরাপণ, পিরেবশ ষণ 
রাধ, ন িতসহ অ া  সামািজক অপকেমর িবষেয় গণসেচতনতা ি  করা। 

(জ) ওয়ােডর িবিভ  িণ ও পশার লােকর মে  ঐক  ও স ক ি  করা, 
সংগঠন গেড় তালা এবং িবিভ  কার ীড়া ও সাং িতক অ ান আেয়াজন 
করা। 

(ঝ) ওয়ােডর িবিভ  উ য়ন লক কমকাে র সে  স ৃ  উপকারেভাগী িণ বা 
গা ীেক উ ু , তদারক ও সহায়তা দান। 

(ঞ) সরকােরর িবিভ  ক াণ লক কম িচ  ( যমন, বয় ভাতা, ভ িক, ইত ািদ) 
ি েদর তািলকা যাচাই করা। 

(ট) ওয়ােডর িবিভ  এলাকায় বাস বায়নেযা  উ য়ন কােজর া লন সং াম  
িবিভ  ত ািদ সংর ণ। 

(ঠ)  স ািদত  কাজ ও সবাস েহর িবস ািরত ত  সরবরাহ। 
(ড) পিরষদ ক ক ওয়াড সং াম  িবষেয় হীত িস াম স েহর যৗি কতাস হ 

অবিহত হওয়া। 
(ঢ) ওয়াড সভা ক ক হীত িস াম স েহর বাস বায়ন অ গিত পযােলাচনা করা 

এবং কােনা িস াম  বাস বায়ন না হওয়ার কারণ অ স ান করা। 
(ণ) জন া  িবষয়ক কায ম, িবেশষত িবিভ  কার রাগ িতেরাধ এবং পিরবার 

পিরক না কায েম সি য় সহেযািগতা করা; ািনেটশন কায েমর সে  
স ৃ  কমকতা বা কমচারীগণেক বজ  অপসারেণর ে  া েমর িভি েত 
সহায়তা দান। 
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(ত) ওয়ােডর িবিভ  এলাকায় িনরাপদ পািন সরবরাহ, রাস া আেলািকতকরণ ও 
অ া  সবা দােন -িব িতস হ িচি ত করা এবং তা রীকরেণর ব া 
করা। 

(থ) ওয়ােডর িবিভ  িশ া িত ােনর অিভভাবক-িশ ক স ক উ য়ন। 
(দ) যৗ ক, বা িববাহ, ব িববাহ ও এিসড িনে েপর মেতা সামািজক সম া 

রীকরেণ সামািজক আে ালন গেড় তালা। 
(ধ)  জ  ও  িনব ন কায েম সহেযািগতা দান করা। 
(ন) আ  কমসং ানসহ অ া  অথৈনিতক কমকা  উৎসািহত করা। 
(প)  সরকার বা পিরষদ ক ক অিপত অ া  দািয়  স াদন। 

 
(২)  ওয়াড সভা, সাধারণ বা িবেশষ সভায় া  িবিভ  িতেবদন পযােলাচনা করেব। িবিভ  

উ য়ন কায েমর বােজট িবভাজন, কমপিরক না, খাত িভি ক অথ বরা , া লন, 
স ািদত ও স ািদত  কােজর মালামাল য় বাবদ অথ য় ইত ািদ িবষেয় ওয়ােডর 
উ ু  দশনীয় ােন বােড িলেখ টাি েয় জনগণেক অবিহত করেত হেব। 

(৩)  ওয়াড সভায় অিডট িরেপাট উপ াপন ও আেলাচনা করেত হেব এবং এ িবষেয় সভার 
মতামত ও পািরশ পিরষেদর িবেবচনার জ  রণ করেত হেব। 

(৪)  ইউিনয়ন পিরষেদর সিচব ওয়াড সভায় উপি ত থেক সভার কাযিববরণী তির ও হীত 
িস াম স হ রকড করেবন এবং বাস বায়ন অ গিত পরবত  পিরষদ ও ওয়াড সভায় 
উপ াপন করেবন। 

(৫)  ওয়াড সভা কােনা সাধারণ বা িবেশষ কাযািদ স  কিরবার উে ে  এক বা একািধক 
উপ-কিম  গঠন করেত পারেব। উপ-কিম র সদ  সং া ১০ (দশ) জেনর অিধক হেব 
না এবং এর মে  কমপে  ৩ (িতন) জন মিহলা হেবন । 

(৬)  সং াগিরে র িভি েত ওয়াড সভার িস াম  হীত হেব, তেব যত র স ব সাধারণ 
ঐকমেত র এবং সভায় উপি ত মিহলােদর অংশ হেণর িভি েত িস াম  হণ করা 
বা নীয় হেব। 

(৭)  ওয়াড সভা িব ি  আহবােনর মা েম স া  উপকারেভাগীেদর িনকট হেত া  
দরখাস স হ তদম  কের যাচাই বাছাইেয়র জ  সভায় উপ াপন করেব। সভায় যাচাই 
বাছাইেয়র পর িনধািরত িনণায়েকর িভি েত উপকারেভাগীেদর ড়াম  অ ািধকার 
তািলকা ত করা হেব এবং তা পিরষেদর অ েমাদেনর জ  রণ করেত হেব। 
কােনা প অিনয়ম মািণত না হেল পিরষদ ওয়াড সভা ক ক ত ত ও িরত 

অ ািধকার তািলকা পিরবতন করেত পারেব না। 
 
১.৩.৩. ওয়াড সভার দািয়  
(১) ওয়াড সভা িন িলিখত দািয়  পালন করেব :  
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(ক) ওয়ােডর উ য়ন লক ও জনক াণ খী কায েমর অ গিত ও অ া  ত ািদ 
সরবরাহ; 

(খ) িষ, মৎ , হ স- রিগ ও প পালন, া  ও পিরবার পিরক না, িশ া, 
জন া , যাগােযাগ, ব উ য়ন, ইত ািদ িবষয়ক উ য়ন কমকাে  অংশ হণ; 

(গ) জ -  িনব নসহ অত াব কীয় আথ-সামািজক উপা  সং হ; 
(ঘ) েরাপণ ও পিরেবশ উ য়ন এবং পিরেবশ ষণ  ও পির   রাখা; 
(ঙ) নারী ও িশ  িনযাতন, নারী ও িশ  পাচার এবং যৗ ক, বা িববাহ ও এিসড 

িনে প িনেরাধ কায ম, ন িতসহ অ া  সামািজক অপকেমর িবর ে  
জনসেচতনতা ি  করা; 

(চ) ওয়ােডর আইন- লা র াসহ সামািজক স ীিত বজায় রাখা; 
(ছ) জনগণেক কর, িফ, রইট ইত ািদসহ িবিভ  কার ঋণ পিরেশােধর জ  উ ু  

করা; 
(জ) ানীয় স েদর সং হ ও উ য়েনর মা েম পিরষেদর স েদর উ য়েন সহায়তা 

করা; 
(ঝ) া েমর িভি েত উ য়ন লক ও অ া  সমাজগঠন লক কম িচ 

বাস বায়েন এবং সংগঠন তিরেত সহায়তা; 
(ঞ) মহামাির ও া িতক েযাগ মাকােবলায় জর রী িভি েত করণীয় িনধারণ। 

 
 
িরেপাট দান 
ওয়াড সভার কাযাবিল ও দািয়  স েক পিরষদেক িরেপাট দান।  
িবেশষ সভা 
ওয়াড সভা  িবেশেষ িবেশষ সভা আহবােনর জ  পিরষদেক অ েরাধ করেত পারেব। 

য় অ েমাদন 
ওয়াড সভার অ েমাদনিবহীন কােনা য়, যার দািয়ে  িয়ত হেব, তা তার ি গত দায় 
িহেসেব গ  হেব। 
 
1.4. ইউিনয়ন পিরষেদর সভা, মতা এবং কাযাবিল 
1.4.1. পিরষেদর সভা ও তলিব সভা 
(১)  েত ক পিরষদ, পিরষেদর কাযালেয় িত মােস নতম এক  সভা অ ােনর ব া 

করেব এবং উ  সভা অিফস সমেয়র মে  অ ি ত হেব।  
(২)  পিরষেদর ৫০% সদ  তলিব সভা আহবােনর জ  চয়ার ােনর িনকট িলিখত 

অ েরাধ জানােল িতিন ১৫ (পেনর) িদেনর মে  অ ে য় এক  সভার তািরখ ও সময় 
িনধারণ কের সভা অ ােনর কমপে  ৭ (সাত) িদন েব পিরষেদর সদ গণেক না শ 

দান করেবন। 
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(৩)  পিরষেদর চয়ার ান তলিব সভা আহবান করেত থ হেল ােনল চয়ার ান 
( মা সাের) ১০ (দশ) িদেনর মে  অ ে য় সভা আহবান কের কমপে  ৭ (সাত) িদন 

েব পিরষেদর চয়ার ান ও সদ গণেক না শ দান করেবন। এ প সভা পিরষেদর 
কাযালেয় িনধািরত তািরেখ অিফস চলাকালীন সমেয় অ ি ত হেব। 

(৪) তলিব সভা পিরচালনাকােল উপেজলা িনবাহী অিফসার ক ক িনেয়াগ ত একজন 
কমকতা পযেব ক িহেসেব উপি ত থাকেত পারেবন, িযিন এ প তলিব সভা পিরচালনা 
ও সভায় হীত িস ােম র িবষেয় উপেজলা িনবাহী অিফসােরর িনকট এক  িলিখত 

িতেবদন সভা অ ােনর ৭ (সাত) িদেনর মে  দািখল করেবন।  
(৫) চয়ার ান অথবা ত র অ পি িতেত ত র দািয়  পালনকারী ি , েয়াজেন, য 

কােনা সময় পিরষেদর িবেশষ সভা আহবান করেত পারেবন। 
(৬)  সদ গেণর মাট সং ার এক তীয়াংেশর উপি িতেত কারাম হেব, তেব কারােমর 

অভােব কােনা সভা লতিব হেল লতিব সভায় কােনা কারােমর েয়াজন হেব না। 
(৭)  পিরষেদর সভায় সকল িস াম  উপি ত সদ গেণর সাধারণ সং াগির  ভােট হীত 

হেব। 
(৮) েত ক সদে র এক  কের ভাট দােনর মতা থাকেব এবং ভােটর সমতার ে  

সভাপিত এক  িনণায়ক ভাট দান করেত পারেবন। 
(৯)  পিরষেদর সভায় চয়ার ান অথবা ত র অ পি িতেত অ ািধকােরর মা সাের 

চয়ার ান ােনেলর সদ  অথবা উভেয়র অ পি িতেত, উপি ত সদ গণ ক ক 
িনবািচত কােনা সদ  সভাপিত  করেবন। 

(১০)  সরকার ক ক এত ে ে  িনধািরত কমকতাগণ পিরষেদর আম েণ পিরষেদর সভায় 
যাগদান এবং সভার আেলাচনায় অংশ হণ করেত পারেবন, তেব তােদর ভাটািধকার 

থাকেব না। 
(১১)  কান স াব সং াগির  ভােট হীত হেয়েছ বা হয় নাই তা সভাপিত উ  সভায়  

কের জািনেয় িদেবন।  
(১২)  সভার আেলাচ িচেত কািরগির ও র ণ িবষেয় কােনা িবেশষে র মতামত 

েয়াজন হেল পিরষদ উ  িবষয় বা িবষয়স েহর উপর মতামত দােনর জ  এক বা 
একািধক িবেশষ েক সভায় আম ণ জানােত পারেব। 

 
1.4.2. ায়ী কিম  গঠন ও এর কাযাবিল 
ইউিনয়ন পিরষেদর কাযাবিল চার েপ স াদন করবার জ  িন বিণত িবষয়ািদর েত ক  
স েক এক  কের ায়ী কিম  গঠন করেব। 
(ক) অথ ও সং াপন;  
(খ)    িহসাব িনরী া ও িহসাবর ণ; 
(গ) কর িন পণ ও আদায়; 
(ঘ) িশ া, া  ও পিরবার পিরক না; 
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(ঙ) িষ, মৎ  ও প  স দ ও অ া  অথৈনিতক উ য়ন লক কাজ; 
(চ) পল ী অবকাঠােমা উ য়ন, সংর ণ, র ণােব ণ, ইত ািদ; 
(ছ) আইন- লা র া; 
(জ) জ -  িনব ন; 
(ঝ)  ািনেটশন, পািন সরবরাহ ও পয়ঃিন াশন; 
(ঞ) সমাজক াণ ও েযাগ ব াপনা; 
(ট) পিরেবশ উ য়ন, পিরেবশ সংর ণ ও েরাপণ; 
(ঠ) পািরবািরক িবেরাধ িনরসন, নারী ও িশ  ক াণ (পাবত  চ ােমর অিধবাসীেদর জ  

েযাজ  হেব না); 
(ড) সং িত ও খলা লা। 
 
উিল িখত ায়ী কিম  তীত পিরষদ, েয়াজেন জলা শাসেকর অ েমাদন েম, অিতির  

ায়ী কিম  গঠন করেত পারেব। ায়ী কিম র সভাপিত কা-অপট সদ  তীত পিরষেদর 
সদ গেণর ম  হেত িনবািচত হেবন এবং মিহলােদর জ  সংরি ত আসন হেত িনবািচত 
সদ গণ অ ন এক- তীয়াংশ ায়ী কিম র সভাপিত থাকেবন। ইউিনয়ন পিরষেদর 
চয়ার ান মা  আইন লা িবষয়ক কিম র সভাপিত থাকেবন। ায়ী কিম  প চ থেক 

সাত সদ  িবিশ  হেব এবং কিম  েয়াজেন, িবেশষ  কা-অপট করেত পারেব, তেব তােদর 
ভাটািধকার থাকেব না। অ া  সদ  ানীয় জনসাধারেণর ম  হেত সংিশ  কিম েত 

অবদান রাখার যা তা স  ি েদর ম  হেত মেনানীত হেবন। ায়ী কিম র পািরশ 
পিরষেদর পরবত  সভায় িবেবচনার পর হীত হেব। তেব কােনা পািরশ ইউিনয়ন পিরষেদ 
হীত না হেল তার যথাথতা ও কারণ িলিখতভােব ায়ী কিম েক জানােত হেব। ায়ী কিম র 

সকল কাযধারা পিরষেদর সাধারণ সভার অ েমাদন সােপে  ড়াম  হেব। িন িলিখত কারেণ 
পিরষদ কােনা ায়ী কিম  ভেঙ িদেত পারেব। 
(ক)  িবিধ মাতােবক িনয়িমত সভা আহবান করেত না পারেল; 
(খ)  িনধািরত ে  মাগতভােব পিরষদেক পরামশ দােন থ হেল; অথবা 
(গ)  ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন-২০০৯ বা অ  কােনা আইেনর িবধান বিহ ত 

কােনা কাজ করেল।   
 

েত ক ায়ী কিম  িত ইমাস অম র সভায় িমিলত হেব, তেব েয়াজেন অিতির  
সভা করেত পারেব। ায়ী কিম র কাযাবিল িবিধ ারা িনধািরত হেব, তেব িবিধ ণীত না 
হওয়া পযম  পিরষেদর সাধারণ সভায় ায়ী কিম র কাযাবিল িন পণ করা যােব। ইউিনয়ন 
পিরষেদর ায়ী কিম স েহর মৗিলক কাজ  িন প হেত পাের: 

 
(ক) কিম র সােথ সংিশ  কাযাবিল পযােলাচনা করা এবং এত স িকত সবা 

দানকারীেদর সােথ সম য় সাধন কের জনসাধারেণর জ  উ ত সবা িনি ত করা। 
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(খ) সবা সরবরাহকরীেদর কায ম মিনটর করা এবং জনসাধারেণর চািহদা িন পণ কের 
এর িভি েত তােদরেক িফড াক দওয়া। 

(গ) সবা দানকারীেদর জনগেণর চািহদামত সবা দােনর পিরক না েত সহায়তা 
দান এবং পিরক না বাস বায়ন কাজ তদারিক করা। 

(ঘ)  সংিশ  সবা ও সরবরাহকারীেদর কায ম ও সম া স েক ইউিনয়ন পিরষদেক 
অবিহত করা। 

(ঙ) কিম র কায ম, তদারিক, িস াম স হ এবং মিনটিরং তৎপরতার ফলাফল স েক 
িত ’মাস অম র িনয়িমত িতেবদন দান করা। 

(চ) কােনা িবেশষ খােতর ি ম বা েজ  ওয়াড সভার মা েম স ািবত হেয় ইউিনয়ন 
পিরষেদর মা েম ইউিনয়ন উ য়ন সম য় কিম েত আেলাচনার জ  পশ করা হেল 
এবং পিরষেদর অ েমাদেনর জ  উপ ািপত হেল তা পযােলাচনা যাচাই বাছাই ও 
অ ািধকার িন পণ করেব। 

 
1.4.3. পিরষেদর িনবাহী মতা 

ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন-২০০৯ উে  সাধন এবং পিরষেদর সভার িস াম  
বাস বায়ন কে  চয়ার ান পিরষেদর িনবাহী মতা েয়াগসহ িন প দািয় স হ পালন 
করেবন : 
(ক) পিরষেদর সভায় সভাপিত  করেবন এবং সভা পিরচালনা করেবন। 
(খ)  পিরষেদর সকল কমকতা-কমচারীর কাজ-কম তদারক, িনয় ণ এবং তােদর গাপনীয় 

িতেবদন ত করেবন। 
(গ) সরকার বা উপ  ক প  ক ক িনধািরত য় সীমা পযম  য় িনবাহ করেবন। 
(ঘ) পিরষেদর সিচেবর সােথ যৗথ া ের পিরষেদর িহসাব পিরচালনা করেবন। 
(ঙ) পিরষেদর য় িমটােনা এবং পাওনা আদােয়র জ  কােনা কমকতা বা কমচারীেক 

মতা অপণ করেবন। 
(চ) েয়াজনীয় সকল িববরণী ও িতেবদন ত করেবন। 
(ছ) ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন-২০০৯ বা িবিধ ারা আেরািপত অ া  মতা 

ও দািয়  পালন করেবন। 
 
চয়ার ান, পিরষেদর অ েমাদন সােপে , চিলত আইন, অ ােদশ বা িবিধ-িবধান এর 

পিরপি  নয়, এ প জন াথ বা জন র ণ কােনা জর রী কাজ স াদন করেত িনেদশ 
িদেত পারেবন, এবং এ ধরেনর কাজ স াদেনর য়ভার পিরষদ তহিবল হেত বহেনর িনেদশ 
িদেত পারেবন। হীত কায ম স েক চয়ার ান পিরষেদর পরবত  সভায় িতেবদন 
উপ াপন করেবন এবং উ  িতেবদন পিরষেদর সভায় অ েমািদত হেত হেব।  
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বিণত দািয়  ছাড়াও পিরষেদর চয়ার ান িন বিণত মতা েয়াগ করেবন : 
(ক) পিরষেদর সভায় পিরষেদর সংিশ  কমকতা বা কমচারীগণ ও অ া  সরকাির 

দ েরর সংিশ  কমকতা বা কমচারীগেণর উপি িত িনি ত করেবন।  
(খ) ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন-২০০৯  বা এর অধীন ণীত িবিধর পিরপি  

এবং শাসিনক িব লার কারেণ সিচব এবং ানাম িরত অ া  দ েরর কমকতা ও 
কমচারী তীত পিরষেদর িনয় ণাধীন অ া  কমচারীেক েয়াজেন যথাযথ প িত 
অ সরণ কের সামিয়ক বরখাস  করেত পারেবন। তেব পিরষেদর পরবত  সাধারণ 
সভায় এ প সামিয়ক বরখাস  অ েমািদত হেত হেব অ থায় তা কাযকর হেব না।  

(গ) চয়ার ান পিরষেদর সিচেবর িনকট হেত পিরষেদর শাসিনক িবষয় সং াম  য 
কােনা ািসফাইড রকড বা নিথ িলিখতভােব তলব করেত এবং আইন ও িবিধ ারা 

িনধািরত প িতেত আেদশ দান করেত পারেবন; তেব িতিন এ প কােনা ািসফাইড 
রকড বা নিথ তলব করেত পারেবন না, যা স ণ েপ সিচব বা সংিশ  কমকতার 

িনজ  ত াবধােন থাকেব।  
(ঘ) িতিন ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন-২০০৯  বা এর অধীন ণীত িবিধর 

পিরপি  এবং শাসিনক িব লা ি র কারেণ ইউিনয়ন পযােয় কমরত কমকতা-
কমচারীসহ পিরষেদর িনয় ণাধীন অ া  কমচারীেদর িবর ে  যথাযথ ক পে র 
িনকট েয়াজনীয় আইনা গ ব া হেণর জ  িতেবদন রণ করেত পারেবন।  

(ঙ) তার িবেবচনায় পিরষেদর কােনা িস াম  ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন-
২০০৯  বা অ  কােনা আইন বা িবিধ-িবধােনর পিরপি  হেল, অথবা এ প িস াম  
বাস বািয়ত হেল তা জন া , জন াথ ও জনিনরাপ া িবপ  করেব  বেল িবেবিচত 
হেল, িতিন তা সরকােরর িনকট রণ করেবন।  

 
পিরষেদর িনবাহী বা অ  কােনা কায পিরষেদর নােম হীত  হেয়েছ বেল কাশ করা হেব 
এবং তা িনধািরত প িতেত মাণ ত হেত হেব। পিরষেদর দনি ন সবা দান লক দািয়  

রাি ত করবার লে  কমকতােদর মে  িনবাহী মতা িবভাজেনর স াব পিরষেদর সভায় 
অ েমািদত হেত হেব এবং েয়াজনেবােধ, সমেয় সমেয় তা সংেশাধেনর এখিতয়ার পিরষেদর 
থাকেব।  
 
1.4.4. পিরষেদর কাযাবিল 
পিরষেদর ধান কাযাবিল হেব িন প: 
(ক) শাসন ও সং াপন িবষয়ািদ; 
(খ) জন লা র া; 
(গ) জনক াণ লক কায স িকত সবা; এবং 
(ঘ) ানীয় অথৈনিতক ও সামািজক উ য়ন স িকত পিরক না ণয়ন ও   বাস বায়ন।  
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 সরকার সাধারণ ও সংরি ত আসেনর সদ েদর দািয়  ও কত  িবিধ ারা িনধারণ 
করেত পারেব।  

 
1.4.5. চয়ার ান ােনল 
� সদ গণ তােদর িনেজেদর ম  হইেত পিরষদ গ ত হওয়ার পর থম অ ি ত সভার ৩০ 

(ি শ) কাযিদবেসর মে  অ ািধকার েম িতন সদ িবিশ  এক  চয়ার ান ােনল 
িনবাচন করেবন। িতনজন চয়ার ান ােনেলর মে  কমপে  একজন সংরি ত 
আসেনর মিহলা সদ গেণর ম  হেত িনবািচত হেবন।  

� অ পি িত, অ তােহ  বা অ  য কােনা কারেণ চয়ার ান দািয়  পালেন অসমথ 
হেল িতিন নরায় ীয় দািয়  পালেন সমথ না হওয়া পযম  চয়ার ােনর ােনল হেত 
অ ািধকার েম একজন সদ  চয়ার ােনর দািয়  পালন করেবন।  

� পদত াগ, অপসারণ, জিনত অথবা অ  য কােনা কারেণ চয়ার ােনর পদ  হেল 
িনবািচত ন ন চয়ার ান কাযভার হণ না করা পযম  চয়ার ােনর ােনল হেত 
অ ািধকার েম একজন সদ  চয়ার ােনর দািয়  পালন করেবন।  

� চয়ার ােনর ােনল  সদ গণ অেযা  হেল অথবা ি গত কারেণ দািয়  পালেন 
অস িত াপন করেল পিরষেদর িস াম েম ন ন চয়ার ােনর ােনল তির করা 
যােব।  

� সদ েদর ম  হেত চয়ার ােনর ােনল ত করা না হেল, সরকার েয়াজন 
অ সাের, সদ গেণর ম  হেত চয়ার ােনর ােনল তির করেত পারেব।  
 

1.5. ইউিনয়ন পিরষেদর িলশ ও াম িতর া িবষয়ক কাযাবিল 
সরকার, সমেয় সমেয়, চািহদা মাতােবক ামীণ এলাকায় াম িলশ বািহনী গঠন করেত 
পারেব এবং সরকার ক ক উ  াম িলশ বািহনী িনেয়াগ, িশ ণ, লা এবং চাকিরর 
শতাবিল িনধারণ করা হেব। সরকার য প িনেদশ দান করেব াম িলশ স প মতা 

েয়াগ ও দািয়  পালন করেব। জলা শাসেকর িনকট যিদ তীয়মান হয় য, কােনা 
ইউিনয়ন বা তার অংশ িবেশেষ জনিনরাপ া ও াম িতর া িবষেয় িবেশষ ব া হেণর 

েয়াজন রেয়েছ স ে  উ  এলাকার া বয়  স ম ি গণেক আেদেশ উিল িখত 
প িতেত গণপাহারায় িনেয়ািজত করেত পারেব। আেদশ জাির করা হেল ইউিনয়ন পিরষদ 
আেদেশ উিল িখত মতা েয়াগ ও দািয়  পালন করেব। 
 
1.6. ইউিনয়ন পিরষেদর িত সরকার ও অ া  কমকতাগেণর দািয়  
1.6.1. সরকােরর দািয়  
সরকােরর দািয়  হে  ইউিনয়ন পিরষদ সং াম  িন বিণত অ ােদশ, আইন, িবিধ/ িবিধ, 
সা লার, পিরপ  ইত ািদ জাির করা। 
� ইউিনয়ন পিরষেদর চয়ার ান ও সদ  িনবাচন এবং এতদস িকত িবষয়াবিল। 
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� ইউিনয়ন পিরষেদর চয়ার ান ও সদ েদর মতা, কত  ও দািয় াবিল। 
� াম িলশ স েক ইউিনয়ন পিরষেদর দািয় । াম িলেশর িনেয়াগ, িশ ণ ও লা 

স িকত িবধানাবিল। 
� িষ, িশ , সামািজক উ য়ন, খা শ  উৎপাদন ইত ািদ স েক ইউিনয়ন পিরষেদর 

িমকা িনধারণ। 
� ইউিনয়ন পিরষেদর কমচারীেদর িনেয়াগ ও চাকিরর িবধানাবিল। 
� ইউিনয়ন পিরষেদর তহিবল ও িবেশষ তহিবল বহােরর পিরক না, িনয় ণ, র ণােব ণ 

ও িবিনেয়াগ স িকত িবধান। 
� বােজট ত, অ েমাদন এবং এতদসং াম  অ া  কাযাবিল। 
� উ য়ন পিরক না ত, অ েমাদন এবং বাস বায়ন। 
� কর, রট িফস ইত ািদ িনধারণ ও আদায় এবং এতদসং াম  িবষয়াবিল।  

যিদ কােনা ইউিনয়ন জন াথ িবেরাধী কাজ কের বা তােদর উপর অিপত দািয়  যথাযথভােব 
পালেন থ হয় তাহেল সরকার ঐ ইউিনয়ন পিরষদ বািতল করেত পাের। 
 
1.6.2. ানীয় পযােয়র সরকাির কমকতাগেণর দািয়  
1.6.2.1. জলা শাসক 
� ইউিনয়ন পিরষেদর কর িনধারণ স াব অ েমাদন।  
� ইউিপ সিচবগেণর িনেয়াগ ও বদিল। 
� ইউিপ চয়ার ানগেণর শপথ অ ান আেয়াজন। 
� অিডট িরেপােটর মতামেতর উপর িভি  কের েয়াজনীয় ব া হেণর িনেদশ দান। 
� ইউিনয়ন পিরষেদর চয়ার ান, সদ  ও সিচবগেণর িবর ে  আনীত অিভেযাগ তদম  করা। 
� ইউিনয়ন পিরষদ পিরদশন। 
� াম িলশ ও ইউিপ সিচবগেণর বতেনর সরকাির অংশ িবতরণ। 
� ইউিনয়ন পিরষদ চয়ার ান ও সদ গেণর স ানীভাতা িবতরণ। 
� ইউিনয়ন পিরষেদর চয়ার ানগেণর িশ েণর আেয়াজন করা। 
� এক বা একািধক ইউিনয়েনর ম কার িবেরাধ িনরসন করা। 
� ইউিনয়ন পিরষদ চয়ার ানগেণর স দ িববরণী হণ। 

 
(এলিজএসিপ - ৩ বাস বায়েনর সােথ সংিশ ) 
� জলা শাসক জলা সম য় কিম র সভায় সংিশ  জলায়  কে র সািবক বাস ব 

অ গিত পযােলাচনা করেবন। 
� ানীয় পযােয় ক  বাস বায়েন  সম াস হ সমাধােন েয়াজনীয় সহায়তা ও িনেদশনা 

দান করেবন। 
� ইউিনয়ন পিরষদস হেক েয়াজনীয় কািরগির সহায়তা দােন সরকাির িবিভ  িবভাগেক 

িনেদশনা দান করেবন। 
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1.6.2.2. উপপিরচালক, ানীয় সরকার 
� িত মােস অম ত ৫(প চ)  ইউিনয়ন পিরষদ পিরদশন ও মিনটিরং করা। 
� ইউিনয়ন পিরষদ চয়ার ানগেণর িশ ণ সং াম  সভা আেয়াজন। 
� ইউিনয়ন পিরষেদর চয়ার ান, সদ  এবং সিচব স েক উ ািপত অিভেযাগ েয়াজনীয় 

ব া হেণর জ  জলা শাসেকর িনকট স াব রণ। 
� ইউিনয়ন পিরষেদর চয়ার ান, সদ , সিচব এবং াম িলেশর স ানী/ বতেনর সরকাির 

অংশ দােনর েয়াজনীয় ব া হণ। 
� জলা শাসক ক ক দ  ইউিনয়ন পিরষদ সং াম  য কােনা িনেদশ ও দািয়  পালন। 

 
(এলিজএসিপ - ৩ বাস বায়েনর সােথ সংিশ ) 
� ইউিপ পিরদশন, ক  বাস বায়ন পযায় মিনটিরং। 
� জলা পযােয়র িতেবদন ণয়ন। 
� জলা ও উপেজলা পযােয় িশ ণ সংিশ  িরত তহিবল ব াপনা। 
� ইউিপ পিরক না অ যায়ী অিডট কায ম পিরচালনার িবষয় িনি তকরণ। 
� জলা সম য় কিম র সদ  সিচব িহেসেব দািয়  পালন। 

 
1.6.2.3. উপেজলা িনবাহী অিফসার (UNO) 
 ইউিনয়ন পিরষেদর ওয়ােডর সীমানা িনধারেণর জ  সীমানা িনধারণ কমকতা ও সহকারী 

সীমানা িনধারণ কমকতা িনেয়াগ করা। 
 আইনা যায়ী জলা শাসক ইউিনয়ন পিরষদ সং াম  য সকল িনেদশ দান করেবন তা 

িতপালন করা। 
 ইউিনয়ন পিরষদ ক ক পশ ত ইউিনয়ন পিরষেদর বােজট পযােলাচনা কের ৩০ (ি শ) 

িদেনর মে  ফরত দান করা এবং েয়াজন হেল মতামত দান। 
 ইউিনয়ন পিরষেদর আয়- েয়র িহসাব িতেবদন উপেজলা পযােয় একি ত কের জলা 

শাসক বরাবের রণ। 
 ইউিনয়ন পিরষেদর চয়ার ান, সদ  ও সিচেবর িবর ে  আনীত অিভেযাগ স েক 

জলা শাসেকর িনেদেশ তদম  পিরচালনা করা। 
 জলা শাসেকর িনেদেশ ইউিনয়ন পিরষদ স েক অ  য কােনা দািয়  পালন। 

 
 
(এলিজএসিপ - ৩ বাস বায়েনর সােথ সংিশ ) 
� িবিজিসিসেত আহবায়ক িহেসেব ি ম পযােলাচনা। 
� ি ম বাস বায়নকাজ তদারিক করেবন। 
� উপেজলা পিরষদ সভায় এলিজএসিপ - ৩- এর বাস বায়ন অ গিত উপ াপন। 



ইউিনয়ন পিরষদ অপােরশনাল া েয়ল     

� ইউিপ ক ক দািখল ত পিরক না/বােজট পযােলাচনা কের মতামত দান। 
� এলিজএসিপ - ৩ এর বাস বায়ন স িকত ইউিপ পযােয়র িবিভ  কিম র আপি /  

িনরসন। 
� এলিজএসিপ - ৩ কায ম স িকত তদারিক িতেবদন জলা ও ানীয় সরকার িবভােগর 

িনকট রণ। 
� ইউিনয়ন পিরষেদর অিডট আপি  স িকত ডশীট জবােব মতামত দান। 

 
1.6.2.4. জলা সহায়ক (িডএফ) 
� িত জলায় একজন জলা সহায়ক (িডএফ) দািয়  পালন করেবন। তেব কােনা জলায় 

১০০- এর অিধক  ইউিনয়ন পিরষদ থাকেল ২ জন িডএফ দািয়  পালন করেবন;  
� এলিজএসিপ - ৩ বাস বায়েন িনিদ  দািয়  পালেনর জ  উপপিরচালক ানীয় সরকার, 

িবিজিসিস ও ইউিনয়ন পিরষদেক জলা সহায়ক (িডএফ) সহায়তা দান করেবন; 
� উপপিরচালক ানীয় সরকার এবং উপেজলা িনবাহী অিফসারগণেক ানীয় সরকার 

িত ানস েহর মিনটিরং ও তদারিক কায েম সহায়তা দান করেবন; 
� এলিজএসিপ - ৩ বাস বায়েনর অ গিত পযােলাচনার জ  জলা সম য় কিম র সভা 

অ ােন উপপিরচালক ানীয় সরকারেক সহায়তা দান করেবন; 
� এলিজএসিপ - ৩ বাস বায়েনর স হ িচি তকরণ এবং তা সংেশাধেন ইউিনয়ন 

পিরষদেক পরামশ দান করেবন; 
� ইউিনয়ন পিরষেদর ষা ািসক িতেবদন ানীয় সরকার িবভােগ যথাসমেয় রণ 

িনি তকরণ। 
� ইউিনয়ন পিরষদস হ যােত কািরগির িবভাগস েহর সহায়তা পায় সজ  উপপিরচালক 

ানীয় সরকার এবং উপেজলা িনবাহী অিফসারেক সহায়তা দান করেবন। 
 

1.7. ইউিনয়ন পিরষদ ক ক সম য় 
ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন ২০০৯-এর ধারা ৬৩ মাতােবক সরকাির কমকতা 

কমচারীেদর সরকার ক ক পিরষেদর অধীেন হস াম র করার িবধান রেয়েছ। হস াম িরত 
কমকতা কমচারীগণ তােদর িনয়িমত দািয়  পালেনর পাশাপািশ পিরষদ ক ক দ  দািয়  
পালন করেবন। উ  আইেনর তীয় তফিসেল স সকল কমকতা ও কমচারীেদর তািলকা 
দওয়া আেছ। 

 
1.7.1. স ত সরকারী কমকতা/কমচারীেদর তািলকা: 

িমক 
নং ম ণালয়/িবভােগর নাম  

ইউিনয়ন পিরষেদর িনকট স ত 
সরকােরর  দ র ও কাযাবিল 
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১। ানীয় সরকার িবভাগ ১. ানীয় সরকার েকৗশল অিধদ েরর 
অধীন  উপ-সহকারী েকৗশলী, জনবল ও 
তাহােদর কাযাবিল। 

২. জন া  েকৗশল অিধদ েরর অধীন  
উবওেয়ল মকািনক, জনবল ও তােদর 

কাযাবিল। 
২। িষ ম ণালয়  িষ স সারণ অিধদ েরর অধীন  উপ-

সহকারী িষ স সারণ কমকতা, জনবল 
ও তােদর কাযাবিল। 

৩। া  ও পিরবার ক াণ  
ম ণালয় 

১. া  অিধদ েরর অধীন   া  পিরদশক 
এবং সহকারী  া  পিরদশক, জনবল ও 
তােদর কাযাবিল। 

২. পিরবার পিরক না অিধদ েরর অধীন  
পিরবার ক াণ পিরদশক ও পিরবার 
ক াণ সহকারী, জনবল এবং তােদর 
কাযাবিল। 

৪। াথিমক ও গণিশ া 
ম ণালয় 

 াথিমক িশ া অিধদ েরর অধীন   
সহকারী িশ া কমকতা, জনবল ও তােদর 
কাযাবিল। 

৫। মৎ  ও প  স দ 
ম ণালয় 

 মৎ  ও প  স দ অিধদ েরর অধীন  
ভেটেরনাির িফ  এিসস া  এবং 
ভেটেরনাির িফ  এিসস া  ( ি ম 
জনন), জনবল ও তােদর কাযাবিল। 

৬। সমাজক াণ  ম ণালয়  সমাজেসবা অিধদ েরর অধীন  ইউিনয়ন 
সমাজকম , জনবল ও তােদর কাযাবিল। 

৭। রা   ম ণালয়  আনসার ও িভিডিপ অিধদ েরর অধীন  
ইউিনয়ন দলেনতা, জনবল ও তােদর 
কাযাবিল। 

 
 
 
 

ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন, ২০০৯-এর ৯৫ ধারায় দ  মতাবেল িন প ভােব 
ইউিনয়ন উ য়ন সম য় কিম  গঠন করা হয়:  
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1.7.2. ইউিনয়ন উ য়ন সম য় কিম  (UDCC)র গঠন 
১ চয়ার ান, ইউিনয়ন পিরষদ সভাপিত 
২ ইউিনয়ন পিরষেদর সকল সদ  সদ  
৩ ইউিনয়ন পিরষেদর ায়ী কিম স েহর সদ গণ সদ  
৪ উপ-সহকারী ৈকাশলী, ানীয় সরকার েকৗশল অিধদ র সদ  
৫ সহকারী উপেজলা াথিমক িশ া কমকতা সদ  
৬ উপ-সহকারী িষ স সারণ কমকতা, িষ স সারণ অিধদ র সদ  
৭ ভেটেরনাির িফ  এ ািসস া , াণী স দ অিধদ র  সদ  
৮ ভেটেরনাির িফ  এ ািসস া  ( ি ম জনন), াণী স দ অিধদ র  সদ  
৯ িফ  এিসস া , মৎ  অিধদ র সদ  
১০ উপ-সহকারী কিমউিন  া  কমকতা; া  অিধদ র সদ  
১১ া  পিরদশক, া  অিধদ র সদ  
১২ সহকারী া  পিরদশক, া  অিধদ র সদ  
১৩ পিরবার ক াণ পিরদশক, পিরবার পিরক না অিধদ র সদ  
১৪ পিরবার ক াণ সহকারী, পিরবার পিরক না অিধদ র সদ  
১৫ ইউিনয়ন সমাজকম ; সমাজেসবা অিধদ র সদ  
১৬ ইউিনয়ন দলেনতা, আনসার ও িভিডিপ সদ  
১৭ উবওেয়ল মকািনক, জন া  েকৗশল অিধদ র সদ  
১৮ কিমউিন  অগানাইজার, ানীয় সরকার েকৗশল অিধদ র সদ  
১৯ মাঠ সংগঠক, বাংলােদশ পল ী উ য়ন বাড  সদ  
২০ ােরজ রিজ ার(কাজী) [আইন,িবচার ও সংসদ িবষয়ক ম ণালয় 

ক ক িনেয়াগ া ] 
সদ  

২১ িব ালয় ব াপনা কিম র িতিনিধ (মা িমক িব ালেয়র ১ জন, 
াথিমক িব ালেয়র ১ জন) 

সদ  

২২ ইউিনয়ন এলাকার মাঠ পযােয় কমরত এনিজও িতিনিধ ( ১ জন) সদ  
২৩ ানীয় পযােয় সংগ ত সমাজিভি ক (সিমিত, াব) সংগঠেনর 

িতিনিধ (১ জন) 
সদ  

২৪ ানীয় বসায়ী িতিনিধ ( ১ জন) সদ  
২৫ ইমাম ও ধম য় নতােদর িতিনিধ (১ জন) সদ  
২৬ নারী িতিনিধ (২ জন) সদ  
২৭ সিচব, ইউিনয়ন পিরষদ সদ -সিচব 

উপেজলা পযােয়র দ র ধানগণ ইউিনয়ন উ য়ন কিম েত ইউিনয়নওয়াির সদ  মেনানয়ন 
দান করেবন। অ া  ে  ইউিনয়ন পিরষদ সাধারণ সভায় আেলাচনা কের সদ  মেনানীত 

করেব। সকল সদ  মেনানীত হওয়ার পর ইউিনয়ন পিরষদ এ কিম  সং াম  এক  অিফস 
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আেদশ জাির করেব এবং সংিশ  সকলেক অবিহত করেব। নপে  িত ’মােস একবার 
ইউিনয়ন উ য়ন সম য় কিম র সভা অ ি ত হেব। সভা অ ােনর ০৩ কাযিদবেসর মে  
সভার কাযিববরণী ত করেত হেব এবং ০৭ কাযিদবেসর মে  উ  কাযিববরণী উপেজলা 
চয়ার ান, উপেজলা িনবাহী অিফসারসহ সংিশ  সকল কমকতা ও সদ েদর বরাবের রণ 

করেত হেব।  
 
কাযিববরণী েত িনে া  ‘‘ছক’’ বহার করা যেত পাের: 

িমক নং আেলাচ িচ আেলাচনা িস াম  দািয় া  
সং া/ ি  

     
 

িত  সভার অম ত ০৭ কাযিদবস েব িবগত সভার িস াম স েহর বাস বায়ন অ গিতর 
িতেবদনসহ সংিশ  সকলেক সভায় উপি ত থাকার জ  িব ি  জাির করা যেত পাের। 

ইউিনয়ন উ য়ন সম য় কিম র সভার সকল িস াম  উপি ত সং াগির  সদ গেণর 
মতামেতর িভি েত হীত হেব। িত ০৩  সভার ধান ধান আেলাচনা, িস াম স হ এবং 
বাস বায়ন অ গিত স িলত এক  িতেবদন উপেজলা পযােয়র সকল অিফস ধান, উপেজলা 
িনবাহী অিফসার এবং জলা শাসেকর িনকট রণ করেত হেব। 
 
1.7.3. ইউিনয়ন উ য়ন সম য় কিম র কাযাবিল 
(১) ইউিনয়ন উ য়ন সম য় কিম  সাধারণভােব ইউিনয়েনর সকল আথ-সামািজক উ য়ন 

কমকাে র পিরক না ণয়ন, বাস বায়ন ও সম য় করেব; 
(২) ইউিনয়েনর আইন- লা র ায় এবং আইন- লা পিরি িত উ য়েন েয়াজনীয় 

ব া হণ করেব;  
(৩) ইউিনয়ন পযােয় বাস বায়নাধীন সকল িবভাগীয় উ য়ন কমকাে র বাস বায়ন অ গিত 

পযােলাচনা করেব এবং েয়াজনীয় ে  পািরশ দান ও সহায়ক পিরেবশ ি েত 
সহায়তা দান করেব; 

(৪) সংিশ  ইউিনয়েন িব মান সবা দান পিরি িত পযােলাচনা করেব; বাস বিভি ক 
চািহদা িন পণ বা ইউিনয়েন কমরত সকল উ য়ন সহেযাগীর মা েম িন িপত চািহদা 

রেণ কমপিরক না ণয়ন ও সম য় সাধন করেব; 
(৫) সংিশ  ইউিনয়েনর জনসাধারেণর জীবনমান উ য়েনর লে  সকল উ য়ন সহেযাগী 

থেক া  স দ বহােরর ে  সম য় সাধন করেব; 
(৬) ানীয় জনসাধারেণর সােথ িবিভ  উ য়ন সহেযাগী, সবা সরবরাহ ক , উপেজলা 

পিরষদ ইত ািদ িত ান/ ি বেগর ঘিন  যাগােযাগ াপন ও সম য় সাধন করেব; 
(৭) ানীয় স েদর স বহাের বাস ব পদে প হণ করেব; 
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(৮) ইউিনয়ন এলাকায় কমরত িবিভ  সং া/ ি বগ ক ক স ািদত কায েমর 
ায়েনর িভি েত র ার দােনর ব া হণ করেব; 

(৯) ানীয় উ য়েন উদাহরণ ি কারী ভাল িশ ণস েহর ত  সং হ এবং িনজ এলাকায় 
বাস বায়নেযা  িশ ণস হ অ স ােনর মা েম যাচাই ও বাস বায়েনর পদে প হণ 
করেব; এবং 

(১০) ইউিনয়নবাসীর জীবনমান উ য়েন েয়াজনীয় ব া হণ করেব। 
 
2. পিরষেদর আিথক ব াপনা, স ি  ও তহিবল 
2.1. আিথক ব াপনা 
2.1.1. পিরষেদর স ি  অজন, দখেল রাখা ও িন ি  করার মতা 
(১) েত ক পিরষেদর স ি  অজন, দখেল রাখা ও িন ি  করা এবং ি ব  হওয়ার 

মতা থাকেব। তেব াবর স ি  অজন বা িন ি র ে  পিরষদেক সরকােরর 
বা েমাদন হণ করেত হেব। 

(২) সরকার িন বিণত িবষেয় িবিধ ণয়ন করেত পারেব: 
(ক) পিরষেদর মািলকানাধীন বা এর উপর স  স ি র ব াপনা, র ণােব ণ, 

হস াম র িনয় ণ ও উ য়ন সং াম । 
(খ) পিরষেদর জ  েয়াজনীয় াবর স ি  অিধ হণ সং াম । 

(৩) পিরষদ িবধান ারা িনধািরত প িতেত:  
(ক) মািলকানাধীন বা তার উপর বা তার ত াবধােন স  য কােনা স ি র 

ব াপনা, র ণােব ণ, পিরদশন ও উ য়ন করেত পারেব। 
(খ) ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন ২০০৯ বা িবিধর উে  রণকে  উ  

স ি  কােজ লাগােত পারেব; এবং 
(গ) দান, িব য়, ব ক, ইজারা, িবিনমেয়র মা েম য কােনা স ি  িবিধ অ যায়ী 

অজন বা হস াম র করেত পারেব। 
(৪) পিরষদ যথাযথ জিরেপর মা েম এর িনয় ণাধীন সকল স ি র িববরণািদ ত 

কের িত বৎসর তা হালনাগাদ করেব এবং, েযাজ  ে , স েদর িববরণী ও 
মানিচ  ত কের এর এক  অ িলিপ িনধািরত ক পে র িনকট রণ করেব। 

(৫)  ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন ২০০৯ আইন বা িবিধ ারা িনধািরত প িত 
উেপ া বা লংঘন কের যিদ স ি  অজন, দখল ও িন ি  করা হয়, তাহেল, তা অৈবধ 
বেল গ  হেব এবং সংিশ  িস াম  হণ ও দানকারী ি  বা ি গণ এ আইেনর 
িবধান অ যায়ী শািস া  হেবন। 
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2.1.2. পিরষেদ স দ হস াম র 
সরকার, কােনা পিরষদ বা এর ানীয় অিধে ে র মে  অবি ত কােনা সরকাির স ি  
সংিশ  আইন বা িবিধ-িবধান অ যায়ী উ  পিরষদেক হস াম রকরেত পারেব এবং এ প 
হস াম িরত স ি  ঐ পিরষেদর উপর বতােব ও এর িনয় ণাধীেন থাকেব। 
 
2.1.3. পিরষেদর তহিবল 
(১)  েত ক ইউিনয়ন পিরষেদর জ  সংিশ  পিরষেদর নােম এক  তহিবল থাকেব।   
(২)  এভােব গ ত তহিবেল িন বিণত উৎসস হ থেক া  অথ জমা হেব : 

(ক) সরকার ক ক দ  অ দান ও ম ির। 
(খ) ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন ২০০৯-এর িবধান অ যায়ী সরকার 

ক ক িনধািরত সকল ানীয় উৎস হেত আয়। 
(গ) অ  কােনা পিরষদ িকংবা কােনা ানীয় ক প  ক ক দ  অ দান ও 

ম ির। 
(ঘ) সরকার ক ক ম রী ত ঋণস হ  (যিদ থােক)। 
(ঙ) পিরষদ ক ক, েযাজ  ে , আদায় ত সকল কর, রইট, টাল, িফস ও 

অ া  দাবী বাবদ া  অথ। 
(চ)  পিরষেদর উপর স  এবং পিরষদ ক ক িনিমত বা িনয়ি ত বা পিরচািলত 

িব ালয়, হাসপাতাল, ঔষধালয়, ভবন, িত ান বা তকাজ থেক া  সকল 
আয় বা নাফা। 

(ছ) কােনা াে র িনকট থেক উপেঢৗকন বা অ দান িহেসেব া  অথ। 
(জ) ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন ২০০৯-এর িবধান অ যায়ী া  

জিরমানা ও অথদে র অথ। 
(ঝ) পিরষদ ক ক া  অ  সকল কার অথ।  
(ঞ) ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন ২০০৯ কাযকর হওয়ার সময় সংিশ  

ইউিনয়ন পিরষেদর স ণ এখিতয়াের থাকা উ ৃ  তহিবল।  
 

2.1.4. পিরষেদর য় 
(১)  তহিবেলর অথ িন িলিখত খাতস েহ অ ািধকার িভি েত য় করেত হেব: 

(ক) পিরষেদর কমকতা ও কমচারীেদর বতন ও ভাতা দান; 
(খ) ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন ২০০৯-এর অধীন তহিবেলর উপর 

দায়  য়; 
(গ) আইন বা অ ােদশ ারা স  পিরষেদর দািয়  স াদন ও কত  পালেনর 

জ  য়; 
(ঘ) িনধািরত ক পে র বা েমাদন েম পিরষদ ক ক ঘািষত তহিবেলর  উপর 

দায়  য়; এবং 
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(ঙ) সরকার ক ক পিরষেদর উপর ঘািষত দায়  য়। 
(২)  ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন ২০০৯-এর উে  রণকে  পিরষদ য প 

উপ  মেন করেব পিরষেদর তহিবল হেত স প অথ য় করার মতা তার থাকেব। 
(৩)  তহিবেল জমা খােত উ ৃ  অথ, সরকার সমেয় সমেয় য প িনেদশ িদেব, স প খােত 

য় হেব। 
(৪)  পিরষেদর তহিবল পিরষদ চয়ার ান ও সিচেবর যৗথ া ের পিরচািলত হেব। 
 
2.1.5. পিরষেদর তহিবল সংর ণ বা িবিনেয়াগ এবং িবেশষ তহিবল গঠন 
পিরষেদর তহিবেল জমা ত অথ কােনা সরকাির জািরেত বা সরকাির জািরর কায 
পিরচালনাকারী কােনা াংেক বা সরকার ক ক সমেয় সমেয় িনধািরত অ  কােনা আিথক 

িত ােন জমা রাখেত হেব। পিরষদ িবিধ ারা িনধািরত প িতেত পিরষেদর তহিবেলর য 
কােনা অংশ িবিনেয়াগ করেত পারেব। পিরষদ, সরকােরর বা েমাদন েম, কােনা িবেশষ 

উে ে  থক তহিবল গঠন করেত পারেব যা সরকার ক ক িনধািরত প িতেত পিরচািলত 
হেব। 
 
2.1.6. দায়  য় 
(১) পিরষদ তহিবেলর উপর দায়  য় িন প হেব: 

(ক) পিরষেদর চাকিরেত িনেয়ািজত সকল কমকতা ও কমচারীেক ( ষেণ 
িনেয়াগ া  িকংবা িনজ ) বতন ও ভাতা িহেসেব েদয় স দয় অথ; 

(খ) সরকার ক ক িনেদিশত পিরষেদর িনবাচন পিরচালনা, িহসাব িনরী া বা সমেয় 
সমেয় সরকােরর িনেদশ েম অ  কােনা িবষেয়র জ  পিরষদ ক ক েদয় 
অথ; 

(গ) কােনা আদালত বা াই নাল ক ক পিরষেদর িবর ে  দ  কােনা রায়, 
িডি  বা রােয়দাদ কাযকর করার জ  েয়াজনীয় অথ; এবং 

(ঘ) সরকার ক ক দায়  বেল ঘািষত অ  য কােনা য়। 
(২)  পিরষেদর তহিবেলর উপর দায়  কােনা েয়র খােত যিদ কােনা অথ অপিরেশািধত 

থােক, তা হেল য ি  বা ি বেগর হফাজেত সংিশ  তহিবল থাকেব স ি  বা 
ি বগেক সরকার, আেদশ ারা, উ  তহিবল হেত যত র স ব স অথ পিরেশাধ 

করার িনেদশ িদেত পারেব।  
 
2.1.7. িহসাব 
(১) ইউিনয়ন পিরষেদর আয় ও েয়র িহসাব িনধািরত প িতেত ও ফরেম সংর ণ করেত 

হেব।     
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(২)  েত ক অথ বৎসেরর শেষ ইউিনয়ন পিরষদ উ  অথ বৎসেরর আয় ও েয়র িহসাব 
ত করেব এবং ইউিনয়ন পিরষেদর সকল ায়ী কিম  ও জনসাধারেণর উপি িতেত 

অ ি ত বােজট অিধেবশেন এ িহসাব পশ করেব। 
(৩)  ইউিনয়ন পিরষদ পরবত  অথ বৎসেরর ৬০ (ষাট) িদেনর মে  পিরষেদর আয়- েয়র 

ড়াম  িহসােবর িববরণ উপেজলা িনবাহী অিফসােরর িনকট রণ করেব। উপেজলা 
িনবাহী অিফসার সমি ত িতেবদন সরকার ক ক িনধািরত ছেক জলা শাসেকর 
িনকট রণ করেব এবং জলা শাসক সমি ত িতেবদন িনধািরত ছেক সরকােরর 
িনকট রণ করেব। 

 
2.1.8. িহসাবর ণ প িত 
ইউিনয়ন পিরষদেক যথাসমেয় যথাযথ প িত অ সাের ইউিনয়েনর আয় ও েয়র িহসাব 
সংর ণ করেত হেব। িহসাব যথাযথভােব সংর েণর জ  িন বিণত প িত অ সরণ করেত 
হেব: 
� সকল উ য়ন তহিবেলর িহসাব থকভােব সংর ণ  করেত হেব। এজ  থক ক াশবই 

সংর ণ  করেত হেব। 
� সকল ত কােজর জ  থক িহসাব সংর ণ করা। 
� সকল খরেচর িবপরীেত িবল/ভাউচার সংর ণ  করেত হেব। সকল ভাউচাের এক  ল 

না ার দান করা আব ক। ক াশবই, অিতির  বা স রক ক াশবইেয় এ ল না ার 
উেল খ  করেত হেব। 

� অি ম উে ালন স েক এক  রিজ ার সংর ণ করা এবং সকল অি ম যথাসমেয় 
যথাযথভােব িন ি   করেত হেব। 

� সকল য় ইউিনয়ন পিরষদ ক ক অ েমািদত হেত হেব এবং এ অ েমাদন সতকতার 
সে  িলিপব  ও নিথ  হেত হেব। 

� ৫০০.০০ (প চশত) টাকার অিধক য কােনা য় একাউ  পয়ী/দাগ কাটা চেকর মা েম 
পিরেশাধ করা। যথাযথভােব চক বই রিজ ার সংর ণ করেত হেব। 

� য কােনা আয় বা য়, াি  বা খরচ স ািদত হওয়ার পর অিবলে  তা ক াশবইেয় 
িলিপব  করা। 

� িত মােসর িহসাব পরবত  মােসর ৭ তািরেখর েব াংেকর িহসােবর সে  িমিলেয় 
দখা উিচত। 

 
2.2. স দ ব াপনা প িত 
2.2.1. সং া 
য সকল স ি  দীঘ ময়ােদ বহারেযা  স েলা াবর স ি  বেল গ  হয়। সাধারণ 

ভা ার বা দােম থাকা  এবং অিফস শনাির সাম ী অ াবর স ি  বেল গ  হয়। 
াবর স ি : 
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1. িম 
2. ভবন 
3. মা র রাস া 
4. পাকা/ইেটর রাস া 
5. ব  / পাইপ কালভাট 
6. ীজ 
7. র 
8. মােকট 
9. যা ী ছাউিন 
10. সিনটাির লি ন 
11. উবওেয়ল 
12. পাইেপ সরবরাহ পািনর উৎস 
13. িব ৎ সরবরােহর উপকরণ 
14. আসবাবপ  
15. য পািত 
 

2.2.2. াবর স ি  ব াপনা 
ইউিনয়ন পিরষদেক তার সকল াবর স ি র সেবা  বহার িনি ত করেত হেব। স ি  
সহেজ িচি তকরণ, স ি  বহােরর উপর যথাযথ িনয় ণ, িবিভ  উৎস থেক া  স ি র 
সেবা  বহার ও ততা পিরহােরর জ  াবর স ি  ব াপনা প িত িনধারণ করা 
উিচত। ইউিনয়ন পিরষদ এক  িনিদ  ফরেম তার সকল ায়ী ও াবর স ি র তািলকা 

ত করেব।  তাছাড়া ইউিনয়ন পিরষেদর স ি  রিজ ার ড়াম  করা আব ক। এেত 
থ হেল ইউিনয়ন পিরষদ িবিবিজ (৭৫%) এবং িপিবিজ বরা  পাওয়ার অেযা  িবেবিচত 

হেব। 
 
2.2.3. শনা করণ সং া 
স ব হেল অেমাচনীয় কািল ারা েত ক  স ি র এক  শনা করণ সং া িদেত হেব। 
শনা করণ সং া দােনর জ  এক  িনিদ  আইিড কাড িসে ম অ সরণ করেত হেব।  
উদাহরণ প: এক  মা র রাস ার ন র শনা করণ সং া হেব মারা ০৭-২০১৭-০০১( থম 
সং া  হেব রাস ার অব ান স িকত, ি তীয় সং া সাল স িকত, তীয় সং া  িমক 
সং া। 
 
 
2.2.3.1. স ি র শনা করণ সং ার উদাহরণ 

স ি র অব ান ওয়াড য়/ াি র স ি র িমক শনা করণ 
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িববরণ/ 
স ি র ধরন 

সাল সং া 

মা র রাস া ০৭ ২০১৭ ০০১ মারা 
০৭২০১৭০০১ 

কি উটার ০০ ২০১৭ ০০২ কম 
০০২০১৭০০২ 

 
2.2.4. স দ রিজ ার 
ইউিনয়ন পিরষেদর এক  স দ রিজ ার থাকা আব ক। ইউিনয়ন পিরষেদর সকল াবর 
এবং অ াবর স ি  এ স দ রিজ াের অম  হওয়া সমীচীন। ইউিনয়ন পিরষেদর 
মািলকানাধীন সকল িবষয় স ি  যমন রাস া, ি জ, কালভাট, মােকট, র, আসবাবপ , 
য পািত, ভবন ইত ািদ স দ রিজ াের তািলকা  হেব। েত ক  স দ েয়র তািরখ, 

, তহিবেলর উৎস, র ণােব ণ কােজর তািরখ, র ণােব েণর জ   িয়ত অেথর পিরমাণ, 
র ণােব েণর জ   িয়ত তহিবেলর উৎস ইত ািদ সবই স দ রিজ াের উেল খ থাকেব। 
রিজ ার  িনয়িমত হালনাগাদ করা হেব। িত বছেরর স েদর সং া এবং পিরমাণ ঐ 

বছেরর েয়র পিরমােণর সমান হেব। অিডট ম ারা িত বছর স দ অিডট হেব এবং তা 
ইউিনয়ন পিরষেদর আিথক ব াপনার ড েম  িহেসেব গ  হেব।  
 
িনেচ স দ রিজ ােরর এক  ন না দান করা হেলা : 
স দ রিজ ার 

িমক 
নং 

স েদর 
নাম ও 
অব ান 

িনমাণ বা 
েয়র 

তািরখ 

 তহিবেলর 
উৎস 

সবেশষ 
র ণােব েণর 

তািরখ 

র ণােব েণ 
িয়ত অেথর 
পিরমাণ 

র ণােব েণ 
িয়ত 

অেথর উৎস 

পরবত  
র ণােব েণর 

তািরখ 

মম
 

          
          
          

2.2.5. দিলল প ািদ সংর ণ 
ইউিনয়ন পিরষেদর সকল স ি  ও দিলল প ািদ সংর েণর িবষেয় িন বিণত প িত অ ত 
হওয়া আব ক: 
ক)  সকল স ি  স দ রিজ ার  হেব।  
খ)  সকল দিলল/ড েম  ধারাবািহকভােব সংিশ  ফাইেল সংর ণ করেত হেব। 
গ)  সকল ড েম  ফাইল, স দ রিজ ার অব ই িনরাপদ হফাজেত সংর ণ করেত 

হেব। কবল মতা া  ি  অথাৎ চয়ার ান বা ত র দওয়া দািয় া  ি  উ  
ড েম  বা দিললািদেত েবশািধকার থাকেব। 

ঘ)  কােনা ি ম বাস বায়ন সমা  হওয়ার পর অম ত ৫(প চ) বছর পযম  এ স িকত 
দিললািদ সংর ণ করেত হেব। 
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2.2.6. ায়ী স ি  িবিলবে জ করা 
কােনা ায়ী স ি  িবিলবে জ করা িনভর কের উ  স ি র অব ার উপর। এটা কবল 

ইউিনয়ন পিরষদ ক ক যথাযথভােব ক  দােনর পরই হেত পাের। ইউিনয়ন পিরষেদর ায়ী 
স ি  িন বিণত  উপােয় িবিলবে জ করা যেত পাের: 
1) িব েয়র মা েম, যখন এ স ি  ইউিনয়ন পিরষদ বা জনগেণর আর কােনা েয়াজন 

হেব না। 
2) ফেল দওয়া বা িবন  করা , যখন এ স ি র আর কােনা উপেযাগ থােক না। 
 উভয় ে  স ি  িবিলবে জ করার েব উপ  ক প  ক ক সরজিমেন স ি  

পিরদশন করেত হেব। াবর স ি  িবিলবে জ করার আেগ িন বিণত পদে প হণ 
করেত হেব: 
ক) স ি  বহারকারী বা এর র াকতােক উ  স ি  িবিলবে জ করার অ মিত 

চেয় উপ  ক পে র িনকট িলিখতভােব অ েরাধ করেত হেব।  
 খ) অ েরাধ প  উপ  ক প  ক ক পযােলাচনার পর অ েমািদত হেত হেব। 
 
2.2.7. ায়ী স ি  ত  পিরদশন 
ইউিনয়ন পিরষেদর িনয় ণাধীন সকল াবর স ি  ইউিনয়ন পিরষদ ক ক গ ত কােনা 
উপ  কিম  ক ক ত ভােব পিরদশন করেত হেব। এ কিম র সভাপিত হেবন একজন 
ইউিপ সদ  এবং ইউিপ সিচব এর সদ  সিচব হেবন। উপেজলা পযােয়র কােনা 
কমকতা/কমচারী বা ইউিনয়ন পযােয় কমরত কােনা কমকতা/কমচারী িনয়িমতভােব এ 
কিম র সদ  হেবন। 
 
2.3. রাজ  আহরণ 
2.3.1. ইউিনয়ন পিরষেদর িনজ  উৎস থেক রাজ  আয় 
ইউিনয়ন পিরষেদর আেয়র িতন  উৎস রেয়েছ। এ েলা হেলা: 
(1) রাজ  আয় 
(2) সরকাির অ দান এবং 
(3) অ া  উৎস 

ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন ২০০৯ অ সাের ইউিনয়ন পিরষদ িন বিণত ১৩  
উৎস বা িবষেয় কর, রইট, িফস ইত ািদ আেরাপ ও আদায় করেত পােরঃ 
১। িনধািরত প িতেত আেরািপত ইমারত/ িমর বািষক ে র উপর কর অথবা ইউিনয়ন 

রইট। 
২। পাকা ইমারেতর সবেমাট আয়তেনর িত বগ েটর উপর িনধািরত হাের ইমারত 

পিরক না অ েমাদন িফ। 
৩। পশা, বসা এবং ি র (কিলং) উপর কর। 
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৪। িসেনমা, ামা ও না  দশনী এবং অ া  আেমাদ- েমাদ এবং িচ িবেনাদেনর উপর 
কর। 

৫। ইউিনয়ন পিরষদ ক ক দ  লাইেস  এবং পারিমেটর উপর িফ। 
৬। ইউিনয়েনর সীমানার মে  িনধািরত হাট-বাজার এবং ফিরঘাট হেত িফ (লীজ মািন)।  
৭। ইউিনয়েনর সীমানার মে  হস াম িরত জলমহােলর সরকার িনধািরত অংশ। 
৮। ইউিনয়েনর সীমানার মে  অবি ত পাথরমহাল, বা মহােলর আেয়র সরকার িনধািরত 

অংশ। 
৯। াবর স ি  হস াম রকর বাবদ আেয়র অংশ। 
১০। িনকাহ িনব ন িফ। 
১১। িম উ য়ন কর সং াম  আেয়র অংশ। 
১২। িব াপেনর উপর কর। 
১৩। এ আইেনর য কােনা িবধােনর অধীেন অ  য কােনা কর।  
 
2.3.2. ইউিনয়ন পিরষেদর রাজ  আদায় সং াম  দািয়  ও কত  
ইউিনয়ন পিরষেদর অ তম র ণ কাজ হে  রাজ  আদােয় গিতশীলতা আনয়ন। পযা  
আয় ছাড়া ইউিনয়ন পিরষদ জনসাধারণেক তােদর ত ািশত সবা দান করেত পারেব না। 
তােদরেক সবসময় সরকােরর কর ণার উপের তািকেয় থাকেত হয়। তরাং কর আদায় ি র 
জ  ানীয় জনসাধারণেক সে  িনেয় যথাযথভােব কর িনধারণ করা আব ক। ওয়াড সভা 
অ ােনর সময় ানীয় রাজ  আদায় এবং ইউিনয়ন পিরষেদর সবা দান স েক জনগণেক 
অবিহত করেত হেব। ইউিনয়ন পিরষেদর রাজ  আদায় উ য়েনর জ  ওয়াড পযােয় এক  
রাজ  আদায় কিম  গঠন করা যেত পাের, যারা ইউিনয়ন পিরষেদর কর, িফস ও অ া  
পাওনা আদােয় সহায়তা করেত পাের। কিম  আদায় ত কর বহার ও মিনটর করেত পাের। 

িত প চ বছর অম র কমপে  একবার হাি ং া  নিনধারণ করা যেত পাের। এক  
িনিদ  ফরেম া  িনধারণ করা হেব এবং জন অংশ হণ লক প িতেত া  িনধারণ করা 
হেব। ইউিনয়ন পিরষদ কর িন পেণর জ  লাক িনেয়াগ করেব এবং ওয়াড পযােয় কর 
িনধারণ িবষেয় আেলাচনা সভার আেয়াজন করেব। জনগণেক অিধকতর দািয় শীল করার জ  

িনধািরত কর দানেক উৎসািহত করা হেব। কর িনধারেণর পর তা জনসমে  কাশ করা 
হেব এবং ি  পযােয়র কােনা আপি  উ ািপত হেল তা দ  সমেয়র মে  ইউিনয়ন পযােয় 
িন ি  করেত হেব। 
 
যথাযথ রিশদ দােনর মা েম কর আদায় করা হেব। িত  ি র কর দােনর অব া 
িন পেণর জ  া  পাস বই বহার করেত হেব। কর দানকারীর িনকট থেক কর আদায় 
করার সময় আদায়কারী া  পাস বইেয় া র করেবন। কর আদায়কারী ক ক আদায় ত 
অথ াংক িহসােব িনয়িমত জমা করেত হেব এবং িতিদন ক াশ বই হালনাগাদ করেত হেব। 
কর থেক া  অথ কবল ইউিনয়ন পিরষেদর অ েমাদেনর পরই য় করা যােব। 
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িনয়িমত ও র ণ করদাতাগণেক ইউিনয়ন পিরষদ তার বােজট সভায় স ান দান করেবন 
যােত অ া গণ কর দান করেত অ ািণত ও উৎসািহত হন। রাজ  তহিবল ারা হীত 
উ য়ন ি ম স েক জনগণেক অবিহত করেব ইউিনয়ন পিরষদ। 
 
ইউিনয়ন পিরষদ তােদর িনজ  আয় ি র িনিম  আয় ি লক কায ম হেণর উে াগ 
নেব। েরাপণ, সবিজ চাষ, নাসাির, মৎ  চাষ, রিগর খামার এবং মােকট িনমাণ ইত ািদ 

ইউিনয়ন পিরষেদর িনজ  আেয়র উৎস হেত পাের। এ ধরেনর উে াগ ানীয় পযােয় 
উৎপাদনেক স  করেব। 
 
3. পিরক না, বােজট ও অিডট 
3.1. পিরক না 

ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন ২০০৯ অ সাের ইউিনয়ন পিরষদেক জন 
অংশ হণ লক ি য়ায় প বািষক ও অ া  িবিভ  ময়ােদর পিরক না ণয়ন করেত হেব। 
ওয়াড সভাস হ ক ক পিরক না সভা আেয়াজন কের ানীয় জনসাধারণ সম াস হ িচি ত 
ও অ ািধকার িন পণ করেব এবং পিরক নায় স েলা অম  হেব। 
 
ইউিনয়ন পিরষেদর পিরক না বাস বায়েনর স া  বােজট এবং েজ  বাস বায়েনর 
সময়সীমা উেল খ থাকেব। পিরক না অব ই ইউিনয়ন পিরষেদর িনজ  রাজ  আয় এবং 
অ া  স া  সকল আেয়র উৎেসর উপর িভি  কের ণীত হেব। 
 
3.1.1. পিরক নার নীিতস হ 
সাধারণত জাতীয় উ য়ন পিরক না এবং জনগেণর েয়াজেনর অ ািধকার িবেবচনা কের 
ইউিনয়ন পিরষদ ি ম বাস বায়ন এবং সবা দান কের। ইউিনয়ন পিরষেদর পিরক না 
জাতীয় পিরক নার অংশ। ানীয় চািহদা, জনগেণর েয়াজেনর অ ািধকার, স েদর া তা, 
কািরগির দ তা, দাির  াস এবং অ া  আ ষি ক িবষয় িবেবচনার িভি েত ি ম িনবাচন 
ও সবা িনি ত করেত হেব।  
 

ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন ২০০৯-এ বিণত কাযাবিল এবং িন বিণত প িত 
অ সাের ইউিনয়ন পিরষদ সবা দান এবং ি ম হণ করেব: 
(K) ি ম হণ ও বাস বায়েনর সময় সম  ইউিনয়নেক এক  ইউিনট িহেসেব িবেবচনা 

করেত হেব। 
(L) ি ম হণ এবং বাস বায়েনর ে  ওয়াড অথবা সম  ইউিনয়েনর সং াগির  

মা েষর ক াণ ও সবার িবষয়  অ ািধকার িদেত হেব। 
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(M) িনবািচত ি ম ও সবাস হ ত সফল করেব এবং পল ী এলাকায় দাির িবেমাচেন 
সহায়ক হেব। 

(N) ি ম ও সবা লক কম িচ হেণর সময় কমসং ান ি  িবেশষ কের নারী এবং 
দশা জনগেণর কমসং ােনর িবষয়  িবেবচনা করেত হেব। 

(O) ি ম বাস বায়েনর ে  এক  ইউিনয়ন পিরষদ উপেজলা পিরষদ এবং জলা 
পিরষেদর অংশীদার হেত পাের। 

(P) একািধক ইউিনয়ন পিরষদ তােদর সাধারণ ােথ যৗথভােব ি ম বাস বায়নকরেত 
পারেব। 

(Q) ি ম িনবাচন এবং স দ সং েহর জ  ইউিনয়ন পিরষদ ওয়াড এবং ইউিনয়ন পযােয় 
জন অংশ হেণর মা েম ইউিনয়ন িভি ক উ য়ন কমপিরক না তির করেব। 

(R) ি ম হণ ও বাস বায়েনর ে  ইউিনয়ন পিরষদ পিরেবশ সংর ণ, জন া , 
সামািজক িনরাপ া ও র ার িত িবেশষ র তবােরাপ করেব। ি ম হণ ও 
বাস বায়েনর সময় এমন কােনা কায ম হণ করেব না যার ফেল পিরেবশ িবপ  হয়, 
মা ষেক তার ই ার িবর ে  বা ত হেত হয়, মা েষর জীিবকার পথ র  হয় 
অথবা অ  কােনা নিতবাচক সামািজক ভাব পেড়। 

(S) িবিভ  উৎস এবং িনজ  আয় থেক া  অথ ারা ইউিনয়ন পিরষদ য ি ম 
বাস বায়নকরেব তা িনবাচন করেব ইউিনয়ন পিরষেদর প বািষক পিরক না অথবা 
অ া  ময়ািদ পিরক না থেক যা হণ করা হেয়েছ জন অংশ হেণর িভি েত। 

(T) ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন ২০০৯- এ য কাযাবিল ও দািয়  ইউিনয়ন 
পিরষদেক দান করা হেয়েছ তা বাস বায়েনর জ  এলিজএসিপ: ৩ - এর মৗিলক 
থাক বরা  অথবা দ তা িভি ক থাক বরা  বহার করা যােব। 

 
3.1.2. পিরক না কিম  

িত  ইউিনয়েন পিরক না কিম  থাকেব। ইউিনয়ন পিরষেদর একজন সদ  এর সভাপিত বা 
আহবায়ক হেবন। অ া  সদ , ইউিপ সিচব, ইউিনয়ন পিরষেদ হস াম িরতসরকাির 
দ েরর ধানগণ পিরক না কিম র সদ  হেবন। উ য়ন পিরক না তিরেত পারদশ  বা দ  
কােনা ি েক এ কিম র সদ  িহেসেব অম  করা যেত পাের। ইউিনয়েনর পিরক না 

ত করার সময় পিরক না কিম  িন বিণত প িত অ সরণ করেব :  
(1) ওয়াড কিম র মা েম ানীয় জনসাধারেণর সে  যাগােযাগ ও মতিবিনময় করেব। 
(2) ি ম িচি ত করেব এবং এর কািরগির িদক েলা িবে ষণ করেব। 
(3) পিরক না কৗশেলর ছক ত করেব। িকভােব পিরক না বাস ব প লাভ করেব, 

িবিভ  কিম র িমকা িক হেব, অ েমাদন ি য়া, রকড সংর ণ ইত ািদ এর     
অম  হেব। 

(4) ি মস েহর তািলকা ত করেব এবং এ েলার মে  অ ািধকার িনণয় করেব। 
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3.1.3. মতিবিনময় ও অ ািধকার িন পণ 
ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন ২০০৯ অ সাের ইউিনয়ন পিরষেদর দািয়  ুভােব 

পালেনর জ  এটা ত ািশত য ইউিনয়ন পিরষদ প বািষক পিরক না, বািষক পিরক না ও 
অ া  ময়ািদ পিরক না ণয়ন করেব। ইউিনয়ন পযােয় পিরক না িন বিণত নীিতমালার 
আেলােক ণীত হওয়া বা নীয়: 
(K) ওয়াড সভার মা েম উ ু  জনসভা কের াপকভােব জনগেণর অংশ হেণর মা েম 

জন অংশ হণ লক ি য়ায় ানীয় জনগেণর চািহদা িন পণ ও অ ািধকার িনণয় করা। 

(L) সময়মত ইউিনয়ন পযােয় উ য়ন পিরক না ও বােজট ণয়ন করা। 

(M) হ র জনসাধারেণর জ  ইউিনয়ন পিরষেদর পিরক না ও বােজট উ ু  করা। 
এলিজএসিপ - ৩- এর ে  ইউিনয়ন পিরষদেক যখন ফ য়াির /মাচ মােস বাৎসিরক 
মৗিলক থাক বরা  জািনেয় দওয়া হয় ইউিনয়ন পিরষদ চয়ার ানেক িন বিণত 

কাজ করেত হেব : 

1.  এক  উ ু  সভা আহবান করেত হেব যখােন সকল ইউিপ সদ  এবং ানীয় 
জনসাধারণ অংশ িনেবন। সখােন বােজট বরাে র পিরমাণ জািনেয় দওয়া হেব 
এবং তােদর িনজ িনজ অিধে ে  জন অংশ হণ ি য়ায় উ য়ন পিরক নার 
অ ািধকার িচি ত করার আহবান জানােবন। 

2. ইউিনয়ন পিরষেদর না শ বােড মৗিলক থাক বরাে র পিরমাণ জনসমে  
টািনেয় িদেবন এবং এ ত  াপক চার করেবন। 

 
ওয়াড সভার সভায় ওয়ােডর উ য়ন কায ম এবং ইউিনয়ন পিরষেদর িবগত বছেরর বািষক 

িতেবদন পযােলাচনা করার িবধান রেয়েছ। এেত িবগত সভার িস াম বাস বায়নঅ গিত 
পযােলাচনা করা হেব। সংিশ  ওয়ােডর ইউিপ সদ  এবং ইউিনয়ন পিরষেদর চয়ার ান 
িবগত সভার িস াম বাস বায়ননা হওয়ার িবষেয় দায়ী থাকেবন। 

েত ক ওয়াড সদ  সংিশ  সংরি ত আসেনর মিহলা সদ েক িনেয় একে  ওয়াডসভার 
সভা আহবান করেবন এবং এলিজএসিপ - ৩এর বরা  এবং অ া  বরা  স েক 
জনসাধারণেক অবিহত করেবন। তাছাড়া পিরক নার ি য়া এবং বরা ত অথ েয়র 
যা তা ও অেযা তার সংি  া া দান করেত হেব। 

 
এলিজএসিপ - ৩ এর আওতায় গ ত ওয়াড কিম  এ সভার েয়াজনীয় সহায়তা দান করেব। 
এ সভার উে  হে  ওয়াড পযােয়র উ য়ন পিরক না ত এবং অ ািধকার িন পণ, 
ইউিনয়ন পিরষেদ উপ াপন করা, যােত তা ইউিনয়ন উ য়ন পিরক নায় ান পায়। 
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ওয়াড সভার না শ েবই জাির করেত হেব এবং ানীয় জনসাধারণেক সভায় উপি ত থাকার 
জ  অ েরাধ করেব যােত তারা তােদর ইউিনয়েনর স ািবত উ য়ন চািহদা িচি ত করেত 
পাের।  
 
ইউিনয়ন পিরষদ প বািষক পিরক না ণয়ন করেব। থম বছর এবং পরবত  বছরস েহ য 
সকল ি ম বাস বািয়ত হেব তা প বািষক পিরক নায় উেল খ থাকেব। ি তীয়   বছের 
প বািষক পিরক না সংেশাধন করা হেব এবং বািষক পিরক না ণীত হেব জনগেণর চািহদা 
ও অ ািধকার িবেবচনা কের।  
 
ওয়াড সভায় ওয়াড কিম  সবা ক চ া চালােব যােত ওয়ােডর অিধক সং ক মা েষর 
মতামত হণ করা স ব হয় এবং সভায় উপি িতর পিরমাণ ওয়ােডর মাট ভাটার এর ৫ 
শতাংেশর কম না হয়।  
 
ওয়ােডর সংরি ত আসেনর িনবািচত মিহলা সদ  ঐ ওয়ােডর নারী সমােজর মতামত 
উপ াপন করার িবষয়  িনি ত করেবন। ওয়াড সভার ল সভা অ ােনর েব কবল 
মিহলােদর জ  এক  থক সভা আহবান করা যেত পাের। এর পর মিহলােদর স াব এবং 
অ ািধকারস হ মিহলা সদ  ওয়াড সভার সভায় উপ াপন করেবন। 
 
 

3.1.4. অংশ হণ লক পিরক না ি য়ার িবিভ  পযায়স হ 
ওয়াড সভার িত  সভায় ি ম স াবস হ, ি েমর অ ািধকারস হ এবং বাস বায়নেযা  
ি ম িচি ত করা হেব। অংশ হণ লক পিরক না ি য়ায় মাট ৫  পযায় অ সরণ করেত 
হেব (ক) পিরক না পযায়-১: ওয়াড সভার িত লক কাজ; (খ) পিরক না পযায়-২: 

াথিমক ত  সং হ; (গ) পিরক না পযায়-৩: ওয়াড সভার সভা; (ঘ) পিরক না পযায়-৪: 
ইউিনয়ন উ য়ন পিরক না; এবং (ঙ) পিরক না পযায়-৫: প বািষক পিরক না এবং বািষক 
পিরক না জনসমে  কাশ। 
 

 



ইউিনয়ন পিরষদ অপােরশনাল া েয়ল     

3.1.4.1. পিরক না পযায় - ১ 
ওয়াড সভার িত লক কাজ 
� অংশ হণ লক পিরক নার থম পদে প হে  ইউিনয়ন পিরষেদর সভায় সময় িচ 

িনধারণসহ ওয়াড সভার সভা অ ােনর িস াম  হণ করা। 
� ওয়াড সভার পিরক না অিধেবশন আেয়াজেনর জ  ওয়াড পযােয় কিম  গঠন করা। 

 
3.1.4.2. পিরক না পযায় - ২ 

াথিমক ত  সং হ 
� এলাকার অব া এবং অিধবাসীেদর জীবনযা ার উপর িভি  কের ছাট ছাট দল ারা 

উ য়ন চািহদা িন পণ করেত হেব। 
� সামািজক মানিচ , ত  অবেলাকন, স েদর ণীকরণ এবং আেলাচনা অিধেবশন 

ইত ািদ প িত বহার কের এলাকার চািহদা িন পণ করা। 
� অংশ হণ লক পিরক নার উপর িভি  কের ানীয় চািহদার অ ািধকার িন পণ করার 

জ  াথিমক ত  সং েহর ফরেমট বহার করেত হেব। 
� ছাট ছাট দেলর সং হীত অ ািধকার িবষয় েলার তািলকা করার জ  এক  ফরেমট 

বহার করেত হেব। অতঃপর সব েলা একি ত কের ওয়াড সভার সভায় উপ াপন করেত 
হেব। 

� পিরক না ি য়াকরেণর জ  এক  ডাটােবইজ উ য়ন করা যেত পাের। 
 

3.1.4.3. পিরক না পযায় - ৩ 
ওয়াড সভার সভা 
� ইউিনয়ন পিরষদ ওয়াড কিম েক এ মেম িনেদশ দেব তারা যন মাইিকং, ঢাক িপ েয়, 

িলফেলট িবতরণ কের, না শ িদেয়, আম ণপ  ইত ািদর মা েম কমপে  সাত িদন 
েব ওয়াড সভার িবষেয় চােরর যেথাপ  ব া হণ কের। কারাম হওয়ার জ  

ওয়াড সভায় ওয়ােডর মাট ভাটার সং ার কমপে  ৫% উপি ত থাকেত হেব। 
� ইউিনয়ন পিরষেদর চয়ার ান ওয়াড সভার সভা অ ান িনি ত করেবন এবং সংিশ  

ওয়ােডর সদ  এ সভায় সভাপিত  করেবন। 
� খসড়া উ য়ন পিরক না ও কমপিরক না ওয়াড সভায় উপ াপন করা হেব। য কােনা 

ধরেনর সংেযাজন, পিরবতন, উ য়ন অব ই কাে  আেলাচনা কের িনধারণ করেত হেব। 
 
 
 

3.1.4.4. পিরক না পযায় - ৪ 
ইউিনয়ন উ য়ন পিরক না 
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� ওয়াড পযােয় সকল স াব একি ত কের স র িভি ক িণিব াস করা হেব। যমন: 
অবকাঠােমা, িষ, া , িশ া, খাবার পািন ও ািনেটেশন, ীড়া ও সং িত, নারীর 

মতায়ন, িশ  ও ব স িকত িবষয়াবিল। পিরক না কিম      স াবস হ 
পযােলাচনা ও পািরেশর জ  সংিশ  ায়ী কিম েত রণ করেব। 

� ায়ী কিম  ওয়াড সভার অ ািধকার তািলকা এবং স েদর া তার উপর িভি  কের 
এক  অ ািধকার তািলকা ত করেব। 

� প বািষক পিরক নার মে  ি ম েলােক বৎসর ওয়াির দশন করেত হেব। থম 
বৎসেরর ি ম েলােক পিরক নার মে  াথিমকভােব স া  য়সহ উেল খ করেত 
হেব। 

� এক  পির ণ প বািষক পিরক না সংিশ  ায়ী কিম র পািরশসহ পিরক না কিম  
ইউিনয়ন উ য়ন সম য় কিম েত আেলাচনার জ  অতঃপর ইউিনয়ন পিরষেদ 
অ েমাদেনর জ  পশ করেব। 

� ইউিনয়ন পিরষদ তার সাধারণ সভায় প বািষক পিরক না অ েমাদন করেব। পিরক নায় 
অম  ি মস হ অ েমাদেনর সময় ইউিনয়ন পিরষদ ৭  িবষয় িবেবচনায় রাখেব: 
1. একািধক ওয়াড  ি ম (Multi-Ward integrated scheme) উৎসািহত 

করেত হেব এবং ি ম িনবাচেনর ÿÿ  তা অ ািধকার পােব। 
2. কান ি েমর অংশ িহেসেব যখন কান ভৗত অবকাঠােমা িনমাণ করা হেব, মাঠ 

পযােয় সমীÿ◌ার িভি েত ত ইং িডজাইন এর িবস ািরত িসিফেকশন 
অব ই থাকেত হেব। 

3. দাির  ােস ি মস েহর অবদান। 
4. ি মস েহর িবধােভাগীর সং া 
5. নারী, িশ  ও অ া  প াৎপদ গা ীর ফল 
6. অ ল সামািজক এবং পিরেবশগত ভাব 
7. ানীয় পযােয় বাস বায়েনর ে  কািরগির ও অ া  স মতা 

� প বািষক পিরক নার উপর িভি  কের িতবছর ওয়াড সভার সভায় আেলাচনার িভি েত 
এক  বািষক পিরক না ণয়ন করেত হেব। 

� এছাড়া ইউিপস হ ানীয় এলাকা িভি ক অংশ হণ লক উ য়ন পিরক না [Local 
Area Participatory Development Plan (LAPDP)] ণয়ন করেব  ( যমন 
পরবত  িতন বছর ময়দী পিরক না) 

� সকল স ািবত ি েমর সােথ দীঘেময়াদী রÿণােবÿণ পিরক না [Multi-Year 
Operations and Maintenance (O&M)]Plan স াব পশ করেত হেব। ক 
রÿণােবÿণ করেব, ক অথায়ন করেব, স া  বােজট বরা  ইত ািদ O&M Plan  এ 
উেল খ থাকেত হেব। 
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3.1.4.5. পিরক না পযায় - ৫ 
প বািষক পিরক না এবং বািষক পিরক না জনসমে  কাশ 
� প বািষক পিরক না এবং বািষক পিরক না অ েমাদেনর পর তা ইউিনয়ন পিরষেদর 

না শ বাড, ওয়ােডর অ া  র ণ ান, এলিজএসিপ: ৩ -এর ওেয়বসাইট 
ইত ািদেত কাশ করেত হেব। পিরক নার এক  সফট কিপ ইউিনয়ন পিরষেদর 
কি উটাের সংর ণ করেত হেব এবং সকেলর জ  উ ু  রাখেত হেব। 

� প বািষক পিরক না এবং বািষক পিরক না অ েমাদেনর িবষেয় জনগণেক অবিহত 
করার জ  ওয়াড কিম  ওয়াড পযােয় সভার আেয়াজন করেব। 

� পিরক নার এক  কিপ উপেজলা পিরষেদ রণ করেত হেব যােত উপেজলার প বািষক 
পিরক না হেণর সময় তা সহায়ক হেত পাের। 
 

3.2. বােজট ( ানীয় সরকার (ইউিপ) আইন ২০০৯-এর ধারা ৫৭)  
(১) েত ক ইউিনয়ন পিরষদ িত অথ বছর র  হওয়ার অ ন ৬০ (ষাট) িদন েব 

িনধািরত প িতেত ওয়াড সভা হেত া  অ ািধকােরর িভি েত উ  অথ বছেরর স া  
আয় ও য় িববরণী স িলত এক  বােজট ণয়ন করেব। 

(২)  ইউিনয়ন পিরষদ সংিশ  ায়ী কিম  এবং ানীয় জনসাধারেণর উপি িতেত কা  
বােজট অিধেবশন অ ান কের বােজট পশ করেব এবং পিরষেদর পরবত  সভায় 
পাস ত বােজেটর অ িলিপ উপেজলা িনবাহী অিফসােররর িনকট রণ করেব। 

(৩) কােনা ইউিনয়ন পিরষদ অথ বৎসর র  হওয়ার েব উ  বােজট ণয়ন করেত থ 
হেল সংিশ  উপেজলা িনবাহী অিফসার স া  আয় েয়র এক  িববরণী ত ও 

ত য়ন করেব এবং এ প ত য়ন ত িববরণী ইউিনয়ন পিরষেদর অ েমািদত বােজট 
বেল গ  হেব। 

(৪) উপেজলা িনবাহী অিফসার বােজেটর অ িলিপ াি র ৩০ (ি শ) িদেনর মে  বােজেট 
কােনা  থাকেল তা সংেশাধন কের পিরষদেক অবিহত করেবন এবং অ পভােব 
ণীত বােজট ইউিনয়ন পিরষেদর বােজট বেল গ  হেব। 

(৫) কােনা অথ বৎসর শষ হওয়ার েব য কােনা সময় উ  বৎসেরর জ  েয়াজন হেল 
ইউিনয়ন পিরষদ সংেশািধত বােজট ণয়ন কের বােজেটর অ িলিপ উপেজলা িনবাহী 
অিফসােরর িনকট রণ করেব এবং উ  সংেশািধত বােজেটর ে ও (৪)- এর 
িবধানাবিল েযাজ  হেব।   

(৬) ইউিনয়ন পিরষদ দািয় ভার হেণর পর অথ বছেরর অবিশ  সমেয়র জ  বােজট 
ণয়ন করেত পারেব এবং উ  বােজেটর ে ও এ িবধানাবিল েযাজ  হেব। 

 
3.2.1. বােজট ণয়ন  
অথবছর র র কমপে  ৬০ িদন েব ইউিনয়ন পিরষদ এক  িনিদ  ফরেম স বছেরর 
স া  আয় ও েয়র এক  িববরণী ত করেব। ওয়াড সভা থেক অ ািধকার িন পণ কের 
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িরত ি েমর তািলকার িভি েত স া  য় িববরণী ত হেব। এটা হেব ইউিনয়ন 
পিরষেদর বােজট। 
 
ইউিনয়ন পিরষদ এক  উ ু  বােজট অিধেবশন আেয়াজন কের সখােন ায়ী কিম র সদ  
এবং জনসাধারেণর উপি িত িনি ত কের বােজট উপ াপন করেব। ইউিনয়ন পিরষেদর সভায় 
বােজট অ েমাদেনর পর তা উপেজলা িনবাহী অিফসার বরাবের রণ করেব। 
যিদ কােনা ইউিনয়ন পিরষদ অথবছর র র েব তার বািষক বােজট ণয়েন থ হয় তাহেল 
সংিশ  উপেজলা িনবাহী অিফসার ইউিনয়ন পিরষেদর জ  এ বছেরর স া  আয় েয়র 
এক  িববরণী ত করেবন, ত য়ন করেবন। এটা ঐ ইউিনয়েনর অ েমািদত বােজট বেল 
গ  হেব। 
 
ইউিনয়ন পিরষদ থেক বােজট াি র পর উপেজলা িনবাহী অিফসার ৩০ িদেনর মে  কােনা 
অসংগিত থাকেল তা সংেশাধন কের ইউিনয়ন পিরষেদ ফরত পাঠােবন। ইউিনয়ন পিরষদ তার 
বােজেটর সংেশাধন স েক অবিহত হওয়ার পর তা অ েমািদত বােজট িহেসেব হণ করেব। 
 
অথ বছর শষ হওয়ার েব য কােনা সমেয় বােজেট কােনা পিরবতন জর রী বেল তীয়মান 
হেল তা সংেশাধন কের ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা িনবাহী অিফসােরর িনকট রণ করেব। 
 
3.2.2. উ ু  বােজট সভা 

েত ক ইউিনয়ন পিরষদ িত বছর ম মােসর শষ িদেক এক  উ ু  বােজট সভার 
আেয়াজন করেব। ওয়াড পযােয় এি ল মােসর মে  ওয়াড সভায় জনঅংশ হেণর িভি েত 
পিরক না ও বােজট ত স  করেত হেব। ইউিনয়ন পিরষেদর উ ু  বােজট সভার েব 
িনে  বিণত পদে প হণ করেত হেব : 
� ওয়াড সভা থেক া  পিরক না িবেবচনায় রেখ এক  খসড়া বােজট ণয়ন করেত 

হেব। 
� মাইিকং, ঢাল, আম ণপ , িলফেলট, না শ বাড ইত ািদর মা েম উ ু  বােজট সভার 

াপক চার করেত হেব। 
� ইউিনয়ন পিরষেদর অিফস া ণ, ল া ণ অথবা খলার মােঠর মেতা উ ু  জায়গায় 

উ ু  বােজট সভার আেয়াজন করেত হেব। 
� অংশ হণকারীেদর জ  বসার পযা  ব া রাখেত হেব। 
� ববত  বােজেটর মে  বােজট সভার খরেচর সং ান রাখেত হেব। ইউিনয়ন পিরষদেক 

অংশ হণকারীেদর জ  খাবােরর বে াবস  রাখেত হেব যােত বােজট স েক িবস ািরত 
এবং ণা  আেলাচনা স ব হয়। 

� ানীয় সংবাদপ  ও অ া  চার মা মেক বােজট অিধেবশেন আম ণ জানােত হেব। 
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� অ েমািদত বােজট পেহলা েনর মে  উপেজলা িনবাহী অিফসােরর িনকট রণ করেত 
হেব। 
 

3.2.3. বােজট সভার কম িচ 
� বােজট সভায় ইউিনয়ন পিরষেদর চয়ার ান সভাপিত  করেবন। 
� ধান অিতিথ এবং িবেশষ অিতিথগণ সভায় আসন হণ করেবন। 
� কারআন, গীতা, বাইেবল িত ধম য়  থেক পাঠ করা হেব। 
� চয়ার ান াগত ভাষণ দেবন। 
� অংশ হণকারীেদর মে  বােজেটর খসড়া কিপ িবতরণ করা হেব। 
� ইউিনয়ন পিরষেদর সিচব গত বছেরর ত আয়- য়, বতমান বছেরর বােজট বাস বায়ন 

অ গিত এবং আগামী বছেরর স ািবত খসড়া বােজট উপ াপন করেবন।  
� ইউিনয়ন পিরষদ চয়ার ান বােজট অিধেবশেন এক  ে া র পেবর আেয়াজন করেবন। 
� অংশ হণকারীেদর বােজেটর উপর আেলাচনায় অংশ হেণর জ  আহবান জানােনা হেব। 

তারা িবগত বছেরর বােজট বাস বায়েনর উপরও  করেত পাের। 
� আেলাচনা-পযােলাচনার িভি েত স ািবত বােজেট েয়াজনীয় পিরবতন, পিরবধন, 

সংেশাধন, সংেযাজন, িবেয়াজন ইত ািদ করা হেব। 
� অংশ হণকারীেদরেক বােজট অিধেবশন স েক তােদর অ িত কােশর জ  আহবান 

জানােনা হেব। 
� অিতিথ  ব  রাখেবন। 
� মধাবী ছা , উ াবনী ষক, সবািধক েরাপণকারী, সবািধক করদাতা, িনয়িমত 

করদাতােক েণাদনা অথবা র ার দান। 
� সাং িতক অ ােনর আেয়াজন করা যায়। 
� সভাপিত ক ক ধ বাদ াপন। 

 
3.2.4. বােজট ণয়েন র ণ িবেবচ  িবষয়স হ  
� বােজট অব ই সরকার িনধািরত ফরেম তির করেত হেব। 
� ববত  বছরস েহর আয় ও েয়র ধারা িবেবচনায় রেখ বােজট তির করা হেব। 
� বােজট এমনভােব করেত হেব যােত অথ বছর শেষ িক  অথ উ ৃত থােক। 
� বােজট তির করার সময় িবেবচনায় রাখেত হেব যন, নারীর মতায়ন িশ েদর ও 

বকেদর ক াণ, িতব ী ও গেণর জ  যেথ  বরা  থােক। 
� ি ম িভি ক বা স র িভি ক বােজট ত করা হেব। 
� দিশত আেয়র অিধক য় বােজেট পিরদিশত হেব না। যিদ কােনা কারেণ আেয়র থেক 

য় বিশ পিরদিশত হয়, তাহেল তার কারণ বলেত হেব। অত:পর আয় ি র উে াগ 
িনেত হেব। 

� িত ৪ মাস অম র  একবার বােজট পযােলাচনা করেত হেব। 
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3.2.5. ইউিনয়ন পিরষদ ক ক বােজট অ েমাদন 
ইউিনয়ন পিরষেদর বােজট অ েমাদেনর সভা হেব এক  িবেশষ র ণ সভা। ইউিনয়ন 
পিরষদ চয়ার ান িবেশষ সভা িহেসেব এ সভা আহবান করেবন। ইউিনয়ন পিরষদ সদ েদর 
িনকট সভার না েশর সােথ খসড়া বােজট রণ করা হেব। সভায় খসড়া বােজেটর উপর 
িবস ািরত আেলাচনা করা হেব এবং সং াগিরে র ভােট বােজট অ েমাদন হেব। অ েমািদত 
বােজট উপেজলা িনবাহী অিফসােরর িনকট পযােলাচনা ও মতামেতর জ  রণ করা হেব। 
উপেজলা িনবাহী অিফসার বােজেটর অ িলিপ পাওয়ার ৩০ (ি শ) িদেনর মে  বােজেট কােনা 

 থাকেল তা সংেশাধন কের পিরষদেক অবিহত করেব যা ইউিনয়ন পিরষেদর বােজট বেল 
গ  হেব। কােনা ইউিনয়ন পিরষদ অথ বছর র  হবার েব বােজট ণয়ন করেত থ হেল 
সংিশ  উপেজলা িনবাহী অিফসার স া  আয়- েয়র এক  িববরণী ত ও ত য়ন 
করেব ত য়ন ত িববরণী ইউিনয়ন পিরষেদর অ েমািদত বােজট বেল গ  হেব। অ েমািদত 
বােজট ইউিনয়ন পিরষেদর না শ বাড ও ওয়ােডর র ণ ােন টাি েয় দওয়া হেব। 
 
3.2.6. বােজট বাস বায়ন ও মিনটিরং 
িনেচর এক  িচে  পিরক না ও বােজট ত, বাস বায়ন ও মিনটিরং ি য়া দখােনা 
হেয়েছ। বােজেটর সফল বাস বায়ন িনভর কের বােজট বাস বায়ন মিনটিরং-এর উপর। িত 
ছয় মাস অম র কমপে  একবার বােজট বাস বায়ন পযােলাচনা করেত হেব ওয়াড সভার 
মা েম। ওয়াড সভায় বােজট বাস বায়েনর অ গিত পযােলাচনা করেত হেব। েয়াজন হেল 
অ েমািদত বােজট নিবেবচনা করা হেব। এছাড়া অথ ও অিডট িবষয়ক ায়ী কিম  মািসক 
িভি েত ইউিনয়ন পযােয় সভায় বােজট বাস বায়ন স েক আেলাচনা করেব। 
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3.2.7. ওয়াড সভায় চািহদািভি ক ি েমর তািলকা তির ও অ ািধকারকরণ 
িনে র প িত অ সরণ বক ইউিনয়ন পিরষদস েহর বরা ত অথ বহার কের ি মস হ 
বাস বায়েনর পদে প িনেত হেব: 
 
3.2.7.1. (ক) থাক বরা  িনধারণ  
� মৗিলক থাক বরা  বাবদ ২ িকিস  একসােথ বরা ত এ অেথর অম ত ৩০% অথ 

মিহলােদর ারা  অ ািধকার া  ি ম বাস বায়েনর জ  য় করেত হেব; 
� মৗিলক থাক বরা  (BBG) ও দ তা িভি ক বরা  (PBG)-এর সেবা  ১০% অথ 

স মতা ি  সং াম  কােজ ধানত ি ম তিরর জ  েয়াজনীয় সহায়তা, র া 
ব াস হ, িহসাবর ণ, ইউিনয়ন পযােয়র ত ািদ কি উটাের এি  ইত ািদ কােজ 
ব ত হেব। এছাড়া মিহলা উ য়ন ফারামেক সহায়তা দান, িশ ণ, পার িরক িশখন 

এবং অ া  িনিদ  দ তা ি  সহায়তায় য় করা যােব। ১০% অথ উিল িখত ে  
য় না হেল ি ম বাস বায়েন য় করা যােব। 

 
3.2.7.2. (খ) ওয়াড সভায় চািহদািভি ক ি েমর তািলকা ও অ ািধকারকরণ 
� ওয়ােডর ৫% ভাটােরর (নারী, র ষ, প াৎপদ, িতব ী) উপি িতেত ওয়াড সভা 

করেত হেব। সভায় সম  ওয়ােডর জনসাধারেণর সেবা  অংশ হণ িনি ত করেত হেব।  
� সংিশ  ওয়াড ম ার এ সভায় সভাপিত  করেবন। 
� সভা আেয়াজেনর েব সভার তািরখ ঘাষণা করেত হেব।   
� নারীেদর মতামতস হ ওয়াড সভায় জানােনার উে াগ িনেত হেব 
� ইউিনয়ন পিরষদ চয়ার ানেক ধান অিতিথ িহেসেব আম ণ করা যেত পাের।  
� অংশ হণ লক পিরক নার এ ধােপ ওয়াড সভার মা েম চািহদািভি ক ি েমর তািলকা 

তির ও অ ািধকার িনধারণ করেত হেব।   
 

3.2.7.3. (গ) থাক বরা  বহার কের ি ম বাস বায়েনর জ  িবিভ  খােতর িববরণ  
যাগােযাগ 

R ােমর রাস াস হ িনমাণ / নিনমাণ করা  
R িব মান রাস াস হ র ণােব ণ করা  
R কালভাট িনমাণ করা 
R ি জ/ টওভার ি জ িনমাণ করা  
R ােমর রাস া বা সড়েকর উপর পািন িন াশন 

ইন িনমাণ করা 
R যা ী ছাউিন 

া  
R ামীণ া েক  িনমাণ বা 

নিনমাণ 
R া  সেচতনতা, পিরবার পিরক না, 

জন া  এবং পির ার পির তা 
অিভযান পিরচালনা করা 

R া  কে র জ  ঔষধ সরবরাহ 
R া  কে র উপকরণ সরবরাহ 
R খ কালীন া  কম র বতন  

পািন সরবরাহ 
R িবগত ১০ বছেরর ব াস েরর ঊে  ানীয় 

জনগেণর জ  পািন সরবরােহর লে  নল প 

িশ া 
R িশ া িত ােনর সং ার, িনমাণ, 

নিনমাণ 
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াপন করা  
R  সমাজিভি ক পািন সরবরােহর জ  পাইপ 

াপন করা  
R ঝরনার পািন সং হ করা  
R পািনর সংর ণাগার িনমাণ 

R াথিমক িব ালেয় আসবাবপ  
সরবরাহ  

R িশ া উপকরণ য় 
R িশ া সেচতনতা চারণা কম িচ  
 

া িতক স দ ব াপনা 
R সামািজক বনায়ন কম িচ 
R িম য় িতেরােধর উে ে  অবকাঠােমা 

িনমাণ 
R া িতক স দ ব াপনা িবষয়ক িশ ণ 
 

িষ এবং বাজার 
R গবািদপ র কাদান ক  িনমাণ  
R বাজােরর টালঘর বা ছাউিন িনমাণ 
R সবসাধারেণর বহায সচ িবধার 

ব া করা 
R উ ত চাষাবােদর উপর কািরগির 

িশ ণ 
পয়ঃিন াশন এবং বজ  ব াপনা 
R পয়ঃিন াশেনর েযাগ িবধার জ  পয়ঃ ণািল 

িনমাণ 
R পয়ঃিন াশন স েক গণসেচতনতা চার 

অিভযান পিরচালনা 
R বােয়া াস 
 

মানব স দ উ য়ন 
R নারী উ য়ন ও নারীেদর আ  

কমসং ান লক িশ া 
R েদর জ  আয় ি  িশ ণ 
R দির  বক ও ব মিহলােদর জ  

দ তা ি  িশ ণ 
R দির  বক ও ব মিহলােদর জ  

ত ি  িশ ণ  
R ইউিনয়ন ত েকে র জ  সহায়তা  
R ত  ও ি র উ য়ন 

 
3.3. অিডট 
3.3.1. অিডটরগেণর মতা  
যেহ  ইউিনয়ন পিরষদ এক  সরকাির িত ান এবং এর অথায়ন হয় সরকাির খাত থেক 

এবং য় সরকাির িবিধিবধান ারা পিরচািলত হয় সেহ  এর িহসাব ও তহিবল সরকার 
িনধািরত সরকাির অিডটর বা বসরকাির অিডট ফাম ারা অিডট হেত হেব। 

ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন ২০০৯-এর ৫৯ ধারা মেত অিডট স  হওয়ার পর 
অিডটর িন বিণত িবষেয় তার অ স ান লক মতামতসহ খসড়া অিডট িরেপাট দািখল 
করেবন: 
� তহিবল তছ প বা আ সােতর ঘটনা 
� ইউিনয়ন পিরষেদর তহিবল অপ বহার ও িত 
� আিথক ব াপনার অিনয়ম 
� কােনা অিনয়েমর সে  ত  বা পেরা ভােব  ি  বা ি বেগর নাম। 
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অিডটর ইউিনয়ন পিরষেদর সে  আেলাচনা কের এক  ড়াম  অিডট িরেপাট তির কের 
ইউিনয়ন পিরষেদ রণ কের এর এক  কিপ ানীয় সরকার িবভােগ রণ করেবন। ানীয় 
সরকার িবভােগর সিচব/উপসিচব (অিডট) অিডট িরেপাট া  হেবন। 
অিডটর ক ক দ  অিডট িরেপােট বিণত অিনয়ম স েক ইউিনয়ন পিরষদ েয়াজনীয় 

ব া হণ কের অিবলে  এক  ডসীট জবাব ানীয় সরকার িবভােগর সিচব/উপসিচব 
(অিডট)-এর িনকট রণ করেবন। 
অিডটরগণ িন বিণত িবষয় েলা দখেবন: 
� ইউিনয়ন পিরষেদর তহিবল এবং িহসাব যথাযথভােব সংর ণ করা হে  িক না? 
� ইউিনয়ন পিরষদ ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন ২০০৯ অ সাের তার অথ 

কােনা াংেক জমা হয় িকনা এবং িহসাব স কভােব সংর ণ করা হয় িক না? 
� ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন ২০০৯ অ সাের ইউিনয়ন পিরষদ তার বােজট 

ণয়ন, অ েমাদন এবং খরচ িনবাহ কের িক না? 
� ক াশ ক যথাযথভােব সংর ণ করা হয় িক না? িনয়িমতভােব তা হালনাগাদ করা হয় িক 

না? ক াশবই এবং াংেকর িহসােবর মে  িমল আেছ িক না? 
� সকল কার আয় স কভােব লখা  হয় িক না এবং িবিভ  উৎস থেক া  আয় াংক 

িহসােব জমা হয় িক না? 
� ক াশবই রিজ ার স কভােব লখা ও সংর ণ করা হয় িক না? 
� া , অ দান, তহিবল, রাজ  আয়, স দ, আ ষি ক ািদ রিজ ার ইত ািদ 

স িকত ড েম  স কভােব রাখা হেয়েছ িকনা, তা অিডটর িমিলেয় দখেবন। 
� িবিধস ত উপােয় সকল অি ম সম য় ও িবল পিরেশাধ করা হেয়েছ িক না? 
� য সকল িবষয় এবং িনয়মাবিল অ সরণ করার কথা িছল স েলা যথাযথভােব 

িতপািলত হেয়েছ িকনা? 
� স দ রিজ ার যথাযথভােব সংর ণ করা হেয়িছল িকনা এবং নজর কােড় স েদর 

এমন জায়গায় অেমাচনীয় কািল িদেয় িচ  দওয়া হেয়েছ িকনা? 
3.3.2. অিডট আপি  িন ি  
ইউিনয়ন পিরষেদর অ তম র ণ দািয়  হে  আিথক ব াপনা স িকত সকল ত  
জনসাধারণ ও অিডটেরর স ুেখ কাশ করা। ইউিনয়ন পিরষদেক অব ই তার সকল লনেদন 
স ণ তার সে  স াদন করেত হেব। অিডট স াদেনর জ  অিডটর ইউিনয়ন 
পিরষেদর িনকট আিথক ব াপনা স িকত য ত  চাইেবন স সকল ত  িদেয় অিডট 
কােজ ইউিনয়ন পিরষদ সবা ক সহায়তা করেবন। ইউিনয়ন পিরষদ অিডট স িকত িরেপাট 
পরী া করেবন এবং দফাওয়াির এক  জবাব সরকােরর িনকট রণ করেবন। অিডট 
িরেপােটর জ  য ফরম বহার করা হয় তার নাম ডশীট এবং এর জবাব তির কের 
ইউিনয়ন পিরষদ ানীয় সরকার িবভােগর অিডট শাখায় রণ করেবন। 
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3.3.2.1. ডশীট জবােবর ফরম 
.... .... ........ অথবছেরর অিডেটর ডশীট জবাব 

অিডট আপি র িববরণ ইউিনয়ন পিরষেদর জবাব উপেজলা িনবাহী অিফসােরর 
মতামত ও া র 

   
   

 
3.3.3. এলিজএসিপ - ৩-এর আওতায় িনরী ক িনেয়াগ 
(১) ইউিনয়ন পিরষদ তহিবেলর িহসাবস হ সরকার য প িবিহত করেব, স প সময় ও ােন 

এবং িনধািরত ি য়ায় িন  কােনা িনরী ক ক ক পরীি ত ও িনরীি ত হেব। 
(২) িন  িনরী ক দ-িবিধ, ১৮৬০ এর ২১ ধারা মেত জনেসবক (Public Servant)বেল গ  

হেবন। 
(৩) িনরী ক  তহিবেলর য সকল িহসাব উপ াপেনর জ  অ েরাধ জানােবন, পিরষেদর 

চয়ার ান, মত, স সকল িহসাব িনরী েকর িনকট উপ াপন করেবন বা করার 
ব া হণ করেবন।  

 
3.3.4. এলিজএসিপ - ৩-এর আওতায় অিডট 
� িত বছেরর আগ -িডেস র মােসর মে  ইউিনয়ন পিরষদস হেক ানীয় সরকার 

িবভােগর সােথ ি ব  অিডট ফাম ারা অিডট করা হেব। 
� অিডট ফামস হ ইউিনয়ন পিরষেদর আিথক অিডেটর সােথ ইউিনয়ন পিরষদস হ 

সামািজক এবং পিরেবশগত র া মান বজায় রেখেছ িক না, য় সং াম  প িত 
যথাযথভােব পালন কেরেছ িক না, উ ু  সভা অ ান এবং যথাযথভােব জনসাধারেণর 
জ  ত  উ ু  কেরেছ িক না, এ িবষয়স হ যাচাই করেব এবং িতেবদেন উেল খ 
করেব। 

� ইউিনয়ন পিরষেদর জ  িনেয়ািজত অিডট ফাম অিডেটর পাশাপািশ ইউিনয়ন পিরষেদর 
দ তা যাচাই কায ম পিরচালনা করেব। 

� এলিজএসিপ -৩ এর থম ৩ বছর অিডট এবং কমদÿতা ায়ন কে র অথায়েন িনরেপÿ 
অিডট ফাম ারা স  করা হেব। ৪থ বছর থেক ানীয় সরকার িবভােগর ন ে   ইউিপ অিডট 
পিরচািলত হেব।  ানীয় সরকার িবভােগর ইউিপ উইং  অিডটর িনেয়ােগর দািয়  পালন করেব। 
ইউিপর থাক বরাে র অথ থেক অিডটরেদর িবল পিরেশাধ করা হেব। ানীয় সরকার িবভােগর 
ইউিপ উইং এ পেম  করেব। অিডট খরচ িত বছর এর ইউিপর থাক বরা  থেক কতন করা 
হেব। 

� ইউিনয়ন পিরষদ অিডটরেদরেক বািষক আিথক িববরণী দান করেব এবং অিডটরগণ য 
সকল ত  চাইেব ( যমন: ক াশবই, িহসােবর বই, য় সং াম  ত , ওয়াড এবং 
ইউিনয়ন পিরষেদর সভাস েহর কাযিববরণী, ওয়াড কিম র িবিভ  ত  ইত ািদ), তা 
সরবরাহ করেব। 
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� অিডটরগণ েয়াজেন ইউিনয়ন পিরষেদর সদ , ওয়াড কিম /ি ম ত াবধান কিম  এবং 
জনসাধারেণর সােথ আেলাচনা করেত পারেব। 

� অিডট িতেবদন ড়াম করেণর েব অিডটরগণ ইউিনয়ন পিরষেদর সােথ অিডট 
পযেব ণ ফলাফল িনেয় আেলাচনা করেব। উপেজলা পযােয়র কমকতােদর সােথও 
অিডটরগণ এ ধরেনর আেলাচনা করেব। 

� ড়াম  অিডট িতেবদেনর এক  কিপ ইউিনয়ন পিরষদেক দান করা হেব। ইউিনয়ন 
পিরষদ সিচব এক  িব ি  ারা জনসাধারণেক অিডট িতেবদেনর া তা স েক 
অবিহত করেব। 

� ইউিনয়ন পিরষদ জনসাধারেণর উপি িতেত ড়াম  অিডট িরেপাট উপ াপন করেব। 
 

3.3.5. অিডট মতামেতর িবর ে  আিপল প িত 
� অিডট মতামেতর িবর ে  আিপল করেত হেল ৩০ িদেনর মে  ইউনয়ন পিরষদেক 

আিপেলর আেবদনসহ সকল সহায়ক নিথপ  ানীয় সরকার িবভােগ পাঠােত হেব। 
আেবদেনর কিপ উপপিরচালক ানীয় সরকার এবং উপেজলা িনবাহী অিফসােরর িনকট 
পাঠােত হেব। 

� আিপেলর উপর িভি  কের মাঠ পযােয়র িতেবদেনর জ  ানীয় সরকার িবভােগর প  
থেক উপপিরচালক ানীয় সরকারেক দািয়  দওয়া হেত পাের।  

� উপপিরচালক ানীয় সরকােরর িতেবদন এবং অ া  সংিশ  ত /উপা  ( েয়াজন 
হেল অিডট িরিভউ ফােমর সােথ আেলাচনা সােপে ) এর উপর িভি  কের আিপল হেণর 
৩০ িদেনর মে  ানীয় সরকার িবভােগর প  থেক ইউিনয়ন পিরষদেক আিপেলর 
ড়াম  ফলাফল জানােনা হেব। 

� যিদ আিপল ি য়ার মা েম িব প অিডট মতামত পিরবতন হয়, তেব উ  ইউিনয়ন 
পিরষদ পরবত  বছেরর জ  মৗিলক থাক বরা  াি র জ  িবেবিচত হেব এবং ঐ 
ইউিনয়েনর জ  অিতির  অিডেটর েয়াজন হেব না। 
 
* উেল  য, ইউিনয়ন পিরষদ অব ই অিডট কায ম সমাি র ছয় মােসর মে  সকল   
ধরেনর অিডট আপি  িন ি  করেব। 
 

4.  য় 
4.1. য় স িকত মৗিলক ধারণা 
4.1.1. য় ব াপনার িমকা 
িবিভ  উ য়ন লক কায েমর মা েম দেশর অথৈনিতক অ গিত রাি ত হেয় থােক। 
দাির  িনরসন ও আথ-সামািজক উ য়েনর লে  সরকার ু পিরক নার মা েম 
অ ািধকার লক কায ম িচি ত কের থােক এবং তা পরবত  সমেয় িবিভ  উ য়ন কে র 
মা েম বাস বায়ন করা হেয় থােক। এ সকল কে  িনেয়াগ ত অথ ারা িবিভ  ি ম 
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বাস বায়ন করা হেয় থােক। ি ম সফল বাস বায়েনর জ  ি েমর আওতায় িবিভ  য় 
ব ায় চছতা ও জবাবিদিহতা িনি ত করা একাম  েয়াজন। আর শাসেনর ল িভি ই 

হেলা  য় ব াপনা। 
 
বাংলােদশ সরকার ইেতামে াই য় ি য়ায় যেথ  সং ার এেনেছ এবং এর ফলাফল িহেসেব 
২০০৩ সােল পাবিলক িকউরেম  র েলশন ২০০৩ নােম গণখােত য় ব া চা  কের। 
পরবত  সমেয় পাবিলক িকউরেম  এ া -২০০৬ নােম গণখােত য় সং াম  আইন এবং 
এরই েয়াগ িহেসেব পাবিলক িকউরেম  র লস-২০০৮ নােম গণখােত য় িবিধমালা 
ড়াম  কেরেছ। এ কায েমর উে  হেলা গণখােত িয়ত অেথর স বহােরর মা েম 

িবিনেয়ােগর ফল লাভ িনি ত করা। এ অপােরশনাল া েয়েল এলিজএসিপ: ৩ এর আওতায় 
ইউিনয়ন পিরষদ ক ক হীত িবিভ  ি ম বাস বায়নকােল মালামাল ও িনমাণ কাজ য় 
সং াম  িবষেয় িবিভ  প িত ও অ সরণীয় িবষয়স হ সহজতর উপােয় বিণত হেয়েছ। 
সরকােরর ল য় নীিতমালার সােথ সংগিত রেখ এ  ণয়ন করা হেয়েছ। ইউিনয়ন পিরষদ 
এ অপােরশনাল া েয়েল বিণত ি য়া অ সাের সফলভােব য় ি য়া স  করেত পারেব 
বেল আশা করা যায়। 
 
4.1.2. য় ব াপনা বলেত কী ঝায় 
সাধারণ অেথ ‘ য়’ বলেত চািহদার িবপরীেত ে র িবিনমেয় কােনা মালামাল বা কােনা 
কাজ সং হ ইত ািদ বাঝােনা হেয় থােক। এলিজএসিপ - ৩এর আওতায় য় বলেত 
অ েমািদত য় ি য়ার মা েম য়কারী ক পে র চািহদা মাতােবক অ েমািদত ে  
মালামাল সং হ বা িনমাণ/ ত কাজ স াদন ইত ািদেক বাঝােনা হেয়েছ। উেল  য, য় 
কােজ  প  থােক, একপ  য়কারী এবং অপরপ  সরবরাহকারী। য় কায ম ুভােব 
পিরচালনার জ  ‘ য়কারী’ ও ‘সরবরাহকারী’র মে  কিতপয় শত এবং এক  নীিতমালার 
িভি েত য় কায ম স ািদত হয় এবং এ ব ােকই য় ব াপনা বলা হেয় থােক। 
 
 

4.1.3. য় ব াপনা সং াম  েয়াজনীয় সং াস হ 
িবষয় সং া উদাহরণ 

মালামাল সর ামািদ, য পািত, হািতয়ার এবং ক ন, তরল 
িকংবা বায়বীয় যেকােনা পদাথ এর অম  হেব 
এবং যা মালামাল/প / ািদ িহেসেব িবেবিচত 
হেব 

এলিজএসিপ: ৩ -এর আওতায় ইউিনয়ন 
পিরষেদর  বাছাই ও অ েমািদত ি েমর 
জ  য় ত অথবা য়ত  কােনা চয়ার, 
টিবল, সাইেকল, না শেবাড ইত ািদ 

িনমাণ/ তকাজ/ 
মরামত 

ি েমর জ  থাক বরাে র আওতায় য় ত 
িকংবা য় করা হেব এমন য কােনা ধরেনর 
িনমাণ, মরামত, র ণােব ণ বা সং ার কাজেক 
বাঝােব 

ি েমর আওতায় িবিভ  িনমাণ/ ত 
কাজস হ 

য়কারী বা ি ম 
ক প  

য় করার জ  দািয় া  ক প  ইউিনয়ন পিরষদ বা সরকার ক ক িনধািরত 
ক প  
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য় কিম  য়কারী ক প  বা য়কারী ক প  হেত 
দািয় া  য কিম  য় ি য়া পিরচালনা 
করেবন 

ওয়াড কিম , দরপ  ায়ন কিম  

দরদাতা য় ি য়ায় এলিজএসিপ ৩ :- কে র থাক 
বরাে র অধীেন মালামাল সরবরাহ এবং কাজ 
স াদেনর জ  কােনা অংশ হণকারী িকংবা 
স া  অংশ হণকারীেক বাঝােব 

মালামাল সরবরাহকারী িত ান, িনমাণ 
কােজর কাদার, চার সং া ইত ািদ 

দরপ  স িকত 
নিথপ / 
ড েম স 

এলিজএসিপ ৩:- কে র থাক বরাে র 
আওতা  দরপ  আহবােনর কাগজপ  িকংবা 
মালামাল য় ও কােজর জ  স াব অথবা দর 
সং াম  সকল কাগজপ  বাঝােব 

য় সং াম  নিথ, ট-◌ার না শ, ট-◌ার 
ড েম , পি কায় কািশত িব ি , 

ায়ন িতেবদন, অ েমািদত নিথ, 
কাযােদশ, ি প  ইত ািদ। 

4.1.4. য় স িকত আচরণ 
এলিজএসিপ - ৩-এর আওতায় মালামাল য়, িনমাণ/ তকাজ সং েহর সময় যথাস ব 
সতকতার সােথ য় কায ম পিরচালনা করেত হেব, যােত কােনা প অিনয়ম সংঘ ত না 
হয়। এ ে  িনেচর আচরণস হ পিরহার একাম  েয়াজন: 
K) য় কােজ ইউিনয়ন পিরষদ এবং সংিশ  কিম র কােনা সদ  মালামাল বা তকাজ 

য়কােল কােনা সরবরাহকারী, কাদারেক কাজ দওয়ার িত িত িদেয় যিদ কােনা 
অথ বা উপহার বা অ  কােনা প সহেযািগতা হণ কেরন তা হেল তা ন িত লক 
কােজর আওতায় পড়েব; 

L) য় কােজ ইউিনয়ন পিরষদ বা য় সংিশ  কিম র কােনা ি  বা সরবারহকারী, 
কাদার যিদ য় ি য়ায় কােনা িবষেয় িম ার আ য় নন এবং তা মািণত হয় 

তেব তা তারণা লক কাজ িহেসেব িবেবিচত হেব; 
M) য়কােজ য় সংিশ  কিম র সােথ যেকােনা ি  এবং কােনা সরবরাহকারী বা 

কাদার যিদ গাপন যাগােযােগর মা েম এমন কােনা কাজ কেরন, যার ফেল অ  
যা  সরবরাহকারী বা কাদােরর েয়াজনীয় যা তা থাকা সে ও দর িতেযািগতায় 

অংশ হণ বি ত হবার স াবনা মািণত হয়, তেব তা চ াম লক কাজ িহেসেব 
িবেবিচত হেব; 

N) যিদ উপেরর য়কােজ য় সংিশ  কিম র সােথ যেকােনা সংিশ  ি  এবং 
কােনা সরবরাহকারী, কাদার একে  বা থকভােব কােনা প  এমন কােনা বাধার 
ি  কেরন, যার ফেল অ  যা  সরবরাহকারী, কাদার িতেযািগতায় দরপ  দািখল 

বা অংশ হেণ বাধা  হন, তেব তা জবরদিস লক আচরণ িহেসেব িবেবিচত হেব; 
এবং 

O) য় কােজ উপের বিণত িবষয় েলা পিরহার কের য় ি য়া স  করেত হেব। 
অ থায় তা ণ  য় িহেসেব িবেবিচত হেত পাের এবং সংিশ  ইউিনয়ন 
পিরষদ িনেষধা ার আওতায় এলিজএসিপ:৩-এর থাক বরা  থেক বি ত হেত পাের। 
পাশাপািশ উপেরর য কােনা অব া নজের আসেল এবং তা মািণত হেল িবেশেষ 

য় কিম  বা ইউিনয়ন পিরষদ বা িবিজিসিস বা ানীয় সরকার িবভাগ তার উপর 
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ব া িনেত পারেবন। কােজই ইউিপ চয়ার ান, সদ , সিচব এবং সংিশ  েয়র 
সােথ জিড়ত ি গণেক এ সকল িবষেয় সজাগ থাকেত হেব এবং সততা, িনরেপ তা 
এবং তার সােথ স কভােব য় ি য়া অ সরণ করেত হেব। 
 

4.2. এলিজএসিপ - ৩-এর আওতায় হণেযা  য় 
য সকল ইউিনয়ন পিরষদ বিধত থাক বরাে র আওতায় সহায়তা পােব, তারা এলিজএসিপ - 

৩-এর অপােরশনাল া েয়েল য সকল বাস বায়নেযা  খােতর তািলকা দওয়া হেয়েছ, 
কবল স সকল খােতর আওতা  ি েমর মালামাল এবং তকাজ সং হ করেত পারেব। এ 

সকল মালামাল ও তকাজ তীত অ  কােনা য় হণেযা  বেল িবেবিচত হেব না। 
 
4.2.1. য় ও ি েত চয়ার ান, সিচব ও সদ গেণর িমকা 
আেলাচ  এলিজএসিপ - ৩- কে র অ তম ল উে  হেলা- এলাকার জনগেণর চািহদা 
এবং ত  অংশ হেণ যন ইউিনয়ন পিরষদ তার উ য়ন পিরক না িনেজরাই ণয়ন করেত 
পাের এবং তা কাযকরভােব বাস বায়ন করেত পাের। এ ব া িনি ত করেলই উ য়েনর 

ফল সাধারণ মা ষ পেত স ম হেবন। এ লমে র ধারক-বাহক িহেসেব ইউিনয়ন পিরষদ 
চয়ার ান, সিচব, সদ গণ, ওয়াড কিম , দরপ  ায়ন কিম  ও ি ম পারিভশন 

কিম -র িমকা বই র ণ এবং ি ম বাস বায়েন সংিশ  য় ি য়া স েক 
পির ার এবং  ান না থাকেল তা সফলভােব স  করা যােব না। চয়ার ানগণ তােদর 
িনজ িনজ ি ম য় ও বাস বায়েনর তদারিকেত সজাগ থাকেবন, ওয়াড কিম  (ডিব উিস) ও 
ি ম পারিভশন কিম র (এসএসিস) সদ গণ ি ম িনবাচন, বাস বায়ন এবং ত াবধােন 
যথাযথ িমকা ও দািয়  পালন করেবন, সিচব য় সং াম  কায ম ও দিললািদ ত, 

ি য়াকরণ এবং সংর েণ সেচ  থাকেবন, সদ গণ স ক য় ি য়া অ ত হে  িক না 
তা িনি ত করেবন। েয়াজেন য়কােজর পরবত  বছের হীত য়কােযর ায়ন করেবন 
এবং ায়ন ফলাফল থেক পরবত  কােল িশ ণীয় িক  থাকেল তা অ সরণ করেবন। 
 
4.2.2. এলিজএসিপ - ৩-এর আওতায় গ ত য় সংিশ  কিম স হ 
এলিজএসিপ - ৩-এর অ েমািদত ি েমর আওতায় মালামাল/ তকাজ সং েহর জ  

িশিফেকশন/মানদ  ও চািহদার িদক ল  রেখ যেথাপ  ও সা য়ী ে  িনরেপ তার 
সােথ য় ি য়া পিরচালনার জ  ইউিপর িবিভ  স েরর সদ  ও গ মা  ি বেগর 
সম েয় গ ত িবিভ  কিম েক য় সং াম  কিম  বলা হেব।এলিজএসিপ - ৩- এর 
আওতায় ানীয়ভােব য় ি য়ার পিরচালনার জ  কেয়ক  স ের কিম  গঠন করার িবধান 
রাখা হেয়েছ স েলা হেলা: (১) ওয়াড কিম , (২) দরপ  ায়ন কিম । এছাড়া ি মস হ 
স কভােব বাস বায়ন তদারিকর জ  ি ম ত াবধান কিম  রেয়েছ।  
এ িবষেয় িনেচ আেলাচনা করা হেলা: 
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ইউিনয়ন পিরষদ  
ইউিনয়ন পিরষদ এলিজএসিপ - ৩-এর আওতায় সকল য় ি য়া স াদেনর তদারিক করেব 
এবং পাশাপািশ িবিভ  য় কিম স হেক াধীন ও িনরেপ ভােব য় ি য়া পিরচালনায় 
সহায়তা করেব। 
 
4.2.3. কিম  গঠেনর নীিতমালা ও র ণ বিশ  
যিদও এলিজএসিপ - ৩-এর আওতায় ইউিপ পযােয় িবিভ  কিম র গঠন স িকত িবষয় 
ইেতা েব সংে েপ আেলাচনা করা হেয়েছ; ত পির কবলমা  য়সংিশ  কিম স েহর 
উেল খেযা  িদক স েক এখােন আেরা িবস ািরত আেলাচনা করা হেলা: 
 
4.2.4. ওয়াড কিম  (ডিব উিস) গঠন প িত 
� ওয়াড পযােয়র কা  সভা অ ান কের ওয়াড কিম  গঠন করেত হেব। 
� সংিশ  ওয়ােড কা  সভায় িনবািচত ৯   জন সদ  িনেয় ওয়াড কিম  গ ত হেব। 

তেব শত থােক য কিম  সদ েদর মে  এক- তীয়াংশ সদ  ( নপে  ২ জন) মিহলা 
থাকেবন। 

� সংিশ  ওয়াড সদ  বা সংরি ত আসেনর মিহলা সদ  হেবন কিম র আহবায়ক। 
� ইউিপ সদ  ই জন। 
� ল িশ ক এক জন। 
� ানীয় সমাজেসবক ই জন (১ জন নারী ও ১ জন র ষ)। 
� ানীয় সমাজেসবক িহেসেব জলা শাসক মেনানীত ২ জন ( ১ জন বক ও ১ জন ব 

মিহলা) 
� এনিজও/ শীল সমােজর িতিনিধ এক জন। 
� ি েযা া/ ি েযা ার সম ান এক জন (পাওয়া না গেল এক জন সাধারণ নাগিরক)। 
� ওয়াড কিম র কমপে  ২ জন মিহলা সদ  হেবন। 
� কােনা ওয়াড কিম র সদ  ি ম ত াবধান কিম র সদ  হেত পারেবন না। 
� সংরি ত আসেনর মিহলা সদ গণ কমপে  ৩  ওয়াড কিম র আহবায়ক হেবন। এক 

জন মিহলা সদ , তার িনবাচনী এলাকায়, পালা েম ৩  ওয়াড কিম র আহবায়ক 
হেবন। 

� ওয়াড সদ  ক ক আেয়ািজত ওয়াড পযােয়র কা  সভা থেক এলাকার জনসাধারণ 
অ া  সদ েদর মেনানীত করেবন। 

� কােনা ি  একই সােথ এক র বিশ ওয়াড কিম র আহবায়ক/সভাপিত হেত পারেবন 
না। 

� সদ েদর ম  থেক কিম  ক ক মেনানীত একজন সদ  সিচেবর দািয়  পালন 
করেবন। 
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4.2.5. ওয়াড কিম র দািয় স হ 
� জনঅংশ হেণর িন য়তাসহ ওয়াড সভার মা েম ানীয় পযােয়র পিরক না ণয়ন 

কায েম সহায়তা করা। 
� অ েমািদত ি ম বাস বায়নকরা। 
� সংিশ  ওয়ােড থাক বরাে র আওতায় কাদার ক ক বাস বায়নাধীন ি ম েলা 

িনয়িমত ত াবধান করা। 
� মঘন কােজর ে  ানীয় িমক িনেয়াগ িনি ত করা। 
� সরাসির য় প িত অথবা দরপে র মা েম য় প িত অ সরণ কের মালামাল য় করা। 
� ি েমর সামািজক ও পিরেবশগত ভাব যাচাইকরণ। 
� পিরেবশ এবং সামািজক বাছাইকরণ (ইএসএমএফ) এবং ইএসএমএেফর িরিভউ ফম 

তির। 
� অপর এক  য় কিম র দরকার আেছ িক না স সং াম  িস াম  হণ। 
� সরবরাহকারী/ যাগানদাতার িনকট থেক দ  য় আেদশ/কাযােদশ অ যায়ী সাম ী/ 

সবাস হ েঝ নওয়া। 
� সকল েয়র িবল, ভাউচার, মা ারেরাল ইত ািদ সংর ণ করা এবং ইউিনয়ন পিরষদেক 

অিডট এবং অ া  কায েমর জ  ঐ সকল কাগজপ  দান করা। 
� এছাড়াও ইউিনয়ন পিরষদ ক ক দ  অ া  দািয়  পালন করা। 

 
4.2.6. ইউিনয়ন পযােয় য় ও সং হ সং াম  িবষেয় িনে র কিম স েহর কাযপিরিধ 
দািয় া  

কিম  
য়/কােজর িত েয়র সীমা িক প িতেত বা 

িকভােব য় 
করেবন 

মম  

ওয়াড 
কিম  

ক) মালামাল সং হ, 
িনমাণ / তকাজ 
 
 
 
 

অ েমািদত 
া িলত  

২৫,০০০/- 
( িচশ হাজার) 
টাকা পযম । 

ক) সরাসির য় 
প িত। 
 
 
 
 

প িতর  
িবস ািরত 
িববরণ  
পরবত   
অ ােয় আেলাচনা 
করা হেয়েছ। 

খ) িনমাণ/ তকাজ অ েমািদত 
া িলত  

১০,০০,০০০.০০(
দশ লÿ) টাকা 
পযম  

খ) িরেকােয়  ফর 
কােটশন (আর 

এফ িকউ) অথাৎ 
বাজার থেক 
কােটশন সং েহর 

মা েম  
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 গ) মালামাল সং হ  অ েমািদত 
া িলত  

৫,০০,০০০/- 
(প চ ল ) টাকা 
পযম  

খ) িরেকােয়  ফর 
কােটশন (আর 

এফ িকউ) অথাৎ 
বাজার থেক 
কােটশন সং েহর 

মা েম  
 ঘ) মঘন কােজর 

ে , যমন মা র 
রাস া তির বা 
মরামত, জলাধার 
তির ইত ািদ অথাৎ 
য কাজ মিনভর তা 
ানীয় বাজার থেক 
ম সং েহর মা েম 

বাস বায়ন 

ি   
৫,০০,০০০/- 
(প চ ল ) টাকা 
পযম  

কিমউিন  য় 
প িত 

দরপ  
ায়ন 

কিম  

মালামাল,  া িলত  
৫,০০,০০০/- 
(প চ ল ) 
টাকার  থেক 
১০,০০,০০০.০০ 
(দশ লÿ) টাকা 
পযম  

উ ু  য় প িত প িতর 
িবস ািরত িববরণ 
পরবত  অ ােয় 
আেলাচনা করা 
হেয়েছ। 

 িনমাণ/ তকাজ া িলত  
১০,০০,০০০.০০ 
(দশ লÿ) টাকা 
থেক 

২০,০০,০০০.০০ 
(িবশ লÿ) টকা 
পযম  

  

নাট: রণ রাখেত হেব য- উ ু করণ কম িচর আওতায় চারািভযান পিরচালনা, সেচতনতা লক 
কায ম কােজ বছের ২৫,০০০ টাকার ঊে  খরচ করা যােব না। 

 
� উপেরর ছেক বিণত কাজ এবং য়প িত যথাযথ অ সরণ কের য় কায ম পিরচালনার 

মা েম ণগতমানস  মালামাল ও তকাজ সা য়ী ে  সং হ করেব;  
� উপের উিল িখত কিম স হ কাযােদশ/সরবরাহ আেদশ অ সাের সরবরাহকারীর িনকট 

থেক মালামাল, তকাজ েঝ নেব; 
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� ইউিনয়ন পিরষদ ক ক দ  অ  য কােনা কাজ উপের উিল িখত কিম স হ স াদন 
করেব; 

� উেল খ থােক য, বিণত য় ি য়া ছাড়াও কেয়ক  িবষয় রণ রাখা েয়াজন য, 
 িবেশেষ সরাসির েয়র সীমার মে  য় কায ম সরাসির য় প িত অ সরণ 

ছাড়াও আরএফিকউ বা কােটশন য় প িতর মা েম উ  য় স াদন করা যেত 
পাের। যমন ২৫,০০০ টাকা পযম  কােনা মালামাল বা তকাজ  িবেশেষ সরাসির 

য় ি য়া ছাড়া আরএফিকউ-এর মা েমও স  করা যেত পাের। 
� একইভােব আরএফিকউ-এর সীমার আওতায় হীত য় কায ম  িবেশেষ উ ু  

দরপ  প িতর মা েমও স াদন করা যেত পাের। যমন, ৫ ল  টাকা পযম  য 
কােনা মালামাল বা তকাজ  িবেশেষ উ ু  য় ি য়ার মা েমও স  করা 
যেত পাের। 

 
4.3. লাকাল গভ া  সােপাট েজে র আওতায় য় প িত 
4.3.1. য়-প িত বলেত িক বাঝায় 
এলিজএসিপ - ৩-এর আওতায় ি ম বাস বায়েনর জ  ােয়াজনীয় মালামাল/ তকাজ সং হ, 
য ব ার আওতায় বা ি য়ায় স নণ করা হেব, তােক য়-প িত বলা হেব। 

 
4.3.2. প িত অ সরেণর র তব 
� স ক এবং ণগতমানস  মালামাল িচি তকরেণর মা েম মালামাল/ তকাজ সং হ 

িনি তকরেণ য়-প িতর িমকা র ণ; 
� স ক য়-প িত অ সরণ করা হেল য়কােল লা এবং ভাব  য় িনি ত করা 

স ব; 
� য়-প িতর িনবাচন স ক হেল য়- ি য়ায় সমেয়র স বহার স ব হেব এবং 

পাশাপািশ অথ সা েয়র মা েম ণগতমােনর য়কাজ সমাধান করা যােব; 
� য়-প িতর মা েম য়কােজ তা ও জবাবিদিহতা িনি ত করা স ব; 
� অিধক য়সংিশ  ি েমর ে  জনগেণর স ৃ তা বা অংশ হেণর েযাগ ি  করা 

স ব িবধায় উ ু  য়-প িতেত এর েযাগ রাখা হেয়েছ। 
 
4.3.3. এলিজএসিপ - ৩-এর য়প িত 
এলিজএসিপ - ৩ কে র য়সং াম  কায ম অত ম  জর রী িবষয় এবং কে র 
সফলতা য় কায েমর প িত িনবাচেনর ওপর ব লাংেশ িনভরশীল। িক িক মালামাল বা িক 
িক তকাজ করা হেব, তার প িত িনধারণ করা থম এবং র ণ কাজ িহেসেব িবেবচনা 
করা যেত পাের। বিণত থাক বরাে র আওতায় ইউিপ ক ক যৗি ক য়-প িত িনধারণ 
করা একাম  েয়াজন। 
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কােজর ধরন এবং পা্র িলত ে র ওপর প িত িনবাচন করা উিচত, যার এক  পেরখা 
িনেচ দওয়া হেলা: 

য় এলিজএসিপ - ৩-এর 
আওতায় ী ত েয়র 

ধরন 

েয়র আওতায় িবেবচ  
িবষয়স হ 

া িলত সীমা 

১ সরাসির য় প িত মালামাল / তকাজ সং হ অ েমািদত া িলত য় 
২৫০০০ টাকা পযম  

২ কিমিউিন  য় প িত ানীয় মঘন কাজ (মা র 
কাজ বা মরামেতর কাজ 
ইত ািদ) 

অ েমািদত া িলত য় 
৫০০০০০ টাকা 

৩ আরএফিকউ প িত মালামাল অ েমািদত া িলত য় 
৫০০০০০.০০ (প চ লÿ) টাকা 
পযম  

  ত কাজ ১০,০০,০০০.০০ (দশ লÿ) 
টাকা পযম  

৪  উ ু  য় প িত মালামাল ইত ািদ য় বা 
সং েহর ে  

অ েমািদত া িলত য় 
১০০০০০০ (দশ লÿ) টাকা 
পযম  

  ত কাজ বাস বায়েনর 
ÿÿ  

অ েমািদত া িলত য় 
২০,০০,০০০.০০ (িবশ লÿ) 
টাকা পযম  

 
4.3.4. সরাসির য়-প িত 
ইউিপ এর আওতায় ২৫,০০০ (পিচশ হাজার) টাকার মে  কােনা মালামাল বা তকাজ সং হ 
করা েয়াজন হয় তেব তা য়কারী ক প  অথাৎ অ েমািদত ওয়াড কিম  বাজার থেক 
সরাসির সরবরাহকারী/ কাদার/ ি  বা চারকারী সং ার িনকট থেক লনা লক দরপ  
ছাড়াই ২৫,০০০ (পu◌ঁচশ হাজার) টাকা পযম  য কােনা পিরমাণ মালামাল বা কাজ য় 
করেত পারেব। এ প িতেক সরাসির য় প িত বলা যায়। এে ে  কােনা িতেযািগতা লক 
দরপে র েয়াজন হেব না। এ প িত অ সরেণর উে  হেলা: 
� অিত অ  সমেয় য়কাজ সমাধা করা; 
� অিধক আ ািনকতা বা ি য়া পিরহার করা; 
� কে র কােজর গিত ি েত সহায়তা দান; 
� কে র েময়ািদ উে  ত বাস বায়ন িনি ত করা। 
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সরকাির য় িবিধমালায় (িপিপআর-২০০৮) এ প িতর অ সরেণর উেল খ থাকায় 
এলিজএসিপ - ৩-এর আওতায় িবিভ  ি ম বাস বায়েন েযাজ  ে  এ প িত েয়াগ করা 
যেত পাের। তেব ল  রাখেত হেব য,  
� কােনা য়কাজেক  অে  িবভ  কের উে লকভােব এ প িতর েয়াগ করার 

ই া থেক িবরত থাকেত হেব; 
� যথাস ব কােনা যৗি ক কারণ না হেল এ প িত অ সরণ না করা; 
� এ প িতেত িতেযািগতা না থাকায় অিধক ে  েয়র েযাগ থােক, কােজই ইউিপ 

যােত িতেযািগতা লক দেরর য় িবধা থেক বি ত না হয় স িবষেয় সজাগ থাকেত 
হেব। 
 

4.3.4.1. সরাসির য় প িতর আওতায় দরপ  ি য়ার া-চাট 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3.5. কিমউিন  য়-প িত 
দাির  িনরসেনর লে  য সকল কাজ ানীয় জনগেণর মা েম সরাসির স াদন করা যায়, 
তা কিমউিন  য়-প তির মা েম করা যেত পাের। অ েমািদত া িলত য় ৫০০০০০/- 
(প চ ল ) টাকা পযম  মঘন ি ম বাস বায়েনর ে  সামািজক য়-প িত অ সরণ করা 
যেত পাের। অ েমািদত কে র আওতায় সরল মিভি ক কাজ যমন, মা কাটা, বা 

ভরাটকরণ, মা র রাস া িনমাণ, ব ধ িনমাণ ইত ািদ এ প িতর আওতা  হেব। প িত 
সরকােরর য় নীিতমালার সােথ সাম ণ হওয়ায় েযাজ  ে  তা েয়াগ করা যেত 
পাের। 
 
কাজ স াদন 
কিমউিন  য় প িত অ সরণকােল ওয়াড কিম  ইউিনয়ন পিরষেদর সােথ িন বিণত ছক 
অ সাের ি  স াদন কের ি ম বাস বায়ন করেব। ি পে  ক  ান, কািরগির িববরণ, 
কােজর পিরমাণ, কাজ স াদেনর সময়সীমা এবং অ া  েয়াজনীয় শতাবিলর িবস ািরত 
িবষয়স হ উেল খ থাকেত হেব।  

মালামাল, িনমাণ/ তকােজর 
া িলত ও অ েমািদত  ২৫ 

হাজার টাকা পযম  হেল 

 
সরাসির য় প িত 

ওয়াড কিম  ক ক 
মালামােলর িববরণ 

ত করেবন 

ওয়াড কিম  বাজার হেত 
সরাসির মালামাল য় 

িনমাণ/ তকাজ স াদন 
করেবন 
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4.3.5.1. কিমউিন  য় ি য়ায় ইউিপর সে  ওয়াড কিম র ি পে র ন না ছক 
 
.................... জলার .......................... উপেজলার .............................. 
ইউিপর............ নং ওয়ােডর ওয়াড কিম র ( থম প ) িতিনিধ িহেসেব জনাব 
................................................... পিরষেদর (ি তীয় প ) িতিনিধ িহেসেব 
চয়ার ান এর মে  ............................... কােজর (িনমাণ/ মরামত ইত ািদ) জ  অ  

.................... তািরেখ ...............................................( ােন) স ািদত ি নামা। 
 
ি র শতাবিল: 

1. ........................ ইউিনয়ন পিরষেদর য় এবং/অথবা কাযপিরক না মাতােবক ১ম 
প  ২য় প  ক ক া লন এবং কােজর িববরণ অ েমাদন সােপে  এ ি পে র 
তফিসেল িবস ািরতভােব বিণত কাজ স  করেব; 

2. সংেযািজত তফিসেল বিণত সময় িচ মাতােবক ১ম প  ি ম বাস বায়েনর কাজ র  
এবং স  করত: ২য় প  বা তার মেনানীত িতিনিধর িনকট কাজ হস াম র করেব; 

3. িনয় ণ বিহ ত ি সংগত কারণ িতেরেক ১ম প  কােনা অব ােতই ি ম বাস বায়ন 
কাজ ব  করেত পারেব না; 

4. ১ম পে র ি ম বাস বায়েনর কােজ কােনা কার িব  ি  না কের ২য় প  য কােনা 
সময় কে র কােজর পিরমাণগত ও ণগত মান সরজিমেন পিরদশন করেত পারেব; 

5. ি পে র শত মাতােবক ১ম প  ি ম বাস বায়েনর কােনা শত ভ  করেল জন ােথ 
১ম পে র িবর ে  িতিবধান লক ব া হেণর অিধকার ২য় পে র থাকেব; 

6. ১ম প  ও ২য় পে র মে  কােনা কার িবেরাধ দখা িদেল উভয়প  সমেঝাতার 
মা েম তা রাহা করার পদে প হণ করেব। কােনা কার রাহা স ব না হেল িবষয়  
থাক বরা  সম য় কিম র িস াম  ড়াম  এবং উভয়পে র জ  বা তা লক হেব। 

 
া র : ১ম প     া র : ২য় প  

সা ী :     সা ী :  
 
4.3.5.2. ানীয় িমক িনেয়াগ 
ওয়াড কিম  িনেজই যখন ি ম  বাস বায়ন করেব তখন কিম  ি ম  বাস বায়েনর জ  

েয়াজনীয় জনবেলর সং া িন পণ করেব এবং ানীয়ভােব া  জনবল েয়াজন অ যায়ী 
িনেয়াগ করেব। উেল  য, ানীয় ম িরর পিরমাণ অব ই বরা ত বােজট অিত ম 
করেব না এবং িমেকর ম ির হার চিলত বাজার দেরর সােথ সাম ণ হেত হেব। এসকল 
িবষয় ি ম ত াবধান কিম  ক ক িনয়িমতভােব তদারিক করেত হেব। 
 

তফিসেলর িববরণ ও দেরর হার 
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ইউিনয়ন পিরষদ....................... উপেজলা.......................... জলা.................... 
কােজর 
বণনা 

কােজর 
একক 

কােজর 
পিরমাণ 

েয়াজনীয় 
জনবল/ 
মিদবস 

িত 
মিদবেসর 
ম িরহার 

মিদবস 
বাবদ মাট 
খরচ (৪x৫) 

মম  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 
       
       
া র : ১ম প      া র : ২য় প  

4.3.5.3. অি ম অথ হণ 
ি েমর ধরণ অ যায়ী দিনক িভি েত য় িনবাহ করেত হেব িবধায় দনি ন য় এবং 

িমেকর পাওনা পিরেশােধর জ   ওয়াড কিম  ক ক অি ম অথ হেণর েয়াজন হেব এবং 
যা পরবত েত মা ার- রােল ম রী পিরেশােধর ে  িনেচর ছক বহার করেত হেব এবং 
ম রী পিরেশােধর রকড সংর ণ করেত হেব। ি ম বাস বায়েনর জ  ি  স ািদত হেল 
ওয়াড কিম  সেবা  ৫০,০০০.০০ (প াশ হাজার) টাকা পযম  অি ম হণ করেত পারেব 
এবং হীত অি ম অেথর িবল সম য় সােপে  পরবত  িকিস  দান করা যােব। 
 
 
4.3.5.4. মা ারেরােল ম ির পিরেশােধর ন না ছক 

িমক 
নং 

( িমক 
সং া) 

িমেকর 
নাম 

কানা পিরেশািধত টাকার পিরমাণ মম  পসিহ/ 
া র ম ির িদন/ 

পিরমাণ 
মাট 

টাকা 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 
        
        
        

 
4.3.5.5. অি ম সম য় 
ওয়াড কিম  িমেকর পাওনা অথবা যথাযথ য় পিরেশােধর পর ইউিনয়ন পিরষেদর 
িস াম েম দিনক িভি েত অথবা িনিদ  সময় অম র িনধািরত ফরেম পরবত  অি ম 
হেণর জ  খরেচর িববরণ জমা দেব। পরবত  িকিস  পাওয়ার লে  ওয়াড কিম  ক ক 

অব ই ববত  িকিস র ৭৫% পাওনা িমটােনার ৭ (সাত) িদেনর মে  ইউিনয়ন পিরষেদর 
সিচেবর িনকট মা ারেরাল িববরণী জমা দান করা হেব। 
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4.3.5.6. অি েমর ড়াম  সম য় 
ি ম বাস বায়ন স  হবার পর সেবা  ১৫ (পেনর) িদেনর মে  ওয়াড কিম  সংিশ  
কােজর স দয় খরেচর মা ারেরালসহ অ া  িহসাব িববরণী ইউিনয়ন পিরষদ সিচেবর িনকট 
জমা িদেয় অি ম সম য় করেব। অ থায় কিম র আহবায়ক পরবত  অথ বছের কােনা ন ন 
ি েমর জ  নরায় িবেবিচত হেবন না। 
 
4.3.5.7. খরেচর িববরণ 
ইউিনয়ন পিরষেদর সােথ ি র আওতায় বাস বািয়ত ি েমর মা ারেরালসহ যাবতীয় 
পিরেশােধর যথাযথ ভাউচার ওয়াড কিম  ইউিনয়ন পিরষদ অপােরশনাল া েয়ল অ যায়ী 
সংর ণ করেব। অতঃপর এ েলা ইউিনয়ন পিরষদ সিচেবর িজ ায় ইউিনয়ন পিরষদ অিফেস 
সংরি ত থাকেব। 
 
 
 
 
 
 
 
4.3.5.8. কিমউিন  য়- ি য়ার া-চাট 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

4.3.6. আরএফিকউ প িত: িরেকােয়  ফর কােটশন অথাৎ অ েরাধপে র মা েম 
দরসং হ 

বাজাের িব মান এবং ি সংগত  ে র সাধারণ মালামাল বা তকাজ স িকত কােজর 
জ  অ েমািদত া লন ও বােজট বরাে র মে  সীমাব  থেক কােটশন দােনর জ  
িবিভ  সরবরাহকারীেদর অ েরাধ করার প িতই হেলা আরএফিকউ প িত। 

মঘন কাজ যমন, মা র 
রাস া ইত ািদর া িলত 

 ৫ ল  টাকা পযম  

ডিব উিস ক ক 
বাজার হেত একক 

ম ে  সং হ 
( িমক িত খরচ) 

ম ে র িভি েত 
ডিব উিস ক ক 
কােজর (তফিসল) 

িববরণ ও দেরর হার 
ছক ত 

ইউিপর সে  ডিব উিসর ি  
স াদন 

িমক ারা ডিব উিস ক ক 
ি ম বাস বায়ন 
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যখন বাজাের চািহদা অ যায়ী েব দওয়া ছেক বিণত িত ও সীমার মে  যাবতীয় 
মালামাল য় করার েযাগ রেয়েছ এবং তা বাজাের কেয়ক  নামধারী িত ান থেক সং হ 
স ব, কবল তখনই এ ি য়া অ সরণ করা ি  হেব। 
 
তেব মেন রাখেত হেব য: 
� যােত িতেযািগতা এড়ােনার জ  কােনা য় কাজেক উে লকভােব   অে  

িবভ  কের তার মা েম এ প িত েয়াগ করা না হয়; 
� এে ে  উ ু  দরপ  অ সরণ করার জ  যাবতীয় ছক ও দিললািদ বহার এবং াপক 

আ ািনকতা স  করার েযাগ থােক না িবধায় যথাস ব একািধক নামধারী িত ান 
থেক একক ও মাট উভয় িভি েতই দর সং হ করেত হেব এবং িনধািরত মান সােপে  

িন তম মাট দেরর িভি েত য় স  করেত হেব। 
 
4.3.6.1. আরএফিকউ প িতর েয়াগ 

ত কােজর ÿÿ  ১০,০০,০০০.০০ (দশ ল ) টাকা পযম  এবং মালামাল েয়র ÿÿ  
৫,০০,০০০.০০ (প চ লÿ) টাকা পযম  া িলত েয়র ি েমর ( মিভি ক ি ম ছাড়া) 
অ া  কােজর ে  আরএফিকউ  প িত মাতােবক য়কারীেক (ওয়াড কিম ) 

িতেযািগতা লক দরপে র জ  িলিখতভােব দরপ  আহবান করেত হেব।ল  রাখেত হেব, 
যন বিশ সং ক স ব দরপ  পাওয়া যায় এবং সজ  ওয়াড কিম  অিধক সং ক 

সরবরাহকারী/ কাদােরর িনকট দরপ  আহবানপ  ই  বা রণ করেব। 
� কমপে , ৩  হণেযা  ( রসপি ভ) দরপে র লনার মা েম া  দেরর যথাথতা 

িন পণ করেত হেব। 
� দরপে  উিল িখত শতাবিল রণ বা সেম াষজনক তীয়মান হেল সবিন  দরদাতােক 

কাযােদশ/সরবরাহ আেদশ দওয়া যােব। 
� এ প িতেত মালামাল বা তকাজ ওয়াড কিম  ক ক স াদন করা হেব। 

 
এে ে  ওয়াড কিম েক িনেচর ধাপস হ অব ই িতপালন করেত হেব: 
� িসিফেকশন বা মানদ- িন পণ কের দরপ  যাচাইেয়র জ  িবিভ  মাপকা  বা মান 

িনধারণ করা।  
� এ সকল মাপকা  ণয়েন ল  রাখেত হেব, যন বাজাের চিলত মালামাল বা 

তকােজর অিধক সরবরাহকারী এ দর িতেযািগতায় অংশ হণ করেত পােরন। 
� কােনা িনিদ  াে র মালামালেকই চািহদা ত মালামােলর মানদ  বা িসিফেকশন 

িহেসেব িবেবিচত করা যােব না, কােনা কাদােরর অিভ তােক ল  রেখ অিভ তার 
মাপকা  ধের দরপে  মানদ  বা িসিফেকশন দখােনা যােব না। 

� দরপ স হ ব ল চােরর লে  কােটশেনর জ  অ েরাধপ  (আরএফিকউ) বা স া  
দরদাতােদর িনকট রণ করেত হেব। 
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� ইউিনয়ন পিরষদেক ওয়াড কিম  িনি ত করেব য, সংিশ  দরদাতা এ আরএফিকউ 
পেয়েছন এবং এর রকড/ মাণািদ ইউিনয়ন পিরষেদর নিথেত সংরি ত থাকেব। 

� েয়র ধরন অ সাের দরপ  জমা দওয়ার জ  ১ থেক ২ স াহ সময় দওয়া হেব। 
 

4.3.6.2. মালামাল/ সাম ীর জ  দরপ  িব ি র (আরএফিকউ) ন না 
 

ওয়াড কিম  
(কিম র কানা) 

 

ওয়ােডর নং ইউিনয়ন: 
উপেজলা: জলা: 

 

িনে া  মালামাল/  সরবরােহর জ  উপ  কানায় অবি ত ওয়াড কিম  
ি /সরবরাহকারী/ বসায়ীর িনকট থেক িসলেমাহর ত দরপ  আহবান করেছ (সরবরােহর 

উে  ও কানা, যমন, রাস া/কালভাট/ লভবন িনমাণ ইত ািদর নাম ও ান িদেত হেব, 
অথবা যিদ িনমােণর জ  না হয় তেব মালামাল সরবরােহর জ  উপ  ােনর নাম িদেত 
হেব): 

সাম ীর বণনা একক একক  পিরমাণ মাট  
আইেটম-১     
আইেটম-২     
আইেটম-৩     

 

শতাবিল 
১. িসলেমাহর ত দরপ  অব ই িনে া  কানায় ............. তািরখ...... ঘ কায় জমা 

িদেত হেব (একািধক ােন হেব না)। দরপ  একই জায়গায় এবং একই তািরেখ জনসমে  
খালা হেব। খালার সময় দরদাতা বা তােদর িতিনিধ  উপি ত থাকেত পারেবন। দর 

ওেপিনং িশেট তারা া র করেবন; 
1. একক ও মাট  (অে  ও কথায়) টাকায় উেল খ করেত হেব ( েয়াজন মাতােবক 

পিরবহণ য়সহ বা তীত); 
2. দরদাতােক অব ই েয়াজনীয় মানস  এবং স ণ পিরমােণ মালামাল/ সাম ী  

স াব করেত হেব। যিদ একািধক আইেটম থােক, তাহেল সকল আইেটম স ণ 
পিরমােণ স াব করেত হেব। 

3. স ািবত দর অব ই দািখেলর শষ িদন থেক ....... িদন পযম  বহাল থাকেত হেব; 
4. সরবরাহ/কাযােদশ পেল, সরবরাহকারীেক স ণ মালামাল / সাম ী আেদেশর তািরখ 

থেক......... িদেনর মে  সরবরাহ করেত হেব। া িতক অথবা িনজ িনয় ণবিহ ত 
কারণ িতেরেক িনধািরত সময় থেক সরবরাহ িবলি ত হেল সরবরােহর সবেশষ িদেনর 



ইউিনয়ন পিরষদ অপােরশনাল া েয়ল     

পর থেক অসরবরাহ ত মালামাল/ সাম ী মাট ে র.....% হাের ি র মাট  
থেক কতন করা হেব; 

5. উ ত ে র এবং স ািবত /মালামােলর মান ও পিরমােণর িভি েত দরপ  ায়ন 
করা হেব। /মালামােলর মান, পিরমাণ ও অ া  শত রণ সােপে  সবিন  দরদাতােক 
কাযােদশ দওয়া হেব; 

6. সেম াষজনকভােব /মালামাল সরবরাহ স াদেনর পর অিবলে  িবল পিরেশাধ করা 
হেব। কােনা অব ােতই কােনা কার অি ম দান করা হেব না; 

7. কাযােদশ জািরর সমেয় কিম  /মালামাল সরবরােহর পিরমাণ ১৫% াস বা ি  
করেত পারেব। 

8. দরদাতা ক ক উপের বিণত শতাবিলর সােথ অসাম  বা িবেরাধ ণ কােনা শত আেরাপ 
করা হেল উ  দরপ  বািতল বেল গ  হেত পাের। 

9. /মালামাল সরবরােহর ে  সরবরাহ স  হওয়ার পর এক মাস এবং ত কােজর 
ে  কাজ স  করার পর ১ (এক)  বছর পযম  ি ে র ৫% ইউিনয়ন পিরষদ 

ক ক িরেটনশন িহেসেব রেখ দওয়া হেব। এ সমেয়র মে  িনমাণ কােজ বা সরবরাহ ত 
/মালামােল কােনা  পাওয়া না গেল উ  অথ ফরত দওয়া হেব। 

া র 
আহবায়ক, ওয়াড কিম  

অ িলিপ িবতরণ: 
1. ইউিপ অিফেসর না শ বাড 
2. উপেজলা পিরষদ কমেপ  এবং উপেজলা া  কমেপ ে র না শ বাড 
3. হাট-বাজার ও অ া  সরকাির িত ান 
4. জনাব....................................... 

 
 

4.3.6.3. িনমাণকােজর জ  দরপ  িব ি র (আরএফিকউ) ন না 
ওয়াড কিম  

(কিম র কানা) 
 

ওয়ােডর নং ইউিনয়ন: 
উপেজলা: জলা: 

 
িন বিণত রাস া িনমােণর জ  ওায়াড কিম  ি /সরবরাহকারী/ বসায়ীর িনকট থেক 
িসলেমাহর ত দরপ  আহবান করেছ (অথবা যিদ রাস া তীত অ  কাজ হয় তেব যথাযথ 
িববরণ উেল খ করেত হেব): 
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কােজর বণনা একক (ঘনিম.) একক  িত আইেটেমর 
জ  পিরমাণ 

মাট  

     
 
রাস া িনমাণ (মা /ইট িবছােনা/ পাকা), যার মা র কােজর পিরমাণ ডান কলােম দওয়া আেছ 
এবং আইেটমওয়াির বণনা ( িসিফেকশেনর জ  িসিডউল দ ন)। 
শতাবিল 
1. কাজ/িনমােণর ণা  িসিফেকশন ও পিরমাণ স িলত িসিডউল উপের দ  কানায় 

ওয়াড কিম র িনকট থেক পাওয়া যােব। 
2. িসলেমাহর ত দরপ  অব ই িনে া  কানায় ............. তািরখ...... ঘ কায় জমা 

িদেত হেব (একািধক ােন হেব না)। দরপ  একই জায়গায় এবং একই তািরেখ জনসমে  
খালা হেব। খালার সময় দরদাতা বা তােদর িতিনিধ  উপি ত থাকেত পারেবন। দর 

ওেপিনং িশেট তারা া র করেবন; 
3. একক ও মাট  (অে  ও কথায়) টাকায় উেল খ করেত হেব ( েয়াজন মাতােবক 

পিরবহণ য়সহ বা তীত); 
4. দরদাতােক অব ই েয়াজনীয় মানস  এবং স ণ পিরমােণ কাজ স াব করেত 

হেব। যিদ একািধক আইেটম থােক, তাহেল সকল আইেটম স ণ পিরমােণ স াব 
করেত হেব। 

5. স ািবত দর অব ই দািখেলর শষ িদন থেক ....... িদন পযম  বহাল থাকেত হেব; 
6. কাযােদশ পেল, সরবরাহকারীেক স ণ কাজ কাযােদেশর তািরখ থেক......... িদেনর 

মে  সরবরাহ করেত হেব। া িতক অথবা িনজ িনয় ণ বিহ ত কারণ িতেরেক 
িনধািরত সময় থেক কাজ স াদন িবলি ত হেল সরবরােহর সবেশষ িদেনর পর থেক 
অস ািদত কােজর মাট ে র.....% হাের ি র মাট  থেক কতন করা হেব; 

7. উ ত ে র এবং স ািবত  কােজর মান ও পিরমােণর িভি েত দরপ  ায়ন করা 
হেব। কােজর মান, পিরমাণ ও অ া  শত রণ সােপে  সবিন  দরদাতােক কাযােদশ  
দওয়া হেব; 

8. িন বিণত িচ অ যায়ী িবল পিরেশাধ করা হেব ( িচ সি েবিশত করেত হেব)। কােনা 
অব ােতই কােনা কার অি ম দান করা হেব না; 

9. কাযােদশ জািরর সমেয় কিম  কােজর সরবরােহর পিরমাণ ১৫% াস বা ি  করেত 
পারেব। 

10. দরদাতা ক ক উপের বিণত শতাবিলর সােথ অসাম  বা িবেরাধ ণ কােনা শত আেরাপ 
করা হেল উ  দরপ  বািতল বেল গ  হেত পাের। 

11. /মালামাল সরবরােহর ে  সরবরাহ স  হওয়ার পর এক মাস এবং ত কােজর 
ে  কাজ স  করার পর ১ (এক)  বছর পযম  ি ে র ৫% ইউিনয়ন পিরষদ 
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ক ক িরেটনশন িহেসেব রেখ দওয়া হেব। এ সমেয়র মে  িনমাণ কােজ বা সরবরাহ ত 
/মালামােল কােনা  পাওয়া না গেল উ  অথ ফরত দওয়া হেব। 

া র,  
আহবায়ক 

ওয়াড কিম  
অ িলিপ িবতরণ : 
1. ইউিপ অিফেসর ন শ বাড 
2. উপেজলা পিরষদ কমেপ  এবং উপেজলা া  কমেপ ে র না শ বাড 
3. হাট-বাজার ও অ া  সরকাির িত ান 
4. জনাব....................................... 
 

 
4.3.6.4.  আরএফিকউ প িতেত দরপ  হণ ও খালা 
� া  দরপ স হ আরএফিকউ- ত উেল িখত তািরখ, ান এবং সমেয় দরদাতােদর 

উপি িতেত ওয়াড কিম  ক ক খালা হেব।  
� দরপ  খালার সমেয় দরদাতা বা তােদর িতিনিধ উপি ত থাকেত পারেবন। ন না 

িহেসেব দওয়া দরপ  খালার িববরণ বা ত পে  িনেদিশত ত স হ িলিপব  করেত 
হেব এবং সংিশ  কিম র সদ গণ ক ক া িরত হেত হেব। 

 
4.3.6.5. দরপ  খালার ছক (ওেপিনং িশট) 

 

ইউিনয়েনর নাম: উপেজলার নাম: জলার নাম: 
আইেটেমর বণনা: প িত: 

 
দরপ  আহবােনর তািরখ এবং ন র: 
দরপ  দািখেলর শষ তািরখ ও সময়: 
দরপ  খালার তািরখ ও সময়: 
 

িমক নং দরপ  দািখলকারীর নাম উ ত  (টাকায়) মম  
    
    
    
    

 
দরপ  দািখলকারীগেণর া র 
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ওয়াড কিম র সদ েদর া র 
 
দরপ  খালার ছেক দরপ দাতা অথবা তােদর িতিনিধগণ যিদ উপি ত থােকন, তেব ত রা 

া র করেবন। আরএফিকউেত অব ই উেল খ থাকেব য, একািধক ােন দরপ  দািখল 
হণেযা  হেব না। 

 
4.3.6.6. আরএফিকউ প িতেত দরপ স েহর ায়ন 
� দরপ স হ খালার পরপরই ওয়াড কিম  কােনা প িবল  না কের া  দরপ স েহর 

ায়ন র  করেবন। 
� ায়েনর ে  কিম  দরপে র শতাবিল ও ায়ন প িত কেঠারভােব অ সরণ 

করেব। েযাজ  ে   ডািব উিস শত ও িনয়মাবিল রণ সােপে  সবিন  দরদাতােক 
কাযােদশ দওয়ার পািরশ করেব। ওয়াড কিম র ৭৫% সদে র উপি েতেত হীত 
িস াম  বধ বেল িবেবিচত হেব। দরপ  ায়েনর ে  ায়ন ছক ব ত হেব। 
 
 
 
 
 

4.3.6.7. দরপ  ায়ন িতেবদন ছক 
 

ইউিনয়েনর নাম: উপেজলার নাম: জলার নাম: 
 
4.3.6.8. আইেটেমর বণনা: 
দরপ  আহবােনর তািরখ ও ন র: 
দরপ  খালার তািরখ ও সময়: 

.
নং 

দরপ  
দািখলকারী
র নাম ও 

কানা 

উ ৃ  
 

(টাকায়
) 

ওয়াির 
অব ান

ম 

িনধািরত 
িসিফেকশ
ন এবং 
পিরমাণ 

দািখল ত 
িসিফেকশ
ন এবং 
পিরমাণ 

ায়ন কিম র 
মম  এবং 

িস াম / পাির
শ 

       
       
       

ওয়াড কিম র সদ েদর া র ও তািরখ 
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4.3.6.9. সরবরাহ আেদশ/কাযােদশ দান 
িনে র ছক অ যায়ী ওয়াড কিম র আহবায়েকর া ের কাযােদশ জাির করা হেব। তেব 
আহবায়েকর অ পি িতেত কিম  ক ক মেনানীত একজন সদ  আহবায়েকর দািয়  পালন 
করেবন। কাযােদেশর অ িলিপ ি ম ত াবধান কিম র আহবায়কেক িদেত হেব। 

 
মালামাল সরবরােহর কাযােদশ দােনর ন না 

ওয়াড কিম  (কিম র কানা) 
ওয়াড নং ইউিনয়ন: 
উপেজলা: জলা: 

 
িত 

জনাব/ মসাস......................................................................................... 
কানা: .............................................................................................. 

 
িবষয় : ( সাম ীর নাম) সরবরােহর কাযােদশ। 
 
আপনার ........ তািরেখর দরপ  অ যায়ী আপনােক আনে র সােথ জানাি  য, ওয়াড কিম  
িন  ছেক বিণত পিরমাণ ও ে  বিণত /মালামাল সরবরােহর জে  আপনার দািখল ত 
দরপ  সবিন  দরপ  িহেসেব হণ কেরেছ। 
 

সাম ীর বণনা ও পিরমাণ একক  মাট  
   
মাট: (অে ) 

কথায়: 
 
 
কাযকাল ও শতাবিল 
1. এ কাযােদশ জাির হওয়ার....... িদেনর মে  আপনােক অব ই /মালামেলর মাট 

পিরমাণ িন বিণত ােন এবং দািয় া  ি  বা তার িতিনিধর িনকট সরবরাহ করেত 
হেব। ( ান ও দািয় া  ি র নাম উেল খ কর ন)। 

2. া িতক অথবা িনজ িনয় ণবিহ ত কারণ িতেরেক িনধািরত সময় থেক সরবরাহ 
িবলি ত হেল সরবরােহর সবেশষ িদেনর পর থেক অসরবরাহ ত মালামাল/ সাম ী 
মাট ে র.....% হাের ি র মাট  থেক কতন করা হেব; 

3.  দরপে র িব ি র অ ে দ .... অ সাের সরবরাহ ত /মালামােলর পিরমাণ ...... % 
াস/ ি  করা হেয়েছ ( েযাজ  হেল)। 
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4. সেম াষজনকভােব /মালামাল সরবরাহ স  হেল অিবলে  িবল পিরেশাধ করা হেব, 
তেব কােনা অি ম দান করা হেব না। 

5. ( েযাজ  ে ) অ ে দ-১ অ সাের /মালামাল সরবরােহর িনধািরত ান পযম  
/মালামাল পিরবহণ এ কাযােদেশর অম ◌ূ , এবং পিরবহণ য় উপের বিণত 

কাযােদশ- ে  অম ◌ু । 
6. অ ে দ-১ এ িনধািরত সরবরােহর ােন সরবরাহকােল যিদ কােনা /মালামাল 

িত স  হয় বা সরবরাহ ােন কােনা /মালামাল বহার-অেযা  পিরলি ত হয়, 
সে ে  আপিন িনজ েয় ঐ প /মালামাল ন:সরবরাহ করেত বা  থাকেবন। 

7. /মালামাল সরবরােহর ে  সরবরাহ স  হওয়ার পর এক মাস এবং ত কােজর 
ে  কাজ স  করার পর ১ (এক) বছর পযম  ি ে র ৫% ইউিনয়ন পিরষদ 

ক ক িরেটনশন িহেসেব রেখ দওয়া হেব। এ সমেয়র মে  িনমাণ কােজ বা সরবরাহ ত 
/মালামােল কােনা  পাওয়া না গেল উ  অথ ফরত দওয়া হেব। 

 
 

া র 
আহবায়ক, ওয়াড কিম  

অবগিত ও েয়াজনীয় ব া হেণর জ  অ িলিপ: 
1. চয়ার ান, ........................ইউিপ 
2. সিচব, .................... ইউিপ 
3. আহবায়ক, ি ম ত াবধান কিম , াম................., ওয়াড নং.......... ইউিপ......... 

 
 
 

4.3.6.10. িনমাণ কােজর জ  কাযােদেশর ন না 
ওয়াড কিম  (কিম র কানা) 

ওয়াড নং ইউিনয়ন: 
উপেজলা: জলা: 
িত 

জনাব/ মসাস............ 
কানা: 

িবষয় : (কােজর নাম) সরবরােহর কাযােদশ। 
আপনার ........ তািরেখর দরপ  অ যায়ী আপনােক আনে র সােথ জানাি  য, ওয়াড কিম  
িন  ছেক বিণত পিরমাণ ও ে  কাজ স াদেনর জে  সবিন  হণেযা  দরপ  িহেসেব 
আপনার দািখল ত দরপ  হণ কেরেছ। 
কােজর বণনা ও পিরমাণ একক  মাট  
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মাট: (অে ) 

কথায়: 
 
কাযকাল ও শতাবিল 
1. উপের বিণত ছক অ সাের এ কাযােদশ জাির হওয়ার তািরখ থেক ....... িদেনর মে  

আপনােক কাজ শষ করেত হেব এবং িন  বণনা অ সাের দািয় া  ি  বা তার 
িতিনিধর িনকট সমা  কাজ হস াম র করেত হেব। ( ান ও দািয় া  ি র নাম 

উেল খ কর ন)। 
2. া িতক অথবা িনজ িনয় ণবিহ ত কারণ িতেরেক িনধািরত সময় থেক কাজ স াদন 

িবলি ত হেল কাজ স  হওয়ার জ  িনধািরত সবেশষ িদেনর পর থেক মাট 
ে র.....% হাের ি র মাট  থেক কতন করা হেব; 

3. দরপে র িব ি র অ ে দ .... অ সাের কােজর পিরমাণ ....... % াস/ ি  করা হেয়েছ 
( েযাজ  হেল)। 

4. তফিসল অ সাের িবল পিরেশাধ করা হেব (এক  তফিসল সংেযািজত করেত হেব)। 
5. কােনা অব ােতই কােনা কার অি ম দান করা হেব না। 
6. /মালামাল সরবরােহর ে  সরবরাহ স  হওয়ার পর এক মাস এবং ত কােজর 

ে  কাজ স  করার পর ১ (এক)  বছর পযম  ি ে র ৫% ইউিনয়ন পিরষদ 
ক ক িরেটনশন িহেসেব রেখ দওয়া হেব। এ সমেয়র মে  িনমাণ কােজ বা সরবরাহ ত 

/মালামােল কােনা  পাওয়া না গেল উ  অথ ফরত দওয়া হেব। 
া র 

আহবায়ক, ওয়াড কিম  
 
অবগিত ও েয়াজনীয় ব া হেণর জ  অ িলিপ : 
১. চয়ার ান, ........................ইউিপ 
২. সিচব, .................... ইউিপ 
৩. আহবায়ক, ি ম ত াবধান কিম , াম................., ওয়াড নং.......... ইউিপ......... 
 
4.3.6.11. িবল পিরেশােধর তফিসল 
ট ার না েশর ৪ নং আইেটেমর শত মাতােবক িন বিণতভােব  পিরেশাধ করা হেব: (যা 

ডিব উিস এবং উ ু  দরপে র ে  দরপ  ায়ন কিম  ক ক িনধািরত হেব) 
ম আইেটম পিরেশােধর পিরমাণ 

ক) ......... কাজ (কােজর িববরণ বা আ মািনক শতকরা 
হার) সেম াষজনকভােব শষ হওয়ার পর 

কাজ স  এবং স 
পিরমাণ িবল দািখল 
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খ)  .......... কাজ (কােজর িববরণ বা আ মািনক শতকরা 
হার) সেম াষজনকভােব শষ হওয়ার পর (অ প 
ইত ািদ আকাের শতও দওয়া যেত পাের) 

সােপে  

গ) িফিনিশং কােজর পর এসএসিস ও তৎপরবত  কােল 
ডিব উিস ক ক ত য়ন সােপে  

সবেমাট দািখল ত 
িবেলর ১০০% 

 
� িবিভ  কাগজপ  দািখল:  ি ম বাস বায়ন শেষ ওয়াড কিম  আবি কভােব ি ম 

সংিশ  সকল কাগজপ  (িবল, ভাউচর, কােটশন, ইত ািদ) ইউিনয়ন পিরষদ সিচেবর 
িনকট ক  নিথেত সংর েণর জ  দািখল করেবন। 
 
 
 
 
 
 
 

4.3.6.12. আরএফিকউ য় ি য়ার া-চাট 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3.7. উ ু  দরপ  প িত 
এলিজএসিপ - ৩-এর আওতায় বিধত থাক বরা  থেক ছেক বিণত কােজর িত ও  
সীমার আওতায় য় ি য়ার ে  সবেচেয় কাি ত প িত হেলা উ ু  দরপ  প িত। এ 
িবষয় অ সরেণর জ  সরকাির য় িবিধমালায় তািগদ দওয়া হেয়েছ। এ প িতর কেয়ক  

ফল রেয়েছ : 
� বাজােরর সংিশ  মালামাল সরবরাহকারী/ তকােজর কাদার সরাসিরভােব দর 

িতেযািগতায় অংশ হণ করেত পারেবন; 

ি েমর া িলত  ত 
কােজর ÿÿ  ১০ লÿ 

টাকা এবং মালামাল 
েয়র ÿÿ  ৫ ল  
টাকা পযম  হেল 

ডিব উিস ক ক 
দরপ  ণীত হেব 

ডিব উিস ক ক িবিভ  
সরবরাহকারী িত ােনর িনকট 
দরপ  রণ িনি তকরণ (দর 

রেণর সময়সীমা নপে  ১-
২ স াহ েয়াজন) 

ডিব উিস এর আহবায়ক এর া ের কাযােদশ 
জাির করা হেব তেব আহবায়েকর অ পি িতেত 

কিম  ক ক মেনানীত একজন সদ  
আহবায়েকর দািয়  পালন করেবন। 

ডিব উিস ক ক া  দর 
লনা ও ায়ন (যথাশী  

স ব) 
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� এর ফেল িতেযািগতা লক ে  মালামাল/কাজ পাওয়া যায় এবং ি েমর অথ সা য় 
হেত পাের; 

� ণগত মােনর মালামাল/কাজ পাওয়ার েযাগ ি  হয়; 
� দরপ  কিম র সদ গণ িবিভ  পশা ও সং া থেক িনেয়ািজত হন িবধায় য়কােজ 

প পািত  এড়ােনা স ব হয় অথাৎ য়কারী ক ক কােনা সরবরাহকারীেক অেহ ক বা 
অিনয়িমত েযাগ দওয়ার স াবনা থােক না; 

� এ ি য়ায় ইউিপর য়কােজ স ের স ের তা ও জবাবিদিহতা িনি ত করার ব া 
রেয়েছ। 
 

4.3.7.1. উ ু  দরপ  ি য়ার ে  অ সরণীয় িবষয়স হ 
অ েমািদত ি মস েহর মালামাল েয়র ÿÿ  যিদ ৫,০০,০০০.০০ (প চ ল ), এবং িনমাণ 
ও তকােজর া িলত  যিদ ১০ ,০০,০০০.০০ (দশ  ল ) টাকার উে  হয়, তেব সে ে  
ইউিনয়ন পিরষদ ক ক গ ত এক  দরপ  ায়ন কিম েক উ ু  দরপ  আহবান প িত 
অ সরণ করেত হেব। 
এে ে  িন প এক  দরপ  ায়ন কিম  গঠন করেত হেব:  
১ একজন ানীয় গ মা  ি  যমন কেলেজর 

িশ ক/ ানীয় উ  িব ালেয়র ধান িশ কেক 
আহবায়ক করা যেত পাের। উপ  ি  না পেল 
উপেজলা িনবাহী কমকতা ক ক মেনানীত একজন 
সরকাির কমকতা। 

দরপ  ায়ন কিম র 
আহবায়ক িহসােব দািয়  
পালন করেবন 

২ উপেজলা িনবাহী অিফসার ক ক মেনানীত উপেজলা 
পযােয়র কমকতা 

কিম র সদ  

৩ ইউিনয়ন পিরষদ সিচব কিম র সদ  সিচব 
৪ ইউিনয়ন িহসাব সহকারী (যিদ থােক) কিম র সদ   
৫ ইউিপ ক ক মেনানীত একজন ইউিপ পযােয়র 

কমকতা/কমচারী 
কিম র সদ  

 
4.3.7.2. উ ু  দরপ  প িতর ে  দরপ  চার বা কােশর জ  অ সরণীয় প িত 
� এ ি য়ায় দরপ  আহবান িব ি  নতম এক  ানীয় পি কায় কাশ িনি ত করেত 

হেব; 
� দরপ  িব ি : ইউিনয়ন পিরষেদর িস াম েম ইউিনয়ন পিরষদ সিচব ানীয় /জাতীয় 

পি কা, সরকাির অিফসস েহর না শেবাড, বিণক সিমিতর অিফস, কা  ােন ািপত 
িব াপনেবাড ইত ািদেত কােশর মা েম দরপ  আহবান করেত হেব। 

� িবিভ  সরকাির ও বািণিজ ক িত ান ও কা  ােন াপক চার ও দশেনর ব া 
িনেত হেব এবং স ব হেল ইেলক িনক িমিডয়ায় কােশর ব া করেত হেব; 
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� দরপ  িব ি র ন না ছক : দরপ  িব ি র েব দওয়া ন না ছক অ যায়ী হেব; 
� দরপ  দািখেলর সময়সীমা ইউিপ ক ক িনধািরত হেব, তেব তা ১৪( চৗ ) িদেনর কম 

হেব না। 
 
4.3.7.3. উ ু  দরপ  দিলল ত ও ড়াম করণ 
� দরপ  দিলল ত ও ড়াম করেণর জ  ইউিনয়ন পিরষদ এক  ইউিপ পিরক না 

কিম  সংিশ  িবিধ অ যায়ী গঠন করেব। উ  কিম  ছক অ যায়ী দরপ  দিলল ত 
করেব। 

 
4.3.7.4. দরপ  আহবােনর ছক (আইএফ ) 

ইউিনয়ন পিরষদ:............... 
উপেজলা:................... 

জলা:........... 
মালামাল/িনমাণ কােজর দরপ  আহবান 

(মালামাল/িনমাণ কােজর িববরণ) 
 

................................. উপেজলাধীন ......................... ইউিনয়ন পিরষদ ক ক 
গণ জাত ী বাংলােদশ সরকােরর এলিজএসিপ: ৩  কে র আওতায় ........... মালামাল 
সরবরাহ/িনমাণ কােজর জ  ত বসায়ী/দরপ  দাতােদর িনকট িসলেমাহর ত দরপ  
আহবান করা যাে । 
 
আ হী দরদাতা/ িত ান/ ি  ক ক দরপ  দিলেলর শতাবিল মাতােবক দরপ  দািখল 
করেত হেব। দরপ  দিলল িন া রকারীর দ র থেক সং হ করা যােব। 
 
দরপ / িত ান/ ি র কােনা াত  থাকেল তারা িন া রকারীর দ ের .......... তািরখ 
পযম  অিফস চলাকােল যাগােযাগ করেত পারেবন। 
 
দরপ  দিলেলর শত মাতােবক ণীত দরপ  অব ই ............. তািরখ ........... ঘ কার 
মে  বা তৎ েব িন া রকারীর দ ের দািখল করেত হেব। 
 

া র 
 চয়ার ান 

ইউিপ.......... 
অবগিতর জ  অ িলিপ রণ করা হেলা: 
১. 
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২. 
৩. 
৪. 
৫. 
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4.3.7.5. ট ার ড েমে র ছক 
(ইউিনয়ন পিরষেদর নাম) 

.................................. কােজর জ  দরপ  দিলল 
এলিজএসিপ:৩, গণ জাত ী বাংলােদশ সরকার  

না শ 
 

................ ইউিনয়ন পিরষেদর অধীন .............. ােন. ........... কােজর ( েযাজ  ে  
মালামাল/ ািদ সরবরাহ) জ  অ প কােজর অিভ তাস  (কােজর ধরেনর িভি েত 
অ প কাজ/ বসােয়র ে  অতীত অিভ তার িববরণ উেল খ করেত হেব) 

কাদার/ বসায়ী/ ি র িনকট থেক িসলেমাহর ত দরপ  আহবান করা যাে । 
শত এবং িনয়মাবিল 
1. সং  িসিডউেল কাজ/মালামাল/ ািদ এবং কােজর ান (এবং েযাজ  ে  

মালামাল/ ািদ সরবরােহর ান) বণনা করা হেয়েছ। 
2. কাযােদশ পাওয়ার ....... িদেনর মে  দরদাতা ক ক কাজ (বা মালামাল/ ািদ 

সরবরাহ) স  করেত হেব।  
3. িনমাণ কাজ ( েযাজ  ে  সরবরাহ) স াদেনর পর  পিরেশাধ করা হেব।  
4. /মালামাল সরবরােহর ে  সরবরাহ স  হওয়ার পর এক মাস এবং ত কােজর 

ে  কাজ স  করার পর  ১ (এক)  বছর পযম  ি ে র ৫% ইউিনয়ন পিরষদ 
ক ক িরেটনশন িহেসেব রেখ দওয়া হেব। এ সমেয়র মে  িনমাণ কােজ বা সরবরাহ ত 

/মালামােল কােনা  পাওয়া না গেল উ  অথ ফরত দওয়া হেব। 
5. িসিফেকশন অ যায়ী এবং িনধািরত সময়সীমার মে  কাজ বা /মালামাল সরবরাহ 

বা স াদনসােপে  সবিন  ািয়ত দরদাতােক কাযােদশ দওয়া হেব। 
6. দরদাতা দরপে র িসিডউল ( েযাজ  ে  ফরেমট) যথাযথভােব রণ করেবন এবং 

অেমাচনীয় কািল িদেয় া র করেবন। ািয়ত দরদাতােক কাযােদশ দওয়া হেব। 
7. দািখল ত দর দরপ  দািখেলর িদন থেক ............ িদন পযম  বলবৎ থাকেব। 
8. দরপ  .......... তািরেখ ............ ঘ কার মে  বা তৎ েব িন কানায় দািখল করেত 

হেব (একািধক ােন খালা হেব না)। দরপ  উ  ােন ও একই তািরেখ ............. 
ঘ কায় খালা হেব। খালার সময় দরদাতা বা তােদর িতিনিধ  উপি ত থাকেত 
পারেবন। 

9. কােনা দরপে  দরপ  দিলেলর য কােনা বা সকল শত রণ না করেল তা নন- 
রসপনিসভ িহেসেব বািতল হেত পাের। 

10. ক প  কােনা কারণ দশােনা িতেরেক য কােনা দরপ  হণ বা বািতল করার 
অিধকার সংর ণ কের। 

 
া র 

 চয়ার ান,  
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.................... ইউিনয়ন পিরষদ 
 
অবগিত ও েয়াজনীয় ব া হেণর জ  অ িলিপ রণ করা হেলা: 
১. 
২. 
৩. 
 
 

 
 

4.3.7.6. দরপ  দিলেলর িসিডউেলর ন না 
ইউিনয়ন পিরষদ:.................... 

উপেজলা:................ 
জলা:........................ 

কােজর 
বণনা ও 
অব ান 

কােজর 
একক 

কােজর 
পিরমাণ 

একক 
 

(টাকা) 

মাট 
 

(টাকা) 

দরদাতা ক ক 
স ািবতবাস বায়েনর 
িনধািরত সময়সীমা 

দর বহাল 
থাকার  
স ািবত 

সময়সীমা 

১ ২ ৩ ৪ ৫(৩x৪) ৬ ৭ 
       
       
       
       
       
       
       

 
 

া র 
দরদাতা/ বসায়ী/সরবরাহকারী/ ি  

 
 
 

দরপে  কােজর িববরণ, কােজর পিরমাণ, দরপ  দাতােদর দর উেল েখর কলাম ইত ািদ 
াসি ক িবষয়ািদ অম  থাকেব। 

দরপ  দিলেল উেল খ থাকেব য,  দরপ  হেণর সময়সীমা শষ হওয়ার সে  সে  বা তার 
পরপরই দরপ স হ খালা হেব। 
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4.3.7.7. উ ু  দরপ  হণকােল এবং দরপ  খালার সময় িনেচর প িত অ সরণ করেত হেব: 
� দরপে  বিণত সময় িচ অ যায়ী দরপ  হেণর জ  ইউিপ সিচব দািয় া  থাকেব। 
� দরপ  ইউিপ কাযালেয়র এক  মা  ােন জমা হেণর ব া িনেত হেব। 
� দরপ  দানকারীেদর বা দানকারীেক উ  ােন এক  রি ত বাে  দরপ  জমার 

ব া িনি ত করেত হেব। 
� এেত আেরা উেল খ থাকেব য, দরদাতাগণ বা তােদর িতিনিধগণ দরপ  খালার সমেয় 

উপি ত থাকেত পারেবন এবং তারা চাইেল ট ার ওেপিনং িশেট া র করেবন। 
� ট ার ওেপিনং িশেটর কিপ িবনা ে  দরদাতাগণেক দওয়া যেত পাের। 
 
4.3.7.8. দরপ  খালার ন না ত িশট 

ইউিনয়ন পিরষদ:............................. 
উপেজলা:............................. জলা:............................ 

 
কােজর িববরণ: 

য়প িত: 
দরপ  / কােটশন আহবােনর তািরখ ও ন র: 
দরপ  / কােটশন দািখেলর সবেশষ তািরখ: 
দরপ  খালার তািরখ:................... 
 

িমক নং দরদাতার নাম ও কানা উ ত  মম  
১    
২    
৩    
৪    
৫    
৬    
৭    
৮    
৯    
১০    

 
 
দরপ  ায়ন কিম র সদ েদর া র    দরদাতােদর া র 
দরপ  দিলেল আেরা উেল খ থাকেব য, একািধক ােন দরপ  দািখল হণেযা  হেব না। 
ইউিপ েয়াজন বােধ ইউিনয়ন অথবা উপেজলা পযােয়র সংিশ  কমকতার িনকট থেক 
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কািরগির সহায়তা হণ করেব। 
দরপ  দিলল পাওয়ার পরপর ইউিপ সিচব দরপে র েয়াজনীয় সং ক কিপ কের িব ি  

কােশর পর আ হী দরদাতােদর মে  িবতরণ/িব েয়র ব া করেব। 
ইউিনয়ন পিরষদ সিচব ইউিনয়ন পিরষেদর আওতায় সকল য়সং াম  েয়াজনীয় কাগজপ  
ও দিললািদ ত করেব এবং ইউিনয়ন পিরষদ চয়ার ান তা া র করেবন। 
ইউিপ সিচব এতদসংিশ  সকল রকড এবং দরপ  িব য় থেক া  অেথর স দয় িহসাব 
সংর ণ করেব। 

4.3.7.9. দরপ  ায়ন প িত 
� ায়ন কিম র েত ক সদ  দরপ  দিলেল বিণত িনয়মাবিল ও দরপে  বিণত িত  

মাপকা  পযােলাচনা কের পরী া িনরী া করেবন। 
� এ সকল মাপকা র িবপরীেত দরপ  দাতার যা তা এবং পাশাপািশ অেযা তার (যিদ 

থােক) িববরণ িলিপব  করেত হেব।  
� পরবত  সমেয় এ সকল িবষয় অথাৎ দরদাতার নাম, দরপ  দিলেল বিণত চািহদা বা মাপকা  

এবং পাশাপািশ দরপে  বিণত মাপকা র িভি েত সকল দরদাতার িবপরীেত এক  ছক তির 
করেত হেব। 

� দরপ  ায়ন কিম  িনধািরত সমেয়র মে  ায়ন কাজ করেব। 
� কিম  তার ায়ন িতেবদন ভােব  হণেযা  ও সবিন  দরদাতার নাম পািরশ 

করেব। যিদ কােনা ে  সবিন  দরদাতার নাম পািরশ না করা হয়, সে ে   কারণ 
উেল খ করেত হেব। পরবত  দরদাতা কন হণেযা  বেল  িবেবিচত হেবন, তার যৗি ক 
কারণও ভােব উেল খ করেত হেব এবং েয়াজেন এ প ি য়া মা েয় অ সরণ 
করেত হেব। কােনা কারেণ কােনা সদ  পািরশ ি য়ায় য কােনা িবষেয় একমত না 
হেল, সে ে  িতিন তার িভ মত দান করেবন। 

� সবেশষ এক  ড়াম  ায়ন িতেবদন কিম র সকল সদে র া েরর পর দািখল 
করেব। 

� যা তার লনা লক িববরণী ত কের েয়াজেন দািখল ত দিললািদ বাস েব বা 
সরজিমেন যাচাই করেত হেব। 

� কািরগির ায়ন কিম র সকেলর ঐকমেত র িভি েত হণেযা  বা অ হণেযা তার 
া াসহ দরদাতােদর এক  তািলকা ত করেত হেব এবং দরপ  ায়ন কিম  
েয়াজনীয় ত  িলিপব  করেব। 

� উ ু  দর আহবােনর যিদ কবল একজন দরদাতা অংশ হণ কের তাহেল তা ায়েনর জ  
িবেবচনা করা যােব এবং দরদাতা যিদ হণেযা  ( রসপি ভ) একজন মা  হন অথাৎ 
ট ােরর সকল শত রণ কেরন এবং দরদাতা ক ক স ািবত  া িলত ে র মে  

থােক তেব সই দরদাতােক ায়ন কিম  যা  দরদাতা িহেসেব পািরশ করেব। 
 
4.3.7.10. দরপ  ায়ন িতেবদন ছক 

ইউিনয়ন পিরষদ: ............................. 
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উপেজলা: ...................... 
জলা: ................ 

দরপ  ায়ন িতেবদন 
 ায়ন মাপকা  দরপ  

ায়ন 
কিম র 

পািরশ 
 দরদাতার 

যা তা 
(অতীত 

অিভ তা, 
কম-িববরণী, 

ইত ািদ) 
( হণেযা / 

হণেযা  
নয়) 

সরবরােহর লে  
স ািবত 
কােজর/ 

মালামােলর 
িসিফেকশন 

(অ ত/ অ ত 
নয়) 

দরপে র 
অ া  
শতাবিল 
(অ ত/ 
অ ত 
নয়) 

উ ত 
একক 

 

উ ত 
 

সািবক 
হণেযা তা 

উ ত 
 

অ যায়ী 
অব ান 

 ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 
দরপ  - ১        
দরপ  - ২        
দরপ  - ৩        
দরপ  - ৪        
দরপ  - ৫        
দরপ  - ৬        

 
দরপ  ায়ন কিম র সদ েদর া র 

4.3.7.11. দরপ  ায়ন িতেবদন অ েমাদন 
� ইউিনয়ন পিরষদ দরপ  ায়ন িতেবদন পযােলাচনা করেত পিরষেদর সভায় উপ াপন 

করেবন। 
� পযােলাচনাকােল ইউিনয়ন পিরষদ দরপ  ায়ন কিম র িনকট সংিশ  িবষেয় য 

কােনা া া চাইেত পারেব বা য কােনা িবষেয় া া দােনর জ  দরপ  ায়ন 
কিম েক ইউিনয়ন পিরষেদর সভায় উপি ত থাকেত অ েরাধ করেত পারেব এবং 

পািরশ অ েমাদন সােপে  কাযােদশ িদেত পারেব অথবা িতেবদেনর আংিশক অথবা 
স ণ হণ অথবা বজন করেত পারেব। 
 

4.3.7.12. কাযােদশ দান এবং ি  া র 
� ইউিনয়ন পিরষদ ক ক কাযােদশ দােনর পািরশ অ েমাদেনর ৩ কাযিদবেসর মে  

ইউিপ সিচব মেনানীত দরদাতার অ েল কাযােদশ জাির করেব। 
� মালামাল েয়র জ  েব বিণত ছক অ যায়ী কাযােদশ জাির করেত হেব এবং িনমাণ 

কােজর জ  ছক অ যায়ী কাযােদশ জাির করেত হেব। তেব উভয় ে  ছেক বিণত 
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ওয়াড কিম র কানার েল ইউিপর কানা এবং আহবায়ক ডিব উিস-এর পিরবেত 
ইউিপ সিচব ক ক া িরত হেব। 

� সংিশ  সকল কাগজপে র কিপ সংিশ  উপেজলা িনবাহী অিফসার, ইউিনয়ন পিরষদ 
চয়ার ান, ওয়াড ম ার এবং ি ম ত াবধান কিম র িনকট রণ করেব। 

 
4.3.7.13. উ ু  য় ি য়ার া-চাট 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3.7.14. ি ম বাস বায়ন কায ম ত াবধান 
ি ম ত াবধান কিম  (এসএসিস) অপােরশনাল া েয়েল বিণত কমপিরিধ ও দািয়ে র 
আওতায় ি েমর বাস বায়ন ত াবধান করেব। এে ে  সকল ি ম ত াবধান কােজ ডিব উিস 
এসএসিসেক দনি ন  িভি েত সহেযািগতা িদেব।  
 
4.3.7.15. ি ম ত াবধান কিম র দািয় : 
� অ েমািদত য় সং াম  ও বাস বায়নপিরক নায় িনেদিশত মান, পিরমাণ, িনধািরত 

সমেয়র িভি েত ি ম বাস বায়ন ত াবধােনর লে  িতিনয়ত মিনটিরং করা; 
� ি ম বাস বায়ন  িচি ত হেল ডিব উিস ক সংেশাধেনর উপায়স হ জানােনা। 

ডিব উিস সংেশাধন না করেল ইউিনয়ন পিরষেদ এবং ইউিনয়ন পিরষদ সংেশাধন না 
করেল িবিজিসিস- ত পাঠােনা; 

� পািরশ ত এওয়াড এবং িবডারেদরেক কাযােদশ এবং এর ভাব স েক জনগণেক 
অবিহত রাখা। 

ি েমর া িলত  
ত কােজর ÿÿ  

২০,০০,০০০  (িবশ লÿ) 
পযম  এবং মালামাল 

েয়র ÿÿ   
১০,০০,০০০ (দশ ল ) 

টাকা পযম  হেল 

দরপ  দিলল 
ত 

ইউিপ ক ক দরপ  আহবােনর 
না শ/িব ি  ানীয় এক  পি কায়, 
কা  ােন দশন (দরপ  দােনর 

জ  সেবা  ১৪ কাযিদবস) 

দরপ  ায়ন 
কিম  ক ক 

দরপ  লনা ও 
ায়ন 

দরপ  ায়ন কিম  ক ক 
ায়ন িতেবদন 

পািরশসহ ইউিপেত দািখল  
(দর স াব াি র সেবা  

১৫ কাযিদবেসর মে ) 

ইউিপ সভায় 
অ েমাদন পর ৩ 
কাযিদবেসর মে  

ইউিপ সিচব 
মেনানীত দরদাতার 
অ েল কাযােদশ 

জাির করেব। 
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4.3.7.16. কাদারেদর মা েম বাস বায়নাধীন ি েমর নজরদাির 
কাদারেদর মা েম ি ম বাস বয়েনর ে  এসএসিস ানীয় নজরদািরেত িনি ত করেব। 

ি মস েহর কাযােদশ, ি প  ড়াম  এবং ড়াম  িডজাইন ও খরেচর িহসােবর এক  কিপ 
সংিশ  এসএসিসস হেক সরবরাহ করেত হেব। 
� কাদারেদর কােজর দনি ন সতক নজরদাির; 
� য কােনা ানীয় উে াগেক উৎসািহত করা; 
� কােনা সম া বা জ লতার ে  সংিশ  ডিব উিস-র কােছ িরেপাট করা; 
� কাদারেদর পাওনা ত য়ন করা। 
 
4.3.8. য় সং াম  দিললািদ নিথপে  সংর ণ 
ইউিনয়ন পিরষদ সিচব ইউিনয়ন পিরষেদর য় ি য়া-সংিশ  সকল কাগজপ  যথাযথভােব 
নিথ  কের র ণােব ণ ও সংর েণর দািয়  পালন করেবন এবং েয়াজেন অিডট বা 
সরকােরর চািহদা অ সাের তা পরবত  পরী া-িনরী ার জ  পশ করেবন। 
 
4.3.8.1. দরপ  ি য়াকরেণর সময়সীমা 

য় প িত ি ম ত, ি ম অ েমাদন, দরপ  
ত, কােজর বণনা 

দরপ  রণ বা িব ি  
কােশর পর দরপ  

জমা দওয়ার সময়সীমা 

দরপ  খালা 
ও দরপ  

ায়ন 

কাযােদশ দান ও 
ি  

সরাসির য় বািষক য় পিরক নার সময় িচ অ যায়ী কােজর পিরিধ বা মানদ- 
( িসিফেকশন) িনধারণ কের দর যাচাই কের বাজার থেক সরাসির য় 

ছক অ যায়ী 

িরেকােয়  ফর 
কােটশন 

(আরএফিকউ) 

কােজর পিরিধ বা মানদ- 
( িসিফেকশন) িনধারণ কের 
দরপ  আহবান ছক অ যায়ী 
দরপ সংিশ  সরবরাহকারীর 
িনকট রণ 

১-২ স াহ দর াি র পর 
িবল  না কের 

ায়ন করেব 

ায়েনর ৩ িদেনর 
মে ই ডিব উিস 
এর আহবায়েকর 
া ের কাযােদশ  

উ ু  দরপ   কােজর পিরিধ বা মানদ- 
( িসিফেকশন) িনধারণ কের 
দরপ  আহবান ছক অ যায়ী দরপ  
িব ি  ১  ানীয় পি কায় কাশ, 
সরকাির অিফসস েহর অিফস 
বােড, বিণক সিমিতর অিফস ও 
কা  ােন চােরর ব া িনেত 

হেব। 

কমপে  ১৪ িদন সেবা  ১৫ িদন অ েমাদেনর পর ৩ 
কাযিদবেসর মে  

ইউিপ সিচেবর 
া ের কাযােদশ  

রণ রাখেত হেব: 
 য কােনা য় ি য়ায় ৪৫ িদন ঊে  সময় নওয়া যােব না। 
 যিদ য়কারীর া িলত ে র সােথ বাজারদেরর ওঠানামায় দর দানকারীর দর স ােবর ে র তারত  

অ াভািবকভােব অিধক হয়, তাহেল য় কিম  িবষয়  অপােরশনাল া েয়েলর য় ি য়া অ যায়ী িস াম  হণ 
করেব। 

 
উ ু  দরপ  প িত                              স াহ 
 ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 
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দরপ  জমাদােনর সময়সীমা        
দরপ  ায়ন        
কাযােদশ        

 
আরএফিকউ প িত                              স াহ 
 ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 
দরপ  জমাদােনর সময়সীমা        
দরপ  ায়ন        
কাযােদশ        

 
 
4.3.9. য় ি য়া বাস বায়েন করণীয় ও িবেবচ  িবষয়স হ 
� উ ু  দরপ  আহবােন সরবরাহ ও িনমাণ কােজর জ  ট ার িসিডউেলর যৗি ক  

ইউিপ িনধারণ করেব। 
� /মালামাল সরবরােহর ে  সরবরাহ স  হওয়ার পর ১ (এক) মাস এবং কােজর 

ে  কাজ স  করার পর  ১ (এক) বছর পযম  ি ে র ৫% ইউিনয়ন পিরষদ 
ক ক িরেটনশন িহেসেব রেখ দওয়া হেব। 

� এ সমেয়র মে  িনমাণকােজ বা সরবরাহ ত /মালামােল কােনা  পাওয়া না গেল 
উ  অথ ফরত দওয়া যােব। 

� সরবরাহকারী বা কাদােরর কাযােদশ মাতােবক কাযস াদেন থ হেল ইউিপ এবং 
ডিব উিস   ে  িরেটনশন বা জামানেতর অথ বােজয়া  করার িস াম  িনেত 
পারেব। 

 
4.4. য় স িকত িরেপাট কাশ, অিভেযাগ িন ি , ণ  য় িনরী া 
4.4.1. য় ও ি ম বাস বায়ন সং াম  িতেবদন 
এলিজএসিপর আওতায় হীত িবিভ  ি েমর য় ও বাস বায়েনর অ গিত ও সম া 
সং াম  িতেবদন  ইউিপ ক ক মািসক িভি েত সংিশ  উপেজলা িনবাহী অিফসােরর 
িনকট রণ করেবন। সংিশ  ইউএনও তার অধীন  সকল ইউিপর িতেবদন একী ত ও 
সংকিলত কের ানীয় সরকার িবভােগর িনকট রণ করেবন। ইউিপ ি েমর নাম, ি েমর 
মাট খরচ এবং বাস ব ও আিথক অ গিত, সংিশ  ওয়াডস েহর ন র ইত ািদ তে র ওপর 

িভি  কের িতেবদন তির করেবন। এ সকল তে র িভি েত ানীয় সরকার িবভাগ 
েয়াজনীয় তদারিক ও ায়ন করেব। 

 
4.4.1.1. ইউিনয়ন পিরষেদর মািসক য় িতেবদন ছক 
উপেজলা.................................. জলা............................... 
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মািসক (.................................. থেক............................পযম ) 
িমক 

নং 
ি েমর 
নাম 

ওয়াড নং বাস বায়েনর অব া মম  

   েয়র 
কার 

মাট 
খরচ 

বাস ব 
অ গিত(%) 

আিথক 
অ গিত 
(টাকায়) 

 

        
        
        

 
 

া র  
ইউিপ চয়ার ান 
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4.4.1.2. উপেজলা িভি ক মািসক য় িতেবদন ছক 
 
উপেজলা...................................... জলা........................................... 

মািসক (....................................... থেক.................................পযম ) 
 

িমক 
নং 

ি েমর 
নাম 

ওয়াড নং বাস বায়েনর অব া মম  

   েয়র 
কার 

মাট 
খরচ 

বাস ব 
অ গিত(%) 

আিথক 
অ গিত 
(টাকায়) 

 

        
        
        

 
 

া র  
উপেজলা িনবাহী অিফসার 

 
4.4.2. য় স িকত ত ািদ জনসমে  কাশ 
 

য় ি য়ায় তা, জবাবিদিহতা িনি তকরেণর লে  এবং উ য়ন কমকাে  জনগণেক 
ত  এবং পেরা ভােব অংশ হেণর জ  এলিজএসিপ: ৩ -এর আওতায় হীত য় 

স িকত ত ািদ জনগণেক অবিহত করেত হেব। এ ি য়ায় িন বিণত প িত অ সরণ করা 
যেত পােরঃ 

 

� ইউিনয়ন পিরষদ  আকাের ও সহজ ভাষায় িনিদ  অথবছের সকল কে র িবস ািরত 
তে র সারসংে প যমন, ি মস েহর নাম, উে , অেথর পিরমাণ, কী প িতেত য় 

ি য়া স  হেব ইত ািদ জনব ল ােন ( যমন, সরকাির অিফস, আদালত, বাজার, 
বাস া , রলওেয় ি মার/ল ঘাট, কিমউিন  স ার এবং ক  এলাকা) চার করেব। 

� ইউিনয়ন পিরষদ া েণ িবলেবােডও একই ত  কাশ করেত হেব। 
� িনিদ  কােনা ি ম কােনা িনিদ  এলাকায় বাস বািয়ত হেল স েল ি ম 

বাস বায়নকিম  ক  এলাকায় বাস বািয়ত  কে র কােজর িববরণ, া িলত য়, 
সমাি র তািরখ, কাদার িত ােনর নাম/ কানাসহ িবস ািরত ত ািদ এক  
না শেবাড/িবলেবােডর মা েম কাশ করেব। 

� একই সােথ ওয়াড কিম র সদ েদর নাম বােড িলিপব  করেত হেব। 
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� উ ু  দরপ  আহবান যন পি কায় কািশত হয় স িবষেয় ল  রাখেত হেব এবং এর 
কিপ ইউিনয়ন পিরষেদ সংর ণ করেত হেব। 
 

4.4.3. য় স িকত অিভেযাগ ও িন ি করণ 
� এলিজএসিপ - ৩-এর আওতায় ি ম বাস বায়ন জবাবিদিহতা িন তকরেণর লে  

যেকােনা ি  বা সং া য় স িকত য কােনা অিভেযাগ দািখল করেত পারেব। 
� এলিজএসিপ - ৩-এর আওতায় ওয়াড কিম র কাযাবিল স েক ি ম ত াবধান 

কিম /ইউিনয়ন পিরষেদর িনকট অিভেযাগ করা যােব। 
� এছাড়াও ইউিনয়ন পিরষেদর িবর ে  কােনা অিভেযাগ থাক বরা  সম য় 

কিম /উপেজলা িনবাহী অিফসােরর িনকট দািখল করা যােব। 
� িব াপন- বাড বা জনগেণর েবশািধকার আেছ এবং জনসমাগম হয় এমন উ ু  

ানস েহ, জনগণ কার কােছ অিভেযাগ দিখল করেব, স িবষেয় ত  িলিপব  থাকেব। 
অিন  অিভেযাগস েহর ে  থাক বরা  সম য় কিম  চিলত আইেনর আওতায় ব া 
হেণর জ  ওই অিভেযাগস হ ানীয় সরকার িবভােগ রণ করেব। 

 

অিভেযাগ পরী া-িনরী া ও তদম  পিরচালনার ে  িবিজিসিস সেবা  সততা, িনরেপ তা 
ও গাপনীয়তা বজায় রাখেবন। 
 

4.4.4. য় ি য়ার িনরী া 
এলিজএসিপ - ৩-এর আওতায় হীত সকল য় ও ি  ব াপনা কায ম ানীয় সরকার 
িবভাগ ক ক িনয়িমতভােব িনরীি ত হেব। রণ রাখা েয়াজন য, এ িনরী া কায েম 
িনরী ক বা ানীয় সরকার িবভােগর দািয় া  িতিনিধ ক ক িনরী া ও যাচাই 

িতেবদেনর িভি েত কােনা িব প মম  িতি ত হেল বিধত থাক বরা  থেক উ  
ইউিনয়ন পিরষদ বি ত হেব। 
এে ে  উেল খ করা যেত পাের য, ানীয় সরকার িবভাগ তার িতিনিধ বা পরামশক 
িনেয়ােগর মা েম এলিজএসিপ-এর আওতায় থাক বরা  ারা ইউিনয়ন পিরষদ ক ক 
স ািদত সকল কাজ/ ি র কমপে  শতকরা পেনর (১৫) ভাগ কাজ/ ি র, এবং একই সে  
স ািদত সকল কাজ/ ি র মাট ায়েনর শতকরা িবশ (২০) ভাগ পিরমাণ কােজর 

েয়া র অিডট (পযােলাচনা) করেব। এ অিডেট (পযােলাচনা) পিরলি ত সকল পযেব ণ 
িব াংেকর সােথ আেলািচত হেব এবং য় ি য়ার উ য়েনর লে  েয়াজনীয় ব া 
হীত হেব। এ েয়া র অিডট (পযােলাচনা) ি য়ায় অ া  িবষেয়র মে  কাজ/ ি  

স াদেনর ানস হ পিরদশন ও কাজ থেক ড়াম  উে  অজেনর মা া পযেব ণ ইত ািদ 
অম  থাকেব। 
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4.4.5. িব াংক ক ক েয়া র অিডট (পযােলাচনা) 
েয়াজেন িব াংক ইউিনয়ন পিরষদ ক ক এলিজএসিপ - ৩-এর থাক বরাে র আওতায় 

স ািদত ি  অ সাের কমপে  শতকরা িবশ ভােগর ে  েয়া র অিডট স  করেব। 
িব াংেকর এ েয়া র অিডট পযােলাচনা ি য়ায় অ া  িবষেয়র মে  কাজ/ ি  
স াদেনর ানস হ পিরদশন ও কাজ থেক ড়াম  উে  অজেনর মা া পযেব ণ ইত ািদ 
অম  থাকেব। 
 
4.4.6. ণ  য় 
এলিজএসিপ - ৩-এর বিধত থাক বরাে র আওতায় হীত ি মস েহর য় ি য়া ও 
বাস বায়নকােল অ েমািদত য় ি য়ার ত য় পিরলি ত হেল িব াংেকর গাইডলাইন 
অ যায়ী ব া নওয়া হেব। 
 
4.4.7.  য়সংিশ  িবষেয় করণীয় ও িনেষধা া 
4.4.7.1. য়সংিশ  িবিভ  েয়াজনীয় িবষয় এবং িনেষধা া 

িমক 
নং 

বা তা লক িবষয়স হ চক িনয়মভ করণ িনেষধা া 

১. ইউিপেত কম ম জনবল 
থাকা 

িবিধব  প িত 
অ সরণ বক 
গ ত হওয়া 

িবিধব  প িত অ সাের 
ডিব উিস এবং এসএসিস 
গ ত না হওয়া 

থাক বরা  পাওয়া 
যােব না 

২. ানীয় জবাবিদিহতা 
িনি তকরেণর জ  

েয়াজনীয় ত  সরবরােহর 
নীিত িব মান থাকা 

িহসাব িনরী া 
সং াম  ত  
জনসমে  

কােশর নীিত 
অ সরণ 

কােজর েযাগ কাযােদশ 
দান এবং যৗি কতা 

সং াম  ত  সরবরাহ 
না করা 

তাৎ িণকভােব য় 
সং াম  কাযাবিল 
এবং থাক বরা  

িগত করা 

৩.  ইউিপ পযােয় য় ি য়া 
বাস বায়েনর ে  
নীিতগত বা বাধকতা 
মেন চলা 

িহসাব িনরী া 
সং াম  

িতেবদন 

য় ি য়ায় য় প িত, 
দরদাতােদর ায়ন এবং 
কাযােদশ দান সং াম  
নীিতমালা ল ন 

তাৎ িণকভােব য় 
সং াম  কাযাবিল 
এবং থাক বরা  

িগত করা 
 
4.4.7.2. এলিজএসিপ - ৩-এর আওতায় ইউিপর জ  বা তা লক সময় িচ 

ম িবষয় িনধািরত মাট কাযিদবস 
১ ইউিপ ক ক ি মস েহর 

অ েমাদন 
 ৩৫ 

২ দরপ  আহবােনর পর দরপ  
জমাদান 

  

  (ক) আরএফিকউ ে  ১-২ স াহ 
  (খ) উ ু  দরপে র ে   ১৪ কাযিদবস 

৩ া  কােটশন/দরপ  ায়ন   
  (ক)আরএফিকউ-এর ে  যথাস ব শী  
  (খ) উ ু  দরপে র ে  ১৫ কাযিদবস 
৪ কাযােদশ/সরবরাহ আেদশ দান  অ েমাদনসােপে  ৩ কাযিদবেসর 



    ইউিনয়ন পিরষদ অপােরশনাল া েয়ল 

করা আরএফিকউ এবং উ ু  
অথাৎ উভয় দরপে র ে  

মে  
 

 
4.5. এলিজএসিপ এর আওতায় ি ম বাস বায়ন সং াম  িবেলর অথ পিরেশােধর 

ÿÿ  উৎস কর িহসােব আয়কর ও  সংেযাজন কর (ভ াট) কতন: 
কাদারী কাজ, সবা হণ অথবা মালামাল সরবরােহর িবপরীেত অথ পিরেশােধর ÿÿ  

উৎস কর িহসােব আয়কর অ ােদশ, ১৯৮৪ এর ধারা ৫২ এবং আয়কর িবিধমালা, ১৯৮৪ এর 
িবিধ ১৬ অ যায়ী আয়কর এবং  সংেযাজন কর আইন, ১৯৯১ এবং  সংেযাজন কর 
িবিধমালা, ১৯৯১ অ যায়ী  সংেযাজন কর (ভ াট) কতন েযাজ  হেব। উ  আইন ও 
িবিধমালার আওতায় সরবরাহকারী/ কাদারেক অথ পিরেশাধকােল সংিশ  অথ বছেরর জ  
জাতীয় রাজ  বাড ক ক িনধািরত হাের আয়কর ও  সংেযাজন কর (ভ াট) কতন িনি ত 
করেত হেব। অথ পিরেশােধর দািয়ে  িনেয়ািজত ি  উৎস কর কতেনর ািয়  পালন 
করেবন। আংিশক অথ পিরেশাধ বা অি ম পিরেশােধর ÿÿ ও অ র প ভােব উৎসকর 
কতন করেত হেব।  
 
উৎেস কতন ত আয়কর ও ভ ােটর অথ িনধািরত সমেয়র মে  সংিশ  কিমশনােরেটর 
অ েল জারী চালােনর মা েম িনিদ  কােড সরকারী কাষাগাের জমা দান করেত হেব। 
যথাযথ হাের উৎেস আয়কর ও ভ াট কতন এবং কতন ত অথ িনধািরত সমেয়র মে  সরকারী 
কাষাগাের জমা দােন থতার িবষয়  আয়কর ও  সংেযাজন কর (ভ াট) আইন 
মাতােবক শািস েযা  অপরাধ।  

 
সরকার য কান সময় উৎেস কর কতেনর খাতসহ কেরর হার পিরমাজন, পিরবতন, সংেযাজন 
ও িবেয়াজন করেত পাের। উৎেস আয়কর ও  সংেযাজন কর (ভ াট) কতেনর িবষেয় 
হালনাগাদ তে র জ  বাংলােদশ সরকার ক ক কািশত গেজট, জাতীয় রাজ  বাড ক ক 
জারী ত াপন, পিরপ , িব ি  ইত ািদ অ সরন করেত হেব।  এতদসং াম  তে র 

েয়াজেন জাতীয় রাজ  বােডর ওেয়ব সাইট (www.nbr.gov.bd) পিরদশন করা যেত 
পাের।   

http://www.nbr.gov.bd
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৪.৫.১ এলিজএসিপ-৩- এর আওতায় ি ম বাস বায়েন একনজের য় ি য়া 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. এলিজএসিপ:৩-এর য় 

ি য়া এক  সহজ িচে র 
মা েম কাশ করা হেয়েছ 
তেব রণ রাখা েয়াজন য, 
সরাসির েয়র সীমার 
মে  য় কায ম সরাসির 

য় ছাড়াও  িবেশেষ 
আরএফিকউ বা কােটশন য় 

ি য়ার মা েম স াদন 
করা যেত পাের। যমন 
২৫,০০০ টাকা পযম  কােনা 
মালামাল বা ত কাজ  
িবেশেষ সরাসির য় ি য়া 
ছাড়া আরএফিকউ- এর 
মা েমও স  করা যেত 
পাের। 
 
একই ভােব আরএফিকউ-এর 

সীমার আওতায় য় 
কায ম  িবেশেষ উ ু  
দরপ  ি য়ার মা েমও 
স াদন করা যেত পাের। 
যমন ৫ ল  টাকা পযম  য 
কােনা মালামাল য় এবং 

১০ লÿ টাকা পযম  য 
কান  ত কাজ  িবেশেষ 

উ ু  য় ি য়ার মা েমও 
স  করা যেত পাের। 

o া িলত য় 
২৫ হাজার টাকা 
পযম  মালামাল 

য়, মরামত, 
চার ইত ািদ 

কায ম 
এলিজএসিপ:৩-এর 

আওতায় য় 
কায ম 

ি েমর িত 
া িলত য় 

কত? 

ি ম 
অ েমািদত 

িক না? 

o া িলত য় ৫ 
ল  টাকা 
পযম  ি ম 

মঘন িতর 
(মা র রাস া  
মরামত 

ইত ািদ)  

o া িলত য়  
ত কােজর 

ÿÿ  ১০ লÿ 
টাকার অিধক 
২০ লÿ টাকা 
পযম  এবং 
মালামাল েয়র 
ÿÿ  ৫ ল  
টাকার অিধক 
এবং ১০ লÿ 
টাকা পযম  
মালামাল য়, 
মরামত ইত ািদ 

কায ম 

o া িলত য় 
ত কােজর 

ÿÿ  ১০ লÿ 
টাকা পযম    
এবং মালামাল 

েয়র ÿÿ  
৫ লÿ টাকা 
পযম  

o সরাসির য় প িত 
o ডিব উিস ক ক 

o কিমউিন  য় প িত 
o ডিব উিস ক ক ইউিপর 

সােথ ি র মা েম েমর 
বাজার ে  িমক িনেয়াগ 
কের কায ম বাস বায়ন 
করা হেব। 

o আরএফিকউ ( কােটশন) য় 
প িত 

o ডিব উিস ক ক িবিভ  
সরবরাহকারী বা কাদােরর 
িনকট থেক দর সং েহর 
পর যাচাই দরপে  বিণত 
িনধািরত মানস  
মালামাল সরবরােহর 

স াবকারী দরদাতােদর 
মে  সবিন  দরদাতার দের 

য় ও সং হ করেত হেব। 
o দরপ  জমাদােনর জ  ১ 

থেক ২ স াহ সময় 
o কিম  যথাশী  ায়ন কের 

ণগত মান ও চািহদার িত 
ল  রেখ সবিন  দর 
হেণর স াব করেবন 

o ডিব উিস অ েমাদন কের 
ত কাযােদশ জাির করেব 

o ইউিপ ক ক উ ু  য় 
প িত দরপ  ায়ন কিম  
ক ক করা হেব 

o ানীয় পি কায় িব ি  এবং 
জনব ল এলাকায় চার 

o দরপ  জমাদােনর জ  
কমপে  ১৪ িদেনর সময় 
িদেত হেব 

o দরপ  কিম েক ায়ন 
কের িতেবদন ১৫ িদেনর 
মে  ইউিপেত দািখল করেত 
হেব 

o ইউিপ সভায় অ েমাদন কের 
৩ িদেনর মে  কাযােদশ 
জাির করেব 
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৫.  ত  কাশ ও আ িনক ত  ি র বহার 
5.1. িস েজন চাটার কাশ 

ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন ২০০৯-এর চ দশ অ ােয় ত াি র অিধকার 
স েক িবধান দওয়া আেছ। ইউিনয়ন পিরষদেক তা যথাযথভােব পালন ও অ সরণ করেত 
হেব। উ  আইন অ সাের, জনগণেক ইউিনয়ন পিরষদ যসকল সবা দান করেব 
তারিবস ািরত িববরণ, িব মান বা দানেযা  সবাস েহর শত এবং এসব সবা লােভর জ  
িক পিরমাণ সময় দরকার, তা ইউিনয়ন পিরষদ জনসাধারেণর াতােথ কাশ করেব। এধরেনর  

কািশত িববরণেক বলা হয় িস েজন চাটার। 
ইউিনয়ন পিরষেদর িস েজন চাটার কাশ স েক সরকার এক  িনেদিশকা ও িবিধ ণয়েনর 
পিরক না করেছন। যার মে  থাকেব: 
 
1. সকল সবার িবস ািরত িববরণ 
2. সবাস েহর জ  েদয় অথ 
3. সবা পাওয়ার শত এবং ত ািশত সবা থেক া  িবধািদ 
4. সবা দােনর জ  িনধািরত সময়সীমা 
5. সবাস হ স েক নাগিরকেদর দািয়  
6. সবা দােনর িন য়তা 
7. সবা দান স েক দােয়র ত অিভেযাগ িন ি  
8. িস েজন চাটাের বিণত িত িত ভ  করার পিরণিত ইত ািদ। 
 
ইউিনয়ন পিরষদ ানীয় চািহদা এবং বাস বতার িনিরেখ তােদর িস েজন চাটার হালনাগাদ 
করেত পারেব, পিরবতন ও স সারণ করেত পারেব। ইউিনয়ন পিরষেদর িস েজন চাটার 
পিরবতন কের তা বাস বায়েনর েব সরকােরর সে  আেলাচনা করেত হেব। 

 
5.2. শাসেনর জ  আ িনক ি র বহার 

েত ক ইউিনয়ন পিরষদ শাসন িত া ও উ য়েনর লে  ইউিনয়ন পিরষেদ আ িনক 
ি র বহার করেব বেল ত াশা করা হয়। সরকার এে ে  আিথক, কািরগির ও অ া  

আ ষি ক সহায়তা দান করেত পাের। উ ত ত  ি  বহার কের ইউিনয়ন পিরষদ 
তােদর সবা দান স েক জনগণেক অবিহত করেত পাের এবং িস েজন চাটাের যসকল 
সবার কথা বলা হেয়েছ স েলাসহ সরকার জনগণেক য সবা দান করেছন তা জনগণেক 

অবিহত করেত পাের। সবসাধারেণর জ  ত  উ ু  করা এবং তে র বাহ উ ত ও গিতশীল 
করার অিভ  পথ তিরর লে  সকল ইউিনয়েন ইউিনয়ন ত  ও সবা ক  (ইউআইএসিস) 

িত া করা হয়। বতমােন ইউআইএসিস নাম  পিরবতন কের ইউিনয়ন িডিজটাল স ার 
(ইউিডিস) করা হেয়েছ। বতমােন  ইউিডিসেত ২৯ ধরেনর সরকাির এবং ২৯ ধরেনর বসরকাির 
সবা লােভর েযাগ রেয়েছ।  
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সবা েলা হে :  

সরকাির : নাগিরক সনদ, জ  িনব ন,  িনব ন, সরকাির ফরম ডাউনেলাড, জিমর পচার 
আেবদন, সকল কার নাগিরক আেবদন, জীবন বীমা, টিলেমিডিসন, িব ৎ িবল পিরেশাধ, 
পাবিলক িব িব ালেয় ভিত, অনলাইেন িব িব ালেয় ভিত, অনলাইেন পাসেপােটর আেবদন, 
িভসা ভিরিফেকশন ও ািকং, অনলাইেন াইিভং লাইেসে র আেবদন ও নবায়ন, অনলাইেন 
সরকাির ব  েয়র আেবদন েসস, অনলাইন সরকাির ট ােরর আেবদন, িশ ক-কমচারীেদর 
অনলাইন অবসর ভাতার আেবদন, মাবাইেল উপেজলা া  কমেপ ে র া  পরামশ, 
মাবাইেল িষ পরামশ, আইিন সহায়তা, ত েসবা-আইন, িষ ইত ািদ, ই- িঁজ, া  িবি  

(িডিস অিফেসর ভ ার লাইেস ), সরকাির াপন ও িব ি  ডাউনেলাড, পািন পরী া, মা  
পরী া (এসআরিডআই), ইউিপ চয়ার ানেদর চািহদা অ যায়ী িবিভ  সরকাির ড েম  

ণয়ন, সরকাির িবিভ  চারণা কােজ লিজি ক সােপাট। 
 
বসরকাির সবা : কি উটার িশ ণ, ছিব তালা, ই- মইল, ই ারেনট াউিজং, চাকির 

িব ি  দখা ও অনলাইেন আেবদন, িভওআইিপর মা েম িবেদেশ টিলেফান, াইিপর মা েম 
িভিডও কনফােরি ং, সামািজক অ ােনর িভিডও রকিডং/এিড ং, কে াজ/ি  - দিলল 
লখা, মাবাইল াংিকং, ি শ কাউি েলর ইংেরিজ িশ া, সািভস ক াে র মা েম িষ 

পরামশ, সািভস ক াে র মা েম া  পরামশ, সািভস ক াে র মা েম আইিন পরামশ, 
ওজন ও উ তা পিরমাপ, ান সবা ( িষ- াক ক াল এ াকশন), ান সবা (মৎ -

াক ক াল এ াকশন), ান সবা ( পালি - াক ক াল এ াকশন), সালার িসে ম 
ােনজেম , ান, ফেটাকিপ, লিমেনশন, মাবাইল ফান কল, মাবাইেল টাকা লাড, 

মাবাইল মরামত, মাবাইেলর িসম িবি , মাি িমিডয়া েজ র খলা ও িভ দশন, 
ন লাইজার ভাড়া। ইউিডিসর ািয়  িনি ত করার জ  তা সরকাির ও ি  উে ােগর 

সম েয় পিরচািলত করার পািরশ করা হয়। ইউিনয়ন পিরষেদর উিচত হেব এর কমেপ ে   
ইউিডিসর জ  েয়াজনীয় জায়গা বরা  রাখা। ইউিডিসর পিরচালনার জ  েয়াজনীয় য় 
িনবােহর জ  বসরকাির উে া ােদর এিগেয় আসা উিচত। ানীয় জনসাধারেণর িবনা ে  
অথবা ে  ইউিডিস থেক সবা পাওয়ার অিধকার থাকা েয়াজন। যত ণ কােনা 
বসরকাির উে া া পাওয়া না যায় তত ণ ইউিনয়ন পিরষদ তার বােজট এবং ইউিডিসর আয় 
থেক একজন নারী ও একজন র ষ অপােরটর িনেয়ািজত রাখার িবষয়  িনি ত করেব। এ 
থেক া  রাজ  ইউিডিসর র ণােব ণ ও উ য়েনর জ  ব ত হেব। ইউিনয়ন পিরষদ 

স েক যত ত ািদ আেছ সবিক  ইউিডিসেত কি উটাের আপেলাড করা েয়াজন হেব। 
 
5.3. উ য়ন কায ম স িকত ত ািদ 
ইউিনয়ন পিরষদ ক ক হীত তার সকল উ য়ন কায ম স েক ানীয় জনসাধারণেক 
আবিহত করেব। ইউিনয়ন পিরষদ উ য়ন কায েমর িবষেয় না শ বাড,িবল বাড, ত েবাড, 
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ইত ািদর মা েম জনসাধারেণর জ  ত  কাশ করেত পাের। ি েমর না শ বাড  ি ম 
এলাকার িবলেবাড ও ত েবাড ওয়ােড অথবা ইউিনয়েনর মে  য ােন াপক লাক সমাগম 
হয় সখােন াপন করা যেত পাের। এসব বাড বাংলায় এবং পািনেত েছ যােব না এমন 
কািলেত ি াহ  আকাের লখা হেত হেব। 
 
5.3.1.1. না শ বােডর ন না িনেচ দওয়া হেলা 

 

......................... েজ  
ি ম ত  বাড 

ি েমর নাম: ................................................................................. 
অব ান: ...................................................................................... 
ন না ( দঘ , , উ তা, মা র কােজর পিরমাণ ইত ািদ) 

য়: .......................................................................................... 
 ওয়াড কিম র সদ  অথবা কাদােরর নাম 
১। 
২। 
৩। 
ি ম ত বধান কিম র সদ  অথবা কাদােরর নাম 
১। 
২। 
৩। 
............................ ইউিনয়ন পিরষদ ...................... ওয়াড 

 
6. জ  ও  িনব ন, াম আদালত এবং অ া  সবাস হ 
ইউিনয়ন পিরষেদর দািয়  হে  ানীয় পযােয় িক  সবা িনেজ দান করা এবং িক  সবা 

দানকারী ক পে র কােজর সম য় সাধন করা। ইউিনয়ন পিরষদ িনয়িমতভােব যসকল 
সবা দান কের থােক স েলা হেলা:  

1. জ  এবং  িনব ন; 
2. িবচািরক কায ম; 
3. সামািজক এবং পিরেবশ উ য়ন ও সংর ণ; 

 
6.1. জ  ও  িনব ন ি য়া 
জ  ও  িনব ন আইন ২০০৪ অ সাের জািত, ধম, বণ, গা ী, িল  িনিবেশেষ িনব ক 
সকল ি র জ  ও  িনব ন বইেয় িনব ন করেবন। এখােন িনব ক বলেত ইউিনয়ন 
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পিরষেদর ে  ইউিনয়ন পিরষেদর চয়ার ান বা সরকার ক ক মতা া  কােনা কমকতা 
বা সদ । 
 
6.1.1.1. িনব েকর দািয়  
ক.  সকল ি র জ  ও  িনব ন িনি ত করা। 
খ.  িনব েনর জ  েয়াজনীয় ত  সং হ, এবং ফরম, রিজ ার ও সনদ ছাপােনা বা সং হ   
 করা। 
গ.  িনব ন সং াম  নিথপ  বা িনব ক বিহ সংর ণ করা। 
ঘ.  জ  ও  সনদ সরবরাহ করা। 
 
6.2. িবিধ ারা িনধািরত অ  কােনা দািয়  পালন 
এছাড়া কােনা ি র িনব ন করার জ  া  তে র সত তা যাচাইেয়র েয়াজন হেল িতিন 
িনেজ অথবা অ  কােরা ারা তদম  করেত পারেবন। িনিদ  সমেয়র মে  কারও জ  ও  
িনব ন করা না হেল ঐ ি র িপতা মাতা বা  বা অিভভাবকেক ঐ ি র জ  বা  
স েক ত  দােনর জ  না শ িদেত পারেবন। িশ র িপতা মাতা বা অিভভাবক িশ র 
জে র ৪৫ িদেনর মে  জ  স িকত ত  িনব েকর িনকট দান করেত বা । তমিন 
কােনা ি র র ৩০ িদেনর মে  ঐ ি র , ক া বা অিভভাবকেক ঐ ি র  

স িকত ত  িনব েকর িনকট দান করা বা তা লক। জ  িনব েনর েব িশ র নাম 
িনধারণ করেত হেব। তেব এ সমেয়র মে  নাম িনধারণ করা না গেল পরবত  ৪৫ িদেনর মে  
িনব েকর িনকট নাম সরবরাহ করেত হেব। 
 
6.2.1. জ  ও  িনব েনর র তব 
িন বিণত কারেণ জ  িনব ন সনদ বই র ণ: 
১. জাতীয়তা এবং নাগিরক সনদ িনি ত করা। 
২. বয়স মােণর অ েল সা । 
৩. িশ  িববাহ রাধ করা। 
৪. িশ  ম ব  করা। 
৫. িশ  িকেশারেদর িত িবচার িনি ত করা। 
৬. যথাযথ া  সবা িনি ত করা। 
৭. ত জনসং া িনধারণ। 
৮. বয়েসর িম া ঘাষণা ব  করা। 
৯. িশ র উ য়েন জাতীয় পিরক না িনি ত করা। 
১০. িশ র অিধকার িনি ত করা। 
১১. জাতীয় উ য়ন পিরক না েত সহায়তা করা। 
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কােনা ি র জ  ও র া  স িকত কােনা সম া দখা িদেল জ  ও  সনদ 
সা  িহেসেব ব ত হেব। 
িন বিণত কেয়ক  ে  জ  সনদ বহার করেত হেব: 
K. পাসেপাট ই ; 
L. িববাহ িনব ন;  
M. িশ া িত ােন ভিত; 
N. সরকাির, বসরকাির বা ায় শািসত িত ােন িনেয়াগ দান; 
O. াইিভং লাইেস  ই ; 
P. ভাটার তািলকা ণয়ন; 
Q. জিম রিজে শন। 
 

িন বিণত কারেণ  িনব ন অত ম  র ণ: 
1. উ রািধকারীর মে  জিমর মািলকানার িবভাজন; 
2. জনসং া িবষয়ক পিরসং ান হালনাগাদ করা; 
3. উ রািধকারীর অিধকার মাণ করা। 
 
6.2.2. জ  ও  স িকত ত  দােনর জ  দািয় শীল ি বগ 
১) িন বিণত ি গণ কােনা ি র জ  বা  িনব েনর জ  িনব েকর িনকট ত  

রণ কিরেত পািরেবন, যথা: 
K. ইউিনয়ন পিরষেদর সদ , এবং সিচব; 
L. াম িলশ;  
M. িস  কেপােরশন বা পৗরসভার কিমশনার; 
N. ইউিনয়ন পিরষদ, পৗরসভা, িস  কেপােরশন অথবা ক া নেম  এলাকায় িনেয়ািজত 

া কম  ও পিরবার ক াণকম ; 
O. া  ও পিরবার ক াণ কে  িনেয়ািজত বসরকাির িত ােনর (এনিজও) মাঠকম ; 
P. কােনা সরকাির বা বসরকাির হাসপাতাল বা ি িনক বা মা সদন বা অ  কােনা 

িত ােন জ হণ ও বরেণর ে  এর দািয় া  মিডক াল অিফসার অথবা 
ডা ার বা মতা া  কােনা কমকতা; 

Q. কােনা গার ান বা শান ঘােটর ত াবধায়ক; 
R. িনব ক ক ক িনেয়ািজত অ  কােনা কমকতা বা কমচারী; 
S. জলখানায় জ  ও র ে  জল পার বা জলার বা তৎক ক মতা া  ি ; 
T. পিরত  িশ  বা সাধারণ ােন (Public Place) পেড় থাকা পিরচয়হীন ত ি র 

ে  সংিশ  থানার ভার া  কমকতা; এবং  
U. িনধািরত অ  কােনা ি  বা িত ান। 
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২) কােনা ি র জ  ও  সং াম  ত  উপের উিল িখত ি র িনকট সরবরাহ 
করেল িতিন িনেজ তা িনব েনর েয়াজনীয় ব া হণ করেবন অথবা ত  দানকারী 

ি েক িনব েনর পরামশসহ েয়াজনীয় সহায়তা দান করেবন। 
 

6.2.3. রিজে শন ি য়া এবং সনদ দান 
জ  এবং  িনব েনর ে  েত ক ি র জ  আলাদা ফরম বহার করা হয়। এ ফরম 
অত ম  সতকতার সােথ এবং স কভােব রণ করেত হেব। রিজে শন ফরেম দ  ত  
অ সাের রিজ ার িলিপব  করা হেব। ত  দানকারীেক ফরেম া র দান করেত হেব। 
কােনা ে  কােনা সে হ দখা িদেল িনব ক া  তে র সত তা যাচাই কের নেবন। 

বতমােন অন লাইেন জ  িনব ন কায মও চা  হেয়েছ। 

জ  এবং  সনদ যথাযথভােব ত ও া র কের তা সরবরাহ করেত হেব। ইউিনয়ন 
পিরষেদ সনদপ  িবতরণ স িকত রিজ ার এবং সনদপে র অ িলিপ সংর ণ করেত হেব। 
 

6.2.4. জাতীয়তা এবং চািরি ক সনদপ  
দেশ বা িবেদেশ চাকির াথ , পাসেপাট সং হ এবং াংক থেক ঋণ হেণর জ  জাতীয়তা 

সনদপ  ও চািরি ক সনদপে র েয়াজন হয়। ইউিনয়ন পিরষেদর অ তম র ণ কাজ 
হে  এ ধরেনর সনদপ  দান করা। এটা অত ম  সতকতার সােথ স াদন করা উিচত, যােত 
কের এ সনদপ  অপ বহার না হয় এবং জাল সা িফেকট ই  না হয়। এ সকল সা িফেকট 

দােনর সময় দা িরক িনয়ম অ রসরণ করা আব ক। 
িত  সা িফেকট ইউিনয়ন পিরষদ অিফস থেক দান করেত হেব। যােক সা িফেকট 

দওয়া হেব তার নাম, কানা এবং সা িফেকট হেণর কারণ ও তািরখ উেল খ কের এক  
রিজ ার সংর ণ করেত হেব, িত  সা িফেকেটর অ িলিপ সা  িহসােব সংর ণ করেত 

হেব। 
ইউিনয়ন পিরষদ ক ক দ  সনদপ  মান স  হেত হেব এবং এর জ  নতম িফ হণ 
করা যেত পাের। ইউিনয়ন পিরষেদর উ ু  বােজট সভায় িবষয়  আেলাচনা কের িস াম  
হণ করা যেত পাের। ইউিনয়ন পিরষেদর বােজেট এতদসং াম  আেয়র িতফলন থাকেত 

হেব। 

 
6.3. িবচািরক ও আইিন সবা 
ইউিনয়ন পিরষেদর অ তম র ণ দািয়  হে  াম আদালত কাযকরভােব পিরচালনা 
করা। াম আদালত আইন ২০০৬ অ সাের, িত  ইউিনয়েন াম আদালত পিরচািলত হেব। 
াম আদালত পিরচালনা স েক সংি  িনেদিশকা িনে  দওয়া হেলা। 

 
6.3.1. াম আদালেতর উে  
1. কম সমেয়, অ  খরেচ ানীয়ভােব ছাট ছাট িবেরাধ ত িন ি  করা; 
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2. দির , অন সর, নারী, িবধাবি ত ও িঁক ণ জনেগা ীর জ  সামািজক িনরাপ া ও 
িবচার াি র েযাগ িনি ত করা; 

3. িববদমান প স েহর পার িরক সমেঝাতার মা েম িবেরাধ িন ি  করা; 
4. িবেরাধ িন ি র পর িবেরাধীয় প স েহর মে  সৗহা ণ সহাব ান ি ; 
5. ায়ীভােব িবেরাধ িনরসন; 
6. উ  আদালেত মামলার চাপ কমােনা; এবং  
7. সামািজক া তা ও শাসন ি । 

 
6.3.1.1. াম আদালত ক ক িবচারেযা  মামলা 
(১) ফৗজদাির কাযিবিধ এবং দওয়ািন কাযিবিধেত যা িক ই থা ক না কন াম আদালত 

আইেনর তফিসেলর থম অে  বিণত িবষয়াবিল স িকত ফৗজদাির মামলা এবং 
ি তীয় অে  বিণত িবষয়াবিল স িকত দওয়ািন মামলা, িভ  রকম িবধান না থাকেল, 
াম আদালত ক ক িবচারেযা  হেব এবং কােনা ফৗজদাির বা দওয়ািন আদালেতর 

অ প কােনা মামলা বা মাকা মার িবচােরর এখিতয়ার াম আদালেত থাকেব না। 
(2) াম আদালত ক ক তফিসেলর থম অে  বিণত কােনা অপরােধর সােথ কােনা মামলা 

িবচায হেব না যিদ উ  মামলায় আমলেযা  কােনা অপরােধর দােয় কােনা ি  দাষী 
সা স  হেয় ইেতা েব াম আদালত ক ক দ- া  হেয় থােকন, যিদ- 
ক) উ  মামলায় কােনা নাবালেকর াথ জিড়ত থােক; 
খ)  িববােদর প গেণর মে  স ািদত কােনা ি েত সািলেশর বা িবেরাধ িন ি র 

িবধান থােক; 
গ)  সরকার বা ানীয় ক প  বা কত  পালনরত কােনা সরকাির কমচারী উ  

িববােদর কােনা প  হয়। 
(3) য াবর স ি র দখল অপেণর জ  াম আদালত ক ক আেদশ দান করা হেয়েছ, ঐ 

াবর স ি েত  িত ার জ  বা এর দখল নর ােরর জ  কােনা মাকা মা বা 
কাযধারার ে  (১)-এর িবধানবিল েযাজ  হেব না। 
 

6.3.2. াম আদালত গঠেনর আেবদন 
(1) য ে  এ আইেনর অধীন কােনা মামলা াম আদালত ক ক িবচারেযা  হয় সে ে  

িবেরােধর য কােনা প  উ  মামলা িবচােরর িনিম  াম আদালত গঠেনর জ  
িস াম  হেণর লে  ইউিনয়ন পিরষেদর চয়ার ােনর িনকট িনধািরত প িতেত 
আেবদন করেত পারেবন এবং ইউিনয়ন পিরষদ চয়ার ান িলিখত কারণ দিশেয় উ  
আেবদন  নাকচ না করেল িনধািরত প িতেত াম আদালত গঠেনর উে াগ হণ 
করেবন। 
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(2) উ  আইেনর অধীন আেবদন নাম েরর আেদশ ারা সং  ি  আেদেশর িবর ে , 
িনধািরত প িতেত ও িনধািরত সমেয়র মে  এখিতয়ারস  সহকারী জজ আদালেত 
িরিভশন করেত পারেবন। 
 

6.3.3. আেবদেনর িফস 
তফিসেলর থম ভােগর সােথ স িকত হেল ই টাকা এবং ি তীয় ভােগর সােথ স িকত 
হেল আেবদনপে র সােথ চার টাকা িফস জমা িদেত হেব। 
 
6.3.4. নাকচ আেবদন না-ম েরর আেদশসহ আেবদনকারীেক ফরত দান 
ইউিনয়ন পিরষেদর চয়ার ান ক ক যে ে  আেবদন নাকচ হয় সে ে  তা উ  না-
ম েরর আেদশ সেমত আেবদনকারীর িনকট ফরত িদেত হেব। 
 
6.3.5. আেবদন না-ম েরর আেদেশর িবর ে  িরিভশন/আিপল 
আেবদন না-ম র হওয়ার তািরখ হেত ৩০ িদেনর মে  ন:িবচােরর জ  তা যথাযথ 
এখিতয়ারস  সহকারী  জেজর িনকট দািখল করেত হেব। 
 
6.3.6. আেবদেন কী কী ত  থাকেত হেব? 
আেবদেন িন িলিখত ত  ও িববরণ থাকেত হেব: 
1.   য ইউিনয়ন পিরষেদ আেবদন করা হেয়েছ তার নাম ও কানা; 
2. আেবদনকারীর নাম, কানা ও পিরচয়; 
3. িতবাদীর নাম, কানা ও পিরচয়; 
4. য ইউিনয়েন অপরাধ সংঘ ত হেয়েছ অথবা মামলার কারণ ি  হেয়েছ তার নাম; 
5. ঘটনা ি র কারণ, ঘটনার ান, ইউিনয়েনর নাম, ঘটনার তািরখ ও সময়; 
6. অিভেযাগ বা দািবর সংি  িববরণ, িত ও িতর পিরমাণ; 
7. ািথত িতকার। 

 
৬.২.৭ আেবদনপ  পাবার পর চয়ার ান কী করেবন? 
আেবদনপ  পাবার পর ইউিপ চয়ার ান তা পরী া কের হণ করেবন। আেবদনপ  হণ 
করা হেল ইউিনয়ন পিরষেদর চয়ার ান িনিদ  তািরেখ িতবাদীেক হািজর হেত সমন দেবন 
এবং বাদীেক হািজর হেত িনেদশ দেবন। মামলার পরবত  কায ম চািলেয় যােবন। 
আেবদন  অস ণ হেল অথাৎ েয়াজনীয় ত  না থাকেল অথবা এখিতয়ার বিহ ত হেল িতিন 
তা নাকচ করেত পারেবন। তেব কী কারেণ আেবদন  নাকচ করা হেলা তা অব ই 
আেবদনপে র উপর িলখেত হেব। 

 
৬.২.৮. িতবাদী দািব বা িববাদ ীকার করেল াম আদালত গঠন করা হেব না 
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সমন অ যায়ী অথবা কারাম ের িতবাদী হািজর হেল এবং দািব বা িববাদ ীকার করেল 
এবং ইউিনয়ন পিরষেদর চয়ার ােনর উপি িতেত উ  দািব রণ করেল াম-আদালত গঠন 
করা হেব না। 
 
৬.২.৯. কী কী কারেণ আেবদন নাকচ করা যােব? 
1. আেবদেনর িফস জমা না িদেল; 
2. এখিতয়ার বিহ ত হেল; 
3. অ িত  ি র িবর ে  আেবদন হেল; 
4. আেবদন অস ণ হেল অথাৎ আেবদনকারী, িতবাদী, সা ীর নাম, কানা ও পিরচয় না 

থাকেল; 
5. ঘটনা, ঘটনা ি র কারণ, ঘটনার ান-সময়-তািরখ, িতর পিরমাণ, ািথত িতকার, 

ইত ািদ উেল খ না থাকেল; 
6. ি  আদালত াহ  কারেণ েব দাষী সা স  হেল; 
7. নাবালেকর ােথর পিরপি  হেল; 
8. িবেরাধ  িনেয় সািলিশর ি  হেল; 
9. সরকার বা ানীয় ক প  বা কত  পালনরত কােনা সরকাির কমচারী যিদ দওয়ািন 

মামলার কােনা প  হয়। 
 

৬.২.১০. াম আদালেতর এখিতয়ার 
1. য ইউিনয়েন অপরাধ সংগ ত হেব বা মামলার কারণ উ ব হেব, িববােদর প গণ 

সাধারণত সই ইউিনয়েনর বািস া হেল, স ইউিনয়েন াম আদালত গ ত হেব এবং 
অ প মামলার িবচােরর এখিতয়ার াম আদালেতর থাকেব। 

2. য ইউিনয়েন অপরাধ সংঘ ত হেব বা মামলার কারণ উ ব হেব, িববােদর এক প  সই 
ইউিনয়েনর বািস া হেল এবং অপর প  িভ  ইউিনয়েনর বািস া হেল, য ইউিনয়েনর 
মে  অপরাধ সংঘ ত হেব বা মামলার কারণ উ ব হেব, সই ইউিনয়েন াম আদালত 
গ ত হেব; তেব প গণ ই া করেল িনজ ইউিনয়ন হেত িতিনিধ মেনানীত করেত 
পারেব। 

 
৬.২.১১. াম আদালেতর মতা  
এ আইেন িভ প কােনা িবধান না থাকেল, াম আদালত আইন ২০০৬-এর তফিসেলর থম 
অংেশ বিণত ফৗজদাির অপরাধস েহর ে  কােনা ি েক কবলমা  অনিধক চা র 
হাজার টাকা িত রণ দােনর আেদশ দান করেত পারেব। তফিসেলর ি তীয় অংেশ বিণত 
দওয়ািন িবষয়াবিলর সােথ স িকত কােনা মামলায় অ প িবষেয়  তফিসেল উেল িখত 

পিরমাণ অথ দােনর জ  আেদশ দান করেত বা স ি র ত মািলকেক স ি  বা এর 
দখল ত পেণর জ  আেদশ দান করেত পারেব। 
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এখােন াম আদালেত আেবদন করার ন না এবং মামলার আেদশনামার ন না দওয়া হেলা:  
 
6.3.6.1. াম আদালেত মামলার আেবদন পে র ন না 

 
 
 

 চয়ার ান 
............... ইউিনয়ন পিরষদ 
উপেজলা : ................................... জলা : ........................................ 
[ 

িবষয় : াম আদালত গঠেনর আেবদন এবং অিভেযাগ/দািবর িববরণ। 
 

আেবদনকারীর নাম ও কানা িতবাদীর নাম ও কানা সা ীগেণর নাম ও কানা 
ঘটনার ান : 
 

তািরখ : 
 
সময় : 
 

তফিসল: 
 

(এখােন আেবদনকারীর ব ে র িবস ািরত িববরণ 
এবং িতিন িক িতকার াথনা কেরন তার িববরণ 

থাকেব) 
 
 
 

 
আেবদনকারীর া র 

জাতীয় পিরচয় প  নং ........... 
(িব. . েয়াজেন একািধক কাগজ বহার করা যােব।) 

 
আেদশনামা 

 
...................................................................ইউিনয়ন পিরষদ াম আদালত 
উপেজলা : ............................................. জলা : ................................. 
মামলার ন র : .................................. মামলার ধরন : .............................. 
আেবদনকারী : ................................... িতবাদী : ................................... 

আেদেশর ন র 
ও তািরখ আেদেশর িববরণ ও চয়ার ােনর া র 

 
 

 

মামলার ন র  : 
দােয়েরর তািরখ  :  
মামলার ধরন  : 
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7. িতেবদন 
িবিভ  েয়াজেন ইউিনয়ন পিরষদেক নানা ধরেনর িতেবদন ত করেত হেব। এক  বািষক আিথক 
িববরণী ত এবং তা যথাসমেয় দািখল করা এলিজএসিপ - ৩ এর আওতায় এখন মৗিলক থাক বরা  
(BBG)পাওয়ার বশত। তমিন ষা ািসক এবং সরকার ক ক িনধািরত অ া  েয়াজনীয় িতেবদন 
দািখল করাও এখন অপিরহায। এ সকল িতেবদন ছক অপােরশনাল া েয়েল দান করা হেয়েছ। তাছাড়া 
আেরা িক  িতেবদন ত ও রণ করেত হয়। এ েলা ছক আকাের িনে  দওয়া হেলা: 

িমক িতেবদেনর 
িশেরানাম 

যার িনকট দান করেত 
হেব দােনর সবেশষ তািরখ িবষয়  বা িববরণ মম  

১ বািষক 
িতেবদন 

জলা শাসক ও ানীয় 
সরকার িবভােগ রেণর 
জ  ইউএনও-র িনকট 

দািখল 

৩০ সে র 

স দ এবং দায় 
দনার িববরণসহ 

বািষক আিথক ও 
সং াপন স িকত 

ইউিনয়ন পিরষেদর 
চয়ার ান ও 
সিচব ক ক 

ত ত এবং 
া িরত 

২ বািষক আিথক 
িববরণী 

জলা শাসক ও ানীয় 
সরকার িবভােগ রেণর 
জ  ইউএনও-র িনকট 

দািখল 

সাধারণভােব ৩১ আগ , 
এলিজএসিপ-৩ এর 

ে  ৩১ লাই 

াংক িববরণীসহ 
বৎসেরর আয় ও 

েয়র স ণ 
িববরণী 

ইউিপ চয়ার ান 
ও সিচব ক ক 

ত ত ও 
া িরত 

৩ 

এলিজএসিপ - ৩ 
এর আিথক ও 

বাস ব 
কাযাবিলর 

িতেবদন 
(ষা ািসক) 

এলিজএসিপর ওেয়ব সাইেট 
আপেলাড করেত হেব। 
পাশাপািশ িডিডএলিজর 

িনকট রণ। ইউএনও এবং 
ানীয় সরকার িবভােগ 

অ িলিপ রণ 

িতবছেরর ৩১ জা য়াির 
ও ৩১ লাই 

ষা ািসক 
িতেবদন 

স িকত সং  
ফরেমট অ সাের 

ইউিপ চয়ার ান 
ও সিচব ক ক 

ত ত ও 
া িরত 

৪ 

াম আদালত 
স িকত 
ষা ািসক 
িতেবদন 

জলা শাসক ও িবভাগীয় 
কিমশনােরর িনকট রেণর 
িনিম  ইউএনও-র িনকট 

দািখল 

জা য়াির- েনর িরেপাট 
১লা আগ  লাই-

িডেস র   
১লা ফ য়াির 

িতেবদন ছক 
সং  

ইউিপ চয়ার ান 
ও সিচব ক ক 

ত ত ও 
া িরত 

৫ 

াম িলশ 
স িকত 
মািসক 
িতেবদন 

ইউএনও 
িতমােসর ১ম স ােহ 

ববত  মােসর 
কমতৎপরতার িতেবদন 

আইন লা 
পিরি িতসহ 
াম িলেশর 

তৎপরতার িববরণ 

ইউিপ চয়ার ান 
ও সিচব ক ক 

ত ত ও 
া িরত 

৬ 

জ  ও  
িনব ন 

স িকত 
মািসক 
িতেবদন 

জলা শাসেকর িনকট 
রেণর জ  ইউএনও-র 

িনকট দািখল 

িতমােসর ১ম স ােহ 
ববত  মােসর 

কমতৎপরতার িতেবদন 

জ  ও  
িনব ন,  জ  ও 

 সনদ দান 
স িকত 

ইউিপ চয়ার ান 
ও সিচব ক ক 

ত ত ও 
া িরত 

৭ 

ইউিপ ত  ও 
সবা ক  
স িকত 
মািসক 
িতেবদন 

জলা শাসেকর িনকট 
রেণর জ  ইউএনও-র 

িনকট দািখল 

িতমােসর ১ম স ােহ 
ববত  মােসর 

কমতৎপরতার িতেবদন 

ইউআইএসিসর 
আয় য় এবং 
সবা দােনর 

িববরণ 

ইউিপ চয়ার ান 
ও সিচব ক ক 

ত ত ও 
া িরত 

৮ েযাগ স িকত 
িতেবদন 

জলা শাসেকর িনকট 
রেণর জ  ইউএনও-র 

িনকট দািখল 
েযােগর সময় িতিদন 

েযােগর ফেল 
য় িতর িববরণ, 
াণ তৎপরতার 

িববরণ, াণ সম ী 
এবং অ া  

ইউিপ চয়ার ান 
ও সিচব ক ক 

ত ত ও 
া িরত 
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সহায়তার চািহদা 

7.1. ইউিনয়ন পিরষেদর ষা ািসক মিনটিরং িতেবদন 
ইউিনয়ন পিরষদেক িত ছয় মাস পর পর িন বিণত িবষেয় এক  িতেবদন ণয়ন ও দািখল 
করেত হেব।  
1. ইউিনয়ন পিরষদ/ওয়াড পযােয়র সভা সং াম  ত   
2. িবিজিসিস সভায় ইউিনয়ন পিরষদ চয়ার ান ও একজন মিহলা সদ  যাগ িদেয়িছল 

িক? (হ /না)   
3. ওয়াড পযােয়র অংশ হণ লক পিরক না সং াম  ত   
4. ইউিনয়ন পিরষেদর কােনা প চ বছর ময়ািদ পিরক না রেয়েছ িক? (হ /না)  
5. ইউিনয়ন পিরষদ উ ু  বােজট সভা সং াম  ত   
6. ইউিনয়ন পিরষদ বােজট অ েমাদন সং াম  ত   
7. ইউিনয়ন পিরষেদর বািষক রাজ  বােজট 
8. সবেশষ কর- ায়ন কেব করা হেয়েছ? অথবছর .................... 
9. ইউিনয়ন পিরষদ িনরী া সং াম  ত   
10. িবিভ  ধরেনর ব ক াে র অব া  
11. ি ম বাস বায়ন পিরি িত 
12. ত  কাশ  
13. িবগত ছয়মােস ায়ী কিম র িমকা স িকত ত   
14. য় সং াম  ত   
15. সামািজক ও পিরেবশগত র া সং াম  ত   
16. িশ ণ/ওিরেয়ে শন/সং াম  
17. আইইিস সং াম  ত   
 
7.2. ইউিনয়ন পিরষদ ষা ািসক মিনটিরং িরেপাট ফরম (এলিজএসিপ:৩) 
 

1. পিরিচিত  
িববরণ নাম কাড 
জলা    

উপেজলা    
ইউিনয়ন    

 
িতেবদেনর সময়কাল .........................---মাসেথেক 

..............................মাস পযম  
উপা  সং েহর তািরখ  ..........-িদন ..........মাস ..........-বছর  
জমা দওয়ার তািরখ   
উপা  সং হকারী  
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ত াবধায়ক   
 

7.3. ইউিপ/ওয়াড পযােয়র সভা সং াম  ত : 
সভার নাম কাি ত / 

পিরকি ত 
অিজত অংশ হণকারী আেলাচ  

িচ 
িস াম স হ 

র ষ নারী 
মািসক সভা        
ওয়াড সভা        
ইউিডিস সভা        
িবেশষ সভা        
ি ম যাচাই 
সভা  

      

টীকা: (সভার কাযিববরণী িরেপােটর সে  সং  করেত হেব) 
 

িবিজিসিস সভায় ইউিপ চয়ার ান ও একজন মিহলা সদ  যাগ িদেয়িছল িক? (হ /না)   
� মাট সভার সং া কত? .................. 
� অংশ হণ করা সভার সং া কত? ................... 
� যাগ না দওয়া সভার সং া ................ 
� যিদ অংশ হণ না কের থােকন, কারণ . 
� ক ক অংশ িনেয়েছন?  

১। কবল ইউিপ চয়ার ান, ২। কবল মিহলা সদ ,৩। উভয়ই।  
� আেলাচনার িবষয় িক িছল? ......................................................................... 
� িস াম  িক িছল? 

...................................................................................... 
 

7.4. নতম শতাবিল/দ তা চক সং াম  ত াবিল 
 

2. ওয়াড পযােয়র অংশ হণ লক পিরক না সং াম  ত :  
ওয়া
ড নং 

অংশ হণ লক 
পিরক না  

অিধেবশেনর  
তািরখ 

জনেগা ীেক 
িকভােব অবিহত 
করা হেয়িছল? 

(মাইিকং/আম ণ 
প /ঢাক িপ েয়/ 

ি গত 
যাগােযাগ/িলফেলট 

িবতরণ) 

অংশ হণ ল
ক পিরক না 
অিধেবশেনর 

ময়াদ 

অংশ হণকারী জনেগা ীর 
স ািবত 
কে র 
সং া 

অ ািধকার 
া  কে র 
সং া 

সভার 
উপি িত 

ও 
িস ােম
র ত  
আেছ 
িক? 

(হ /না) 

র
ষ  

মিহলা র
ষ  

মিহলা 

          
          

 
৪. ইউিপ প চ বছর ময়ািদ পিরক না ণয়ন কেরেছ িক? (হ /না) 
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যিদ হ  হয়, তাহেল পিরক নার ময়াদ, ........... থেক ......... পযম  ................. বছর ৫ 
বছেরর পিরক নার জ  স া  মাট েয়র পিরমাণ (টাকা) ....................................  

 
 

7.5. ইউিপ উ ু  বােজট সভা সং াম  ত  
 

উ ু  
বােজট 
সভার 
তািরখ 

জনগেণর 
কােছ খসড়া 

বােজট 
িববরণী 

িবতরেণর 
তািরখ 

বােজট সভার ত  চার 
(মাইিকং/আম ণ 

প /ঢাক 
িপ েয়/ ি গত 
যাগােযাগ/িলফেলট 

িবতরণ) 

বােজট 
সভার 
ময়াদ 

অংশ হণকারী অংশ হণকারীেদর  
মম  

সভায় 
হীত 

িস াম  

র ষ মিহলা 

        

        

        

 
7.6. ইউিপ বােজট অ েমাদন সং াম  ত  
সভার 
তািরখ 

সভার 
না েশর  
তািরখ 

অংশ হণকারীেদর ধরন মাট অংশ হণকারী বােজট িক 
অ েমািদত? 

(হ /না) 
ইউিপ 
সদ  

এনিজও/ 
শীল  

সমাজ 

ওয়াড  
কিম র  
সদ  

এসএস
িস  

সদ  

সরকাির  
দ েরর 

 কমকতা/ 
কমচারী 

পশাজীবী র ষ মিহলা  

           
           
           
           
           
           
(টীকা: পশাজীবী অথ আইনজীবী, ল িশ ক, িচিকৎসক ইত ািদ)   
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7.7. ইউিপ’র বািষক বােজট 

িমক 
নং রাজে র উৎস চলিত বছেরর বােজট চলিত বছেরর আয় 

(ষা ািসক/বািষক) 

িবগত 
বছেরর 
বােজট 

িবগত 
বছেরর 

ত 
আয় 

 িনজ  উৎস     
১ হাি ং া      
২ বসা, পশা ও জীিবকার 

ওপর া  
    

৩ িবেনাদন কর     
৪ ইউিপ’র ই  করা 

লাইেস  ও পারিমেটর 
জ  া  িফ 

    

৫ ইজারা বাবদ াি  
ক) হাট-বাজার 

খ) খ য়াড় (গবািদপ র 
ছাউিন) 

    

৬ মটর চািলত যান ছাড়া 
অ া  পিরবহেনর ওপর 
আেরািপত লাইেস  িফ 

    

৭ স ি  থেক আয়     
৮ অ া  (জ ,  ও 

নাগিরক  সনেদর জ  
িফ) 

    

৯ দাতা সং া েলার কাছ 
থেক া  

    

 মাট     
 সরকাির অ দান     
১ ইউিপ বরা      
২ এলিজএসিপ থেক ব ক 

া  
    

৩ দ তা িভি ক বরা      
৪ িম হস াম রিফ’র ১ 

শতাংশ হাের া  
    

 মাট     
১ উপেজলা থেক াি  

(যিদ থােক) 
    

২ জলা পিরষদ থেক াি  
(যিদ থােক) 

    

৩ অ া      
 মাট     
 সবসা ে      
 

8. সবেশষ কর িনধারণ কেব করা হেয়েছ? অথবছর ............  
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হাি ং াে র িন িপত অেথর পিরমাণ ? ............... টাকা  
প চ বছেরর মে  কর িনধারণ না হেয় থাকেল, তার কারণ ................ 
 
7.8. ইউিপ িনরী া সং াম  ত  
 

িনরী ার ধরন 
 
 

িনরী ার 
তািরখ 

 

িনরী া মম  
(আপি হীন/ 
আপি সহ 
/তে র 

অ া তা/ 
িব প) 

চলিত বছের 
অিডট 

আপি র 
সং া 

কয়  
অিডট 
আপি  
িন ি  
হেয়েছ 

িন ি  
না হওয়া 
অিডট 

আপি র 
সং া 

কয়  
িন ি  
না হওয়া 
অিডট 

আপি  চলিত 
বছর  

িন ি  
হেয়েছ 

মাট কয়  
অিডট 
আপি  
িন ি  

করেত হেব 
(বতমান 
+ েবর) 

িসএ ফাম ারা 
আিথক িনরী া 

       

কমদÿতা িনরী া        
সরকাির িনরী া        
িবেশষ িনরী া        

 
7.9. ইউিপ থাক বরা  সং াম  ত  
১০. িবিভ  ধরেনর  থাক বরাে র অব া : 

থাক 
বরাে র 

ধরন 

অথ াি র 
তািরখ টাকার পিরমাণ িকিস  

(১ম বা ২য়) 

 
পিরমাণসহ 

বেঘািষত 
বরাে র 

সােথ িভ তা 

িবগত 
বছেরর 

চেয় ি র 
হার (%) 

য় 
সং াম  

ত  

এলিজএসিপ   
মৗিলক 
থাক বরা   

      

এলিজএসিপ 
দ তা 
িভি ক 
থাক বরা  

      

ইউিপ িজিপ 
বরা  

      

িবেশষ 
অ দান  

      

উপেজলা 
থাক বরা  

      

স মতা 
ি র জ  

অ দান 
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7.10. ি ম সং াম  ত  
7.10.1. ি ম বাস বায়নপিরি িত 

ওয়াড 
নং 

পিরক না 
সভায় 
স ািবত 
ি েমর 
সং া 

ওয়াড 
পযােয়র 
লাকজেনর 

মেত 
অ ািধকার 

ি েমর 
সং া 

ইউিপ’র 
অ েমািদত 

ি েমর 
নাম 

ি েমর 
ধরন 

ি েমর 
য় 

(টাকায়) 

ওয়াড 
কিম / 
কাদােরর 
মা েম 

বাস বািয়ত 
হে  

ি েমর 
বাস বায়ন 
অ গিত 
কত ভাগ 
হেয়েছ 

ি ম 
বাস বায়েনর 

মান 
(চমৎকার, 

ব ভাল, 
ভাল,  

মাটা , 
খারাপ) 

কমসং ান ি  

র ষ নারী 

           
           

 
টীকা: ি েমর ধরেনর জ  কাড: মা র রাস া িনমাণ=১, মা র রাস া সং ার=২, পািন ও ািনেটশন=৩, পাকা সড়ক 
িনমাণ=৪, স /কালভাট=৫, েলর জ  ফািনচার/য পািত=৬, ল ভবন িনমাণ=৭, ইন=৮, িব ৎ সংেযাগ=৯, 
বাজার উ য়ন=১০, দ তা িশ ণ=১১, অ া =১২ (উেল খ কর ন)  
ি েমর ণগত মান ঝােনার জ  কাড: চমৎকার=১, ব ভাল=২, ভাল=৩, মাটা =৪, খারাপ=৫  
 

7.10.2. ত  কাশ  

তে র ধরন 

যােদর জ  ত  
কাশ করা হেয়েছ 

(জনসাধারণ/ঊ তন 
ক প /কিম /সকল 
অংশীদার/অ া ) 

ত  পাওয়ার ান (ইউিপ 
না শ বাড/িবিভ  ােন 

ািপত িবলেবাড/ ক  
ত  

বাড/ওেয়বসাইট/সভা) 

ত  সভায় 
জানােনা হেয় 

থাকেল, 
অংশ হণকারীেদর 

সং া 

ত  কাশ না 
করা হেয় থাকেল, 

কারণ উেল খ 
কর ন 

   র ষ নারী   
ইউিপ পিরক না      
ইউিপ বােজট      
ক  সং াম       

অথায়ন সং াম       
কিম  সং াম       
িনরী া সং াম       
দ তা ায়ন 

ফলাফল 
     

 

টীকা: াতােদর জ  কাড: জনসাধারণ =১, ঊ তন ক প =২, কিম =৩, সকল অংশীদার=৪, অ া =৫  
ত  চােরর জ  ব ত মা ম: ইউিপ না শ বাড=১, িবিভ  ােন ািপত িবলেবাড=২, ি ম ত  বাড=৩, 
ওেয়বসাইট=৪, সভা=৫    
 
 
 
 
7.11. িবগত ছয়মােস ায়ী কিম র িমকা স িকত ত  

িম কিম র নাম ইেতামে  গ ত কিম  সভায় আেলা সংিশ  উপেজলা হীত  সবা দােনর  
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ক নং হ  
/না 

না 
হেল, 
কন? 

গঠেনর 
তািরখ 
(মাস/ 
বছর) 

হ  হেল, 
এ   
সি য় 
িক? 
(হ / না) 

িবগত  
ছযমােস 
অ ি ত 
 সভার  
সং া 

উপি ত 
সদে র 
সং া 

চনার 
িবষয় 

অিফস থেক কউ 
উপি ত িছল িক? 
(হ /না) 

র ণ 
িস াম  

মােনর ওপর  
ভাব (উ ত 

 হেয়েছ/ কােনা 
 পিরবতন হয়িন/ 
অবনিত হেয়েছ) 

১ অথ ও 
সং াপন  

          

২ িহসাব র ণ 
ও িনরী া  

          

৩ কর ায়ন 
ও আদায়  

          

৪ িশ া, া  
ও পিরবার 
পিরক না  

          

৫ িষ, মৎ , 
গবািদপ , ও 
অ া  
অথৈনিতক 
উ য়ন 
কমকা  

          

৬ পল ী 
অবকাঠােমা 
উ য়ন, 
মরামত ও 

র ণােব ণ 
ইত ািদ   

          

৭ আইন- লা            
৮ জ  ও  

িনব ন  
          

৯ ািনেটশন, 
পািন সরবরাহ, 
ও য়ােরজ 

          

১০ সামািজক 
ক াণ ও 
েযাগ 
ব াপনা   

          

১১ পিরেবশ 
সংর ণ ও 
উ য়ন এবং 

েরাপন   

          

১২ পািরবািরক 
িবেরাধ 
মীমাংসা, িশ  
ও নারী ক াণ 
(পাবত  
অ েলর জ  
নয়)  

          

১৩ ীড়া ও 
সং িত  
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টীকা: সবা দােনর মান সং াম  কাড: উ ত হেয়েছ = ১, কােনা পিরবতন হয়িন = ২, অবনিত হেয়েছ = ৩  
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7.12. য় সং াম  ত  
 

েয়র 
ধরন 

ি েম
র 
সং া 

ি েমর 
ধরন 

সংিশ
 

কােজর 
জ  
মাট 

অেথর 
পিরমা
ণ 

ইউিপ না শ  
বােড য় 
না শ িছল 

িক? 
(হ /না/ েযাজ  
নয়) 

ট ােরর ে , 
না শ 

সংবাদপে  
কাশ করা 

হেয়েছ িক? 
(জাতীয়/ ানীয়) 

ায়ন কিম  
গ ত হেয়েছ 
িক? 
(হ /না/ েযাজ  
নয়) 

ায়ন 
কিম র 
িরেপাট আেছ 
িক? 
(হ /না/ েযা
জ  নয়) 

সরাসির 
য় 

( মঘন 
কাজ 
ছাড়া)  

       

সরাসির 
য় 

( কবল 
মঘন 

কােজর 
জ )  

       

দরপে র 
মা েম  

       

উ ু  
ট-◌ার 
ি য়া  

       

 
ি েমর ধরন সং াম  কাড: মা র রাস া িনমাণ=১, মা র রাস া সং ার=২, পািন ও ািনেটশন=৩, 
পাকা সড়ক িনমাণ=৪, স /কালভাট=৫, েলর জ  ফািনচার/য পািত=৬, ল ভবন িনমাণ=৭, ইন=৮, 
িব ৎ সংেযাগ=৯, বাজার উ য়ন=১০, দ তা িশ ণ=১১, অ া =১২ (উেল খ কর ন)  
 
7.13. সামািজক ও পিরেবশগত র া সং াম  ত  
 

অ েমািদত/      
বাস বািয়ত 
ি েমর নাম 

ওয়াড কিম  
অ ত 
ইএসএমএফ 
িদকিনেদশনা 

এসএসিস 
অ ত 
ইএসএমএফ 
িদকিনেদশনা 

ইউিপ- ত 
সামািজক ও 
পিরেবশগত 
যাচাই সং াম  
নিথপ  আেছ 
িক? (হ /না) 

য কােনা 
সামািজক ও 
পিরেবশগত 

িঁকর ে  
ইউিপ িক 
ধরেনর 
পদে প হণ 
কেরেছ? 

এ ক  এলাকার 
সামািজক ও 
পিরেবশগত 
অব ার উ য়েন 
সহায়ক হেব িক? 
(হ /না/ েযাজ  
নয়) 
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7.14. স মতা ি  সং াম  ত  
7.14.1. িশ ণ/ওিরেয়ে শন/িরে শার িশ ণ/পার িরক িশখন  
অ ােনর 

নাম 
িবষয় অংশ হণকারী য় ময়াদ িশ ক িশ ণ 

ায়ন 
করা 

হেয়েছ 
িক? 

(হ /না) 

অংশ হণকারীেদর 
মেত িশ েণর 

মান (চমৎকার, ব 
ভাল, ভাল,  

মাটা , খারাপ) 

ষ নারী 

         
         
         
         
         

মান সং াম  কাড: চমৎকার=১, ব ভাল=২, ভাল=৩, মাটা =৪, খারাপ=৫  
7.15. আইইিস সং াম  ত  
আইইিস 
কায েমর 
ধরণ 

উে  কাি ত াতা 
(জনসাধারণ /ইউিপ 
সংিশ  ি বগ/ শীল 
সমাজ /সরকাির 
কমকতা/সকল 
অংশীদার) 

দ  
সবাদানকারী 
িত ান 

(আইইিস 
িত ান/এিজও/ 

িমিডয়া/অ া ) 

াতােদর 
িতি য়া 

(ইিতবাচক/ 
নিতবাচক 

/ কানটাই 
নয়) 

া  
ফলাফল 

সংিশ
 য় 

       
       
       
       
       

 
ত য়নপ  

 
 িন  া রকারী ........................ (ইউিনয়েনর নাম) ..................... ইউিনয়ন পিরষেদর 

চয়ার ান ................ ( চয়ার ােনর নাম) ................ ত য়ন কিরেতিছ য এ িরেপাট  
স ণ এবং উেল িখত িরেপা ং ময়ােদ এ ইউিপ’র আিথক ও অ া  কমকাে র স ক 

িতফলন। আিম অবগত রেয়িছ য এ িরেপােট কােনা ল ত  দান করা হেল থাক বরা  দান 
িগত করা হেত পাের। 

 
 

া র: ...............                                      তািরখ: .......... 
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7.16. াম-আদালেতর ষা ািসক িতেবদন 

 
7.16.1. াম-আদালেতর ষা ািসক িতেবদন ফরেমর ন না 
জলা : ...................................................................................................... 

উপেজলা : .................................................................................................. 
............................................................................................ইউিনয়ন পিরষদ 
১। বৎসর: ................................................................................................. 
২। দােয়র ত মামলার সং া : ......................................................................... 
৩। িন  মামলার সং া : ............................................................................. 
৪। িবচারাধীন মামলার সং া : ......................................................................... 
৫। য সকল মামলা িন ি  করা হেয়েছ তার সং া : .............................................. 
৬। আদায় ত িফস : ..................................................................................... 
৭। ধায ত জিরমানা : ................................................................................... 
৮। আদায় ত জিরমানা : ................................................................................ 
 
 
তািরখ : ................................ 
িসলেমাহর : ........................... 
 

............................................... 
ইউিনয়ন পিরষেদর চয়ার ােনর া র 

 
8. লাকাল গভ া  সােপাট েজ  - ৩ (এলিজএসিপ - ৩) 
8.1. এলিজএসিপ’র পট িম 
বাংলােদেশ ানীয় সরকার, ানীয় শাসন ব ায় এক  র ণ উপাদান যিদও  তােদরেক অত ম  

সীিমত নীিত ও ািত ািনক পিরেবেশ কাজ করেত হয়। ানীয় সরকােরর আিথক ায় শাসন ও 
িনজ  আেয়র উৎস অপযা , সীিমত িস াম  হেনর মতা এবং জবাবিদিহতার ব া বল। 
সরকারী রাজে র ২% এরও কম ানীয় পযােয় সং হীত হয়। মাট সরকাির েয়র ৪% এরও কম 

ানীয় সরকােরর মা েম িয়ত হয়। ক ীয় সরকােরর িবিভ  সং া ানীয় পযােয়র বশীর ভাগ 
িস াম  হণ ও বাস বায়ন কের। তেব, ানীয় সরকার, িবেশষত ইউিনয়ন পিরষদ ানীয় পযােয় 
জনঅংশ হেণর মা েম ণ ল পযােয় সরকােরর জবাবিদিহতা ও তা ি র জ  উেল খেযা  

েযাগ ি  কেরেছ। 
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ানীয় সরকার িবভাগ ২০০০ সাল হেত ২০০৭ সাল পযম  ইউএনিডিপ এবং ইউএনিসিডএফ এর 

আিথক সহায়তায় িসরাজগ  জলায় ‘‘িসরাজগ  লাকাল গভ া  ডেভলপেম  ফা  ক  
(এসএলিজিডএফিপ)’’ নােম এক  পাইলট ক  বাস বায়ন কের। এর ধারাবািহকতায় বাংলােদশ 
সরকার, িব াংক, ইউএনিডিপ, ইউএনিসিডএফ, ই ইউ ও ডািনডা এর আিথক সহায়তায় দেশর সকল 
ইউিনয়েন লাই, ২০০৬ হেত িডেস র, ২০১১ ময়ােদ লাকাল গভ া  সােপাট েজ  (এলিজএসিপ) 
এবং লাই ২০১১ থেক ন ২০১৭ পযম  ‘‘ি তীয় লাকাল গভ া  সােপাট েজ  
(এলিজএসিপ:২)’’ সফলভােব বাস বায়ন কেরেছ। সরকার ানীয় সরকােরর আিথক মতা ি  ও 
স েদর বরা  বাড়ােনার জ  নানা খী পদÿÿপ হণ কেরেছ। এছাড়া ২০০৯ সােল সরকার ানীয় 
সরকার শাসন ব ােক শি শালী করার জ  ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন, ২০০৯'   

ণয়ন কেরেছ।  
 
লাকাল গভ া  সােপাট েজ  (এলিজএসিপ -১ ও এলিজএসিপ-২) ইউিনয়ন পিরষেদ এক   

িফ াল া ফার িসে ম চা  করার মা েম ইউিপ আইন, ২০০৯ এর ানেডট অ যায়ী পিরষেদর 
দািয়  পালেন সহায়ক িমকা রেখেছ।   
 
এলিজএসিপ ১ও ২ এর মা েম সরকােরর নীিত সং ােরর উে ােগর আওতায় িবিভ  কম িচর 
মা েম দশ াপী  ইউিপর ÿমতায়ন ও িবেক ীকরেণর জ  ইউিপ াংক একাউে  সরাসির অথ 

ানাম র, আিথক অিডট, কমদÿতা ায়ন, ত  ব াপনা, কিমউিন র অংশ হণ এবং উ ত 
শাসন ি য়া চা  করা হেয়েছ। উেল খেযা  সাফ স হ হেলা: (ক) সব ইউিপর জ  বছের  ২ বার 
মৗিলক থাক বরা  ইউিপ াংক একাউে  সরাসির ানাম র করা, িবিবিজ বরাে র উপর িতন 

বছেরর অি ম ইি েক ব িসিলং ঘাষণা, অ িয়ত  অথ পরবত  বছের বহােরর অ েমাদন, (খ) 

পারফরেম  িনভর অ দান (PBG) ইনেসন ভ চা  করণ; (গ) াইেভট অিডট ফাম ারা সব 
ইউিপেত বািষক আিথক অিডট এবং কম মতা ায়ন (গ) এলিজএসিপ -২ এর শেষ সরকারী অংশ 
৫০% থেক ৬০% এ ি ; (ঘ) পিরক না, বােজট, এবং আিথক ব াপনা িবষেয় ায় ৭৫,০০০ 
ইউিপ ফাংশানািরজেদর স মতা অজন িশ ণ; (ঙ) সফ গাড ক ােয়ন  এবং (ছ) উ ত শাসন 
ও তা ও জবাবিদিহতার উ য়েনর মা েম িবিভ  ময়াদী পিরক না, বািষক বােজট ণয়ন, উ য়ন 

ক  িনবাচন ও বাস বায়ন প িত এবং এক  অংশ হণ লক ি য়ার চলন ও উ য়ন। এসেবর 
মা েম তা, জবাবিদিহতা ও সবা দােন তার এক  সং িত ানীয় পযােয় চা  হেয়েছ। 
পাশাপািশ  উ য়ন পিরক না ও ক  িনবাচেন নারীর অবদান ী ত হেয়েছ।  
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িবগত বছরস েহ এলিজএসিপ তার কাি ত ল মা া অেনকটাই অজন করেত পেরেছ, যা 
িবেশষভােব উেল খেযা । এর মা েম ইউিনয়ন পিরষেদর িনবািচত জন িতিনিধগেণর এবং 
ইউিনয়ন পিরষেদর স মতা ি  পেয়েছ। ফেল সবা দােনর সাম  স সািরত হেয়েছ। ানীয় 
পযােয় িস াম হণ এবং উ য়ন কায েম জনগেণর অংশ হণ েবর য কােনা সমেয়র লনায় 
অেনক বেড়েছ। উেল িখত অজনস হেক আেরা সংহত ও ািত ািনক প দয়ার জ  এলিজএসিপ-
২ এর ধারাবািহকতায় ফেলাআপ ক  িহেসেব এলিজএসিপ-৩ হণ করা হেয়েছ। 

 
8.2. এলিজএসিপ - ৩ উে  ও ধান কায ম 

কে র ল উে  হেলা, ইউিনয়ন পিরষেদ বতমান ফর লা িভি ক থাক বরাে র অথ ানাম র 

প িতর ািত ািনকীকরণ এবং পৗরসভােত পাইলট িভি েত স সািরত থাক বরা  (Expanded 
Block Grants) চা করণ। 
 িনিদ  উে বলী িনমণ প: 

ক) কে র থম িতন বছর সকল ইউিপেত ফর লা িভি েত মৗিলক থাক বরা  দান 
িনি তকরণ; 
খ)  িনিদ  দÿতা চেকর িভি েত ইউিপস েহ দÿতা িভি ক বরা  দান িনি তকরণ; 
গ)  সকল ইউিপ চয়ার ান, সদ  ও ইউিপ সিচবগেণর সÿমতা ি র লÿÿ◌্য িশÿণ 

দান; 
ঘ)  ইউিপ -এর Web-based এমআইএস প িত ািত ািনকীকরণ; 
ঙ)  সকল ইউিপেত অিডট ও দÿতা ায়ন কায ম পিরচালনা করা; এবং  
চ)  পাইলট িভি েত ১৬  পৗরসভােত স সািরত থাক (Expanded Block 
Grants) বরা  দান চা  করা।    

 
লাকাল  গভ া  সােপাট েজ  (এলিজএসিপ -১ ও এলিজএসিপ-২) বাস বায়েনর ফেল ানীয় 

সরকার িবেক ীকরেণর ÿÿ  শ  িভি  ািপত হেয়েছ। য সব প িতগত িবষয় এলিজএসিপ -১ ও 
এলিজএসিপ -২ মা েম চা  করা হেয়েছ:- 
(১) ইউিপ একাউে  ফ লা িভি ক সরাসির অথ ানাম র; (২) িনয়িমতভােব বািষক িভি েত ইউিপ 
অিডট এবং কমদÿতা ায়ন পিরচালনা; (৩) িনয়িমতভােব সব ইউিপ’র কাযাবলী পযেব ণ করার 
জ  এক  এমআইএস িত া; এবং (৪) পিরক না ও বােজট ণয়েন  ানীয় জনগেণর অংশ হণ । 
 
এলিজএসিপ -৩ এর সফল প িতস হ ািত ািনকীকরেণর মা েম অিজত ফলাফল েলা টকসই 
উপাদান িহেসেব বাংলােদেশর সামি ক সরকারী রাজ  ব াপনার অিবে  অংশ িহসােব িতি ত 
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হেব। এ  ক  উ র কােলও শি শালী বিধত েণাদনার মা েম ানীয় অবকাঠােমা ও সবা দান 
ি য়ার সারণ ঘটােব।  

 
8.3. কে র কায ম 
এ কে  হীত কায েমর মে  রেয়েছ ইউিনয়ন পিরষেদর িনবািচত জন িতিনিধেদর দ তা 
ি র কম িচ হণ, জনঅংশ হণ লক পিরক না, উ ু  বােজট সভা, আিথক ও য় 
ব াপনা, তা ও জবাবিদিহতা, পিরেবশ ও সামািজক র া এবং িতেবদন ণয়ন 

িবষেয় ইউিনয়ন পিরষদস হেক িশ েণর ব া হণ।  
 
এ কে  ওয়াড পযােয় ি ম বাস বায়ন কিম  রেয়েছ। এ কিম  ওয়াড পযােয় হীত 
ি মস েহর পিরেবশগত, সামািজক, আিথক উপেযািগতা এবং জনগেণর কােছ হণেযা তা 
িবেবচনায় রেখ ি ম বাছাই করার জ  কাজ করেছ।  
 
উপেজলা পযােয় থাক বরা  সম য় কিম  (কিম ) রেয়েছ। এ কিম  ইউিনয়ন পিরষেদর 
সে  অিভ তা িবিনময় এবং ইউিনয়ন পযােয় ি ম বাস বায়েনর িবিভ  অিনয়ম িনেয় 
আেলাচনার জ  গ ত এক  ফারাম। এর অ তম দািয়  হেলা ইউিনয়ন পিরষেদর খসড়া 
পিরক না ও বােজট ণয়েন কািরগির সহায়তা দান এবং উপেজলার িবিভ  স রিভি ক 
ি েমর মে  ততা পিরহাের সহায়তা করা। ি েমর কািরগির ও আিথক স া তা ায়ন 
ছাড়াও ক  বাস বায়ন স িকত য কােনা অিনয়েমর িবষেয় এ কিম  পদে প হণ 
করেত পাের। উপেজলা িনবাহী অিফসার এ কিম র ধান িহেসেব দািয়  পালন কেরন এবং 
উপেজলা পযােয়র িবিভ  কমকতাসহ ইউিনয়ন পিরষেদর চয়ার ান এবং িত ইউিনয়ন 
থেক একজন কের মিহলা সদ  ( াংক িহসােব া রকারী) িনেয় এ কিম  গ ত হয়। 
ক  বাস বায়ন িনেদিশকা অ সাের ওয়াড পযােয়র পিরক না সভার আেয়াজন করা হয় এবং 

ওয়ােড বসবাসকারী অিধকাংশ মা ষ, িবেশষ কের মিহলাগণ উপি ত থেক আেলাচনায় 
অংশ হণ কেরন। ি ম তির কের অ ািধকারিভি ক ি ম েলা ইউিপ বরাবর রণ কেরন। 
ি ম ও বােজট ণয়েন এবং অ ািধকার িনধারেণ জনগেণর অংশ হণ িনি ত করা হয়। এ 
সকল িবষয় জলা শাসক এবং ানীয় সরকার িবভাগেক অবিহত করার পাশাপািশ জনসমে  

কাশ করা হয়। 
িবগত অথ বছরস েহ এলিজএসিপ তার কাি ত ল মা া অেনকটাই অজন করেত পেরেছ, 
যা িবেশষভােব উেল খেযা । এর মা েম ইউিনয়ন পিরষেদর িনবািচত জন িতিনিধগেণর 
এবং ইউিনয়ন পিরষেদর স মতা ি  পেয়েছ। ফেল সবা দােনর সাম  স সািরত 
হেয়েছ। ানীয় পযােয় িস াম হণ এবং উ য়ন কায েম জনগেণর অংশ হণ েবর য 
কােনা সমেয়র লনায় অেনক বেড়েছ। িবগত ৫ বছের ৪৫৫৩  ইউিনয়েনর াংক একাউে  

৩৬১৭.০৬ কা  টাকা সরাসির রণ করা হেয়েছ এবং এর মা েম ১ ল  ১০ হাজােরর বিশ 
ি ম বাস বািয়ত হেয়েছ। 
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ক  ময়ােদ িত বছর সকল ইউিনয়ন পিরষদ াইেভট অিডট ফাম ারা অিডট করােনা 

হেয়েছ। এ  কে র তা ও জবাবিদিহতা িনি ত করার ে  অ তম অ গিত। তাছাড়া 
উ ু  বােজট সভা, ি ম হণ, ি ম বাস বায়ন, ি ম বাস বায়ন ত াবধান, মিনটিরং ও 

ায়ন সকল ে ই তা ও জবাবিদিহতা িনি ত করার উপায় িব মান রেয়েছ।  
ইউিনয়ন পিরষেদর স মতা ি র জ  ক  ময়ােদ ৬,০৯,০০০ এর অিধক জন িতিনিধ 
এবং কমকতা কমচারীেক িশ ণ দান করা হেয়েছ। এ কােজর জ  িশ ণ া  মা ার 

নার এবং উপেজলা িরেসাস েমর সদ েদর সহেযািগতা হণ করা হেয়েছ। তােদরেকও 
উপ  িশ ণ দওয়া হেয়েছ। 
 
ব ত, জনগেণর চািহদা অ সাের সবা দােন স ম শি শালী ও কাযকর ইউিনয়ন পিরষদ 
গেড় তালার ত েয় বাংলােদশ সরকার ও িব াংেকর যৗথ য়ােস এলিজএসিপ 

বাস বািয়ত হেয়েছ যা জনগেণর ত াশা রেণ অেনকাংেশ সফল হেয়েছ বলা যায়। 

বাংলােদেশর ত ম   ামা েল উ য়ন কায েমর য অ গিত তার ধান অংশীদার 

এলিজএসিপ। এলিজএসিপ-র সাফ  এবং জনগেণর চািহদা ও সরকােরর িনবাচনী অ ীকার 

বাস বায়েনর লে  এলিজএসিপ-৩ হণ করা হেয়েছ এবং বতমােন তা বাস বািয়ত হে । 
 

8.3.1. াংক িহসাব পিরচালনা  
এলিজএসিপ-৩-এর জ  এক  আলাদা াংক িহসাব থাকেব। ইউিনয়ন পিরষেদর চয়ার ান, 
একজন মিহলা সদ  ও ইউিপ সিচেবর যৗথ া ের িহসাব  পিরচািলত হেব। াংক িহসােব 

া রকারী মিহলা সদ  িতবছর পযায় েম পিরবিতত হেব। 

 
8.4. এলিজএসিপ - ৩  - কে ােন স হ 
এলিজএসিপ-৩ এর মাট ০৪  কে ােন  রেয়েছ যা িনমণ প: 
কে ােন  ১: ইউিনয়ন পিরষদ িফসকাল া ফার ািত ািনকীকরণ  
    * মৗিলক থাক বরা  (িবিবিজ) 
    * দ তা িভি ক বরা  (িপিবিজ) 
কে ােন  ২: অিডট ও কমদÿতা ায়ন ািত ািনকীকরণ এবং কাযকর এমআইএস 

াপনকে ােন  ৩: পাইলট পৗরসভায় স সািরত থাক বরা  (ইিবিজ)  
কে ােন  ৪: সÿমতা ি  ও ক  বাস বায়ন 
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8.4.1. কে ােন  ১: ইউিনয়ন পিরষদ িফ াল া ফার ািত ািনকীকরণ 
এলিজএসিপ -৩ ধান উে  হেলা এলিজএসিপ -১ ও এলিজএসিপ -২ এর আওতায় চা ত মৗিলক থাক 
বরা  এবং দÿতা িভি ক বরা  ানাম র প িতর ািত ািনকীকরণ। কে র চ থ বছের মৗিলক থাক 
বরা  ািত ািনকীকরণ কায ম র  করা হেব এবং তখন থেক তা সরকােরর িনজ  তহিবল থেক দান 
করা হেব। কে র মা েম দ  ইউিপ অ দান ইউিনয়ন পিরষেদর কমচারীেদর বতন এবং ইউিপ অপােরশনাল 

া য়ােল উিল িখত িনেগ ভ আইেটম ছাড়া ানীয় পযােয় িবিভ  উনয়ন লক কে  য় করা হেব।   এ 
তহিবল িদেয় ইউিপ জাতীয় উ য়ন পিরক নার স রক বা পির রক ক  বা সবা দান করেত পারেব। 
 
এলিজএসিপ - ৩-এর আওতায় ইউিনয়ন পিরষেদর জ  অ দানস হ: মৗিলক থাক বরা  (BBG) 
এবং দ তা িভি ক বরা  (PBG)  
ইউিনয়ন পিরষেদর জ  অ দান ই অংেশ িবভ  (ক) মৗিলক থাক বরা  যা মাট অ দােনর ৮৫% 

শতাংশ  (খ) দ তা িভি ক বরা  যা মাট অ দােনর ১৫% শতাংশ।    
 
8.4.2. মৗিলক থাক বরা  (িবিবিজ) িনধারণ ও িবতরণ 
এলিজএসিপ-২ এ ব ত একই ফ লা অ সরণ কের ইউিপর জ  মৗিলক থাক বরা  দান করা 

হেব 
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� মৗিলক থাক বরাে র ২৫% অথ সকল ইউিনয়ন পিরষেদর মে  সমহাের িবতরণ 
করা হেব। 

� অবিশ  ৭৫ ভাগ অথ, অিডেট উ ীণ ইউিনয়ন পিরষেদর জনসং ার উপর িভি  
কের ৯০% এবং আয়তেনর উপর িভি  কের ১০% বরা  িনধারণ করা হেব। 

� ানীয় সরকার িবভাগ মৗিলক থাক বরাে র (িবিবিজ) অথ ই িকিস েত দান 
করেব যা িত বছেরর আগ - সে র এবং ফ য়াির-মাচ মােস সরাসির 
ইউিনয়ন পিরষেদর াংক অ াকাউে  পাঠােনা হেব।  

� মৗিলক থাক বরা  (BBG)ও দ তা িভি ক বরা  (PBG)-এর অম ত ৩০% 
অথ নারীেদর ারা অ ািধকার া  ি ম বাস বায়েনর জ  য় করেত হেব।  

� মৗিলক থাক বরা  (BBG)ও দ তা িভি ক বরা  (PBG)এর সেবা  ১০% অথ 
স মতা ি  সং াম  কােজ ( িশ ণ, পার িরক িশখন, ি ম তিরর জ  

েয়াজনীয় সহায়তা, র া ব াস হ, িহসাব র ণ, ইউিনয়ন পযােয়র ত ািদ 
কি উটাের এি , মিহলা উ য়ন ফারামেক সহায়তা দান এবং অ া  িনিদ  
দ তা ি  সহায়তা) য় করা যােব। ১০% অথ উেল িখত ে  য় না হেল ি ম 
বাস বায়েন য় করা যােব। 

� এলিজএসিপ-৩ কে র থম ৩ বছর সরকার ও িব  াংেকর সহায়তায় মৗিলক থাক 
বরা  দান করা হেব। ৪থ বছর থেক মৗিলক থাক বরা  স ণভােব সরকােরর 
অথায়েন দান করা হেব। মৗিলক থাক বরা  ি র যা  ইউিপ েলােক ওয়াড িভি ক 
ছাট ছাট ি ম নয়েনর চেয় ইউিনয়ন িভি ক এবং আেরা টকসই িবিনেয়াগ করেত 

আ হী এবং স দ একি ত করার জ  উৎসািহত করা হেব।  ানীয় সরকার েকৗশল 
অিধদ র (এলিজইিড) অেপ া ত বড় িবিনেয়াগ করেত ইউিপর কািরগির দ তা উ য়েন 
সহায়তা করেব। উপর , এলিজএসিপ-৩  এর স ািদত কাজ র ণােব েণর  উপর র  
আেরাপ করা হেব।  

� ানীয় সরকার িবভােগর ম েময়াদী বােজট কাঠােমার (এম িবএফ)-এর আওতায়  
িত  ইউিপর িতন বছেরর  স া  বরাে র পিরমাণ স েক আগাম অবিহত করা হেব।  

� ওয়াড সভার মা েম জনগেনর অ ািধকার া  চািহদার সম েয় সকল ইউিনয়ন 
পিরষদেক কে র ২য় বছের ৫ বছর ময়াদী পিরক না নয়ন করেত হেব। এই 
পিরক না সকল ওয়াডেক উপ ত কের এমন ধরেণর িবিনেয়ােগর জ  স দ সং হ 
করেত সহায়ক হেব। এই পিরক না উপেজলা প বািষক পিরক নার সােথ সংগিত ণ 
হেত হেব। ইউিপর ায়ী কিম , সরকাির িবভাগস হ ও কমরত বসরকাির সং া এই 
পিরক না অ েমাদেনর জ  ইউিপেক পািরশ করেব।  

� এলিজএসিপ-৩ অধীেন ই  ধান কািরগির িদক রাহা করা হেবঃ ( ১) িবিনেয়াগ দ তা 
অথাৎ হ র ি ম িনবাচন এবং সব ওয়ােডর মে  অ দান ভাগাভািগর সং িত 
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িনর ৎসািহতকরণ; এবং (২) টকিনক াল িশিফিকেশন চা র মা েম িনমাণ কােজর 
মান িনি তকরণ।  

� ইউিনয়ন পিরষদ েলােক এলিজএসিপ-২ এ বিতত স দ রিজ ার সংরÿণ করেত 
হেব।  

 
8.4.3. মৗিলক থাক বরা  ি েম েবেশর জ  াথিমক যা তা িনধারেণর মাপকা   

যা তার মাপকা  চক েয়াজনীয় 
দিললািদ 

(১) ববত  আিথক বছেরর 

আপি হীন অিডট িতেবদন 
িনরেপ  অিডট িত ান 

ারা অিডট স করণ এবং 
আিথক অিনয়মিবহীন অিডট 

িতেবদন 

ইউিনয়ন পিরষেদর 

অিডট িতেবদন 

২.  জন অংশ হেণ পিরক না 
ণয়ন ও উ ু  বােজট সভা 

জনসাধারেণর অংশ হেণ 
ওয়াড সভায় পিরক না 

ণয়ন জনসাধারেণর 
অংশ হেণ উ ু  বােজট 
সভা এবং ইউিনয়ন পিরষদ 
ক ক অ েমািদত বছেরর 
বােজট 

অংশ হণকারীেদর 
া রসহ ওয়াড 

সভার কাযিববরণী, 
উ ু  বােজট 
অিধেবশেনর 

া িরত 
কাযিববরণী/ 
হািজরা বই এবং 
বািষক বােজেটর 
অ িলিপ 

৩.  সময়মত ষা ািসক িরেপাট 
দান 

৩১ শ লাই এবং ৩১ শ 
জা য়ািরর মে  িতেবদন 
জমাকরণ 

িতেবদেনর কিপ 

 
য সকল ইউিনয়ন পিরষদ উপেরােল িখত যা তা অজেন থ হেব স সব ইউিনয়ন মৗিলক থাক 

বরাে র মা  ২৫% বরা  পােব। 
 
8.4.4. দ তা িভি ক অ দান (িপিবিজ) িনধারণ ও িবতরণ 
মৗিলক থাক বরা  া  ইউিনয়ন পিরষদস েহর সািবক দ তা উ য়েন উৎসাহ দােনর জ  দ তা 

িভি ক বরা  দান করা হেব। ক  ময়ােদ িপিবিজর স দয় অথ আইিডএ িডট থেক বহন করা 
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হেব। আিথক ও রাজ  ব াপনার িবিভ  িদক, যমন রাজ  আয় ি , রাজ  আদােয়র হার, তা 
ও জবাবিদিহতা, জনগেণর অংশ হণ, পিরক না ও বােজট ণয়ন এবং িতেবদন ইত ািদ িবষেয় য 
সকল ইউিনয়ন পিরষদ দ তা দশন করেত পারেব স সকল ইউিনয়ন পিরষদেক দÿতা িভি ক 
অ দান দান করা হেব। কে র ি তীয় বছর থেক দÿতা িভি ক বরা  দান র  হেব। িপিবিজ 
বাবদ বরা  ইউিপ তহিবেল অ দান িহেসেব িবেবিচত হেব এবং কান অ িয়ত অথ পরবত  অথ বছের  

ানাম িরত হেব। 
� দ তার মােনর উপর িভি  কের জলা পযােয় থম সািরর ৬৫% ইউিনয়ন পিরষদেক 

িতন  ভােগ ভাগ কের এ বরা  দান করা হেব। 
� দ তার মােনর িদক থেক থম ২০% ইউিনয়ন পিরষদ তােদর া  মৗিলক থাক 

বরাে র অিতির  ৪০% অথ পােব। 
� পরবত  ৩০% ইউিনয়ন পিরষদ তােদর া  মৗিলক থাক বরাে র অিতির  ৩০% 

অথ পােব। 
� তৎপরবত  ৫০% ইউিনয়ন পিরষদ তােদর া  মৗিলক থাক বরাে র অিতির  ২০% 

অথ পােব। 
 
8.4.5. এলিজএসিপ’র দ তা ায়েনর নতম শত, চক এবং ার 
কবলমা  বিসক ব ক া  বরাে র জ  তম শত রণকারী ইউিনয়ন েলা দÿতা িভি ক 

অ দােনর জ  যা  িবেবিচত হেব। দÿতা িভি ক অ দান এর জ  ৪  ক াটাগরীেত ১০  চক 
এর মা েম ইউিনয়ন পিরষেদর কমদÿতা ায়ন করা হেব। মাট ার ৪০ এর মে  ৪৫% ার 

া  ইউিনয়ন পিরষদ েলা দÿতা িভি ক অ দােনর জ  িবেবিচত হেব।  
- এলিজএসিপ’র দ তা ায়েনর নতম শত, চক, ার এবং যাচাইকরণ মা ম / ােরর 

িনেদিশকা ১১.৫ পিরিশ েত দয়া হেয়েছ। 

 
8.4.6. থাক বরা  িবল / িগত হবার কারণ 

কারণস হ ফলাফল 
বািষক অিডট না করােনা পরবত  অথবছের মাŠিলক থাক বরা  দান িগত 

থাকেব 
িব প বা েয়াজনীয় ত  দােন 

থতার জ  অিডট আপি  
(1) তদম  িন  না হওয়া পযম  থাক বরা  

িগত থাকেব। 
(2) ড়াম  অিডট ফলাফেলর উপর িভি  কের 

যথাযথ দওয়ািন এবং ফৗজদাির ব া হণ 
(বাংলােদশ সরকােরর আইনা সাের)। 



    ইউিনয়ন পিরষদ অপােরশনাল া েয়ল 

(3) জিড়ত ি  ক ক ানীয় সরকার িবভাগেক 

িনয়মা সাের আ সাৎ ত অথ ফরত দান করেত 
পাের। 
(4) ানীয় সরকার িবভাগ ক ক জিড়ত ইউিনয়ন 

পিরষদস েহর নাম জাতীয় চার মা েম কাশ করা 
হেত পাের। এছাড়াও ানীয় সরকার িবভাগ: 
(ক) এলিজএসিপ থেক হীত অথ আ সােত জিড়ত 
ইউিনয়ন পিরষদেক অেযা  ঘাষণা করা হেব। 
(খ) অিডট িরেপােট িচি ত ইউিনয়ন পিরষদ িতিনিধ 
/কমকতােদর িবর ে  মামলা দােয়র করেত পাের। 

ণা  ষা ািসক িতেবদন দােন 

থতা 
ইউিনয়ন পিরষদেক মৗিলক থাক বরা  দােন িবল । 

পিরেবশগত এবং সামািজক র া 
কাঠােমা েয়ােগ থতা (এ  নতম 
যা তা নয় তেব এ  এক  বাধা 

িহসােব িবেবিচত হেব)। 

পরবত  বছেরর জ  মৗিলক থাক বরা  দান করা 
হেব না এবং সীমা ল েনর মা ার উপর িভি  কের 
থাক বরা  দান িগতকরণ। 

 
8.5. এলিজএসিপ - ৩ এর আওতায় হণেযা  ও অ হণেযা  ি ম 
8.5.1. এলিজএসিপ - ৩-এর অথ ারা যসব ি ম হণ করা যােব 

যাগােযাগঃ ােমর রাস াস হ িনমাণ / নিনমাণ; িব মান রাস াস হ র ণােব ণ; কালভাট 
িনমাণ; ি জ/ টওভার ি জ িনমাণ; ােমর রাস া বা সড়েকর উপর পািন িন াশন ইন িনমাণ; এবং 
যা ী ছাউিন িনমান। 

া ঃ ামীণ া েক  িনমাণ বা নিনমাণ; া  সেচতনতা, পিরবার পিরক না, জন া  এবং 
পির ার পির তা অিভযান পিরচালনা; া  কে র জ  ঔষধ সরবরাহ; া  কে র উপকরণ 
সরবরাহ এবং খ কালীন া  কম র বতন দান। 
পািন সরবরাহঃ িবগত ১০ বছেরর ব াস েরর ঊে  ানীয় জনগেণর জ  পািন সরবরােহর লে  
নল প াপন করা;  সমাজিভি ক পািন সরবরােহর জ  পাইপ াপেনর ি মস হ; ঝরনার পািন 
সং হ করা; পািনর সংর ণাগার িনমাণ করা। 
িশ াঃ িশ া িত ােনর সং ার, িনমাণ, নিনমাণ; াথিমক িব ালেয় আসবাবপ  সরবরাহ; িশ া 
উপকরণ য়; এবং িশ া সেচতনতা চারণা কম িচ হণ করা।  

া িতক স দ ব াপনাঃ সামািজক বনায়ন কম িচ; িম য় িতেরােধর উে ে  অবকাঠােমা 
িনমাণ; এবং া িতক স দ ব াপনা িবষয়ক িশ ণ দান করা। 
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িষ এবং বাজারঃ গবািদপ র কাদান ক  িনমাণ; বাজােরর টালঘর বা ছাউিন িনমাণ; 
সবসাধারেণর বহায সচ িবধার ব া করা; এবং উ ত চাষাবােদর উপর কািরগির িশ ণ দান 
করা। 
পয়ঃিন াশন এবং বজ  ব াপনাঃ পয়ঃিন াশেনর েযাগ িবধার জ  পয়ঃ ণািল িনমাণ; 
পয়ঃিন াশন স েক গণসেচতনতা চার অিভযান পিরচালনা; এবং বােয়া াস াপন। 
মানব স দ উ য়নঃ নারী উ য়ন ও নারীেদর আ  কমসং ান লক িশ া; েদর জ  আয় ি লক 
িশ ণ; দির  বক ও ব মিহলােদর জ  দ তা ি  িশ ণ; দির  বক ও ব মিহলােদর জ  

ত ি  িশ ণ; ইউিনয়ন ত  কে র জ  সহায়তা; এবং ত  ও ি র উ য়ন। 

 
8.5.2. এলিজএসিপ - ৩-এর অথ যসব ে  য় করা যােব না 
K) ইউিনয়ন পিরষদ চয়ার ান, সদ  িকংবা কম েদর বতন, ম ির িকংবা অ  কােনা িবধা 

দওয়া। 
L)  ঋণসহ  কােনা অথৈনিতক সবা যখােন  বসার উে ােগ ঋণ সরবরাহ করা হয়। 
M) এমন কােনা ক  হণ করা যােব না, যার নিতবাচক পিরেবশগত/সামািজক ভাব আেছ 

(১০.৪.১ ’’অবকাঠােমাগত ি েমর/ ক  বাস বায়েনর ে  নিতবাচক পিরেবশগত ও 
সামািজক ভােবর তািলকা’’ দ ন)। 

N) ধম য় িত ােনর সােথ সং  কােনা কে  িবিবিজ/িপিবিজ তহিবল থেক অথায়ন করা যােব 
না। 

O) ইউিনয়ন পিরষেদর অবকাঠােমা, দওয়াল িনমাণ, আসবাবপ  ও য পািত সং াম  কােনা 
কে  িবিবিজ/িপিবিজ তহিবল থেক অথায়ন করা যােব না। 

8.6. ইউিপর মৗিলক থাক বরা  পার্িত ািনকীকরণ 
কে র ১-৩ বছর মৗিলক থাক বরা  িজওিব ও িব  াংেকর তহিবল থেক বহন করা হেব।  
কে র ৪থ ও ৫ম বছেরর মৗিলক থাক বরা   সরকােরর িনজ  তহিবল থেক দান করা হেব। 

তেব মৗিলক থাক বরা  েরা ির ািত ািনকীকরেণর  লে  ২০১৭-১৮ অথবছের ানীয় সরকার 

িবভােগর ৫ বছর ময়াদী ম  ময়াদী) বােজেট (MTBF ২০২১-২২  অথ বছের এক  থক লাইন 

আইেটেম এবাবদ বরা  রাখার ব া  করা হেব। এ ছাড়া  ২০২১-২২ অথব ছেরর ানীয় সরকার 
িবভােগর এিডিপেত এক  থক লাইন আইেটম িহেসেব সরকার ক ক ১০০% মৗিলক থাক বরা  

িতফিলত হেব। 
 
এলিজএসিপ-৩ ময়ােদর মে  ানীয় সরকার িবভাগ থক থাক বরাে র লাইন আইেটেমর 

ব াপনা গাইডলাইেনর খসড়া চ থ বছের (অথবছের ২০১৯-২০) ণয়ন করেব। অ েমািদত 
অিফিসয়াল গাইডলাইন  সরকারী িনেদিশকা িহেসেব প ম বছের (অথবছর ২০২০-২১) জাির করা 
হেব এবং এ  ক  সমাি র পর ২০২১-২২ সাল থেক বাস বিয়ত হেব। অিফিসয়াল গাইডলাইন েত  
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িবিবিজ ও িপিবিজ িহেসেব বরা  ব ন নীিত, ফ লা িভি ক তহিবল বরা , তহিবল াি র শত, 
তহিবল বাহ ও িবতরণ ি য়া উেল খ থাকেব।  
৪থ বছর থেক (অথবছর ২০১৯-২০) থেক BBG পিরচালনা এবং ব াপনার দািয়  ানীয় সরকার 

িবভােগর ইউিপ উইং ক ক হণ করা হেব এবং তার ব পযম  িপএমইউ BBG পিরচালনা এবং 

ব াপনার দািয়  পালন করেব। পরবত েত অ েমািদত অিফিসয়াল গাইডলাইন  অ সরণ  কের 
বছের ২ বার সরাসির ইউিপ একাউে   ইেলক িনক প িতেত তহিবল ানাম র করা হেব।  
 
8.7. কে ােন  ২: অিডট ও কমদÿতা ায়ন এবং ত  প িত ব াপনা 

ািত ািনকীকরণ 
8.7.1. অিডট ও কমদÿতা ায়ন 
এলিজএসিপ ২ এ চলমান ইউিনয়ন  পিরষেদর আিথক অিডট, কমদÿতা ায়ন ও সইফগাড 
কমপ ােয়  এেসসেম  প িত এলিজএসিপ ৩ এ অ াহত থাকেব। এলিজএসিপ ২ এর ক  

ব াপনা ইউিনট কে র অথায়েন িনরেপÿ (Independent) অিডট ফাম (চাটাড 

একাউনেট ী ফাম ) িনেয়াগ কের শতভাগ ইউিনয়ন পিরষদ অিডট পিরচালনা, িনিদ  চেকর 

মা েম কমদÿতা ায়ন কেরেছ। এছাড়া িত  উপেজলার এক  কের ইউিনয়েন ি েমর 

ÿÿ  সইফগাড কমপ ােয়  যাচাই করা হেয়েছ।  ফল প ইউিপর দÿ আিথক  

ব াপনার সং িত গেড় উেঠেছ। এই অিডট ও কমদÿতা ায়ন ব া ক  ময়ােদও 

শষ ই বছর এবং ক  পরবত েত ানীয় সরকার িবভােগর ব াপনায় C&AG এবং 
ICAB এর সি য় অংশ হেণর মা েম অ াহত রাখা হেব।   
 
বািষক আিথক িববরণীর মানস ত অিডট ও ইউিপর আিথক কমদÿতা ায়েনর জ  ক  

ময়ােদ িনেমণা  পদÿÿপ নয়া হেব।  
� ইউিপর বািষক আিথক িহসাব িববরণী অথ বছর শষ হবার ২ মােসর মে  ত 

করেত হেব এবং কে র MIS িসে েম আপেলাড করেত হেব।  

� অিডটরেদরেক অিডট িতেদন ণয়েনর িবষেয় িনিদ  ভােব িনেদশনা দয়া হেব 

এবং অিডট িতেবদন ণয়েনর ÿÿ  আম জািতক মান বজায় রাখেত হেব। 

� অিডট িরেপােটর উপর আপীল ও নানীর ি য়া অিডেটর অিবে  অংশ িহেসেব 

িবেবিচত হেব এবং এ সং াম  এক  ণা  গাইডলাইন তরী করা হেব যার মা েম 

মানস ত অিডট ি য়া চা  করা হেব। 



ইউিনয়ন পিরষদ অপােরশনাল া েয়ল     

� কমদÿতা ায়েনর বতমান ািরং িসে ম এবং ািরং প িত এলিজএসিপ-৩ এর 

র েত পযেলাচনা  কের দÿতা িভি ক অ দােনর জ  ইনেসন ভস ি ,  মানদ  

সংেশাধন,  এবং ধান ধান চেকর জ  বাইনারী (পাশ/ ফল) ািরং বতন এবং 

তা অপােরশনাল া েয়েল সংেযাজন করা হেব। উপর  কমদÿতা ায়েনর 
িতেবদন সংিশ  উপ-পিরচালক ানীয় সরকার (িডিডএলিজ) ক ক পযােলাচনা 

করা হেব।  

� অিডট আপীল নানী কিম  কান আপি  (qualified), িত ল (adverse) ও  

িডসে মার (disclaimer) অিডট িরেপাট িবষেয় যথাযথ িতিবধান করার জ  

িমিলত হেব এবং অিভেযাগ িনরসেন উপ  চ ােনল িহেসেব কাজ করেব।  

 
8.7.2. অিডট ও কমদÿতা ায়ন িত ািনকীকরণ 
এলিজএসিপ-৩  অিডট ি য়া িত ািনকীকরণ করার লÿÿ◌্য কাজ করেব। তা ও 
জবাবিদিহতা ি য়ার েল আেছ িনরেপÿ অিডট ফাম ারা িনয়িমত ও সময়মত ণা  

অিডট করােনা। এলিজএসিপ -৩ এর থম ৩ বছর অিডট এবং কমদÿতা ায়ন কে র 
অথায়েন িনরেপÿ অিডট ফাম ারা স  করা হেব। ৪থ বছর থেক ানীয় সরকার িবভােগর 

ব াপনায় ইউিপ অিডট এবং কমদÿতা ায়ণ পিরচািলত হেব।  অিডট সেলর 

সহেযািগতায় ানীয় সরকার িবভােগর ইউিপ উইং  অিডটর িনেয়ােগর দািয়  পালন করেব। 

ইউিপর জ  িবিবিজ থাক বরাে র অথ থেক অিডটরেদর িবল পিরেশাধ করা হেব। ানীয় 

সরকার িবভােগর ইউিপ উইং এ পেম  করেব। অিডট খরচ িত বছর এর ইউিপর থাক বরা  

থেক কতন করা হেব। 
 
অিডট ও কমদÿতা ায়ন ানীয় সরকার িবভাগ ক ক ণীত গাইডলাইন ারা িনয়ি ত 

হেব। এ পাের  িনরী া িবধান ইিতমে  ইউিপ আইন ২০০৯ এ অম  করা হেয়েছ। 

ানীয় সরকার িবভাগ ২০১৯-২০ অথ বছর র র আেগই ইউিপ উইং- ক যথাযথভােব 

শি শালী করেব। এ ÿÿ  কে র িপএমইউ ানীয় সরকার িবভােগর ইউিপ উইং এবং 

অিডট সলেক ক  ময়াদকালীন সমেয় েযাজনীয়  সহায়তা দান করেব।  
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8.7.3. ােনজেম  ইনফরেমশন িসে ম (এমআইএস) ব াপনা  
ইউিনয়ন পিরষদস েহর তা এবং জবাবিদিহতা বাড়ােনার লে  ানীয় সরকার িবভাগ 
লাকাল গভ া  সােপাট েজ  এর সহায়তায় এক  পির ণ এমআইএস ( ােনজেম  

ইনফেমশন িসে ম) চা  কেরেছ। ইউিনয়ন পিরষেদর কায মেক আেরা বগবান করার 

পাশাপািশ ানীয় সরকার িবভােগর সকল কায মেক গিতশীল এবং ানীয় সরকার িবভােগর 

মা েম দেশর মাঠ পযােয়র কাজেক সহেজ মিনটিরং  করার ল েক সামেন রেখ 
এমআইএস চা  করা হেয়েছ। এলিজএসিপ -২ এর অধীেন িনিমত ওেয়ব িভি ক এই 

এমআইএস ইউিপ এবং এলিজিড ক ক বহােরর জ  ত করা হেয়েছ যা এলিজএসিপ -৩ 

এর অধীেন স ণ েপ কাযকর করা হেব । দেশর সকল ইউিনয়ন পিরষেদর সােথ সহেজ 

অনলাইনএ যাগােযাগ করার মা ম িহসােব ই- মইল চা  রেয়েছ। বতমােন উ  এমআইএস 

কায ম বাংলােদশ কি উটার কাউি েলর ডাটা স াের দ  ইি িনয়ার ক ক সাব িনক 

মিনটিরং এর জ  সংরি ত আেছ। 
 
এ এমআইএস ববহার কের এলিজএসিপ-৩ এর কায ম মিনটিরং ও ায়ন করা হেব। এ 

কাযকর এমআইএস ক ীয় সরকার এবং সকল পযােয়র ানীয় সরকার িত ানস হেক 

কাযকরী িবেশ ষণ ও িস াম  হণ ি য়ায় সহায়তা করেব। এমআইএস বহার করার জ  
ইউিনয়ন পিরষেদর সিচবেদরেক েয়াজনীয় িশÿণ দান করা হেয়েছ। এই েচ ার সমথেন 

ক েত য সব িবষয় অম  করা হেয়েছ  তা হেলা: (ক) ইউিপ সিচবেদর জ  

কি উটার ব া; (খ) চািহদা অ সাের এমআইএস নকশা হালনাগাদকরণ; (গ) িনরী া, 

অ েমাদন িসে ম, ই- মইেলর সে  ইি ে শনসহ এমআইএস নকশা উ তকরণ; (ঘ) সকল 

ইউিপ সিচব,  ইউিপ উইং এবং এলিজিড কি উটার সেলর জ  এমআইএস িরে শার 

িশ ণ কাস দান; (ঙ) এক  এমআইএস- হ  ড  িত া;  এবং (চ) এলিজিড’র 

অভ ম ের এক  আইিস  সল াপন যা এমআইএস এবং সাস কাড পিরচালনা করেব। 
িত  পযােয় ত  সং হ, ি য়াকরণ ও িতেবদন তরীর জ  এমআইএসেক প াটফম 

িহসােব বহার করার জ  ইউিপেক িনেদশনা দান করা যেত পাের। িডি  

ফ ািসিলেটটরেদর িনয়িমত এমআইএস বহােরর  িবষয়  এমআইএস িসে ম ারা মিনটিরং 

এর ব া করা যেত পাের।  এছাড়া, জলা ও উপেজলা পযােয়র সংিশ  কমকতােদর 

এমআইএস হেত ত  বহার এবং ইউিনয়ন পিরষদস হেক স কভােব মিনটিরং করার জ  

িদকিনেদশনা দান করা যেত পাের। ইউিপ চয়ার ানগণেক এমআইএস এর ত  স ক 
ব াপনা ও বহার স েক ধারণা দান করার ব া করা  হেব। পরবত  অ ে দস েহ 
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এমআইএস এর আওতায় ত  ব াপনার িবিভ  িদক স েক িবস ািরত আেলাচনা করা 

হেয়েছ। 
 
8.7.4.1 িনেদশনা ও ব াপনা:  
ত  সংর ণ চার েপ করার লÿÿ◌্য ইউিনয়ন পিরষেদ এমআইএস এর বহার িনি ত 
করেত হেব। দেশর সকল ইউিনয়ন পিরষদ ক ক সিচব ও  উে া ােদর সহায়তায় তা 

অব ই বাস বায়ন করেত হেব।  ইউিনয়ন পিরষদ চয়ার ানগণ এর িত িবেশষ  র  

আেরাপ করেবন। ইউিনয়ন পিরষদ তােদর র ণ ত ািদ যমন িহসাবর ণ, য়, আয়কর 

ইত ািদ ত  এমআইএস এ সংর েণর মা েম িনেজেদর কাজেক আেরা সহজ করেব।  

সেবাপির ইউিপ ত  দােনর মা েম ানীয় সরকার িবভাগেক সহায়তা দান করেব। এর 

ফেল ানীয় সরকার িবভাগ এমআইএস থেক িবিভ  ত  িবচার িবেশ ষণ করার মা েম তার 
পরবত  কমপ িত িনধারণ করেত পারেব। এছাড়াও এমআইএস এ স ক ত  দান মাঠ 

পযােয় অিডট কায ম স ক ভােব স  করার াপাের সহায়ক হেব।  
� ৩০ শ িডেস েরর মে  লাই- িডেস েরর এবং ৩০ শ েনর মে  জা য়ারী- েনর   

ষ ািসক িতেবদন এমআইএেস সংরÿণ করেত হেব। সেবাপির বািষক িতেবদন 

১০ই লাই এর মে  সবেশষ তে র মা েম সংরি ত থাকেত হেব।  

� ১০ই লাই এর পর ববত  বছেরর কান ত েক আর িবেবচনায় আনা হেব না। 

িতিদন এমআইএেস ত  দান করা হেয়েছ, না এক িদেন সকল ত  দান করা 

হেয়েছ তা যাচাই বাছাই করা হেব। পরবত েত ইউিনয়ন পিরষদ অিডট করার সময় 
উেল িখত ত স হ িবেবচনায় আনা হেব। 

� কমদ তা িভি ক অথ দােনর ে  এমআইএস থেক া  বািষক িতেবদেনর 

উপের ৪ ন র দয়া আেছ । সকল ত  সি েবশ বক বািষক িতেবদন  এমআইএস 

থেক িদেত থ  ইউিনয়ন পিরষদ উ  ন র পােব না। 

� ইউিনয়ন পিরষেদর এমআইএস এর ত স হ িবিবিজ  দবার সময় িবেবচনা করা 

হেব। এমআইএস এ ল ত  এবং ত  না দবার জ  িবিবিজ বরা  িগত করা 

হেত পাের।  

� যেকান কার ত  বা এমআইএস এর স ক বহার জানার জ  িভিজট কর ন 
www.lgsplgd.gov.bd. যখােন এমআইএস এর মিডউলস েহর িভিডও 

উেটািরয়ালসহ সকল ত  িব মান ।  

http://www.lgsplgd.gov.bd.
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� এ আই (A2i) ারা পিরচািলত িনং সাইট www.muktopaath.gov.bd এ 
পির ণ িনং মিডউল দওয়া রেয়েছ। সখােন য কউ য কান সময় তার মইল 

এে স িদেয় একাউ  েল সহেজ িনং হণ করেত পারেবন ।  

� িনং এর সময় দ  User Training Manual  এমআইএস বহােরর ে  

সাহা কারী িহসােব বহার করেত হেব।   

 
8.7.4.2   ইউিনয়ন পিরষেদর সাধারণ ত  :  
ইউিনয়ন পিরষেদর সাধারণ ত  অব ই এমআইএস এ িদেত হেব যােত কের এমআইএস 
থেক া  য কান   সাধারণ ত  পরবত েত ানীয় সরকার িবভাগ তােদর েয়াজেন বহার 

করেত পাের। এছাড়া তা সরাসির এলিজএসিপ এর ওেয়ব সাইেট িলংক িহসােব থাকেব যখান 

থেক সারা দেশর মা ষ উপ ত হেত পাের।  
 
৮.৭.৪.৩  বােজট ও পিরক না :  
ইউিনয়ন পিরষদস হ তােদর বােজট এমআইএস এর মা েম ত রাখেব। এর সােথ তােদর 
প বািষক ি ম এবং আিথক  পিরক নাস হ অম  করেত হেব। িত বছর ইউিনয়ন 

পিরষদেক তার বােজট অব ই এমআইএেস িদেত হেব। ি মস েহর নাম ও এর িবস ািরত 

িববরণ িদেত হেব। এছাড়া েয়াজনীয় িতেবদেনর হাড কিপ সংর ণ করেত হেব।  
� ি ম তিরর সময় তার ওয়াড নং এবং ি েমর ধরণ এমআইএস-এর  ীেন দিশত  

িল  থেক িদেত হেব। এেত কের সকল তে র সম য় িনি ত করা যােব । 

� কিম র সভাস েহর স ক ডাটা এ ী  িনি ত করেত হেব। এেত ইউিপ সদ েদর 

নােমর িল  সব সময় হালনাগাদ রাখেত হেব। সকল কিম স েহর হালনাগাদ ত  

িনি ত করেত হেব।  

� প বািষক পিরক নাস হ সরকােরর িবিভ  পিরক নার সােথ সাম  রেখ ত 

করেত হেব। আিথক পিরক না ওেয়বসাইেট দওয়া খরেচর চকস েহর সােথ 

সাম  রেখ করেত হেব।  
� বােজট তির িহসাবর ণ কাডস েহর িদেক ল  রেখ করেত হেব । িত  কাড 

খােতর ধরন ও কার অ যায়ী এমআইএস এ সি েবিশত করা আেছ, যা ভিব েত য 

কান লনেদন জঁেত ও িতেবদন তিরেত সহায়তা দান করেব।  

� ি ম, প বািষক পিরক না ও বােজেটর িতেবদনস হ সংর ণ করেত হেব, যােত 

কের স েলা পরবত েত অিডট কায েমর সময় উপ াপন করা যেত পাের।  

http://www.muktopaath.gov.bd
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8.7.4.4  স দ িনব ন :  
সকল স েদর স ক ত  এমআইএেস থাকা িনি ত করেত হেব। এছাড়া সকল ি মস েহর 
হালনাগাদ ত  এমআইএেস িদেত হেব। য কান সময় য কান ি ম বা কান ায়ী স দ 

িনেয় কান  আসেল তা যন এমআইএস এ  তার স ক উপি িত িনি ত করা যায়। িত  

স দেক যােত থক কের চনা যায় তার ব া এমআইএেস থাকেত হেব ।  
� স েদর স ক কার এমআইএস এ দওয়া িল  থেক িদেত হেব ।  

� িত  স েদর আইিড ন র যন একক থােক তার ব া থাকেত হেব।  

� র ণােব েণর তািরখ স কভােব িদেত হেব এবং পাশাপািশ তা পালেনর ব া 

িনেত হেব।   

 
8.7.4.5  য় ব াপনা :  
এলিজএসিপ’র ি মসহ সকল ি েমর য় ি য়া এমআইএস এ িদেত হেব।  

কাদার/সরবরাহকারীেদর ত  কান ভােবই ল বা একই ত  নরায় দওয়া যােব না।  সকল 
ি েমর েয়র ে  েয়াজনীয় স িতস হ সংর ণ করেত হেব। কাদারেদর া  এবং ভ ােটর 
কতন িনি ত বক তােদর া  অথ পিরেশাধ করেত হেব। িত  ি েমর জ  অব ই ি ম 

পারিভশন কিম র  ত য়ণ প  থাকেত হেব। িনমাণ কােজর ে   উপেজলা বা িনেয়াগ ত 
েকৗশলীর দওয়া া লেনর হাডকিপ সংর ণ করেত হেব।    
� কিমউিন  প িতেত েয়র ে  িনমাণ কােজ িনেয়াগ ত িমেকর াশনাল আইিড থাকেত হেব।  
� আরআফিকউ প িতেত েয়র ে  এমআইএেস দওয়া সকল ধাপ অ সরণ করেত হেব। কােটশন 

িবতরণ ও কাযােদশ  এলিজএসিপ এর ওেয়ব সাইেট অব ই িদেত হেব। 
� ও এম প িতেত েয়র ে   েয়াজনীয় ত ািদ এমআইএেস স ক ভােব িদেত হেব। দরপ  

িব ি , িবতরণ ও কাযােদশ এলিজএসিপ এর ওেয়ব সাইেট িদেত হেব। পাশাপািশ িতেবদনস েহর 
হাডকিপ ইউিনয়ন পিরষদ সংর ণ করেব।  

 
8.7.4.6  িহসাবর ণ :  
ইউিনয়ন পিরষদেক তার সকল কার িহসােবর ত  িনয়িমত এমআইএেস দান করেত হেব।  
ইউিনয়ন পিরষেদর ক াশ ক িতিদন হালনাগাদ করেত হেব। স ক সমেয় ষ ািসক 

িতেবদন ও বািষক িতেবদন ত করেত হেব এবং তা পরবত েত অিডট করার সময় 

দখােত হেব। স ক বািষক িতেবদন ইউিনয়ন পিরষেদর দ তা ায়েনর ে   ৪ পেয়  
যাগ করেব। িনয়িমত এমআইএস-এর  িহসাবর েণ ডাটা এ ী এবং সকল িতবদন সংর ণ 
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না হেল সংিশ  ইউিনয়ন পিরষেদর ÿÿ  পরবত েত িবিবিজ ও িপিবিজ িগত করা হেত 

পাের। িত  আয়- েয়র ে  ইউিনয়ন পিরষদ তার িনজ  ভাউচারস হ এমআইএেস 

উেল খ  করেব, যােত কের পরবত েত তা েঁজ পেত বগ পেত না হয়। এছাড়া ইউিনয়ন 

পিরষদ তার অ াকাউ  কাডস হ সংর ণ করেব যােত কের পরবত েত তা এমআইএস-এ 

এ ী করেত কােজ লােগ। 
� িত  আয়- েয়র িবশদ িববরণ অব ই এমআইএস এ ীেত উেল খ থাকেত হেব। 

িত  * মাক করা িফে র ত  অব ই িদেত হেব। অ থায় তা সংর ণ করেত 

দয়া হেব না।  

� িত   এমআইএস এ ী ছার ইনফরেমশন সংর ণ করা হয় এবং িবনা কারেণ বা 

উে  েনািদতভােব কান ত  ছেল তার জ  অিডটেরর িনকট স ক জবাব 

িদেত হেব।  

� অিডট করার সময় সকল ত  িদেয় অিডটরেক সহেযািগতা করেত হেব।   

� িনয়িমত িহসাবর েণর সকল ত  এমআইএস -এ  দান করেত হেব।  
� সকল কার আিথক লনেদন াংেকর মা েম করেত হেব। ক াশ  াংক এবং 

াংক  ক াশ স ক ভােব বহার করেত হেব।  

� েয়াজেন সকল িতেবদেনর হাল নাগাদ তে র হাডকিপ সংর ণ করেত হেব। 

সকল রিশদ বই এর সােথ এমআইএস এর ডাটা এ ীর তে র িমল থাকেত হেব। 

রিশদ বইেয় এমআইএস এর দ  Auto Generate ঘর  িলখেত হেব যােত কের 

য কান ত  স কভােব পাওয়া যায়।   

 
৮.৭.৪.৭  করিনব ন ও কর আদায় :  
ইউিনয়ন পিরষেদর সকল হাি ং এর স ক িববরণ এমআইএস এ িদেত হেব এবং  িতবছর 
যন তা হালনাগাদ থােক তার ব া থাকেত হেব। পাশাপািশ ইউিনয়ন পিরষেদর সকল বসা 

িত ােনর িববরণ সং াম  স ক ত  এমআইএস -এ হালনাগাদ থাকেত হেব। িতবছর 

স ক িনয়ম পালন কের কর িনধারণ ও তা আদায় করেত হেব এবং িহসাবর েণ তা আদায় 

দখােত হেব। েয়াজেন িতেবদনস েহর হাডকিপ সংর ণ করেত হেব।  
� হাি ং া  আদােয়র ে  অব ই খানা ধােনর জাতীয় পিরচয় প  ন র িদেত 

হেব।  
� এমআইএস -এ  িহসাব র ণ থেক খানা এবং াবসা িত ােনর কাছ থেক া  

অেথর েয়াজনীয় ত  অব ই উেল খ করেত হেব। এছাড়া, এর সােথ ভাউচারস েহ 
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বিণত তে র িববরণ এমআইএস-এ উেল খ করেত হেব এবং েয়াজনীয় হাডকিপ 

অব ই  সংর ণ করেত হেব।  

 
৮.৭.৪.৮  সামািজক র া ( সফগাড) : 
 সকল ি েমর জ  এমআইএস এ উেল িখত সামািজক র ার ফরম  রন করা 
বা তা লক এবং অিডেটর সময় তা দশন করেত হেব। সামািজক র ার লÿÿ◌্য  স ক 

ি ম িনবাচন বক তা বাস বায়েনর পাশাপািশ ি েমর জ  এমআইএস -এ িনিদ  ফরম  

হালনাগাদ করেত হেব।  
 
8.7.4.9  িশ  মাইে শন :  
সামািজক দায়ব তা থেক িশ  মাইে শন এর ত  এমআইএস এ দওয়া জর রী । স ক ত  
িশ  মাইে শন এ দবার ফেল দেশর িশ রা সামািজকভােব আেরা বিশ র া পােব। তরাং 

এমআইএস -এ িশ  মাইে শন সং াম  ত  হালনাগাদ করা জর রী । িশ  বা ব ইউিনয়ন 

পিরষদ িত া করা সরকােরর ভিব ৎ পিরক নার এক  অংশ । িশ  মাই শন সং াম  

ত  সরকােরর এই উে  বাস বায়েন র  বহন কের।  
 
৮.৭.৪.১০  অিত দাির  জনেগাি র তািলকা (E category):  
দেশর সকল ইউিনয়েনর অিতদির  জনেগা ীর হালনাগাদ তািলকা এমআইএস -এ থাকা অত াব ক। 

সরকার অিত দির েদর তািলকা ত কের তােদর িবিভ  সমেয় সামািজক েযাগ িবধা িদেয় 
থােক। স কারেণ এমআইএস-এ এ সং াম  ত  হালনাগাদ করেল সরকার িবিভ  সমেয় িবিভ  
সামািজক র ার আওতায় অিত দির  জনেগা ীেক সহায়তা দান করেত পারেব। ইউিনয়ন পিরষদ 
সরকােরর চািহদা মাতােবক িবিভ  তািলকা দান করেব। সে ে   সরকািরভােব অিত দির  
জনেগা ীর র া িনি ত হেব। এে ে  এমআইএস এ ডাটা এ ী করার দর ন একই ি র িতবার 
সাহাজ  পাওয়া ব  হেব এবং অিত দির  জনেগা ীর সকেল সামািজক র ার আওতায় আসেব। 
ইউিনয়ন পিরষদ িত বছর অিত দির  জনেগা ীর তািলকা হালনাগাদ রাখেব।  
 
৮.৭.৪.১১  াট মিনটিরং িসে ম :  
ি ম বাস বায়েন আেরা তা আনার লে  সরকার ইউিনয়ন পিরষদস েহর জ  এক  

মাবাইল বইজড মিনটিরং িসে ম চা  কেরেছ। ানীয় সরকার িবভােগর মাঠ পযােয়র 

কােজর তদারিক করার জ  উেল িখত মিনটিরং িসে ম  বই র ণ িমকা পালন 

করেব। াট  িসে ম েত পাবিলক ও াইেভট েটা পযায় থাকার কারেণ  দেশর জনগণ 
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ইউিনয়ন পিরষদ থেক িবিভ  ত  ও উপা  সহেজ সং হ করেত পারেব। এর ফেল ানীয় 

জনগেণর সিহত ইউিনয়ন পিরষেদর কােজর স ৃ তা অেনকাংেশ  ি  পােব।  
� াট মিনটিরং িসে েমর জ  তালা য কান ছিব াসি ক হেত হেব। ছিব যন 

ঘটনার সত তা িবচাের সহায়ক হয় স িবষয় মেন ছিব লেত হেব।  
� দরপ  িব ি , িবতরণ ও কাযােদশ সং াম  ত  এমআইএস-এ দবার আেগ 

সতকতা অবল ন করেত হেব যােত কের  কের ল ত  যন জনগেনর সামেন চেল 

না যায়।  

� কান ভােবই ল ত  বা ছিব াট িসে েম দওয়া যােব না।    

৮.৭.৪.১২   হ েড  : 
ানীয় পযােয় এমআইএস  বহাের সহেযািগতা বাড়ােনার লে  ইউিনয়ন পিরষেদর জ  

সরকার এক  হ েড  চা  কেরেছ। যার বিশ  হেলা মাঠ পযােয় এমআইএস বহাের 

বহারকারীর য কান সম ার তাৎ িণক সমাধান দওয়া। এর জ  ৪জন িশি ত জনবল 

িনয়িজত রেয়েছ। য কান  এমআইএস  বহারকারী তার কােজর সময় উ ুত সম ার কারেণ 

১৬২৫৬ ন ের ফান করেত পােরন। এছাড়া ইউিনয়ন পিরষদ স িকত য কান তে র জ  

এই হ  ড  সহায়তা দান করেব।  
 
সরকােরর িডিজটাল বাংলােদশ কায েমর মাঠ পযােয়র সফল বাস বায়েনর ÿÿ   
ইউিনয়ন পিরষদ পযােয় এমআইএস এক  গাম কারী পদে প। স ক এবং িনয়িমত ডাটা 

এ ীর মা েম সরকােরর এই কাজ মেক আেরা এক ধাপ এিগেয় িনেয় যেত ইউিনয়ন পিরষদ 

পযােয় এমআইএস ব ার র  অপিরসীম। এর মা েম ইউিনয়ন পিরষদ তার িনজ 

কায ম সহজীকরেণর পাশাপািশ দশেক মাননীয় ধানম ীর িডিজটাল বাংলােদশ তিরর 

ল  বাস বায়েন অ ণী িমকা পালন করেব । ফল িতেত, সরকার তার িবিভ  উ য়ন 

কায মেক সহেজ বাস বায়ন করেত পারেব। ইউিনয়ন পিরষেদর তা ও জবাবিদিহতা 
িনি ত করার মা েম দেশর ইউিনয়ন পিরষদস হেক শি শালী করেত ইউিপ পযােয় 

এমআইএস অেনক র ণ িমকা পালন করেছ। এলিজএসিপ -৩ এর আওতায় উেল িখত 

এমআইএস ািত ািনকীকরেণর জ  আেরা েয়াজনীয় পদÿÿপ হণ করা হেব।  
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8.8কে ােন  ৩: পাইলট পৗরসভায় স সািরত থাক বরা  (ইিবিজ) 
পৗরসভার িব মান থাক বরাে র পিরমাণ ি র জ  এলিজএসিপ -৩ এর আওতায় 

স সািরত থাক বরা  দান করা হেব। দেশর ১৬  পৗরসভা যােদর জনসং া ৬০,০০০ 

বা এর কম তােদরেক স সািরত থাক বরা  দান করা হেব। ৮  িবভােগর িত  থেক ২ 

 কের পৗরসভা উপেরা  মানদে র িভি েত িনবাচন করা হেব। পাইল ং সফলতার সােথ 

বাস বািয়ত হেল অিধক সং ক পৗরসভােক এ কায েমর আওতায় আনার িবধান কে  

থাকেব। পৗরসভার জ  স সািরত থাক বরা  দান কে র ২য় বছর থেক র  হেব। 
বতমােন পৗরসভাস হ তােদর ণী অ সাের ানীয় সরকার িবভাগ থেক বািষক এিডিপ 

অ দান পেয় থােক। এলিজএসিপ -৩ এর আওতায় উেল িখত অ দােনর পিরমাণ িজওিব ও 

আইিডএ সমান ভােব িপএমইউ াংক একাউে  রাখা হেব।  
 
পৗরসভার থাক বরা  ই ধােপ িনিদ  ি য়া অ যায়ী িনধািরত হেব। মাট বরাে র িচশ 

শতাংশ সব অংশ হণকারী পৗরসভার মে  সমানভােব ভাগ করা হেব। অবিশ  চা র 

শতাংশ তম শতস হ (এমিসএস) রণকারী পৗরসভার মে  িবতরণ করা হেব। নতম 

শত হেলা (ক) আপি হীন বািষক আিথক িনরী া িতেবদন; (খ) কাযকর টাউন লেভল কা-

অিডেনশন কিম ; (গ) বােজট ণয়ন ও িমউিনিস াল কাউি েলর অ েমাদন; এবং (ঘ) 

িনয়িমত / সময়মত আিথক অ গিত িতেবদন নয়ন এবং  তা এলিজএসিপ -৩ এর িপএমইউ 

এবং ানীয় সরকার িবভােগ দািখল। ইউিপর মত অিডট ফামর মা েম একই ি য়া অ সরেণ 

সকল পাইল ং পৗরসভার বািষক অিডট স  করেত হেব।  
 

ক  থেক পৗরসভার অ দান  ষা ািসক িকিস েত সরাসির িবতরণ করা হেব। পৗরসভা 
তােদর বরা  উ য়ন লক কমকাে  - যমন রাস া র ণােব ণ, ক ন বজ  সং হ ও যথাযথ 

ব াপনা এবং অ া  পৗর পিরেসবা কােজ বহার করেত পারেব। তেব এ তহিবল 

কমচারীেদর বতন দােনর জ  বহার করা যােব না এবং কােনা নিতবাচক তািলকায় 

উেল িখত কান কমকাে  িবিনেয়াগ করেত পারেব না।  
 
8.9 কে ােন  ৪: সÿমতা ি  ও ক  বাস বায়ন 
8.9.4 ইউিপর জ  দÿতা উ য়ন ও ত -িশ া- যাগােযাগ (আইইিস) 
ইউিনয়ন পিরষেদর উ ত শাসন ব া িকেয় রাখার জ  এলিজএসিপর অ ত দÿতা উ য়ন  
ও ত -িশ া- যাগােযাগ (আইইিস) ািত ািনকীকরেণর উপর জার দয়া  হেয়েছ। তেব 
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এলিজএসিপ -২ এর িব মান স মতা ি  এবং আইইিসর বলতা পযােলাচনা করা  হেয়েছ 

এবং স েলা িবেবচনা কের এলিজএসিপ -৩ এর অধীেন দÿতা উ য়ন কায েমর পিরক না 

করা হেয়েছ।   
 
এলিজএসিপ-৩ এর আওতায় ইউিপর দÿতা উ য়েনর জ   িবিভ  ধরেনর দÿতা উ য়ন  ও 

ত -িশ া- যাগােযাগ (আইইিস) কায ম নয়ণ করা হেব। দÿতা উ য়ন  সাব-কে ােন  

ইউিনয়ন পিরষেদর জ  ানীয় সরকার িবভাগ ক ক অ েমািদত জাতীয় বিসক ক াপািস  
ডেভলপেম  মওয়াক এর সে  সাম ণ। এলিজএসিপ -২ এর লনায়, এলিজএসিপ -৩ 

এর স মতা ি র প িতেত াশর ম িভি ক আেলাচনা অেনক কম রাখা হেয়েছ।  িশÿণ 

অিধেবশনস হ অিডও িভ য়াল উপকরণ িভি ক এবং ই ােরি ভ িতর। পশা / কম 

িভি ক িশÿ◌া এবং হােত কলেম করণীয় প িতর উপর অিধক জার দান করা হেয়েছ। 

ইউিনয়ন পিরষদ আইন ২০০৯ এবং সংিশ  সরকাির পিরপ  অ সরণ কের ইউিপ 

অপােরশনাল া েয়ল নয়ণ করা হেয়েছ যা স মতা ি র সকল কায েমর জ  িভি  

িহেসেব পিরেবশন করা হেব।  
 
ইউিপর স মতা ি র কায ম িনেমণা  ি য়ায় দান করা হেব: (ক) সরবরাহ িভি ক 

(supply-driven) ল িশ ণ; (খ) চািহদা িভি ক এবং িবেশষ িশ ণ; এবং (গ) 

হ লাইন, সম া সমাধান, হােত কলেম িশÿ◌া এবং on the job support ও ম িরং 

।  িপএমইউ ক ক LGD, DDLGs ও District Facilitators দর জ  সকল কার 

ল িশÿণ ও িবেশষ িশ ণ আেয়াজন ও দান করা হেব।  িডি  ফ ািসিলেটটরগণ 

পিরেবশ এবং সামািজক রÿ◌া িবষয়ক িশÿণ DDLGs and DLGs র িনেদশনায় 

জলা পযােয় আেয়াজন করেবন। 
 
8.9.5 কার সাপ াই ি েভন িনং   
িব মান ইউিনয়ন িডিজটাল স ার বহার কের িতন সট িনং িভিডওর মা েম (১) ইউিপ 

িতিনিধ, (২) ওয়াড কিম  ও ি ম পারিভশন কিম র সদ  এবং (৩) পিরেবশগত রÿ◌া 

িবষেয় িবেশষািয়ত িশÿণ দান করা হেব। ধান ম ীর কাযালেয়র Access to 
Information (A2I)   ও এলিজএসিপ-৩ এর মে  এ াপাের এক   সেমাঝতা ারক 

াÿিরত হেব।  
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8.9.6 চািহদা িভি ক এবং িবেশষ িশ ণ 
মাঠ পযােয় ইউিপ ও পৗরসভার চািহদা ও েয়াজেনর িনিরেখ িপএমইউ সংিশ  ইউিপ ও 

পৗরসভার জ  িবেশষ িশÿণ আেয়াজন করেব। এছাড়া, এলিজএসিপ-২ এর ায়, 

এলিজএসিপ-৩ এর আওতায় ইউিপ ও পৗরসভাস হ যথা েম িবিবিজ/ইিবিজ বরাে র ১০% 

অথ তােদর চািহদা মািফক িবেশষ িশÿণ কােজ য় করেত পারেব। এই েয়র ÿÿ  

ইউিনয়ন পিরষেদর অ েমাদন হণ করেত হেব। 
 
8.9.7 হলপলাইন, াবল ং, হ া - হাি ং এবং অন-িদ-জব সােপাট ও ম িরং 

কে র কায ম বাস বায়ন কােল ইউিপ, WC, SSC, পৗরসভাস হ, TLCC এবং 
WLCC অেনক সম ার স ূখীন হেত পাের এবং স ÿÿ  তারা এ সকল সম া 

সমাধােনর লÿÿ◌্য LG Helpline এর সােথ আেলাচনা করেত পারেব। LG Helpline 
পিরচালনার জ  েজ  ােনজেম  ইউিনট (িপএমউ) ও এনআইএলিজ ক ক কিতপয় 

িবেশষ  িনেয়াগ দয়া হেব যােত ত রা হলপলাইেনর অপােরটরেদর মাঠ থেক া  

ে র/সম ার স ক উ র িদেত পাের। LG Helpline এর অিফস এনআইএলিজেত িত া 

করা হেব এবং এ  pay and use basis এ পিরচািলত হেব।  
 
8.9.8 পার িরক িশখণ (Horizontal Learning) 
এনআইএলিজেত িতি ত Horizontal Learning Centre (HLC) ানীয় সরকার 
িবভাগ ক ক পিরচািলত পার িরক িশখন কম িচর সে টািরেয়ট িহেসেব দািয়  পালন 

করেব। উেল  HLC কিতপয় উ য়ন সহেযাগীর অথায়েন পিরচািলত হয়। ইউিপ ও 

পৗরসভাস হ HLC/Helpline এর মা েম তােদর ভাল িবষেয়র চচাস হ িচি ত করেত 

পারেব, তােদর peer- দর সােথ অিভ তা িবিনময় করেব, মাঠ থেক িশখেব এবং িনেজেদর 

কমÿÿ  তা বাস বায়ন করেব। এছাড়া, HLC এলিজএসিপ-৩ -এর ভাল চচাস হ িচি ত 
করার ি য়ায় সহায়তা দান করেব এবং িশÿ◌াথ েদরেক ানীয় সরকার িত ােনর 

িশÿকেদর সােথ যাগােযাগ াপেন েয়াজনীয় পদÿÿপ হণ করেব। 
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8.9.9 িভিডও িনং িসিরজ িনমাণ 
ইউিপ অপােরশনাল া েয়েলর উপর িভি  কের এক  িভিডও িনং িসিরজ িনমাণ করা হেব 

এবং তা ানীয় সরকার িবভাগ ও এলিজএসিপ’র ওেয়বসাইেট আপেলাড করার পাশাপািশ 

ইউিপর িডিজটাল স ােরর  মা েম মাঠ পযােয় িশÿণ কােজ বহার করা হেব।  
8.9.10 ত , িশÿণ ও যাগােযাগ (আইইিস) ক াে ইন 
এলিজএসিপ-৩ এর আওতায় উ ািবত আইইিস েটিজ লত: ানীয় জনেগা ী, িমিডয়া, 

এনিজও, ানীয় সরকার িত ান ও ক ীয় সরকােরর এেজ ীস হসহ াপকভােব িবিভ  

কেহা ারেদর উপর আেলাকপাত করা হেব। আইইিস’র আওতায় ল কমকা স হ 

িনমণ প:  
(ক) ইউিনয়ন পিরষদ ও পৗরসভা সংিশ  িফ াল া ফার, া  আদায়, অেথর 

বহার এবং অ া  ানীয় উ য়ন িবষেয়র উপর অি ম ত  বাহ কাশ 

িনি তকরণ; 
(খ) ইউিনয়ন পিরষদ ও পৗরসভা ফাংশানািরজ এবং ানীয় জনগেণর িবিভ  িজ াসার 

স ক জবাব দান িনি তকরণ; 
(গ) িবিভ  ভাল চচার চারণা িনি তকরণ; এবং 
(ঘ) িপিরওিডেকলস, িনউজেলটার, িসউর, নাট ক, ক ােল ার, ডােয়ির, পা ারস ও 
িলফেলট ইত ািদ কাশনা ণ ও ক  সংিশ  িবিভ  মহেল িবতরণ। 

 
8.9.11 ক  বাস বায়ন সােপাট 

কে র ু বাস বায়েনর লÿÿ◌্য কিতপয় টকিনক াল িবেশষ  সম েয় এক  ক  

ব াপনা ইউিনট থাকেব। ’জন উপ- ক  পিরচালক ও একজন সহকারী ক  পিরচালেকর 

সহায়তায় একজন ক  পিরচালক কে র সািবক বাস বায়েনর দািয়  পালন করেবন। 

এছাড়া, ক  বাস বায়েন িপএমইউ- ক সহায়তা দােনর জ  ০৯ জন িসিনয়র পরামশক, ০৫ 

জন শািল  ও ১১ জন এেসািসেয়ট/এনািল  িনেয়াগ দান করা হেব। অিধক , মাঠ পযােয় 
৪৫৭১  ইউিপেক সহায়তা দােনর জ  কে র আওতায় ৭৪ জন জলা সহায়ক িনেয়াগ 

দয়া হেব। 
 
8.9.12  এলিজএসিপ-২ থেক সকল স দ ও য পািত এলিজএসিপ-৩ এ ানাম র 
এলিজএসিপ-২ এর আওতায় িপএমইউ ও িডিডএলিজগণ ক ক ব ত স কাি  িভিহেকল 

ও মাইে াবাসসহ সকল স দ ও য পািত এলিজএসিপ-৩- ত ানাম র (Rollover) হেব। 



ইউিনয়ন পিরষদ অপােরশনাল া েয়ল     

এছাড়া, িপএমইউ অিফসসহ সকল আসবাবপ  ও অিফেসর য পািত এলিজএসিপ-৩ এ 

ানাম র হেব এবং এলিজএসিপ-৩ এর মািলকানায় পিরচািলত হেব। অ ভােব, িডিডএলিজ 

অিফেস দ  সকল য পািত ও আসবাবপ  এলিজএসিপ-৩ এর আওতায় িনজ িনজ জলার 

সংিশ  িডিডএলিজ অিফেস ানাম র ও ব ত হেব। 
8.10 এলিজএসিপ - ৩ এর ািত ািনক কাঠােমা এবং বাস বায়ন ব া 
৮.১০.১ জাতীয় পযায়: েজ  ি য়ািরং কিম  (িপএসিস) 
� ক  বাস বায়ন কােজ িনেদশনা ও ত াবধােনর জ  জাতীয় পযােয় এক  েজ  

ি য়ািরং কিম  থাকেব। 
� ানীয় সরকার িবভােগর সিচব পদািধকার বেল উ  কিম র সভাপিত হেবন।  
� জাতীয় পযােয় এলিজএসিপ - ৩ বাস বায়েনর জ  বাংলােদশ সরকােরর একজন 

অিতির  সিচব/ সিচব ক  পিরচালেকর (িপিড) দািয়  পালন করেবন।  
� ানীয় সরকার িবভােগর সিচব/ উপসিচব (ইউিপ/অিডট/মিনটিরং ও ায়ন) 

কে র ফাকাল পেয়  িহসােব ক  বাস বায়েনর কােজ সহায়তা করেবন। 
� বাংলােদশ সরকােরর উপসিচব পযােয়র ই জন কমকতা উপ- ক  পিরচালক (িডিপিড) 

িহেসেব ক  পিরচালকেক ক  বাস বায়েন সহায়তা করেবন। 
 
৮.১০.২ জলা পযায়: জলা সম য় কিম  (িডিসিস) 
মাঠ পযােয় দেশর সকল ইউিনয়ন পিরষদেক সফলভােব এলিজএসিপ’র আওতায় উ য়ন কমকা  
বাস বায়ন, মিনটিরং এবং েয়াজনীয় িদক িনেদশনা দােনর জ  দেশর সকল জলায় জলা 

শাসেকর ন ে  িন পভােব জলা সম য় কিম  (িডিসিস) গঠন করেত হেব। 
১) জলা শাসক সভাপিত 
২) জলার সকল উপেজলা পিরষদ চয়ার ান সদ  
3) পাইলট পৗরসভার ময়র সদ  

৪) জলার সকল উপেজলা িনবাহী অিফসার সদ  
৫) জলার েত ক উপেজলা থেক একজন ভাইস চয়ার ান 

(পযায় িমকভােব)  
সদ  

৬) জলার েত ক উপেজলা থেক একজন ইউিপ চয়ার ান 
(পযায় িমকভােব) 

সদ  

৭) েত ক উপেজলা থেক একজন নারী ইউিপ সদ  (পযায় িমকভােব) সদ  
৮) জলা পযােয় সংিশ  সরকাির দ েরর ধান ( ানীয় সরকার েকৗশল 

 অিধদ র, জন া  েকৗশল অিধদ র, িষ, িশ া, া  ও পিরবার 
 পিরক না, সমাজ সবা, িবআরিডিব এবং জলায় কমরত অ  কােনা 

সদ  
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 র ণ সং ার জলা পযােয়র দ র ধান)। 
৯) জলা শাসক ক ক মেনানীত এনিজও িতিনিধ এবং ানীয় সরকার 

িবষেয় অিভ /আ হী গ মা  ি  (৩-৫ জন) 
সদ  

১০) উপ-পিরচালক, ানীয় সরকার। সদ -সিচব 

 
8.10.3 িডিসিস’র কাযাবিল 
 
� উপপিরচালক, ানীয় সরকার ক ক দ  ি েমর অ গিত িতেবদন পযােলাচনা 

এবং এলিজএসিপ - ৩- বাস বায়েনর অ গিত পিরবী ণ; 
� মৗিলক থাক বরা  এবং দ তা িভি ক বরাে র আওতায় ি ম/ সবা দােনর 

নীিত ণয়ন/িচি তকরণ ও বাস বায়েন েয়াজন অ যায়ী উপেজলা ও ইউিনয়ন 
পিরষদস হেক িদকিনেদশনা ও পরামশ দান; 

� জলা পযােয় ক  সং াম  পৗরসভা ও ইউিনয়ন পিরষেদর িবষেয় 
আপি /অিভেযাগ িন ি করণ কায ম তদারিক এবং কে র অথ 

বহার/িবিজিসিস এর িস াম / পৗরসভা ও ইউিনয়ন পিরষেদর ক /ি ম 
ব াপনা স েক িবিভ  েপর দােয়র করা অিভেযাগ/আপি  িনেয় আেলাচনা 

করা ও িন ি েত িদকিনেদশনা দান করা; 
� উপপিরচালক, ানীয় সরকার ক ক দ  িতেবদেনর র ণ িবষয় েলা 

পযােলাচনা এবং ইউিপ অপােরশনাল া েয়ল ও ানীয় সরকার (ইউিপ) আইন, 
২০০৯ এবং পৗরসভা অপােরশনাল া েয়ল ও পৗরভা আইন, ২০০৯ অ যায়ী 

েয়াজনীয় িস াম  হণ;  
� ইউিনয়ন পিরষদস হেক সময় মেতা সহায়তা দােনর জ  উপেজলা পযােয়র 

দ রস হেক েয়াজনীয় িনেদশনা দান;  
� পৗরসভা/ইউিনয়ন পিরষেদর স মতা ি  এবং িনরী া কায মসহ 

এলিজএসিপ:৩ - সংিশ  অ া  কমকাে র সম য় সাধন। 
 
জলা সম য় কিম  িত ৬ মােস অম ত একবার সভা করেব; তেব, সভাপিত জর রী 
েয়াজেন একািধক সভা আহবান করেত পারেবন। জলা সম য় কিম র সভা অ ােনর 

জ  সদ -সিচব সকল সদ েক অম ত এক স াহ আেগ িলিখত না শ দান 
করেবন। 
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সকল জলা সদের অথবা কিম র িস াম  অ যায়ী কােনা এক  উপেজলা পিরষদ 
কাযালেয় কিম র সভা অ ি ত হেব। সভা অ ি ত হওয়ার ১৫ কাযিদবেসর মে  
সভার কাযিববরণী সংিশ  সকলেক এবং ানীয় সরকার িবভােগ রণ করেত হেব। 
 
8.10.4 উপেজলা পযায়: ব ক া  কা-অিডেনশন কিম  (িবিজিসিস) 
মাঠ পযােয় দেশর সকল ইউিনয়ন পিরষেদ সফলভােব এর বাস বায়ন এবং 
যথাযথভােব তা মিনটিরং-এর জ  িত  উপেজলায় িন পভােব ব ক া  কা-
অিডেনশন কিম  (িবিজিসিস) গঠন করেত হেব: 

উপেজলা িনবাহী অিফসার (ইউএনও) সভাপিত 
উপেজলার অধীন  সকল ইউিনয়ন পিরষেদর চয়ার ান সদ  
ইউিনয়ন পিরষদ থাক বরাে র াংক এ াকাউ  পিরচালনাকারী 
মিহলা ইউিনয়ন পিরষদ সদ  

সদ  

উপেজলা সহকারী েকৗশলী,এলিজইিড সদ -সিচব 

* উপেজলা পিরষদ চয়ার ান ও উপপিরচালক ানীয় সরকার িবেশষভােব আমি ত 
অিতিথ িহেসেব িবিজিসিস সভায় উপি ত থাকেবন। 

 
8.10.4.1 িবিজিসিস-এর কাযাবিল 
িবিজিসিস িন বিণত িবষয় েলােত ইউিনয়ন পিরষদস হেক পরামশ ও সহায়তা িদেব: 
K) ৫ বছর ময়ািদ পিরক না ণয়ন; 

L) ি েমর কািরগির ও আিথক স া তা ায়ন; 

M) িবিভ  সং ার সে  সম য় ও তােদর সহায়তা িনি তকরণ;   

N) ইউিনয়ন পিরষদস েহর মে  এবং উপেজলার সে  ত  িবিনময় িনি তকরণ;  

O) উপেজলা পিরষদ বা অ া  সং ার মা েম পিরকি ত বা বাস বািয়ত ি েমর ে  
অিভ /অ প না হওয়ার িবষয়  িনি তকরণ;   

P) সামািজক ও পিরেবশগত িদক থেক যথাযথ সতকতা অবল ন এবং সামািজক ও পিরেবশগত 
র ার িতপালন িনি তকরণ; 

Q) এিডিপ ও বােজট বাস বায়েন ি র ত ল  অজেনর জ  সািবক অ গিত ায়ন; 

R) উপেজলা পযােয় সম য় ও/অথবা হস ে েপর েয়াজন রেয়েছ এমন িবষয় িবেবচনায় নওয়া; 

S) ইউিপ ও উপেজলার স মতা ি  ও িশ া লক কমকাে র সম য় সাধন ও রাি ত করা এবং; 

T) দ তা ায়ন চািহদা অ যায়ী দ তার মান উ য়ন। 
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িবিজিসিস িত িতন মােস অম ত একবার সভায় বসেব। িবিজিসিস এর বািষক উ য়ন 
পিরক না ও সম য় সভায় িরেসাস পাসন িহেসেব অংশ হণ করার জ  উপেজলায় িব মান 
িবিভ  সং ােক ( যমন: িশ া, া  ইত ািদ) আম ণ জানােত পারেব। েয়াজেন, িবিজিসিস 
এর সভাপিত অিতির  িবিজিসিস সভা আহবান করেত পারেবন। 
8.10.5 ওয়াড কিম  (ডিব উিস) 
� ওয়াড পযােয়র কা  সভা অ ান কের ওয়াড কিম  গঠন করেত হেব । 
� কিম র সদ  সং া হেব ৯ জন। 
� সংিশ  ওয়াড সদ  বা সংরি ত আসেনর মিহলা সদ  হেবন কিম র আহবায়ক। 
� ইউিপ সদ  ই জন। 
� ল িশ ক একজন। 
� ানীয় সমাজেসবক ই জন (একজন নারী ও একজন র ষ)। 
� এনিজও / শীল সমােজর িতিনিধ একজন। 
� ি েযা া/ ি েযা ার সম ান (পাওয়া না গেল একজন সাধারণ নাগিরক)। 
� ানীয় সমাজেসবক িহেসেব জলা শাসক মেনানীত ২ জন ( ১ জন বক ও ১ জন ব 

মিহলা) 
� ওয়াড কিম র কমপে   ২ জন মিহলা সদ  হেবন। 
� কােনা ওয়াড কিম র সদ  ি ম ত াবধান কিম র সদ  হেত পারেবন না। 
� সদে র ম  থেক কিম  ক ক মেনানীত একজন সদ -সিচেবর দািয়  পালন করেবন। 
� সংরি ত আসেনর মিহলা সদ গণ কমপে  ৩  ওয়াড কিম র আহবায়ক হেবন। 

একজন মিহলা সদ , ত র িনবাচনী এলাকায়, পালা েম ৩  ওয়াড কিম র আহবায়ক 
হেবন। 

� ওয়াড সদ  ক ক আেয়ািজত ওয়াড পযােয়র কা  সভা থেক অ া  সদ েদর 
এলাকার জনসাধারণ মেনানীত করেবন। 

� কােনা ি  একই সােথ এক র বিশ ওয়াড কিম র আহবায়ক/সভাপিত হেত পারেবন 
না।  

� সদ েদর ম  থেক কিম  ক ক মেনানীত একজন সদ -সিচেবর দািয়  পালন 
করেবন। 

 
8.10.5.1 ডিব উিস’র দািয়  ও কাযাবিল  
� ওয়াড সভার মা েম ানীয় পযােয়র পিরক না ণয়ন কায ম এবং জনঅংশ হেণর 

মা েম উ  পিরক না ণয়েন সহায়তা করা। 

� অ েমািদত ি ম বাস বায়ন করা। 
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� সংিশ  ওয়ােড থাক বরাে র আওতায় কাদার ক ক বাস বায়নাধীন ি ম েলা 
িনয়িমত ত াবধান করা। 

� মঘন কােজর ে  ানীয় িমক িনেয়াগ িনি ত করা। 

� সরাসির য় প িত অথবা দরপে র মা েম য় প িত অ সরণ কের মালামাল য় 
করা/ি ম বাস বায়ন করা। 

� ি েমর সামািজক ও পিরেবশগত ভাব যাচাইকরণ। 

� পিরেবশ এবং সামািজক বাছাইকরণ (ইএসএমএফ) এবং ইএসএমএেফর িরিভউ ফম 
তির। 

� অপর এক  য় কিম র দরকার আেছ িকনা স সং াম  িস াম  হণ। 

� সরবরাহকারী/ যাগানদাতার িনকট থেক দ  য় আেদশ/কাযােদশ অ যায়ী 
সাম ী/ সবাস হ েঝ নওয়া। 

� সকল েয়র িবল, ভাউচার, মা ারেরাল ইত ািদ সংর ণ করা এবং ইউিনয়ন পিরষদেক 
অিডট এবং অ া  কায েমর জ  ঐসকল কাগজপ  দান করা। 

� এছাড়াও ইউিনয়ন পিরষদ ক ক দ  অ া  দািয়  পালন করা। 

  
8.10.5.2 ি ম বাস বায়েনর জ  ডিব উিস য সব প িত অ সরণ করেব 
প িত ১: যিদ যেথািচত মেন হয়, ৫০০,০০০/- (প চ ল ) টাকার কম য় স  মঘন ি ম 
ওয়াড কিম  সরাসির বাস বায়ন করেত পারেব। এ ে  ওয়াড কিম র দািয় স হ 
িনমণ প: 
� ইউিনয়ন পিরষদ তােদর য অ েমািদত ি ম িদেয়েছ তার পিরক না ও বাস বায়ন করা। 

� চিলত বাজার দের ানীয় িমকেদর সােথ সরাসির ি  করা। 

� ি ম অ েমাদন পে  সাম ীর য দাম িনধারণ করা আেছ, তার উপর িভি  কের 
সরাসির য় বা দরপে র মা েম সাম ী সং হ করা। 

� সামািজক ও পিরেবশগত র া যাচাই কায ম পিরচালনা করা। 

� সরাসির বাস বায়েনর েয়াজেন ইউিনয়ন পিরষদ থেক অি ম হণ (৫০,০০০ টাকা 
পযম )। 

� সংিশ  ে  উপ  ও যা  ি র ারা কািরগির ত াবধােনর িতেবদন দািখল 
করা   (এলিজইিডর উপসহকারী েকৗশলী ইত ািদ)। 



    ইউিনয়ন পিরষদ অপােরশনাল া েয়ল 

� ি ম েয়র ভাউচার/অথ দােনর রিশদ ( িমকেদর মা ারেরালসহ) িনরী া ও অ া  
কােজর জ  ইউিনয়ন পিরষেদ দািখল করা। 

 
প িত ২: ওয়াড কিম  ইউিনয়ন পিরষেদর পে  েয়র ে  িনেমণা  কাজ করেব: 
� অপােরশনাল া য়ােলর য় সং াম  অ ােয় উেল িখত প িত অ সরেণ ইউিপ ক ক 

অ েমািদত ি মস েহর বাস বায়ন পিরক না ণয়ন; 
� য় কিম  ক ক দ  কাযােদশ অ যায়ী সরবরাহকারী/ যাগানদাতার িনকট থেক 

সাম ী/ সবাস হ েঝ নওয়া; 
� সামািজক ও পিরেবশগত র া যাচাই কায েম অংশ হণ; 
� সবা দানকারীর কায ম মিনটিরং করা; 
� ইউিনয়ন পিরষদ ক ক দ  অ া  দািয়  পালন করা; এবং 
� ি েমর েয়র ভাউচার/অথ দােনর রিশদ ( িমকেদর মা ারেরালসহ) িনরী া ও 

অ া  কােজর জ  ইউিনয়ন পিরষেদ দািখল করা; 
 
8.10.6 ি ম পারিভশন কিম র (এসএসিস) গঠন ও কাযাবিল  
� িত  ওয়ােড এক  ি ম ত াবধান কিম  থাকেব।  

� ওয়ােডর সাধারণ জনগেণর ম  থেক গ ত এ কিম র সদ  সং া হেব ৭ জন।  

� ওয়াড সভা িম ং-এ জনসাধারণ এবং ইউিনয়ন পিরষেদর িতিনিধেদর উপি িতেত এই 
কিম  গ ত হেব।  

� কিম র সদ  িনেজেদর ম  থেক একজন সভাপিত ও একজন সদ -সিচব 
মেনানীত করেবন।  

� উপেজলা িনবাহী অিফসার ি ম ত াবধান কােজর জ  একজন কািরগির ানস  
কমকতােক এই কিম েত মেনানয়ন দেবন।  

� ইউিনয়ন পিরষেদর কােনা িতিনিধ ি ম ত াবধান কিম র সদ  হেত পারেবন না 
এমনিক ওয়াড কিম র কােনা সদ  ি ম পারিভশন কিম র সদ  হেত পারেবন না। 
ি ম ত াবধান কিম র কমপে  ইজন সদ   হেবন নারী।  

� ি ম ত াবধান কিম  গ ত হবার পের সংিশ  ওয়াড সদ  এই কিম র এক  
তািলকা কােনা কা  ােন টািনেয় দেবন এবং ইউিনয়ন পিরষদ চয়ার ান ইউিনয়ন 
পিরষেদর না শ বােড এই তািলকা  টানােনার ব া করেবন। 

� মৗিলক থাক বরা  এবং দ তা িভি ক থাক বরা  হেত অথায়ন ত ইউিনয়ন 
পিরষেদর সকল ি ম বাস বায়নকােল ি ম পারিভশন কিম  এ েলার বাস বায়ন 
কায ম ত াবধান, পযােলাচনা এবং মিনটিরং করেব। 
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8.10.6.1 ি ম ত াবধান কিম  িন িলিখত দািয় স হ পালন করেব  
� অ েমািদত ি ম শতাবিল অ যায়ী বাস বায়নকােল কােজর মান, পিরমাণ ও সময়সীমা 

ক আেছ িক না তার িনয়িমত মিনটিরং করা। 

� কাদােরর িনয়িমত কাজকেম সজাগ ি  রাখা (কােজর মান, কাজ সময়মত হে  িক না, 
ইত ািদ)। 

� পিরবী ণকােল কােনা  পাওয়া গেল সংেশাধেনর জ  ওয়াড কিম েক পরামশ 
দওয়া। তারা কােনা ব া হণ না করেল িলিখতভােব ইউিনয়ন পিরষদেক জানােনা 

এবং  ইউিনয়ন পিরষদও যিদ কােনা ব া হণ না কের তাহেল িলিখতভােব িবিজিসিস-
ক জানােনা। 

� ওয়াড কিম  ি ম িডজাইন/নকশা ও া িলত য়সীমার মে  যথাযথ মান বজায় রেখ 
বাস বায়ন কেরেছ িক না, ি ম ত াবধান কিম  হেত এমেম ছাড়প  দওয়া। এ ছাড়প  
পাবার পর ইউিনয়ন পিরষদ চেকর মা েম সমা  কাজ র  পিরেশাধ করেব। 

� কাযােদশ/ য় আেদশ পযােলাচনা করা। 

� ানীয় অ দান সং হ। 

� সামািজক ও পিরেবশগত অব া পযােলাচনা করা। 

� বাস বায়ন কােজর মান ও এর ভাব স েক সভার মা েম হ র জনেগা ীেক অবিহত 
করা।  

� এছাড়া ইউিনয়ন পিরষদ ক ক দ  অ া  দািয়  পালন করা।  

� সেবাপির বসরবকাির কাদার ক ক ি ম বাস বায়ন কােল ি ম পারিভশন কিম  
সজাগ ি  রাখেব। য সকল ি ম, ি ম পারিভশন কিম  ত াবধান করেছ স িলর 
ি , ড়াম  িডজাইন/নকশা এবং া িলত েয়র কিপসহ কাযােদেশর কিপ ইউিনয়ন 

পিরষদ ি ম পারিভশন কিম েক সরবরাহ করেব। 
8.11 আপি  বা অিভেযাগ িন ি  ব া 
আেপাশ িন ি র মা েম য কান কিম  গঠন সং াম ;  ক  বাছাই; নকশা নয়ন; পিরক না 
ও বাস বায়ন; য়; পিরেবশ ও সামািজক িনেদশনা ইত ািদ য কান সম া, অিভেযাগ ও 
আপি স হ এবং অপরাপর য  কােনা উ ূত িবষয় সমাধােনর জ  এলিজএসিপ-৩ এর আওতায় 
আপি / অিভেযাগ িন ি করণ প িত (িজআরএম) কাজ করেব। এই প িত দািয় ণ তদারিক ও 
মিনটিরং ব ােক িনি ত করেব।  িজআরএম সবস েরর জনেগা ীর িবধাসহ সময়মেতা ি েমর 
বাস বায়েন সাহা  করেব। 
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8.11.1 আিভেযাগ িন ি করণ কিম  (িজআরিস): 
েত ক ইউিপ প চ সদ  িবিশ  অিভেযাগ িন ি করণ কিম  (িজআরিস) গঠন করেব যারা তােদর 

সততা, প পাতহীনতা ও তার জ  এলাকায় স ািনত। কিম েত অম তপে  একজন মিহলা 
সদ  থাকেবন িযিন হ ালীর কােজর বাইেরও কােজর অিভ তা স ।  

 
8.11.2 আপি /অিভেযােগর সং া 

� আপি /অিভেযাগ (িলিখত, মৗিখক বা ইেল িনক) হেলা কে র কায ম অথবা ইউিনয়ন 
পিরষেদর িতিনিধ, ক  সংিশ  কমকতা/কমচারী, িবেশষ , অংশীদার এবং 

কাদারসহ যারা সরাসির ক  কােজ সহায়তা করেছ অথবা এর বাস বায়ন কােজর সােথ 
সংিশ েদর কায ম অিভেযাগকারীর িব াসমেত আইনা যায়ী স ক নয়।  

� অিভেযাগকারী/গণ ি গতভােব সং  বা ÿিত  না হেয়ও একজন নাগিরক িহেসেব 
ক পে র নজের আনেত পােরন।  

� সকল ধরেণর অিভেযােগর ে  এলিজএসিপ- ৩ ক প  াি  ীকার ও েয়াজনীয় ব া 
হণ করেবন। 

 
8.11.3 আপি /অিভেযাগ িন ি করণ ি য়া 

� উপ-পিরচালক ানীয় সরকার জলা পযােয় আপি /অিভেযাগ িন ি  ব ার ধান হেবন। 
তার অিফেস এক  ‘‘এলিজএসিপ - ৩ অিভেযাগ বা  রাখা হেব এবং জলা সহায়েকর 
(িডএফ) এর সহায়তায় উপপিরচালক ানীয় সরকার  সকল অিভেযােগর ব াপনা িনি ত 
করেবন। উপপিরচালক ানীয় সরকার েত ক মােস ‘‘এলিজএসিপ - ৩  অিভেযাগ বা  
লেবন এবং অিভেযাগস হ সংিশ  ইউিনয়ন পিরষেদর অিভেযাগ িন ি করণ কিম র 

িনকট রণ করেবন।  
 

� ইউিনয়ন পিরষেদর অিভেযাগ িন ি করণ কিম  বরাবর  সরাসির অিভেযাগ এর ে  
অিভেযাগ িন ি করণ কিম র একজন িনবািচত সদ  িলিখতভােব দািখল ত য কান  
িবষেয় অিভেযাগ হণ করেবন এবং  বা িত স  ি েক িলিখত মাণ িদেবন য 
িজআরিস ক ক তােদর অিভেযাগ হীত হেয়েছ।  সকল অিভেযাগ রিজ ার খাতায় 
িলিপব  করা হেব যা সংিশ  িজআরিস এর দািয়ে  থাকেব।  

� অিভেযােগর ধরণ ও িরত সমাধােনর েয়াজনীয় ÿÿ  সেবা  ই স ােহর মে  অথবা 
যথাস ব তাড়াতািড় নানী অ ি ত হেব। এ ি য়ায় সকল অিন  অিভেযাগ এবং 
িজআরিস পযােয়র নানীর কাযিববরণীসহ সংিশ  িডিডএলিজর িনকট রণ করেত হেব। 

� িডিডএলিজ এক স ােহর মে  সম ার পযােলাচনা স  করেবন এবং ত র িস াম  
সংিশ  িজআরিসর িনকট রণ করেবন।  
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� যিদ  এ পযােয়ও িস াম স হ ঐ িজআরিস পযােয়র িস াম স েহর মেতা একই হয় 
তাহেল িডিডএলিজ, অিভেযাগ ও ববতী নানীর কাযিববরণীসহ অিভেযাগস হ ানীয় 
সরকার িবভাগ বরাবর রণ করেবন (এলিজএসিপ-৩ এর িপিড, িযিন ড়াম  িস াম  
িনেবন)। এ পযােয়র পযােলাচনা ও িস াম স হ ’স ােহর মে  স  হেব। য কান 
পযােয়র নানীর িস াম স হ  সংিশ  ইউিপস েহর জ  হণ বা তা লক।  

 
8.11.4 আপি /অিভেযাগ িন ি র নীিতমালা 
অিভেযাগ দািখেলর প িত িলিখত, টিলেফান, ই- মইল অথবা কে র ওেয়বসাইেটর মা েম 
অিভেযাগ দােয়র করা যােব। কােনা ি  বা জনেগা ী সরাসির বা িত ােনর মা েম অিভেযাগ 
উ াপন করেত পারেবন।  
 
অিভেযাগ দািখেলর প িত স েক জন অবিহতকরণ:  এলিজএসিপ-৩ এর ওেয়বসাইট, ইউিনয়ন 
পিরষদ অপােরশন া য়াল, িসউর, ইউিনয়ন পিরষেদর না শ বাড ও যখােন জনসমাগম বিশ হয় 
স ােন এবং ইউিনয়ন পিরষদ ও ওয়াড পযােয়র সভার মা েম অবিহত করা যােব।  

 
িনরেপ তা : জলা পযােয় উপপিরচালক ানীয় সরকার অিভেযাগ িন ি  ব ার ধান হেবন এবং 
অিভেযাগ িন ি  ব ায় সাধারেণর েবশািধকার ও িনরেপ তা িনি ত করেবন। িতিন ইউিনয়ন 
পিরষদেক এক  াধীন অিভেযাগ িন ি করণ কিম  গঠেন সহায়তা করেবন। সমােজর স ািনত 
এবং িনরেপ  ি বগ এ কিম র সদ  হেবন, যমন- েলর ধান িশ ক, অবসর া  িবচারপিত, 
অবসর া  সরকাির কমকতা, আইিন সহায়তা দানকারী িত ান বা এনিজও। 
 
দািয় শীলতা: অিভেযাগ িন ি করণ ক প  অিভেযাগ াি র ই স ােহর মে  এর াি  ীকার 
করেবন। ইউিনয়ন পিরষদ অিভেযাগ িন ি করণ কিম েক অিভেযােগর মাণািদ সং হ ও পরী া-
িনরী ার জ  ৩০ কাযিদবস পযম  সময় দান করেত পাের। সাধারণভােব ৬০ কাযিদবেসর মে  
অিভেযাগ িন ি  করেত হেব। 
 
ত  সংর ণ ও কাশ: িডিডএলিজ মািসক িভি েত অিভেযাগ হেণর সং া, ধরন, অিভেযােগর 
িভি েত সমাধানসহ িজআরএম এর কাযাবিল পিরবী ণ করেবন এবং ইউিপ ও িপএমইউ-এর সােথ এ 
িবষেয় মত িবিনময় করেবন। এই উে েশ িত  ইউিপ, িজআরিস বরাবর নানী ও অিভেযােগর 
সমাধানস হ স েক সংিশ  িডিডএলিজ বরাবর মািসক িভি েত িতেবদন রণ করেব। 
িডিডএলিজ, িডএফ এর সহেযািগতায় সকল অিভেযাগসহ অিভেযাগকারীর নাম, কানা, অিভেযােগর 
ধরণ, িবিভ  পযােয়র নানীর ফলাফল, অিভেযাগকারীর পে  ও িবপে র িস াম স হ সংর ণ 
করেবন। 
 
নাম কাশ না করা ও গাপনীয়তা: অিভেযাগ দািখলকারী নাগিরক যিদ নাম না কাশ করেত অ েরাধ 
কের তাহেল ওেয়বসাইট ও িমিডয়ার মা েম তােদর নাম জনসমে  কাশ করা হেব না। অিভেযাগ 
িন ি কালীন সমেয় গাপনীয়তা র া করা হেব। 
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*এ অিভেযাগ িন ি করণ ব া কােনা সং  ি েক আদালেত যাওয়ার অিধকার থেক িবরত 
রাখেত পারেব না। 
 
8.11.5 িতেবদন ত ও নিথ করণ 
� ইউিনয়ন পিরষদ মািসক িভি েত উপপিরচালক ানীয় সরকােরর িনকট 

আপি /অিভেযাগ িন ি করণ কিম র নািন ও িস ােম র িবষেয় িতেবদন রণ 
করেব। 

� জলা সহায়েকর সহায়তায় ইউিনয়ন পিরষেদর আপি /অিভেযাগ িন ি করণ কিম  এবং 
উপপিরচালক ানীয় সরকার আপি /অিভেযােগর নািন ও অিভেযাগকারীর পে  অথবা 
িবপে  িস াম সং াম  কাগজপ  সংর ণ করেবন। 

� উপপিরচালক ানীয় সরকার এবং ইউিনয়ন পিরষদ সকল িন  ও অিন  
আপি /অিভেযােগর ত স হ সরকার, অিডটর ও উ য়ন অংশীদারেদর পযােলাচনার 

িবধার জ  ি ম ফাইেল সংর ণ করেবন/করেব। 
8.12 ি ম বাছাই, বাস বায়ন, ত াবধান ও পিরবী ণ ি য়া 
8.12.1 ি ম বাস বয়েনর পদে প 

পদে প িমকা হণকারী উে  
. ি ম বাছাই িত 

সভা  
ওয়াড কিম  � ওয়াড কিম  এবং উপকারেভাগীর 

সে  ি ম বাছাই ও বাস বায়েনর 
জ  ারি ক আেলাচনা ও দািয়  
ব ন করা 

ি ম ড়াম করেণর 
উে ে  ফম-এ রণ 

ওয়াড কিম  � ি েমর পিরেবশ ও সামািজক র া 
ব া িনরী া করা 

. ি মিভি ক কম 
পিরক না ণয়ন 

ওয়াড কিম  / ি ম 
পারিভশন কিম   

� ি মিভি ক কম-পিরক না ণয়ন 
করা যখােন মাস অ যায়ী কায ম 
উেল খ থাকেব (ন না ফরম-১) 

. য় সং াম  ি  
স াদন (উ ু  
দরপে র ÿÿ ) 

দরপ  ায়ন কিম  � ট ার বা য় সং াম  ি য়া, 
দরপ  ায়ন এবং ইউিনয়ন 
পিরষদেক ি  করেত এবং করেত 
সহায়তা করা 

. কািরগির এবং ানীয় 
পযেব ণ এর  লে  
ফম-িব রণ 

ি ম পারিভশন কিম   � কােজর মান িনি ত করা  
� ি ম বাস বায়েনর সময় েয়াজনীয় 

কািরগির সহায়তা িনি ত করা 
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পদে প িমকা হণকারী উে  
ি েমর িম আিধ হণ 
যাচাইকরণ রকড ফম- 
িড 

ওয়াড কিম র 
সভাপিত রণ করেবন ও 

পারিভশন কিম র  
সভাপিত যাচাই করেবন 

িম আিধ হণ বা েণািদত জিম 
ি য়া যাচাই করা 

ি  পযােয় ায় 
দান ত িম বহােরর 
ি নামা ফম- ই রণ 

 

জিম দানকাির ও 
জনগেণর পে  জিম 
হণকারীর িহসােব ইঊিপ 
চয়ার ান 

ি েমর ফল লােভ সংিশ  জনেগা ীর 
বহার িনি ত করার জ  িম দাতা ও 
িম হীতা িহসােব ইউিপ চয়ার ােনর 
ি প  

ি েমর বাস বায়ন 
স করণ রকড ফম-
িস রণ 

পারিভশন কিম  ও 
চক সইকাির 

ি েমর বাস বায়ন স েক ত  

. পাওনা পিরেশােধর 
ত য়নপ  

ি ম পারিভশন কিম   ি ম বাস বায়ন শেষ িবল পিরেশােধর 
জ  ত য়নপ  দওয়া 

. পিরচালনা এবং 
র ণােব ণ  

ওয়াড কিম / ি ম 
পারিভশন কিম   

জনগণ 

� পরবত  ধােপ অিজত অবকাঠােমা ও 
সবাস হ স কভােব পিরচালনা এবং 

র ণােব েণর উে াগ নওয়া 

. িতেবদন তির ওয়াড কিম / ি ম 
পারিভশন কিম   

� সরাসির উপকারেভাগীেদর িনেয় 
ওয়াড কিম  িত মােস ি ম 
বাস বায়ন অ গিত সং াম  মািসক 
অ গিতর িতেবদন তির করেবন 
( টিবল-২) 

� ি ম বাস বায়ন শেষ ি ম 
বাস বায়ন সং াম  িতেবদন 
তির করেবন 

(ন না ফরম-২) 
 
এছাড়াও  
� ইউিনয়ন পিরষদ মািসক সভার আেয়াজন করেব এবং সখােন ি ম বাস বায়েনর 

অ গিত উপ াপন করেব।  
� একইভােব ওয়াড পযােয় ষা ািসক সভা হেব এবং ি ম বাস বায়েনর অ গিত জনগণেক 

জানােত হেব। এ সভার কাযিববরণী ষা ািসক িতেবদেন সং  করেত হেব। 
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8.13 ি ম বাস বায়ন ব াপনা 
এলিজএসিপ ক াধীন ি ম বাস বায়ন করার জ  এক  ইউিনয়েনর  িত  ওয়ােড এক  
কের ওয়াড কিম  (WC) এবং ি ম ত াবধান কিম  (SSC) নােম ই  কিম  থাকেব। 
ওয়াড পযােয়, কা  সভায় সকেলর অংশ হেণ ওয়াড কিম  (WC) এবং ি ম ত াবধান 
কিম  (SSC) গঠন করা হেব। ওয়ােডর জনসাধারণ তার িভি েত কিম র সদ েদর 
মেনানীত করেবন। একই ি  একই সােথ ি ম ত াবধান কিম  এবং ওয়াড কিম -র সদ  
হেত পারেবন না। াি ং কিম িলও ি ম বাস বায়েন সহায়তা দান করেব। 
 
8.13.1 ি মিভি ক কম পিরক নার ছক (ফরম-১) 
ওয়াড নং ............... ি ম িশেরানাম ............................................................. 
ি ম বাস বায়নসময়কাল ............... থেক ...............। 
ি ম বাস বায়নপ িত : ওয়াড কিম ’র  মা েম/ ট-◌ােরর মা েম 

ম কায ম ১ম মাস ২য় মাস ৩য় মাস ৪থ মাস ৫ম মাস দািয় া  
ি  

১        
২        
৩        
৪        
৫        
৬        
৭        
৮        
৯        
১০        

 
ওয়াড কিম ’র সভাপিতর নাম ও া র 
 
 
8.13.2 ি মিভি ক মািসক অ গিতর িতেবদন ছক (ফরম-২) 
 

ওয়াড নং ............... ি ম িশেরানাম ............................................................ 
ি ম বাস বায়ন সময়কাল....................... মাস  থেক ...................... মাস 
 

ি ম বাস বায়ন প িত : ওয়াড কিম ’র  মা েম/ ট ােরর মা েম 
মাস.............................. 
 

ম কায ম ল মা া অজন/অ গিত ল মা া অ যায়ী অজন/ 
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অ গিত না হেল তার কারণ 
১     
২     
৩     
৪     
৫     
৬     
৭     
৮     
৯     
১০     

 

ি ম পারিভশন কিম ’র সভাপিতর নাম ও া র 
 

 

9 নারীর অিধকার রÿ◌া ও উ য়ন 
9.1 নারীর মতায়ন 
নারীর মতায়ন এবং নারী র েষর সমতা িবধােন ইউিনয়ন পিরষদ র ণ িমকা পালন 
কের। নারীর অিধকার র ায় এবং সামািজক বষ  ও িনযাতন থেক নারীর র ার িবষেয় 
ইউিনয়ন পিরষদ েয়াজনীয় কায ম হণ করেত পাের এবং করেব। 
 

ানীয় সরকার (ইউিনয়ন পিরষদ) আইন ২০০৯ অ সাের ইউিনয়ন পিরষেদর ায়ী কিম েলার 
এক তীয়াংেশর সভাপিত হেবন সংরি ত আসেনর িনবািচত নারী সদ গণ। ইউিনয়ন পিরষদ 
এ িবধান অব ই িতপালন করেব। এলিজএসিপ-৩ এর অেথ ি ম বাস বায়েনর ে  মাট 
বরাে র কমপে   ৩০ ভাগ বরাে র ি ম মিহলারা  বাছাই করেব এবং এ িবষয়  ইউিনয়ন 
পিরষদ িনি ত করেব। নারীর অিধকার র া ও উ য়েন ইউিনয়ন পিরষদ িনমণবিণত পদে প 
হণ করেব: 
� বা  িববাহ, িশ  িববাহ এবং যৗ ক বে র জ  কাযকর গণসেচতনতা লক চারণা 

কায ম হণ করেব। 

� িববাহ িবে দ এবং ব  িববাহ িনর ৎসািহত করেব। 

� জ  িনব ন সনদ ছাড়া িববাহ রিজি  যােত না হয়, স িবষেয় িনি ত করেব। 

� নারী িমকগেণর জ  র ষ িমেকর সমপিরমাণ ম ির াি  িনি ত করেব। 

� নারী ও িশ  পাচার এবং যৗন িনযাতেনর িবর ে  সেচতনতা লক কম িচ হণ করেব। 
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� নারীর অিধকার, া  র া, িশ া, আইিন সহায়তা এবং পািরবািরক িনযাতন ইত ািদ 
স েক ামীণ নারীেদর সে  আেলাচনার জ  উঠান বঠক আেয়াজেন নারী সদ গণেক 
সহায়তা দান করেব। 

� নারী সদ গণেক ইউিনয়ন পিরষেদর সভায় কথা বলেত উৎসািহত করেব।  

� নারী সদ গণেক াম আদালত কায ম এবং  িবক  িবেরাধ িনরসন কায েম অংশ 
হেণ উৎসািহত করেব। 

� ােমর দির  নারীেদর জ  আয়বধন লক কায ম হণ করেব। 

� নারী  উ য়ন কায ম হেণর জ  ইউিনয়ন পিরষেদর বােজেট িবেশষ বরা  রাখেব। 

� দির  গভবতী নারীেদর উ ত া  সবার িবষেয় সহেযািগতার ব া করেব। 

� দির  অথচ মধাবী মেয় িশ াথ র ল গমেনর জ  েণাদনার ব া করেব। 
 
9.2 উপেজলা মিহলা উ য়ন ফারাম 

শাসন ব া ধের রাখার জ  ইউিনয়ন পিরষদেক দীঘ ময়াদী ািত ািনক সংেযাগ সং াম  
সহায়তা দান করা আব ক। এ ে  এলিজএসিপ এর আওতায় নারীর মতায়ন ি য়া রাি ত 
করার লে  ইউিপ মিহলা সদ গণেক সহায়তা দােনর জ  উপেজলা পযােয় উপেজলা মিহলা উ য়ন 
ফারাম গঠন করা হেয়েছ। উপেজলা মিহলা উ য়ন ফারাম এর ল উে  হেব িন পঃ 
� মিহলা ইউিপ সদ েদর অিধকার র া করা; এবং 
� পল ী এলাকার মিহলােদর, িবেশষ কের হত দির েদর সহায়তা দান করা। 

 
9.2.1 উপেজলা মিহলা উ য়ন ফারাম- এর গঠন িত  
সকল ইউিনয়ন পিরষেদর সংরি ত ও সাধারণ আসেনর িনবািচত মিহলা সদ গেণর অংশ হেণ 
উপেজলা পযােয় মিহলা উ য়ন ফারাম গঠন করা হেব। এ ফারাম িবিভ  কমকা  বাস বায়েনর 
মা েম মিহলােদর মতা ি  করেব যােত ত রা ত েদর অিধকার সং াম  মতামত েল ধরেত 
পাের এবং ামীণ মিহলােদর িবেশষ কের দির  মিহলােদর অিধকার সংর েণ েয়াজনীয় সমথন 
িদেত পাের। সংিশ  উপেজলার সকল মিহলা ইউিপ সদ  পদািধকার বেল উপেজলা মিহলা উ য়ন 
ফারােমর সদ  হেবন। এ ছাড়া উপেজলা পিরষেদর মিহলা ভাইস- চয়ার ান মিহলা উ য়ন ফারােমর 

উপেদ া িহেসেব কাজ করেবন। 
ফারােমর কাযাবিল ুভােব পিরচালনার িনিম  উপেজলা পযােয় এক  িনবাহী কিম  গঠন করেত 

হেব। নেভ র-িডেস র সমেয় ই বছর ময়ােদ এক  িনবাহী কিম  িনবাচন করেত হেব। িনবাহী 
কিম েত কমপে  িত ইউিপ থেক একজন কের সদ  থাকেবন এবং িনবাহী কিম  সদ েদর ম  
থেক একজন চয়ারপারসন, একজন সিচব ও একজন কাষা  িনবাচন করেব। এ কিম  কমপে  
িত িতন মােস  একবার আেলাচনা সভায় িমিলত হেব এবং ত রা সখােন মিহলােদর মতায়ন 

সং াম  িবিভ  উ য়ন লক িবষয় িনেয় আেলাচনা করেবন - যমনঃ িবিবিজ/িপিবিজ’র আওতায় 
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হীত িবিভ  ি েমর পিরক না ও বাস বায়ন, ামীণ মিহলােদর িবিভ  সম া এবং বছেরর র েত 
হীত পিরক নার অ গিত পযােলাচনা ইত ািদ। 

 
9.2.2 উপেজলা মিহলা উ য়ন ফারােমর কাযাবিল 
উপেজলা মিহলা উ য়ন ফারােমর িমকা ও কাযাবিল িন পঃ 
(K)  মিহলা উ য়ন ফারােমর বািষক পিরক নার আওতায় থাকেব ওয়াড সভার িম ংস েহর ত , 

ি ম বাছাই,ি ম বাস বায়ন,  ইউিপর িবিভ  জায়গায় উঠান বঠক, আয় ি লক কমকা , 
আইিন সহায়তা, িনরাপ া ব নী কম চীেত েবশািধকার সং াম  িবষেয় সহায়তা দােনর 

ব া এবং িবিভ  সামািজক আে ালন যথা: যৗ ক িবেরাধী আে ালন, িশ  িববাহ িবেরাধী 
আে ালন, নারী িনযাতন িবেরাধী আে ালন ইত ািদ আে ালেন অংশ হণ। 

(L)  ফারাম ক ক হীত পিরক নার অ গিত পযােলাচনা, মিহলা সং াম   িবিভ  িবষয় এবং 
েবর সভার য কান িবষেয়র অ গিতর ফেলা-আপ করার জ  িনবাহী কিম  িত িতন মােস 

অম ত একবার সভায় িমিলত হেব; 
(M)  ব ক া  বাস বায়ন ও অ া  অিভেযাগ সং াম  িবষয়ািদ  িবিজিসিস, সংিশ  

কমকতাগণ এবং উপেজলা পিরষেদর কােছ উপ াপন করা; 
(N)  ামীণ মিহলােদর িবিভ  িবষেয় সহায়তা দান িনি তকরেণর লে  মিহলা উ য়ন ফারাম 

উপেজলা মিহলা িবষয়ক কমকতার সােথ িনয়িমত যাগােযাগ ও সম য় র া করেব; 
(O) মিহলা উ য়ন ফারাম ােমর দির  মেয়েদর জ  আয় ি লক কমকা  হণ ও েয়াজনীয় 

ে  িশ েণর জ  পািরশ করেব; এবং 
(P) আম জািতক নারী িদবস ও মিহলা িবষয়ক অ া  িবেশষ িদবস উদযাপন করেব। 

 
10. পিরেবশ ও সামািজক র ার িবষয়াবিল 
এলিজএসিপ-৩ এর পিরেবশ ও সামািজক র ার ল িবষয় েলা িনমণ প:  

� ি ম বাস বায়েনর ফেল ইিতবাচক পিরেবশ ও সামািজক ফলাফেলর মা া বাড়ােনা; 
�  এক বা একািধক ি েমর ফেল য কান নিতবাচক পিরেবশগত ভাব িতেরাধ; 
�  ি ম বাস বায়ন কােল পিরেবশ, জনগন, দির  ও অসহায় মা েষর উপর য কান 

স া  িত ল ভাব িচি ত কের তা শিমত করা;  
� বাংলােদশ সরকার ও িব াংেকর াসি ক পিরেবশগত ও সামািজক র া নীিত 

মেন চলা। 
 
পিরেবশ ও সামািজক র া কায ম হণ ও বহােরর িবষেয় ইউিনয়ন পিরষদ  

িমকা পালন করেব। পিরেবেশর উপর িব প ভাব পেড় এবং মা েষর জীবনযা ায় িব  ঘটায় 
এমন কােনা ি ম বা ক  ইউিনয়ন পিরষদ বাস বায়ন করেব না বা বাস বায়েন স িত 

দান করেব না। কে র আওতায় ি েমর ড়াম  যাচাই-বাছাই, বাস বায়ন, পযােলাচনা, 
সমাি  িতেবদন ইত ািদ পিরেবশ ও সামািজক র া নীিতমালা আ যায়ী হেব।  
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10.1 পিরেবশ ও সামািজক র া যাচাই ি য়া 
পিরেবশগত নিতবাচক  ভাবস হ িনরসেনর লে  এলিজএসিপ-৩ এর অধীেন 
বাস বায়নেযা  সকল ি েমর পিরেবশগত যাচাই ি য়া স  করেত হেব। পিরেবশগত 
যাচাই ি য়ার ল উে  হে   েত ক  ি েমর স া  পিরেবশগত নিতবাচক ভাব ও 
তার মা া ও াি  স েক ধারণা অজন এবং নিতবাচক ভাব শমেন/ িনরসেন েয়াজনীয় 
পদে প হণ করা। ি েমর পিরেবশগত যাচাই ি য়া  ি ম বাছাইকরণ, ি েমর নকশা 

ত, ি েমর বাস বায়ন এবং ি েমর বাস বায়ন ত াবধান ও পিরবী ণ কােজর অিবেছ  
অংশ িহেসেব িবেবিচত হেব। 
িন বিণত নীিতমালা ি ম িনবাচন, ণয়ন ও বাস বায়েন অ ত হেবঃ 

� ইউিপ/ ওয়াড কিম  ি ম িনবাচেনর েব ি েমর উে , পিরিধ ও বাস বায়ন 
পরবত  কাংি ত ফল এবং পিরেবশ ও সামািজক সংিশ তার ে  িবেশষ কের 

ি গত ও সরকারী িমর বহার স ক য় িবষেয় জনসাধারেণর পরামশ  হণ 
করেব। লতঃ য জনেগা ী সই িনিদ  ি েমর ফল ভাগ করেব তােদর পরামশ 
হণ করেত হেব। 

� ইউিপ স ািবত ি মস হ যােত নিতবাচক তািলকা  ি েমর অম  না হয়, 
স িবষয়  যাচাই-বাছাই কের িনি ত করেব।  

� সকল স ািবত ি েমর ড়াম  বাছাইেয়র জ  সংিশ  ওয়াড কিম  সেরজিমেন 
যাচাই কের পিরেবশ ও সামািজক র া নীিতমালা অ সাের ফরম-এ  রণ করেব ।  

� সিবেশষ েয়াজন না হেল ইউিপ এমন কান ি ম হণ করেব না যােত ি গত িম 
অিধ হেণর েয়াজন রেয়েছ। উ য়ন কায মস হ লতঃ িব মান সরকারী িম 

বহােরর মা েম বাস বায়ন করেত হেব। 
� সরকারী িমেত বাস বায়নেযা  ি মস হ অ ািধকার পােব। হৎ জনেগা ীর 

উপকাের আেস এমন িমিভি ক ি ম িনবাচেন জনসাধারণেক অ ািনত করেত 
হেব। হৎ জনেগা ীর উপকাের আেস এমন ি ম বাস বায়েনর ে  যিদ  দির  

ি র মািলকানাধীন িমর েয়াজন হয় তাহেল ইউিপ উ  িমর মািলকেক 
যথাযথভােব ÿিত রণ ও নবাসেনর ব া করেব। 

� অিত েয়াজনীয় ও অত াব কীয় ি ম, যা জনেগা ীর উপকাের আেস এমন ি ম 
বাস বায়েনর ে  যিদ ি  মািলকানাধীন আংিশক িমর েয়াজন হয় তাহেল 
ইউিপ িমর মািলকেক ায় িম দােন অ ািনত করেব।  
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� অিত-অত াব কীয় ে , ি গত জিম দােনর জ  িত রণ িহসােব আ হী 
হ র জিমর মািলেকরা চিলত রওয়াজ  অ যায়ী এওয়াজ ব াপনায়  জিমর 

অংশ দান করেত পােরন। 
� ি েমর জ  িমর েয়াজন হেল, ইউিনয়ন ও ওয়াড কিম  ফরম-িড রণ করেব। 
� িম অিধ হেণর ÿÿ  ( যমন: ায় িম দান অথবা  ÿিত রণসহ িম 

অিধ হণ ইত ািদ) ইউিপস হ  সামািজক রÿ◌া ব াপনা কাযাবিল যথাযথভােব 
নিথব  করেব। এছাড়াও পিরেবশ ও সামািজক রÿ◌া যাচাইেয়র সময় ইউিপস হ 
জনসাধারেণর  অংশ হণ িনি ত করেব এবং তা ভােব সামািজক রÿ◌া 

িতেবদেন উেল খ করেত হেব। 
� ি গত জিমেত বাস বািয়ত ি েম জনসাধারেণর অবািরত অিধকার িনি েতর 

লে  ি গত জিমদাতা ও সংিশ  ইউিপর মে  ফম-ই অ যায়ী সমেঝাতা ারক 
াÿিরত হেত  হেব।  

� ি ম পারিভশন কিম  ি ম বাস বায়েনর সময় যথাযথ তদারিক করেব এবং তা 
নিথব  করার জ  ফম-িব বহার  করেব।  

� ি ম পারিভশন কিম  এবং চক া রকারী ি ম বাস বায়ন স করণ 
িতেবদন তরীেত ফম-িস বহার করেব। 

� সকল স ািবত ি েমর পিরেবশগত ও সামািজক যাচাই ি য়া যথাযথভােব স  
করেত হেব, যােত বাস বািয়ত ি েমর মা েম কান ÿিতকর পিরেবশগত ও 
সামািজক ভাব তরী না হেত পাের। সংিশ  ওয়াড কিম , ÿÿ  িবেশেষ 
কিম স হ, িমিভি ক সকল ি েমর পিরেবশগত ও সামািজক ভাবস হ 
যথাযথভােব যাচাই ি য়ার মা েম ায়ন করেব। 

� পিরেবশগত ও সামািজক ÿিতকর ভাব শনা করণ ও িনরসন ি য়া  ি েমর 
ত াবধান ও পিরবী ণ ি য়ার এক  অিবে  অংশ িহেসেব িবেবিচত হেব ।  

� ইউিপ এমন কান ি ম হণ করেবনা, যা বাস বায়েন সমােজর অিতদির  
জনসাধারেণর জীিবকার অবল ন িত  হয়। 

 
10.2 অংশ হণ লক ি েমর িনবাচন ি য়া: 

ানীয় চািহদা, জনগেণর েয়াজেনর অ ািধকার, স েদর সহজলভ তা, কািরগির দ তা/ 
স মতা,  পিরেবশ ও সামািজক  িবষয়াবলী, দির তা াস এবং অ া  আ ষি ক িবষয় 
িবেবচনার িভি েত ি ম িনবাচন ও সবা িনি ত করেত হেব। ি েমর িনবাচন ও স দ 
সং েহর জ  ইউিপ/ওয়াড পযােয় জনসাধারেণর অংশ হেণর মা েম ইউিপ িভি ক উ য়ন 
কম পিরক না ত করেত হেব। 
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অংশ হণ লক ি েমর িনবাচন ি য়া িনে  উেল খ করা হেলাঃ 

1) পিরক নাঃ ি ম িনবচেনর জ  ওয়াড সভার িত লক কাজ ও কিম  ত 
রাখা। 

2) াথিমক ত  সং হঃ জনসাধারেণর সে  উ য়ন কায ম িবষেয় পরামশ, সামািজক 
মানিচ  ত করা, স েদর ণী িব াসকরেণর মা েম জনসাধারেণর খাত 
িভি ক সম া ও চািহদাস হ িন পণ করা । 

3) ওয়াড সভার আেয়াজন এবং ওয়াড পযােয়র পিরক না ণয়ন (জনসাধারেণর চািহদার 
আেলােক খাত িভি ক ি েমর িনবাচন ও খসড়া ি েমর তািলকা িনেয় উপি ত 
জনসাধারেণর সে  শলাপরামশ করা (সবিন  ৫% ভাটার) এবং ওয়াড িভি ক 
ি েমর অ ািধকার তািলকা ত করা )। 

4) পিরেবশ ও সামািজক ীিনং, িম িভি ক ি েমর ে  সামািজক ভাব যাচাই 
এবং ি েমর তািলকা তির। 

5) ইউিপ পযােয়র পিরক না (ওয়াডস হ হেত া  ি মস হ সংিশ  কিম  ক ক 
িবেশ ষণ, যাচাই এবং ইউিপ ি েমর তািলকা তকরণ) 

6) ইউিপ পযােয় ◌ূড়াম  পিরক না ণয়ন (ি েমর খাত িভি ক অ ািধকার তািলকা 
ণয়ন এবং প বািষক পিরক না ও বািষক পিরক নায় ি মস হ অম করণ 

এবং জনসমে  কাশ)। 

 
10.2.1 স া  পিরেবশগত ও সামািজক নিতবাচক ভাব িনরসন: 

স ািবত ি েমর পিরেবশ ও সামািজক ভাব যাচাইকােল স া  অিধকাংশ ÿিতকর  ভাব  
কিমেয় উপকারী ভাব ি র জ  শমন কায ম হণ করা যেত পাের। এছাড়াও ি েমর 
ÿিতকর ভাব কমােনার মা েম ক াটাগির পিরবতেনর েযাগ রেয়েছ (পিরিশ : ১১.৬)। 
 
10.2.2 পিরেবশগত ও সামািজক নিতবাচক ভাব িনরসন কায ম 
ইউিপ বাস বায়ন অেযা তা িনেদশক পিরেবশগত ও সামািজক ভােবর তািলকার সােথ 
(১০.৪নং সকশন দ ন)  ওয়াড সভার স ািবত ি েমর খসড়া তািলকা পযােলাচনা করেব। 
স ব হেল অেযা  ি ম েলােক েয়াজনীয় পিরবতন কের বাস বায়ন উপেযাগী করেব। ওয়াড 
কিম  ফরম-এ রেণর মা েম সকল উপেযাগী ( নিতবাচক তািলকা বিহ ত) ি েমর 
পিরেবশগত ও সামািজক র া যাচাই করেব এবং ড়াম ভােব মেনানয়ন িদেব। ি ম 

পারিভশন কিম , ি েমর নকশা, বাস বায়ন এবং পিরেবশ ও সামািজক র া ভাব 
শমন ব া পযেব ণ করেব। েয়াজনেবােধ, িবেশষ কের ি ম বাস বায়েন যখন ি গত 

জিমর েয়াজন হয় এবং  জনগেনর বা ত হওয়ার স াবনা থােক স ÿÿ  ি ম 
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পারিভশন কিম  ি েমর ােন িগেয় ও সংিশ  জনগেণর সােথ আেলাচনার মা েম ত  
যাচাই কের িস াম  িনেত পাের। 
 

কে র পিরেবশগত ও সামািজক ভাব য চাই করার জ , ওয়াড কিম  উপেজলা পযােয়র 
সরকাির কমকতােদর িনকট ি গত সহায়তা চাইেত পাের। িম বহােরর ে  ওয়াড 
কিম , ফম-িড ( িম আিধ হণ যাচাইকরণ) রণ করেব। ি গত জিমর া ত দােনর 
জ  সমেঝাতা ারক ইউিনয়ন চয়ার ান ও দাতা ারা স  হেব। ভাব য চাইেয়র সময় 
ওয়াড কিম র ারা পিরেবশগত শমন ব া তািলকা  আকাের িনি ত করা হেব। ি ম 

পারিভশন কিম  ি ম পিরদশেনর সময় কািরগির সহায়তার সােথ পিরেবশ ও সামািজক 
র া ব া সহায়তা  করেব। 
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10.2.3  ি েমর জ  জিম বহােরর বাহ িচ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ন ন/স সািরত জিম িভি ক ক  

সরকাির িম 

পিতত জিম  

ইউিনয়ন ও জনেগা ীর 
ফেলর জ  ছেড়  দয়া  

-ই ায় দান ত 

দির  পিরবার ক ক বসবাস বা জীবনযা ার কােজ  ব ত হে   
(ইউিনয়ন হণেযা  আথ-সামািজক কােজর জ  িবক  ব া কেরেছ)  

 

জিম এ াওয়াজ (ewaz) 
বদেলর মা েম দান ত 

ি গত িম  
(ি েমর জ  িমর েয়াজন হেল, ইউিনয়ন ও ওয়াড কিম  সামািজক ভাব 

যাচাইর জ  ফরম-িড রণ করেব) 

সমেঝাতা ারক স ণ  
(সংিশ  সকল জনগেণর ফল িন ত করেত 

ইউিনয়ন/ পারিভশন কিম  ফম-ই রণ কেরেছ ) 

 ল পিরবার ক ক ব ত 
হে  
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10.2.4 পিরেবশগত ীিনং এর বাহ িচ  
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10.3 ÿ◌ু  - গা ী অ িসত ি ম এলাকা 
বাংলােদেশর অিধকাংশ ÿ◌ু  - গা ী বসবাস কের পাবত  চ ােম। ি ম 
বাস বায়েনর ফেল ÿ◌ু  - গা ীর লােকরা যােত িব পভােব ÿিত স  না হয় 
এবং যােত তারা্ সাং িতক, সামািজক ও অথৈনিতকভােব উপ ত হয় এলিজএসিপ-৩ 
স ব া িনি ত করেব। ÿ◌ু  - গা ীর পরামশ েম ি েমর বাছাই, নকশা 

তকরণ ও বাস বায়েনর সময় িন পন ও  িনধারণ করেত হেব। এছাড়া ÿ◌ু  -

গা ীর অিধকার িনি ত করার লÿÿ◌্য িব  াংেকর  OP 4.10 এ য চার  
বিশে র উেল খ রেয়েছ তার আেলােক ÿ◌ু  - গা ীর অব া পযােলাচনা করা 

হেব। 

10.3.1 আিদবাসী ÿ◌ু  জনেগা ী হ লা 
� এক  ত  ÿ◌ু  জনেগা ী  দেলর সদ  িহেসেব কীয় পিরিচিত যা 

অ েদর ক ক ী ত রেয়েছ।  
� ক  এলাকায় ভৗগিলকগতভােব ত  থা বা বংশা িমকভােব অিধ ত 

অ েল এবং া িতক স েদ তােদর সামি ক  ভােগর অিধকার   রেয়েছ। 
� লধারার সমাজ এবং সং িত থেক স ণ িভ  থাগত সং িত, 

অথৈনিতক, সামািজক বা রাজৈনিতক িত ান রেয়েছ। 
� থক আিদবাসী ভাষা রেয়েছ যা দেশর বা অ েলর সরকারী ভাষা থেক 

স ণ ত । 
 

10.3.2 পিরেবশগত পযােলাচনা এবং বাস বায়ন 
ক াটাগির পিরেবশগত ধরন বা ক াটাগিরর 

িববরণ 
য সব পদে প হণ করা হেব 

িস+ / স জ 
 

অিত সামা  পিরেবশগত ভাব 
রেয়েছ এ সব ি েমর 

পিরেবশগত ব াপনার িনিরেখ 
আর কােনা পিরেবশ িবষয়ক 
িবেশ ষণ বা পদে প এসব 
ি েম েয়াজন হেব না। 

িস / অের   
এ 
 

 মা ার পিরেবশগত ভাব 
রেয়েছ এ সব ি েমর  

পিরেবশগত ভাব িষেয় নওয়ার 
জ  কে র গঠন কাঠােমার মে  
িনরসন লক সাধারণ পদে পস হ 
িন প- 

1. তদারিক কিম  ক ক 
ফম-িব রেনর মা েম 
ি েমর বাস বায়ন 
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পযােলাচনা  
2. পিরেবশগত ভাব 

কমােনার জ  ক  
নকশা নয়েনর সময় 

েয়াজনীয় পািরশ 
অম  করেত হেব 

3. পিরেবশগত ভাব 
কমােনার জ  ি েমর 
বাস বায়েনর  সময় 
যথাযথ পদÿÿপ িনেত 
হেব 

 
িব  / অের   
িব 
 

বড় ধরেণর এবং অিধকতর 
জ ল ভাব রেয়েছ এ সব 
ি েমর 

এ ধরেণর ি ম এলিজএসিপ - ৩ 
এর আওতায়  ইউিনয়ন পযােয় 
তহিবল পাওয়ার যা  নয়। 
 এ / লাল 

 
এমন সব ি ম যােদর স া  

ভাব উেল খেযা  মা ার 
পিরেবশ িঁকর সােথ স িকত 

 
 
10.4  পিরেবশগত ও সামািজক যসকল নিতবাচক ভােবর িঁক থাকেল সংিশ  ক  

বাস বায়েনর অেযা  িবেবিচত হেব 
নিতবাচক পিরেবশগত ও সামািজক ভােবর িঁক রেয়েছ এমন ি ম এলিজএসিপ-৩ এর 

আওতায় বাস বায়েনর অেযা  বেল িবেবিচত হেব।  ক  বাস বায়েনর অিভ তার 
আেলােক ধারনা করা হয় য, িনে া  নিতবাচক ভাব িনরসেন ইউিনয়ন পযােয় এখনও 
কাি ত স মতা অিজত হয়িন। তেব এ  বলা যায় য, নিতবাচক তািলকা  অপিরবতনশীল 
নয় এবং ইউিনয়ন পিরষেদর পিরেবশ ও সামািজক িবষেয় পযায় েম অিভ তা অজন ও 
স মতা ি র উপর িভি  কের তা পিরবিতত হেত পাের। 
 
10.4.1 স া  নিতবাচক পিরেবশগত ও সামািজক ভাব তািলকা 

পিরেবেশর জ  িতকর বিশ াবলী 
নীেচর তািলকা  বিশ াবলীর য  কান এক  থাকেল ক  স াব অেযা  
িবেবিচত হেব। 
যাগােযাগ খাত 
� িব মান পািনর গিতপথ উেল খেযা ভােব াহত করেল। 
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� জলাব তা তরী করেল। 
� জলজ াণী েলর উেল খেযা  িতসাধন এবং তােদর জনন ি য়া াহত 

হেল। 
� িব মান যাগােযাগ ব ার াভািবকতা ন  হেল। 

 
পািন সরবরাহ 

� আেসিনক ষণ মা া জাতীয় পযােয় িনধািরত পিরমােণর (০.৫ িপিপিব) চেয় 
বিশ হেল এবং নল েপর নীেচর/ গাড়ার িভি র উ তা  ানীয় পযােয় িবগত দশ 

বছেরর  ব ার পািনর উ তার পিরমােপর িনেচ হেল। 
� পািন সরবরাহ কে  াভািবক মা ার চেয় বিশ াকেটিরয়া ষেণর  স াবনা 

থাকেল অথবা পােনর অেযা   পািন সরবরােহর স বনা থাকেল । 
� উব ওেয়েল জন াে র জ  িতকর  আয়রণ  পািন থাকেল। 
� জাতীয় পযােয় িনধািরত মােনর চেয় পািনেত  লবনা তা বশী হেল। 

 
া  
� া  সবা ধরেণর কে   িবপদজনক বেজ র েয়ােজানীয় ব াপনা না 

থাকেল। 
ািনেটশন এবং বজ  ব াপনা 
� কে র কারেণ পািনর উৎ  বা জনবসিতর কােছ ন ন ও উেল খেযা  মা ায় 

বজ  িনঃ রন ব া যিদ জন াে র জ  নিতবাচক হয় ।  
� ক  হেত পািনর উৎ  বা জনবসিতর কােছ ন ন ও উেল খেযা  মা ায় বজ  

িনঃ রণ ব াপনা যিদ জনগেণর মতামত অ সাের না হয়। 
� সািবক বজ  ব াপনা ছাড়া কসাইখানা ািপত হেল। 

িষ ও বাজার 
� সচকােজ ব ত যাি ক গভীর নল প বহার বা বসােনার ফেল মা র িনেচর 

জলস র াভািবেকর থেক বশী িনেচ নেম যাওয়ার েযাগ থাকেল। 
� হৎ আকােরর িষকােজ সেচর জ  া িতক জলা িমর পািন নালার মা েম 

সরবরাহ করা হেল।  
� িব া  সং া ক ক িনিষ  কীটনাশক কে  বহার করা হেল। 
� বাজাের ব ত কসাইখানা ঘনবসিত থেক িনরাপদ রে  না করা হেল।  

া িতক স দ ব াপনা 
� বনা েল বািণিজ ক কােজ কাঠ কাটা হেল । 
� কে  অসহনীয় মা ায় গাছ কাটা বা ালানী কাঠ বহােরর েয়াজন হেল। 
� কে র কারেণ র ণ া িতক আবাসেন উেল খেযা  পিরবতন বা পিরবধন 

হেল। 
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� া িতক স দ িবষয়ক সরকারী (বাংলােদশ) নীিতমালা না মেন ক  
বাস বায়ন করা হেল।  

ক  বাস বায়েন নিতবাচক সামািজক ভাব/ল ণ 
অ াবর স দ অিধ হণ, বসতবািড় ানাম র বা অৈনি ক নবাসন এলিজএসিপ-৩ এর 
অধীেন হণেযা  নয়। িনে া  য কান এক  কারেণ স ািবত ক  সামািজকভােব 
বাস বায়ন অেযা  িবেবিচত হেবঃ 

� একক িবধােভাগীর জ  হীত কান ক । 
� ি  মািলকানাধীন জিম অিধ হণ করার েয়াজন হেল। 
� ায় দােনর মা েম েয়াজনীয় জিম পাওয়া না গেল। 
� বসতবািড় ানাম র বা সংেকাচন িঁক থাকেল। 
� কে র জ  েয়াজনীয় জিম িত রেণর িবিনমেয় পাওয়া স ব িক  

কিমউিন  িত রণ িদেত অসম    হেল।  
� সরকারী জিমেত বসবাসকারী পিরবারেক কান িবক  ব া না কের উ া  

করেল। 
� মসিজদ, মি র, িগজা, কবর ান, শান এবং অ া  ান যার ধম য়, 

সাং ◌ৃিতক এবং ঐিতহািসক  রেয়েছ তা কে র কারেণ িত  হেল। 
� িবিভ  গা  বা স দােয়র স দ বহার করার েয়াজন হেল এবং ত েদর 

সং িত,রীিতনীিত বা চলমান জীবনাচার উেল খেযা  হাের ÿিত  হেল। 
 - গাি র জ  দীঘেময়ািদ নিতবাচক ফলাফল আনেত পাের এ রকম ি ম 

এলিজএসিপ-৩ এর জ  হনেযা  নয়। এ ধরেণর ভাব েলা হল-  
� ÿ◌ু  - গাি র থাগত ঐিতহ  ও দনি ন জীবনাচােরর জ  মিক প হেল। 
� জনসাধারেণর স দ এবং সাধারণ জীবনযা ায় র তরভােব  সীমাব তা ি  

করা হেল। 
� সাং িতক  ও ধম য় ান ও িব াস িবপ  করেল। 

 
উেল  য,  - গাি র উপর নিতবাচক পিরেবশ ও সামািজক ভাব ি  হওয়ার 
স াবনা থাকেল িপএমইউ-এলিজএসিপ-৩ÿ◌ু  - গা ী পিরক না মওয়াক 
(এসইিজিপএফ) অ সরণ করেব যা এলিজএসিপ-৩ এর জ  তরী করা হেয়েছ। 

 
10.5 পিরেবশ ও সামািজক র ার যাচাইকরণ 
10.5.1 ফম-এ  ‘‘পিরেবশ ও সামািজক ভাব যাচাই’’ 
(ওয়াড কিম  ক ক (WC) রণ কের সংিশ  ি েমর ফাইেল সংরি ত থাকেব) 
যাচাইেয়র তািরখ: 
জলা:................................................; 

উপেজলা:................................................ 



    ইউিনয়ন পিরষদ অপােরশনাল া েয়ল 

ইউিনয়ন: ..................................; ইউিনয়ন কাড:...............; ওয়াড নং:............. 

ওয়াড কিম র চয়ার ােনর নাম: .............................................................. 

ি েমর যাচাইকােল অংশ হণকারী ওয়াড কিম র অ  সদ েদর নাম: 
ম নাম মাবাইল নং জাতীয় পিরচয় প  নং 

১    
২    
৩    
৪    
৫    
৬    

 
অংশ ক: সাধারণ ত  
১. ি েমর নাম:............................................................................................ 

২. ি েমর বহার:....................................................................................... 

৩. ি েমর ান:............................................................................................ 

৪. ি ম য এলাকায় (ওয়াড বা ওয়ােডর অংশ) সখানকার বািস ারা হে ন: 

 [ ] সকেলই লধারার জনেগা ী 

 [ ] সকেলই ÿ◌ু  -জনেগা ী 

 [ ] অিধকাংশ লধারার জনেগা ী 

 [ ] অিধকাংশ ÿ◌ু  -জনেগা ী 

৫. মিহলােদর সােথ থকভােব আেলাচনা হেয়েছ িকনা? [ ] হ  [ ]  না 

৬. ি েমর কােজর ধরণ:  [ ] ন ন িনমাণ, [ ] উ য়ন, [ ] মরামত/সং ার 

৭. ি েমর ভৗত কােজর সংি  িববরণ: 

 

................................................................................................................ 

অংশ খ: পিরেবশগত িবষয় 

পিরেবেশর উপর স া  নিতবাচক ভাব িচি তকরণ: 
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ম িবষয় হ  না মম  

১. িষ জিম বা ফসেলর িত হেব 

িকনা? 

   

২. মৎ  উৎপাদেন িব  ঘটেব িকনা?    

৩. গাছপালা িত  হেব িকনা?    

৪. ি ম এলাকায় জলাব তা বা 

পয়ঃিন াশেন ব ধা ি  হেব িকনা? 

   

৫. - ে র পািনর বাহ, পিরমাণ ও 

পািনর নগত মােন নিতবাচক 

ভাব পড়েব িকনা? 

   

৬. সচ কাজ এবং খােলর উপর 

নিতবাচক ভাব পড়েব িকনা? 

   

৭. মা ষ এবং অ া  জীবজ র 

চলাচেল বাধা তির হেব িক না? 

   

৮. ি েমর আওতায় িনমাণ কাজ 

চলাকালীন শ  ষেণর মা া বাড়েব 

িকনা? 

   

৯. ি েমর িনমাণ কােজর মালামাল 

জমা ত ােন লাবািল ি  পােব 

িকনা? 

   

১০. ঐিতহািসক ও সাং িতকভােব 

র ণ ােনর ( মসিজদ, 

গার ান,  িতস  ইত ািদ) 
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উপর কান নিতবাচক ভাব পড়েব 

িকনা? 

 

স ািবত েয়াজনীয় সংেশাধন লক ব াপনা (যিদ লােগ)  

................................................................................................................ 

অংশ গ: সামািজক িবষয় 

১. স ািবত ি েমর কােজর জ  িব মান অবকাঠােমা/ াপনার ভৗত সীমার বাইের জিমর 

েয়াজন রেয়েছ িকনা?[ ] হ  [ ] না 

২. উ র ‘হ ’ হেল, েয়াজনীয় জিমর বতমান মািলকানা হে - 

[ ] সরকার (খাস জিম, সরকােরর িবিভ  এেজি , ইউিনয়ন পিরষদ অথবা সরকাির 
মািলকানাধীন)। 

[ ] ি গত বা বসরকাির মািলকানাধীন জিম। 
 

৩. েয়াজনীয় জিম সরকাির হেল তা বতমােন য কােজ বহার করা হে   

[ ] িষ কাজ ( িম বহারকারী ি /পিরবােরর সং া:.........................) 
[ ] বাস ােনর জ  (বসবাসকারী পিরবােরর/বািড়র সং া.........................) 
[ ] বািণিজ ক উে ে  ( বসায়ীর সং া:........ দাকােনর সং া:..............) 
 

৪. েয়াজনীয় জিম বসরকাির বা ি  মািলকানাধীন হেল, বতমােন তা য কােজ বহার 

করা হে  

[ ] িষ কাজ ( িমর মািলেকর সং া:............................................) 
[ ] বসবােসর জ  (খানার/পিরবােরর সং া:....................................) 
[ ] বািণিজ ক উে ে  ( বসায়ীর সং া:........... দাকােনর সং া:.......) 

 

মািলকানািবহীন ি /পিরবােরর সং া য রা সরকাির জিম থেক উে েদর কারেণ 

এবং/অথবা ায়দান, বা অ  কােনা কারেণ জীিবকা হারােত পােরন 

 ....................................................................................... 
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৫. এ ক  িক কােনা জনেগা ীর জীিবকা অজেনর জ  তােদর ব ত কােনা স েদর 
বহাের িব  ঘটােব? 

 [ ] হ  [ ] না 
 
৬. যিদ িমর মািলকানা কান  - গা ীর হয়, তাহেল িমর মািলকানার ধরণ- 

[ ] আইনা গ [ ] থাগত 
 

৭. যিদ অিতির  জিমর  েয়াজন হয়, তাহেল য উপােয় তা নওয়া হেব: 

[ ] ায় দান 
[ ] অ া  উপায় (উেল খ কর ন)..................... 
 

৮. ি ম বাস বায়েনর কারেণ সংল  এলাকার লাকজেনর চলমান সামািজক আচার আচরণ, 

রীিতনীিত ও ব ার উপর নিতবাচক ভাব আেছ িকনা ?[ ] হ       [ ] না  

অংশ ঘ:  ÿ◌ু  -জনেগা ী স েক অিতির  ত    

7. পিরেরশগত ও সামািজক ভাব যাচাইেয় অংশ হণকারী ÿ◌ু  -জনেগা ীর সদ  ও 
সংগঠন েলার নাম: ....................................................................... 
 

১০. ি েমর এলাকায় কােনা থাগতভােব িব মানেকান অিভেযাগ িনরসণ ব া (িজআরএম) 
আেছ িক না?  

[ ] হ  [ ] না 
যিদ থােক, উ  িজআরএম এর সােথ সংিশ  কােনা সদ  পিরেবশগত ও সামািজক ভাব 

যাচাইেয় অংশ হণ কেরিছল িক না? [ ] হ  [ ] না 

১১. ি েমর জ  িনধািরত জিমেত  স া  সংিশ  ÿ◌ু  -জনেগা ীর অিধকােরর ধরণ: 

[ ] আইনগত ( -জনেগা ী ি /পিরবােরর সং া......................) 

[ ] থাগত ( -জনেগা ী ি /পিরবােরর সং া........................) 

[ ] সরকােরর সে  ইজারা ি  ( -জনেগা ী পিরবােরর সং া........) 

[ ] অ া  (উেল খ কর ন) .............( -জনেগা ী পিরবােরর সং া.............) 

১২.  র  অ সাের, সংিশ  ÿ◌ু  -জনেগা ী পিরবার েলার িতন  ধান অথৈনিতক 

কমকা  হে : 
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 ক. ............................. 

            খ. ............................. 

            গ. ............................. 

১৩. ÿ◌ু  -জনেগা ী ও সংগঠন েলা যিদ তােদর সমাজ সং াম  কােনা উে গ কাশ 

কের 

থােক.......................................................................................................... 

১৪. ি েমর সামািজক ফলাফল স েক ÿ◌ু  -জনেগা ীর সদ  ও সংগঠন েলার ধারণা: 

[ ] ইিতবাচক 

[ ] নিতবাচক 

[ ] ইিতবাচকও নয় নিতবাচকও নয় 

১৫. ািয়ত সামািজক ভাব ও উে েগর াপেট, িবস ািরত ভাব ায়ন সমী া 

পিরচালনা করার েয়াজন রেয়েছ িক না?   [ ] হ  [] না 

 

তকারী  

ম নাম ও পদবী া র তািরখ 

১    

২    

৩    

৪    

৫    

৬    

৭    

 
এনেডাসকারী ( ি েমর তদারিক কিম র সভাপিত/সদ  সিচব) 
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া র ও তািরখ: 
নাম: 
পদবী: 
মাবাইল নং: 

 

10.5.2 ফম-িব ‘‘ি েমর বাস বায়ন পযােলাচনা ফরম 
(এ ফরম ি েমর তদারিক কিম  (SSC) ক ক রণ কের সংিশ  ি েমর ফাইেল সংরি ত 

থাকেব) 

অংশ ক: সাধারণ ত  

ি েমর তদারিকর তািরখ:........................ 
ওয়াড নং: .......................ইউিনয়ন:........................................ 
উপেজলা:.................................. জলা:.............................................. 
 

১. তদারিক কিম র সভাপিতর নাম: .. 

২. তদারিকেত অংশ হণকারী ি েমর পারিভশন কিম র  অ  সদ েদর নাম: 

ম ইাম মাবাইল নং জাতীয় পিরচয় প  নং 

১    

২    

৩    

৪    

৫    

৬    

 

 
অংশ খ: ি েমর ত  

১. ি েমর নাম  ও ান:............................................................................... 
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২. ি েমর বহার:................................................................................. 

৩. ি েমর আওতা/ধরণ:   

[ ] ন ন িনমাণ         [ ] উ য়ন           [ ] মরামত/সং ার 

৪. ি েমর ভৗত কােজর সং  িববরণ: ............................................................. 

৫. ি ম বাছাইর সময় জনগেণর পরামশ হণ করা হেয়েছ িক না ?    [ ] হ        [ ] না 

৬. হীত ি েম সিত কার অেথ জনগেণর মতামেতর িতফলন ঘেটেছ িকনা ? [ ] হ     [ ] না 

৭. এ ি েম তািলকা  পিরেবশ ও সামািজক ভাবস হ মানা হেয়েছ িকনা ? [ ] হ    [ ] না       

অংশ গ: পিরেবশগত িবষয় 

১. বাস বায়েনর সময় কােনা অ ত ািশত পিরেবশগত সম া দখা িদেয়িছল িক? [] হ  [] না 

যিদ জবাব হ  হয়, স েলা িক িছল  ( যমন: - ে র পািনর গিতপথ পিরবতন, ন ন িনিমত 

সচ ব া, বজ  উৎপাদন ইত ািদ) ? 

যিদ তাই হয়, তাহেল িকভােব ভাব শমন করা হেয়িছল? 

যিদ অ ত ািশত ভাবস হ শমন করা হেয় থােক, স েলা যভােব করা হেয়িছল তা িছল 

( ক িচ  িদন): [ ]  সেম াষজনক       [ ] সেম াষজনক নয় 

২. েযাজ  ে  সেবা  ব ার পািনর উ তা িবেবচনা করা হেয়েছ িকনা ?     

[ ] হ       [ ] না       [ ] েযাজ  নয় 

৩. েযাজ  ে  ি েমর বাস বায়েনর ফেল  জলাব তা িনরসন ও া িতক পািনর 

বাহ িনি ত করা হেয়েছ িকনা ?  [  ] হ     [  ] না     [  ] েযাজ  নয় 

৪. েযাজ  ে  মা র য় িতেরাধ এবং মা র ঢাল সংর েণ পদে প নয়া হেয়েছ িকনা 

? [ ] হ       [ ] না       [  ] েযাজ  নয় 

৫. নল প াপেনর ে  আেসিনক ষণ মা া পরী া  করা হেয়েছ িকনা?  

[ ] হ       [  ] না        [  ] েযাজ  নয় 

৬. যথাযথ বজ  ব াপনা (যিদ েয়াজন হয়) িনি ত করা হেয়েছ িকনা?           

[  ] হ     [ ] না        [  ] েযাজ  নয় 
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৭. ি েমর বাস বায়নকালীন িব মান গাছপালা ন  হেয়েছ িকনা?  

[ ] হ     [ ] না       [  ] েযাজ  নয় 

৮. এ ি েমর িক কােনা পিরেবশগত স দ বহাের জনগেণর েবশািধকার  

কেরেছ? 

[  ] হ        [  ] না      [  ] েযাজ  নয় 

৯.ি েমর পিরেবশগত ভাব এবং ি েমর ফল/ ফল স েক এলাকার জনগেনর মতামত 

িক?  

[ ] অিধকতর সেম াষজনক    [ ] সেম াষজনক    [ ] মাটা  সেম াষজনক    [ ] 

সেম াষজনক নয় 

11 ি ম জনগেণর কােছ অসেম াষজনক হেল, তােদর ি ভি র িভি েত ি েমর 

ফলাফেলর িবষয় িক  অিতির  ত  িদন:  ..........................  এ ই েলার 

াপাের ওয়াড কিম েক অবগত করা হেয়িছল িক?      

[ ] হ          [  ] না   

 

সামািজক িবষয়াবিল 

১. এ ি েম িব মান ভৗত সীমার বাইের িম বহার করা হেয়েছ িক?[ ] হ    [ ] না 

২. উ র হ  হেয় থাকেল, ি েমর জ  ব ত িমর মািলক:  

[ ] সরকার (খাস, অ া  সরকাির সং া, ইউিনয়ন পিরষদ-সরকাির িম);  

[ ] ি  মািলকানাধীন 

৩. সরকাির িম হেল, এ িম িক কােজ বহার করা হি ল: ............................... 

৪. সরকাির িম বহারকারী ি র সং া: ........................................... 

৫. এ িম ি  মািলকানাধীন হেল, য কােজ বহার করা হি ল: .....................  

৬. মািলকানাধীন িম বহার করার ফেল িত িম মািলকেদর সং া: ............ 

৭. ি  মািলকানাধীন িম যভােব নওয়া হেয়েছ: 
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[ ] ায় দান  

[ ] িত রেণর িবিনমেয় দান  

[ ] অ া  উপায় (উেল খ কর ন): ....................... 

৮. এ ি েমর জ  এমন কান স দ বহার করা হেয়েছ িক না, যা কােনা জনেগা ী 

তােদর জীিবকার জ  বহার করেতা?  [ ] হ  [ ] না 

৯.ি ম ও এর ফল স েক জনেগা ীর মতামত:  

 [ ] অিধকতর সেম াষজনক [ ] সেম াষজনক   [ ] িক টা সেম াষজনক   

[ ]সেম াষজনক নয়। 

১০. ি েমর ত াবধােন অংশ হণকারী ÿ◌ু  -জনেগা ীর সদ  ও সংগঠন েলার নাম: 

.................................................................................................... 

১১. ি েমর জ  ব ত জিমেত ÿিত  ÿ◌ু  -জনেগা ীর অিধকােরর ধরণ: 

(একািধক েযাজ  হেত পাের) 

[ ] আইনগত (ÿ◌ু  -জনেগা ী ি /পিরবেরর সং া) 

[ ] থাগত (ÿ◌ু  -জনেগা ী ি /পিরবেরর সং া) 

[ ] সরকােরর সে  ইজারা ি  (ÿ◌ু -জনেগা ী পিরবেরর সং া) 

[ ] অ া  (উেল খ কর ন).........(ÿ◌ু  -জনেগা ী পিরবেরর সং া) 

১২. যাচাইকােল ÿ◌ু  -জনেগা ী ও সংগঠন েলার  করা সামািজক উে গ েলা িক 

িক?:.......................  

১৩. ি ম ণয়েন ÿ◌ু  -জনেগা ীর উেল িখত এসব সামািজক উে গ েলা িবেবচনা করা 

হেয়েছ িক? [] হ  [] না 

১৪. ÿ◌ু  -জনেগা ী ও সংগঠন েলার ি েমর সামািজক ফল স েক ধারণা: 

[] ইিতবাচক  [] নিতবাচক  [] ইিতবাচক বা নিতবাচক কােনাটাই নয় 

১৫. উপের বিণত সম া/িবষ েলা (যিদ থােক), ওয়াড কিম েক সমাধান করেত হেব: 

.................................................................................................... 
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িন িলিখত ি েমর পারিভশন কিম  সদ গণ ি েমর বাস বায়ন ত াবধানকােল অংশ 

িনেয়েছন: 

ম নাম ও পদবী া র তািরখ 

১    

২    

৩    

৪    

৫    

৬    

৭    

 

10.5.3 ফরম-িস ‘‘ ি েমর বাস বায়ন স করণ রকড’’ 
(ি েমর তদারিক কিম  (SSC) এবং চক া রকারী ক ক রণীয় ) 

অথ বছরঃ........................................ 

জলা.............................................. উপেজলা.................................. 
ইউিনয়ন........................................ ওয়াড নং ....................... 
তদারিক কিম র সভাপিতর নাম............................. 
ি েমর নাম............................................................................................. 
ি েমর অব ান...................................................................... 
অংশ ক: সাধারণ ত  

১. ি েমর কােজর ধরণ:     []ন ন িনমাণ, [] উ য়ন,[] মরামত/সং ার 

২. ি েমর বাস বায়নকালঃ 

র র তািরখঃ..................সমাি র তািরখ.................... মাট সময়কাল.......... 

৩. ি েমর জ  বরা ত বােজট (টাকা) ...................................... 

৪. ি েমর বাস বায়েনর জ  ত খরেচর পিরমাণ (টাকা)......................................... 
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৫. স ািবত ও ত কােজর মে  পাথক  হেয় থাকেল সংে েপ উেল খ 

কর ন................... 

৬. স ািবত ও ত কােজর মে  পাথেক র কারণ 

.................................................. 

৭. কােজর নগত মােনর ে  কিমউিন র মতামত  

[ ] অিধকতর সেম াষজনক    [ ] সেম াষজনক  [ ] মাটা  সেম াষজনক   [ ] 

সেম াষজনক নয় 

 

অংশ খ: িম বহার 

৮. ি েমর পিরেবশ ও সামািজক ভাব যাচাইেয় ি েমর তদারিক কিম  িক  িছল ? 

[ ] হ  []  না 

৯. ি েম অিতির  িমর বহার করা হেয়েছ িক?  [ ] হ      []   না 

১০. যিদ ি েমর জ  েয়াজনীয় িম ায় দান ত হয়, তাহেল দানকারীর সােথ ি  

স ািদত হেয়েছ িক?    [ ] হ  [  ]  না 

 
ি ম   - গা ী বসবাস কের এমন ইউিনয়ন/ওয়াড এ িনিমত  হেয় থাকেল 

১১. ি েমর পিরেবশ ও সামািজক ভাব যাচাইেয়  - গা ী   িছল িক? [ ] হ [ ]  না 

১২. ি েমর বাছাই ও বাস বায়েনর ে   - গা ী ও তােদর সংগঠেনর পরামশ িছল 

িকনা?  [ ] হ  [ ]  না 

১৩.  - গা ী  ভাব িন পণ হেয়েছ িক? [ ] হ       []  না 

১৪.  - গা ীর জ   আলাদা উ য়ন কায ম বাস বায়ন হেয়েছ িক? [ ] হ       []  না 

১৫. যিদ হ  হয়, উ য়ন কােজর িবস ািরত উেল খ কর ন............................ 

অংশ  গ: অিভেযাগ িতিবধান  
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১৬. ওয়াড কিম , ি েমর তদারিক কিম , কাদার ও চক া রকারীর িবর ে  অিভেযাগ 

হেণর সং াঃ ...........................ইউিপ ক ক সমাধান ত সং াঃ ..................... 

১৭. ইউিপ ক ক িডিডএলিজ বরাবর  অিন ত অিভেযাগ রেণর সং া...... 

১৮. িডিডএলিজ ক ক িন ত অিভেযাগ সং া...................... 

১৯. িডিডএলিজ ক ক ানীয় সরকার িবভাগ (জাতীয় ক  পিরচালক) বরাবর িরত 

অিভেযাগ সং া............ 

২০. িতন  অিধকতর র ণ অিভেযাগ হলঃ 

ক............................................. 

খ............................................ 

গ............................................ 

অংশ  ঘ: পিরেবশগত র া 

২১. যাচাই ফরেম িচি ত পিরেবশগত ই েলার িভি েত ি েমর নকশা ণয়েনর ে  

িবক  িবেবচনা করা হেয়িছল (পিরেবশগত ভাব শমেনর জ ) িক?   [] হ      [] না 

যিদ হ  হয়, ি েমর নকশায় িক তা স ৃ  করা হেয়িছেলা ? িনেচ ক িচ  িদন: 

� হ , িবক  ব া েয়াজন অ সাের সং  করা হেয়িছেলা [ ] 

� না,  েয়াজন থাকা সে ও কােনা িবক  সং  করা হয়িন  [ ] 

িবক  ব া রাখার েয়াজন থাকেলও যিদ তা ি েমর নকশা ণয়েনর ে   করা না 

হেয় থােক, কন করা হয়িন?....................... 

ি েমর পিরেবশগত ভাব এবং ি েমর ফল/ ফল স েক জনেগা ীর মতামত িক?  

[] সেম াষজনক  [] িক টা সেম াষজনক  []সেম াষজনক নয়  [] মােটও সেম াষজনক 

নয় 

অংশ  ঙ: তদারিক কিম র মম  ও পািরশ 

ি ম হণ ও বাস বায়েনর ে  নিতবাচক পিরেবশ ও সামািজক ভাব শমেন িনেদশনা ও 

পদে পঃ........................................................................................... 
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তকাে  অংশ হণকারী চক া রকারীগেণর া রঃ 

ম নাম ও পদবী মাবাইল 

নং 

জাতীয় পিরচয় প  

নং 

া র তািরখ 

১      

২      

৩      

 

 

তকাে  অংশ হণকারী  এসএসিস সভাপিত ও সদ েদর া রঃ 

ম নাম ও 

পদবী 

মাবাইল 

নং 

জাতীয় পিরচয় প  

নং 

া র তািরখ 

১      

২      

৩      

৪      

৫      

৬      

 

10.6 সরকাির ও বসরকাির জিম বহােরর িনেদশনাবলী 
10.6.1 িম বহােরর নীিতমালা 
সাধারণভােব ইউিনয়ন পিরষদ ন ন িকংবা উ য়ন লক বাস বায়েনর জ  এমন ব া হণ 
করেব যা তম সরকাির বা বসরকাির জিম ব ত হয় িকংবা অিতির  জিম ব ত না 
হয়।  
 
জিম বহাের তম স া  িব প িত পিরহােরর জ  ইউিনয়ন পিরষদ িনে া  নীিতস হ 

মেন চলেব- 
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� ি ম বাস বায়েন যথাস ব সরকাির জিম বহার। 
� ি  পযােয় বসতবািড় হেত স ণ েপ ান িত এিড়েয় চলেত হেব। 
� সরকাির জিম থেক ান িত ঘটােনা যথাস ব পিরহার করেত হেব। 
� আথ-সামািজকভােব অিধকমা ায় িঁক ন ি  বা গা  সাধারণভােব ইউিনয়ন 

পিরষদ এিড়েয় চলেব। 
� জিম বহােরর ে  িন  উৎপাদন মতাস  জিম হণেযা । 
� বািনিজ ক কমকাে  বহার ত স দ/জিম এিড়েয় চলেব। 
� ধম য় অ িত বণ জিম বহার এিড়েয় চলেব। 

 
ইউিনয়ন পিরষদ এমন কােনা ি েমর বাস বায়ন করেব না যা সমােজ সংিশ  বিশরভাগ 
মা েষর বহােরর জ  উ ু  নয়, িবেশষ কের, আথ-সামািজকভােব ি ণ জনেগা ীর 
জীবন জীিবকার উৎস ন  কের এমন কান ি েমর বাস বায়ন করা যােব না। 
 
10.6.2 িম া তা ও িনরসন ব াঃ- 
ইউিনয়ন পিরষদ ক ক ন ন ক  হণ িকংবা ক  বিধতায়ন করার সময় স া  নবাসন 
সম া ি  হেত পাের। যেহ  সরকাির/ বসরকাির জিম অিধ হেণর সীমাব তা রেয়েছ 
সেহ  ইউিনয়ন পিরষদ িনেমণা  পদে প হণ করেব। 

 
10.6.3 সরকারী জিমঃ- 
সরকাির জিম াি  াথিমকভােব দনি ন বহার ও বহারকারীর উপর িনভর কের। যখােন 

বহারকারীরা ল এবং জিম অিধ হণ করার ফেল উ  এলাকায় আথ-সামািজক অব ার 
নিতবাচক পিরবতন হয় না, সসব জায়গায় ইউিনয়ন পিরষদ ানীয় জনগনেক উ  করার 

মা েম জিম অিধ হণ করেত পাের। যখােন এইসব িম দির  ও অসহায় স দােয়র ারা 
জীবন-জীিবকার জ  ব ত হে  সইসব জিম ইউিনয়ন পিরষদ িবধােভাগীেদর সােথ 
আেলাচনার মা েম আথ-সামািজকভােব নবাসেনর ব া কের জিম অিধ হণ করেত 
পারেব। উভয় ে ই বহারকারীর পে  িনে া  শত েযাজ  হেব। 

 
বতমান বহারকারীরা জিম অিধ হেণর ে  িব প ফল দখা িদেল িকংবা ভীত হেল জিম 
পিরত াগ করার িনেদশনা অ ীকার করার অিধকার রাখেব। 
 
10.6.4 বসরকাির জিমঃ- 
সমােজর সািবক ক ােণর জ  যিদ েণািদত হেয় জিমর মািলক ায় ি গত জিম দান 
কের থােক। এই সকল সমাজেসবীরা কান িত রণ ছাড়াই তােদর জিম বা অ া  স দ 

ায় সমাজ ক ােন দান কের থাকেল। 
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10.6.5 বসরকাির জিমর াদানঃ- 
কান কার ÿয়ÿিতর আশংকা বা ভয়ভীিত ছাড়াই য সকল মািলকগণ ায় জিম দান 

করেত চায়, ইউিনয়ন পিরষদ স সকল জিম হণ করেত পাের। 
এ ে  িনে া  িনেদিশকা অ সরণ করেত হেব- 

� জিমর দান অব ই া েণািদত হেত হেব এবং িম মািলকেদর কান প 
ভয়ভীিত ছাড়াই িম দােন স াব িফিরেয় দবার অিধকার থাকেব। 

�  ও ািম ক িম মািলকগণ বশী িত স  হেত পাের, এমন কােরা জিম হণ 
করা যােব না। 

� যিদ িমর একাম ই েয়াজন হয় তেব ক  িনবাচেনর েবই সংিশ  িম 
মািলেকর সােথ আেলাচনা করেত হেব এবং ত র স িত হণ করেত হেব।  

� দান ত জিম অব ই আইিন জ লতা  হেত হেব এবং েয়াজনীয় নিথ িম 
ব াপনা শাসন থেক সং হ করেত হেব।  

� িম মািলক ও ইউিনয়ন পিরষেদর মে  স ািদত ি পাি ক ি নামা 
জনসাধারেণর জ  উে ািচত হেত হেব।  

� দান ত জিমর েয়াজনীয় কাগজপ  ি েমর বাস বায়ন ফাইেল অব ই সংর ণ 
করেত হেব এবং তা ানীয় সরকার ম ণালয়, িব াংক এবং অ া েদর দশেনর 
জ  উ ু  থাকেব। 
 

10.6.6 র া ণী িব াসকরণ এবং কম পিরক নাঃ- 
ইউিনয়ন পিরষদ ক ক ÿ◌ু  মাঝারী মােনর উ য়ন ক  (সেবাচচ ৫ ল  টাকা) বাস বায়েন 
জিম অিধ হেণর ে  মািণত য বাস বািয়ত ক  ারা সামািজক র া ব ায় কান 
নিতবাচক ভাব পড়েবনা বরং উেল খেযা  সামািজক পিরবতন এবং জীিবকার উ য়েনর 

ইিতবাচক ভাব পড়েব। এ ধরেণর উ য়ন কে র জ  কান সামািজক র া কমপিরক না 
েয়াজন নই। 

 

ায় িম দােনর সকল নিথ ইউিনয়ন পিরষদ ক ক নিথ  হেব এবং তা সকল পে র 
জ  উ ু  থাকেব। ক  বাস বায়েনর ে  িত  ি /পিরবােরর যাচাই ত সকল 
ত  ইউিনয়ন পিরষদ নিথ  করেব এবং তা িনরসেনর জ  িক ব া হণ করা হেব তার 
িবস ািরত িববরণ নিথ  করেত হেব যা পিরদশেনর জ  উ ু  থাকেব। 
 
10.6.7 সমাজ/ গাি িভি ক পরামশ/আেলাচনাঃ 
ি েমর হণ ও বাস বায়েনর ে  সমাজিভি ক পার ািরক আেলাচনা র ণ িমকা 
রােখ। এছাড়া, ক  বাস বায়েনর ে  যিদ অিতির  িম েয়াজন হয় তেব ি ম 
িনবাচেনর েবই ওয়াড সভায় ি েমর স া তা যাচাই এবং  উপকার িবষেয় সাধারণ 
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আেলাচনা করেত হেব। কান কান শতাবলীর উপর িনধারণ কের জিম অিধ হণ করা হেব তা 
আেলাচনার ল িবষয়ব  হেব।  িবেশেষ যিদ িত  মিহলা স দােয়র সােথ 
আেলাচনা করার েয়াজন হয় তেব ইউিনয়ন পিরষদ আলাদা আেলাচনার ব া করেব। 
 
ওয়াড কিম  আেলাচনার িবষয়ব  িনধারণ করেব। িনিদ  তািরেখ িবষয়ব  থেক িহত 
িস াম  নিথ  করেত হেব। সংিশ  ি েক কাযিববরণীর কিপ দান করা হেব এবং 
ি েমর বাস বায়ন ফাইেল তা সংর ণ করেত হেব এবং পিরদশন ও িনরী েণর জ  উ ু  
থাকেব। 

10.6.8 ায়ণ/িনরী ণঃ 
সরকাির জিম থেক যিদ কাউেক উে দ করা হয় িকংবা কউ যিদ ায় ি গত জিম দান 
কের তেব তার সকল ত  ইউিনয়ন পিরষেদ নিথ  থাকেব। এই সং াম  সকল ত  
ি েমর বাস বায়ন সং াম  ফাইেল সংরি ত থাকেব এবং সকল প  য কান সময় 
পিরদশন করেত পারেব। 

10.6.9 ফরম-িড ‘ িম আিধ হণ যাচাইকরণ’’ 
(দান ত িমর ে  েযাজ ) 

জলা   উপেজলা  

ইউিনয়ন   ওয়াড নং  

ওয়াড চয়ার ােনর 

নাম 

 

ি েমর নাম:  

ি েমর 

বহার: 

 

কােজর ধরণ: [ ] ন ন িনমাণ,  [ ] উ য়ন,  [ ] মরামত 

ি ম 

বাস বায়েনর 

সময় 

--------িদন 
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ভািবত 

বহারকারীর 

সং া 

  

অ েমািদত 

বসবাসকারী 

(Squatters) 

 

দখলকারী 
(Encroachers) 
 

 

অ া  

   

ব ত 

ি গত িম  

( চছা 

দান ত) 

মাট  (টাকা) সবেমাট মািলেকর সং া 

  

 

  

বহারকারীর 

েবশািধকার 

হ   ইা স া  বহারকারীর 

সং া 

   

    

এই  ফম রণ কেরেছন ( ওয়াড কিম র   চয়ার ান)  
সা র:               তািরখ 
এই  ফম যাচাই  কেরেছন ( তদারিক কিম র   চয়ার ান)  
সা র:               তািরখ 

10.6.10 ফম-ই ি  পযােয় ায় দান ত িম বহােরর ি নামা 
জলা উপেজলা ইউিনয়ন াম 

    

 

খািতয়ান নং মৗজা মৗজা  নং জিমর পিরমাণ 

( ডিসমাল)   
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থম প   

 

জিম দানকারীর নাম এবং কানা : 

নাম   : 

বাবার নাম   :   

মাতার নাম   :   

এনআইিড   :  

যাগােযােগর ন র   : 

 

ানীয় কানা বতমান কানা 

 

 

 

 

 

 

ি তীয় প   

 

জিম হণকারীর নাম এবং কানা (ইঊিপ চয়ার ান) : 

নাম     : 

বাবার নাম     :   

মাতার নাম     :   

এনআইিড     :  

যাগােযােগর ন র     : 

ানীয় কানা বতমান কানা 
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িনমণিলিখত াদান ত ি  তির হেয়েছ........................তািরেখ, 

জনাব/ বগম..................................... ( থম প ) এবং  

জনাব/ বগম..................................... (ি তীয় প )। 

থম প  িমর আইনগত মািলক যার দি েণ........., 

উ ের.........................................., ©ব........................., 

পি েম......................... দাতা িনি ত কেরেছন য, িম  িন ক। 

দাতা এলাকার জণক ান লক কােজর উে ে ...............( িহতার নাম) ি েমর 

বাস বায়ােনর জ  িম  দান করেছন।   

দাতা এই দােনর জ  কান িতদান দািব করেবন না, -কাঠােমাগত উ য়েনর ে  কান 

বাধা িদেবন না। 

এই দান জনসাধারেণর উ য়েনর জ  ..............................নামক ক  বাস বায়েন 

বাব ত হেব এবং সংিশ  সকেলর জ  উ ু  হেব।  

 

িমদাতার নাম এবং া র  

..................... 

িম হীতার নাম এবং া র  

..................... 

 

া ীগণঃ 

১। ........... আহবায়ক, ওয়াড কিম  
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২। ........... আহবায়ক, তদারিক কিম  

৩। .................................মিহলা সদ , তদারিক কিম  

 

( া র এবং কানা) 

১১.পিরিশ ঃ ছক 
১১.১. ছক : Standard বােজট ফরম (ন না ছক) 
 

পিরষদ বােজট ফরম ক’ 
[িবিধ ৩ (২) ]  
বােজট সার-সংে প 

 
 

িববরণ ববত  বৎসেরর  
ত বােজট 

চলিত বৎসেরর  
বােজট বা চলিত  

বৎসেরর  
সংেশািধত বােজট 

পরবত  বৎসেরর  
বােজট 

অংশ-১ রাজ  িহসাব  
াি  রাজ  

অ দান 

   

 

মাট  াি     

বাদ রাজ  য়    

 রাজ  উ ৃ /ঘাটিত 
(ক) 

   

অংশ-২ উ য়ন িহসাব 

উ য়ন অ দান 

   

 

অ া  অ দান ও 
চ দা 

   

মাট (খ)    
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মাট া  স দ 
(ক+খ) 

   

বাদ উনণয়ন য়    

সািবক বােজট 
উ ৃ /ঘাটিত 

   

যাগ ারি ক জর 
(১ লাই) 

   

সমাি  জর    
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‘ইউিনয়ন পিরষদ বােজট ফরম খ’ 
[িবিধ-৩ (২) 

------- এবং আইেনর চ থ তফিসল  
ইউিনয়ন পিরষেদর বােজট 

অথ বৎসর---------------------- 
অংশ-১- রাজ  িহসাব 

া  আয় 
 

আয় 

াি র িববরণ ববত   
বৎসেরর  

ত আয় 

চলিত বৎসেরর  
বােজট বা সংেশািধত  

বােজট 

পরবত  বৎসেরর  
বােজট 

১ ২ ৩ ৪ 

    

    

 



    ইউিনয়ন পিরষদ অপােরশনাল া েয়ল 

 
অংশ ১-রাজ  িহসাব  

য় 
 

য় 
েয়র খাত ববত  

বৎসেরর  
ত য় 

চলিত বৎসেরর  
বােজট বা  

সংেশািধত বােজট 

পরবত  বৎসেরর  
বােজট 

১ ২ ৩ ৪ 
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১। সাধারণ সং াপন/ ািত ািনক 
K. স ানী/ভাতা 

L. কমকতা ও কমচািরেদর 
বতন-ভাতািদ 

(১)পিরষদ  কমচাির 
(২) দায়  য় (সরকারী 

কমচাির স িকত) 
M. অ া   ািত ািনক  য় 

N. আ েতািষক তহিবেল 
ানাম র 

O. যানবাহন মরামত ও জবালানী 

২। কর আদােয়র জ  য় 

৩। অ া  য় 
K. টিলেফান িবল 

L. িব ৎ িবল 

M. পৗর কর 

N. াস িবল 

O. পািনর িবল 

P. িম উ য়ন কর 

Q. অভ ম িরণ িনরী া য় 

R. মামলা খরচ 

S. আ ায়ন য় 

T. র ণােব ণ এবং সবা 
দানজিনত য় 

U. অ া  পিরেশাধেযা  কর/ 
িবল 

V.  আ ষাি ক য় 
৪। কর আদায় খরচ ( িবিভনণ 
রিজ ার ,  ফরম ,  রিশদ বই  

ইত ািদ ণ) 
৫।  রাপণ ও র ণােব ণ 
৬। সামািজক ও ধম য় িত ােন 
অ দানঃ 
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U. অ া  পিরেশাধেযা  
কর/ িবল 

V. আ ষাি ক য় 
৪। কর আদায় খরচ (   

ণিবিভ  রিজ ার ,  ফরম ,  রিশদ 
বই  
ইত ািদ ণ) 
৫।  রাপণ ও র ণােব ণ 
৬। সামািজক ও  ধম য় িত ােন 
অ দানঃ 
ক. ইউিনয়ন এলাকার িবিভনণ 

িত ান/ ােব আিথক অ দান 
৭। জাতীয় িদবস উদযাপন 
৮। খলা লা ও সং িত 
৯। জর রী াণ 
১০। রাজ  উ ৃ  উনণয়ন িহসােব 

ানাম র 
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অংশ ২- উনণয়ন িহসাব  

 াি  

আয়    

াি র িববরণ ববত  বৎসেরর  
ত 

াি  

চলিত বৎসেরর বােজট 
বা সংেশািধত বােজট 

পরবত  বৎসেরর  
বােজট 

১ ২ ৩ ৪ 

১। অ দান (উনণয়ন) 

K. উপেজলা পিরষদ 

L. সরকার 

M. অ া  উৎস (যিদ 
থােক,  িনিদ ভােব উেল খ 
কিরেত হইেব) 

২। া  েণািদত চ দা 

৩। রাজ  উ ৃ  

   

মাট  াি  (উ য়ন িহসাব)    
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অংশ ২- উনণয়ন িহসাব  
য় 

 

য়    

য় িববরণ ববত   
বৎসেরর ত  

য় 

চলিত বৎসেরর  
বােজট বা সংেশািধত  

বােজট 

পরবত  বৎসেরর  
বােজট 

১ ২ ৩ ৪ 

১। িষ ও সচ 
২। িশ  ও রিশ  
৩। ভৗত অবকাঠােমা 
৪ আথ-সামািজক অবকাঠােমা 
৫। ীড়া ও সং িত 
৬। িবিবধ ( েয়াজেন অ া  
খােতর এই প য় উেল খ 
কিরেত হইেব) 
৭। সবা 

৮। িশ া 

৯। া  
১০। দাির    াসকরণঃ 
সামািজক িনরাপ া ও  

ািত ািনক সহায়তা 
১১। পলী উনণয়ন ও সমবায় 
১২। মিহলা, ব ও িশ  
উনণয়ন 
১৩।  েযাগ ব া ও াণ 

১৪। সমাি  জর 

   

মাট য় ( উ য়ন িহসাব)    
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‘ইউিনয়ন পিরষদ বােজট ফরম গ’  
[িবিধ-৫ (১) (ক) ] 

ইউিনয়ন পিরষদ কমকতা ও কমচারীেদর িববরণী 
অথ বৎসর 

 

িবভাগ/শাখা িমক নং পেদর নাম পেদর সং া বতন ম মহাঘ ভাতা  

(যিদ থােক) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 
      

 
েদয় ভিব   
তহিবল 

অ া   
ভাতািদ 

মািসক গড় অেথর 
পিরমাণ 

বাৎসিরক া িলত 
অেথর পিরমাণ 

মম  

৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 
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‘ইউিনয়ন পিরষদ বােজট ফরম ঘ’  
[িবিধ-৫ (১) (খ) ] 

ইউিনয়েনর কান িবেশষ  ক  বাস বায়েনর জ  উপেজলা পিরষদ, জলা পিরষদ ও সরকার হইেত 
 া  অেথর িববরণী 

অথ বৎসর 
 

িমক নং  কে র নাম  
ও সংি   
িববরণী 

উপেজলা 
পিরষদ, জলা 
পিরষদ ও 
সরকার হইেত 

া  অেথর 
পিরমাণ 

চলিত অথ 
বৎসের িয়ত 
অথবা স া  

েয়র পিরমাণ 

স া  ি িত মম  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 
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ছক : ন না ক াশ বই 
 

ক াশ বই 
অথ বছর............ 

........উপেজলা 
........ জলা 

...........ইউিনয়ন পিরষদ। 
াি  

 
cªvw

ßi 
Zvw
iL 

hvn
vi 

wbK
U 

nB‡
Z 

M„n
xZ 

cªvwß 
iwk` 

eB‡qi 
iwk` 
bs 

M„nx
Z 

A_© 
(UvK

v) 

wnmv
‡ei 
LvZ 

‰`w
bK 

†gvU 
(UvK

v) 

e¨vsK 
wnmv‡e 
RgvK…
Z A_© 
(UvKv) 

e¨vs‡K 
Rgv`v‡

bi 
ZvwiL 

e¨vs‡
K 

Rgvi 
Pvjvb 
/ iwk` 

bs 

gšÍe
¨ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
          
          
 

দান 
 
cÖ`v
‡bi 

Zvwi
L 

hvnv
‡K 

cÖ`Ë 

fvDP
vi bs 

e¨vsK  
nB‡Z 
UvKv 

D‡Ëvj‡b
i ZvwiL 

cÖwZ 
fvDP†i 
A‡_©i 
cwigvb 
(UvKv) 

cÖ`v‡
bi 

weeiY 
(LvZ 
wfwË

K) 

e¨vsK 
nB‡Z 

D‡ËvjbK
…Z †gvU 

A‡_©i 
cwigvb 
(UvKv) 

mgvcb
x 

w¯’w
Z 

(UvKv
) 

gšÍe
¨ 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 
         
         
 
 

ছক: উদাহরণ                          ক াশ বই 
অথ বছর ২০১১-২০১২, মাস : মাচ ২০১২ 

সাভার ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা/থানা : সাভার, জলা : ঢাকা,  
াংক এ াকাউে র নাম এবং এ াকাউ  ন র : এলিজএসিপ, সাভার ইউিপ, একাউ -৩৬৫২১৪। 

াি  পিরেশাধ 
তািরখ ভাউচার 

নং 
াি র 

িববরণ 
টাকার পিরমাণ িহসােব

র খাত 
তািরখ ভাউচার 

নং 
াি র 

িববরণ 
টাকার পিরমাণ িহসােবর 

খাত ক াশ াংক ক াশ াংক 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ 
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  ারি ক 
ি িত 

৩০,০০০ ৫,০০,০০০        
৫.

৩.
১২

 িপ.ও৪৩
১ 

া ফার  ১২,৫০,০০০ সরকাির 
থাক 

বরা  

৭.৩.১২ ঐ-১৫ সরবরাহকা
রীেক 
পিরেশাধ 

- ১,৩০,০০০ রাস া 
িনমাণ 

     সরকাির 
থাক 

বরা  

১২.৩.১২ ঐ-১৬ কাদারেক 
পিরেশাধ 

- ৭,৭০,০০০ রাস া 
িনমাণ 

       ঐ-১৭ কাদারেক 
পিরেশাধ 

- ৫,০০,০০০ রাস া 
িনমাণ 

২০
.৩

.১
২ ঠ-৪৩২ াংক 

থেক 
উে ালন 

৩০,০০০   ২০.৩.১২ ঐ-১৮ াংক 
থেক 

উে ালন 

 ৩০,০০০ ক া 

   মাট ৬০,০০০ ১৭,৮০,০০০     মাট ০০ ১৪,৩০ ০০০  
        সমাপনী  

জর 
৬০,০০০ ৩,৫০,০০০  

  সবেমাট ৬০,০০০ ১৭,৮০,০০০    সবেমাট ৬০,০০০ ১৭,৮০,০০০  
 

চয়ার ােনর া র 
সিচেবর া র 
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11.2. ৫ বছর ময়ািদ পিরক না ণয়েনর েয়াজনীয় ছক (ন না) 
ছক: ৫ বছর ময়ািদ পিরক না নয়েণ েয়াজনীয় ছক  
ওয়াড অ যায়ী অ ািধকারিভি ক বাস বায়নেযা  ি েমর তািলকা তিরর ন না ছক 
 

ওয়াড 
ন র 

অ ািধকারিভি ক িনবািচত ি েমর নাম 
থম বছর ি তীয় বছর তীয় বছর চ থ বছর প ম বছর 

১ ১. 
২. 
৩. 

    

২ ১. 
২. 
৩. 

    

৩ ১. 
২. 
৩. 

    

৪ ১. 
২. 
৩. 

    

৫ ১. 
২. 
৩. 

    

৬ ১. 
২. 
৩. 

    

৭ ১. 
২. 
৩. 

    

৮ ১. 
২. 
৩. 

    

৯ ১. 
২. 
৩. 

    

১০ 
 

১. 
২. 
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11.3 অথ বছেরর আিথক িববরণী (এ এফ এস) ছক 
ইউিপ ফরম-৮ (ন ন) 

বাৎসিরক আিথক িববরণী 
 

............................ ইউিনয়ন পিরষদ (LGD ID # ...............)............................ থানা/উপেজলা, 
........................ জলা  

 
অথ বৎসর ......................... 

 

িববরণ টীকা 
অথ বছর িবগত 

অথ 
বছর 

িনজ  
তহিবল 

উ য়ন তহিবল মাট 

      
াি       

বৎসেরর ারি ক জরঃ      
াংক  - - - - 

নগদ  - - - - 
কর ও রট ৩ -  - - 
ইজারা ৪ -  - - 
যানবাহন (মটরযান তীত)  -  - - 
িনব ন কর  -  - - 
লাইেস  ও পারিমট িফ  -  - - 
স ি র ভাড়া ও লাভজিনত 
িফ 

 -  - - 

সরকারী অ দান - িম 
হস াম রকর (১%) 

৫  - - - 

সরকারী অ দান - সং াপন ৬  - - - 
সরকারী অ দান - উ য়ন ৭  - - - 

ানীয় সরকার - জলা 
পিরষদ অ দান 

৮  - - - 

ানীয় সরকার - উপেজলা 
পিরষদ অ দান 

৯  - - - 

অ া  াি   ১০ - - - - 
সবেমাট   - - -  

      
য়      

সাধারণ সং াপন ১১ - - - - 
উ য়ন ত কাজ      

িষ ১২ - - - - 
া  ও ািনেটশন ১৩ - - - - 

রাস া, যাগােযাগ, ইমারত ১৪ - - - - 
িশ া ১৫ - - - - 
সচ ও ব ধ ১৬ - - - - 

মাট  - - - - 
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িবিবধ      
অিডট  - - - - 
অ া  ১৭ - - - - 
অ ীম ১৮ - - - - 

মাট  - - - - 
সমাপণী জর ছাড়া মাট খরচ  - - - - 
      
সমাপনী জরঃ      

াংক ১৯ - - - - 
নগদ  - - - - 

সবেমাট টাকা  - - - - 
      
      
      

সে টারী  মিহলা সদ  চয়ার ান 
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evrmwiK wnmve weeiYxi UxKv 

 

1. GB erm‡i BDwbqb cwil‡`i Kg©KZ©v‡`i bvgt 

  

  c`ex       bvg                         †gvevBj I B-‡gBj 

 

       †Pqvig¨vb     .............................  ........................... 

  .................................   ............................. 

  .................................   ............................. 

  .................................   ............................. 

 

2. wnmve msµvš— ¸i“Z¡c ~Y© bxwZgvjv 

 

 cwil‡`i cÖvwß-e¨‡qi wnmve weeiYx cȪ ‘Z Kiv nBqv‡Q wb‡æ v³ Z_¨ nB‡Zt 

 

 K. bM`/e¨vs‡Ki †jb‡`b| 

 L. miKvix †UªRvix e¨vs‡Ki †jb‡`b| 

M. c Övwß I LiP h_v- (1) Kv‡Ri wewbg‡q Lv`¨ (KvweLv), (2) Ab¨vb¨ miKvix cÖwZôvb nB‡Z 

c Övß m¤úwË| 

 

             weMZ A_© eQi 

3. Ki I †iU             201...- 201...   20....- 201... 

                UvKv       UvKv 

 

 emZ evox         -  - 

 e¨emv, †ckv I RxweKv       -  - 

 we‡bv`b Ki-wm‡bgv        -  - 

 we‡bv`b Ki-hvÎv, bvUK I Ab¨vb¨      -  - 

 we‡bv`bg~jK Abyôvb        -    -  

           -     -  

 

4. BRviv 

 

 nvU evRvi         -  - 

 †dix NvU         -  - 

 Rjgnvj         -  - 

 Ab¨vb¨          -    -  

           -    -  

 

5. miKvix Aby`vb - f‚wg n¯—vš—i Ki (1%) 

 

           -  - 

           -  - 

           -    -  

           -    -  

  

 (eZ©gvb erm‡ii cÖvwßi weeiY I ¯§viK bs wjwL‡Z nB‡e) 
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6. miK vi x A b y` vb - m s¯ ’vc b

 

 

 †Pqvig¨vb  I  m`m ¨e „‡›` i  f vZ v    -  -

 

 †m‡µ Uvix I  Ab ¨vb¨ K g ©P vi x‡` i †eZb I  f vZ v  -  -  

       -  -

 

                          

== == === == ===                = == == === == ==

 

 

 (eZ ©g vb  e rm ‡ii c Öv wß  weeiY I  ¯ § viK  bs wj wL ‡Z  nB‡e)

 

 

7. miK vi x A b y` vb - Db œqb

 

 

 K …wl       -  -

 

 ¯ v̂¯ ’̈  I  cqtc ÖY vj x     -  -

 

 i v¯—v wbg ©vY /†gi vgZ     -  -

 

 M „n  wbg ©vi Y/†gi vgZ      -  -  

 A b¨vb¨      -  -  

 

       -  -  

 

                                  

== == == === == =               = == == == === ==

 

 (eZ ©g vb  e rm ‡ii c Öv wß  weeiY I  ¯ § viK  bs wj wL ‡Z  nB ‡e) 

 

8 . ¯ ’vb xq  miK vi  - †Rj v c wil`  A b y` vb

 

       -  -

 

       -  -  

       -  -

 

       -  -  

 

                                  

== == == === == =               = == == == === ==

 

 

 

 (eZ ©g vb  e rm ‡ii c Öv wß i  weeiY I  ¯ § viK  bs wj wL‡Z  nB ‡e)

 

 

9. ¯ ’vb xq  miK vi  - Dc‡Rjv c wil`  Ab y` vb

 

       -  -

 

       -  -  

       -  -  

 

       -  -  

 

                                  

== == == === == =               = == == == === ==

 

 

 

 (eZ ©g vb  e rm ‡ii c Öv wß i  weeiY I  ¯ § viK  bs wj wL‡Z  nB ‡e)

 

 

10. A b¨vb¨ c Öv wß

 

 

       -  -  

       -  -

 

       -  -  

 

       -  -  

 

           

== == == === == =               = == == == === ==
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11. m vaviY ms¯ ’vcb  

 

†Pq vig ¨vb  I  m`m¨‡`i fvZ v  -   - 

Kg ©P vi x‡`i †eZb I  fvZ v  -   - 

U¨v·  A v` v‡qi wb wg‡Ë LiP  -   - 

Ab¨vb ¨ ms¯ ’vcb e¨q   -   -  

  -   -  

 

 

12. Db œqb - c ~Z © K vR  - K …wl

 

 

weeiY    -   - 

  -   - 

  -   - 

  -   - 

 

  -   -  

 

13. Db œqb - c ~Z © K vR  - ¯ v̂¯ ’̈  I  m ¨vwb‡Ukb 

 

weeiY    -   - 

  -   - 

  -   - 

  -   -  

  -   -  

 

14. Db œqb - c ~Z  © K vR  - i v¯—v, †hvM v‡hvM , Bg viZ  

 

weeiY    -   -

 

  -   - 

  -   - 

  -   -  

  -   -  

 

15. Db œqb - c ~Z © K vR  - wk¶ v 

 

weeiY    -   - 

  -   - 

  -   - 

  -   -  

  -   -  

 

16. Db œqb - c ~Z © K vR  - †mP I e uva  

 

weeiY    -   - 

  -   - 

  -   - 

  -   -  

  -   -  
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১৭. িবিবধ - অ া  য় 
 
 িববরণ     -   - 
      -   - 
      -   - 
      -   -  
      -   -  
 
১৮. িবিবধ - অ ীম  
 
 িববরণ     -   - 
      -   - 
      -   - 
      -   -  
      -   -  
 
১৯. সমাপনী জর 
 ক) াংক- 
     এলিজএসিপ একাউ    -   - 
     অ া  একাউ     -   - 
      -   - 
 খ) নগদ-  

এলিজএসিপ     -   - 
অ া      -   - 

 
      -   -  
      -   -  
 
 
উপেরা  াংক একাউনট িল াংক িববরণীর সিহত বৎসরােম  িমল/reconcile (যাহা েযাজ ) করা 
হইয়ােছ। 
উেল  য, এলিজএসিপ-২ এর পরবত  অথ বৎসের বরা , য় ও সমা  তািরেখ সমাপনী জর িন পঃ 
  

১) বরা - 
২) য়- 
৩) সমাপনী জর: মাট- 

ক) াংক- 
খ) নগদ-  
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২০. উ য়ন তহিবেলর াি - য় িবে ষণ 
  

িববরণ 

সরকারী ানীয় সরকার 

মাট 
িম 

হস াম রক
র (১%) 

সং াপ
ন 

উ য়ন 
জলা 

পিরষদ 

উপেজ
লা 

পিরষদ 
াি        

...........................

...... 
- - - - - - 

...........................

...... 
- - - - - - 

 - - - - - - 
য়       

...........................

...... 
- - - - - - 

...........................

...... 
- - - - - - 

মাট টাকা  - - - - - - 
 

২১.     বােজট ও ত 
িনজ  তহিবলঃ 

াি  
      

...........................

...... 
- - - - - - 

উ য়ন তহিবলঃ 
াি  

      

...........................

...... 
- - - - - - 

       
মাট টাকা  - - - - - - 

       
       
িনজ  তহিবলঃ 

য় 
      

...........................

...... 
- - - - - - 

উ য়ন তহিবলঃ 
য় 

      

...........................

...... 
- - - - - - 
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মাট টাকা  - - - - - - 

       
 

11.4 ায়ী স দ এবং অবকাঠােমা রিজ ার 
 

................................. ইউিনয়ন পিরষদ (LGD ID #.....................)............................. 
থানা/উপেজলা, .......................... জলা  

 
িম

ক 
নং 

স েদর নাম 
ও অব ান 

িনমাণ 
বা 
েয়র 

তািরখ 

 তহিব
লর 

উৎস 

সবেশষ 
র ণােব
ণর তািরখ 

িয়ত 
অেথর 

পিরমাণ 

র ণােব
ণ িয়ত 

অেথর উৎস 

পরবত  
র ণােব েণ

র তািরখ 

মম
 

          
          
          

 
টীকাঃ 
১) ায়ী স দ ঝায় আসবাবপ , দালান ইত ািদ যাহার  ১০০ টাকার অিধক এবং যাহার আ াল ২ বৎসেরর 
অিধক। 
২) অবকাঠােমার আ াল ২ বৎসেরর অিধক না হইেল অ  হইেব না। 
 
11.5 এলিজএসিপ’র দ তা ায়ন চকস হ 
 

দÿতা ায়েনর 
ÿÿ স হ 

উপ-ÿÿ স হ চক সেববা  
ার 

( মাট 
=৪০) 

1. স দ ব ন ১২ 
া  অেথর ু 

পিরক না ণয়ন ও 
ক  িনবাচন/ হণ-এ  

উৎসািহতকরণ 

ইউিনয়ন পিরষদ 
ক ক অ দােনর 
যথাযথ বহার  

১.১ ইউিনয়ন পিরষদ তার উ য়ন  
তহিবল  কম সং ক খােত 
িক  অেপÿ◌া ত বড় ক  
বাস বায়েনর জ  বরা  

দান করেব 

৫ 

বােজট বরাে  
ব িখতা 

১.২ িত আিথক বছর 
কমপÿÿ িতন  িভ  িভ  
স েরর ক  হণ 

৪ 

ইউিনয়ন পযােয় 
িস াম   হেণর 
পিরিধ স া্রণ 

১.৩ াি ং কিম স হ ইউিপ 
পযােয় িত ও 
পরামশ লক কিম  িহেসেব 

৩ 
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করা  কাজ করেব 
2. আিথক ব াপনা ও িব তা  (িফিড য়ারী) ১৬ 
বােজট ণয়ন ও য় 
িনয় ণ িবষেয় 
উৎসািহতকরণ 

সময়মত আিথক 
িববরণী 

তকরণ ও 
দািখল 

২.১ অথ বছর শেষ  ৩১ শ 
লাইেয়র মে  বািষক 

আিথক িববরণী ইউিনয়ন 
পিরষদ ক ক ত কের 
তা উপেজলা িনবাহী 
অিফসােরর িনকট রণ 
করা  

৫ 

পিরক না অ যায়ী 
বােজট বাস বায়ন 

২.২ বািষক উ য়ন বােজেটর 
অ িয়ত অেথর  পিরমাণ 
১০% এর কম 

৩ 

আিথক ব াপনা 
শি শালীকরণ ও  
আিথক (Fiduciary) 

িক কমােনা 

শতহীন অিডট 
িরেপাট 

২.৩ ববত  অথ বছের কান 
অিডট আপি  নই  ৫ 

অিডট আপি র 
জবাব দান 

২.৪ ববত  অথ বছেরর অিডট 
আপি  িন ি  হেয়েছ ৩ 

3. িনজ  রাজ  আহরণ ৮ 
টকসই আিথক 
ব াপনা িনি তকরণ 

ও জবাবিদিহতার 
ÿÿ  স সারণ 

াে র রকড 
রÿণােবÿণ 

৩.১ হাি ং া  আেরাপেযা  
সকল স েদর ত  ভা ার 
ইউিপেত সংরÿণ 

৩ 

িনজ  উৎস হেত 
রাজ  ি  

৩.২ ববত  অথ বছেরর চেয় 
বািষক হাি ং া  
আদােয়র শতকরা হার ি  

৫ 

4. তা ও কাশ ৪ 
জবাবিদিহতা ও 

শাসন 
শি শালীকরণ 

জনগেণর সােথ 
ত  িবিনময় 
জারদারকরণ 

৪.১ ন শ বাড ও িবলেবােডর 
মা েম ইউিপ ক ক বািষক 
বােজট ও বািষক আিথক 
িববরণী  এবং ি ম বাড এর 
মা েম  ি েমর িবস ািরত 
িববরণ, ি েমর য়  ইত ািদ 
জনগণেক জানােনা ও তােদর 
কােছ উ ু করণ 

৪ 

 
11.6 স া  পিরেবশগত নিতবাচক ভাব ও তা িনরসেন হণেযা  পদে েপর 

ন না 
সড়ক ও যাগােযাগ 

ামীন রাস া িনমাণ, নঃিনমাণ ও মরামত, ামীন রাস ার ট ীজ, কালভাট, টপাথ িনমাণ, 
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রাস ার গাইড ওয়াল ইত ািদ। 
স া  পিরেবশগত নিতবাচক ভাব নিতবাচক ভাব িনরসেন হনেযা   পদে েপর ন না 
বষাকােল রাস ায় জলাব তা, মা র 

য়, পািনর ােত রাস া ভে  
যাওয়া,রাস ার ধার ধেস পরা। 

� রাস ার উপরভােগ েয়াজনীয় েনর ব া 
িনি ত করা। 

� েয়াজনা সের রাস ায় াস েনর ব া করা। 
�  মৗ েম রাস া িনমান িনি ত করা। 
� রাস ার মা র য়েরােধ েরাপন, কলিম, িব া 

ঘাসেরাপন িনি তকরা। 
� রাস া িনমােনর ে  ব ার সেবা স র িনি ত 

করা (১০ বছেরর সেবা  ব া স র) 
� আরিসিস রাস া িনমােন র  দান করা। 
� যথাযথভােব রাস ার ধার িনমাণ ও ধাের ঘাস 

রাপন িনি ত করা। 
রাস া িনমােণ িনধেনর স াবনা িনধন না হওয়া িনি ত করা, যিদ সহনীয় মা াও  

কতন করা হয় স ে  েয়াজনীয় সং ক ে র চারা 
অ  রাপন িনি ত করেত হেব। 

রাস া িনমােণর ে  চাষেযা  
উবর মা  বহােরর বণতা 

চাষেযা  জিমর উপিরভােগর মা  বহার না করা। বহার 
হেল জবসার বহার িনি েতর মা েম জিমর উরবতা 
িফিরেয় আনা। 
িনরাপদ পািন সরবরাহ 

অগভীর ও গভীর নল প াপন, পািনর উৎস সং ার, পাইপ লাইেনর মা েম পািন সরবরাহ, ি র 
পািন সংর ণ, ওয়াটার ি টেম  প া , িপএসএফ ইত ািদ। 
স া  পিরেবশগত নিতবাচক ভাব নিতবাচক ভাব িনরসেন হণেযা   পদে েপর ন না 
ব ার সমেয় নল েপর প াটফম 
িনমি ত হওয়ার মা েম ষণ 

ি র স াবনা। 

� নল প াপেনর  ে  ব ার সেবা স র 
িনি ত করা (১০ বছেরর সেবা  ব া স র)। 

� প াটফম িনমান িতত মা  নল প িবতরণ 
সং াম  ি ম পিরহার করা। 

পয়ঃিন াশেনর ল, আবজনা ও 
জলাব  পািন ষেণর মা েম 
হ ালীর বহােরর পািনর জীবা  

সং মেনর স াবনা। 

� পািনর বাহ উৎেসর আেশপােশ পযা  
পয়ঃিন াশন ব া িনি ত করা। 

� িপট  লি ন হেত িনিদ  ( নতম পে  ১০ িমটার) 
ে  নল প াপন িনি চত করা । 

� পাইপ লাইেনর মা েম পািন সরবরােহর ে  
িনয়িমত ভােব িছ  সনা  ও মরামেতর ব া 
করা। 

� াকেটিরয়া পরী ার ব া রাখা। 
খাবার ও হ ালীর বহােরর 
পািনেত আেসিনেকর বনতা। 

নল েপর পাইপ াপেনর সমেয় আেসিনক পরী া িনি ত 
করেত হেব। 

পািনর উৎস াস হওয়া:  য  চািলত পাে র অিতির  বহার ও য  চািলত পাে র  
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য  চািলত পাে র অিতির  
বহােরর ফেল গভ  পািনর র 

িনেচ নেম যাওয়া ইত ািদ। 

সং া িনয় ণ করা। 

া  সবা 
া  ক  ( সব ক , রাগীর অেপ া করার ঘর, িডসেপনসারী, াথলজী স ার ইত ািদ।) 

স া  পিরেবশগত নিতবাচক ভাব নিতবাচক ভাব িনরসেন হনেযা   পদে েপর ন না 
িচিকৎসাকােজ বহার ত ও ধ ও 
অনা  উপকরেণর বজ  থেক  
রাগ। 

বজ স হ রাখার ান িনধারণ করা এবং বজ স হ স ণ েপ 
িবন  করার েয়াজনীয় ব া। 

পয়ঃিন াশন ও বজ  ব াপনা 
� গন সৗচাগার/ িপট াি ন, সপ ক াংক ইত ািদ)। 
� পয়ঃিন াশেনর কাঠােমা/ ন িনমাণ। 
� বজ  ব াপনা। 
� বজ  অপসারণ কাঠােমা/ ন িনমাণ। 
� ডা িবন িনমাণ ইত ািদ।। 

স া  পিরেবশগত নিতবাচক ভাব নিতবাচক ভাব িনরসেন হনেযা   পদে েপর ন না 
পািন ষেণর স াবনাঃ  
ব া ও বষা মৗ েমর অিত ি র 
কারেণ ঃউপর  পািন ও 
পয়ঃিন াশেনর কাঠােমা/ েনর 
িলেকেজর কারেণ ঃগভ  পািনর 
ষেণর স াবনা। 

� িপট াি নস হ পািনর উৎস ল হেত িনিদ  
(কমপে  ১০ িমটার) রে  িনমাণ িনি ত করেত 
হেব। 

� সপ ক াংক ও অনা  পয়ঃিন াশন কাঠােমার 
িনেচর অংেশর কংি ট ডালাই িনি ত করা । 

� সপ ক াংকস হ পিনর উৎস ল হেত িনিদ  
(কমপে  ১০ িমটার রে ) িনমাণ িনি ত করেত 
হেব। 

� কিমউিন র উে ােগর মা েম সপ ক াংক ও 
অ া  পয়ঃিন াশন কাঠােমা িনয়িমত ভােব 
পির ার করার েয়াজনীয় ব া করা। 

� সকল অবকাঠােমা িনমােণর ে  ব ার 
সেবা স র িনি ত করা (১০ বছেরর সেবা  ব া 
স র)। 

ময়লা আবজনা হেত উৎপািদত 
পাকামাকড় বািহত রােগর 
া ভাব। 

� জলাব  পািন িন াশেনর েয়াজনীয় ব া করা। 
� কিমউিন র উে ােগর িনয়িমত ভােব পিরঙার 

করার েয়াজনীয় ব া করা। 
� পয়ঃ নালী িনমােনর ে  ব ার সেবা স র 

িনি ত করা (১০ বছেরর সেবা  ব া স র)। 
িষ ও বাজার উ য়ন 

� গবাদী ানীর কাদান ক  ও ি ম জনন ক  িনমাণ। 
� িষ সচনালা িনমাণ। 
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� কসাই খানা িনমাণ। 
� বাজােরর সড ঘর িনমাণ। 
� মৗ মী িষ বাধ িনমাণ। 
� কিমউিন  িভি ক শ  ি য়াকরণ অবকাঠােমা িনমাণ। 
� িষ কােজ সচ িবধা িনি েতর লে  কিমউিন  িভি ক পা  াপন। 
� বাজােরর বজ  ব াপনার জ  ডা িবন িনমাণ ইত ািদ।। 

স া  পিরেবশগত নিতবাচক ভাব নিতবাচক ভাব িনরসেন হণেযা   পদে েপর ন না 
কাদান ক  ও ি ম জনন 

ক  হেত  রাগ সং মণ ও 
পিরেবশ ষেণর স াবনা। 

িনয়িমত গবাদী াণীর কাদান ক  ও ি ম জনন ক   
পির ার পির  রাখার ব া 

বাজােরর বজ  ব াপনার জ  
ডা িবন ও কসাই খানা রাগ 
সং মন ও পিরেবশ ষেনর 
স াবনা। 

িনয়িমত ভােব ডা িবন ও কসাই খানা  পির ার পির  
রাখার ব া করা এবং বজ স হ িবনে র জ  উপ  
অবকাঠােমা িনমাণ। 

িষ সেচ গভ  পািনর বহার 
ি র স াবনা। 

-উপির  পািন সংরে েণর মা েম সচ কাজ পিরচালনা 
করা। 

িনমাণ ত অবকাঠােমাস হ ব ার 
পািন ও ি র পািনর মা েম 
িনমি ত হওয়ার স াবনা। 

অবকাঠােমাস হ িনমােনর ে  ব ার সেবা স র িনি ত 
করা (১০ বছেরর সেবা  ব া স র) এবং জলাব তা 
িনরসেন েয়াজনীয় েনজ ব া িনি ত করা 

মৗ মী িষ ব ধ িনমােণর কারেণ 
জলাব তার স াবনা। 

বা  িনমােণর েয়াজনীয়তা ও কািরগির স া তা 
যথাযথভােব িন পন করা। 

িশ া 
িশ া িত ােনর ণী ক  ও অিফস ক  িনমাণ ইত ািদ।। 
স া  পিরেবশগত নিতবাচক ভাব নিতবাচক ভাব িনরসেন হনেযা   পদে েপর ন না 
িনমাণকালীন সমেয়র পিরেবশগত 

ভাব।( া  িঁক) 
� িনমাণকালীন সমেয় ছা ছা ীেদর েয়াজনীয় া  

িনরাপ া িনি ত করা। 
� বা  ষণ ও শ  ষণ শমেনর েয়াজনীয় 

ব া। 
হীত  ি ম ব ার পািনর মা েম 

িনমি ত হওয়ার এবং সাইে ােন 
অথবা নদী ভা েন িতর স াবনা। 

� ব া বন এলাকার ে  ব ার সেবা স র 
িনি েতর মা েম অবকাঠােমার নকশা নয়ন 
করা (১০ বছেরর সেবা  ব া স র) এবং 
জলাব তা িনরসেন েয়াজনীয় েনজ ব া 
িনি ত করা। 

� সাইে ান অথবা নদী ভা ন বন এলাকার ে  
যথপ  নকশা ও িনমাণ উপকরণ িনি ত করা। 

ালানী কােঠর বহার ি র 
স াবনা। 

কােঠর িবক  উপকরণ বহার িনি ত করা। 

ালানী স দ 
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� পল ী অ েল িব ৎ সরবরাহ। 
� রা ার লার উ য়ন। 
� বােয়া াস প া  াপন ইত ািদ। 

স া  পিরেবশগত নিতবাচক ভাব নিতবাচক ভাব িনরসেন হনেযা   পদে েপর ন না 
অি িতশীল গাচারণ। বােয়া াস কে র জ  িনধািরত প স দ গাচারণ  

িনি ত করেত হেব।  
ব ৎ সরবরােহর ে  জীবা  
ালািন বহার ি র স াবনা। 

নবায়নেযা  ও পিরেবশবা ব শি র উৎস বহার িনি ত 
করা েয়াজন। যথাঃ সৗর িব ৎ, বােয়া াস। 

া িতক স দ ব াপনা 
� সরকারী িমেত সমািজক বনায়ন কম িচ। 
� সমাজ িভি ক নাসারী। 
� মা র য়েরােধ েরাপন ও েয়াজনীয় অবকাঠােমা িনমাণ। 
� জলা িম সং ার ও উ য়ন। 
� বনা েলর উ য়ন। 
� -উপির  পািন সংর েণ অবকাঠােমা িনমাণ। 
� ইেকা িরজম গেড় তালা ইত ািদ।। 

স া  পিরেবশগত নিতবাচক ভাব নিতবাচক ভাব িনরসেন হনেযা   পদে েপর ন না 
গবাদী প র মল য ত  পের থাকা। যথাযথ সংর েণর ব া। 
রাসায়িনক িকটনাশক বহার ি র 
স াবনা। 

রাসায়িনক িকটনাশেকর িবক  বহার িনি ত 

পিরেবশ বা ব নয় এমন ে র চারা 
রাপেনর স াবনা। 

পিরেবশ বা ব ে র চারা রাপন। 

  
 

 
 


