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উপ'মিণকা (Preamble) 
 

সমাজেসবা অিধদফতর এর FািতGািনক দHতা IিJ, KLতা ও জবাবিদিহতা Oজারদারকরণ, Qশাসন 
সংহতকরণ এবং স=েদর যথাযথ Uবহার িনিVতকরেণর মাWেম সরকােরর িনব 3াচনী ইশেতহার ও XপকY 
২০৪১ এর যথাযথ বা[বায়েনর লেH\- 

 

উপেজলা সমাজেসবা কায 6ালয়, গজািরয়া, 9:ীগ;  

এবং 

=জলা সমাজেসবা কায 6ালয়, সমাজেসবা অিধদফতর, 9:ীগ;  
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উপেজলা সমাজেসবা কায ,ালয়, গজািরয়া, 12ীগ4 এর কম ,স6াদেনর সািব ,ক িচ:  
(Overview of the Performance of the Upazila Social Services 

office, Gazaria, Munshiganj ) 

 

উপেজলা সমাজেসবা কায 3ালয়, গজািরয়া , 89ীগে;র সাdিতক অজ3ন, চ\ােল; এবং ভিবeৎ পিরকYনা 
সাdিতক বছর সhেহর (৩ বছর) Fধান অজ3নসhহ- 

 Dc‡Rjv সমাজেসবা কায )ালয়, গজািরয়া, /0ীগ2  3জলার 45, দির7, অবেহিলত, অন<সর, =েযাগ-=িবধাবি?ত, সম@া<A 

পCাৎপদ ও FিতবGী জনেগাHীেক 3সবা Fদান করেছ। লKLMN এ সকল জনেগাHীেক মানব সPেদ পিরণত কের 

দাির7Lিবেমাচন এবং সামািজক িনরাপTা Fদােনর মাUেম উপেজলার সািব )ক উWয়েন XYZ[ণ ) \িমকা পালন করেছ। গত িতন 

বছের  গজািরয়া উপেজলায় ৫৬৩৫  জন বয়` ভাতােভাগী, 1৯০১ জন  িবধবা ও eামী িনfহীতা মিহলা ভাতােভাগী এবং ২০২৭ 

জন অসiল FিতবGী ভাতােভাগী, এবং দিলত, হিরজন ও অন<সর jিNেদর িবেশষ ভাতােভাগী ১৩০  জন। এছাড়া FিতবGী 

িশKাথoর উপpিT সব )েমাট ১৫ জেনর  নােম jাংক িহসাব 3খালা হেয়েছ, সকল ভাতােভাগীর G2P এর আওতায় নগদ এর 

মাUেম 3মাবাইেল সরাসির ভাতার অথ ) পিরেশাধ করা হেi। দিলত, হিরজন ও অন<সর jিNেদর িশKা উপpিT ৪৭ জন।    

 

সমiা এবং চ\ােল;সhহ 

কায $%ম বা(বায়েনর -.ে/ সম1াস2হ- িজ 6 িপ এর আওতায় ভাতােভাগীেদর @AিBগত সীমাবCতা ও অসেচতনতা , Fগ $ম 
এলাকায় @েয়াজনীয় HাI উইডথ এর অভাব, সমাজকমNগেণর @AিBগত অদ.তা, @েয়াজনীয় লিজিPক/যানবাহেনর অভাব। 
@ধান চSােলT স2হ-  ইউিনয়ন কিমUর মাVেম উWুB বাছাই পCিতেত  Zিবধােভাগী িনব $াচন কের িনধ $ািরত সমেয়র মেV 
ভাতােভাগী িনব $াচন, িডিজটাল পCিতেত ভাতােভাগীর অথ $ পিরেশােধর কারেণ স]ক সমেয় ^ত ভাতােভাগীর হিদস ও 
@িত_াপন না করেত পারা। =িবধােভাগীেদর একv 3কwীয় িডিজটাল তyভাzােরর আওতায় আনয়ণ এবং ই-সািভ )েসর (ই-
3পেম{) মাUেম `a Hেয়, `a সমেয়র মেV দ.তা ও `bতার সেc Zিবধােভাগীেদর -দারেগাড়ায় কািeত মােনর -সবা 
-পৗঁেছ -দয়ার hহৎ `ােথ $ @িত িকি(েতই িকj ভাতােভাগী টাকা পােbন না যা নগদ -ক জািনেয় -কান সমাধান িমলেছ নাহ। 
এিক ভােব িকj টাকা klিতকারী চে%র মাVেমও -বহাত হেয়েছ এবং ভাতােভাগীেদর @AিBগত সীমাবCতার কারেণ অnবধী 
এই oিঁক রেয়েছ। তেব সমাজেসবা অিধদফতর  @িতিনয়ত এই সকল ভাতােভাগীেদর `াথ $ র.ায় ও @AিBগত কাউেqিলং, 
জনসেচতনতা hিCেত rিমকা রাখেছ। অিচেরই এই সম1ার সমাধান হেব বেল আমরা আশা করিছ। ZদtB uvঋণ কায $%েম 
স]ক িকি( আদায় করাও একU বড় চSােলT। গজািরয়ােত িনবিxত @ায় ৭৫U -`bােসবী সমাজকyাণ সং_া যার মেV ০৭ 
U কSািপেটশন |া}@া~ এিতমখানা -যার  কায $%েমর যথাযথ পিরবী.ণ ও Hব_াপনাও একU বড় চSােলT।  

 

ভিবeৎ পিরকYনা 

3সবাদােন |}াচার অ~শীলন িনিCতকরণ, ইেনােভশনেক উৎসািহত করা, 3সবা<িহতার পির�ি�র জ� কায )কর পিরেষবা 

Fদান  এবং িডিজটাল 3সবা Fদান প}িতেত িসে�ম ইরর �াস করা ও ভাতােভাগীেদর eাথ ) সংরKণ , F�িNগত কাউে0িলং ও 

জনসেচতনতা pি} fহীত কম )�িচ বাAবায়ন করা  হেব। অিচেরই  =দ/N �7ঋণ কা�)ম স�হেকও িডিজটালাইজ করার 

উে�াগ গড়ন করা হেয়েছ।  ২০২2 সােলর মেU সামািজক িনরাপTা কায )�েমর Fভাব ��ায়েনর মাUেম জাতীয় সামািজক 
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িনরাপTা 3কৗশল বাAবায়েনর লেKL সমাজেসবা অিধদফতেরর িবকাশমান কম )পিরক�না  অ~সাের উপেজলা সমাজেসবা 

কায )ালয়, গজািরয়া, /0ীগ2 সব )াZক অংশ<হণ করেব। 

 

২০২1-২2 অথ 3বছেরর সjাU Fধান অজ3নসhহ  

• ৫৬৩৫ জন  jিNেক বয়`ভাতা, ১৯০১ জনেক িবধবা ও eামী িনfহীতা ভাতা এবং ২০২৭ জন  jিNেক অসiল 

FিতবGী ভাতা ও ১৫ জন FিতবGী িশ|েক উপpিT Fদান;  

• ১৫০ জন উে�াNার মােঝ  িবিনেয়াগ ও �নঃিবিনেয়ােগর মাUেম ৩৯.৫০ লK টাকা =দ/N �7ঋণ Fদান করা 

হেয়েছ।  যােত িন�আেয়র জনেগাHী ও FিতবGী jিNর আ�কম )সং5ান, িনজe �িঁজ �ি�, দাির7L �াস এবং 

Kমতায়ন হেব; 

• 3বেদ ও অন<সর জনেগাHীর ১৩০ jিNেক িবেশষ ভাতা ও ৪৭  জন িশ|েক িশKা pিT চা�র মাUেম jিNর 

জীবনমান উWয়ন করা হয় ; 

• FিতবিGতা শনাNকরণ জিরেপর 3কwীয় তy ভা�াের সংরিKত এ উপেজলার ২০২৭ জন FিতবGী jিNর তy 

িবে�ষণ কের তােদর উWয়েনর �ল 3�াতধারায় আনার jব5া <হণ করা হেব; 

•  Fাি�ক জনেগাHীর জীবনমান উWয়ন কম )�িচর আওতায় আথ )-সামািজক জিরপ কায )�ম ও FিশKণ কায )�ম 
বাAবায়ন চলমান থাকেব। 

•  ০৫ v 3eiােসবী সংগঠন এর কায )�ম অিডট ও ০৭ v এিতমখানার ১৬২ জন কLািপেটশন <া{Fা� এিতমেদর 
মেU অথ ) িবতরণ ও অিডট।  

• গজািরয়া উপেজলা eা5L কমে�ে� হাসপাতাল সমাজেসবা কায )�েমর মাUেম দির7 3রাগীেদর 3সবাদান।  উপেজলা 
Fেবশন ও আফটার 3কয়ার সািভ )স কায )�ম পিরচালনা।  
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,সকশন ১ 

উপেজলা সমাজেসবা কায 3ালয়, গজািরয়া, 89ীগে;র XপকY (Vision), অিভলH\ (Mission), 
Oকৗশলগত উেlmসhহ এবং কায 3াবিল 

১.১  XপকY (Vision): 

সামািজক ক�াণ, =রKা, Kমতায়ন এবং উWয়েনর মাUেম  গজািরয়া  উপ3জলার জনগেণর জীবনমান উWয়ন। 

১.২  অিভলH\ (Mission) 

উপ� )N ও আয়Zাধীন সPেদর jবহার কের Fাসি�ক অংশীদারগেণর সে� অংশীদািরেZর িভিTেত =সংহত ও িবকাশমান 
সামািজক 3সবা Fদােনর মাUেম গজািরয়া  উপ3জলার জনগেণর জীবনমান উWয়ন এবং সামািজক ম�ল সাধন। 
[ 
১.৩  Oকৗশলগত উেlmসhহ (Strategic Objectives) 
 

১.৩.১  উপেজলা সমাজ)সবা কায Aালয়, গজািরয়া, VWীগেXর )কৗশলগত উে9:স;হ 

             ১.  =িবধাবি?ত ও অন<সর জনেগাHীর সামািজক =রKা 3জারদারকরণ 
২.  FিতবGী jিNেদর সমি ত ও সম উWয়ন িনিCতকরণ; 
৩.  সামািজক �ায় িবচার ও �নঃএকীকরণ (Reintegration); 
৪.  আথ )সামািজক উWয়েন সামািজক সা¡ (Equity) িনিCতকরণ; 
৫.  FািতHািনক সKমতা pি}করণ। 

১.৩.২  
Avewk¨K 

)কৗশলগত
 

উে9:স;হ 

১.  কায )প}িত, কম )পিরেবশ ও 3সবার মােনাWয়ন; 
২.  দKতার সে� বািষ )ক কম )সPাদন ¢িN বাAবায়ন িনিCত করা; 
৩.  আিথ )ক ও সPদ jব5াপনার উWয়ন; 
৪.  দKতা ও £নিতকতার উWয়ন; 
৫.  তy অিধকার ও eFেণািদত তy Fকাশ বাAবায়ন 3জারদারকরণ। 

১.৪  Zধান কায Aাবিল (Functions) 

১.  সামািজক িনরাপ�া কম $�িচ ও ZদtB uvঋণ কায $%েমর মাVেম সমােজর অন|সর জনেগা�ীর সকল @কার 
দািরvS িবেমাচন ও জীবনমান উ�য়ন; 
২.  3টকসই উWয়েনর জ� শাি�[ণ ) ও সমি ত সমাজ িবিনম )ােণর লেKL 3eiােসবী সমাজক�াণ FিতHানস�হেক 

িনবGন ও সহায়তা Fদান; 
৩.  =িবধাবি?ত িশ|েদর =রKার জ� Fিতপালন, িশKণ, FিশKণ ও �নব )াসন; 
৪.  FিতবGী jিNেদর সমি ত ও সমউWয়েনর লেKL িশKণ, FিশKণ ও �নব )াসন; 
৫. ভব¤ের, আইেনর সং¥েশ ) আসা িশ| বা আইেনর সােথ সংঘােত জিড়ত িশ| ও সামািজক অপরাধFবণ 

jিNেদর উWয়ন, আেবKণ (Fেবশন) এবং অ�া� আফটার 3কয়ার সািভ )স বাAবায়ন। 
৬. FািতHািনক সKমতা pি}র জ� FিশKণ, 3সিমনার, ওয়াক)শপ ইতLািদ আেয়াজন করা।
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,সকশন ২ 
=কৗশলগত উেBC, অDািধকার, কায 6Eম, কম 6সFাদন Hচক এবং লJKমাLাসMহ 

 

!কৗশলগত  
উে*+ 

!কৗশলগত 
উে*ে+র 
মান 

কায 12ম 
কম 1স4াদন 

6চক 
একক 

কম 1স4াদন 
6চেকর মান 

9:ত অজ1ন ল=>মা?া/িনণ 1ায়ক ২০২2-২০২3 9ে=পণ  

২0২০-21 ২০২১-২০২২ 

অসাধারণ 
(Excell

ent)  

অিত উ*ম 
(Very 

good) 

উ*ম 
(Good)  

চলিত মান 
(Fair)  

চলিত 
মােনর 
িনে0 

(Poor) 
২০২3-২4 2024-25 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

ম$ণালয়/ িবভােগর /কৗশলগত উে56স8হ 

[১] ;িবধাবি=ত ও 
অনAসর জনেগাCীর 
সামািজক ;রEা 
/জারদারকরণ; 
 

 

 

 

 

 

 

  

৪০ [১.১] বয়Hভাতা 
Iদান 

[১.১.১] ভাতা 
;িবধােভাগী** 

হাজার ১৮.০০ ৫৬৩৫  ৫৬৩৫  ৫৬৩৫   ৫০৭২  4508 ৩৯৪৫  ৩৩৮২  6199 6762 

[১.২] িবধবা, Pামী 
িনQহীতা মিহলা ভাতা 
Iদান 

[১.২.১] ভাতা 
;িবধােভাগী** 

হাজার ১০.০০ ১৯০১  ১৯০১  ১৯০১  ১৭১১  ১৫২১  ১৩৩১  ১১৪০  ২০৯২  ২২৮২  

[১.৩] /বেদ ও 
অনAসর জনেগাCীর 
জীবনমান উRয়েন 
সহায়তা Iদান 

[১.৩.১] ভাতা 
;িবধােভাগী** 

সংTা ২.০০ ১৩০ ১৩০  ১৩০  ১১৭  ১০৪  ৯১  ৭৮  ১৪৩  ১৫৬  

[১.৩.২] 
;িবধােভাগী 
IিশEণাথV 

সংTা ০.৭৫ -- -- - 
 

- - - - - 

[১.৩.৩] উপXিY 
;িবধােভাগী 

সংTা ১.০০ 47 47 47 ৪৩  38 33 28 ৫২  57 

[১.৪] িহজড়া 
জনেগাCীর জীবনমান 

[১.৪.১] ভাতা 
;িবধােভাগী** 

সংTা -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
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!কৗশলগত  
উে*+ 

!কৗশলগত 
উে*ে+র 
মান 

কায 12ম 
কম 1স4াদন 

6চক 
একক 

কম 1স4াদন 
6চেকর মান 

9:ত অজ1ন ল=>মা?া/িনণ 1ায়ক ২০২2-২০২3 9ে=পণ  

২0২০-21 ২০২১-২০২২ 

অসাধারণ 
(Excell

ent)  

অিত উ*ম 
(Very 

good) 

উ*ম 
(Good)  

চলিত মান 
(Fair)  

চলিত 
মােনর 
িনে0 

(Poor) 
২০২3-২4 2024-25 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

ম$ণালয়/ িবভােগর /কৗশলগত উে56স8হ 

উRয়েন সহায়তা 
Iদান 

[১.৪.২] 
;িবধােভাগী 
IিশEণাথV 

সংTা ০.৭৫ -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

[১.৪.৩] উপXিY 
;িবধােভাগী** 

সংTা -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

[১.৫] হাসপাতােল 
অব[ানরত \[ 
/রাগীেদর সহায়তা 
Iদান 

[১.৫.১] /সবা 
সংTা 

সংTা ৩.০০ 00 12 50 45 40 35 30 55 60 

[১.৫.২] সরকাির 
অ]দােন ^িয়ত 
অেথ _র পিরমাণ 

হাজার 1.০০ -- 24 50 45 40 35 30 60 70 

[১.৬] ক`াaার, 
িকডিন, িলভার 
িসেরািসস, /cােক 
dারালাইজড ও 
জfগত gদেরাগীেদর 
আিথ _ক সহায়তা Iদান 

[১.৬.১] আিথ _ক 
সহায়তা 
;িবধােভাগী** 

সংTা 1.০০ 5 31 32 25 20 15 10 35 40 

[১.৭] চা-jিমকেদর 
জীবনমান উRয়েন 
সহায়তা Iদান 

[১.৭.১] খাl 
সহায়তা 
;িবধােভাগী** 

 
-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
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!কৗশলগত  
উে*+ 

!কৗশলগত 
উে*ে+র 
মান 

কায 12ম 
কম 1স4াদন 

6চক 
একক 

কম 1স4াদন 
6চেকর মান 

9:ত অজ1ন ল=>মা?া/িনণ 1ায়ক ২০২2-২০২3 9ে=পণ  

২0২০-21 ২০২১-২০২২ 

অসাধারণ 
(Excell

ent)  

অিত উ*ম 
(Very 

good) 

উ*ম 
(Good)  

চলিত মান 
(Fair)  

চলিত 
মােনর 
িনে0 

(Poor) 
২০২3-২4 2024-25 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

ম$ণালয়/ িবভােগর /কৗশলগত উে56স8হ 

[১.১০] সামািজক 
সমmা ও 
সমাজকnাণ 
ম$ণালেয়র IদY 
/সবা সoিক_ত 
গেবষণা/8nায়ন কম _ 
পিরচালনা 

[১.১০.১] 8nায়ন 
Iিতেবদন 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

[১.১১] সমাজকnাণ 
ম$ণালয় IদY /সবা 
সoেক_ Iচারণা 

[১.১১.১] Iকািশত 
সমাজকnাণ ই-
বাত_া 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

[১.১১.২] 
িবলেবাড _ 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

[১.১১.৩] িভিডও 
Iচারণা 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

[১.১২] /যৗথ উেlােগ 
Qহীত উRয়ন Iকেrর 
মাsেম IদY /সবা 

[১.১২.১] IদY 
/সবা 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
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!কৗশলগত  
উে*+ 

!কৗশলগত 
উে*ে+র 
মান 

কায 12ম 
কম 1স4াদন 

6চক 
একক 

কম 1স4াদন 
6চেকর মান 

9:ত অজ1ন ল=>মা?া/িনণ 1ায়ক ২০২2-২০২3 9ে=পণ  

২0২০-21 ২০২১-২০২২ 

অসাধারণ 
(Excell

ent)  

অিত উ*ম 
(Very 

good) 

উ*ম 
(Good)  

চলিত মান 
(Fair)  

চলিত 
মােনর 
িনে0 

(Poor) 
২০২3-২4 2024-25 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

ম$ণালয়/ িবভােগর /কৗশলগত উে56স8হ 

[১.১৩] অনলাইন 
ভাতা ^ব[াপনা 
িসেtম চাu 
(বয়Hভাতা, 
িবধবাভাতা ও 
Iিতবvীভাতা) 

[১.১৩.১] 
িসেtেম  ডাটা 
এিy ও 
আপেডটzত  

হাজার 3.00 -- ৯.৭৫৫ 9900  9250 ৮৭৮০ 7804 6829 10.731 11.706 

[১.১৩.২] ভাতা 
LবNাপনা িসেOেম 
ডাটা  
ভ>ািলেডশন:ত  

হাজার  2.৫০  -- ৯.৭৫৫ 9900 9250 ৮৭৮০ 7804 6829 10.731 11.706 

[২] Iিতবvী ^ি{েদর 
সমি|ত ও সমউRয়ন 
িনি}তকরণ; 

১৫ [২.১] অস~ল 
Iিতবvী ভাতা Iদান 

[২.১.১] 
;িবধােভাগী 
Iিতবvী** 

হাজার ১১.০০ 1722 2027 2172 1955 1738 1521 1302 2250 2300 

[২.২] Iিতবvী 
িশEাথVেদর িশEা 
উপXিY Iদান 

[২.২.১] 
;িবধােভাগী 
Iিতবvী িশEাথV 

সংTা ৩.০০ 15 15 15 13 11 9 7 20 25 

[২.৬] Iিতবvী 
^ি{েদর সহায়ক 
উপকরণ সরবরাহ 

[২.৬.১] উপকরণ 
;িবধােভাগী 

সংTা -- - - - - - - - - - 

[২.৭] Iিতবvী 
^ি{েদর িবেশষ 
িশEা এবং IিশEণ 
Iদান 

[২.৭.১] িবেশষ 
িশEা ও IিশEণ 
;িবধােভাগী 

সংTা        --  -- -- - - - - - -- -- 
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!কৗশলগত  
উে*+ 

!কৗশলগত 
উে*ে+র 
মান 

কায 12ম 
কম 1স4াদন 

6চক 
একক 

কম 1স4াদন 
6চেকর মান 

9:ত অজ1ন ল=>মা?া/িনণ 1ায়ক ২০২2-২০২3 9ে=পণ  

২0২০-21 ২০২১-২০২২ 

অসাধারণ 
(Excell

ent)  

অিত উ*ম 
(Very 

good) 

উ*ম 
(Good)  

চলিত মান 
(Fair)  

চলিত 
মােনর 
িনে0 

(Poor) 
২০২3-২4 2024-25 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

ম$ণালয়/ িবভােগর /কৗশলগত উে56স8হ 

[৩] সামািজক �ায় িবচার 
ও �নঃএকীকরণ 
(Reintegration); 
এবং 

৯ [৩.১] ;দ�{ ��ঋণ 
Iদান 

[৩.১.১] 
�নঃিবিনেয়ােগর 
পিরমাণ 

/কা� 
টাকা  

2.৫০ 1.92 2.06 2.16 2.12 2.08 2.04 2.00 2.26 2.36 

[৩.১.২] 
িবিনেয়ােগর 
পিরমাণ 

/কা� 
টাকা 

2.০০ 0.98 1.21 1.25 1.22 1.19 1.16 1.12 1.30 1.35 

[৩.১.৩] 
আদায়zত সািভ _স 
চাজ_ 

/কা� 
টাকা 

১.5০ 0.28 0.29 0.30 .29 .28 .27 .26 .31 .32 

[৩.১.৪] িবিনেয়াগ 
আদােয়র হার 

% ১.০০ 98% 92% 98% 96% 94% 93% 92% 98% 99% 

[৩.১.৫] 
�নঃিবিনেয়াগ 
আদােয়র হার 

% ১.০০ 95% 92% 95% 96% 94% 93% 92% 96% 97% 

[৩.২] XিY8লক ও 
দEতা উRয়ন 
IিশEণ 

[৩.২.১] 
;িবধােভাগী ��ষ 
IিশEণাথV 

সংTা ০.25 - - - -- -- -- - - - 

[৩.২.২] 
;িবধােভাগী নারী 
IিশEণাথV 

সংTা ০.25 - - - -- -- -- - - - 
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!কৗশলগত  
উে*+ 

!কৗশলগত 
উে*ে+র 
মান 

কায 12ম 
কম 1স4াদন 

6চক 
একক 

কম 1স4াদন 
6চেকর মান 

9:ত অজ1ন ল=>মা?া/িনণ 1ায়ক ২০২2-২০২3 9ে=পণ  

২0২০-21 ২০২১-২০২২ 

অসাধারণ 
(Excell

ent)  

অিত উ*ম 
(Very 

good) 

উ*ম 
(Good)  

চলিত মান 
(Fair)  

চলিত 
মােনর 
িনে0 

(Poor) 
২০২3-২4 2024-25 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

ম$ণালয়/ িবভােগর /কৗশলগত উে56স8হ 

 
[৩.২] XিY8লক ও 
দEতা উRয়ন 
IিশEণ 

[৩.২.৩] IিশEণ 
/�ড সংTা 

সংTা - - - - - -- -- -- - - 

[৩.৩] ;িবধাবি=ত 
িশ�েদর আবাসন, 
ভরণেপাষণ, িশEা, 
IিশEণ ও �নব _াসন 
Iদান 

[৩.৩.১] 
;িবধাIা� িশ� 

সংTা ০.25 - - - - -- -- -- - - 

[৩.৩.২] পাবিলক 
পরীEায় জাতীয় 
পােশর হােরর  
সােথ ধনা�ক 
^বধান 

% ০.25 - - - - -- -- -- - - 

[৩.৩.৩] 
�নব _ািসত িশ� 

সংTা ০.25 - - - - -- -- -- - - 

[৩.৩.৪] িশ� 
অিধকার 
জনসেচতনতা 
কায _�েম 
অংশAহণকারী 

সংTা ০.৫০ 10 ২০ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ২০ ২০ 

[৩.৪] /বসরকাির 
এিতমখানায় 
ক`ািপেটশন Aা� 

[৩.৪.১] 
;িবধাIা� বালক 
িশ� 

সংTা 1.৫০ 162 162 162 146 130 114 98 162 162 
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!কৗশলগত  
উে*+ 

!কৗশলগত 
উে*ে+র 
মান 

কায 12ম 
কম 1স4াদন 

6চক 
একক 

কম 1স4াদন 
6চেকর মান 

9:ত অজ1ন ল=>মা?া/িনণ 1ায়ক ২০২2-২০২3 9ে=পণ  

২0২০-21 ২০২১-২০২২ 

অসাধারণ 
(Excell

ent)  

অিত উ*ম 
(Very 

good) 

উ*ম 
(Good)  

চলিত মান 
(Fair)  

চলিত 
মােনর 
িনে0 

(Poor) 
২০২3-২4 2024-25 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

ম$ণালয়/ িবভােগর /কৗশলগত উে56স8হ 

Iদান [৩.৪.২] 
;িবধাIা� বািলকা 
িশ� 

  
04 -- -- -- -- -- -- -- -- 

  

[৩.৪] /বসরকাির 
এিতমখানায় ক`ািপেটশন 
Aা� Iদান 

[৩.৪.৩] 
আওতা�{ 
IিতCান সংTা 

সংTা ০.৫০ 07 07 07 06 05 ০৪  03 07 07 

  

[৪] আথ _সামািজক উRয়েন 
সামািজক সা� 
(Equity) 
িনি}তকরণ। 

৬ [৪.১] আইেনর 
সহায়তায় আসা িশ� 
বা আইেনর সােথ 
সংঘাত জিড়ত 
িশ�েদর IিশEণ ও 
�নঃএকীকরণ 

[৪.১.১] 
সহায়তাIা� 
িশ�র সংTা 

সংTা ০.৫০  
 

- -- -- -- -- -- -- -- 

[৪.১.২] 
�নঃএকীzত িশ� 

সংTা ০.25 
 

- -- -- -- -- - -- -- 

[৪.২] Iেবশন ও 
আফটার /কয়ার 
সািভ _স 

[৪.২.১] Iেবশন 
সহায়তা 
;িবধােভাগী 

সংTা ০.25 -- -- - -- -- -- -- -- -- 



14 

 

!কৗশলগত  
উে*+ 

!কৗশলগত 
উে*ে+র 
মান 

কায 12ম 
কম 1স4াদন 

6চক 
একক 

কম 1স4াদন 
6চেকর মান 

9:ত অজ1ন ল=>মা?া/িনণ 1ায়ক ২০২2-২০২3 9ে=পণ  

২0২০-21 ২০২১-২০২২ 

অসাধারণ 
(Excell

ent)  

অিত উ*ম 
(Very 

good) 

উ*ম 
(Good)  

চলিত মান 
(Fair)  

চলিত 
মােনর 
িনে0 

(Poor) 
২০২3-২4 2024-25 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

ম$ণালয়/ িবভােগর /কৗশলগত উে56স8হ 

[৪.২.২] আফটার 
/কয়ােরর মাsেম 
�নব _ািসত 

সংTা ০.25 -- -- - -- -- -- -- -- -- 

[৪.৩] ভব�ের 
IিশEণ ও �নব _াসন 

[৪.৩.১] 
আjয়Iা� 
;িবধােভাগী 

সংTা     ০.2৫ -- -- - - - -- -- -- -- 

[৪.৩.২] 
�নব _ািসত ভব�ের 

সংTা ০.2৫ -- - - - - - - - - 

[৪.৪] সামািজক-
Iিতবvী /মেয়েদর 
IিশEণ ও �নব _াসন 

[৪.৪.১] আjয়Iা� 
সামািজক 
Iিতবvী নারী 

- - - - - - - - - - - 

[৪.৪.২] সামািজক 
Iিতবvী নারী 
�নব _াসন 

- - - - - - - - - - - 

[৪.৫] মিহলা ও িশ�-
িকেশারী 
/হফাজিতেদর 

[৪.৫.১] 
আjয়Iা� নারী ও 
িশ� 

- - - - - - - - - - - 
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!কৗশলগত  
উে*+ 

!কৗশলগত 
উে*ে+র 
মান 

কায 12ম 
কম 1স4াদন 

6চক 
একক 

কম 1স4াদন 
6চেকর মান 

9:ত অজ1ন ল=>মা?া/িনণ 1ায়ক ২০২2-২০২3 9ে=পণ  

২0২০-21 ২০২১-২০২২ 

অসাধারণ 
(Excell

ent)  

অিত উ*ম 
(Very 

good) 

উ*ম 
(Good)  

চলিত মান 
(Fair)  

চলিত 
মােনর 
িনে0 

(Poor) 
২০২3-২4 2024-25 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

ম$ণালয়/ িবভােগর /কৗশলগত উে56স8হ 

িনরাপদ আবাসন 
(েসফ /হাম) 

[৪.৫.২] /সফ 
/হাম /থেক 
�নব _ািসত নারী ও 
িশ� 

- - - - - - - - - - - 

[৪.৬] চাই� /হr 
লাইেনর মাsেম িশ� 
;রEা 

[৪.৬.১] Iা� 
/টিলেফান 
কলসংTা 

সংTা ০ -- -- ০ -- -- -- -- -- -- 

[৪.৬.২];রাহাzত 
/টিলেফান কল 

% ০ -- -- ০ -- -- -- -- -- -- 

[৫]IিতCািনক সEমতা 
Xি�করণ 

৫ 

[৫.১] সমােজর অসহায় 
জনেগাCীর জ� 
অবকাঠােমা িনম _াণ 

[৫.১.১] িনিম _ত 
আবকাঠােমার 
আয়তন 

- - - - - - - - - - - 

[৫.২] SDG লE`মা�া 
৫.৪.১-এর আেলােক 
অৈবতিনক Qহ[ালী 
কােজর ময _াদা 
উRীতকরণ ও পািরবািরক 
কায _�েম নারী-��েষর 
অংশীদাির�8লক দািয়� 
ব�নেক উৎসািহতকরণ 

[৫.২.১] Iচারণা 
(িI� ও 
িভ�`য়াল)’র 
মাsেম সেচতন 
^ি{ 

সংTা 2.০০ -- -- ৪০ ৩০ ২৫ ২০ ১৫ ৪০ ৪০ 
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!কৗশলগত  
উে*+ 

!কৗশলগত 
উে*ে+র 
মান 

কায 12ম 
কম 1স4াদন 

6চক 
একক 

কম 1স4াদন 
6চেকর মান 

9:ত অজ1ন ল=>মা?া/িনণ 1ায়ক ২০২2-২০২3 9ে=পণ  

২0২০-21 ২০২১-২০২২ 

অসাধারণ 
(Excell

ent)  

অিত উ*ম 
(Very 

good) 

উ*ম 
(Good)  

চলিত মান 
(Fair)  

চলিত 
মােনর 
িনে0 

(Poor) 
২০২3-২4 2024-25 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

ম$ণালয়/ িবভােগর /কৗশলগত উে56স8হ 

 

[৫.২.২] /সিমনার 
ও ওয়াক_শেপর 
মাsেম সেচতন 
^ি{ 

সংTা 1.০০ -- -- 30 25 20 15 10 40 50 

[৫.৩] িশ� উRয়ন /ক�, 
/সফেহাম ও ই 
আরিসিপএইচ এর 
নীিতমালা Iণয়ন 

[৫.৩.১]নীিতমালা
র খসড়া Iণীত 

- - - - - -- 

- 

-- 

- 

- - 

[৫.৪] /জলা সমাজেসবা 
কমে�� আংিশক 
অবকাঠােমা িনম _াণ 

[৫.৪.১] সাইট 
িIপােরশন এবং  
অবকাঠােমা 
উRয়ন 

- - - - - - - - - - - 

[৫.৫]েশখ রােসল  িশ� 
IিশEণ ও �নব _াসন 
/ক� Xি�করণ 

[৫.৫.১]  
স�সািরত 
�নব _াসন /ক�  

- - - - - - - - - - - 

[৫.৬] ই-/পেমে�র  
মাsেম ভাতা Iদান  

[৫.৬.১] /মাট 
ভাতােভাগীর 
 লনায়  
ই-/পেমে� ভাতা 
Iদােনর শতকরা 
হার  

- - - - - - - - - - - 
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আবিCক =কৗশলগত উেBC ২০২০-২১ 

 

1কৗশলগত  
উে67 

1কৗশলগত 
উে6ে7র 
মান 

কায 9:ম কম 9স;াদন =চক একক 

কম 9স;াদন 
=চেকর মান 

(weight of 
Performan

ce 
Indicator)  

ল?@মাAা/িনণ 9ায়ক ২০২2-২3 

অসাধারণ 
(Excellen

t)  

অিত উ*ম 
(Very 

good) 

উ*ম 
(Good)  

চলিত মান 
(Fair)  

চলিত মােনর 
িনে0 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

আবি.ক 0কৗশলগত উে8.স:হ 

[১] দাJিরক কম 9কােK LMতা 
NিO ও জবাবিদিহতা 
িনিTতকরণ  

১১ 

[১.১]  বািষ 9ক কম 9স;াদন VিW বাXবায়ন 

[১.১.1] সরকাির কম 9স;াদন YবZাপনা 
সং:া] ^িশ?ণসহ অ_া_ িবষেয় 
^িশ?ণ আওেয়ািজত 

জনঘbা  ১ ৬০ - - - - 

[১.১.2] এিপএ cেমর মািসক সভার 
িসOা] বাXবািয়ত 

% ০৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[১.১.3]  বািষ 9ক কম 9স;াদন VিWর 
সকল ^িতেবদন অনলাইেন দািখতhত 

সংiা  ১ ৪ - - - - 

[১.১.4] মাঠ পয 9ােয়র কায 9ালেয়র 
২০২১/২২ অথ 9বছেরর বািষ 9ক 
কম 9স;াদন VিWর অধ 9বািষ 9ক noায়ন 
^িতেবদন পয 9ােলাচনাে] ফলাবত9ক ( 
feedback) ^দ*    

তািরখ  ০৫ 
৩১ জাrয়াির 
২০২3 

 
২8 1ফsয়াির, 

২০২3 

১৫  মাচ 9 , 
২০২3 

 
৩১ মাচ 9 , 
২০২3 

১৪ এি^ল, 
২০২3 

[১.২] জাতীয় uOাচার 1কৗশল ও তv অিধকার বাXবায়ন  

[1.2.1] জাতীয় uOাচার কম 9পিরকwনা 
বাXবািয়ত 
 

% ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ - 

[1.2.২]২০22/২3 অথ _বছেরর বািষ _ক 
Iিতেবদন ওেয়বসাইেট Iকািশত  

তািরখ  ১ 
১৫ 

িডেসyর  
২০22 

১৫ 
জাrয়াির 
২০২3 

১৫ 
1ফsয়াির 
২০২3 

১৫ মাচ 9 , 
২০২3 

১৫ এি^ল , 
২০২3 

[১.৩] অিভেযাগ ^িতকার YবZা বাXবায়ন  
[1.৩.1] িনিদ _¢ সমেয়র মেs 
অিভেযাগ িন£িYzত  

% ০৫ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%  
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1কৗশলগত  
উে67 

1কৗশলগত 
উে6ে7র 
মান 

কায 9:ম কম 9স;াদন =চক একক 

কম 9স;াদন 
=চেকর মান 

(weight of 
Performan

ce 
Indicator)  

ল?@মাAা/িনণ 9ায়ক ২০২2-২3 

অসাধারণ 
(Excellen

t)  

অিত উ*ম 
(Very 

good) 

উ*ম 
(Good)  

চলিত মান 
(Fair)  

চলিত মােনর 
িনে0 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

আবি.ক 0কৗশলগত উে8.স:হ 

[1.৩.২] অিভেযাগ িন£িY সং�া¤ 
মািসক Iিতেবদন ম$ণালেয় 
দািখলzত 

সংiা  ০৫ ১২ ১১ ১০ ৯ 8 

[১.৪] 1সবা ^দান ^িতzিত হালনাগাদকরণ ও বাXবায়ন 

[1.৪.১] /সবা Iদান Iিত¥িত 
হালনাদাগzত  

% ১ ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%  - 

[1.৪.২] িনধ _ািরত সমেয় ¦�মািসক 
বা§বায়ন Iিতেবদন ম$ণালেয় 
দািখলzত  

সংiা  ০৫ ৪ ৩ ২ - - 

[1.৪.৩] /সবা Aহীতােদর মতামত 
পিরবীEণ ^ব[া চাuzত  

তািরখ  ০৫ 
৩১ িডেসyর 
২০22 

৩১  জাrয়াির 
২০23 

২৮ 1ফsয়াির 
২০23 

৩১ মাচ 9 ২০23 
১৫ এি^ল 
২০23 

[২] কম 9স;াদেন গিতশীলতা 
আনয়ন ও 1সবার মান NিO 

৮ 

[২.১] দJর/সংZায় ই-ফাইিলং পOিত বাXবায়ন  

[২.১.১] সকল শাখায় ই-নিথ ^বহার  % ১ ৩০ ৫০ ৫৫ ৬০ ৭০ 

[২.১.২]  ই-ফাইেল নিথ িন£িYzত  % ০৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৪০ 

[২.১.৩] ই-ফাইেল প� জািরzত  % ০৫ ২০ ৩৫ ৪০ ৩০ ৩৫ 

[২.2] দJর/সংZাক{9ক িডিজটাল 1সবা চা}  করা 
[২.২.১]]`নতম এক� ন ন িডিজটাল 
/সবা চাuzত  

তািরখ  ০৫ 
১৫ 1ফsয়াির 

2023 
১৫ মাচ 9 ২০২3 ৩১ মাচ 9 ২০২3 

৩০ এি^ল 
২০২3 

৩০ 1ম ২০২3 

 

[২.3] দJর/সংZাক{9ক উ~াবনী উে�াগ/ �� উ�য়ন ^কw 
বাXবায়ন  

[২.৩.১] ]`নতম এক� উ¨াবনী 
উেlাগ/ �� উRয়ন Iকr চাuzত  

তািরখ  ০৫ 
১১ মাচ 9 
২০২3 

১৮ মাচ 9 ২০২3 ২৫ মাচ 9 ২০২3 
১ এি^ল  
২০২3 

৮ 1ম, ২০২3 

[২.4]েসবা সহজীকরণ  

[২.৪.১] ]`নতম এক� /সবা 
সহিজকরণ Iেসস �াপসহ সরকাির 
আেদশ জাির   

তািরখ  ০৫ 
১৫ 1ফsয়াির 

2023 
১৫ মাচ 9 ২০২3 ৩১ মাচ 9 ২০২3 

৩০ এি^ল 
২০২3 

৩০ 1ম ২০২3  

[২.৪.২] /সবা সহিজকরণ অিধেEে� তািরখ  ০৫ ১৫ এি^ল , ৩০ এি^ল ১৫ 1ম ২০২3 ৩০ 1ম ২০২3 ১৫ �ন ২০২3  
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1কৗশলগত  
উে67 

1কৗশলগত 
উে6ে7র 
মান 

কায 9:ম কম 9স;াদন =চক একক 

কম 9স;াদন 
=চেকর মান 

(weight of 
Performan

ce 
Indicator)  

ল?@মাAা/িনণ 9ায়ক ২০২2-২3 

অসাধারণ 
(Excellen

t)  

অিত উ*ম 
(Very 

good) 

উ*ম 
(Good)  

চলিত মান 
(Fair)  

চলিত মােনর 
িনে0 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

আবি.ক 0কৗশলগত উে8.স:হ 

বা§বািয়ত  ২০২3 ২০২3 

[২.5] িপ আর এল u�র ২ মাস �েব 9 সংি�� কম 9চারীর িপ 
আর এল ও �c নগদায়নপA জারী করা  

[২.৫.১] িপ আর এল আেদশ জািরzত  % ০৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[২.৫.২] ©� নগদায়নপ�  জািরzত  % ০৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[২.6] �_ পেদর িবপরীেত িনেয়াগ ^দান  

[২.৬.১]িনেয়াগ Iদােনর জ� িবªি� 
জািরzত  

% ০৫ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

[২.৬.২] িনেয়াগ Iদানzত  % ০৫ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

[২.7] িবভাগীয় মামলা িন�ি*  [২.৭.১] িবভাগীয় মামলা িন£িYzত  % ০৫ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ - 

[২.8] তv বাতায়ন হালনাগাদকরণ  [২.৮.১] সকল ত« হালনাগাদzত  % ০৫ ১০০ ৯০ ৮০  - 

 
[৩] আিথ 9ক ও স;দ 
YবZাপনার উ�য়ন  

৬   

[৩.১] বােজট বাXবায়েন উ�য়ন  

[৩.১.১] বােজট বা§বায়ন পিরকrনা 
Iিণত  

তািরখ  ০৫ 
১৬ আগ� 
২০22 

২০ আগ� 
২০22 

২৪ আগ� 
২০22 

২৮ আগ� 
২০22 

৩০ আগ� 
২০22 

[৩.১.২]¦�মািসক বােজট বা§বায়ন 
Iিতেবদন দািখ¬ৃত  

সংiা  ০৫ ৪ ৩ - - - 

[৩.২]  বািষ 9ক উ�য়ন কম 9=িচ (এিডিপ) বাXবায়ন  
[৩.২.১] বািষ 9ক উ�য়ন কম 9=িচ 
(এিডিপ) বাXবািয়ত 

% ০০ -- -- -- -- -- 

[৩.৩] অিডট আপিY িন£িY কায _�েমর উRয়ন  

[৩.৩.১] ি�পEীয় সভায় িন£িYর 
জ� ;পািরশzত অিডট আপিY  

% ০৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

[৩.৩.২] অিডট আপি* িন�ি*hত  % ০৫  ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

[৩.৪] §াবর ও অ[াবর  সoিYর হালনাগাদ তািলকা 
I®ত করা   

[৩.৪.১] ] [াবর  সoিYর তািলকা 
হালনাগাদzত     

তািরখ  ০৫ 
১৫ 1ফsয়াির 

2023 
১৫ মাচ 9 ২০২3 ৩১ মাচ 9 ২০২3 

৩০ এি^ল 
২০২3 

৩০ 1ম ২০২3 
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1কৗশলগত  
উে67 

1কৗশলগত 
উে6ে7র 
মান 

কায 9:ম কম 9স;াদন =চক একক 

কম 9স;াদন 
=চেকর মান 

(weight of 
Performan

ce 
Indicator)  

ল?@মাAা/িনণ 9ায়ক ২০২2-২3 

অসাধারণ 
(Excellen

t)  

অিত উ*ম 
(Very 

good) 

উ*ম 
(Good)  

চলিত মান 
(Fair)  

চলিত মােনর 
িনে0 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

আবি.ক 0কৗশলগত উে8.স:হ 

[৩.৪.২] ]অ[াবর  সoিYর তািলকা 
হালনাগাদzত     

তািরখ  ০৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

[৩.৫] ই�ারেনট িবলসহ ইউ�িল� িবল পিরেশাধ  

[৩.৫.১] িবিসিস/িব�িসএল-এর 
ই�ারেনট িবল পিরেশািধত    

% ০০ -- -- -- -- -- 

[৩.৫.২] /টিলেফান িবল পিরেশািধত     % ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫  

[৩.৫.১] িব\`ৎ িবল পিরেশািধত    % ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 
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আিম, উপOজলা সমাজেসবা কায 3ালয়, গজািরয়া, 89ীগ; ; উপপিরচালক, Oজলা সমাজেসবা 
কায 3ালয়,  সমাজেসবা অিধদফতর, 89ীগ; এর িনকট অিpকার করিছ Oয, এই ^ি_েত বিণ 3ত 
ফলাফল অজ3েন সেচq থাকব। 
 

আিম, উপপিরচালক, Oজলা সমাজেসবা কায 3ালয়, সমাজেসবা অিধদফতর, 89ীগ; ; উপOজলা 
সমাজেসবা কায 3ালয়, গজািরয়া, 89ীগ; -এর িনকট অিpকার করিছ Oয, এই ^ি_েত বিণ 3ত 
ফলাফল অজ3েন Fেয়াজনীয় সহেযািগতা Fদান করেবা। 

 

 

 

 

 

..............................................    ................................. 
উপেজলা সমাজেসবা অিফসার      তািরখ                                      
উপOজলা সমাজেসবা কায 3ালয়, গজািরয়া, 89ীগ;      

 

 

 

 

 

 

..............................................          ................................. 
উপপিরচালক (ভারFাr)  
Oজলা সমাজেসবা কায 3ালয়, 89ীগ; ।             তািরখ 
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সংেযাজনী-১ 
শ§সংেKপ (Acronyms) 

 
�িমক 
ন¨র 

শ§সংেKপ  
(Acronyms) 

িববরণ 

১ সেসঅদ 3জলা সমাজেসবা কায )ালয়, 3ফনী 
২ জাFউফা জাতীয় FিতবGী উWয়ন ফাউে�শন 
৩ বাজাসকপ বাংলােদশ জাতীয় সমাজক�াণ পিরষদ 
৪ িসএসিপিব চাই© 3সনেসvভ 3সাªাল 3Fােটকশন ইন বাংলােদশ (Fক�) 
৫ আরএসএস Yরাল 3সাªাল সািভ )েসস বা প«ী সমাজেসবা 
৬ আরএমিস Yরাল মাদার 3স{ার বা প«ী মা�েকw 
৭ ইউিসিড আরবান কিমউিনv 3ডেভলপেম{ 
৮ 3শজািব=আনা­া 3শখ জােয়দ িবন =লতান আল নািহয়ান ­া� (বাংলােদশ) 
৯ এনিডিডv িনউেরা-3ডেভলপেম{াল িডসএLািবিলv ­া� 
১০ শাF=­া শারীিরক FিতবGী =রKা ­া� 
১১ এনিডিড িনউেরা-3ডেভলপেম{াল িডসএLািবিলv 
১২ িডআইএসএস িডসএLািবিলv ইনফরেমশন িসে�ম সফটওয়ার 
১৩ িসএমএম িচফ 3মে­াপিলটন 3মিজে®ট 

১৪ ইআরিসিপএইচ 
এম�িয়েম{ এ� িরেহিবিলেটশন 3স{ার ফর িফিজকLািল 
হLাি�কLাপট 

১৫ িপএইv িফিজকLািল হLাি�কLাপট 
১৬ এনিডিড িনউেরা-3ডেভলপেম{াল িডজএLািবিলv 
১৭ DIS  Disability Information System 
১৮ BBS Bangladesh Bourue of Statistics 
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সংেযাজনী- ২  
কম 6সFাদন HচকসMহ, বাSবায়নকারী ম'ণালয়/িবভাগ/সংUা এবং পিরমাপ পVিত-এর িববরণ 

 

কায )�ম 
কম )সPাদন 
�চকস�হ িববরণ 

বাAবায়নকারী 
দ�র/সং5া পিরমাপ প}িত উপাT �¯ 

[১.১] বয়`ভাতা Fদান [১.১.১] ভাতা 
=িবধােভাগী 

দাির7L সীমার নীেচ অব5ানরত ৬৫ বছর উ°) �Yষ এবং ৬২ বছর 
উ°) নারীগণ মািসক ৫০০ টাকা হাের এ ভাতা পান। ২০21-২২ 
অথ )বছের ভাতােভাগীর সং±া 5635 জন। ভাতার অথ ) Fিত ৩ মাস 
অ�র ভাতােভাগীগেণর e e jাংক নগদ  িহসােব পিরেশাধ করা হয়। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
সামািজক িনরাপTা 
সং�া� মািসক 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[১.২] িবধবা, eামী 
িনfহীতা মিহলা ভাতা 
Fদান 

[১.২.১] ভাতা 
=িবধােভাগী 

১৮ বছর উ°) দাির7L সীমার নীেচ অব5ানরত িবধবা, তালাকFা�া বা 
অ� 3য 3কান কারেণ অ�ত 4’বছর যাবৎ eামীর সে� 3যাগােযাগ 
িবিiW বা একে¯ বসবাস কেরন না এমন নারীগণ Fিত মােস ৫০০ 
টাকা হাের এ ভাতা পান।  ২০21-২২  অথ )বছের ভাতােভাগীর সং±া 
১৯01 জন।  ভাতার অথ ) Fিত ৩ মাস অ�র ভাতােভাগীগেণর e e 
jাংক নগদ  িহসােব পিরেশাধ করা হয়। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
সামািজক িনরাপTা 
সং�া� মািসক 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[১.৩] 3বেদ ও অন<সর 
জনেগাHীর জীবনমান 
উWয়েন সহায়তা Fদান 

[১.৩.১] ভাতা 
=িবধােভাগী 

দাির7L সীমার নীেচ অব5ানরত অKম ৫০ বছর উ°) 3বেদ ও অন<সর 
জনেগাHী’র আওতাMN jিNেদর মািসক ৫০০ টাকা হাের এ ভাতা 
Fদান করা হয়।  ২০21-২২  অথ )বছের ভাতােভাগীর সং±া 130 জন।  
ভাতার অথ ) Fিত ৩ মাস অ�র ভাতােভাগীগেণর e e jাংক নগদ  
িহসােব পিরেশাধ করা হয়। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
সামািজক িনরাপTা 
সং�া� মািসক 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[১.৩.২] ১৮ বছর উ°) এবং ৫০ বছর এর িন� বয়` দির7 3বেদ ও অন<সর উপেজলা সমাজেসবা িবিভW Fিতেবদন বািষ )ক Fিতেবদন, 
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কায )�ম 
কম )সPাদন 
�চকস�হ িববরণ 

বাAবায়নকারী 
দ�র/সং5া পিরমাপ প}িত উপাT �¯ 

=িবধােভাগী 
FিশKণাথo 

জনেগাHীর আওতাMN jিNেদর ৫০ িদন 3ময়ািদ 3মৗিলক দKতা 
উWয়ন pিT�লক FিশKণ 3দয়া হয়। FিশKণ 3শেষ ²তকায ) বা উTীণ ) 
FিশKণাথoেদর FিশKণ কােজ লািগেয় eকম )সং5ােনর জ� ০০ টাকা 
অ~দান 3দয়া হয়। 

কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

সামািজক িনরাপTা 
সং�া� মািসক 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[১.৩.৩] উপpিT 
=িবধােভাগী 

৫ বছর উ°) 3বেদ ও অন<সর জনেগাHীর আওতাMN িশKাথoেদর 
Fাথিমক পয )ােয় ৭০০ টাকা, মাUিমক পয )ােয় ৮০০, উ³ মাUিমক 
পয )ােয় ১০০০ টাকা এবং উ³তর পয )ােয় ১২০০ টাকা হাের উপpিT 
Fদান করা হয়। 
উপpিT Fা� িশKাথo ২০২১/২২ অথ )বছের উপকারেভাগী ৪৭ জন।  
ভাতার অথ ) Fিত ৩ মাস অ�র ভাতােভাগীগেণর e e jাংক নগদ  
িহসােব পিরেশাধ করা হয়। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
সামািজক িনরাপTা 
সং�া� মািসক 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[১.৪] িহজড়া জনেগাHীর 
জীবনমান উWয়েন 
সহায়তা Fদান 

[১.৪.১] ভাতা 
=িবধােভাগী 

দির7L সীমার নীেচ অব5ানরত অKম ৫০ বছর উ°) িহজড়া 
জনেগাHী’র jিNেদর মািসক ৬০০ টাকা হাের এ ভাতা পান। ২০১৯-
২০ অথ )বছের ভাতােভাগীর সং±া ০০ জন।  ভাতার অথ ) Fিত ৩ মাস 
অ�র ভাতােভাগীগেণর e e jাংক নগদ  িহসােব পিরেশাধ করা হয়। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
সামািজক িনরাপTা 
সং�া� মািসক 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[১.৪.২] 
=িবধােভাগী 
FিশKণাথo 

১৮ বছর উ°) এবং ৫০ বছর এর িন� বয়` দির7 িহজড়া জনেগাHীর 
আওতাMN jিNেদর ৩ মাস 3ময়ািদ 3মৗিলক দKতা উWয়ন 
pিT�লক FিশKণ 3দয়া হয়। FিশKণ 3শেষ ²তকায ) বা উTীণ ) 
FিশKণাথoেদর FিশKণ কােজ লািগেয় eকম )সং5ােনর জ� ০০ টাকা 
অ~দান 3দয়া হয়। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
সামািজক িনরাপTা 
সং�া� মািসক 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
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কম )সPাদন 
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বাAবায়নকারী 
দ�র/সং5া পিরমাপ প}িত উপাT �¯ 

Fিতেবদন 

[১.৪.৩] উপpিT 
=িবধােভাগী 

৫ বছর উ°) িহজড়া িশKাথoেদর Fাথিমক পয )ােয় ৫০০ টাকা, 
মাUিমক পয )ােয় ৬০০, উ³ মাUিমক পয )ােয় ৭০০ টাকা এবং উ³তর 
পয )ােয় ১২০০ টাকা হাের উপpিT Fদান করা হয়। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
সামািজক িনরাপTা 
সং�া� মািসক 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[১.৫] হাসপাতােল 
অব5ানরত 45 3রাগীেদর 
সহায়তা Fদান 

[১.৫.১] 3সবা 
সং±া 

দির7 3রাগীেদর হাসপাতােল ভিত) ও =িচিকৎসা Fাি�, িবনা�ে� 
ঔষধ, সহায়ক যµপািত, ²ি¯ম অ�, িবিভW িচিকৎসা সাম<ী, পy 
সরবরাহ বা সং<েহর জ� নগদ আিথ )ক সহায়তা, পিরেধয় 3পাষাক 
Fদান, রN সরবরাহ বা �েয় নগদ অথ ) সহায়তা, �ি�কর খাবার 
সরবরাহ, অবাি¶ত িশ| �নব )াসন, 3রােগর কারেণ পিরবাের অবাি¶ত 
3রাগীেদর পিরবাের �নব )াসন, হাসপাতাল/িচিকৎসা 3কw 5ানা�ের 
সহায়তা, 3রাগীেদর eা5Lসেচতনা/ Fাথিমক িচিকৎসা িবষেয় 
অবিহতকরণ, XYতর অ=5তা, অপােরশন ইতLািদ 3Kে¯ মানিসক 
িবপয )A 3রাগীর, 3রাগীর সােথ পািরবািরক ও সামািজক 3যাগােযাগ 
5াপেন সহায়তা, eজনেদর কাউে0িলং Fদােনর মাUেম মেনাবল 
pি}র সহায়তা, নাম পিরচয় িবহীন দির7 ·ত jিNর সৎকােরর 
jব5া করা, 3রাগ/িNর পর নগদ আিথ )ক সহায়তা ইতLািদ সহায়তা 
Fদান করা হেয় থােক। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
সামািজক িনরাপTা 
সং�া� মািসক 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[১.৫.২] সরকাির 
অ~দােন jিয়ত 
অেথ )র পিরমাণ 

হাসপাতােল অব5ানরত 45 3রাগীেদর সহায়তা Fদােন সরকাির 
অ~দােন jিয়ত অেথ )র পিরমান। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
সামািজক িনরাপTা 
সং�া� মািসক 
Fিতেবদন, বােজট 
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কায )�ম 
কম )সPাদন 
�চকস�হ িববরণ 

বাAবায়নকারী 
দ�র/সং5া পিরমাপ প}িত উপাT �¯ 

বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[১.৬] কLা0ার, িকডিন, 
িলভার িসেরািসস, 3®ােক 
¸ারালাইজড ও জ¹গত 
ºদেরাগীেদর আিথ )ক 
সহায়তা Fদান 

[১.৬.১] আিথ )ক 
সহায়তা 
=িবধােভাগী 

কLা0ার, িকডিন এবং িলভার িসেরািসস 3রােগ আ�া� িনব )ািচত 
FেতLক গরীব 3রাগীেক এককালীন ৫০,০০০ (প?াশ হাজার) টাকা 
Fদান করা হয়। আিথ )ক অ~দান pি}/�ােসর Kমতা সরকার সংরKণ 
কের। 
২০২১-২২ অথ )বছের উপকারেভাগী ৩১ জন।  

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
সামািজক িনরাপTা 
সং�া� মািসক 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[১.৭] চা-»িমকেদর 
জীবনমান উWয়েন 
সহায়তা Fদান 

[১.৭.১] খা� 
সহায়তা 
=িবধােভাগী 

--- -- িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
সামািজক িনরাপTা 
সং�া� মািসক 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[১.১০] সামািজক সম@া 
ও সমাজক�াণ 
মµণালেয়র FদT 3সবা 
সPিক)ত 
গেবষণা/��ায়ন কম ) 
পিরচালনা 

[১.১০.১] ��ায়ন 
Fিতেবদন 

---- ---- িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[১.১১] সমাজক�াণ 
মµণালয় FদT 3সবা 
সPেক) Fচারণা 

[১.১১.১] Fকািশত 
সমাজক�াণ বাত)া 

---- --- িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
সামািজক িনরাপTা 
সং�া� মািসক 
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সং<হ ও যাচাই Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[১.১১.২] িবলেবাড ) ---- উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন 

[১.১১.৩] িভিডও 
Fচারণা 

---- উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন 

[১.১২] 3যৗথ উে�ােগ 
fহীত উWয়ন Fকে�র 
মাUেম FদT 3সবা 

[১.১২.১] FদT 
3সবা 

 
উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন 

[১.১৩] অনলাইন ভাতা 
jব5াপনা িসে�ম চা� 
(বয়`ভাতা, িবধবাভাতা 
ও FিতবGীভাতা) 

[১.১৩.১] ভাতা 
jব5াপনা 
িসে�েম 3মাট 
ডাটা এি¼ ও 
আপেডট  

সমাজক�াণ মµণালেয়র মাUেম মাি½ডাইেমনশনাল অনলাইন ভাতা 
jব5াপনা চা� করা হেয়েছ (mis.bhata.gov.bd), যােত 
একিদেক িব�মান ভাতােভাগীর হালনাগাদ তyািদসহ তােদর ভাতা 
Fাি�সং�া� jব5াপনা অ�M )N থাকেব 3তমিন ন¾নভাতােভাগীগণ 
সরাসির এবং িডিজটাল 3স{ার 3থেক ন¾নভাতার আেবদন, আেবদন 
¿Lিকং, িব�মান ভাতােভাগীগণ তােদর ভাতার অথ )Fাি�র িবষেয় 
=িবধা <হণ করেত পারেবন। এেKে¯ িব�মান ও ন¾নভাতােভাগীেদর 
তy ডাটা 3বইেজ এি{র সং±া Àঝােনা হেয়েছ।Fিতবছর আপেডট²ত 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন 
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তy সংেযাজন । 

[১.১৩.২] ভাতা 
jব5াপনা 
িসে�েম  ডাটা 
ভLািলেডশন²ত 

সমাজক�াণ মµণালেয়র মাUেম মাি½ডাইেমনশনাল অনলাইন ভাতা 
jব5াপনা চা� করা হেয়েছ , যােত একিদেক িব�মান ভাতােভাগীর 
হালনাগাদ তyািদসহ তােদর ভাতা Fাি�সং�া� jব5াপনা অ�M )N 
থাকেব 3তমিন ন¾নভাতােভাগীগণ সরাসির এবং িডিজটাল 3স{ার 
3থেক ন¾নভাতার আেবদন, আেবদন ¿Lিকং, িব�মান ভাতােভাগীগণ 
তােদর ভাতার অথ )Fাি�র িবষেয় =িবধা <হণ করেত পারেবন। এেKে¯ 
িব�মান ও ন¾নভাতােভাগীেদর তy ডাটা 3বইেজ এি{ ও তা 
ভLািলেডশন Àঝােনা হেয়েছ। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন 

[২.১] অসiল FিতবGী 
ভাতা Fদান 

[২.১.১] 
=িবধােভাগী 
FিতবGী 

দির7L সীমার নীেচ অব5ানরত FিতবGী jিN মািসক 7৫0 টাকা 
হাের এ ভাতা পান। ২০21-২2 অথ )বছের ভাতােভাগীর সং±া ২০২৭   
Rb  । ভাতার অথ ) Fিত ৩ মাস অ�র ভাতােভাগীগেণর 3মাবাইল 
ফাই�াি0য়াল সািভ )স নগেদর মাUেম ভতােভাগীর 3মাবাইল না¨াের 
পিরেশাধ করা হয়। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
সামািজক িনরাপTা 
সং�া� মািসক 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[২.২] FিতবGী 
িশKাথoেদর িশKা 
উপpিT Fদান 

[২.২.১] 
=িবধােভাগী 
FিতবGী িশKাথo 

৫ বছর উে°) FিতবGী িশKাথoেদর Fাথিমক পয )ােয় ৭৫০ টাকা, 
মাUিমক পয )ােয় ৮০০ টাকা, উ³ মাUিমক পয )ােয় ৯০০ টাকা এবং 
উ³তর পয )ােয় ১৩০০ টাকা হাের উপpিT Fদান করা হয়। ২০২১-২২ 
অথ )বছের উপpিT Fদােনর লKLমা¯া 15 জন। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
সামািজক িনরাপTা 
সং�া� মািসক 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[২.৬] FিতবGী jিNেদর 
সহায়ক উপকরণ সরবরাহ 

[২.৬.১] উপকরণ 
=িবধােভাগী 

জাতীয় FিতবGী উWয়ন ফাউে�শন পিরচািলত 3দশjাপী ১০৩v 
FিতবGী 3সবা ও সাহাÁ 3কেwর মাUেম অvজম বা অvজম 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 



29 

 

কায )�ম 
কম )সPাদন 
�চকস�হ িববরণ 

বাAবায়নকারী 
দ�র/সং5া পিরমাপ প}িত উপাT �¯ 

3¥ক­াম িডজঅড )ারস, শারীিরকFিতবিGতা, মানিসক অ=5তাজিনত 
FিতবিGতা, Âি�FিতবিGতা, বাকFিতবিGতা, Àি}FিতবিGতা, 
»বণFিতবিGতা, »বণ-Âি�FিতবিGতা, 3সিরÃাল পালিস, ডাউন 
িসনেÄাম, বÅমাি¯ক FিতবিGতা সPW jিNগণেক িবনা�ে� 
সহায়ক উপকরণ সরবরাহ করা হয় এবং 3জলা সমাজেসবা কায )ালয়, 
3ফনী পিরচািলত ²ি¯ম অ� উৎপাদনেকw হেত e��ে� ²ি¯ম অ� 
সরবরাহ করা হয়। 

/0ীগ2 ও জাতীয় 
FিতবGী উWয়ন 
ফাউে�শন 

পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[২.৭] FিতবGী jিNেদর 
িবেশষ িশKা এবং 
FিশKণ Fদান 

[২.৭.১] িবেশষ 
িশKা ও FিশKণ 
=িবধােভাগী 

  
িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[৩.১] =দ/N �7ঋণ 
Fদান 

[৩.১.১] 
�নঃিবিনেয়ােগর 
পিরমাণ 

আরএসএস, আরএমিস, ইউিসিড ও FিতবGী jিNেদর �7ঋণ 
কায )�েমর আওতায় Æণ )ায়মান তহিবল হেত �7ঋণ িহেসেব 
�নঃিবিনেয়াগ²ত অেথ )র পিরমাণ। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[৩.১.২] 
িবিনেয়ােগর 
পিরমাণ 

আরএসএস, আরএমিস, ইউিসিড ও FিতবGী jিNেদর �7ঋণ 
কায )�েমর আওতায় Æণ )ায়মান তহিবল হেত �7ঋণ িহেসেব FারিÇক 
িবিনেয়াগ²ত অেথ )র পিরমাণ। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 
িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন বািষ )ক 
Fিতেবদন, মািসক 
অ<গিত 
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কায )�ম 
কম )সPাদন 
�চকস�হ িববরণ 

বাAবায়নকারী 
দ�র/সং5া পিরমাপ প}িত উপাT �¯ 

সং<হ ও যাচাই Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[৩.১.৩] 
আদায়²ত সািভ )স 
চাজ) 

আরএসএস, আরএমিস, ইউিসিড ও FিতবGী jিNেদর �7ঋণ 
কায )�েমর Æণ )ায়মান তহিবল হেত FদT �7ঋণ িহেসেব FরিÇক 
িবিনেয়াগ ও �নঃিবিনেয়াগ হেত Fা� সািভ )স চােজ)র পিরমাণ। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[৩.১.৪] িবিনেয়াগ 
আদােয়র হার 

আরএসএস, আরএমিস, ইউিসিড ও FিতবGী jিNেদর জ� Æণ )ায়মান 
তহিবল হেত �7ঋণ Fথমবােরর মেতা িবিনেয়াগ²ত অেথ )র আদােয়র 
হার। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[৩.১.৫] 
�নঃিবিনেয়াগ 
আদােয়র হার 

আরএসএস, আরএমিস, ইউিসিড ও FিতবGী jিNেদর �7ঋণ 
কায )�েমর Æণ )ায়মান তহিবল হেত �7ঋণ িহেসেব �নঃিবিনেয়াগ²ত 
অেথ )র আদােয়র হার। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[৩.২] pিT�লক ও দKতা 
উWয়ন FিশKণ 

[৩.২.১] 
=িবধােভাগী �Yষ 
FিশKণাথo 

আরএসএস, আরএমিস, ইউিসিড ও FিতবGী jিNেদর �নব )াসন 
কায )�েমর মাUেম Fেদয় FিশKেণ লKLMN �Yষ FিশKণাথoর 
সং±া। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 
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কায )�ম 
কম )সPাদন 
�চকস�হ িববরণ 

বাAবায়নকারী 
দ�র/সং5া পিরমাপ প}িত উপাT �¯ 

[৩.২.২] 
=িবধােভাগী নারী 
FিশKণাথo 

আরএসএস, আরএমিস, ইউিসিড ও FিতবGী jিNেদর �নব )াসন 
কায )�েমর মাUেম Fেদয় FিশKেণ লKLMN নারী FিশKণাথoর 
সং±া। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[৩.২.৩] FিশKণ 
3­ড সং±া 

আরএসএস, আরএমিস, ইউিসিড ও FিতবGী jিNেদর �নব )াসন 
কায )�েমর মাUেম Fেদয় FিশKেণর 3­ড সং±া। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[৩.৩] =িবধাবি?ত 
িশ|েদর আবাসন, 
ভরণেপাষণ, িশKা, 
FিশKণ ও �নব )াসন 
Fদান 

[৩.৩.১] 
=িবধাFা� িশ| 

সরকাির িশ| পিরবার, 4ঃ5 িশ| �নব )াসন 3কw, 3ছাটমিন িনবাস, 
3বিব 3হাম, 3শখ রােসল িশ| FিশKণ ও �নব )াসন 3কেwর মাUেম 
িশKা FিতHােন পাঠরত িশ| িশKাথoর সং±া। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[৩.৩.২] পাবিলক 
পরীKায় জাতীয় 
পােশর হােরর 
সােথ ধনা�ক 
jবধান 

সরকাির িশ| পিরবার, 4ঃ5 িশ| �নব )াসন 3কw, 3ছাটমিন িনবাস, 
3বিব 3হাম, িসএসিপিব এবং 3শখ রােসল িশ| FিশKণ ও �নব )াসন 
3কেwর িশ| িশKাথoেদর পাবিলক পরীKায় জাতীয় পােশর হােরর 
সােথ ধনা�ক jবধান 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[৩.৩.৩] 
�নব )ািসত িশ| 

সরকাির িশ| পিরবার, 4ঃ5 িশ| �নব )াসন 3কw, 3ছাটমিন িনবাস, 
3বিব 3হাম, 3শখ রােসল িশ| FিশKণ ও �নব )াসন 3কেwর মাUেম 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
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কায )�ম 
কম )সPাদন 
�চকস�হ িববরণ 

বাAবায়নকারী 
দ�র/সং5া পিরমাপ প}িত উপাT �¯ 

�নব )ািসত িশ|র সং±া। /0ীগ2 পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[৩.৩.৪] িশ| 
অিধকার 
জনসেচতনতা 
কায )�েম 
অংশ<হণকারী 

সরকাির িশ| পিরবার, 4ঃ5িশ| �নব )াসন 3কw, 3ছাটমিন িনবাস, 
3বিব 3হাম, িসএসিপিব এবং 3শখ রােসল িশ| FিশKণ ও �নব )াসন 
3কw এবং 3জলা সমাজেসবা কায )ালয়, /0ীগ2 , 3জলা ও উপেজলা 
পয )ােয়র িশ| ক�াণ 3বাড ) ক�)ক আেয়ািজত সভা, 3সিমনার, 
িসেPািজয়াম, কম )শালা এবং সামািজক 3যাগােযাগ মাUেমর 
সহায়তায় সেচতন জনসং±া। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[৩.৪] 3বসরকাির 
এিতমখানায় কLািপেটশন 
<া{ Fদান 

[৩.৪.১] =িবধাFা� 
বালক িশ| 

কLািপেটশন <া{ (েবসরকাির এিতমখানার এিতম িশ|েদর জ� 
জনFিত মািসক 2০০০ টাকা হাের FদT আিথ )ক অ~দান) িশ|েদর এর 
আওতাMN 3বসরকাির এিতমখানার <া{ Fা� বালক িশ|র সং±া। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[৩.৪.২] =িবধাFা� 
বািলকা িশ| 

কLািপেটশন <া{ (েবসরকাির এিতমখানার এিতম িশ|েদর জ� 
জনFিত মািসক 2০০০ টাকা হাের FদT আিথ )ক অ~দান) এর 
আওতাMN 3বসরকাির এিতমখানার <া{ Fা� বািলকা িশ|র সং±া। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[৩.৪.৩] 
আওতাMN 
FিতHান সং±া 

কLািপেটশন <া{ (েবসরকাির এিতমখানার এিতম িশ|েদর জ� 
জনFিত মািসক 2০০০ টাকা হাের FদT আিথ )ক অ~দান) Fদােনর 
লেKL বাছাই²ত 3বসরকাির এিতমখানার সং±া। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
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কায )�ম 
কম )সPাদন 
�চকস�হ িববরণ 

বাAবায়নকারী 
দ�র/সং5া পিরমাপ প}িত উপাT �¯ 

Fিতেবদন 

[৪.১] আইেনর আওতায় 
আসা িশ| বা আইেনর 
সােথ সংঘাত জিড়ত 
িশ|েদর FিশKণ ও 
�নঃএকীকরণ 

[৪.১.১] 
সহায়তাFা� িশ|র 
সং±া 

িশ| উWয়ন 3কwস�েহর মাUেম আবাসন =িবধার আওতায় =রKা 
Fা� িশ|র সং±া। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 

[৪.১.২] 
�নঃএকী²ত িশ| 

িশ| উWয়ন 3কwস�েহর মাUেম সামািজকভােব 
�নব )ািসত/�নঃএকী²ত িশ|র সং±া। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[৪.২] Fেবশন ও আফটার 
3কয়ার সািভ )স 

[৪.২.১] Fেবশন 
সহায়তা 
=িবধােভাগী 

িসএমএম 3কাট ), 3জলা, উপেজলা এবং FিতHােন কম )রত Fেবশন 
অিফসারগেণর মাUেম Fেবশন সহায়তা Fা� Fেবশনার সং±া। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[৪.২.২] আফটার 
3কয়ােরর মাUেম 
�নব )ািসত 

িসএমএম 3কাট ), 3জলা, উপেজলা ও FিতHােন কম )রত Fেবশন 
অিফসার অথবা সমাজেসবা অিফসারগেণর মাUেম আফটার 3কয়ার 
সহায়তা Fা� Fেবশনার সং±া। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[৪.৩] ভব¤ের FিশKণ ও [৪.৩.১] আ»য়Fা� -- -- িবিভW Fিতেবদন বািষ )ক Fিতেবদন, 
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কায )�ম 
কম )সPাদন 
�চকস�হ িববরণ 

বাAবায়নকারী 
দ�র/সং5া পিরমাপ প}িত উপাT �¯ 

�নব )াসন =িবধােভাগী 3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[৪.৩.২] �নব )ািসত 
ভব¤ের 

-- -- িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[৪.৪] সামািজক-FিতবGী 
3মেয়েদর FিশKণ ও 
�নব )াসন 

[৪.৪.১] আ»য়Fা� 
সামািজক FিতবGী 
নারী 

-- -- িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[৪.৪.২] সামািজক 
FিতবGী নারী 
�নব )াসন 

- -- িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[৪.৫] মিহলা ও িশ|-
িকেশারী 3হফাজিতেদর 
িনরাপদ আবাসন (েসফ 
3হাম) 

[৪.৫.১] আ»য়Fা� 
নারী ও িশ| 

িনরাপদ 3হফাজত 3কwস�েহর মাUেম বছরjাপী নারী ও 
িকেশারীেদর আ»য়/আবাসন ও FিশKণ Fদােনর সং±া। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 



35 

 

কায )�ম 
কম )সPাদন 
�চকস�হ িববরণ 

বাAবায়নকারী 
দ�র/সং5া পিরমাপ প}িত উপাT �¯ 

Fিতেবদন 

[৪.৫.২] 3সফ 3হাম 
3থেক �নব )ািসত 
নারী ও িশ| 

িনরাপদ 3হফাজত 3কwস�েহর মাUেম �নব )ািসত নারী ও 
িকেশারীেদর সং±া। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[৪.৬] চাই© 3হ� লাইেনর 
মাUেম িশ| =রKা 

[৪.৬.১] Fা� 
3টিলেফান 
কলসং±া 

চাই© 3হ� লাইন ১০৯৮ এ Fা� 3টিলেফান কল সং±া। কলসং±া 
�মা েয় pি}র লেKL jাপক Fচারণা। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[৪.৬.২]=রাহা²ত 
3টিলেফান কল 

চাই© 3হ� লাইন ১০৯৮ এ আগত 3টিলেফান কল এর মেU =রাহা²ত 
3টিলেফান কেলর শতকরা হার। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
সামািজক িনরাপTা 
সং�া� মািসক 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

[৫.১] সমােজর অসহায় 
জনেগাHীর জ� 
অবকাঠােমা িনম )াণ 

[৫.১.১] িনিম )ত 
আবকাঠােমার 
আয়তন 

  
িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
মািসক অ<গিত 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 
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কায )�ম 
কম )সPাদন 
�চকস�হ িববরণ 

বাAবায়নকারী 
দ�র/সং5া পিরমাপ প}িত উপাT �¯ 

[৫.২] SDG লKLমা¯া 
৫.৪.১-এর আেলােক  
অৈবতিনক fহ5লী 
কােজর ময )াদা উWীতকরণ 
ও পািরবািরক কায )�েম 
নারী-�Yেষর 
অংশীদািরZ�লক  
   দািয়Zব{নেক   
   উৎসািহতকরণ 

[৫.২.১] Fচারণা 
(িF{ ও 
িভÉLয়াল)’র 
মাUেম সেচতন 
jিN 

িলফেলট, 3পা�ার, িবলেবাড ), পি¯কার িবÊাপন ইতLািদ িF{ িমিডয়া 
এবং vিভ ¥ট, ইউvউব, 3ফজÀক ইতLািদ Fচার মাUেম িভিডও 
Fচারণার মাUেম জনসেচনতা pি}। অৈবতিনক fহ5ালী কােজর 
ময )াদা উWীতকরণ ও পািরবািরক কায )�েম নারী-�Yেষর 
অংশীদািরZ�লক দািয়Z ব{নেক উৎসািহতকরেণ সেচতন jিNর 
সং±া এ 3Kে¯ @াPল জিরেপর মেUেম সং±া পিরমাপ করেত 
হেব। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

@াPল জিরপ 3জলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, /0ীগ2 
এবং সমাজক�াণ 
মµণালেয়র বািষ )ক 
Fিতেবদন। 

[৫.২.২] 3সিমনার 
ও ওয়াক)শেপর 
মাUেম সেচতন 
jিN 

অৈবতিনক fহ5ালী কােজর ময )াদা উWীতকরণ ও পািরবািরক 
কায )�েম নারী-�Yেষর অংশীদািরZ�লক দািয়Z ব{নেক 
উৎসািহতকরেণ 3সিমনার ও ওয়াক)শেপর মাUেম সমােজর XYZ[ণ ) 
jিN, সমাজক�াণ মµণালয় অধীন দ�র সং5াস�েহর কম )কত)া-
কম )চারী, মµণালেয়র অংশীজন (ে�কেহা©ার), যারা িবিভW 
সামাজক�াণ �লক কােজ e e 3Kে¯ 3ন�Z Fদান করেছন, তােদর 
সম েয় ৩-৫v ওয়াক)শপ ও 3সিমনােরর মাUেম জনসেচনতা pি} 
করেত হেব। 

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

3জলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, 
/0ীগে2র ২য় 
পয )ােয়র ডাটা 

3জলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, 
/0ীগে2র ২য় 
পয )ােয়র ডাটা, 
মµণালয় ও 
অিধদফতেরর 
বািষ )ক Fিতেবদন 

  [৫.৩] িশ| উWয়ন 3কw,     
3সভেহাম ও   
 ইআরিসিপএইচ এর      
নীিতমালা Fনয়ণ    

[৪.৩.১]নীিতমালার 
খসড়া Fণীত  

  
িবিভW Fিতেবদন 
3থেক ২য় 
পয )ােয়র তy 
সং<হ ও যাচাই 

বািষ )ক Fিতেবদন, 
সামািজক িনরাপTা 
সং�া� মািসক 
Fিতেবদন, বােজট 
বাAবায়ন 
Fিতেবদন 

  [৫.৪] 3জলা সমাজেসবা            
কমে�� আংিশক     

[৫.৪.১]সাইট 
িFপােরশন এবং  

  
সাইট িFপােরশন 

এবং  
অ<গিতর 
Fিতেবদন  
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সংেযাজনী ৩ 
 

অXাX ম'ণালয়/িবভােগর/অিধদYর/সংUা-এর িনকট #তKািশত [িনিদ 6\ কম 6সFাদন সহায়তাসMহ 
 
 

<িত=ােনর 
ধরণ 

<িত=ােনর 
নাম সংিEF কম GসHাদন Jচক 

উL <িত=ােনর িনকট সংিEF মNণালয়/িবভােগর 
<তQািশত সহায়তা <তQাশার 0যৗিLকতা <তQাশা Sরণ না হেল সTাU <ভাব 

িবভাগ আিথ Gক 
<িত=ান 

ভাতা Wিবধােভাগী,ভাতা Wিবধােভাগী,Wিবধােভাগী 
<িশYণাথZ,উপ\ি] Wিবধােভাগী,আিথ Gক সহায়তা 

১.সমাজেসবা অিধদ`েরর িবভাজন অaসরেণ 
0কbীয় বয়cভাতা িহসাব 0থেক যথাসমেয় অdাd 

0সানালী, জনতা, অeণী, 
বাংলােদশ fিষ Uাংক ও 

১.ভাতা িবতরণ বাধাei হেব; 
২.Wিবধােভাগীগণ Yিতej হেব; 

কায )�ম 
কম )সPাদন 
�চকস�হ িববরণ 

বাAবায়নকারী 
দ�র/সং5া পিরমাপ প}িত উপাT �¯ 

অবকাঠােমা িনম )াণ অবকাঠােমা উWয়ন অবকাঠােমা 
উWয়েনর শতকরা 

হার 

  [৫.৫]েশখ রােসল িশ| 
FিশKণ ও �নব )াসন 3কw 

[৪.৭.১]�নব )াসন 
3কw pি}করণ 

বত)মােন ১২ vর সিহত  আেরা 4v 3শখ রােসল  িশ| FিশKণ ও 
�নব )াসন 3কw সËসারণ করা হেব।  

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2 

িনম )াণ কােজর 
শতকরা হার  

অ<গিত Fিতেবদন 

  [৫.৬] ই-3পেমে{র মাUেম 
ভাতা Fদান  

[৫.৬.১]  0মাট 
ভাতােভাগীর kলনায় 
ই-0পেমেm ভাতা 
<দােনর শতকরা 
হার 

0জলা সমাজেসবা কায Gালয়, noীগp কqGক <দ] 0মাট ভাতােভাগীর kলনায় 
ই-0পেমেm ভাতা <দােনর শতকরা হার rঝােনা হেয়েছ।  

উপেজলা সমাজেসবা 
কায )ালয়, গজািরয়া, 
/0ীগ2  

vম গÌত                      
অ<গিত Fিতেবদন 
অ<গিত Fিতেবদন 
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<িত=ােনর 
ধরণ 

<িত=ােনর 
নাম সংিEF কম GসHাদন Jচক 

উL <িত=ােনর িনকট সংিEF মNণালয়/িবভােগর 
<তQািশত সহায়তা <তQাশার 0যৗিLকতা <তQাশা Sরণ না হেল সTাU <ভাব 

িবভাগ Wিবধােভাগী,খাw সহায়তা 
Wিবধােভাগী,Wিবধােভাগী <িতবxী ,Wিবধােভাগী 
<িতবxী িশYাথZ,ভাতা Wিবধােভাগী,উপ\ি] 
Wিবধােভাগী,ভাতা Wিবধােভাগী,Wিবধােভাগী 
<িশYণাথZ 

Uাংেক অথ G অবnLকরণ; ২.সমাজেসবা 
অিধদ`েরর িবভাজন অaসরেণ যথাসমেয় 0সানালী 
Uাংেকর িবিভy শাখায় অথ G অবnLকরণ; 
৩.যথাসমেয় উপকারেভাগীেদর িনকট ভাতা 
িবতরণ। 

রাজশাহী fিষ উyয়ন 
Uাংেকর কম GদYতার উপর 
িনভ Gরশীল। 

৩.জনসাধারেণর িনকট সরকােরর 
<িতzিত বাধাei হেব। 

মNণালয় |রা} 
মNণালয় 

আ~য়<া` সামািজক <িতবxী নারী,�নঃএকীfত 
িশ�,সামািজক <িতবxী নারী �নব Gাসন,আ~য়<া` 
নারী ও িশ�,সহায়তা<া` িশ�র সং�া,আ~য়<া` 
Wিবধােভাগী,েসফ 0হাম 0থেক �নব Gািসত নারী ও 
িশ�,�নব Gািসত ভব�ের 

িশ� আইন ২০১৩, িদ <েবশন অব অেফ�ার 
অিড Gেনo ১৯৬০ এবং ভব�ের ও িনরা~য় UিL 
(�নব Gাসন) আইন, ২০১১ ইতQািদ আইেনর <েয়াগ 

আইন <েয়ােগর দািয়� আইন 
��লা রYাকারী বািহনী 
কqGক িনয়Nীত 

িশ� আইন ২০১৩, িদ <েবশন অব 
অেফ�ার অিড Gেনo ১৯৬০ এবং ভব�ের ও 
িনরা~য় UিL (�নব Gাসন) আইন, ২০১১ 
ইতQািদ আইেনর <েয়াগ করা হেল 
<তQািয়ত <িত=ানস:েহ িনবাসীর সং�া 
�াস/\ি� হেত পাের। 

 


