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উপেজলা মিহলা িবষয়ক কমকতার কাযালয়, মেনাহরদী, নরিসংদী এরকমস াদেনর সািবক িচ  
(Overview of the Performance of the Upazila Women Affairs Office,monohardi, Narsingdi) 

 
সা িতক অজন, চ ােল  এবং ভিব ত পিরক না 
 
সা িতক বছর স েহর (৩বছর) ধান অজন স হঃ 
িব ায়েনর এ েগ গিতশীল সমাজ গেড় তালার লে  নারীর অিধকার, মতায়ন ও কমবা ব পিরেবশ ি  অত াব ক। মিহলা 
িবষয়ক অিধদ র রা  ও সমােজর ল াতধারায় নারী উ য়ন ও অিধকার িত ায় কাজ কের যাে । গত ৩বছের িভিজিড 
কায েমর মা েম ৪৭১০ জন দির  মিহলােক সহায়তা দয়া হেয়েছ। ।২০৬৪ জন নারীেকমা কালীন ভাতা,৪৭৫ জন কমজীবী 
নারীেক াকেট ং মাদার ভাতা দান করা হেয়েছ। ১৯৩ জন মিহলােক ১২,৯০,০০০/-টাকা ঋণ দান করা হেয়েছ। ৬  
সিমিতর মে  ২,২০,০০০/- টাকা অ দান িবতরণ করা হেয়েছ। ৯৬০জন নারীেক আ -কমসং ােনর লে  িবিভ  েড িশ ণ 
দয়া হেয়েছ। ায় ৪৫ জন সাহা  াথ  মিহলােদর আইিন পরামশ ও সহায়তা দয়া হেয়েছ। “জিয়তা অে ষেণ” িতেযািগতার 

মা েম িত লতােক অিত ম কের য সম  নারীরা সমােজর িবিভ  ে  িত া লাভ কেরেছন তােদর ম  থেক ৫  
ক াটাগরীেত ০৮ জন নারীেক “জিয়তা” িনবাচন ও র ত করার মা েম নারীেদরেক সামেন এিগেয় যাওয়ার ে  উ ু  করা 
হেয়েছ। উে ামী ও আ হী নারীেদরেক উে াগ া িহেসেব গেড় তালার জ  সহায়তা দান করা হেয়েছ। আ িনভরশীল করার লে  
দির  মিহলােদর মে  ১৩  সলাই মিশন িবতরণ করা হেয়েছ।  
সম া এবং চ ােল স হঃ 
বা  িববাহ,  ,নারীর িত সিহংসতা তাাকমকম কমচারীেদর েগাপেযাগী িশ েণর অভাব এবং মাঠ পযােয় জনবেলর অ লতা 
অ তম ধান সম া। ত উপকারেভাগী বাছাই এবং নারী উ য়েন িবিভ  ম ণালেয়র কায ম সম য় সাধন ও সহায়তা দান এ 
অিধদ েরর অ তম চ ােল । কািভড-১৯ মহামািরর কারেণ িক  িক  চেকর ল মা া অজেন চ ােল  রেয়েছ। 
 
ভিব তপিরক নাঃ 
বতমান কািভড পিরি িতএবংিনবাচনী ইশেতহার সেবাপির ‘ িজববষ  িবেবচনায় রেখ মিহলা িবষয়ক অিধদ রাধীন এ উপেজলার 
ভিব ত  পিরক নার মে  রেয়েছ (১) ন ল পযােযর ঃ  ও অসহায় নারীেদরেক সামািজক িনরাপ া আওতায় িনেয় আসা 
জাতীয় নারী উ য় ননীিতমালা-২০১১ আেলােক ণীত জাতীয়  কমপিরক না-২০১৩ বা বায়ন।বা িববাহ িতেরােধ কমপিরক না 
(২০১৮-২০৩০) বা বায়ন। সকল ে  াি ক নারীেদর অংশ হেণর েযাগ ি  করা (এসিডিজ২০৩০)।নারীও িশ র িত 
সিহংসতা িতেরােধ কাযকর পদে প হণ। ি লক ও কািরগির িশ েণর মা েম নারীেক িনভর কের গেড় তালা। ৩৯০জন 
িকেশার-িকেশারীেক স ক পিরচযার মা েম দ  মানবস েদ পিরণত করা। 
 

২০২২-২৩ অথবছেরর স া  ধান অজনস হ: 
 ১৫৭০ জন নারীেক িভিজিড সহায়তা  দান কম িচ বা বায়ন ও মিনটিরং 

 ২৩৪০ জন দির  ও গভবতী মােয়েদর মাওিশ  সহায়তা কম িচ বা বায়ন ওমিনটিরং 

 ২৫ জন নারীেক ঋণ দান/মিনটিরং 

 ১৫ জন সাহা  াথ  মিহলােদর আইনী সহায়তা দান ওমিনটিরং 

 িকেশার িকেশারী াব বা বায়ন ও মিনটিরং 

 নারীেদর মতায়ন ি েত ােসবী মিহলা সিমিত িনব ন দােন সহায়তা/নবায়ন ,অ দান  িবতরণ ও মিনটিরং 
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াবনা (Preamble) 

 

ম ণালয়/িবভাগ স হ   এবং আওতাধীন দ র/সং া স হর ািত ািনক দ তা ি , 
তা ও জবাবিদিহ জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবংস েদর যথাযথ বহার 

িনি তকরেণর মা েম পক  ২০৪১ এর যথাযথ বা বায়েনর লে -  

 

উপেজলা মিহলা িবষয়ক কমকতা, মিহলা িবষয়ক অিধদ র,মেনহরদী,নরিসংদী 

এবং 

উপপিরচালক,মিহলা িবষয়ক অিধদ র, নরিসংদী এর মে  ২০২৩ সােলর ন 
মােসর........................তািরেখ এই বািষক কমস াদন ি  া িরত হল। 

 

এই ি েত া রকারী উভয়প  িন িলিখত িবষয়স েহ স ত হেলন: 
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সকশন  ১ 
উপেজলা মিহলা িবষয়ক কমকতার কাযালয়, মেনাহরদী, নরিসংদী এর পক  (Vision), অিভল  

(Mission), কম স াদেনর  এবং কাযাবিলঃ 
 

১.১: পক  (Vision) 
জ ার সমতা আনয়েন নারীর মতায়ন ও উ য়ন। 

 

১.২ : অিভল  (Mission) 
অথৈনিতক কমকাে  নারীর াপক অংশ হণ িনি ত করার লে  েয়াজনীয়দ তা ও  যা তা অজেন সহায়তা করা, আইিন সহায়তা 

সহায়তা দান এবং অবকাঠােমাগত েযাগ ি  কের নারীর মতায়েনর মা েম জ ার সমতা িত া করা। 

 
 

১.৩ কমস াদেনর  
১.৩.১ উপেজলা মিহলা িবষয়ক কমকতা, মিহলা িবষয়ক অিধদ র, মেনাহরদী, নরিসংদী এর কমস াদেনর স হ:  

  

১. নারীর সামািজক িনরাপ া ব নী িনি তকরণ। 

 ২. নারীর মতায়ন ও উ য়ন। 

 ৩. নারীর িত সকল ধরেণর সিহংসতা িতেরাধ ও নারীর অিধকার িনি তকরণ। 

 ৪. ািত ািনক স মতা ি করণ ও নারী উে া া তিরকরণ। 
 

 ১.৩.২  শাসন ও সং ার লক কমস াদেনরে  
 

  ১. শাসন ও সং ার লক কায েমর বা বায়ন জারদারকরণ 
 
 ] 

১.৪ : কাযাবলী: (Funtions) 
 

 ১. ঃ  নারীেদর খা  সহায়তা দান (িভিজিড) কম িচ বা বায়ন ও মিনটিরং 

 ২. মাও িশ  সহায়তা কম িচ বা বায়ন ও মিনটিরং 

 ৩. নারীর মতায়েন িশ ণ দান মিনটিরং 

৪. মিহলােদর আ -কমসং ােনর জ  ঋণ দান ও মিনটিরং 

            ৫. ােসবী মিহলা সিমিত িনব ন দােন সহায়তা করা 

৬. ােসবী মিহলা সিমিত নবায়ন করা 

 ৭. জিয়তা অে ষেন বাংলােদশ শীষক কম িচর মা েম  জিয়তা িনবাচন ও সংবধনা দান 

 ৮. মিহলােদর আ -কমসং ােনর জ  সলাই মিশন িবতরণ 

 ৯. াব িত ার মা েমিকেশার িকেশারীেদর ন ে র িবকাশ মিনটিরং 

 ১০.িনযািতত নারী ও িশ েক আ য় ও আইিন সহায়তা দান 

 ১১. বা িববাহ িতেরােধ সেচতনতা ি লক কায ম 

 ১২. কমে ে  যৗনহয়রানী রােধ হাইেকােটর নীিতমালা বা বায়েন গ ত উপেজলা কিম  কাযকরীকরণ, িনয়িমত সভা ও 

                  ফেলাআপ 

 ১৩. উপেজলা নারী ও িশ  িনযাতন িতেরাধ এবং নারী ও িশ  পাচার িতেরােধ িনয়িমত সভা পিরচালনা করা 

 ১৪. বা িববােহর হার কিমেয় আনা এবং কিম  স েহর কােজর অ গিত মিনটিরং 

 ১৫. জলা মািসক সম য় সভা িনয়িমতকরণ 

 ১৬. িনরিবিছ  সাব িনক ই ারেনট ব া চা  

 ১৭. যথাযথভােব ই-ফাইিলং কায ম পিরচালনা ও মিনটিরং
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সকশন ২ 

িবিভ  কায েমর ড়া ফলাফল/ ভাব(Outcome /Impact) 
 

ড়া  ফলাফল/ ভাব 
(Outcome/Impact) 

 
কমস াদন চকস হ 
(Performance 

Indicator) 

একক 
(Unit) 

 

 
ত অজন 

ল মা া 
২০২২-২৩ 

ে পন 
িনধািরত ল মা া  অজেনর ে  

যৗথভােব দািয়  া   ম ণালয়/িবভাগ/ 
সং হা স েহর নাম 

উপা  
(Source of Data) 

 

 
২০২০-

২১ 
 

২০২১-
২২* 

২০২৩-
২৪ 

২০২৪-২৫ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

উ য়েন নারীেদর অংশ হণ 
ি  

িশি ত নারী সং া ২১৫ 
 

২৯০ 
 

৩২০ ৩২০ ৩২০ 
জলা ও উপেজলা শাসন, জলাওউপেজলা 
মিহলা িবষয়ক দ র ও িনবািচত এনিজও 

অিধদ েরর পিরপ  ও নীিতমালা 
 

মা ও িশ র ি  এবং 
া  র া 

মা ও িশ  সহায়তা 
কম িচ এবং িভিজিড 

উপকারেভাগী 
সং া ১৫৭০ - ২৩৪০ ২৩৪০ ২৩৪০ 

জলা ও উপেজলা শাসন, জলা ও 
উপেজলা মিহলা িবষয়ক দ র ও িনবািচত 

এনিজও 

অিধদ েরর পিরপ , নীিতমালা 
ও  বরা  প  

িনযািতত নারী ও িশ েদর 
িচিকৎসা, আ য় ও আইনী 

সহায়তা ি  
রি ত নারী ও িশ  সং া ১০ ১০ ১০ ১০ ১০ 

জলা ও উপেজলা শাসন, জলা ও 
উপেজলা মিহলা িবষয়ক দ র ও িনবািচত 

এনিজও 

অিধদ েরর পিরপ . নীিতমালা 
এবং নারী ও ি  িনযাতন দমন 

আইন (সংেশািধত) 
 

বা িববাহ াস বা িববাহ াস ত % ৪৮% ৪৫% ৪৫% ৪৫% ৪৫% 

জলা ও উপেজলা শাসন, জলা ও 
উপেজলা মিহলা িবষয়ক দ র ও িনবািচত 

এনিজও 

অিধদ েরর পিরপ , নীিতমালা 
ও বা িববাহ িনেরাধ আইন 
(সংেশািধত), িবিভ  উৎ  

থেক া  ত  
 

 
*সামিয়ক (Provisional) ত  
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সকশন – ৩ 

কম স াদন পিরক না 

কমস
াদন 

স
হ 

(Area
s of 

perfo
manc

e) 

ে
র 

মান 
(Wei
ght 
of 

Area
s of 
perf
oma
nce) 

কায ম 
(Activities) 

কমস াদন 
চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

গণনাপ
িত(Calc
ulation 
Metho

d) 

 
একক 
(Unit) 

কমস াদন 
চেকর মান 

(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

তঅজন ল মা া/িনণায়ক ২০2২-২০2৩ 
(Target /Criteria Value for FY 2022-2023) 

ে প
ন(Proj
ectio

n) 

২০২2-
24 

ে প
ন 

(Proje
ction) 
২০২4-

২5 

ম  
 

২০২০-
২১ 

২০২১-
২২ 

অসাধারণ অিত 
উ ম 

উ ম চলিত মান চলিত 
মােনর 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 17 

উপেজলা মিহলা িবষয়ক কমকতার কাযালয়, মিহলা িবষয়ক অিধদ র,মেনাহরদী, নরিসংদী এর কমস াদেনর স হঃ 

১. নারীর 
সামািজ
ক 
িনরাপ া 
ব নী 

িনি ত 
করণ 

2
5 

[১.১] :  নারীেদর 
খা  সহায়তা 
(িভিজিড) দান 

[১.১.১] 
িভিজিডউপকারেভা
গী 

সমি  সং াজন ৭ ১৫৭০ ১৫৭০ ১৫৭০ ১৫৬৫ ১৫৬০ ১৫৫৫ ১৫৫০ ১৫৭০ ১৫৭০ 
 

[১.১.২] 
িভিজিডউপকারেভা
গীেদর ডাটােবজ 

সমি  সং া ৫ ১৫৭০ ১৫৭০ ১৫৭০ ১৫৬৫ ১৫৬০ ১৫৫৫ ১৫৫০ ১৫৭০ ১৫৭০ 
 

[১.১.৩]  
িভিজিডমিনটিরং 
(সেরজিমন/ ই-
মিনটিরং) 

সমি  সং া ৩ ৪৮ ৪৮ ৪৮ ৪৭ ৪৬ ৪৫ ৪৪ ৪৮ ৪৮ 

 

[১.২] মা ও িশ  
সহায়তা তহিবল 
কম িচর আওতায় 
ভাতা দান 

[1.২.1] 
ভাতা া উপকারেভা
গী 

সমি  
সং  
জন 

৪ - - ২৩৪০ ২৩৩৫ ২৩৩০ ২৩২৫ ২৩২০ ২৩৪০ ২৩৪০  

[1.২.২] 
ভাতা া উপকারেভা
গীেদর 
ডাটােবইজৈতরী 

সমি  
সং া 
জন ৩ - - ২৩৪০ ২৩৩৫ ২৩৩০ ২৩২৫ ২৩২০ ২৩৪০ ২৩৪০ 

 

[1.২.৩] 
মাওিশ সহায়তাতহ
িবলকম িচর 
কায মমিনটিরং 
(সেরজিমন/ ই-
মিনটিরং) 

সমি  
সং া 
জন ৩ - - ৪৮ ৪৭ ৪৬ ৪৫ ৪৪ ৪৮ ৪৮ 
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কমস
াদন 

স
হ 

(Area
s of 

perfo
manc

e) 

ে
র 

মান 
(Wei
ght 
of 

Area
s of 
perf
oma
nce) 

কায ম 
(Activities) 

কমস াদন 
চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

গণনাপ
িত(Calc
ulation 
Metho

d) 

 
একক 
(Unit) 

কমস াদন 
চেকর মান 

(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

তঅজন ল মা া/িনণায়ক ২০2২-২০2৩ 
(Target /Criteria Value for FY 2022-2023) 

ে প
ন(Proj
ectio

n) 

২০২2-
24 

ে প
ন 

(Proje
ction) 
২০২4-

২5 

ম  
 

২০২০-
২১ 

২০২১-
২২ 

অসাধারণ অিত 
উ ম 

উ ম চলিত মান চলিত 
মােনর 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 17 

২. নারীর 
মতায়

ন ও 
উ য়ন 
 
 
 

২৫ 

[২.১] নারীর আ  
কমসং ান ি েত 

িশ ণ 

[২.১.১] িভিজিড 
উপকারেভাগী 

িশ ণাথ  
সমি  সং া 

জন 
৪ ১৫৭০ ১৫৭০ ১৫৭০ ১৫৬৫ ১৫৬০ ১৫৫৫ ১৫৫০ ১৫৭০ ১৫৭০  

[২.১.২] 
উপেজলামিহলা িশ

ণেক  (WTC)  
ও আইিজ এ িশ ণ 
কে র িশ ণাথ  

সমি  
সং া 
জন ৪ ২১৫ 

 
২৯০ 

 
৩২০ ৩২০ ৩২০ ৩০০ ২৮০ ৩২০ ৩২০ 

 

[২.১.৩] মা ওিশ  
সহায়ততহিবলকম
িচর িশ ণ া  
উপকারেভাগী 

সমি  
সং া ২ - - ২৩৪০ ২৩৩৫ ২৩৩০ ২৩২৫ ২৩২০ ২৩৪০ ২৩৪০  

[2.২] ােসবী মিহলা 
সিমিত  িনব েনর জ  
জলায় রণ 

[২.২.১] 
িনবি তসিমিত 

সমি  সং া ১ - - ১ ১ ১ - - ১ ১ 
 

[2.৩] ােসবী মিহলা 
সিমিত নবায়েনর জ  
জলায় রণ 

[২.৩.১] 
নবায়ন তসিমিত 

সমি   
সং া ২ ৩ ৩ ৪ ৩ ২ ২ ২ ৪ ৪ 

 

[২.৪] মিহলােদরআ -
কমসং ােনরজ ঋণ

দান 

[২.৪.১] ঋণ া  
উপকারেভাগী 

সমি  সং া ২ - - ২৫ ২৪ ২৩ ২২ ২১ ২৫ ২৫ 
 

[2.৫]  িকেশার-
িকেশারী াব িত ারমা
মিকেশার-

িকেশারীেদরেন ে রিবকা
শ 

[২.৫.১] 
িকেশারিকেশারী 

সমি  সং া ৩ ৩৯০ ৩৯০ ৩৯০ ৩৮৫ ৩৮০ ৩৭৫ ৩৭০ ৩৯০ ৩৯০  

[২.৬] জিয়তা অে ষেণ 
বাংলােদশ এর আওতায় 
৫  ক াটাগরীেত সফল 

[২.৬.১] উপেজলা 
পযােয় জিয়তা 
সংবধনা 

সমি  
সং া ১ ৩ ৩ ৩ ২ ১ ০ ০ ৩ ৩  
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কমস
াদন 

স
হ 

(Area
s of 

perfo
manc

e) 

ে
র 

মান 
(Wei
ght 
of 

Area
s of 
perf
oma
nce) 

কায ম 
(Activities) 

কমস াদন 
চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

গণনাপ
িত(Calc
ulation 
Metho

d) 

 
একক 
(Unit) 

কমস াদন 
চেকর মান 

(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

তঅজন ল মা া/িনণায়ক ২০2২-২০2৩ 
(Target /Criteria Value for FY 2022-2023) 

ে প
ন(Proj
ectio

n) 

২০২2-
24 

ে প
ন 

(Proje
ction) 
২০২4-

২5 

ম  
 

২০২০-
২১ 

২০২১-
২২ 

অসাধারণ অিত 
উ ম 

উ ম চলিত মান চলিত 
মােনর 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 17 
জিয়তােদর স াননা 

দােনর মা েম নারীেদর 
আ কমসং ােন 
উ ু করণ 

[২.৬.2] ইউিনয়ন 
পযােয় জিয়তা বাছাই 
মিনটিরং 

সমি  সং া ১ ৩ ৩ ৩ ২ ১ ০ ০ ৩ ৩  

[২.৭]  িবিভ িদবস 
(জাতীয়িদবস, 
আ জািতক  নারী িদবস, 
বগম রােকয়া িদবস, 

মািদবস, ক ািশ  িদবস, 
আ জািতক নারী িনযাতন 

িতেরাধপ , জািতর 
জনেকর শাহাদৎ বািষকী 
িদবস, ব ব র জ িদবস 
ওজাতীয় িশ িদবস, 
ব মাতার জ বািষকী, 
মহান িবজয় িদবস, মহান 

াধীনতািদবস) উদযাপন 

[২.৭.১] 
উদযািপতিদবস সমি  সং া ৩ ৯ ৯ ৯ ৮ ৭ ৬ ৫ ৯ ৯ 

 

[২.৮] 
সলাইেমিশনিবতরণ 

[২.৮.১] সলাই 
মিশন া  

উপকারেভাগী 
সমি  সং া ২ ৬ ৭ ৫ ৫ ৪ ৪ ৩ ৫ ৫ 

 

৩.নারীর 
িত 

সকল 
ধরেণর 
সিহংসতা 

িতেরাধ 
ও নারীর 
অিধকার 
িনি তক

১০ 

[৩.1] নারীওিশ  িনযাতন 
িতেরাধ কিম র 

িনয়িমত সভা 

[৩.1.১]   
জলাওউপেজলাকিম

রসভারিস া বা বায়
ন 

সমি  % ৩ ৮০ ৮০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ ৮০ ৮০ 

 

[৩.2] িনযািতত 
নারীওিশ েক আইিন 
সহায়তা দান। 

[৩.2.১]   
আইিনসহায়তা া উপ
কারেভাগী 

সষি  সং া ১ ১০ ১০ ১২ ১০ ৮ ৬ ৫ ১২ ১২ 
 

[৩.3]বা িববাহ 
িতেরােধ সেচতনতা 
ি লক কায ম 

[৩.3.১] উঠানৈবঠক সষি  সং া ২ ৩০ ৪০ ৪০ ৩৬ ৩২ ২৮ ২৪ ৪০ ৩৬  

[৩.3.২] িতেরাধ ত 
বা িববাহ 

মপি
ত % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৮ ৯৭ ৯৬ ৯৫ ১০০ ১০০  
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কমস
াদন 

স
হ 

(Area
s of 

perfo
manc

e) 

ে
র 

মান 
(Wei
ght 
of 

Area
s of 
perf
oma
nce) 

কায ম 
(Activities) 

কমস াদন 
চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

গণনাপ
িত(Calc
ulation 
Metho

d) 

 
একক 
(Unit) 

কমস াদন 
চেকর মান 

(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

তঅজন ল মা া/িনণায়ক ২০2২-২০2৩ 
(Target /Criteria Value for FY 2022-2023) 

ে প
ন(Proj
ectio

n) 

২০২2-
24 

ে প
ন 

(Proje
ction) 
২০২4-

২5 

ম  
 

২০২০-
২১ 

২০২১-
২২ 

অসাধারণ অিত 
উ ম 

উ ম চলিত মান চলিত 
মােনর 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 17 

রণ 
[৩.4] কমে ে  যৗন 
হয়রানী রােধ হাইেকােটর 
নীিতমালা বা বায়েন 
গ ত উপেজলা কিম  
কাযকরীকরণ, িনয়িমত 
সভাওফেলাআপকরণ 

[৩.৪.১] জলা 
কিম রসভারিস া
বা বায়ন 

 
 

গড় % ১ ৮০ ৮০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ ৮০ ৮০ 

 

[৩.৪.২] জলাও 
উপেজলাকিম রস
ভারিস া বা বায়ন 

গড় % ১ ৮০ ৮০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ ৮০ ৮০ 
 

৪. 
ািত া

িনক 
স মতা 
ি করণ 

ও নারী 
উে া া 
তিরকর

ণ। 
 

১০ 

[৪.১] জলা/উপেজলা 
মািসক সম য় সভা 

[৪.১.১] 
জলা/উপেজলাসভা

রিস া বা বায়ন 

ম ি
ত % ৫ ১০০ ১০০ ১০০ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ১০০ ১০০  

[৪.২] িনরিবি  
ই ারেনট ব াকরণ [4.২.১] িনরিবি  

ই ারেনট 

ম ি
ত 

 
% 

 
৩ ১০০ ১০০ ১০০ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ১০০ ১০০ 

 

[৪.৩] যথাযথ ভােব 
ইফাইিলং কায ম 
পিরচালনা/মিনটিরং 

[৪.৩..১] 
যথাযথভােবই-
ফাইিলংস  

ম ি
ত 

 
% 

 
২ 

- - ১০০ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ১০০ ১০০ 

 

শাসন ও সং ার লক কমস াদেনর  

[১] 
শাসন ও 

সং ার
লককায
মর 

বা বায়ন 
জারদার

করণ 

৩০ 

[১.১] াচার কম 
পিরক না বা বায়ন 

[১.১.১] 
াচারকমপিরক

নাবা বািয়ত 

ম ি ত া  ন র ১০           

[১.২] ই-গভেম / 
উ াবন কম  পিরক না 
বা বায়ন 

[১.২.১] ই-
গভেম / 
উ ভাবনকমপির
ক নাবা বািয়ত 

ম ি ত া  ন র ১০           

[১.৩]অিভেযাগ 
িতকার কমপিরক না 

বা বায়ন 

[১.৩.১] 
অিভেযাগ িতকা
রকমপিরক নাবা

বািয়ত 

ম ি ত া  ন র ৪           
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কমস
াদন 

স
হ 

(Area
s of 

perfo
manc

e) 

ে
র 

মান 
(Wei
ght 
of 

Area
s of 
perf
oma
nce) 

কায ম 
(Activities) 

কমস াদন 
চক 

(Performan
ce 

Indicators) 

গণনাপ
িত(Calc
ulation 
Metho

d) 

 
একক 
(Unit) 

কমস াদন 
চেকর মান 

(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

তঅজন ল মা া/িনণায়ক ২০2২-২০2৩ 
(Target /Criteria Value for FY 2022-2023) 

ে প
ন(Proj
ectio

n) 

২০২2-
24 

ে প
ন 

(Proje
ction) 
২০২4-

২5 

ম  
 

২০২০-
২১ 

২০২১-
২২ 

অসাধারণ অিত 
উ ম 

উ ম চলিত মান চলিত 
মােনর 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 17 
[১.৪] সবা দান 

িত িত কম 
পিরক না বা বায়ন 

[১.৪.১] সবা 
দান িত িত 

কম পিরক না 
বা বািয়ত 

ম ি ত া  ন র ৩           

[১.৫]ত  অিধকার 
কমপিরক না 
বা বায়ন 

[১.৫.১] ত  
অিধকার 
কমপিরক না 
বা বািয়ত 

ম ি ত া  ন র ৩           
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আিম, উপেজলা মিহলা িবষয়ক কমকতা,মিহলা িবষয়ক অিধদ র, মেনাহরদী, নরিসংদী, উপপিরচালক, 
মিহলািবষয়ক অিধদ র, নরিসংদী িনকট অ ীকার করিছ য, এই ি েত বিণত ফলাফল অজেন সেচ  
থাকব। 

 

 

আিম উপপিরচালক,মিহলা িবষয়ক অিধদ র, নরিসংদী,উপেজলা মিহলা িবষয়ক কমকতা,মিহলা িবষয়ক 
অিধদ র, মেনাহরদী, নরিসংদী এর িনকট অ ীকার করিছ য, এই ি েত বিণত ফলাফল অজেন 

েয়াজনীয় সহেযািগতা দান করব। 

 

 

া িরত: 

 

………………….                              
উপেজলা মিহলা িবষয়ক কমকতা                      তািরখ :- ১২ ন ২০২২ ি : 
       মেনাহরদী,নরিসংদী। 
 

 

 

………………….                              
  উপপিরচালক                                               তািরখ:- ১২ ন ২০২২ ি : 
 মিহলা িবষয়ক অিধদ র 
   নরিসংদী। 
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সংেযাজনী-১ 

 

শ সংে প 
 (Acronyms) 

 

 
িমক 

ন র 
শ সংে প (Acronyms) িববরণ 

 
১. উমিবক উপেজলা মিহলা িবষয়ক কমকতা 
২. উমিবককা উপেজলা মিহলা িবষয়ক কমকতার কাযালয় 
৩. ডি উ এফিপ িব খা  কম িচ 
৪. িভিজিড ভালনােরবল প ডভলপেম  
৫. মিবঅ মিহলা িবষয়ক অিধদ র 
৬. মিশিবম মিহলা ও িশ িবষয়ক ম ণালয় 
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সংেযাজনী-২: 

কমস াদন ব াপনা ও মাণক 

কায ম কমস াদন চকস হ বা বায়নকারী অ িবভাগ, শাখা, অিধশাখা ল মা া অজেনর মানক 

[১.১]  নারীেদর খা  সহায়তা (িভিজিড) দান 

[১.১.১] িভিজিডউপকারেভাগী 
উপপিরচালেকরকাযালয়/ উমিবককা সংি  কমকতার িতেবদন/ 

সংি  সফটওয় ার 

[১.১.২] িভিজিডউপকারেভাগীেদর ডাটােবজ উপপিরচালেকরকাযালয়/ উমিবককা সংি  কমকতার িতেবদন/ 
সংি  সফটওয় ার 

[১.১.৩]  িভিজিডমিনটিরং (সেরজিমন/ ই-মিনটিরং) উপপিরচালক/ উমিবক সংি  কমকতার িতেবদন 

[১.২] মাওিশ  সহায়তা তহিবল কম িচর আওতায় ভাতা দান 

[1.২.1] ভাতা া উপকারেভাগী উপপিরচালেকরকাযালয়/ উমিবককা সংি  কমকতার িতেবদন/ 
সংি  সফটওয় ার 

[1.২.২] ভাতা া উপকারেভাগীেদর ডাটােবইজৈতরী উপপিরচালেকরকাযালয়/ উমিবককা সংি  কমকতার িতেবদন/ 
সংি  সফটওয় ার 

[1.২.৩] মাওিশ সহায়তাতহিবলকম িচর কায মমিনটিরং 
(সেরজিমন/ ই-মিনটিরং) 

উপপিরচালেকরকাযালয়/ উমিবককা সংি  কমকতার িতেবদন 

[২.১] নারীরআ কমসং ান ি েত িশ ণ 
 

[২.১.১] িভিজিডউপকারেভাগী িশ ণাথ  উপপিরচালেকরকাযালয়/ উমিবককা সংি  কমকতার িতেবদন 

[২.১.২] উপেজলামিহলা িশ ণেক  (WTC)  
ওআইিজএ িশ ণেকে র িশ ণাথ  

উমিবককা সংি  কমকতার িতেবদন 

[২.১.৩] মাওিশ সহায়তাতহিবলকম িচর িশ ণ া  
উপকারেভাগী 

উপপিরচালেকরকাযালয়/ উমিবককা সংি  কমকতার কাযালয় 

[২.২] ােসবী মিহলা সিমিত  িনব েনর জ  জলায় রণ [২.২.১] িনবি তসিমিত উপপিরচালেকরকাযালয় সংি  সফটওয় ার 
[২.৩] ােসবী মিহলা সিমিত নবায়েনর জ  জলায় রণ [২.৩.১] নবায়ন তসিমিত উপপিরচালেকরকাযালয়/ উমিবককা সংি  কমকতার িতেবদন 
[২.৪] মিহলােদর আ -কমসং ােনর জ  ঋণ দান [২.৪.১] ঋণ া উপকারেভাগী উপপিরচালেকরকাযালয়/ উমিবককা সংি  কমকতার িতেবদন 
[২.৫]  িকেশার-িকেশারী াব িত ার মা েম িকেশার-িকেশারীেদর ন ে র িবকাশ [২.৫.১] িকেশারিকেশারী উপপিরচালেকরকাযালয়/ উমিবককা সংি  কমকতার িতেবদন 
[২.৬] জিয়তাঅে ষেণবাংলােদশ এর আওতায় ৫  ক াটাগরীেত সফল জিয়তােদর 
স াননা দােনর মা েম নারীেদর আ কমসং ােন উ ু করণ 

[২.৬.১] উপেজলাপযােয়জিয়তাসংবধনা উমিবককা সংি  কমকতার িতেবদন 
[২.৬.2] ইউিনয়নপযােয়জিয়তাবাছাইমিনটিরং উমিবককা সংি  কমকতার িতেবদন 

[২.৭]  িবিভ িদবস (জাতীয়িদবস, আ জািতকনারীিদবস, বগমেরােকয়ািদবস, মািদবস, 
ক ািশ িদবস, আ জািতকনারীিনযাতন িতেরাধপ , 
জািতরজনেকরশাহাদৎবািষকীিদবস, ব ব রজ িদবসওজাতীয়িশ িদবস, 
ব মাতারজ বািষকী, মহানিবজয়িদবস, মহান াধীনতািদবস) উদযাপন 

[২.৭.১] উদযািপতিদবস 

উপপিরচালেকরকাযালয়/ উমিবককা সংি  কমকতার িতেবদন 

[২.৮] সলাইেমিশনিবতরণ [২.৮.১] সলাইেমিশন া উপকারেভাগী উপপিরচালেকরকাযালয়/ উমিবককা সংি  কমকতার িতেবদন 
[৩.১] নারী ওিশ  িনযাতন িতেরাধ কিম র িনয়িমত সভা [৩.1.১]   জলাওউপেজলাকিম রসভারিস া বা বায়ন উপপিরচালেকরকাযালয় সংি  কমকতার িতেবদন 
[৩.২] িনযািতত নারীওিশ েক আইিন সহায়তা দান। [৩.2.১]   আইিনসহায়তা া উপকারেভাগী উপপিরচালেকরকাযালয়/ উমিবককা সংি  কমকতার িতেবদন 
[৩.৩ ] বা  িববাহ িতেরােধ সেচতনতা ি লক কায ম [৩.3.১] উঠানৈবঠক উপপিরচালেকরকাযালয়/ উমিবককা সংি  কমকতার িতেবদন 
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কায ম কমস াদন চকস হ বা বায়নকারী অ িবভাগ, শাখা, অিধশাখা ল মা া অজেনর মানক 
[৩.3.২] িতেরাধ ত বা িববাহ উপপিরচালেকর কাযালয়/ উমিবককা সংি  কমকতার িতেবদন 

[৩.4] কমে ে  যৗন হয়রানী রােধ হাইেকােটর নীিতমালা বা বায়েন গ ত জলা কিম  
কাযকরীকরণ, িনয়িমত সভা  ও ফেলাআপকরণ 

[৩.4.১] জলা কিম র সভার িস া  বা বায়ন উপপিরচালেকর কাযালয়/ উমিবককা সংি  কমকতার িতেবদন 
[৩.4.2] উপেজলা কিম র সভার িস া  বা বায়ন উমিবককা সংি  কমকতার িতেবদন 

[৪.১] জলা/উপেজলা মািসক সম য় সভা [৪.১.১] জলা/উপেজলা সভার িস া  বা বায়ন উমিবককা সংি  কমকতার িতেবদন 

[৪.২] িনরিবি  ই ারেনট ব াকরণ [4.২.১] িনরিবি  ই ারেনট উপপিরচালেকর কাযালয়/ উমিবককা সংি  কমকতার িতেবদন 

[৪.৩] যথাযথ ভােব ইফাইিলং কায ম পিরচালনা/মিনটিরং [৪.৩..১] যথাযথ ভােবই-ফাইিলং স  উপপিরচালেকর কাযালয়/ উমিবককা সংি  কমকতার িতেবদন 
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সংেযাজনী   -  ৩ 
অ  অিফেসর সােথ সংি  চকস হ 

 
কায ম কমস াদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি  সংি  অিফেসর সােথ কায ম সম েয়র কৗশল 

জলা /উেপজলা মািসক সম য় সভা জলা/উেপজলা সম য় সভার িস া  
বা বায়ন 

মিবঅ/উপপিরচালেকর কাযালয়, মিবঅ, উপেজলা শাসন  সভা আেয়াজন ওঅ া   

ঃ  নারীেদর খা  সহায়তা (িভিজিড)  দান িভিজিড উপকারেভাগী জলাও উপেজলা শাসন, খা  অিধদ র,  িব  খা  কম িচ 
ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা পযােয়র অ া  কমকতা ও ইউিনয়ন 
ত  ক  (ইউিডিস)। 

িভিজিড কম িচর উপকারেভাগী িনবাচন ও খা  িবতরণ 
সং া  পিরপ  ও বা বায়ন িনেদিশকার আেলােক সভা 

আেয়াজন ও অ া  কায ম 
ঃ  নারীেদর খা  সহায়তা (িভিজিড)  দান িভিজিড উপকারেভাগীেদর ডাটােবজ জলাওউপেজলা শাসন, খা  অিধদ র,  িব  খা  কম িচ 

ইউিনয়নপিরষদ, উপেজলা পযােয়র অ া  কমকতা ও ইউিনয়ন 
ত  ক  (ইউিডিস)। 

িভিজিড কম িচর উপকারেভাগী িনবাচন ও খা  িবতরণ 
সং া  পিরপ  ও বা বায়ন িনেদিশকার আেলােক সভা 

আেয়াজন ও অ া  কায ম 
ঃ  নারীেদর খা  সহায়তা (িভিজিড)  দান িভিজিড মিনটিরং (সেরজিমেন/ই-

মিনটিরং) 
জলাওউপেজলা শাসন, খা  অিধদ র,  িব  খা  কম িচ 

ইউিনয়নপিরষদ, উপেজলা পযােয়র অ া  কমকতা ও ইউিনয়ন 
ত  ক  (ইউিডিস)। 

িভিজিড কম িচর উপকারেভাগী িনবাচন ও খা  িবতরণ 
সং া  পিরপ  ও বা বায়ন িনেদিশকার আেলােক সভা 

আেয়াজন ও অ া  কায ম 
মা ও িশ  সহায়তা তহিবল কম িচর আওতায় ভাতা দান (দির  
মা’র জ  মা কাল ও কমজীবী াকেট ং মাদার ভাতা কম িচ 

র এক ীকরেণ ন ন এ কম িচ বা বায়ন করা হে ) 

ভাতা া  উপকারেভাগী জলাওউপেজলা শাসন, িব খা  কম িচ, বাংলােদশ পিরসং ান 
েরা (িবিবএস), বাংলােদশ কি উটার কাউি ল (িবিসিস), মাননীয় 
ধানম ীর কাযালেয়র এ আই, িনবাচন কিমশন 

সংি  কম িচর বা বায়ন নীিতমালা অ যায়ীসভা 
আেয়াজন,উপকারেভাগী িনবাচনও অ া  কায ম 
 

মা ও িশ  সহায়তা তহিবল কম িচর আওতায় ভাতা দান (দির  
মা’র জ  মা কাল ও কমজীবী াকেট ং মাদার ভাতা কম িচ 

র এক ীকরেণ ন ন এ কম িচ বা বায়ন করা হে ) 

ভাতা া  উপকারেভাগীেদর ডাটােবজ 
তরী 

জলাওউপেজলা শাসন, িব খা  কম িচ, বাংলােদশ পিরসং ান 
েরা (িবিবএস), বাংলােদশ কি উটার কাউি ল (িবিসিস), মাননীয় 
ধানম ীর কাযালেয়র এ আই, িনবাচন কিমশন 

সংি  কম িচর বা বায়ন নীিতমালা অ যায়ীসভা 
আেয়াজন, উপকারেভাগী িনবাচন ও অ া  কায ম 
 

মা ও িশ  সহায়তা তহিবল কম িচর আওতায় ভাতা দান (দির  
মা’র জ  মা কাল ও কমজীবী াকেট ং মাদার ভাতা কম িচ 

র এক ীকরেণ ন ন এ কম িচ বা বায়ন করা হে ) 

মা ও িশ  সহায়তা তহিবল কম িচর 
কায ম মিনটিরং (সেরজিমেন/ই-
মিনটিরং) 

জলাওউপেজলা শাসন, িব খা  কম িচ, বাংলােদশ পিরসং ান 
েরা (িবিবএস), বাংলােদশ কি উটার কাউি ল (িবিসিস), মাননীয় 
ধানম ীর কাযালেয়র এ আই, িনবাচন কিমশন 

সংি  কম িচর বা বায়ন নীিতমালা অ যায়ীসভা 
আেয়াজন, উপকারেভাগী িনবাচন ও অ া  কায ম 
 

নারীর আ  কমসং ান ি েত িশ ণ দান উপেজলা পযােয় মিহলােদর জ  
আয়বধক িশ েণর িশ ণাথ  

জলা/উপেজলা শাসন সংি  কম িচর বা বায়ন নীিতমালা অ যায়ীসভা 
আেয়াজন ও িশ ণাথ  বাছাই 

নারীর আ  কমসং ান ি েত িশ ণ দান িভিজিডউপকারেভাগী িশ ণাথ  ইউিনয়ন পিরষদ, ি ব  এনিজও, উপেজলা িরেসাস টীম িশ ণ মিনটিরং ও পরামশ দান 
নারীর আ কমসং ান ি েত িশ ণ দান মা ও িশ  সহায়তা তহিবল কম িচর 

িশ ণ া  উপকারেভাগী  
ইউিনয়ন পিরষদ/েপৗরসভা, ি ব  এনিজও, উপেজলা িরেসাস টীম িশ ণ মিনটিরং ও পরামশ দান 

ােসবী মিহলা সিমিত নবায়ন নবায়ন ত সিমিত জলা/উপেজলা শাসন, ােসবীমিহলাসিমিত সংি  কম িচর বা বায়ন নীিতমালা অ যায়ীসভা 
আেয়াজন, আেবদন কায ম যাচাই ও অ া  কায ম 

ােসবী মিহলা সিমিত িনব ন িনবি ত সিমিত জলা/উপেজলা শাসন, ােসবীমিহলাসিমিত সংি  কম িচর বা বায়ন নীিতমালা অ যায়ীসভা 
আেয়াজন, আেবদন কায ম যাচাই ও অ া  কায ম 

মিহলােদর আ -কমস াদেনর জ  ঋণ দান ঋণ া  উপকারেভাগী উপেজলা শাসন সংি  কম িচর বা বায়ন নীিতমালা অ যায়ীসভা 
আেয়াজন, ীম যাচাই ও অ া  কায ম 

িনরিবি  ই ারেনট ব াকরণ িনরিবি  ই ারেনট সংি  ই ারেনট সবাদান কারী িত ান িনরিবি  ই ারেনেটর ব া 
যথাযথ ভােব ই-ফাইিলং কায ম পিরচালনা/মিনটিরং যথাযথভােব ই-ফাইিলং স  মাননীয় ধানম ীরকাযালেয়রএ আই, জলা/উপেজলা শাসন, ই-নিথ বহার কের িনয়িমত ডাক িন  করা 



Page 17 of 26 
 

প ীিব ৎসিমিত 
বা িববাহ িতেরােধ সেচতনতা ি লক কায ম জলা/ উপেজলায়উঠানৈবঠক জলা/উপেজলা শাসন, সংি  থানা, পৗরসভা, ইউিনয়ন পিরষদ, 

ােসবী মিহলা সিমিত 
উঠান বঠক/ আেলাচনা সভা 

বা িববাহ িতেরােধ সেচতনতা ি লক কায ম িতেরাধ তবা িববাহ জলা/উপেজলা শাসন, সংি  থানা, পৗরসভা, ইউিনয়ন পিরষদ, 
ােসবী মিহলা সিমিত 

উঠান বঠক/ আেলাচনা সভা 

িকেশার-িকেশরী াব িত ার মা েমিকেশার-
িকেশারীেদরেন ে রিবকাশ 

িকেশারিকেশারী জলা/উপজলা শাসন, পৗরসভা, ইউিনয়ন পিরষদ ও াব সংি  
িব ালয় 

সভা আেয়াজন, াব পিরদশন ও অ া  কায ম 

িনযািতত নারী ও িশ েক আইিন সহায়তা দান। আইিনসহায়তা া উপকারেভাগী জলা/উপেজলা শাসন, সংি  থানা, পৗরসভা, ইউিনয়ন পিরষদ ও 
সংি  কিম র সদ গণ 

অিভেযাগ হণ, নানী ও িন ি  করা 

িবিভ িদবস (জাতীয়িদবস, আ জািতকনারীিদবস, 
বগমেরােকয়ািদবস, মািদবস, ক ািশ িদবস, 
আ জািতকনারীিনযাতন িতেরাধপ , 
জািতরজনেকরশাহাদৎবািষকীিদবস, ব ব র জ িদবস ও জাতীয় 
িশ িদবস, ব মাতার জ বািষকী, মহান িবজয় িদবস, মহান াধীনতা 
িদবস) উদযাপন 

উদযািপত িদবস 

জলা/উপেজলা শাসন, িবিভ  সরকাির/েবসরকারী  
িত ান/সংগঠন ও ােসবী সিমিতস হ 

উ তন ক পে র িনেদশনার আেলােক সভা, সিমনার, 
কমশালা, মতিবিনময় সভা আেয়াজন ও অ া  কায ম 

চার ও চারণা  িলফেলট/েপা ার/ িশউর িবতরণ ত জলা/উপেজলা শাসন, পৗরসভা, ইউিনয়ন পিরষদ, ােসবী 
মিহলা সিমিত 

িবিভ  কম িচ সংি  নীিতমালা চার ও িবিভ  
সেচতনতা লক কায েমর পা ার িলফেলট ত ও 
িবতরণ 

জিয়তা অে ষেণ বাংলােদশ এর আওতায় ৫  ক াটাগরীেত সফল 
জিয়তােদর স াননা দােনর মা েম নারীেদর আ -কমসং ােন 
উ করণ 

স াননা দান ত জলা/উপেজলা শাসন, পৗরসভা, ইউিনয়ন পিরষদ, ােসবী 
মিহলা সিমিত 

সংি  কম িচর বা বায়ন নীিতমালা অ যায়ীসভা 
আেয়াজন, আেবদন যাচাই-বাছাই ও অ া  কায ম 

নারীওিশ িনযাতন িতেরাধকিম রিনয়িমতসভা জলা/উপেজলা কিম র সভার িস া  
বা বায়ন 

জলা/উপেজলা শাসন, সংি  থানা,  িল াল অ াইড কিম , 
পৗরসভা, ইউিনয়ন পিরষদ, ােসবী মিহলা সিমিত সংি   

উঠান বঠক, আেলাচনা সভা ও অ া  কায ম 

কমে ে  যৗন হয়রানী রােধ হাইেকােটর নীিতমালা বা বায়েন গ ত 
উপেজলা কিম  কাযকরীকরণ,িনয়িমত সভা ও ফেলাআপকরণ 

জলা কিম র িনয়িমত সভার িস া  
বা বায়ন 

সংি  কিম র স ািনত সদ গণ, পৗরসভা, ইউিনয়ন পিরষদ, 
ােসবী মিহলা সিমিত ও িশ া িত ান 

সংি  কম িচর বা বায়ন নীিতমালা অ যায়ীসভা 
আেয়াজন ও অ া  কায ম 

কমে ে  যৗন হয়রানী রােধ হাইেকােটর নীিতমালা বা বায়েন গ ত 
উপেজলা কিম  কাযকরীকরণ, িনয়িমত সভা ও ফেলা আপকরণ 

জলা কিম র িনয়িমত সভার িস া  
বা বায়ন 

সংি  কিম র স ািনত সদ গণ, পৗরসভা, ইউিনয়ন পিরষদ, 
ােসবী মিহলা সিমিত ও িশ া িত ান 

সংি  কম িচর বা বায়ন নীিতমালা অ যায়ীসভা 
আেয়াজন ও অ া  কায ম 
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সংেযাজনী ৪: 
মাঠ পযােয়র কাযালেয়র জাতীয় াচার কৗশল কম-পিরক না, ২০২২-২০২৩ 

মাঠ পযােয়র কাযালেয়র নামঃউপেজলা মিহলা িবষয়ক কমকতার কাযালয়, মিহলা িবষয়ক অিধদ র,মেনাহরদী, নরিসংদী। 
কায েমরনাম কমস াদন চ

ক 
 

চেকর
মান 

একক 
 

বা বায়েনর 
দািয় া ি /প

দ 

২০২২-
২০২৩অথব

ছেরর 
ল মা া 

বা বায়নঅ গিতপিরবী ণ, ২০২২-২০২৩  ম  
ল মা া/ 
অজন 

১মেকায়াটার ২য়েকায়াটার ৩য়েকায়াটা
র 

৪থেকায়াটার মাটঅজন অিজতমান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 
১. ািত ািনক ব া……………………………… 
১.১ নিতকতা কিম  সভা 
আেয়াজন 

সভা আেয়ািজত ২ সং া উপেজলা মিহলা 
িবষয়ক কমকতা 

৪  ল মা া ১ ১ ১ ১    

অজন      

১.২ নিতকতাকিম র সভার 
িস া  বা বায়ন 

বা বািয়ত 
িস া  

৩ % উপেজলা মিহলা 
িবষয়ক কমকতা 

৮০ ল মা া ৮০ ৮০ ৮০ ৮০    

অজন      

১.৩ শাসন িত ার িনিম  
অংশীজেনর 
(stakeholders) 
অংশ হেণসভা 

অ ি তসভা ২ সং া উপেজলা মিহলা 
িবষয়ক কমকতা 

২  ল মা া - ১  - ১     

অজন      

১.৪ অংশীজেনর অংশ হেণ 
িশ ণ আেয়াজন 

িশ ণ 
আেয়াজন 

৩ সং া উপেজলা মিহলা 
িবষয়ক কমকতা 

২  ল মা া - ১  - ১     

অজন      

১.৫ কম-পিরেবশউ য়ন 
( া িবিধঅ সরণ/ ওএ ই 

 অেকেজা মালামাল 
িবন করণ/পির ার-
পির তা ি  ইত ািদ 

উ ত কম-
পিরেবশ 

৫ সং াও 
তািরখ 

উপেজলা মিহলা 
িবষয়ক কমকতা 

৪  ল মা া ৩০/০৯/২২ ৩০/১২/২২ ৩০/০৩/২৩ ০৬/০৬/২৩    

অজন      

১.৬ আ িলক/মাঠ পযােয়র 
কাযালয় ক ক ণীত জাতীয় 

াচার কৗশলকম-পিরক না, 
২০২২-২৩ ও মািসক 
পিরবী ণ িতেবদন 
দ র/সং ায় দািখল ও   
ওেয়বসাইেট আপেলাডকরণ 

কম-পিরক না 
ও মািসক 

িতেবদন 
দািখল ত ও 
আপেলাড ত 

৩ তািরখ উপেজলা মিহলা 
িবষয়ক কমকতা/ 
সংি  কমচারী 

৩  ল মা া ৩০/০৯/২২ ৩০/১২/২২ ৩০/০৩/২৩ ০৬/০৬/২৩    

অজন      

অজন      
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কায েমরনাম কমস াদন চ
ক 
 

চেকর
মান 

একক 
 

বা বায়েনর 
দািয় া ি /প

দ 

২০২২-
২০২৩অথব

ছেরর 
ল মা া 

বা বায়নঅ গিতপিরবী ণ, ২০২২-২০২৩  ম  
ল মা া/ 
অজন 

১মেকায়াটার ২য়েকায়াটার ৩য়েকায়াটা
র 

৪থেকায়াটার মাটঅজন অিজতমান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 
১.৭ াচার র ার দান এবং 

র ার া েদর তািলকা 
ওেয়বসাইেট কাশ 

দ  র ার ২ তািরখ উপেজলা মিহলা 
িবষয়ক কমকতা 

১০/০৬/২৩         

২.  সবা দান ও েয়র ে  াচার ....................................................... 
২.১িপিপএ২০০৬-এরধারা১১(২) 
ও িপিপআর ২০০৮-
এরিবিধ১৬(৬) অ যায়ী ২০২১-
২২ অথ বছেরর য়-পিরক না 
ওেয়ব সাইেট কাশ 

য়-
পিরক নাওেয়
বসাইেট কািশ

ত 

৪ তািরখ উপেজলামিহলািবষ
য়ককমকতা 

৩০/১২/২২ ল মা া - ৩০/১২/২২ - -    

 
অজন 

     

২.২ 
সবা দােনরে ে েরিজ াের
দয়েসবারিববরণওেসবা হীতার

মতামতসংর ণ 

রিজ ার 
হালনাগাদ ত 

    ৬ তািরখ িহসাবর ককামিস.
এস/ অিফসসহকারী 

৩০/১২/২২ ল মা া - ৩০/১২/২২ - -    

অজন      

৩. াচারসংি এবং ন িত িতেরােধসহায়কঅ া কায ম…………….. (অ ািধকার িভি েত নতম প চ  কায ম) 
৩.১ অংশীজেনর সােথ সভা  বা বািয়ত সভা ৪  উপেজলামিহলািবষ

য়ককমকতা 
৪  ল মা া ১ ১ ১ ১    

অজন      
৩.২ িভিজিড/আইিসিভিজিড 
উপকারেভাগীেদর ত  ওেয়ব 
সাইেট কাশ 

ওেয়ব সাইেট 
কাশ 

৪  উপেজলামিহলািবষ
য়ককমকতা/ 
সংি কমচারী 

১৫/১০/২২ ল মা া - ১৫/১০/২২      
অজন      

৩.৩মা ও িশ  সহায়তা 
কম িচর উপকারেভাগীেদর ত  
ওেয়বসাইেট কাশ 

ওেয়ব সাইেট 
কাশ 

৪  উপেজলামিহলািবষ
য়ককমকতা/ 
সংি কমচারী 

৪  ল মা া ৩০/০৯/২২ ৩০/১২/২২ ৩০/০৩/২৩ ১০/০৬/২৩    
অজন      
অজন      

৩.৪ িশ নারথীেদর ত / 
ডাটােবজ  ওেয়ব সাইেট 

ওেয়ব সাইেট 
কাশ 

৪  উপেজলামিহলািবষ
য়ককমকতা/ 
সংি কমচারী 

৪  ল মা া ৩০/০৯/২১ ৩০/১২/২১ ৩০/০৩/২৩ ৩০/০৬/২৩    
অজন      

৩.৫ ঋণ হীতােদরনামও কা
নাসহতািলকা কাশ 

ওেয়বসাইেট
কাশ 

৪ তািরখ উপেজলামিহলািবষ
য়ককমকতা/ 

সংি কমচারী 

02 ল মা া -- 30/12/2২ -- 30/06/2৩    

      অজন        
িব: :- কান িমেকর কায ম েযাজ  না হেল তার কারণ ম  কলােম উে খ করেত হেব। 
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সংেযাজনী ৫: ই-গভ া  ও উ াবন কমপিরক না 
 

 
ম কায ম 

 
কমস াদন 

চক 
একক 

 

কমস াদন 
চেকর 
মান 

ল মা া ২০২২  -২০২৩  

অসাধারণ উ ম চলিত মান 

১০০% ৮০% ৬০% 
০১ [১.১] ই-নিথর বহার ি  [১.১.১] ই-ফাইেল নাট িন ি ত % ১৫ ৮০ ৭০ ৬০ 
০২ 

[২.১] ত বাতায়নহালনাগাদকরণ 

[২.১.১] ত বাতায়নহালনাগাদ ত হালনাগােদরসং া ১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] িবিভ কাশনাওত ািদত  
বাতায়েন কািশত 

হালনাগােদরসং া ৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-
গভ া ওউ াবনকমপিরক নাবা বায়ন 

[৩.১.১] 
কমপিরক নাবা বায়নসং া িশ ণআেয়ািজত 

িশ েণরসং া ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কমপিরক নার বা বায়ন অ গিত 
পযােলাচনা সং া  সভা আেয়ািজত 

সভারসং া ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩]কমপিরক নার অধবিষক - ায়ন 
িতেবদন উ তন ক পে র িনকট িরত 

তািরখ ৫ ১৩/০১/২০২৩ ২০/০১/২০২৩ ২৭/০১/২০২৩ 

০৪ [৪.১] এক  উ াবনী ধারণা/ সবা 
সহজীকরণ/িডিজটাইেজশন বা বায়ন 

[৪.১.১] এক  উ াবনী ধারণা/ সবা 
সহজীকরণ/িডিজটাইেজশন বা বািয়ত 

তািরখ ৫ ২৮/২/২০২৩ ১৫/০৩/২০২৩ 
১৫/০৪/২০২৩ 
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সংেযাজনী৬: অিভেযাগ িতকার ব াসং া কম-পিরক না, ২০২২-২০২৩ 

কায েমর 
 

 
মান 

কায ম 
 

কমস াদন 
চক 

একক 
 

কমস াদন 
চেকর 
মান 

ত 
অজন 
২০২০ -

২১ 

ত 
অজন 
২০২১ -

২২ 

ল মা া ২০২২  -২০২ ৩ 

অসাধারণ অিত 
উ ম 

উ ম  চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

ািত ািনক 
ব াপনা 

 
 

৫ 
]১.১ [ অিভেযাগ িন ি  কমকতা (অিনক) ও আিপল 

কমকতার ত  ওেয়ব সাইেট মািসক িভি েত 
হালনাগাদকরণ 

]১.১.১[ অিনক ও আিপল 
কমকতার ত  
ওেয়বসাইেট ও িজআরএস 
সফটওয় াের 
হালনাগাদ ত/আপেলাড ত 

হালনাগােদর 
সং া 

 
৫ - - ৪ ৩ - - - 

পিরবী ণ 
ও 

স মতা ি  
 

২০ 

[২.১] িনিদ  সমেয় অনলাইন/ অফলাইেন া  অিভেযাগ 
িন ি  এবংিন ি  সং া  মািসক িতেবদন উ তন 
ক প  বরাবর রণ 

[২.১.১] অিভেযাগ 
িন ি ত 

% ৮ 
 

- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কমকতা /কমচারীেদর অিভেযাগ িতকার ব া 
এবং িজআরএস সফটওয় ার িবষয়ক িশ ণ আেয়াজন 

[২.২.১] িশ ণ 
আেয়ািজত 

িশ েণর 
সং া 

৫ 
 

- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] মািসক িভি েত পিরবী ণ এবং মািসক 
পিরবী ণ িতেবদন উ তন ক পে র িনকট রণ 

[২.৩.১] মািসক 
িতেবদন িরত 

িতেবদন 
রেণর সং া 

৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অিভেযাগ িতকার ব াপনা িবষেয় 
কেহা ারগেণর সম েয় অবিহতকরণ সভা 

[২.৪.১] সভাঅ ি ত সভার সং া ৪ - - ২ ১  - - 
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সংেযাজনী৭: সবা দান িত িতবা বায়নকম-পিরক না, ২০২২-২০২৩ 

কায েমর 
 

 

মা
ন 

কায ম 
 

কমস াদন 
চক 

একক 
 

কমস া
দন 
চেকর 
মান 

ত 
অজন 
২০২০ -

২১ 

ত 
অজন 
২০২১ -

২২ 

ল মা া ২০২২  -২০২ ৩ 

অসাধারণ অিত উ ম উ
ম 

চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

১০০% ৯০% 
৮০
% 

৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

ািত ািন
ক 
 
 

১০ 

]১.১ [ সবা দান িত িতপিরবী ণ কিম র 
িস া  বা বায়ন 

]১.১.১[িস া  বা বািয়ত  % ৫ - - ১০০% ৯০% 
৮০
% 

৭০% - 

[১.২] 
সবা দান িত িতৈ মািসকিভি েতহালনাগাদ

করণ 

[১.২.১] 
ওেয়বসাইেট িতৈ মািসেকহালনাগা
দ ত 

হালনাগােদর 
সং া 

 

৫ 
 

- ৪ ৪ ৩  - - 

স মতা 
অজন ও 

পিরবী ণ 
১৫ 

১.১ [
সবা দান িত িতিবষয়ক িশ ণ/কমশালাআ
য়াজন 

 
]১.১.১[  িশ ণ/কমশালা 

আেয়ািজত 

 
িশ েণর 
সং া 

 

১০ - ৪ ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.২]  সবা দান িত িত  িবষেয় 
কেহা ারগেণর সম েয় অবিহতকরণ সভা 

আেয়াজন 

[১.২.১]অবিহতকরণ সভা 
আেয়ািজত 

সভার সং া ৫ - ২ ২ ১ - - - 
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সংেযাজনী ৬: অিভেযাগ িতকার ব া সং া  কম-পিরক না, ২০২২-২০২৩ 

কায েমর 
 

 
মান 

কায ম 
 

কমস াদন 
চক 

একক 
 

কমস
াদন 

চেকর 
মান 

ত 
অজন 
২০২০

 -২১  

ত 
অজন 
২০২১
 -২২ 

ল মা া ২০২২  -২০২ ৩ 

অসাধার
ণ 

অিত 
উ ম 

উ ম  
চল
িত 
মান 

চল
িত 
মােন
র 
িনে   

১০০% 
৯০
% 

৮০
% 

৭০
% 

৬০
% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

ািত ািনক 
ব াপনা 

 
 

৫ 
]১.১ [ অিভেযাগ িন ি  কমকতা (অিনক) ও আিপল 

কমকতার ত  ওেয়ব সাইেট মািসক িভি েত 
হালনাগাদকরণ 

]১.১.১[ অিনক ও 
আিপল কমকতার 
ত  ওেয়বসাইেট ও 
িজআরএস 
সফটওয় াের 
হালনাগাদ ত/আপ
লাড ত 

হালনাগােদ
রসং া 

 
৫ - - ৪ ৩ - - - 

পিরবী ণ ও 
স মতা ি  

 
২০ 

[২.১] িনিদ  সমেয় অনলাইন/ অফলাইেন া  অিভেযাগ 
িন ি  এবংিন ি  সং া  মািসক িতেবদন উ তন 
ক প  বরাবর রণ 

[২.১.১] 
অিভেযাগিন ি ত 

% 
৮ 
 

- - ৯০% 
৮০
% 

৭০
% 

৬০
% 

- 

[২.২] কমকতা/কমচারীেদর অিভেযাগ িতকার ব া 
এবংিজআরএস সফটওয় ার িবষয়ক িশ ণ আেয়াজন 

[২.২.১] 
িশ ণআেয়ািজত 

িশ েণর
সং া 

৫ 
 

- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] মািসক িভি েত পিরবী ণ এবং মািসক 
পিরবী ণ িতেবদন উ তন ক পে র িনকট রণ 

[২.৩.১] মািসক 
িতেবদন িরত 

িতেবদন
রেণরসং

া 
৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অিভেযাগ িতকার ব াপনা িবষেয় 
কেহা ারগেণর সম েয় অবিহতকরণসভা 

[২.৪.১] সভাঅ ি ত সভারসং া ৪ - - ২ ১  - - 
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সংেযাজনী ৭: সবা দান িত িত বা বায়ন কম-পিরক না, ২০২২-২০২৩ 

কায েমর 
 

 
মান 

কায ম 
 

কমস াদন 
চক 

একক 
 

কমস াদন 
চেকর 
মান 

ত 
অজন 
২০২০ -

২১ 

ত 
অজন 
২০২১ -

২২ 

ল মা া ২০২২  -২০২ ৩ 

অসাধারণ 
অিত 
উ ম 

উ ম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

ািত ািনক 
 
 

১০ 

]১.১ [ সবা দান িত িতপিরবী ণ কিম র িস া  
বা বায়ন 

]১.১.১[িস া  বা বািয়ত  % ৫ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] 
সবা দান িত িতৈ মািসকিভি েতহালনাগাদকরণ 

[১.২.১] 
ওেয়বসাইেট িতৈ মািসেকহালনাগাদ ত 

হালনাগােদরসং া 
 

৫ 
 

- ৪ ৪ ৩  - - 

স মতা 
অজন ও 
পিরবী ণ 

১৫ 

১.১ [
সবা দান িত িতিবষয়ক িশ ণ/কমশালাআেয়াজন 

 
]১.১.১[  িশ ণ/কমশালা আেয়ািজত 

 
িশ েণরসং া 

 
১০ - ৪ ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.২]  সবা দান িত িত  িবষেয় 
কেহা ারগেণর সম েয় অবিহতকরণ সভা 

আেয়াজন 
[১.২.১]অবিহতকরণ সভা আেয়ািজত সভারসং া ৫ - ২ ২ ১ - - - 
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সংেযাজনী ৮: ত  অিধকার িবষেয় ২০২২-২৩ অথ বছেরর বািষক কম পিরক না 
 

কমস াদেনর 
 

 

মান কায ম 
 

কমস াদন 
চক 

একক 
 

কমস াদন 
চেকর 
মান 

ত 
অজন 
২০২০-

২১ 

ত 
অজন 
২০২১-

২২ 

ল মা া ২০২২২০২-৩ 

অসাধারণ অিত 
উ ম 

উ ম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

ািত ািনক ১০ 
[১.১] ত  অিধকার আইন অ যায়ী 
িনধািরত সমেয়র মে  ত  াি র 
আেবদন িন ি  

[১.১.১]িনধািরত সমেয়র মে  ত  
াি র আেবদন িন ি  

% ১০ 
 

১০০% 
 

১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

স মতা ি  ১৫ 

[১.২]  েণািদত ভােব কাশ যা  
ত  হালনাগাদ কের ওেয়ব সাইেট 
কাশ 

[১.২.১] 
হালনাগাদ তত ওেয়বসাইেট কািশত 

তািরখ 
 

৩   
৩১  -১২ -
২০২২ 

১০ -
০১ -

২০২২ 

২০ -
০১ -

২০২৩ 

৩১ -
০১ -

২০২৩ 
- 

[১.৩] বািষক িতেবদন কাশ [১.৩.১] বািষক িতেবদন কািশত তািরখ ৩   
১৫-১০-
২০২২ 

১৫-
১১-

২০২২ 

১৫-
১২-

২০২২ 
- - 

[১.৪]  ত  অিধকার আইন, ২০০৯ 
এর ৫ ধারা অ সাের যাবতীয় তে র 
ক াটাগির  ও ক াটালগ তির/ 
হালনাগাদকরণ 

[১.৪.১] তে র ক াটাগির  ও ক াটালগ 
ত ত/হালনাগাদ ত 

তািরখ ৩   
৩১  -১২ -
২০২২ 

১০ -
০১ -

২০২৩ 

২০ -
০১ -

২০২৩ 

৩১ -
০১ -

২০২৩ 
- 

[১.৫] ত  অিধকার আইন ও িবিধ 
িবধান স েক জনসেচতনতা 
ি করণ 

[১.৫.১]  চার কায ম স  কায েমরসং া ৩   ৩ ২ ১ - - 

]১.৬[ ত  অিধকার িবষেয় 
কমকতােদর িশ ণ আেয়াজন    

[১.৬.১] িশ ণ আেয়ািজত িশ েণরসং া  ৩   ৩ ২ ১ - - 
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