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cwievi ciKíbv Awa`ßi Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ 

 

(Overview of the Performance of the Directorate General of Family Planning) 
 

mv¤úªwZK AR©b, P¨v‡jÄ Ges fwel¨r cwiKíbv 

 

mv¤úªwZK eQimg~‡ni  ( 3 eQi) cÖavb AR©b mg~n: 

evsjv‡`k GKwU Rbeûj †`k| ¯^vaxbZv DËi RbmsL¨v wbqš¿Y Z_v cwiKwíZ cwievi MV‡bi gva¨‡g  myLx I mg„× RvwZ 

MV‡b cwievi cwiKíbv Awa`ßi KvR K‡i hv‡”Q| d‡j RbmsL¨v e„w×i nvi  K‡g GLb 1.37% ùvwo‡q‡Q | eZ©gv‡b  

wUGdAvi 2.3 Ges  cwievi  cwiKíbv  c×wZ  e¨enviKvixi  nvi 62.4%| GQvov Ac~Y© Pvwn`vi nvi 13.5% ( 2011 

wewWGBPGm ) †_‡K K‡g 12% Ges Wªc AvDU nvi 35.6% n‡Z 30% G n ªvm †c‡q‡Q| gvZ…g„Z¨y I wkïg„Z¨y nvi n«v‡m  

BDwbqb ¯^v ’̄¨ I cwievi Kj¨vY‡K‡›`ª 24/7 N›Uv cÖm~wZ †mevi e¨e¯’v Kiv n‡q‡Q| djkÖæwZ‡Z  gvZ…g„Z¨y I wkïg„Z ÿ nvi n«vm  

†c‡q‡Q Ges cÖvwZôvwbK †Wwjfvixi nvi 37 kZvs‡k DbœxZ n‡q‡Q| cwievi cwiKíbv, gv I wkï¯^v¯’¨ Ges cÖRbb ¯^v ’̄¨‡mev 

Kvh©µg myôzfv‡e cwiPvjbv I ev¯Íevq‡bi Rb¨ evsjv‡`k RbmsL¨v bxwZ 2012 cÖYxZ n‡q‡Q| 

 

mgm¨v Ges P¨v‡jÄmg~n : 

 

evsjv‡`‡ki †gvU RbmsL¨vi cÖvq 23% wK‡kvi wK‡kvix |  GB Aíeqmx wekvj Rb‡Mvwôi GKUv eo Ask cªRbb ¯̂v¯’¨ 

wel‡q Am¦”Q aviYv wb‡q weevwnZ Rxe‡b cÖ‡ek K‡i | G mKj wK‡kvix  `¤úwZ‡`i Ges knivÂ‡j M‡o IVv ew¯Zevmx‡`i 

cwievi cwiKíbv †mevi AvIZvq Avbv `~iƒn n‡q c‡o‡Q| GQvov wmwcAvi I cwievi cwiKíbv c×wZ MÖn‡Yi  †ÿ‡Î cyiæ‡li 

AskMÖnY e„w× Kiv Ges wUGdAvi, Ac~Y©Pvwn`v, c×wZwfwËK Wªc AvDU n«vm Kiv I `yM©g GjvKvq cwievi cwiKíbv, gv I 

wkï¯̂v¯’¨  ‡mev wbwðZKiY Ab¨Zg P¨v‡jÄ| 

 

fwel¨r cwiKíbv : 

 evox evox cwi`k©‡bi gva¨‡g cwievi cwiKíbv, gv I wkï ¯̂v ’̄¨ †mev RbM‡Yi †`vi‡Mvovq †cuŠ‡Q †`qv Ae¨vnZ ivLv I †Rvi`viKiY | 

gv I wkï ¯̂v‡¯’¨i Dbœq‡b mvfvi  Dc‡Rjvq cªwZgv‡m 80wU m¨v‡UjvBU wK¬wb‡Ki Av‡qvRb wbwðZ Kiv|  G Qvov  mvfvi Dc‡Rjvq 1wU 

m`i cwievi cwiKíbv wK¬wbK, 2wU AviwW, 9wU  BDwbqb ¯̂v ’̄¨ I cwievi Kj¨vY  †K‡› ª̀ cwievi cwiKíbv, gv I wkï Ges cÖRbb ¯̂v ’̄¨ 

†mevi gvb Dbœqb I †mev cÖvwß wbwðZ Kiv | wK‡kvi wK‡kvix‡`i cÖRbb ¯̂v ’̄¨†mev cÖ`v‡bi j‡ÿ¨ mKj †mev †K› ª̀‡K ch©vqµ‡g  

‰K‡kvi evÜe Kiv | beweevwnZ I GK mšÍv‡bi `¤úwZ‡`i Rb¨ cwievi cwiKíbv, gv-wkï ¯̂v ’̄¨, wbivc` gvZ…Z¡, cywó, cÖRbb ¯̂v ’̄¨ 

I  Rb¥weiwZKiY wel‡q Dc‡Rjv ch©v‡q DØy×KiY mfv Av‡qvRb Kiv | cwievi cwiKíbv, gv-wkï ¯̂v ’̄¨ wel‡q AvBBGg BDwbU KZ©„K 

ˆZixK…Z ¯̂í‰`N©¨ Pjw”PÎ cÖvgvY¨ wPÎ, wUwf bvUK, wUwf ¯úU, wUwf g¨vMvwRb Abyôvb, c_ bvUK Gwf f¨v‡bi gva¨‡g cÖPvi Kiv |  

cwievi cwiKíbv Kvh©µg myôzfv‡e ev Í̄evq‡bi Rb¨ gvVch©v‡q GKwU Kvh©Kix gwbUwis I  mycviwfkb e¨e ’̄v M‡o †Zvjv| 

 

 

2021-22 A_©eQ‡ii m¤¢ve¨ AR©bmg~n : 

 

• *cwievi cwiKíbv c×wZ MÖnbKvixi nvi (wmGAvi) 78.32% ( gvP©,2021) †_‡K 80.00% G DbœxZ Kiv|   

• **Wªc AvDU  30% n‡Z 27% G K‡g Kwg‡q Avbv| 

• *`xN©‡gqv`x I ¯’vqx c×wZ MÖnxZvi nvi 18%(gvP©, 2021)19% G DbœxZ Kiv| 

•  cÖvq 37,000 nvRvi Mf©eZx gwnjv‡`i cÖmec~e© †mev cÖ`vb  Kiv| 

•  cÖvq 11,600 (GMvi nvRviQqkZ) Mf©eZx gwnjv‡K cÖvwZôvwbK cÖmeKvjxb †mev cÖ`vb| 

 

* GgAvBGm, cwievi cwiKíbv Awa`ßi 

** wewWGBPGm 2014 
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DcµgwYKv (Preamble) 

 

miKvwi `ßi/ms ’̄vmg~‡ni cÖvwZôvwbK `ÿZv e„w×, ¯^”QZv I Revew`wnZv †Rvi`vi Kiv, mykvmb 

msnZKiY Ges m¤ú‡`i h_vh_ e¨envi wbwðZKi‡Yi gva¨‡g iƒcKí 2021 Gi h_vh_ ev Í̄evq‡bi 

j‡ÿ¨- 

 

 Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kg©KZ©v,mvfvi, XvKv  

 

Ges 

 

DccwiPvjK, cwievi cwiKíbv, XvKv  

Gi g‡a¨ 2022 mv‡ji .................... gv‡mi ...................... Zvwi‡L GB evwl©K Kg©m¤úv`b 

 Pzw³ ¯̂v¶wiZ nj| 

 

 

GB Pyw³‡Z ¯̂v¶iKvix Dfqc¶ wbgœwjwLZ welqmg~‡n m¤§Z n‡jb: 
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‡mKkb - 1 

 

cwievi cwiKíbv Awa`ß‡ii iƒcKí, Awfjÿ¨, †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n Ges Kvh©vewj 

1.1 iƒcKít (Vision) 

বাাংলাদেদের জনসাংখ্যাদে পররেরিতভাদব উন্নয়ন ও রনয়ন্ত্রদের মাধ্যদম সুস্থ্য, সুখ্ী ও সমৃদ্ধোলী বাাংলাদেে 

গদে ততালা। 
 

1.2 Awfjÿ¨t (Mission) 
চতুর্ থ স্বাস্থ্য, পুষ্টি ও জনসাংখ্যা তসক্টর তরাগ্রাম এর মাধ্যদম মানসম্মত পররবার পররেিনা , মা ও রে  স্বাস্থ্য তসবা, 

রজনন স্বাস্থ্য তসবা, বয়:সরিোলীন স্বাস্থ্য তসবা রারি রনশ্চিত েরার জনয অনেুুল পররদবে ততরী েরা। 

 

1.3 ‡KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~nt (Strategic objectives) 
 

1.3.1 cwievi cwiKíbv Awa`ß‡ii ‡KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n 

 

1. RbmsL¨v e„w×i nvi nªvm I cÖwZ ’̄vcb‡hvM¨ Rb De©iZv AR©b  

2. gv, beRvZK I  wkï¯̂v ’̄¨, wK‡kvi wK‡kvix †mev wbwðZ KiY 

3. gvbe m¤ú` Dbœqb 

4. gvV ch©v‡q gwbUwis Kvh©µg kw³kvjxKiY 

5. Z_¨ e¨e ’̄vcbv Dbœqb 

6. cwiKwíZ cwievi MV‡b mvgvwRK m‡PZbZv e„w× I DØy×KiY 

7. Rb¥wbqš¿Y I cÖRbb ¯̂v ’̄¨ mvgMªxi wbiew”Qbœ mieivn wbwðZKiY 

8. Avw_©K e¨e ’̄vcbvq ¯̂”QZv I Revew`wnZv wbwðZKiY| 

 

1.3.2 Avewk¨K †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n 

1. `ÿZvi m‡½ evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ ev Í̄evqb 

2. D™¢veb I Awf‡hvM cÖwZKv‡ii gva¨‡g †mevi gv‡bvbœqb 

3. `ÿZv I ˆbwZKZvi Dbœqb 

4. Z_¨ AwaKvi I ¯̂cÖ‡Yvw`Z Z_¨ cÖKvk ev Í̄evqb 

5. Avw_©K e¨e ’̄vcbvi Dbœqb 

 

1.4 Kvh©vewjt (Functions) 

1. cwievi cwiKíbvmn cÖRbb ¯̂v ’̄¨‡mev mnRjf¨ K‡i mÿg `¤úwZ‡`i Kv‡Q c×wZi cÖvc¨Zv wbwðZ Kiv; 

2. mKj mÿg `¤úwZ we‡kl K‡i `wi`ª Rb‡Mvôxi g‡a¨ evwo evwo, XvKv kn‡ii ew Í̄ evmx I wb¤œgv‡bi 

Rbmvavi‡bi g‡a¨ †mev cÖ`vb Kvh©µg Ae¨vnZ ivLv|  

3. AewnZKiY I †m¦”Qvq m¤§wZi wfwË‡Z h_vm¤¢e mKj mÿg `¤úwZ‡K cwievi cwiKíbv c×wZ MÖn‡Y 

D™¢z× Kiv; 

4. ¯̂v ’̄¨ I cwievi cwiKíbv m¤úwK©Z Z_¨ wel‡q mÿg `¤úwZ‡K wbqwgZ AewnZ Kiv| 

5.  †mevi Ac~Y© Pvwn`v m¤^wjZ `¤úwZ‡`i wPwýZ K‡i †mev cÖ`vb wbwðZ Kiv; 

6. be-`¤úwZ I GK ev `yB mšÍv‡bi `¤úwZ‡`i AMÖvwaKvi wfwË‡Z cwievi cwiKíbv ‡mevi AvIZvq 

Avbq‡bi j‡ÿ¨ AewnZKib; 

7. gv I wkï Kj¨vY †K›`ª, Dc‡Rjv m`i wK¬wbK, GgwmGBP BDwbU, BDwbqb I KwgDwbwU wK¬wbK ch©v‡q 

Ges m¨v‡UjvBU wK¬wb‡Ki gva¨‡g †mev wbwðZ Kiv; 

8. ‡emiKvix I e¨w³ Lv‡Zi AskMÖn‡Yi gva¨‡g MÖnxZv †mev wbwðZ Kiv; 

9. BDwbqb ¯̂v ’̄¨ I cwievi Kj¨vY †K‡›`ª 24/7 N›Uv †mev wbwðZ Kiv| 



6 
 

‡mKkb 2 

gš¿Yvjq/wefv‡Mi wewfbœ Kvh©µ‡gi P~ovšÍ djvdj/cÖfve (Outcome/Impact) 
 

P‚ovšÍ 

djvdj/cÖfve 

(Outcome/ 

Impact) 

Kg©m¤úv`b 

m~PKmg~n 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

cÖK…Z 

২০১8-

১9 

cÖK…Z 

২০১9-20 

jÿgvÎv 

2020-21 

cÖ‡ÿcY 

(Projection) 

wba©vwiZ jÿgvÎv 

AR©‡bi †ÿ‡Î 

†hŠ_fv‡e `vwqZ¡cÖvß 

`ßi/ms ’̄vmg~‡ni bvg 

DcvËm~Î 

DcvËm~Î 

[source(s) of data 

2021-22 2022-

23 

5 eQ‡ii Kgeqmx 

wkï g„Zz¨ nvi  n«vm 

5 eQ‡ii Kgeqmx 

wkï g„Zz¨ nvi  n«vm 

cÖwZ 

nvRv‡i 

34 34 32 30 28 ’̄vbxq miKvi wefvM, 

¯̂v ’̄¨ Awa`ßi 

wewWGBPGm 2014, BDwb‡md, 

AviwcAvBwc : fwjDg-1 

beRvZ‡Ki g„Zz¨ 

nvi  n«vm 

beRvZ‡Ki g„Zz¨ 

nvi  n«vm 

cÖwZ 

nvRv‡i 

28 28 24 20 18 ’̄vbxq miKvi wefvM, 

¯̂v ’̄¨ Awa`ßi 

wewWGBPGm 2014, BDwb‡md, 

AviwcAvBwc : fwjDg-1 

gvZ… g„Zz¨ n«vm gvZ… g„Zz¨ AbycvZ cÖwZ j‡¶ 176 176 152 128 105 ’̄vbxq miKvi wefvM, 

¯̂v ’̄¨ Awa`ßi 

wewWGBPGm 2014, BDwb‡md, 

AviwcAvBwc : fwjDg-1 

‡gvU cÖRbb nvi 

(wUGdAvi) n«vm 

‡gvU cÖRbb nvi 

(wUGdAvi)  

cÖwZ gwnjv 2.3 2.3 2.2 2.1 2.0 ’̄vbxq miKvi wefvM, 

¯̂v ’̄¨ Awa`ßi 

wewWGBPGm 2014,  

AviwcAvBwc : fwjDg-1 

cwievi cwiKíbv 

c×wZ e¨envi 

c×wZ 

e¨enviKvixi nvi 

cÖwZ kZ‡K 62.4 62.4 72 73 75 ’̄vbxq miKvi wefvM, 

¯̂v ’̄¨ Awa`ßi 

wewWGBPGm 2014, 

AviwcAvBwc : fwjDg-1 

Ac~Y© Pvwn`v n«vm Pvwn`vi nvi cÖwZ kZ‡K 12 12 11 11 10 ’̄vbxq miKvi wefvM, 

¯̂v ’̄¨ Awa`ßi 

wewWGBPGm 2014,  

FP 2020 targets 

Wªc AvDU n«vm Wªc AvDU nvi cÖwZ kZ‡K 30 30 25 22 20 ’̄vbxq miKvi wefvM, 

¯̂v ’̄¨ Awa`ßi 

wewWGBPGm 2014, 

AviwcAvBwc : fwjDg-1 
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‡mKkb 3  
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h
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re
as
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f 

p
er
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rm

an
ce

) 

Kvh©µg                  

(Activities) 

Kg©m¤úv`b m~PK 

(Performance 

Indicators) 

গেনা 

পদ্ধরত 

GKK  

(Unit) 

K
g
©m
¤
ú
v
`
b
 
m
~P
K

i
 
g
v
b
 

(W
ei

g
h

t 
o

f 
P

er
fo

r-

m
an

ce
 I

n
d

ic
at
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rs

) 

cÖK…Z AR©b 
jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2022-২3 

(Target/Criteria value for FY 2022-23) 

c
Öÿ

c
Y
 

P
ro

je
ct

io
n
 

2
0
2
2
-
২
৩

 

c
Öÿ

c
Y
 

P
ro

je
ct

io
n
 

2
0
2
3

-
২
৪

 

2019-

21 

২০২1/২2 

Amvavi

Y 

AwZ 

DËg 

DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

 
100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4  5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

কর্ মসম্পাদনের ক্ষেত্রসরূ্হ (বিবি আইে দ্বারা বেি মাবরত দাবিত্ব অেুযািী) 

(1) পররবার 

পররেিনা 

পদ্ধরত 

বযবহারোরীর 

হার (CPR) 

বৃশ্চদ্ধর জনয 

োর্ থক্রম 

পররচালনা 

 

20 
1.১ cwievi 

cwiKíbv 

c×wZi e¨envi 

wbwðZKiY 

1.1.1. f¨v‡mKUgx 

†mevMÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

সমষ্টি সাংখ্যায় ২ 

253 345 360 324 288 252 216 370 380 

1.1.2 wUuD‡eKUgx 

†mevMÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

সমষ্টি সাংখ্যায় ২ 
312 324 345 308 275 240 208 372 382 

1.1.3 AvBBDwW 

†mevMÖnYKvixmÿg `¤úwZ 

সমষ্টি সাংখ্যায় ২ 
920 669 1225 1100 980 860 735 1296 1300 

1.1.4 Bgcøvbb 

†mevMÖnYKvixmÿg `¤úwZ 

সমষ্টি সাংখ্যায় ২ 
846 800 865 778 690 610 525 880 885 

1.1.5 Bb‡RKkb †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

সমষ্টি সাংখ্যায় ২ 
20001 19230 18210 16390 14570 12750 10930 18300 18305 

1.1.6 KbWg †mev MÖnYKvix 

mÿg `¤úwZ 

সমষ্টি সাংখ্যায় ২ 
21755 23000 21000 19630 17450 15270 13090 21835 21840 

1.1.7 Lveviewo †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

সমষ্টি সাংখ্যায় ৩ 
53270 54000 53010 47705 42410 37115 31805 54000 54005 

১.2 m¨v‡UjvBU 

wK¬wbK 

আদয়াজদনর 

মাধ্যদম তসবা 

রোন ও 

উে্বুদ্ধেরে 

১.২.১ আদয়াশ্চজত 

m¨v‡UjvBU রিরনদের সাংখ্যা 

সমষ্টি সাংখ্যায় ৫ 
726 649 732 660 595 515 445 750 755 
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                                                                                                Kg©m¤úv`b পরিকল্পনা  
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Kvh©µg                  

(Activities) 

Kg©m¤úv`b m~PK 

(Performance 

Indicators) 

গেনা 

পদ্ধরত 

GKK  

(Unit) 

K
g
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v
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cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2022-২3 

(Target/Criteria value for FY 2022-23) 

c
Öÿ

c
Y
 

P
r

o
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c
t
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n
 

2
0
2
2
-
২
৩

 

c
Öÿ

c
Y
 

P
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n
 

2
0
2
3

-
২
৪

 

2019-

22 

২০২1-

২2 AmvaviY 

AwZ 

DËg 

DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

 

100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
1৬ 

(2) gv, 

beRvZK 

wkï, 

wK‡kvi-

wK‡kvix‡`

i 

gvbm¤gZ 

¯^v ’̄¨ †mev 

রোন 

20 2.1 gv, wkï, 

cÖRbb I 

e‡qvmwÜKvjxb 

¯^v ’̄¨ †mev 

2.1.1 cÖwkÿYcÖvßKg©x Øviv 

Mf©Kvjxb †mevi msL¨v 

সমষ্টি সাংখ্যায় ৩ 

1210 854 860 810 790 715 680 860 865 

2.1.2 cÖvwZôvwbK 

†Wwjfvixর msL¨v 

(GgwmWweøDwm Ges 

BDGÛGdWvweøDwm) 

সমষ্টি সাংখ্যায় 3 
440 500 510 490 455 420 370 510 515 

2.1.3 evwo‡Z cÖme cieZx© 

i³ÿiY cÖwZ‡iv‡a U¨ve. 

wg‡mv‡cÖvój ewo MÖnbKvix 

gv‡qi msL¨v 

সমষ্টি সাংখ্যায় 3 
440 500 510 490 455 420 370 510 515 

2.1.4 R‡b¥i 24 N›Uvi g‡a¨ 

ey‡Ki ỳa LvIqv‡bv 

beRvZ‡Ki msL¨v 

সমষ্টি সাংখ্যায় 
2 440 500 510 490 455 3420 370 510 515 

2.1.5 †Kø‡iv‡nw·wWb 7.1% 

e¨enviKvix beRvZ‡Ki 

msL¨v 

সমষ্টি সাংখ্যায় 
3 440 500 510 455 370 420 370 510 515 

2.1.6 i³ ¯^íZv cÖwZ‡iv‡a 

Avqib-dwjK GwmW 

MÖnbKvvix wK‡kvixi msL¨v 

সমষ্টি সাংখ্যায় 
3 2451 2870 2880 2710 2725 2680 2615 2480 2490 

2.১.8 ‰K‡kvievÜe ¯̂v¯’¨ 

†mevMÖnYKvix msL¨v 

সমষ্টি সাংখ্যায় 3 17641 8406 8410 8390 8315 8290 8215 17680 17690 
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GKK  

(Unit) 

K
g
©m
¤
ú
v
`
b
 
m
~P
K

i
 
g
v
b
 

(W
ei

g
h

t 
o

f 
P

er
fo

r-

m
an

ce
 I

n
d

ic
at

o
rs

) 

cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2021-২3 

(Target/Criteria value for FY 2022-23) 

c
Öÿ

c
Y
 

P
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ct
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n
 

2
0
2
2
-
২
৩

 

c
Öÿ

c
Y
 

P
ro

je
ct
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n
 

2
0
2
3

-
২
৪

 

2019-

20 

২০২০

-২১ AmvaviY AwZ DËg DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

 
100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ১৬ 

(৩) 

cwiKwíZ 

cwievi 

MV‡b 

mvgvwRK 

m‡PZbZv 

e„w× I 

DØy×KiY 

১০ ৩.১  ¯‹zjch©v‡q 

wK‡kvi-wK‡kvixi 

cÖRbb ¯^v ’̄¨, welqK 

m‡PZbZvg~jK  ¯^v ’̄¨ 

wkÿv Kvh©µg Av‡qvRb 

৩.১.1 Av‡qvwRZ ¯‹zj¯^v ’̄¨ 

wkÿv Gi msL¨v 

সমষ্টি msL¨v ৫ 
380 0 0 0 0 0 0 380 380 

3.২ AwWI-wfRy¨qvj 

f¨v‡bi gva¨‡g cwievi 

cwiKíbv, gv-

wkï¯^v¯’¨, wK‡kvi-

wK‡kvixi cÖRbb ¯^v ’̄¨, 

cywó welqK cÖPvi 

3.1.২ Gwf f¨v‡bi gva¨‡g 

সদচতনতামূলে cÖPvতরর 

msL¨v 

সমষ্টি msL¨v ৫ 
2 3 4 3 2 2 2 4 5 
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cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2021-২3 

(Target/Criteria value for FY 2022-23) 

c
Öÿ
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P
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2
0
2
2
-
২
৩

 

c
Öÿ

c
Y
 

P
ro

je
ct

io
n
 

2
0
2
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-
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৪

 

2019-

20 

২০

২০-

২১ 

AmvaviY 

AwZ 

DËg 

DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

 
100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ১৬ 

(4)  Rb¥ wbqš¿Y 

I cÖRbb ¯^v¯’¨ 

mvgMÖxwbiwew”Qbœ

mieivn 

wbwðZেরে 

এবাং Z_¨ 

e¨e ’̄vcbv Dbœqb 

১০ ৪.১  cwievi 

cwiKíbv 

Kg©m~wP‡Z 

Rb¥wbqš¿Y 

mvgMÖxi gRy` 

hvPvB 

৪.১.1 AvÂwjK cY¨vMv‡ii 

Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` 

ev Í̄e hvPvB 

 msL¨v ২ - - - - - - - - - 

৪.১.2 Dc‡Rjvch©v‡q Rb¥ 

wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` ev¯Íe 

hvPvB 

 msL¨v ২ 1 1 - - - - - 1 1 

৪.২ 

Ae¨envi‡hvM¨ 

mvgMÖx 

webóKiY 

৪.২.1 Ae¨envi‡hvM¨ mvgMÖx 

bxwZgvjv †gvZv‡eK wbw ©̀ó 

mg‡q webóKiY 

 msL¨v 3 
1 1 - - - - - 1 1 

4.৩ B-

GgAvBGm 

e¨enviKvix 

†K‡› ª̀i msL¨v 

4.৩.1 cwievi Kj¨vY 

†K‡› ª̀i msL¨v 

 msL¨v 
3 

- -- - - - - - - - 
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cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2022-২3 

(Target/Criteria value for FY 2022-

23) 
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Öÿ

c
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P
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2
0
2
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-
২
৩

 

c
Öÿ

c
Y
 

P
ro

je
ct

io
n
 

2
0
2
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-
২
৪

 

2019-

20 

২০২০

-২১ 
Amvav

iY 

AwZ 

DËg 

DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

 100

% 

90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ১৬ 

 (৫) gywRe el© 

D`hvcb এবাং 

েম থেতথা-

েম থচারীদের 

েেতা উন্নয়দনর 

বযবস্থ্া গ্রহে  

১০ ৫.1 মুশ্চজববর্ থ 

উপলদেয mKj 

gv I wkïKj¨vY 

তেদে †eªówdwWs 

KY©vi Pvjy Kiv|  

৫.1.1 †eªówdwWs KY©vi Pvjy 

Kiv 

 msL¨v 
৪ 

- - - - - - - - - 

৫.২ 

েম থেতথা-

েম থচারীদের 

েেতা 

উন্নয়দন 

রবরভন্ন 

ররেেে 

রোন 

৫.২.১ েম থেতথা-

েম থচারীদের চােরর 

রবর্য়ে ররেেে 

রোন 

 সাংখ্যা ৩ ২০ ১৫ ২০ 18 16 14 12 ২২ ২৪ 

৫.২.২ সমসামরয়ে 

রবর্য় রনদয় লারন থাং 

তসেন আদয়াজন 

 
 ৩ ৪ ৩ ৪ ৪ ৪ ৩ ৩ ৫ ৬ 
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সুশাসে ও সংস্কারর্ূলক কর্ মসম্পাদনের ক্ষেত্র (র্বিপবরষদ বিভাগ কতত মক বেি মাবরত)  (সংনযাজেী ৫, ৬, ৭, ৮,৯) 

সুোসন ও 

সাংস্কারমূলে 

োর্ থক্রদমর 

বাস্তবায়ন 

তজারোরেরে 

৩০ ১.১  দ্ধাচার 

েম থপররেি

না 

বাস্তবায়ন 

১.১.১  দ্ধাচার 

েম থপররেিনা 

বাস্তবারয়ত 

 

রাি 

নম্বর 

১০ এষ্টি এেষ্টি েীর্ থদময়ােী রশ্চক্রয়া। সরোরর েম থচারী আইন রেয়ন সাদপদে রবেযমান 

েম থজীবন উন্নয়দন পররেিনা রবর্দয় োর্ থক্রম গ্রহে েরা হদব। ইদতামদধ্য জনরোসন 

মন্ত্রোলদয় এ রবর্দয় পরীোমূলেভাদব োর্ থক্রম রবরতথত হদয়দে। 

১.২ ই-

গভন থযান্স/উদ্ভাবন 

েম থপররেিনা 

বাস্তবায়ন 

১.২.১ ই-গভন থযান্স/উদ্ভাবন 

েম থপররেিনা বাস্তবারয়ত 

 রাি 

নম্বর 

১০ 
োিররে রবরভন্ন রচষ্টি, পররপত্র, রজ্ঞাপন ও এনওরস, ওদয়বদপািথাদল আপদলাড োর্ থক্রম 

রবরতথত হদয়দে। ই-তিন্ডার এবাং োিররে রবরভন্ন োর্ থক্রম ই-গভন থযান্সএর মাধ্যদম রবরতথত 

হদয়দে। 

১.৩ তর্য 

অরধ্োর 

েম থপররেি

না 

বাস্তবায়ন 

১.৩.১ তর্য অরধ্োর 

েম থপররেিনা 

বাস্তবারয়ত 

 রাি 

নম্বর 

৩ 
সরোদরর তর্য অরধ্োর আইন-২০০৯ অনুর্ায়ী তোন নাগররে তর্য তচদয় 

আদবেন েরদল তর্য অরধ্োর আইন-২০০৯ অনুর্ায়ী উক্ত নাগররেদে তর্য 

সরবরাহ েরা হয়। 

১.৪ 

অরভদর্াগ 

ররতোর 

েম থপররেি

না 

বাস্তবায়ন 

১.৪.১ অরভদর্াগ 

ররতোর 

েম থপররেিনা 

বাস্তবারয়ত 

 রাি 

নম্বর 

৪ 
পররবার পররেিনা তসবা রারিদত তর্দোন অসদতার্ বা অরভদর্াগ তর্দোন 

নাগররে সরোদরর অরভদর্াগ ও ররতোর আইন অনুর্ায়ী েতথপদের রনেি 

উপস্থ্াপন েরা হদল সরোরর রনয়মানুর্ায়ী রনষ্পরির বযবস্থ্া েরা হয়। 

১.৫ তসবা 

রোন 

ররতশ্রূরত 

েম থপররেি

না 

বাস্তবায়ন 

১.৫.১ তসবা রোন 

ররতশ্রূরত 

েম থপররেিনা 

বাস্তবারয়ত 

 রাি 

নম্বর 

৩ 
নাগররেদের রনেি তর্য সহজলভয েরা, তসবা োর্ থক্রদম নাগররেদের 

অাংেীোররত্ব বৃশ্চদ্ধ, সরোরর েম থচারী-েম থেতথাদের জবাবরেরহ বৃশ্চদ্ধ েরদত তসবা 

রোন ররতশ্রুরত েম থপররেিনা (রসষ্টিদজন চািথার) বাস্তবায়ন েরদত সেল 

অরিস এবাং তসবাোন তেদে তসবা রোন ররতশ্রুরত েম থপররেিনা (রসষ্টিদজন 

চািথার) রেে থন েরা হদয়দে। 

 

  



13 
 

 

 

 

Avwg, Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kg©KZ©,mvfvi, XvKv, DccwiPvjK, cwievi cwiKíbv, XvKv Gi wbKU A½xKvi 

KiwQ ‡h, GB Pyw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡b m‡Pó _vKe|  

 

Avwg, DccwiPvjK, cwievi cwiKíbv, XvKv, Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kg©KZ©v,mvfvi, XvKv Gi wbKU A½xKvi 

KiwQ ‡h, GB Pyw³‡Z ewb©Z djvdj AR©‡b cª‡qvRbxq mn‡hvwMZv c«`vb Kie| 

 

 

¯̂v¶wiZ: 

 

        

Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kg©KZ©v,                    ZvwiLt  23/06/2022 

mvfvi, XvKv| 

 

DccwiPvjK                                                                                    ZvwiLt 23.06.2022  

cwievi cwiKíbv, XvKv| 
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                                                                                                   ms‡hvRbx-1  

 

 Acronyms (kãms‡¶c) 

 

ANC   :  Ante Natal care 

CPR   :  Contraceptive Prevalence Rate 

DGPP   :  Directorate General of Family Planning 

IEC   :  Information, Education & Communication 

IUD   :   Intra Uterine Device 

LAPM    :   Long Acting & Permanent Method 

LD   :   Line Director 

CCSD   :   Clinical Contraception Service Delivery 

FP-FSD  :   Family Planning Field Services Delivery 

HRM   :  Human Resource Management 

IFM   :   Improved Financial Management 

MCRAH  :   Maternal, Child, Reproductive & Adolescent Health 

MIS   :   Management Information System 

NSV   :   Non-Scalpel Vesectomy 

PME-FP  :   Planning, Monitoring & Evaluation of Family Planning 

TFR   :   Total Fertility Rate 

VSC   :   Voluntary Surgical Contraceptive 
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ms‡hvRbx-2 

Kg©m¤úv`b m~P‡Ki cwigvc c×wZ 

Kvh©µg 

Kg© m¤úv`b m~PKmg~n weeiY ev¯ÍevqbKvix `ßi/ms¯’v 

cwigvc c×wZ Ges 

DcvË m~Î 

mvaviY gšÍe¨ 

wUGdAvi Kgv‡bvi D‡Ïk¨ 

cwievi cwiKíbv c×wZi e¨envi 

wbwðZKiY| 

¯’vqx I `xN‡gqv`x c×wZ 

MÖnbKvix mÿg `¤úwË 

cwievi cwiKíbv c×wZ MÖn‡bi Dc‡hvMx `¤úwZ (¯¿xi 

eqm 15-49 eQi) 

wK¬wbK¨vj K›Uªv‡mckb mvwf©‡mm 

†Wwjfvix †cÖvMÖvg, cwievi cwiKíbv 

Awa`ßi| 

GgAvBGm cÖwZ‡e`b, cwievi 

cwiKíbv Awa`ßi| 

 

 cyiæl ¯’vqx c×wZ-GbGmwf 

MÖnbKvix 

cwievi cwiKíbv c×wZ MÖnxZvi nvi e„w×i j‡¶¨ GwU 

cyiæl‡`i Rb¨ GKwU ’̄vqx c×wZ (Kgc‡¶ ỳBwU RxweZ 

mšZvb _vK‡Z n‡e)  

GgAvBGm cÖwZ‡e`b, cwievi 

cwiKíbv Awa`ßi| 

 

gwnjv- ’̄vqx c×wZ-wUD‡eKUwg 

MÖnbKvix 

cwievi cwiKíbv c×wZ MÖnxZvi nvi e„w×i j‡ÿ¨ GwU 

gwnjv‡`i Rb¨ GKwU ’̄vqx c×wZ (Kgc‡ÿ ỳBwU RxweZ 

mšÍvb _vK‡Z n‡e)  

GgAvBGm cÖwZ‡e`b, cwievi 

cwiKíbv Awa`ßi| 

 

AvBBDwW c×wZ MÖnbKvix cwievi cwiKíbv c×wZ MÖnxZvi nvi e„w×i j‡¶¨ GwU 

GKwU `xN©‡gqv`x c×wZ (Kgc‡¶ GKwU RxweZ mšZvb 

_vK‡Z n‡e Ges 10 eQi ch©šZ Kvh©Ki)  

GgAvBGm cÖwZ‡e`b, cwievi 

cwiKíbv Awa`ßi| 

 

Bgcøv›U c×wZ MÖnbKvix cwievi cwiKíbv c×wZ MÖnxZvi nvi e„w×i j‡¶¨ GwU 

GKwU `xN©‡gqv`x c×wZ (be`¤úwZ hv‡`i †Kvb mšZvb 

†bB ZvivI MÖnb Ki‡Z cv‡ib Ges 3/5 eQi ch©šZ 

Kvh©Ki)| 

01 iW wewkó Bgcøv›U-Bgcøvbb, 03 eQi Kvh©Ki 

02 iW wewkó Bgcøv›U-R¨v‡Wj, 05 eQi Kvh©Ki 

GgAvBGm cÖwZ‡e`b, cwievi 

cwiKíbv Awa`ßi| 

 

¯’vqx I `xN‡gqv`x c×wZi Dci 

‡mevcÖ`vbKvix‡`i cÖwkÿY 

cwievi cwiKíbvi ¯’vqx I `xN©‡gqv`x c×wZ MÖnxZvi nvi 

e„w×i j‡¶¨ wPwKrmK Ges c¨viv‡gwW·‡`i ‡ewmK I 

wi‡d«mvi cÖwkÿY| 

‡ewmK (wPwKrmK)-18 w`b 

‡ewmK (c¨viv‡gwW·)-12 w`b 

wi‡d«mvi (wPwKrmK)-06 w`b 

wi‡d«mvi (c¨viv‡gwW·)-06 w`b 

wmwmGmwWwc, cwievi 

cwiKíbv Awa`ßi| 
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Kvh©µg 

Kg© m¤úv`b m~PKmg~n weeiY ev¯ÍevqbKvix `ßi/ms¯’v 

cwigvc c×wZ Ges 

DcvË m~Î 

mvaviY gšÍe¨ 

 cÖme cieZx© cwievi cwiKíbv 

c×wZi Dci wPwKrmK I 

c¨viv‡gwW·‡`i cÖwkÿY 

cwievi cwiKíbvi ¯’vqx I `xN©‡gqv`x c×wZ MÖnxZvi nvi 

e„w×i j‡¶¨ cÖme cieZx© cwievi cwiKíbv wel‡q 

wPwKrmK‡`i TOT Ges wPwKrmK I c¨viv‡gwW·‡`i 

cÖwkÿY| 

wPwKrmK-04 w`b 

c¨viv‡gwW·-06 w`b 

 wmwmGmwWwc, cwievi 

cwiKíbv Awa`ßi| 

 

 AewnZKib Kg©kvjv cwievi cwiKíbv c×wZ MÖnxZvi nvi e„w×i j‡¶¨ 

Kg©KZ©v, gvVKgx©, mšZó MÖnxZv Ges mvgv‡Ri wewfbœ 

¯Z‡ii e¨w³eM©‡K m¤ú„³ K‡i AewnZKiY/DØy×Kib 

Kg©kvjv| 

 wmwmGmwWwc, cwievi 

cwiKíbv Awa`ßi| 

 

cwievi cwiKíbv, gv-wkï¯^v ’̄¨ 

welqK wcÖ›U wgwWqvq weÁvcb 

cÖPvi 

wcÖ›U wgwWqvq cÖPvwiZ weÁvcb cwievicwiKíbv, gv-wkï¯̂v¯’¨ welqKcwÎKvq weÁvcb 

cÖPvi 

AvBBGgB DwbU,  

cwievi cwiKíbv Awa`ßi 

AMÖMwZ wi‡cvU© 

GWwgb †iKW© 

 

 cwievi cwiKíbv, gv-wkï¯̂v¯’¨ 

welqK ) B‡j±ªwbK  wgwWqvq 

weÁvcb cÖPvi 

K) B‡j±ªwbK wgwWqvq (wUwf) 

cÖPvwiZ weÁvcb 

L) B‡j±ªwb KwgwWqvq (GdGg 

†iwWI) cÖPvwiZ weÁvcb 

cwievi cwiKíbv, gv-wkï¯^v ’̄¨ welqK B‡j±ªwbK wgwWqvq 

weÁvcb cÖPvi 

AMÖMwZ wi‡cvU© 

GWwgb †iKW© 

 

 cwievi cwiKíbv, gv-wkï¯̂v¯’¨ 

welqK AvDU‡Wvi weÁvcb cÖPvi 

wej ‡ev‡W©i gva¨‡g cÖPvwiZ 

weÁvcb 

cwievi cwiKíbv, gv-wkï¯^v ’̄¨ welqK wej‡ev‡W©i  gva¨‡g 

weÁvcb cÖPvi 

AMÖMwZ wi‡cvU© 

GWwgb †iKW© 

 

 cwievi cwiKíbv, gv-wkï¯̂v¯’¨, 

wK‡kvi-wK‡kvixi cÖRbb ¯^v¯’¨, 

welqK m‡PZbZv g~jK 

Kg©kvjv/K¨v‡¤úBb Av‡qvRb 

Av‡qvwRZ Kg©kvjv/ K¨v‡¤úBb cwievi cwiKíbv, gv-wkï¯^v ’̄¨, wK‡kvi-wK‡kvixi cÖRbb 

¯^v ’̄¨, cywó welqK m‡PZbZv g~jK Kg©kvjv/K¨v‡¤úBb 

Av‡qvRb 

AMÖMwZ wi‡cvU© 

GWwgb †iKW© 

 

 cwievi cwiKíbv, gv-wkï¯̂v¯’¨, 

wK‡kvi-wK‡kvixi cÖRbb ¯^v¯’¨, 

cywó welqK AvBBwm g¨v‡Uwiqvj 

cÖ¯‘Z 

cÖ¯‘ZK…Z  

K) wUwfwm 

L) AviwWwm 

M) ¯^í‰`N¨© Pjw”PÎ 

N) avivevwnKbvUK 

O) g¨vMvwRb 

cwievi cwiKíbv, gv-wkï¯^v ’̄¨, wK‡kvi-wK‡kvixi cÖRbb 

¯^v ’̄¨, cywówelqK  AvBBwm DcKib cÖ¯‘Z 

AMÖMwZ wi‡cvU© 

GWwgb †iKW© 

 

gvV ch©v‡q gwbUwis Kvh©µg  gwbUwis welqK Kg©kvjvi 

Av‡qvRb 

cwievi cwiKíbv gv I wkï ¯^v ’̄¨ †mevmg~‡ni AMÖMwZ 

ch©v‡jvPbv|  

m`i `ßi, wefvM I †Rjv Awdm m`i `ßi (cwiKíbv BDwbU) 

wefvM cwievi cwiKíbv 

Kvh©vjq, †Rjv cwievi 

cwiKíbv Kvh©vjq 
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ms‡hvRbx 3 : Ab¨ Awd‡mi m‡½ mswkøó Kg©m¤úv`b m~PKmg~n 

 

cÖwZôv‡bi 

bvg 

mswkøó 

Kvh©µg 

mswkøó Kg©m¤úv`b m~PK D³ cÖwZôv‡bi wbKU Pvwn`v/cªZ¨vkv cÖZ¨vkvi ‡hŠw³KZv cÖZ¨vkv cyiY 

bv n‡j m¤¢ve¨ 

cÖfve 

¯^v¯’¨ 

Awa`ßi 

cwievi 

cwiKíbv, 

gv I wkï 

¯^v¯’¨ 

Kvh©µg 

¯’vqx I `xN©‡gqv`x c×wZ, ¯^vfvweK 

cÖme, cÖme cieZ©x cwievi cwiKíbv 

†mev 

¯’vqx I `xN©‡gqv`x c×wZ m¤úv`‡b ¯^vfvweK 

cÖme, wmRvwiqvb Acv‡ikb,  cÖme cieZ©x 

cwievi cwiKíbv †mev, Kvh©µg ev¯Zevqb | 

¯’vqx I `xN©‡gqv`x c×wZ 

m¤úv`‡b, ¯^vfvweK cÖme, 

wmRvwiqvb Acv‡ikb,  Rb¨ IwU 

(OT) I mvR©b mnvqZv cÖvwß , 

Kvh©µg ev¯Íevqb | 

j¶¨gvÎv 

AR©b m¤¢e 

n‡e bv| 
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সংনযাজেী ৪: 

যেসকল নীতি/পতিকল্পনাি আললালক কর্ মসম্পাদন পতিকল্পনা প্রস্তুি কিা হলেলে 

কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

ক ৌশলগতউদ্দেশয 

(Strategic 

Objectives) 

ক ৌশলগতউদ্দেদ্দশযরমান 

(Weight of Strategic 

Objectives) 

 ার্ যক্রম 

(Activities) 

 ম যসম্পাদনসুচ  

(Performance Indicator) 

এ   

(Unit) 

 ম যসম্পাদনসূচ

ক রমান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

লক্ষ্যমাত্রারমান২০২১-২২ 

অসাধারণ 

(Excellent) 

অতি উত্তম 

(Very 

Good) 

উত্তম 

(Good) 

চলতি 

মান 

(Fair) 

চলতিমাননর 

তননে 

(Poor) 

১০০ % ৯০ % ৮০ % ৭০ % ৬০ % 

[১] দাপ্ততরক 

কম মকানে স্বচ্ছিা 

বৃদ্ধি ও জবাবতদতি 

তনদ্ধিিকরণ 

১১ 

[১.১] বারর্ থে 

েম থসম্পােন চুশ্চক্ত 

(এরপএ) বাস্তবায়ন। 

[১.১.১] এতিএ’র সকল 

ত্রৈমাতসক ররতদবেন 

ওদয়বসাইদি রোরেত 

সাংখ্যা ২ ৪ - - - - 

[১.১.২] এতিএ টিনমর 

মাতসক সভা অনুটিি 
সংখ্যা ১ ১২ ১১ - - - 

[১.২]  দ্ধাচার/উিম 

চচথার রবর্দয় 

অাংেীজনদের সদে 

মতরবরনময় 

[১.২.১] মিতবতনময় সভা 

অনুটিি 
সাংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৩] অরভদর্াগ 

ররতোর বযবস্থ্া 

রবর্দয়  তসবাগ্রহীতা 

/অাংেীজনদের 

অবরহতেরে 

[১.৩.১]অবতিিকরণ সভা 

আনয়াদ্ধজি 

সাংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - 
- 

[১.৪] তসবা রোন 

ররতশ্রুরত রবর্দয়  

তসবাগ্রহীতাদের 

অবরহতেরে  

[১.৪.১]অবতিিকরণ সভা 

আনয়াদ্ধজি   

         

সাংখ্যা 
২ ৪ ৩ ২  - 

[১.৫] তর্য বাতায়ন 

হালনাগাে সাংক্রাত 

তত্রমারসে ররতদবেন 

উর্ধ্ থতন েতৃথপদের 

রনেি তররে 

[১.৫.১]  তত্রমারসে 

ররতদবেন তরররত 

        

সাংখ্যা  
২ ৪ ৩   
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

ক ৌশলগতউদ্দেশয 

(Strategic 

Objectives) 

ক ৌশলগতউদ্দেদ্দশযরমান 

(Weight of Strategic 

Objectives) 

 ার্ যক্রম 

(Activities) 

 ম যসম্পাদনসুচ  

(Performance Indicator) 

এ   

(Unit) 

 ম যসম্পাদনসূচ

ক রমান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

লক্ষ্যমাত্রারমান২০২১-২২ 

অসাধারণ 

(Excellent) 

অতি উত্তম 

(Very 

Good) 

উত্তম 

(Good) 

চলতি 

মান 

(Fair) 

চলতিমাননর 

তননে 

(Poor) 

১০০ % ৯০ % ৮০ % ৭০ % ৬০ % 

[২] কম মসম্পাদনন 

গতিশীলিা আনয়ন 

ও সসবার মান বৃদ্ধি 

৮ 

[২.১]ই-নতি 

বাস্তবায়ন 

[২.১.১] ই-নতিনি সনাি 

তনষ্পতত্তকৃি 

% 
২ - - - - - 

[২.২] উদ্ভাবনী /কু্ষদ্র 

উন্নয়ন উনদযাগ 

বাস্তবায়ন 

[২.২.১] নূনিম একটি 

উদ্ভাবনী /কু্ষদ্র উন্নয়ন 

উনদযাগ চালুকৃি 

সংখ্যা 
২ ১৫-২-২১ ১৫-৩-২১- ১৫-৪-২১ ১৫-৫-২১ - 

[২.৩] কম মচারীনদর 

প্রতশক্ষণ প্রদান 

[২.৩.১] রদতযে  েম থচাররর 

জনয ররেেে আদয়াশ্চজত 
জনঘন্টা ২ 1০ 

9 8 7 6 

[২.৩.২] ১০ম তগ্রড ও 

তেুর্ধ্ থরদতযেেম থচারীদে 

এরপএ রবর্দয়  রেি 

ররেেে 

জনঘন্টা ১ - - - - - 

[২.৪] এতিএ 

বাস্তবায়নন প্রননাদনা 

প্রদান 

[২.৪.১] নুযনিম একটি 

আওিাধীন দপ্তর/ একজন 

কম মচারীনক এতিএ 

বাস্তবায়ননর জনয প্রননাদনা 

প্রদানকৃি 

সংখ্যা ১ ১ - - - - 

[৩] আতি মক ও সম্পদ 

বযবস্থািনার উন্নয়ন 
৬ 

 

[৩.১] বাতষ মক ক্রয় 

িতরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

 

[৩.১.১] ক্রয় িতরকল্পনা 

অনুযায়ী ক্রয় সম্পাতদি 
% ১ ১০০ 

৯০ ৮০ 70 60 

[৩.২] বাতষ মক উন্নয়ন 

কম মসূতচ 

(এতিতি)/বানজি 

বাস্তবায়ন 

[৩.২.১] বাতষ মক উন্নয়ন 

কম মসূতচ (এতিতি) /বানজি 

বাস্তবাতয়ি 

% ২ ১০০ ৯০ ৮০ 70 60 
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

ক ৌশলগতউদ্দেশয 

(Strategic 

Objectives) 

ক ৌশলগতউদ্দেদ্দশযরমান 

(Weight of Strategic 

Objectives) 

 ার্ যক্রম 

(Activities) 

 ম যসম্পাদনসুচ  

(Performance Indicator) 

এ   

(Unit) 

 ম যসম্পাদনসূচ

ক রমান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

লক্ষ্যমাত্রারমান২০২১-২২ 

অসাধারণ 

(Excellent) 

অতি উত্তম 

(Very 

Good) 

উত্তম 

(Good) 

চলতি 

মান 

(Fair) 

চলতিমাননর 

তননে 

(Poor) 

১০০ % ৯০ % ৮০ % ৭০ % ৬০ % 

[৩.৩] অরডি 

আপরি রনষ্পরি 

োর্ থক্রদমর উন্নয়ন 

[৩.৩.১] অরডি আপরি 

রনষ্পরিেৃত 
% ২ ১ - - - - 

[৩.৪] 

হালনাগােেৃতস্থ্াবর 

ও অস্থ্াবর সম্পরির 

তারলো উধ্ থতন 

অরিদস তররে 

[৩.৪.১] হালনাগােেৃত 

স্থ্াবর ও অস্থ্াবর সম্পরির 

তারলো উধ্ থতন অরিদস 

তরররত 

তাররখ্ ১ ১৫-১২-২০ ১৪-০১-২১ ১৫-২-২১ - - 

 


