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স ব য় সফ ফি আইন, ২০০১ 

[সংশ  ফিি স ব য় সফ ফি আইন, ২০১৩] 

 

 

The Co-operative Societies Ordinance, 1984 বাতিলক্রমে কতিপয় সংম াধনীসহ উহা 

পুনঃপ্রণয়মনর উমেম ে প্রণীি আইন৷ 

 

যেমহিু The Co-operative Societies Ordinance, 1984 (Ordinance No I of 1985) বাতিলক্রমে 

কতিপয় সংম াধনীসহ উহা পুনঃপ্রণয়ন করা সেীচীন ও প্রময়াজনীয়; 

 

যসমহিু এিদ্দ্বারা তনম্নরূপ আইন করা হইল:- 

 

প্রথ  অিয য় 

প্র রফিক 

[১-৪] 

ি র  (১) : সংফিপ্ত ফ শর ন    

ি র  (১) : এই আইন সেবায় সতেতি আইন, ২০০১ নামে অতিতহি হইমব৷ 

 

ি র  (২) : সংজ্ঞ  

ি র  (২) : তবষয় বা প্রসংমের প্রময়াজমন তিন্নরূপ না হইমল, এই আইমন,- 

 

ি র  (২)(১) : “অতধদপ্তর” অর্ থ ধারা ৫ এর উতিতিি সেবায় অতধদপ্তর; 

 

ি র  (২)(২) : “অবসায়ক” অর্ থ সেবায় সতেতির কাে থাবলী অবসায়মনর জনে ধারা ৫৪ এর অধীন 

তনময়ােকৃি বেক্তি; 

 

ি র  (২)(৩) : “অর্ থ সরবরাহকারী সংস্থা” অর্ থ এেন একটি সেবায় সতেতি োহা উহার সদসে হউক বা 

না হউক অনে যকান সেবায় সতেতিমক ঋণ প্রদামনর জনে েটিি; এবং সরকার কিৃথক সরকারী 

যেমজমি প্রজ্ঞাপন দ্বারা অর্ থ সরবরাহকারী সংস্থা তহসামব য াতষি সংস্থাও এই সংজ্ঞার অন্তিুথি; 

 

ি র  (২)(৪) : “আতপল কিৃথপক্ষ” অর্ থ ধারা ৫০(৪) এর অধীন তনেুি আতপল কিৃথপক্ষ বা ধারা ২২ এর 

অধীমন বেবস্থাপনা কতেটি িাংতেয়া যদওয়া বা যকান সদসেমক বতহষ্কার এর যক্ষমে, উি তসদ্ধান্ত 

প্রদানকারী কিৃথপমক্ষর পরবিী উদ্ধথিন কিৃথপক্ষ; 

 

ি র  (২)(৪ক) : “আোনি সুরক্ষা িহতবল” অর্ থ ধারা ২৬ি এর অধীন েটিি আোনি সুরক্ষা 

িহতবল;] 

 

ি র  (২)(৫) : “উপ-আইন” অর্ থ সেবায় সতেতি েিমনর উমেম ে উহার সাংেিতনক ও আতর্ থক 

কাে থাবলী পতরচালনার জনে প্রণীি েিনিন্ত্র এবং উহার সংম াধনী ও ইহার অন্তিুথি হইমব;] 

 

ি র  (২)(৬) : “যকন্দ্রীয় সেবায় িূতে উন্নয়ন বোংক” অর্ থ ধারা ৮(১)(ি) এর  িথাংম  উতিতিি যকন্দ্রীয় 

সেবায় িূতে উন্নয়ন বোংক;] 

 

ি র  (২)(৭) : “যকন্দ্রীয় সেবায় সতেতি” অর্ থ ধারা ৮ (১)(ি) যি বতণ থি যকান সেবায় সতেতি; 

 

ি র  (২)(৮) :“সেবায় িূতে উন্নয়ন বোংক” অর্ থ ধারা ৮ (১)(ক) এর  িথাংম  উতিতিি সেবায় িূতে 

উন্নয়ন বোংক;] 

 

ি র  (২)(৯) : “জািীয় সেবায় ইউতনয়ন” অর্ থ ধারা ৮ (১)( ) যি বতণ থি যকান সেবায় সতেতি; 

 

ি র  (২)(১০) : “জািীয় সেবায় সতেতি” অর্ থ ধারা (৮)(১)(ে) যি বতণ থি যকান সেবায় সতেতি; 
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ি র  (২)(১০ক) : “তদ্ব-স্তর তবত ষ্ট সেবায় সতেতি” অর্ থ ধারা (৮)(১)(চ) এ উতিতিি তদ্ব-স্তর তবত ষ্ট 

সেবায় সতেতি;] 

 

ি র  (২)(১১) : “তনবন্ধক” অর্ থ এই আইমনর ধারা (৬) এ উতিতিি তনবন্ধক ও েহাপতরচালক]; এবং এই 

আইন বা তবতধর অধীমন তনবন্ধমকর কাে থাবলী সম্পাদমনর তনতেত্ত তনবন্ধমকর তনকি হইমি সাধারণ বা 

তবম ষ আমদ  দ্বারা ক্ষেিাপ্রাপ্ত বেক্তিও অন্তিুথি; 

 

ি র  (২)(১২) : “তনবন্ধন সনদ” অর্ থ যকান সেবায় সতেতিমক ধারা ১০ এর অধীমন প্রদত্ত তনবন্ধন 

সনদ; 

 

ি র  ২)(১৩) : “তনরীক্ষক” অর্ থ যকান সেবায় সতেতির তহসাবপে তনরীক্ষার জনে ধারা ৪৩ এর অধীমন 

তনেুি বা ক্ষেিাপ্রাপ্ত যকান বেক্তি; 

 

ি র  (২)(১৪) : “তনধ থাতরি” অর্ থ এই আইমনর অধীমন প্রণীি তবতধ দ্বারা তনধ থাতরি; 

 

ি র  (২)(১৫) : “প্রার্তেক সেবায় সতেতি” অর্ থ ধারা ৮(১)(ক) যি বতণ থি যকান সেবায় সতেতি; 

 

ি র  (২)(১৬) : “বেবস্থাপনা কতেটি” অর্ থ ধারা ১৮ এর অধীমন েটিি যকান সেবায় সতেতির 

বেবস্থাপনা কতেটি; 

 

ি র  (২)(১৭) : “তবক্রয় কে থকিথা” অর্ থ ধারা ৬৩ এর অধীমন তনেুি তবক্রয় কে থকিথা; 

 

ি র  (২)(১৭ক) : “তবতধ” অর্ থ এই আইমনর অধীন প্রণীি তবতধ;] 

 

ি র  (২)(১৭খ) : “বাংলামদ  সেবায় বোংক” এই আইমনর অধীন তনবতন্ধি বাংলামদ  সেবায় বোংক, 

োহার েূল উমে ে হইমব সেবায় সতেতিসেহূ ও সেবায় সংতিষ্ট বেক্তি বা প্রতিষ্ঠানসেহূমক ঋণ 

প্রদামনর জনে িহতবল েিন;] 

 

ি র  (২)(১৮) : “তরতসিার” অর্ থ ধারা ৭৩ এর অধীমন তনেুি তরতসিার; 

 

ি র  (২)(১৯) : “সেবায় বষ থ” বতলমি যকান ইংমরজী বৎসমরর ১লা জলুাই িাতরি হইমি শুরু কতরয়া 

পরবিী বৎসমরর ৩০ম  জনু িাতরি পে থন্ত সেয়মক বঝুাইমব; 

 

ি র  (২)(২০) : “সেবায় সতেতি” অর্ থ এই আইমনর অধীমন তনবতন্ধি বা তনবতন্ধি বতলয়া েণে যকান 

সেবায় সতেতি; 

 

ি র  (২)(২০ক) : “সঞ্চয় আোনি” অর্ থ সেবায় সতেতির প্রমিেক সদসে কিৃথক তনবন্ধনকালীন বা 

পরবিীমি সতেতিমি জোকৃি অর্ থ;] 

 

ি র  (২)(২০খ) : “সদসে” অর্ থ যকান সেবায় সতেতির য য়ার যহাল্ডার সদসে;] 

 

ি র  (২)(২০গ) : “সদমসের অতধকার” অমর্ থ সতেতির যকান ববধ সিায় অং গ্রহণ, যিাি প্রদান, 

তনব থাচমন অং গ্রহণ, ঋণ প্রাতপ্ত অর্বা এই আইন বা তবতধর অধীন প্রদত্ত সুমোেমক বুঝাইমব;] 

 

ি র  (২)(২১) : “সাতলসকারী” অর্ থ ধারা ৫০(৩) এর অধীমন তনেুি সাতলসকারী৷ 

 

ি র  (২)(২২) : “য য়ামরর বাজার েূলে” অর্ থ য য়ামরর তনধ থাতরি েূলে অর্বা, যক্ষেেি, য য়ামরর 

পুনঃতনধ থাতরি েূলে।] 

 

ি র  (৩) : স ব য় সফ ফির মিশে কফিপয় আইশনর প্রশয় গ ফনফিদ্ধ 
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ি র  (৩) : সেবায় সতেতির যক্ষমে যকাম্পানী আইন, ১৯৯৪ (১৯৯৪ সমনর ১৮ নং আইন) এবং 

োইমক্রা যক্রতিি যরগুমলিতর অর্তরটি আইন, ২০০৬ (২০০৬ সমনর ৩২ নং আইন) প্রমোজে হইমব 

না।] 

 

ি র  (৪) : অবয হফি প্রদ শনর ি ি  

ি র  (৪) : সরকার, সরকারী যেমজমি প্রজ্ঞাপন দ্বারা, জনস্বামর্ থ- 

 

ি র  (৪)(ক) : যকান তনতদথষ্ট সেবায় সতেতিমক বা উহামদর যকান যেতণমক এই আইন বা িদ্ধীন প্রণীি 

তবতধর সকল বা যে যকান তবধামনর প্রময়াে হইমি প্রজ্ঞাপমন তনধ থাতরি যকান  িথ সামপমক্ষ বা 

তনঃ িথিামব অবোহতি তদমি পাতরমব; 

 

ি র  (৪)(খ) : তনমদথ  তদমি পাতরমব যে, এই আইন বা িদ্ধীন প্রণীি যকান তবতধর যকান তনতদথষ্ট তবধান 

প্রজ্ঞাপমন উতিতিি  িথ সামপমক্ষ প্রমোজে হইমব৷ 
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ফিিীয় অিয য় 

স ব য় অফিদপ্তর 

[৫-৭] 

ি র  (৫) : স ব য় অফিদপ্তর 

ি র  (৫)(১) : এই আইমনর উমে ে পূরণকমে সেবায় অতধদপ্তর নামে একটি অতধদপ্তর র্াতকমব৷ 

 

ি র  (৫)(২) : অতধদপ্তমরর প্রধান কাে থালয় র্াতকমব ঢাকায়৷ 

 

ি র  (৫)(৩) : সরকার প্রময়াজন েমন কতরমল যদম র যে যকান স্থামন অতধদপ্তমরর  ািা কাে থালয় 

স্থাপন কতরমি পাতরমব৷ 

 

ি র  (৬) : ফনবন্ধক  [ও  হ পফরচ লক] এবং অনয নয ক মকিম  ও ক মচ রী 

ি র  (৬)(১) : অতধদপ্তমরর একজন তনবন্ধক র্াতকমবন, তেতন েহাপতরচালক নামেও অতিতহি 

হইমবন।] 

 

ি র  (৬)(২) : তনবন্ধকমক িাাঁহার দাতয়ত্ব সম্পাদমন সহায়িা করার জনে অতধদপ্তমর প্রময়াজনীয় 

সংিেক অনোনে কে থকিথা ও কে থচারী র্াতকমব৷ 

 

ি র  (৬)(৩) : তনবন্ধকসহ অতধদপ্তমরর অনোনে কে থকিথা ও কে থচারীমদর তনময়াে এবং চাকুরীর 

 িথাবলী সরকার কিৃথক প্রণীি তবতধ দ্বারা তনধ থাতরি হইমব৷ 

 

ি র  (৭) : ফনবন্ধক কিত মক ি ি প মণ 

ি র  (৭) : তনবন্ধক এই ধারার অধীন িাাঁহার ক্ষেিা ও দাতয়ত্ব বেিীি অনোনে ধারার অধীন িাাঁহার 

উপর অতপ থি ক্ষেিা ও দাতয়ত্ব অতধদপ্তমরর যে যকান কে থকিথা বা কে থচারীমক  বা সরকাতর যকান 

কে থকিথামক বা সুতনতদথষ্ট কামজর জনে এই আইমনর অধীন তনবতন্ধি যকান সেবায় সতেতিমক] সংতিষ্ট 

ধারার তবধান সামপমক্ষ অপ থণ কতরমি পাতরমবন৷ 
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িতিীয় অিয য় 

ফনবন্ধন 

[৮-১৩] 

ি র  (৮) : স ব য় সফ ফির মেফণফবনয স 

ি র  (৮)(১) : উপ-ধারা (২) এর তবধান সামপমক্ষ, এই আইমনর অধীন তনবন্ধনমোেে সেবায় 

সতেতিসেূহ হইমব তনম্নরূপ, ের্া:- 

 

ি র  (৮)(১)(ক) : প্রার্তেক সেবায় সতেতি, অর্ থাৎ এেন একটি সেবায় সতেতি োহার সদসে সংিো 

হইমিমে নুেনিে ২০ (কুতি) জন একক বেক্তি (Individual) এবং োহার উমে ে হইমিমে ববধ উপাময় 

সতেতির সদসেমদর আর্ থ-সাোক্তজক অবস্থার উন্নয়ন: 

 

িমব  িথ র্ামক যে, এইরূপ সতেতি উহার সদসেমদর জতে বন্ধক তনয়া ঋণ প্রদামনর জনে েটিি হইমল 

উহা  সেবায় িূতে উন্নয়ন বোংক] নামেও অতিতহি হইমব;] 

 

ি র  (৮)(১)(খ) : যকন্দ্রীয় সেবায় সতেতি, অর্ থাৎ এেন একটি সেবায় সতেতি োহার সদসে হইমিমে 

একইরূপ অন্তিঃ ১০ (দ ) টি প্রার্তেক সেবায় সতেতি এবং োহার উমে ে হইমিমে উি সদসে 

সতেতিগুতলর কাজ-কে থ সষ্ুিুিামব পতরচালনায় সহায়িা প্রদান এবং সেন্বয় সাধন: 

 

 িমব  িথ র্ামক যে, সেবায় িূতে উন্নয়ন বোংক নােক প্রার্তেক সেবায় সতেতি সেন্বময় েটিি 

যকন্দ্রীয় সেবায় সতেতি যকন্দ্রীয় সেবায় িূতে উন্নয়ন বোংক নামে অতিতহি হইমব;] 

 

ি র  (৮)(১)(গ) : জািীয় সেবায় সতেতি, অর্ থাৎ এেন একটি সেবায় সতেতি োহার সদসে হইমিমে 

একই উমে ে সম্বতলি অন্তিঃ ১০(দ ) টি যকন্দ্রীয় সেবায় সতেতি, এবং োহার উমে ে হইমিমে সারা 

যদ বোপী উি সদসে সতেতিগুতলর কাজ-কে থ সুষ্িুিামব পতরচালনায় সহায়িা প্রদান এবং সেন্বয় 

সাধন; 

 

বোিো৷- সেগ্র বাংলামদম র জনে একই উমেম ে একটি জািীয় সেবায় সতেতি তনবন্ধন করা োইমব; 

 

 ি র  (৮)(১)(ঘ) : জািীয় সেবায় ইউতনয়ন অর্ থাৎ এেন একটি সেবায় সতেতি, োহার সদসে হইমব 

ইউতনয়ন, যজলা, তবিাে ও যদ বোপী কে থ এলাকা তবত ষ্ট প্রার্তেক সেবায় সতেতি, যকন্দ্রীয় সেবায় 

সতেতি ও জািীয় সেবায় সতেতি;] 

 

ি র  (৮)(১)(ঙ) : দফা ( ) এর অধীন েটিি জািীয় সেবায় ইউতনয়ন উহার সদসে সতেতির সহায়ক 

তহসামব কাজ কতরমব এবং উহার কাে থাবতল ও বেবস্থাপনা তবতধ দ্বারা তনধ থাতরি হইমব;] 

 

ি র  (৮)(১)(চ) : তদ্ব-স্তর তবত ষ্ট সেবায় সতেতি অর্ থাৎ গ্রাে পে থাময় তনধ থাতরি েটিি কেপমক্ষ ১০ (দ ) 

টি প্রার্তেক সেবায় সতেতির সেন্বময় উপমজলা বা র্ানা পে থাময় েটিি উপমজলা বা র্ানা যকন্দ্রীয় 

সেবায় সতেতি তলতেমিিমক বুঝাইমব।] 

 

ি র  (৮)(২) : এই আইন প্রবিথমনর পূমব থ তনবতন্ধি যকান সেবায় সতেতির সদসে হওয়ার যক্ষমে উপ-

ধারা (১) এর দফা (ক), (ি), (ে) বা ( ) এর বেিেয়  টিয়া র্াতকমল উি সতেতির তনবন্ধন এই ধারা বমল 

কু্ষণ্ন হইমব না, িমব এই আইন প্রবিথমনর পর উি উপ-ধারার তবধান কু্ষণ্ন কতরয়া যকান সেবায় 

সতেতিমি সদসে অন্তিুথি করা োইমব না৷ 

 

ি র  (৯) : ফনবন্ধন বযিীি স ব য়  ব্দ বযবহ র ফনফিদ্ধ, ইিয ফদ 

ি র  (৯)(১) : এই আইমনর অধীন সেবায় সতেতি তহসামব তনবতন্ধি না হইমল যকান বেক্তি, বেক্তিসং , 

সংেিন বা সতেতি উহার নামের অং  তহসামব সেবায় বা Co-operative  ব্দ বেবহার কতরমব না।] 

 

ি র  (৯)(২) : সতেতির তনবতন্ধি নাে বেিীি সতেতির সাইন যবািথ, তবল যবািথ বা প্রচারপমে অনে 

যকান নাে বা  ব্দ বেবহার করা োইমব না।] 

 



 

ম  োঃ  নবীউল  ইসল  ,  মেল   স ব য়  অফিস র,  হফবগঞ্জ 

ি র  (৯)(৩) : তনবতন্ধি বা তনবন্ধমনর জনে প্রস্তাতবি যকান সেবায় সতেতির নামের সামর্ কোস থ, 

বোংক, ইনমিস্টমেণ্ট, কোত থয়াল বোংক, লীক্তজং, ফাইনাক্তসং বা সোর্ থক  ব্দ বেবহার করা োইমব না 

এবং যকান সেবায় সতেতি এইরূপ  ব্দেুি নামে ইমিােমধে তনবতন্ধি হইয়া র্াতকমল এই তবধান 

কাে থকর হইবার ৩ (তিন) োমসর েমধে উহার নাে সংম াধন কতরয়া তনবন্ধকমক অবতহি কতরমি 

হইমব।] 

 

ি র  (৯)(৪) : যকান বেক্তি এই ধারার যকান তবধান লঙ্ঘন কতরমল অনতধক ৭ (সাি) বৎসর কারাদণ্ড 

বা অনূেন* ১০ (দ ) লক্ষ িাকা অর্ থদণ্ড বা উিয়দমণ্ড দণ্ডনীয় হইমবন।] 
[*অনূেন : যবত  কতরয়া ধতরমলও] 

 

ি র  (১০) : স ব য় সফ ফির ফনবন্ধন 

ি র  (১০)(১) : সেবায় সতেতির তনবন্ধমনর উমেম ে তনধ থাতরি ফরমে, তনধ থাতরি পদ্ধতিমি, তনধ থাতরি 

তফ, সতেতির প্রস্তাতবি উপ-আইমনর ৩টি কতপ এবং তনধ থাতরি অনোনে কােজপেসহ তনবন্ধমকর 

তনকি আমবদন কতরমি হইমব৷ 

 

ি র  (১০)(২) : উপ-ধারা (১) এর অধীন যপ কৃি আমবদন সম্পমকথ তনবন্ধক েতদ সন্তুষ্ট হন যে, 

আমবদনকারী সতেতি এই আইন ও তবতধ অনুোয়ী তনবন্ধনমোেে একটি সেবায় সতেতি, িাহা হইমল 

তিতন আমবদনটি প্রাতপ্তর ৬০ (ষাি) তদমনর েমধে উহা েঞ্জরু করিঃ তনবন্ধন সনদ ইসুে কতরমবন 

অর্বা নােঞ্জমুরর কারণ উমিিপূব থক উি তসদ্ধান্ত  ৩০ (ক্তে ) তদমনর েমধে আমবদনকারীমক 

তলতিিিামব জানাইয়া তদমবন।] 

 

 ***] 

 

ি র  (১০)(৩) : উপ-ধারা (২) এর অধীন তসদ্ধান্ত গ্রহমণর উমেম ে তনবন্ধক যকান আমবদন প্রাতপ্তর 

পর অনতধক ৩০ (ক্তে ) তদমনর েমধে আমবদনকারীর তনকি প্রময়াজনীয় ির্ে ও কােজপে চাতহমি 

পাতরমবন এবং প্রময়াজনমবামধ স্থানীয় িদন্ত কতরমি পাতরমবন৷ 

 

ি র  (১০)(৪) : উপ-ধারা (২) এর অধীমন যকান আমবদন নােঞ্জরু করা হইমল আমবদনকারী 

নােঞ্জরু হওয়া সংক্রান্ত তলতিি স্মারক জারী করার িাতরি হইমি ৩০ (ক্তে ) তদমনর েমধে তসদ্ধান্ত 

প্রদানকারী কিৃথপমক্ষর পরবিী ঊর্ধ্ থিন কিৃথপমক্ষর তনকি আতপল কতরমি পাতরমবন, এবং 

নােঞ্জমুরর তসদ্ধান্তটি তনবন্ধক স্বয়ং প্রদান কতরয়া র্াতকমল উি সেয়সীোর েমধে িাহার তনকি 

আমবদনটি পুনঃতবমবচনার জনে যপ  কতরমি হইমব৷ 

 

ি র  (১০)(৫) : উপ-ধারা (৪) এর অধীমন যপ কৃি আতপল বা পুনঃতবমবচনার আমবদন ৩০ (ক্তে ) 

তদমনর েমধে তনষ্পতত্ত কতরয়া সংতিষ্ট তসদ্ধান্ত আমবদনকারী এবং তনবন্ধনকারী কিৃথপমক্ষর তনকি যপ্ররণ 

কতরমি হইমব এবং এই তসদ্ধান্তই চূিান্ত হইমব৷ 

 

 

ি র  (১১) : ফনবন্ধন সনদ 

ি র  (১১) : ধারা (১০) এর অধীমন যপ কৃি তনবন্ধমনর যকান আমবদন, আতপল বা পুনঃতবমবচনার 

আমবদন েঞ্জরু করা হইমল তনবন্ধক আমবদনকারীর বরাবমর তনধ থাতরি ফরমে একটি তনবন্ধন সনদ 

ইসুে কতরমবন এবং এই সনদ উি সতেতির তনবন্ধমনর বোপামর চূিান্ত প্রাোণে দতলল তহসামব েণে 

হইমব৷ 

 

ি র  (১২) : ফনবন্ধশনর  িম বলী 

ি র  (১২)(১) : যকান সেবায় সতেতি তনবন্ধমনর উমেম ে যপ কৃি আমবদমনর সতহি সংেুি উ-

আইমনর িসিা, এই আইন ও তবতধর প্রতি লক্ষে রাতিয়া তনবন্ধক সংম াধমনর জনে আমবদনকারীমক 

প্রময়াজনীয় তনমদথ  তদমি পাতরমবন৷ 

 

ি র  (১২)(২) : ধারা ১০ এর অধীমন তনবন্ধমনর আমবদন েঞ্জরু করা হইমল তনবন্ধক সেবায় 

সতেতির বরাবমর তনবন্ধন সনদ ইসুে করার সেয় দাতিলকৃি বা, যক্ষেেি, সংম াতধি উপ-আইমনর 



 

ম  োঃ  নবীউল  ইসল  ,  মেল   স ব য়  অফিস র,  হফবগঞ্জ 

তিনটি কতপর প্রতি পৃষ্ঠা িাহার স্বাক্ষর ও সীল েুি কতরয়া দুইটি কতপ আমবদনকারীমক যফরি তদমবন 

এবং একটি িাহার কাে থালময় সংরক্ষণ কতরমবন৷ 

 

ি র  (১২)(৩) : যকান যেতণর সেবায় সতেতির তনবন্ধমনর বোপামর সরকার প্রময়াজন েমন কতরমল 

তবতধ দ্বারা তনধ থাতরি  িথাবলী আমরাপ কতরমি পাতরমব৷ 

 

ি র  (১৩) : উপ-আইন সংশ  িন, ইিয ফদ 

ি র  (১৩)(১) : তনবতন্ধি সেবায় সতেতি তবতধ দ্বারা তনধ থাতরি পদ্ধতিমি উহার অনুমোতদি উপ-আইন 

সংম াধন বা সম্পূণ থরূমপ বাতিল কতরয়া নূিন িামব প্রণয়ন কতরমি পাতরমব এবং এইরূপ সংম াধন বা 

পুনঃপ্রণীি উপ-আইমনর িসিা প্রাতপ্তর িাতরি হইমি ষাি তদমনর েমধে তনবন্ধক অনুমোদন কতরমবন: 

 

িমব  িথ র্ামক যে, উি সেয় সীোর েমধে প্রস্তাতবি সংম াধন বা পুনঃপ্রণীি উপ-আইন অনুমোদন 

করা না হইমল উহার কারণ উমিি কতরয়া ৬০ (ষাি) কাে থ তদবমসর েমধে তনবন্ধক আমবদনকারী 

সতেতিমক তলতিিিামব জানাইয়া তদমবন।] 

 

ি র  (১৩)(১ক) : েতদ যকান সেবায় সতেতির উপ-আইন বা উহার অং  তবম ষ এই আইমনর সতহি 

অসঙ্গতিপূণ থ হয় বা অর্ থ সরবরাহকারী সংস্থা উহার সদসে সতেতিমক উহার উপ-আইন সংম াধমনর 

জনে তনমদথ না প্রদান কমর সংতিষ্ট সেবায় সতেতি ১২০ (এক ি তব ) তদমনর েমধে তনধ থাতরি 

পদ্ধতিমি উপ-আইন সংম াধন কতরমি বাধে র্াতকমব এবং এই যক্ষমে উপ-আইন সংম াধমনর জনে 

সাধারণ সিার অনুমোদমনর প্রময়াজন হইমব না।] 

 

ি র  (১৩)(১খ) : উপ-ধারা (১ক) এ উতিতিি সেময়র েমধে সংতিষ্ট সেবায় সতেতি উহার উপ-আইন 

সংম াধমন বের্ থ হইমল, তনবন্ধক উি সেয়সীো অতিবাতহি হইবার পর উি সতেতির উপ-আইন 

সংম াধন কতরয়া সতেতিমক অবতহি কতরমবন।] 

 

ি র  (১৩)(২) : প্রমিেক সেবায় সতেতি উহার উপ-আইন, হালনাোদ সংম াধনীসহ, েতদ র্ামক, েুদ্রণ 

কতরয়া সকল সদমসের তনকি, সতেতি কিৃথক তনধ থাতরি েূমলে, তবিরমণর বেবস্থা কতরমব৷ 

 

  



 

ম  োঃ  নবীউল  ইসল  ,  মেল   স ব য়  অফিস র,  হফবগঞ্জ 

চিুথ ম অিয য় 

স ব য় সফ ফির আইনগি  য দম , বযবস্থ পন  ইিয ফদ 

[১৪-২৭] 

ি র  (১৪) : প্রশিযক স ব য় সফ ফি একটি সংফবফিবদ্ধ সংস্থ  

ি র  (১৪)(১) : এই আইমনর অধীমন তনবতন্ধি প্রমিেক সেবায় সতেতি হইমব স্বিন্ত্র আইনেি 

সত্বাতবত ষ্ট একটি সংতবতধবদ্ধ সংস্থা (body corporate) োহার স্থায়ী ধারাবাতহকিা র্াতকমব, উহার 

উমে ে পূরণকমে যে যকান ধরমনর সম্পদ অজথন, ধারণ, হস্তান্তর করার এবং চুক্তি করার অতধকার 

র্াতকমব; সতেতির একটি সাধারণ সীলমোহর র্াতকমব এবং সতেতি উহার তনজ নামে োেলা দাময়র 

কতরমি পাতরমব এবং উি নামে উহার তবরুমদ্ধও োেলা দাময়র করা োইমব৷ 

 

ি র  (১৪)(২) : তনবতন্ধি সেবায় সতেতির সাধারণ সীলমোহর কাহার িত্ত্বাবধামন র্াতকমব, যকান্ যকান্ 

দতলমল ও যকান্ কিৃথপমক্ষর উপতস্থতিমি সীলমোহর দ্বারা সীল তদমি হইমব িাহা উপ-আইন দ্বারা 

তনধ থাতরি হইমব৷ 

 

ি র  (১৫) : স ব য় সফ ফির ম য় র  ূলিন ও ম য় র সম্পশকম সদসযগশণর দ য়-

দ ফয়ত্ব 

ি র  (১৫)(১) : এই আইমনর অধীমন তনবন্ধনমোেে প্রমিেকটি সেবায় সতেতির য য়ার েূলধন র্াতকমব 

োহা সংতিষ্ট সেবায় সতেতির উপ-আইমন তনধ থাতরি েূলেোমনর এবং তনধ থাতরি সংিেক য য়ামর তবিি 

র্াতকমব৷ 

 

ি র  (১৫)(২) : যকান সেবায় সতেতির তনবন্ধনকামল উহার প্রমিেক সদসেমক অন্তিঃ একটি য য়ার 

অতিতহি েূমলে (face value) ক্রয় কতরমি হইমব এবং পরবিী সেময় নিুন সদসেপদ লামির জনে বা 

যকান সদসে কিৃথক অতিতরি য য়ার ক্রময়র যক্ষমে বেবস্থাপনা কতেটি কিৃথক অর্বা, যক্ষেেি, 

তনবন্ধক কিৃথক তনধ থাতরি য য়ামরর বাজার েূলে (market value) সতেতিমক প্রদান কতরমি হইমব, োহা 

সতেতির ফনেস্ব  ূলিন তহমসমব পতরেতণি হইমবঃ 

 

িমব  িথ র্ামক যে, সরকার বেিীি, যকান সদসে বা, যক্ষেেি, সতেতি যকান সেবায় সতেতির যোি 

য য়ার েূলধমনর এক পঞ্চোংম র অতধক য য়ার ক্রয় কতরমি পাতরমব না।] 

 

ি র  (১৫)(৩) : যকান সেবায় সতেতির য য়ার সতেতির তনকি যফরমিোেে হইমব না বা সতেতি উি 

য য়ার ক্রয় বা উহার পতরবমিথ অর্ থ বা অনে যকান সম্পদ উি সদসেমক পতরম াধ কতরমি পাতরমব না: 

 

িমব  িথ র্ামক যে, যকান সেবায় সতেতির সদসে পদ েতদ উহার উপ-আইন অনুসামর যকান সরকারী 

বা স্থানীয় কিৃথপক্ষ বা যকান ত ে বা বেবসা প্রতিষ্ঠামনর যবিনমিােী কে থচারী বা েতেকমদর েমধে 

সীতেি রািা বাধেিােূলক হয়, িাহা হইমল উি সদসেেমণর ধারণকৃি য য়ামরর যক্ষমে এই উপ-ধারায় 

বতণ থি তনমষধাজ্ঞা প্রমোজে হইমব না৷ 

 

ি র  (১৫)(৪) : যকান সদসে িাহার য য়ার সেবায় সতেতির বেবস্থাপনা কতেটির পূব থসম্মতিক্রমে উপ-

আইন অনুসামর হস্তান্তর কতরমি পাতরমব৷ 

 

ি র  (১৫)(৫) : সেবায় সতেতির অবসায়মনর সেয় উহার দায়-দাতয়ত্ব পতরম ামধর যক্ষমে সতেতির 

পতরসম্পমদ  ািতি র্াতকমল উহা পতরম ামধর জনে সদসেেণ িাহামদর তনজ তনজ য য়ামরর অনুপামি 

দায়ী র্াতকমবন৷ 

 

ি র  (১৬) : স ব য় সফ ফির চূড় ন্ত কিত মপি 

ি র  (১৬)(১) : এই আইন, তবতধ এবং উপ-আইমনর  িথ সামপমক্ষ প্রমিেক সেবায় সতেতির চূিান্ত 

কিৃথত্ব উহার সাধারণ সিার উপর বিথাইমব৷ 

 

ি র  (১৬)(২) : সাধারণ সিা আহ্বান এবং ইহার কাে থক্রে পতরচালনার যক্ষমে এই আইন, তবতধ ও উপ-

আইন অনুসরণ কতরমি হইমব৷ 

 



 

ম  োঃ  নবীউল  ইসল  ,  মেল   স ব য়  অফিস র,  হফবগঞ্জ 

ি র  (১৭) : ব ফি মক স ি রণ সভ  ও ফবশ ি স ি রণ সভ  

ি র  (১৭)(১) : সেবায় সতেতি উহার সদসেেমণর সেন্বময় দইু প্রকার সিা অনুষ্ঠান কতরমি পামর, 

ের্াঃ বাতষ থক সাধারণ সিা ও তবম ষ সাধারণ সিা৷ 

 

ি র  (১৭)(২) : বেবস্থাপনা কতেটি সেবায় সতেতির বাতষ থক সাধারণ সিা বৎসমর একবার অনুষ্ঠামনর 

বেবস্থা কতরমব; এবং অনে যে যকান সাধারণ সিা তবম ষ সাধারণ সিা নামে অতিতহি হইমব; উিয় 

প্রকামরর সাধারণ সিা এই আইন ও তবতধ অনুসামর অনুটষ্ঠি হইমব, িমব সতেতির তনজস্ব ববত ষ্টে 

অনুসামর উপ-আইমনও এই বোপামর অতিতরি তবধান র্াতকমি পামর৷ 

 

 ি র  (১৭)(৩) : প্রমিেক সেবায় সতেতির বাতষ থক সাধারণ সিা উহার তনরীক্ষা কাজ সম্পন্ন হইবার ৬০ 

(ষাি) তদমনর েমধে তনধ থাতরি পদ্ধতিমি অনুটষ্ঠি হইমবঃ 

 

িমব  িথ র্ামক যে, সতেতির আমবদমনর যপ্রতক্ষমি তনবন্ধক েতদ এই েমে থ সন্তুষ্ট হন যে, উিরূপ 

সেময়র েমধে বাতষ থক সাধারণ সিা অনুটষ্ঠি না হইবার েুক্তিসঙ্গি কারণ রতহয়ামে, িাহা হইমল তনবন্ধক 

উি সেয়সীো সমব থাচ্চ ৬০ (ষাি) তদন বৃক্তদ্ধ কতরমি পাতরমবন।] 

 

ি র  (১৭)(৪) : সাধারণ সিার কাে থাবলী হইমব তনম্নরূপ:- 

 

ধারা (১৭)(৪)(ক) : তবেি বাতষ থক সাধারণ সিাসহ তবম ষ সাধারণ সিার কাে থতববরণী 

অনুমোদন; 

ধারা (১৭)(৪)(ি) : বেবস্থাপনা কতেটির কাে থক্রমের উপর বাৎসতরক তরমপািথ পে থামলাচনা; 

ধারা (১৭)(৪)(ে) : বাতষ থক তহসাব তববরণী তবমবচনা ও অনুমোদন; 

ধারা (১৭)(৪)( ) : উদ্বতৃ্তপে ও তনরীক্ষা প্রতিমবদন পে থামলাচনা: 

িমব  িথ র্ামক যে, তনরীতক্ষি উদ্বতৃ্তপমের এক কতপ সাধারণ সিার যনাটিম র সামর্ প্রমিেক 

সদমসের তনকি যপ্ররণ কতরমি হইমব; 

ধারা (১৭)(৪)(ঙ) : পরবিী আতর্ থক বৎসমরর জনে প্রাক্কতলি বামজি পে থামলাচনা ও অনুমোদন; 

ধারা (১৭)(৪)(চ) : ঋণ গ্রহমণর সমব থাচ্চ সীো তনধ থারণ; 

ধারা (১৭)(৪)(ে) : সেবায় সতেতির যকান সদসে বা কে থচারী কিৃথক যকান অতিমোে বা 

সদসেপদ সংক্রান্ত তবষময় সাধারণ সিা অনুষ্ঠামনর কেপমক্ষ ক্তে  তদন পূমব থ যকান যনাটি  

সতেতিমি দাতিল করা হইমল উি তবষময় শুনানী, পে থামলাচনা ও তসদ্ধান্ত গ্রহণ; 

ধারা (১৭)(৪)(জ) : সেবায় সতেতির কে থচারী তনময়াে সংক্রান্ত তবষয়, িাহামদর যবিন তনধ থারণ 

ও সাতিথস রুল অনুমোদন; 

ধারা (১৭)(৪)(ঝ) : সতেতির তনরীক্ষা প্রতিমবদন বা িদন্ত তরমপামিথ উতিতিি তবষময় তনবন্ধমকর 

বরাবমর যপ্ররমণর জনে পতরপালন পে অনুমোদন; 

ধারা (১৭)(৪)(ঞ) : বেবস্থাপনা কতেটির তনব থাচন অনুষ্ঠান বা বেবস্থাপনা কতেটির সকল বা 

তবম ষ যকান সদমসের বতহষ্কার বা সতেতির অনে যকান সদসেমক বতহষ্কার; 

ধারা (১৭)(৪)(ি) : উপ-আইন সংম াধন বা পুনঃপ্রণয়ন৷ 

 

ি র  (১৭)(৫) : যে সকল সেবায় সতেতির সদসে সংিো এক ি বা ইহার কে, যসই সকল সেবায় 

সতেতির সাধারণ সিার যকারাে হইমব যোি সদসে সংিোর এক িৃিীয়াং ; এবং সদসে সংিো এক ি 

এর অতধক তকন্তু এক হাজামরর কে হইমল যকারামের জনে সদসে সংিো হইমব যোি সদসে সংিোর 

এক চিুর্ থাং ; এবং এক হাজার বা িাহার অতধক সদসে তবত ষ্ট সতেতির সিার যকারামের জনে উহার 

যোি সদসে সংিোর এক পঞ্চোং  সদমসের উপতস্থতি৷ 

 

ি র  (১৭)(৬) : আইন ও তবতধ যোিামবক ের্াসেময় সাধারণ সিা অনুষ্ঠামন বের্ থ হইমল িজ্জনে দায়ী 

বেবস্থাপনা কতেটির সংতিষ্ট সদসে বা সদসেেণ উি সেবায় সতেতির বেবস্থাপনা কতেটির পরবিী 

তনব থাচমন সদসে হওয়ার যক্ষমে তিন বৎসমরর জনে  অমোেে হইমবন] । 

 

ি র  (১৭)(৭) : ধারাবাতহকিামব পর পর তিন বৎসর েতদ যকান সেবায় সতেতির সাধারণ সিায় 

যকারাে না হয়, িমব ঐ সতেতি অবসায়মনর যোেে বতলয়া তনবন্ধক আমদ  তদমি এবং প্রময়াজনীয় 

কাে থক্রে গ্রহণ কতরমি পাতরমবন, িমব পর পর দুই বৎসর যকারাে অজথমন বের্ থ সতেতিমক তনবন্ধক এই 

তবষময় সিকথ কতরয়া তদমবন৷ 



 

ম  োঃ  নবীউল  ইসল  ,  মেল   স ব য়  অফিস র,  হফবগঞ্জ 

 

ি র  (১৭)(৮) : যকান সতেতির তবম ষ সাধারণ সিা আহ্বান কতরমি হইমব, েতদ- 

 

ধারা (১৭)(৮)(ক) : এই আইমনর তবধান অনুসামর উি সিা আহ্বামনর প্রময়াজন হয়; 

ধারা (১৭)(৮)(ি) : বেবস্থাপনা কতেটি যকান তবম ষ কারমণ উি সিা আহ্বান প্রময়াজনীয় বতলয়া 

তসদ্ধান্ত গ্রহণ কমর; 

ধারা (১৭)(৮)(ে) : অনতধক পাাঁচ ি সদসে তবত ষ্ট সেবায় সতেতির যক্ষমে এক-িৃিীয়াং  এবং 

অনোনে সেবায় সতেতির যক্ষমে এক পঞ্চোং  সদসে তলতিিিামব বেবস্থাপনা কতেটির তনকি 

আমবদন কমরন; 

ধারা (১৭)(৮)( ) : এইরূপ সিা আহ্বামনর জনে তনবন্ধমকর তনমদথ  র্ামক৷ 

 

ি র  (১৭)(৯) : তনবন্ধক বা িৎকিৃথক তলতিি তনমদথ বমল ক্ষেিাপ্রাপ্ত যকান বেক্তি যকান সতেতির 

তবম ষ সাধারণ সিা আহ্বান কতরমি পাতরমবন েতদ ঐ সতেতির বেবস্থাপনা কতেটি তনবন্ধমকর তনমদথম  

বা সদসেমদর তলতিি আমবদমনর যপ্রতক্ষমি সাধারণ সিা আহ্বান কতরমি বের্ থ হয়৷ 

 

ি র  (১৭)(১০) : সাধারণ সিা বা তবম ষ সিার তসদ্ধান্ত যোিামবক বেবস্থাপনা কতেটির যে যকান বা 

সকল তনব থাতচি সদসেমক বতহষ্কার করা োইমব েতদ এিদুমেম ে উি সাধারণ সিা আহ্বান করা হয়; 

িমব এইরূপ তসদ্ধান্ত অব েই সিায় উপতস্থি দুই িৃিীয়াং  সদসে কিৃথক সেতর্ থি হইমি হইমব৷ 

 

ি র  (১৭)(১১) : যে সাধারণ সিায় বেবস্থাপনা কতেটির যকান সদসে বতহষৃ্কি হন যসই সিামিই অপর 

একজন সদসেমক িদ্স্থমল তনব থাচন কতরমি হইমব এবং তিতন বা িাাঁহারা উি কতেটির অবত ষ্ট 

যেয়ামদর জনে তনব থাতচি হইমবন৷ 

 

ি র  (১৭)(১২) : উপ-ধারা (৪) এ উতিতিি যে যকান তবষময় তবম ষ সাধারণ সিায় তসদ্ধান্ত গ্রহণ করা 

োইমব৷ 

 

ি র  (১৮) : বযবস্থ পন  কফ টি 

ি র  (১৮)(১) : প্রমিেক সেবায় সতেতির োবিীয় ক্ষেিা এবং বেবস্থাপনার দাতয়ত্ব এই আইন, তবতধ ও 

উপ-আইন যোিামবক েটিি একটি বেবস্থাপনা কতেটির উপর নেস্ত র্াতকমব এবং সাধারণ সিায় 

সম্পাদনমোেে কাে থ বেিীি সতেতির সকল কাে থ উি কতেটি সম্পাদন কতরমব৷ 

 

ি র  (১৮)(২) : উপ-আইমন তনধ থাতরি সংিেক সদসে সেন্বময় বেবস্থাপনা কতেটি েটিি হইমব, এবং 

িাাঁহারা তবতধ দ্বারা তনধ থাতরি পদ্ধতিমি সাধারণ সিায় তনব থাতচি হইমবন: 

 

িমব  িথ র্ামক যে, 

 

ি র  (১৮)(২)(ক) : তনবন্ধমনর সেয় তনবন্ধক িৎকিৃথক অনুমোতদি উপ-আইন অনুসামর 

প্রর্ে বেবস্থাপনা কতেটি অনুমোদন কতরমবন; 

 

ি র  (১৮)(২)(খ) : যেই সকল সেবায় সতেতির পতরম াতধি য য়ার েূলধমনর ৫০% এর 

অতধক সরকামরর োতলকানায় আমে বা যেই সকল সেবায় সতেতির যোি ঋমণর বা অতগ্রমের 

৫০% এর অতধক সরকার প্রদান কতরয়ামে বা উি সতেতির েৃহীি ঋমণর বোপামর সরকামরর 

েোরাতি রতহয়ামে, যসই সকল যক্ষমে  [তনবন্ধক প্রার্তেক সেবায় সতেতি ও যকন্দ্রীয় সেবায় 

সতেতির এবং সরকার জািীয় সেবায় সতেতির] [বেবস্থাপনা কতেটিমি এক িৃিীয়াং  সদসে 

বেবস্থাপনা কতেটির তনব থাচন অনুটষ্ঠি হইবার ৬০ (ষাি) তদমনর েমধে েমনানয়ন প্রদান 

কতরমবন] 

 

ি র  (১৮)(৩) : [যকান সেবায় সতেতি তনবন্ধনকামল তনবন্ধক কিৃথক অনুমোতদি প্রর্ে বেবস্থাপনা 

কতেটির যেয়াদ হইমব ২(দুই) বৎসর এবং এই যেয়ামদর েমধে অনুমোতদি বেবস্থাপনা কতেটি তনব থাচন 

অনুষ্ঠান কতরয়া তনয়তেি কতেটি েিন কতরমব।] 

 



 

ম  োঃ  নবীউল  ইসল  ,  মেল   স ব য়  অফিস র,  হফবগঞ্জ 

ি র  ১৮)(৪) : [তনব থাতচি বেবস্থাপনা কতেটি উহার প্রর্ে অনুটষ্ঠি সিার িাতরি হইমি তিন বৎসর 

যেয়ামদর জনে দাতয়ত্ব পালন কতরমব এবং উি কতেটি উহার যেয়াদ পূতিথর পূমব থ পরবিী বেবস্থাপনা 

কতেটির তনব থাচন সম্পন্ন কতরমব৷] 

 

ি র  (১৮)(৫) : উপ-ধারা (৩) ও (৪) এ বতণ থি যেয়াদকামলর েমধে বেবস্থাপনা কতেটির তনব থাচন সম্পন্ন 

করা না হইমল যেয়াদ পূতিথর সামর্ সামর্ই উি কতেটি তবলুপ্ত হইমব এবং তনবন্ধক সংতিষ্ট সেবায় 

সতেতির বেবস্থাপনা তনব থাহ ও তনব থাচন অনুষ্ঠামনর জনে সতেতির সদসে বা সরকারী কে থকিথামদর 

সেন্বময়  ১২০ (এক ি তব ) তদমনর জনে] একটি অন্তব থিী বেবস্থাপনা কতেটি তনময়াে কতরমবন: 

 

িমব  িথ র্ামক যে, তবলুপ্তকৃি বেবস্থাপনা কতেটির যকান সদসে অন্তব থিী বেবস্থাপনা কতেটির সদসে 

তহসামব তনময়াে লামির যোেে হইমবন না৷ 

 

ি র  (১৮)(৬) : অন্তব থিী বেবস্থাপনা কতেটি তবম ষ সাধারণ সিা আহ্বান কতরয়া উপ-ধারা (৫) এ 

বতণ থি যেয়াদকামলর েমধে তনব থাচন অনুষ্ঠামনর বেবস্থা কতরমব এবং তনব থাতচি কতেটির তনকি অতবলমম্ব 

দাতয়ত্বিার হস্তান্তর কতরমব৷ 

 

ি র  (১৮)(৭) : অন্তব থিী বেবস্থাপনা কতেটি ধারা (৬) এ বতণ থি যেয়ামদর েমধে তনব থাচন সম্পন্ন কতরমি 

বের্ থ হইমল যেয়াদ পূতিথর সামর্ সামর্ই উি কতেটি তবলুপ্ত হইমব এবং তনবন্ধক উপ-ধারা (৫) ও (৬) এ 

উতিতিি  িথ ও সেময়র জনে পুনরায় একটি অন্তব থিী বেবস্থাপনা কতেটি েিন কতরমবন: 

 

িমব  িথ র্ামক যে, তবলপু্তকৃি অন্তব থিী বেবস্থাপনা কতেটির সদসেেণ পরবিী যকান অন্তব থিী 

বেবস্থাপনা কতেটির সদসে তহসামব তনময়াে লামির যোেে হইমবন না৷ 

 

ি র  (১৮)(৮) : বেবস্থাপনা কতেটির তনব থাতচি সদসে তহসামব একাতদক্রমে  ফিনটি] যেয়াদ পণূ থ 

কতরয়ামেন এেন যকান সদসে উি যেয়ামদর অবেবতহি পরবিী একটি যেয়ামদর তনব থাচমন প্রার্ী 

হইবার যোেে হইমবন না৷] 

 

ি র  (১৯) : বযবস্থ পন  কফ টির সদসয হওয় র ময গযি  

ি র  (১৯)(১) : প্রার্তেক সেবায় সতেতির যকান সদসে ঐ সতেতির বেবস্থাপনা কতেটির সদসে তহসামব 

তনব থাতচি হইবার বা সদসে পমদ বহাল র্াতকবার যোেে হইমবন না েতদ তনম্নবতণ থি যে যকান অবস্থা 

িাহার যক্ষমে প্রমোজে হয় অর্ থাৎ েতদ তিতন- 

 

ি র  (১৯)(১)(ক) : ২১ বৎসর বয়স্ক না হন; 

ি র  (১৯)(১)(খ)  :   [তবলপু্ত  * * **] 

ি র  (১৯)(১)(গ) : তনব থাচন অনুষ্ঠামনর িাতরি পে থন্ত অবোহিিামব অন্তি ১২ োস বোপী 

সতেতির সদসে তহসামব বহাল না র্ামকন; 

ি র  (১৯)(১)(ঘ) : যকান যফৌজদারী অপরামধর কারমণ যদাষী সাবেস্ত হইয়া দুই বৎসর বা 

িমিাতধক যেয়ামদর জনে কারাদমণ্ড দক্তণ্ডি হইয়া র্ামকন এবং কারামিামের পর পাাঁচ বৎসর 

সেয় অতিবাতহি না হয়; 

ি র  (১৯)(১)(ঙ) : যকান সেবায় সতেতি বা যকান বোংক বা আতর্ থক প্রতিষ্ঠামনর ঋণ, অতগ্রে, 

েৃহীি পমণের েূলে বা অনে যে যকান পাওনা বা পাওনার তকক্তস্ত পতরম ামধর যক্ষমে যিলাতপ 

তহসামব তচতিি হন; 

ি র  (১৯)(১)(চ) : বেবস্থাপনা কতেটির বা যকান সদমসের অধীমন বা সতেতির অধীমন 

যবিনমিােী কে থচারী হন বা সতেতির আওিাধীন যকান লািজনক পমদ অতধটষ্ঠি হন: 

িমব  িথ র্ামক যে, শুধুোে েতেক বা কাতরের সেন্বময় েটিি সেবায় সতেতি শুধুোে 

ড্রাইিার, যহলপার বা কন্ডাক্টর সেন্বময় েটিি সেবায় সতেতি বা যকান প্রতিষ্ঠামনর কে থচারী 

সেন্বময় েটিি কে থচারী সেবায় সতেতির বেবস্থাপনা কতেটির সদসে হওয়ার যক্ষমে এই দফা 

প্রমোজে হইমব না; 

ি র  (১৯)(১)(ছ) : সতেতির যকান কামজর জনে টিকাদার হন বা লািজনকিামব সতেতিমক 

যকান সােগ্রী সরবরাহ কমরন; 

ি র  (১৯)(১)(ে) : েমর্াপেুি আদালি কিৃথক যদউতলয়া বা অপ্রকৃিস্থ য াতষি হন৷ 
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ি র  (১৯)(২) : যকান বেক্তি যকান যকন্দ্রীয় বা জািীয় সেবায় সতেতি বা জািীয় সেবায় ইউতনয়মনর 

বেবস্থাপনা কতেটির সদসে তনব থাতচি হইবার বা উি পমদ বহাল র্াতকবার অমোেে হইমবন, েতদ- 

 

ি র  (১৯)(২)(ক) : উপ-ধারা (১) এ উতিতিি পতরতস্থতি িাহার যক্ষমে প্রমোজে হয়; 

 

ি র  (১৯)(২)(খ) : তিতন উি তনব থাচন অনুষ্ঠামনর পূব থবিী ৩ (তিন) বৎসর োবৎ অবোহিিামব 

সংতিষ্ট প্রার্তেক সেবায় সতেতির সদসে না র্ামকন এবং উি ৩ (তিন) বৎসমর অনুটষ্ঠি সংতিষ্ট 

প্রার্তেক সতেতির অনূেন দু’টি বাতষ থক সাধারণ সিায় উপতস্থি না র্ামকন;] 

 

ি র  (১৯)(২)(গ) : তিতন সংতিষ্ট প্রার্তেক সেবায় সতেতি বা, যক্ষেেি, যকন্দ্রীয় বা জািীয় সেবায় 

সতেতির পাওনা পতরম ামধর যক্ষমে উি সতেতি কিৃথক যিলাতপ তহসামব তচতিি হন; অর্বা, 

 

ি র  (১৯)(২)(ঘ) : তিতন যে সতেতির প্রতিতনতধ তহসামব তনব থাচমন অং  গ্রহমণর ইচ্ছা প্রকা  কমরন 

যসই সতেতির বেবস্থাপনা কতেটি কিৃথক তলতিিিামব ক্ষেিা প্রাপ্ত না হন  ; অথব  ] 

 

ি র  (১৯)(২)(ঙ) : ঋণ যিলাপী, সেবায় উন্নয়ন িহতবল (তসতিএফ), অতিি যসস বা অনে যকান 

সরকাতর পাওনা পতরম ামধ বের্ থ হন।] 

 

ি র  (১৯)(৩) : যকান সতেতিমি সরকামরর য য়ার র্াতকমল এবং উহার বেবস্থাপনা কতেটিমি সদসে 

তহসামব সরকার যকান বেক্তিমক েমনানয়ন তদমল িাহার যক্ষমে উপ-ধারা (১) বা (২) এর তবধান প্রমোজে 

হইমব না৷ 

 

ি র  (২০) :  ূনয পদ পরূণ 

ি র  (২০)(১) : বেবস্থাপনা কতেটির যকান সদসে পদ  ূনে হইমল অবত ষ্ট যেয়ামদর জনে ধারা ১৯ এর 

তবধান অনুোয়ী যোেে যকান সদসেমক উি পদ  ূনে হইবার ৩০ (ক্তে ) তদমনর েমধে বেবস্থাপনা 

কতেটি যকা-অপ্ট কতরমব।] 

 

ি র  (২০)(২) : যকান সেবায় সতেতির তনব থাচমন যকারাে সংিেক সদসে তনব থাতচি না হইমল তবদেোন 

কতেটি সম্ভব হইমল উহার যেয়ামদর েমধে বা, যক্ষেেি, তনবন্ধক কিৃথক েটিি অন্তব থিী বেবস্থাপনা 

কতেটি উি তনব থাচমনর ৩০ (ক্তে ) তদমনর েমধে তনধ থাতরি পদ্ধতিমি বেবস্থাপনা কতেটির  ূনে পদসেূমহ 

তনব থাচমনর বেবস্থা কতরমবঃ 

 

িমব  িথ র্ামক যে, ৩০ (ক্তে ) তদমনর েমধে  ূনে পমদ তনব থাচন করা না হইমল বা তনব থাচমনর োধেমে 

যকারাে সংিেক সদসে তনব থাতচি না হইমল সংতিষ্ট তনব থাচন প্রক্তক্রয়া বাতিল হইমব এবং এইমক্ষমে 

সতেতির কাে থক্রে তনব থাহ ও তনব থাচন অনুষ্ঠামনর জনে ধারা ১৮ এর উপ-ধারা (৫) অনুোয়ী অন্তব থিী 

বেবস্থাপনা কতেটি েটিি হইমব।] 

 

ি র  (২১) : স ব য় সফ ফির ক য ম বলী পফরচ লন র েনয সরক ফর ক মকিম  এবং 

ক মচ রী মপ্রিশণ ফনশয় গ 

ি র  (২১)(১) : যে সকল সতেতিমি সরকামরর য য়ার, ঋণ বা উি সতেতির েৃহীি ঋমণর বোপামর 

সরকামরর েোরাতি রতহয়ামে যস সকল সতেতিমি সরকার, তনধ থাতরি  িথ সামপমক্ষ, যকান প্রর্ে যেতণর 

সরকাতর কে থকিথামক উহার তনব থামহর জনে যপ্রষমণ তনময়াে কতরমি পাতরমব।] 

 

ি র  (২১)(২) : যকান সেবায় সতেতির আমবদনক্রমে তনবন্ধক, িদ্কিৃথক তনধ থাতরি  িথ সামপমক্ষ, 

অতধদপ্তমরর যকান কে থকিথা বা কে থচারীমক সতেতির কাে থাবলী তনব থামহর জনে যপ্রষমণ তনময়াে কতরমি 

পাতরমবন।] 

 

ি র  (২২) : বযবস্থ পন  কফ টি ভংগকরণ, মদ িী সদশসযর বফহষ্ক র ইিয ফদ 

ি র  (২২)(১) : অষ্টে অধোময়র অধীন সম্পাতদি তনরীক্ষা বা অনুটষ্ঠি িদমন্তর তিতত্তমি তনবন্ধক েতদ 

সন্তুষ্ট হন যে, যকান সেবায় সতেতির বেবস্থাপনা এই আইন, তবতধ বা উপ-আইমনর তবধান লং ন কতরয়া 

সম্পন্ন হইমিমে বা হইয়ামে এবং উি লং মনর ফমল সতেতির সাধারণ সদসেমদর স্বার্ থ কু্ষণ্ন হইয়ামে 

বা হইমব বা সতেতি যদউতলয়া হইবার উপক্রে হইয়ামে, িাহা হইমল তনবন্ধক সংতিষ্ট  িনাবলীর 
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সংতক্ষপ্তসার ও কারণ উমিি কতরয়া উি পতরতস্থতির জনে তনবন্ধমকর তবমবচনায় দায়ী সদসে বা 

সদসেেণমক বতহষ্কামরর উমেম ে  আত্মপক্ষ সের্ থমনর জনে শুনানীর সুমোে প্রদান কতরমবন এবং 

শুনানীঅমন্ত সন্তুষ্ট না হইমল ৩০ (ক্তে ) তদমনর েমধে] একটি তবম ষ সাধারণ সিা আহ্বামনর জনে 

বেবস্থাপনা কতেটিমক তনমদথ  তদমবন এবং িদনুসামর বেবস্থাপনা কতেটি সিা আহ্বামন বাধে র্াতকমব: 

 

িমব  িথ র্ামক যে, যকান সতেতিমি সরকামরর এক িৃিীয়াং  য য়ার র্াতকমল বা উি সতেতি 

সরকামরর তনকি হইমি ঋণ গ্রহণ কতরয়া র্াতকমল বা সতেতি কিৃথক েৃহীি ঋণ পতরম ামধর েোরাতি 

সরকার প্রদান কতরয়া র্াতকমল তনবন্ধক তবম ষ সিা আহ্বামনর পতরবমিথ উি সতেতির বেবস্থাপনা 

কতেটির দায়ী সদসেেণমক কারণ দ থামনার সুমোে তদয়া িাহামদরমক কতেটি হইমি বতহষ্কার কতরমি বা 

প্রময়াজনমবামধ সম্পূণ থ কতেটি িাংতেয়া তদমি পাতরমবন৷ 

 

ি র  (২২)(২) : উপ-ধারা (১) এর অধীমন তনমদথ  যদওয়া সমত্ত্বও বেবস্থাপনা কতেটি তবম ষ সাধারণ 

সিা আহ্বান না কতরমল তনবন্ধক কারণ দ থামনার েুক্তি সংেি সুমোে তদয়া যদাষী সদসে বা 

সদসেেণমক বতহষ্কার কতরমি বা প্রময়াজনমবামধ সম্পূণ থ কতেটিমক িাংতেয়া তদমি পাতরমবন৷ 

 

ি র  (২২)(৩) : যে সতেতিমি সরকামরর এক িৃিীয়াং  য য়ার আমে বা যে সতেতি সরকামরর তনকি 

হইমি ঋণ গ্রহণ কতরয়ামে বা যে সতেতি কিৃথক েৃহীি ঋণ পতরম ামধর েোরাতণ্ট সরকার প্রদান 

কতরয়ামে, যসই সতেতির তবষয়াবলী সরকার যে যকান সেয় িদন্ত কতরমি পাতরমব এবং এইরূপ িদমন্ত 

েতদ যদিা োয় যে, সতেতির কাজ কে থ এই আইন, তবতধ বা উপ-আইন লং ন কতরয়া পতরচাতলি 

হইয়ামে বা হইমিমে এবং উি লং ন সরকার প্রদত্ত ঋণ বা েোরাতি বা সাধারণ সদসেমদর স্বামর্ থর 

জনে ক্ষতিকর িাহা হইমল সরকার কারণ দ থামনার েুক্তি সংেি সমুোে তদয়া সরকামরর তবমবচনায় 

উি লং মনর জনে দায়ী সদসে বা সদসেেণমক বেবস্থাপনা কতেটি হইমি বতহষ্কার কতরমি বা সম্পণূ থ 

বেবস্থাপনা কতেটি িাংতেয়া তদমি পাতরমব৷ 

 

ি র  (২২)(৪) : এই ধারার অধীমন আহ্ববানকৃি তবম ষ সাধারণ সিার তসদ্ধান্ত অনুসামর বা উপ-ধারা 

(১) এর  িথাং  অনুোয়ী উপ-ধারা (২) বা (৩) অনুসামর বেবস্থাপনা কতেটির যকান সদসেমক বতহষ্কার 

করা হইমল বা উি কতেটি িাংতেয়া যদওয়া হইমল বতহষৃ্কি সদসে বা িাংতেয়া যদওয়া কতেটির সকল 

[সদসেমক তনবন্ধক পরবিী তিন বৎসমরর জনে বেবস্থাপনা কতেটির সদসে তহসামব তনব থাতচি হইবার 

অমোেে য াষণা কতরমি পাতরমবন৷]৷ 

 

ি র  (২২)(৫) : এই ধারার অধীমন তনবন্ধক বেবস্থাপনা কতেটির যকান সদসেমক বতহষ্কার কতরমল বা 

বেবস্থাপনা কতেটি িাংতেয়া তদমল উি তসদ্ধান্ত দ্বারা সংকু্ষব্ধ বেক্তি উি তসদ্ধান্ত প্রদামনর ৩০ (ক্তে ) 

তদমনর েমধে তবতধ দ্বারা তনধ থাতরি পদ্ধতিমি তসদ্ধান্ত প্রদানকারী তনবন্ধমকর পরবিী ঊর্ধ্ থিন কিৃথপমক্ষর 

বরাবমর আতপল কতরমি পাতরমব এবং এইরূপ তসদ্ধান্ত [সরকার প্রদান কতরয়া র্াতকমল সংকু্ষব্ধ বেক্তি 

তসদ্ধান্তটি পুনঃতবমবচনার জনে উি সেয়সীোর েমধে] সরকামরর তনকি আমবদন কতরমি পাতরমব৷ 

 

ি র  (২২)(৬) : উপ-ধারা (৫) এর অধীমন যপ কৃি আতপল বা পুনঃতবমবচনা আমবদমনর উপমর প্রদত্ত 

তসদ্ধান্ত চূিান্ত হইমব এবং িদ্সম্পমকথ  ি র  (৫২)] এর অধীমন যজলা জমজর তনকি বা অনে যকান 

আদালমি যকান প্রশ্ন উত্থাপন করা োইমব না৷ 

 

ি র  (২২)(৭) : এই ধারার অধীমন যকান সেবায় সতেতির বেবস্থাপনা কতেটি িাংতেয়া যদওয়া হইমল 

তনবন্ধক সতেতির বেবস্থাপনা তনব থামহর জনে ও তনব থাচন অনুষ্ঠামনর জনে  ধারা ১৯ এর তবধান অনুোয়ী 

যোেে যকান সদসে বা সরকাতর কে থকিথামদর সেন্বময় ১২০ (এক ি তব ) তদমনর জনে] একটি অন্তব থিী 

বেবস্থাপনা কতেটি তনময়াে কতরমবন৷ 

 

ি র  (২২)(৮) : উপ-ধারা (৭) এর অধীন েটিি অন্তব থিী বেবস্থাপনা কতেটি দাতয়ত্ব গ্রহমণর ১২০ 

(এক ি তব ) তদমনর েমধে তনধ থাতরি পদ্ধতিমি বেবস্থাপনা কতেটির তনব থাচন অনুষ্ঠামনর বেবস্থা কতরমব 

এবং তনব থাতচি কতেটির তনকি অতবলমম্ব দাতয়ত্ব হস্তান্তর কতরমব।] 

 

ি র  (২২)(৯) : অন্তব থিী বেবস্থাপনা কতেটি উপ-ধারা (৮) অনুসামর ের্াসেময় কাে থক্রে গ্রহমণ বের্ থ 

হইমল তনবন্ধক উি কতেটি তবলুপ্ত কতরয়া নিুন  ১২০ (এক ি ফব ) ফদশনর েনয] অন্তব থিী 

বেবস্থাপনা কতেটি েিন কতরমবন৷ 



 

ম  োঃ  নবীউল  ইসল  ,  মেল   স ব য়  অফিস র,  হফবগঞ্জ 

 

ি র  (২৩) : স ব য় সফ ফির টিক ন  

ি র  (২৩) : উপ-আইমন পূণ থ টিকানা উমিিসহ প্রমিেক সেবায় সতেতির একটি কাে থালয় র্াতকমব 

এবং উি টিকানায় সকল যনাটি  যপ্ররণসহ সব ধরমনর যোোমোে রক্ষা করা হইমব।] 

 

ি র  (২৩ক) : স ব য় সফ ফির   খ  অফিস মখ ল  এবং উহ র ন শ র সফহি বয ংক  ব্দ 

বযবহ শরর উপর ব ি  ফনশিধ 

ি র  (২৩ক)(১) : যকান সেবায় সতেতি উহার কাে থক্রে পতরচালনার জনে যকান  ািা অতফস িুতলমি 

পাতরমব না, িমব এই তবধান কাে থকর হইবার পূমব থ যকান অনুমোতদি  ািা অতফস র্াতকমল, উহা এই 

তবধান কাে থকর হইবার ৬ (েয়) োমসর েমধে স্বয়ংক্তক্রয়িামব েূল সতেতির সামর্ একীিূি হইমব অর্বা 

সংতিষ্ট সেবায় সতেতির আমবদনক্রমে উি  ািা অতফস প্রার্েতক সেবায় সতেতি তহসামব তনবতন্ধি 

হইমি পাতরমব।] 

 

ি র  (২৩ক)(২) : এই আইমনর অধীন তনবতন্ধি সেবায় িূতে উন্নয়ন বোংক, যকন্দ্রীয় সেবায় িূতে 

উন্নয়ন বোংক, যকক্তন্দ্রয় সেবায় বোংক এবং বাংলামদ  সেবায় বোংক বেিীি যকান প্রার্তেক সেবায় 

সতেতি, যকন্দ্রীয় সেবায় সতেতি বা জািীয় সেবায় সতেতি উহার নামের সতহি বোংক  ব্দ বেবহার 

কতরমি পাতরমব না, িমব যকান সেবায় সতেতি এইরূপ  ব্দেুি নামে তনবতন্ধি হইয়া র্াতকমল এই 

তবধান কাে থকর হইবার ৩ (তিন) োমসর েমধে উহার নাে সংম াধন কতরয়া তনবন্ধকমক অবতহি কতরমি 

হইমব।] 

 

ি র  (২৩ক)(৩) : যকান বেক্তি এই ধারার যকান তবধান লঙ্ঘন কতরমল অনতধক ৭ (সাি) বৎসর 

কারাদণ্ড বা অনূেন ১০ (দ ) লক্ষ িাকা অর্ থদণ্ড বা উিয়দমণ্ড দণ্ডনীয় হইমবন।] 

 

ি র  (২৩খ) : ব ংল শদ  বয ংশকর অনুশ  দন বযিীি স ব য় সফ ফি কিত মক বয ংফকং বযবস  

পফরচ লন র উপর ব ি  ফনশিি 

ি র  (২৩খ)(১) : যকান সেবায় সতেতি বাংলামদ  বোংমকর পূব থানুমোদন বেতিমরমক বোংতকং বেবসা 

পতরচালনা কতরমি পাতরমব না।] 

 

ি র  (২৩খ)(২) : যকান বেক্তি এই ধারার যকান তবধান লঙ্ঘন কতরমল অনতধক ৭ (সাি) বৎসর 

কারাদণ্ড বা অনূেন ১০ (দ ) লক্ষ িাকা অর্ থদণ্ড বা উিয়দমণ্ড দণ্ডনীয় হইমবন।] 

 

ি র  (২৪) : স ব য় সফ ফি কিত মক সংরিণশয গয মরজেস্ট রস ূহ 

ি র  (২৪) : প্রমিেক সেবায় সতেতি তনম্নবতণ থি যরক্তজস্টার ও বতহসেহূ হালনাোদপূব থক সংরক্ষণ 

কতরমব:- 

ধারা (২৪)(ক) সদসে যরক্তজস্টার; 

ধারা (২৪)(ি) য য়ার যরক্তজস্টার; 

ধারা (২৪)(ে) তিমপাক্তজি যরক্তজস্টার, েতদ প্রমোজে হয়; 

ধারা (২৪)( ) যলান যরক্তজস্টার, েতদ প্রমোজে হয়; 

ধারা (২৪)(ঙ) বেবস্থাপনা কতেটির সিা ও সাধারণ সিার তসদ্ধান্ত যরক্তজস্টার; 

ধারা (২৪)(চ) কো  বতহ/যরক্তজস্টার; 

ধারা (২৪)(ে) তবতধ দ্বারা তনধ থাতরি বা তনবন্ধক কিৃথক তনমদথত ি অনোনে বতহ ও যরক্তজস্টার৷ 

 

ি র  (২৫) : ব ফি মক উদ্বতত্ত পে প্রক  ন  

ি র  (২৫) : প্রমিেক সেবায় সতেতি তনরীক্ষক কিৃথক পরীতক্ষি উদ্বতৃ্তপে প্রতিবৎসর তনধ থাতরি 

তনয়মে প্রকা  কতরমব৷ 

 

ি র  (২৬) : আ  নি ও ঋণ গ্রহণ এবং ঋণ প্রদ শনর উপর ব ি  ফনশিি 

ি র  (২৬)(১) : বাংলামদ  সেবায় বোংক বেিীি যকান সেবায় সতেতি উহার সদসে োিা অনে যকান 

বেক্তি বা প্রতিষ্ঠামনর তনকি হইমি আোনি গ্রহণ বা ঋণ প্রদান কতরমি পাতরমব না।] 

 

ি র  (২৬)(২) : *****] যকান সেবায় সতেতি কিৃথক ঋণ প্রদামনর যক্ষমে তনম্নবতণ থি  িথাবলী প্রমোজে 

হইমব৷ 



 

ম  োঃ  নবীউল  ইসল  ,  মেল   স ব য়  অফিস র,  হফবগঞ্জ 

 

ি র  (২৬)(২)(ক) : উহার সদসে নমহ এেন যকান বেক্তিমক ঋণ প্রদান করা োইমবনা; 

 

ি র  (২৬)(২)(খ) : উহার সদসেেণমক ঋণ প্রদামনর যক্ষমে উপ-আইমন ও তবতধমি বতণ থি 

সীো এবং পদ্ধতি অনুসরণ কতরমি হইমব৷ 

 

 ি র  (২৬)(৩) :  **** ফবলুপ্ত] 

 

ি র  (২৬)(৪) : এই ধারায় োহা তকে্ুই র্াকুক না যকন,- 

 

ি র  (২৬)(৪)(ক) : বেবস্থাপনা কতেটির যকান সদসে সেবায় সতেতির সাধারণ সদসে তহসামব 

যেই ঋণ পাইবার অতধকারী উহার অতিতরি যকান ঋণ গ্রহণ কতরমি পাতরমবন না; 

 

ি র  (২৬)(৪)(খ) : ধারা ১৯ এর উপ-ধারা (৩) এর অধীন সরকার কিৃথক েমনানীি বেবস্থাপনা 

কতেটির যকান সদসে ঋণ পাইবার যোেে হইমবন না৷ 

 

ি র  (২৬ক) : সরক র কিত মক আফথ মক সহ য়ি  প্রদ ন, ইিয ফদ 

ি র  (২৬ক) : অনে যকান আইমন োহা তকেুই র্াকুক না যকন, তনধ থাতরি  মিথ সরকার- 

 

ি র  (২৬ক)(ক) : যকান সেবায় সতেতির য য়ার ক্রয় কতরমি পাতরমব; এবং 

 

ি র  (২৬ক)(খ) : যকান সেবায় সতেতিমক আতর্ থক সহায়িা বা ঋণ প্রদান কতরমি পাতরমব৷] 

 

ি র  (২৬খ) : আ  নি সুরি  িহফবল 

ি র  (২৬খ)(১) : আোনিকারী কিৃথক প্রদত্ত অমর্ থর সুরক্ষার জনে তনবন্ধক, তনধ থাতরি পদ্ধতিমি, 

আোনি সুরক্ষা িহতবল েিন কতরমি পাতরমব এবং সঞ্চয় আোনি গ্রহণকারী সতেতি তনধ থাতরি 

পতরোণ অর্ থ উি িহতবমল জো রাতিমি বাধে র্াতকমব।] 

 

(২৬খ)(২) : আোনি সুরক্ষা িহতবমলর অর্ থ তনবন্ধক ও সংতিষ্ট সতেতির যেৌর্ স্বাক্ষমর উমত্তালন করা 

োইমব।] 

 

ি র  (২৭) : ঋণপে ইসুযর মিশে ফনবন্ধশকর ি ি  

ি র  (২৭) : যকান সেবায় সতেতি উহার িহতবল উন্নয়মনর জনে ঋণপে ইসুে কতরমি চাতহমল 

তনবন্ধমকর অনুেতি সামপমক্ষ তবতধদ্বারা তনধ থাতরি পদ্ধতি অনুসরণ কতরমি হইমব৷ 

 

  



 

ম  োঃ  নবীউল  ইসল  ,  মেল   স ব য়  অফিস র,  হফবগঞ্জ 

পঞ্চ  অিয য় 

স ব য় সফ ফিস ূশহর ফবশ ি ফিক র 

[২৮-৩২] 

ি র  (২৮) : ন   পফরবিমন ও উহ র প্রভ ব 

ি র  (২৮) যকান সেবায় সতেতির নাে পতরবিথন উি সতেতি বা যকান সদসে বা সামবক সদসে বা 

েৃি সদমসের যকান অতধকার বা দায় যক প্রিাতবি কতরমবনা এবং নাে পতরবিথমনর িাতরমি অতনষ্পন্ন 

যকান োেলায় সতেতি পক্ষ র্াতকমল সতেতির নিুন নামে োেলা চতলমি র্াতকমব৷ 

 

ি র  (২৯) : Act IX of 1908 এর সীফ ি প্রশয় গ 

ি র  (২৯) : Limitation Act, 1908 (Act No)  IX of 1908) এ তিন্নির োহা তকেুই র্াকুক না যকন,- 

 

ি র  (২৯)(ক) : যকান সদসে বা সামবক সদসে বা বতহসৃ্কি সদমসের তনকি সতেতির যকান পাওনা 

র্াতকমল উহা আদাময়র জনে সংতিষ্ট বেক্তির জীবে ায় িাহার তবরুমদ্ধ বা িাহার েৃিুের পর িাহার 

েমনানীি বেক্তি বা উত্তরাতধকামরর তবরুমদ্ধ যে যকান সেয় োেলা রুজ ুকরা োইমব; এবং] 

 

ি র  (২৯)(খ) : সংতিষ্ট সদমসের েমনানীি বেক্তি বা িাহার উত্তরাতধকার না র্াতকমল িাহার েিুৃের 

িাতরি হইমি বা বতহস্কার আমদম র িাতরি হইমি উি Act এ বতণ থি িাোতদ যেয়াদ েণনা কতরমি 

হইমব।] 

 

ি র  (৩০) : চ েম এবং স রচ েম 

ি র  (৩০) : যকান সেবায় সতেতি উহার এিতিয়ারিুি এলাকার েমধে যকান যসবা বা সুতবধা সৃটষ্ট 

কতরমল উি সুতবধা বা যসবার উপকারমিােী বেক্তির উপর সতেতি চাজথ বা সারচাজথ আমরাপ এবং 

আদায় কতরমি পাতরমব৷ 

 

ি র  (৩১) : সদসযশদর ম য় র ও সুশদর উপর দ বী এবং স ন্বয় 

ি র  (৩১) : যকান সদসে, সামবক সদসে বা েিৃ সদমসের তনকি যকান সেবায় সতেতির যকান পাওনা 

অপতরম াতধি র্াতকমল উি সতেতি উি সদমসের য য়ার বাবদ প্রদত্ত অর্ থ বা িাহার প্রদত্ত আোনি 

বা চা াঁদা এবং িাহার অক্তজথি সুদ হইমি সতেতি উহার পাওনা আদায় কতরমি পাতরমব৷ 

 

ি র  (৩২) : কফিপয় ফি ইিয ফদ মরয় শির ি ি  

ি র  (৩২)(১) : প্রচতলি অনোনে আইমন তিন্নির োহা তকেুই র্াকুক না যকন, ধারা ৪৩(২) যোিামবক 

তফ আদাময়র জনে এবং ৫১ ও ৮১ ধারার প্রদত্ত তনমদথ  বাবদ যকান অর্ থ আদাময়র উমেম ে Public 

Demands Recovery Act, 1913 (Ben)  Act III of 1913) এর অধীমন সাটিথতফমকি োেলা দাময়র করা 

োইমব এবং উহার জনে যকান যকািথ তফ প্রদান কতরমি হইমব না৷ 

 

ি র  (৩২)(২) : উি তফ বা পাওনা আদায় বা রায় কাে থকর করার জনে যদওয়ানী আদালমি ১০০ 

(এক ি) িাকার যকািথ তফ তদয়া োেলা দাময়র করা োইমব৷ 

 

  



 

ম  োঃ  নবীউল  ইসল  ,  মেল   স ব য়  অফিস র,  হফবগঞ্জ 

িষ্ঠ অিয য় 

স ব য় সফ ফিস ূশহর সম্পফত্ত এবং িহফবলস ূহ 

[৩৩-৩৫] 

ি র  (৩৩) : স ব য় সফ ফির িহফবল ফবফনশয় গ 

ি র  (৩৩) : সেবায় সতেতি উহার িহতবল তনম্নবতণ থিিামব তবতনময়াে বা জো রাতিমি পাতরমব: 

 

ি র  (৩৩)(ক) : যকান িফতসলী বোংক বা আতর্ থক প্রতিষ্ঠামন  ব  ফনি ম ফরি অনয মক ন স ব য় 

বয ংশক] আোনি তহসামব, বা সরকার কিৃথক ইসুেকৃি সঞ্চয় পে বা অনে যকান তসতকউতরটি আকামর; 

 

ি র  (৩৩)(খ) : সতেতির কাজ-কে থ পতরচালনা বা বেয় তনব থামহর জনে প্রময়াজনীয় নমহ এরূপ উদ্বৃত্ত 

র্াতকমল  , স ি রণ সভ র অনুশ  দনক্রশ ,] উহার অনতধক ১০% অর্ থ যকান যকাম্পানীর য য়ার, 

তিমবঞ্চার বা অনে যকান তসতকউতরটিমি; 

 

ি র  (৩৩)(গ) : উি সতেতি অনে যকান সেবায় সতেতির সদসে হইমল এবং তদ্বিীময়াি সতেতির 

আোনি গ্রহমণর ক্ষেিা র্াতকমল, উহার তনকি আোনি আকামর৷ 

 

ি র  (৩৪) :  ুন ি র ফবফনশয় গ ও বণ্টন 

ি র  (৩৪)(১) : প্রমিেক সেবায় সতেতি প্রতি সেবায় বমষ থ উহার  [নীি] েনুাফা  [****] হইমি 

তনম্নবতণ থি পতরোমণর অর্ থ সংরক্ষণ ও তনষ্পতত্ত কতরমব:- 

 

ি র  (৩৪)(১)(ক) : সংরতক্ষি িহতবল, নুেনিে ১৫%; 

 

ি র  (৩৪)(১)(খ) : অর্ থায়নকারী সেবায় সতেতি বা  স ব য় ভূফ  উন্নয়ন বয ংক] যক্ষমে, 

িৎকিৃথক প্রদত্ত ঋণ বা কুঋণ বা সক্তিগ্ধ ঋণ সংক্রান্ত দায়-দাতয়ত্ব তেিামনা বা বেয় তনব থামহর 

জনে কুঋণ বা সক্তিগ্ধ ঋণ িহতবল বাবদ ১০%; 

 

 ি র  (৩৪)(১)(গ) : [সেবায় উন্নয়ন িহতবমলর চা াঁদা ৩%:] 

 

িমব এই ৩% এর েমধে  ২%] সেবায় সংক্রান্ত প্রত ক্ষণ ও উদ্বদু্ধকরমণর জনে সেবায় 

প্রত ক্ষণ একামিেীসেমূহর জনে তনতদথষ্ট র্াতকমব;] 

 

ি র  (৩৪)(১)(ঘ) : উপ-আইমন উমিতিি অনোনে উমেম ে সব থাতধক ১০%; 

 

ি র  (৩৪)(১)(ঙ) : অবত ষ্ট েুনাফা  ****] লিোং  আকামর সদসেমদর োমঝ বণ্টন৷ 

 

ি র  (৩৪)(২) : সংরতক্ষি িহতবমলর সব থাতধক ৫০% সতেতির বেবসাতয়ক কাে থক্রমে তবতনময়াে করা 

োইমব৷ 

 

ি র  (৩৪)(৩) : সংরতক্ষি িহতবল এবং কুঋণ বা সক্তিগ্ধ ঋণ িহতবল তনম্নবতণ থিিামব তবতনময়াে বা 

জো রাতিমি হইমব:- 

 

ি র  (৩৪)(৩)(ক) : সরকার কিৃথক ইসুেকৃি সঞ্চয় পে বা অনুরূপ যকান তসতকউতরটিমি; 

 

ি র  (৩৪)(৩)(খ) : যে যকান িফতসলী বোংমক  ব  ফনি ম ফরি অনয মক ন বয ংশক] আোনি 

তহসামব৷ 

 

ি র  (৩৪)(৪) : উপ-ধারা (১)(ঙ) যি উমিতিি েুনাফা বণ্টমনর পমূব থ উি েুনাফার ৫০% পূমব থর ক্ষতি 

(েতদ র্ামক) বাবদ সেন্বয় কতরমি হইমব৷ 

 

ি র  (৩৫) : স ব য় সফ ফির সম্পফত্ত হস্ত ন্তশরর উপর ফবফি-ফনশিি 



 

ম  োঃ  নবীউল  ইসল  ,  মেল   স ব য়  অফিস র,  হফবগঞ্জ 

ি র  (৩৫)(১) : যকান সেবায় সতেতির বেবস্থাপনা কতেটি সাধারণ সিার অনুেতি বেতিমরমক ইহার 

স্থাবর সম্পতত্ত এবং েন্ত্রপাতি বা োনবাহমনর নোয় সম্পতত্ত োহা সতেতির েূলধমনর অং  িাহা তবক্রয়, 

তবতনেয় বা পাাঁচ বৎসমরর অতিতরি সেময়র জনে ইজারা প্রদামনর োধেমে হস্তান্তর কতরমি পাতরমব 

না: 

 

িমব  িথ র্ামক যে, যকান সতেতিমক সরকারী ঋণ, তবতনময়াে, অতগ্রে অর্বা অনোনে সুতবধা প্রদান করা 

হইমল বা সরকারী েোরাতি র্াতকমল ঐ সকল সতেতি কিৃথক উতিতিি তবক্রয়, তবতনেয় বা ইজারা 

প্রদামনর যক্ষমে তনবন্ধমকর তলতিি পূব থ অনুেতি গ্রহণ কতরমি হইমব৷ 

 

ি র  (৩৫)(২) : উপ-ধারা (১) এ উতিতিি  িথ িঙ্গ কতরয়া যকান সেবায় সতেতির সম্পদ হস্তান্তর করা 

হইমল দায়ী বেক্তি বা বেক্তিেণ নুেনিে ৬ (েয়) োস, িমব অনতধক ৫ (পাাঁচ) বৎসর সেে কারাদমণ্ড 

এবং অর্ থদমণ্ড দক্তণ্ডি হইমবন৷ 

 

  



 

ম  োঃ  নবীউল  ইসল  ,  মেল   স ব য়  অফিস র,  হফবগঞ্জ 

সপ্ত  অিয য় 

স ব য় সফ ফির সদসযগশণর ফবশ ি সুফবি  ও দ য়-দ ফয়ত্ব 
[৩৬-৪২] 

ি র  (৩৬) : সদসযশদর মভ ি 

ি র  (৩৬)(১) : সকল যেতণর সেবায় সতেতির প্রমিেক সদসে সতেতির কে থকামণ্ডর তসদ্ধান্ত গ্রহমণর 

যক্ষমে একটি োে যিাি প্রময়ামের অতধকারী হইমবন; উি যিাি বেক্তিেিিামব উপতস্থি হইয়া প্রময়াে 

কতরমি হইমব, প্রক্তির োধেমে যকান যিাি যদওয়া োইমব না৷ 

 

ি র  (৩৬)(২) : যিামি সেিা যদিা তদমল সিাপতির একটি তদ্বিীয় বা তনণ থায়ক যিাি প্রদামনর ক্ষেিা 

র্াতকমব৷ 

 

ি র  (৩৬)(৩) : প্রার্তেক সেবায় সতেতি বেিীি অনোনে সেবায় সতেতির যক্ষমে, একটি সদসে 

সতেতি উহার ববধ যকান সদসেমক সদসে-সতেতির প্রতিতনতধত্বকারী বেক্তিমক উহার প্রতিতনতধ তহসামব 

যিািদামনর জনে েমনানয়ন তদমি পাতরমব৷ 

 

ি র  (৩৬)(৪) : সদসে সতেতির যকান বেক্তি ঊর্ধ্ থিন সতেতির পমক্ষ বা কে থকামণ্ড প্রতিতনতধত্ব 

কতরমবন বা তকিামব যিাি তদমবন যসই সম্পমকথ উপ-আইমন তবস্তাতরি তবধান র্াতকমব৷ 

 

ি র  (৩৭) : বশকয়  প ওন  পফরশ  ি ন  কর  পয মন্ত সদসযগণ অফিক র প্রশয় গ 

কফরশি প ফরশব ন  

ি র  (৩৭) : যকান সদমসের তনকি সতেতির চা াঁদা বা য য়ার বা সদসেপদ সংক্রান্ত অনে যকান পাওনা 

বমকয়া র্াতকমল উহা পতরম াধ না করা পে থন্ত উি সদসে িাাঁহার অতধকার প্রময়াে কতরমি পাতরমবন না৷ 

 

ি র  (৩৮) : ম য় র অথব   েুনাফা] মক্র কশয গয হইশব ন  

ি র  (৩৮) : অনে যকান আইমন তিন্নরূপ োহা তকে্ুই র্াকুক না যকন, ধারা ৩১ এর তবধান সামপমক্ষ, 

সেবায় সতেতির যকান সদমসের তনকি উি সতেতির প্রাপে নমহ এেন যকান ঋণ বা দায় পতরম ামধর 

জনে আদালমির আমদ  বা তিক্তক্র দ্বারা উি সতেতিমি উি সদমসের য য়ার বা অক্তজথি   নু ি ] 

যক্রাকমোেে হইমব না বা উি তিক্রী বা আমদ  বমল য য়ার বা   ুন ি ] বাবদ প্রাপে সম্পদ হইমি 

আদায়মোেে হইমব না৷ 

 

ি র  (৩৯) : স শবক ও  তি সদশসযর দ য় 

ি র  (৩৯) : যকান সদমসের সদসে পমদর অবসান হইমল বা েৃিুে হইমল এবং অবসান বা েৃিুের 

িাতরমি সেবায় সতেতির তনকি িাাঁহার যকান দায় যদনা অপতরম াতধি র্াতকমল সদসে পদ অবসান বা 

েৃিুের িাতরমির পরবিী তিন বৎসমরর েমধে উি যদনা উি সদমসের রাতিয়া োওয়া সম্পতত্ত হইমি 

আদায়মোেে হইমব, েতদ উতিতিি তিন বৎসমরর েমধে সেবায় সতেতির ধারা ৫৫ যোিামবক 

অবসায়মনর আমদ  প্রদান করা হয়৷ 

 

ি র  (৪০) : গ্রহীি   শন নয়ন 

ি র  (৪০) : প্রার্তেক সেবায় সতেতির প্রমিেক সদসে এেন একজন একক (Individual) বেক্তিমক 

েমনানীি কতরমবন তেতন সতেতির সদসে নমহন এবং তেতন ঐ সদমসের েিুৃের পর িাাঁহার য য়ার এবং 

িি্সংক্রান্ত োবিীয় অতধকার ও দায় দাতয়ত্ব অজথন কতরমবন; এই যক্ষমে উত্তরাতধকার সংক্রান্ত যকান 

আইন প্রমোজে হইমব না এবং উি েমনানীি বেক্তি উি সদমসের েৃিুের পর সতেতিমি িাহার য য়ার 

এবং িদস্ংক্রান্ত সকল অতধকার, অজথন ও দায়-দাতয়ত্ব বহন কতরমবন৷ 

 

ি র  (৪১) : সদসয পদ অবস য়শনর মিশে ম য় র,  ুন ি  ইিয ফদ পফরশ  ি 

ি র  (৪১) : সেবায় সতেতির যকান সদসে িাহার সদসে পদ হারাইমল িাহার য য়ার বাবদ অক্তজথি 

েুনাফা  ****] উি সদসে বা িাাঁহার েমনানীি বেক্তির তনকি  পফরশ  ি] কতরমি হইমব৷ 

 

ি র  (৪২) : সফ ফির ি রণকত ি কফিপয় েফ র দখল এবং েফ র স্ব থ ম হস্ত ন্তশর ব ি -

ফনশিি 
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ি র  (৪২) : এই আইমনর অনে যকান ধারায় তকংবা আপািিঃ বলবৎ অনে যকান আইমন োহাই 

র্াকুক না যকন- 

 

ি র  (৪২)(ক) : যেই সেবায় সতেতির উমে ে হইমিমে পতিি জতে পুনরুদ্ধার ও স্থায়ী বসবামসর 

বেবস্থাকরণ, অর্বা জতে অজথন কতরয়া উহার সদসেমদর তনকি ইজারা দান করা, যসই সতেতির যকান 

সদসে সতেতির তনকি হইমি ইজারা েৃহীি যকান জতের দিল বা স্বার্ থ উহার উপ-আইন অনুসামর 

সতেতির পবূ থানুেতি গ্রহণ বেিীি কাহারও তনকি হস্তান্তর কতরমি পাতরমবন না, এবং এই ধারার যিলাফ 

কতরয়া হস্তান্তর করা হইমল উি হস্তান্তর ফলতবহীন (Void) হইমব; 

 

ি র  (৪২)(খ) : দফা (ক) যি উতিতিি সদমসের সদসেপমদর অবসান হইমল এবং িাাঁহার েমনানীি 

বেক্তি সতেতির সদসে হইমি ইচু্ছক বা যোেে না হইমল, উি ইজারা প্রদত্ত জতে সতেতি যফরি পাইমব, 

িমব উি েমনানীি বেক্তি ইজারা বাবদ উি সদসে কিৃথক পতরম াতধি েূলে বা উহার বাজার েূলে, 

োহা যব ী হয়, যফরি পাইমবন; 

 

িমব  িথ র্ামক যে, 

 

ি র  (৪২)(খ)(অ) : বাজার েূলে তনধ থারমণর যক্ষমে বেবস্থাপনা কতেটি প্রচতলি তবধান 

যোিামবক তসদ্ধান্ত গ্রহণ কতরমব এবং উহা তনবন্ধকমক অবতহি কতরমব, বেবস্থাপনা কতেটি 

কিৃথক বাজার েূলে তনধ থারমণর যক্ষমে যকান প্রশ্ন উপস্থাতপি হইমল তনবন্ধক কিৃথক উহা 

তনষ্পতত্ত হইমব এবং তনবন্ধমকর তসদ্ধান্তই চূিান্ত তহসামব েণে হইমব।] 

 

ি র  (৪২)(খ)(আ) : সতেতির তনকি উি সদমসের যকান যদনা র্াতকমল িাহা উি বাজার 

েূলে হইমি আদায়মোেে হইমব৷ 
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অষ্ট  অিয য় 

ফনরীি , পফরদ ন ম এবং িদন্ত 
[৪৩-৪৯] 

ি র  (৪৩) : ফনরীি র বয প শর ফনবন্ধশকর ি ি  

ি র  (৪৩)(১) : প্রমিেক সেবায় সতেতির তহসাব পে প্রতি সেবায় বমষ থ অন্তিঃ একবার তনরীক্ষা 

করার জনে অতধদপ্তমরর যকান কে থচারীমক বা অনে বেক্তিমক বা উি সেবায় সতেতিমক অনুদান বা 

ঋণ সরবরাহকারী প্রতিষ্ঠামনর যকান কে থচারীমক তনবন্ধক ক্ষেিা প্রদান কতরমি পাতরমবন এবং 

তনরীক্ষক উি সতেতির সকল সম্পদ ও তহসাবপেসহ অনোনে সকল যরক্তজস্টার ও বতহ তনরীক্ষা 

কতরমি পাতরমবন৷ 

 

ি র   (৪৩)(২) : সেবায় সতেতি উহার তহসাবপে তনরীক্ষার জনে তবতধ যোিামবক তফ প্রদান কতরমব৷ 

 

ি র  (৪৪) : ফহস ব পে ফলফপবদ্ধ কর ইব র বয প শর ফনবন্ধশকর ি ি  

ি র  (৪৪) : েতদ তনরীক্ষার সেয় যকান সেবায় সতেতির সকল তহসাব হালনাোদ না হইয়া র্ামক, িাহা 

হইমল তনরীক্ষক সতেতির িরমচ উি তহসাবপে তলতপবদ্ধ করাইমি পাতরমবন৷ 

 

ি র  (৪৫) : ফনরীি র প্রকত ফি 

ি র  (৪৫) : (৪৩) ধারার অধীমন সম্পাতদি তনরীক্ষায় তনমম্নাি তবষয়াতদ অন্তথিুি র্াতকমব,- 

 

ি র  (৪৫)(ক) : নেদ িহতবল ও তনরাপত্তা জাোনি পরীক্ষা; 

ি র  (৪৫)(খ) : আোনিকারী এবং পাওনাদারমদর পাওনার তস্থতি এবং িািকমদর তনকি 

সতেতির পাওনার পতরোণ পরীক্ষা; 

ি র  (৪৫)(গ) : যেয়ামদাত্তীণ থ ঋণ, েতদ র্ামক, পরীক্ষা; 

ি র  (৪৫)(ঘ) : সতেতির সম্পদ ও যদনার েূলোয়ন; 

ি র  (৪৫)(ঙ) : আতর্ থক যলনমদনসহ সতেতির যলনমদনসেূহ তবতধ যোিামবক তনধ থাতরি সীো 

পে থন্ত পরীক্ষা; 

ি র  (৪৫)(চ) : বেবস্থাপনা কতেটি কিৃথক তনধ থাতরি ফরমে প্রস্তুিকৃি তহসাব তববরণী পরীক্ষা; 

ি র  (৪৫)(ছ) : আদায়কৃি লামির প্রিেয়ন; 

ি র  (৪৫)(ে) : হালনাোদ সদসে িাতলকা পরীক্ষা; 

ি র  (৪৫)(ঝ) : তবতধদ্বারা তনধ থাতরি অনোনে তবষয়সেহূ৷ 

 

ি র  (৪৬) : ফনরীি  প্রফিশবদন 

ি র  (৪৬) : তনরীক্ষক সেবায় সতেতির তনরীতক্ষি তহসাব তববরণীর সতহি তনম্ন তববরণীসহ একটি 

তনরীক্ষা প্রতিমবদন তনবন্ধক এবং উি সতেতির তনকি দাতিল কতরমবন:- 

 

ি র  (৪৬)(ক) : এেন যলনমদন োহা আইন, তবতধোলা বা উপ-আইমনর পতরপতি বতলয়া 

িাহার তনকি প্রিীয়োন হয়; 

 

ি র  (৪৬)(খ) : এেন যলনমদন োহা তহসামব অন্তিুথি হওয়া উতচৎ তেল তকন্তু করা হয় নাই; 

 

ি র  (৪৬)(গ) : যকান  ািতি অর্বা যলাকসান োহা অবমহলা তকংবা অসদাচরমণর 

ফলশ্রুতিমি  টিয়ামে বতলয়া প্রিীয়োন হয় অর্বা োহার অতধক িদন্ত দরকার; 

 

ি র  (৪৬)(ঘ) : সতেতির োতলকানাধীন যকান অর্ থ অর্বা সম্পতত্ত োহা যকান বেক্তি কিৃথক 

আত্মসাৎ করা হইয়ামে বা যবআইনী বা প্রিারণােূলকিামব অতধকামর রািা হইয়ামে; 

 

ি র  (৪৬)(ঙ) : সমিহজনক বা কুসম্পদ তহসামব প্রিীয়োন হয় এেন সম্পদ; 

 

ি র  (৪৬)(চ) : তনধ থাতরি অনে যকান তবষয়৷ 

 

ি র  (৪৭) : মদ িি্ু টি সংশ  িন 
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ি র  (৪৭)(১) : তনরীক্ষা প্রতিমবদন প্রাতপ্তর পর প্রার্তেক সেবায় সতেতি ৬০ (ষাি) তদন এবং অনোনে 

সেবায় সতেতি ১২০ (এক ি তব ) তদমনর েমধে উি প্রতিমবদমন উতিতিি যদাষি্রুটি ও 

অতনয়েসেূহ সংম াধন কতরমব এবং েৃহীি বেবস্থা সম্পমকথ তনবন্ধকমক অবতহি কতরমব।] 

 

ি র  (৪৭)(২) : উপ-ধারা (১) এ উতিতিি সেময়র েমধে বেবস্থাপনা কতেটি তনরীক্ষা প্রতিমবদমন 

উতিতিি যদাষি্রুটি ও অতনয়েসেূহ সংম াধন না কতরমল তনবন্ধক ধারা ২২ অনুোয়ী বেবস্থা গ্রহণ 

কতরমি পাতরমবন।] 

 

ি র  (৪৮) : ফনবন্ধক ও অথ ম সরবর হক রী সংস্থ  কিত মক ঋণ গ্রহণক রী সফ ফি 

পফরদ মন 

ি র  (৪৮)(১) : যকান সেবায় সতেতি অর্ থ সরবরাহকারী সংস্থা হইমল যে যকান সেয় উহার যকান 

কে থকিথা বা ক্ষেিাপ্রদত্ত অনে যকান বেক্তির দ্বারা তনধ থাতরি পদ্ধতিমি ইহার ঋণ গ্রহণকারী সেবায় 

সতেতির কাে থক্রে পতরদ থন করাইমি পাতরমব৷ 

 

ি র  (৪৮)(২) : তনবন্ধক তবতধ দ্বারা তনধ থাতরি যক্ষমে ও পদ্ধতিমি যে যকান সেবায় সতেতির কাে থক্রে 

পতরদ থন কতরমি পাতরমবন৷ 

 

ি র  (৪৮)(৩) : এই ধারার অধীন যে যকান পতরদ থন প্রতিমবদমনর কতপ উি সতেতি এবং 

তনবন্ধকমকও প্রদান কতরমি হইমব৷ 

 

ি র  (৪৯) : ফনবন্ধক কিত মক িদন্ত 

ি র  (৪৯)(১) : তনবন্ধক  [স্বয়ং অর্বা িদ্কিৃথক েটিি কতেটি বা ক্ষেিাপ্রাপ্ত বেক্তি] যকান সেবায় 

সতেতির কাে থক্রে তনম্নবতণ থি যক্ষমে িদন্ত কতরমি পাতরমবন:- 

 

ি র  (৪৯)(১)(ক) : যকান সেবায় সতেতি েতদ যকান অর্ থ সরবরাহকারী সংস্থার সদসে হয় বা 

উি সংস্থা হইমি ঋণ গ্রহণ কতরয়া র্ামক এবং ঐ অর্ থ সরবরাহকারী সংস্থা েতদ উি ঋণ 

সম্পমকথ ঋণগ্রহীিা সতেতির কাে থক্রে িদমন্তর জনে আমবদন কমর; 

 

ি র  (৪৯)(১)(খ) : বেবস্থাপনা কতেটির সদসেমদর এক-িৃিীয়াং  সদসে েতদ যকান তবষময় 

িদমন্তর আমবদন কমরন; 

 

ি র  (৪৯)(১)(গ) : সতেতির যোি সদমসের ১০% েতদ যকান তবষময় িদমন্তর আমবদন কমরন; 

 

ি র  (৪৯)(১)(ঘ) : সতেতির তনরীক্ষা প্রতিমবদমনর তিতত্তমি েতদ িদমন্তর প্রময়াজনীয়িা 

অনুিূি হয়; 

 

ি র  (৪৯)(১)(ঙ) : োি পে থাময় কে থরি তনবন্ধমকর অধঃস্তন যকান কে থকিথা েতদ িদমন্তর 

সুপাতর  কতরয়া সুতনতদথষ্ট তরমপািথ যপ  কমরন৷ 

 

ি র  (৪৯)(২) : উপধারা (১) এর অধীমন প্রদত্ত িদন্ত আমদম  তনবন্ধক- 

 

ি র  (৪৯)(২)(ক) : উি উপ-ধারার দফা ( ) এবং (ঙ) যি বতণ থি যক্ষমে সতেতির তবেি দ  

বৎসমরর কাে থক্রে পরীক্ষার জনে তনমদথ  তদমি পাতরমবন; 

 

ি র  (৪৯)(২)(খ) : অনোনে যক্ষমে প্রাপ্ত আমবদমন উতিতিি বা িৎসংক্রান্ত তবষময় িদমন্তর 

তনমদথ  তদমি পাতরমবন৷ 

 

ি র  (৪৯)(৩) : [এই ধারায় োহা তকেুই র্াকুক না যকন, সরকার স্বিঃপ্রমণাতদিিামব অর্বা যকান 

বেক্তি বা সেবায় সতেতির সদমসের আমবদমনর যপ্রতক্ষমি সেবায় সতেতির কাে থক্রে িদমন্তর তনমদথ  

তদমি পাতরমব এবং িদন্ত প্রতিমবদমনর তিতত্তমি, প্রময়াজমন, তনবন্ধকমক ধারা ৮৪ অনুোয়ী প্রময়াজনীয় 

বেবস্থা গ্রহমণর আমদ  তদমি পাতরমব৷] 

 



 

ম  োঃ  নবীউল  ইসল  ,  মেল   স ব য়  অফিস র,  হফবগঞ্জ 

  



 

ম  োঃ  নবীউল  ইসল  ,  মেল   স ব য়  অফিস র,  হফবগঞ্জ 

নব  অিয য় 

ফবশর ি ফনষ্পফত্ত 

[৫০-৫২] 

ি র  (৫০) : ফনবন্ধক কিত মক ফবব দ ফনষ্পফত্তর পদ্ধফি 

ি র  (৫০)(১) : যকান সেবায় সতেতির তনব থাচনসহ উহার যে যকান কাে থক্রে পতরচালনা বা অবসায়ক 

কিৃথক অবসায়ন কাে থক্রে পতরচালনার যক্ষমে উদ্িূি যকান তবমরামধ তনম্নবতণ থি যকান বেক্তি বা 

কিৃথপক্ষ জতিি র্াতকমল উহা এই আইমনর অধীমন একটি তবমরাধ বতলয়া েণে হইমব, ের্া:- 

 

ি র  (৫০)(১)(ক) : সেবায় সতেতি, ইহার বেবস্থাপনা কতেটির যকান সদসে, বা সতেতির 

এমজণ্ট বা সতেতির অবসায়ক; অর্বা 

ি র  (৫০)(১)(খ) ; সতেতির যকান সদসে অর্বা প্রািন সদসে বা েৃি সদমসের োধেমে স্বার্ থ 

অজথনকারী যকান বেক্তি; অর্বা 

ি র  (৫০)(১)(গ) : সতেতির বিথোন, তবেি বা েিৃ সদমসের জাতেনদার, সদসে হউক আর না 

হউক, অর্বা সংতিষ্ট সতেতির সংমে যলনমদনকারী যকান বেক্তি; অর্বা 

ি র  (৫০)(১)(ঘ) : অনে যে যকান সেবায় সতেতি অর্বা ঐ সতেতির অবসায়ক; অর্বা 

ি র  (৫০)(১)(ঙ) : তনব থাচন অনুষ্ঠামনর পূমব থ প্রাতর্ থিা বাতিমলর তবষময় সংকু্ষব্ধ যকামনা সদসে 

এবং তনব থাচন অনুষ্ঠামনর পমর তনব থাচমনর ফলাফমল সংকু্ষব্ধ যকামনা প্রার্ী;] 

ি র  (৫০)(১)(চ) : যকামনা সেবায় সতেতির কাে থক্রে সম্পমকথ সতেতির যকামনা আমদম র 

তবরুমদ্ধ সংকু্ষব্ধ যকান সদসে।] 

 

ি র  (৫০)(২) : উপধারা (১) এ উতিতিি প্রতিটি তবমরাধ সাতলসকারীর তনকি তলতিিিামব তনম্নবতণ থি 

সেয়সীোর েমধে যপ  কতরমি হইমব, ের্া:- 

 

ি র  (৫০)(২)(ক) : তনব থাচমনর যক্ষমে, তনব থাচমনর ফলাফল প্রকা  বা য াষণার পরবিী ৩০ 

(ক্তে ) তদমনর েমধে; 

ি র  (৫০)(২)(খ) : অনোনে যক্ষমে, উি তবমরামধর কারণ উদ্ভব হওয়ার পরবিী  ১৮০ 

(এক ি আফ ) ফদশনর] েমধে৷ 

 

ি র  (৫০)(৩) : উপধারা (১) এ উতিতিি তবমরাধ তনষ্পতত্তর উমেম ে তনবন্ধক, তবতধ সামপমক্ষ, তলতিি 

আমদ  দ্বারা উপ-সহকারী তনবন্ধক বা িদরূ্ধ্ থ কে থকিথামক সাতলসকারী তহসামব তনময়াে কতরমবন৷ 

 

ি র  (৫০)(৪) : এই ধারার অধীন সাতলসকারী প্রদত্ত তসদ্ধামন্তর তবরুমদ্ধ উহা প্রদামনর ৩০ (ক্তে ) 

তদমনর েমধে সংকু্ষব্ধ পক্ষ  ****] তনধ থাতরি আতপল কিৃথপমক্ষর তনকি আতপল কতরমি পাতরমবন৷ 

 

ি র  (৫০)(৫) : এই ধারার অধীন সকল তবমরাধ তবতধ দ্বারা তনধ থাতরি পদ্ধতিমি তনষ্পতত্ত কতরমি হইমব৷ 

 

ি র  (৫১) : কফিপয় র শয়র ক য মকরি  

ি র  (৫১) : যকান তবমরামধ জাোনি তহসামব বন্ধক যদওয়া যকান সম্পদ জতিি র্াতকমল এই আইমনর 

অধীমন প্রদত্ত রাময়র কাে থকরিা যদওয়ানী আদালি কিৃথক প্রদত্ত চূিান্ত েিথমেজ তিক্রী বতলয়া 

তবমবতচি হইমব এবং িদনুোয়ী উহা বাস্তবায়ন করা োইমব৷ 

 

ি র  (৫২) : ফবশর ি সম্পশকম মেল  েশের এখফিয় র ও িৎসম্পফকমি ব ি -ফনশিি 

ি র  (৫২)(১) : তনম্নবতণ থি তবমরাধগুতল এই আইন ও তবতধ সামপমক্ষ যজলা জমজর এিতিয়ারিুি 

হইমব:- 

 

ি র  (৫২)(১)(ক) : ধারা ৫০ (৪) এর অধীমন তনষ্পতত্তকৃি আপীমল যকান আইনেি প্রশ্ন 

জতিি র্াতকমল এবং আতপল কিৃথপক্ষ প্রদত্ত তসদ্ধামন্ত উি আইনেি প্রমশ্ন সুষ্পষ্ট িুল 

র্াতকমল এবং যসই কারমণ নোয় তবচার তবতিি হইয়ামে বতলয়া উি আপীমলর যকান পক্ষ উি 

তসদ্ধান্ত প্রদত্ত হওয়ার ৩০ (ক্তে ) তদমনর েমধে আমবদন কতরমল; 



 

ম  োঃ  নবীউল  ইসল  ,  মেল   স ব য়  অফিস র,  হফবগঞ্জ 

ি র  (৫২)(১)(খ) : ধারা ৫০ যি উতিতিি যকান তবমরাধ বা আপীমল যকান জটিল আইনেি 

প্রশ্ন জতিি র্াকার কারমণ সাতলসকারী বা আতপল কিৃথপক্ষ উি তবমরাধ বা যক্ষেেি 

আইনেি প্রশ্নটি সুতনতদথষ্টিামব উমিি কতরয়া যজলাজমজর তনকি যপ্ররণ কতরমল৷ 

 

ি র  (৫২)(২) : উপধারা (১) এর অধীমন যজলা জমজর তনকি যকান আমবদন দাময়র করা হইমল বা 

সাতলসকারী বা আতপল কিৃথপক্ষ যকান তবমরাধ বা আতপল যপ্ররণ কতরমল এবং যজলা জজ উি তবষময় 

আইনেি প্রশ্ন জতিি আমে তক না িৎসম্পমকথ প্রার্তেকিামব সন্তু(৩) উপধারা (১)(ি) এর অধীমন 

সাতলসকারী বা আতপল কিৃথপক্ষ পমের োধেমে সংতিষ্ট পতরতস্থতি বণ থনা ও সুতনতদথষ্ট আইনেি প্রশ্নটি 

উমিিপূব থক সংতিষ্ট নতর্ সহ যজলাজমজর তনকি পমের োধেমে যোোমোে কতরমি পাতরমবন৷ ষ্ট 

হইমল তবষয়টি শুনানীর জনে গ্রহণ কতরমবন৷ অনের্ায় সংতিষ্ট কারণ উমিিপূব থক উি আমবদন বা 

আইনেি প্রমশ্ন উপধারা (১)(ি) এর অধীমন যপ্রতরি তবষয় সরাসতর নাকচ কতরমবন৷ 

 

ি র  (৫২)(৩) : উপধারা (১)(ি) এর অধীমন সাতলসকারী বা আতপল কিৃথপক্ষ পমের োধেমে সংতিষ্ট 

পতরতস্থতি বণ থনা ও সুতনতদথষ্ট আইনেি প্রশ্নটি উমিিপবূ থক সংতিষ্ট নতর্ সহ যজলাজমজর তনকি পমের 

োধেমে যোোমোে কতরমি পাতরমবন৷ 

 

ি র  (৫২)(৪) : এই ধারার অধীমন উত্থাতপি আইনেি প্রশ্নটি যজলাজজ শুনানীর জনে গ্রহণ কতরমল 

তিতন উহা স্বয়ং তনষ্পতত্তর জনে িাহার অধীনস্থ যকান অতিতরি যজলাজজ বা সাব-জমজর তনকি 

যপ্ররণ কতরমি বা উহা প্রিোহার কতরয়া অনুরূপ অপর যকান তবচারমকর তনকি যপ্ররণ কতরমি বা স্বয়ং 

তনষ্পতত্ত কতরমি পাতরমবন৷ 

 

ি র  (৫২)(৫) : এই ধারার অধীন যপ কৃি আমবদন বা যপ্রতরি তবমরাধ বা আতপল তনষ্পতত্তর যক্ষমে 

যজলাজজ, বা যক্ষেেি অতিতরি যজলাজজ বা সাব-জজ- 

 

ি র  (৫২)(৫)(ক) : শুধুোে আইনেি প্রমশ্ন তসদ্ধান্ত প্রদান কতরমবন না,  িনােি প্রমশ্নও 

তসদ্ধান্ত প্রদান কতরমবন, িমব আইনেি তসদ্ধান্ত প্রদামনর সুতবধামর্ থ সংতিষ্ট  িনাবলী তবমবচনা 

কতরমি পাতরমবন; 

ি র  (৫২)(৫)(খ) : সংতিষ্ট পক্ষেণমক বেক্তিেিিামব বা উপেুি প্রতিতনতধ বা যকান 

যকৌ লীর োধেমে িাহামদর বিবে উপস্থাপমনর সুমোে দান কতরমবন এবং উত্থাতপি 

আইনেি প্রমশ্ন যকান পক্ষ তনধ থাতরি িাতরমি িাহামদর বিবে উপস্থাপন না কতরমলও নতর্মি 

প্রাপ্ত িমর্ের তিতত্তমি িাহার রায় প্রদান কতরমি পাতরমবন; 

ি র  (৫২)(৫)(গ) : তবতধ দ্বারা তনধ থাতরি পদ্ধতি অনুসরণ কতরমবন এবং যকান তবষময় তবতধ না 

র্াতকমল িাহার তবমবচনােি ের্াের্ যে যকান পদ্ধতি অবলম্বন কতরমি পাতরমবন৷ 

 

ি র  (৫২)(৬) : এই ধারার অধীমন যজলাজজ, বা যক্ষেেি, অতিতরি যজলাজজ বা সাব-জজ কিৃথক 

প্রদত্ত তসদ্ধামন্তর তবরুমদ্ধ আতপল চতলমব না বা উহা পুনরীক্ষমণর জনে আমবদন করা োইমব না৷ 

 

ি র  (৫২)(৭) : উপধারা (১) উতিতিি তবষয় বা এই আইমন সতুনতদথষ্টিামব অনুমোতদি এেন যকান 

তবষয় বেিীি যজলাজমজর তনকি বা অনে যদওয়ানী আদালমি এই আইমনর অধীমন েৃহীি যকান 

কাে থক্রমের ববধিা বা ের্ার্ থিা সম্পমকথ যকান প্রশ্ন উত্থাপন করা োইমব না, এবং তবম ষিঃ তনম্নবতণ থি 

তবষময় উি আদালমির যকান এি্তিয়ার র্াতকমব না:- 

 

ি র  (৫২)(৭)(ক) : যকান সেবায় সতেতি তনবন্ধন অর্বা উহার উপ-আইন প্রণয়ন বা 

সংম াধন এর বোপামর তনবন্ধক কিৃথক েৃহীি কাে থক্রে বা প্রদত্ত তসদ্ধান্ত; 

ি র  (৫২)(৭)(খ) : যকান বেবস্থাপনা কতেটি বাতিল এবং উহার বাতিমলর যপ্রতক্ষমি সতেতির 

বেবস্থাপনা পতরচালনা সংক্রান্ত কাে থক্রে; 

ি র  (৫২)(৭)(গ) : ধারা ৫০ অনুোয়ী সাতলসকারীর তনকি যপ্ররণমোেে যকান তবমরাধ; 

ি র  (৫২)(৭)(ঘ) : যকান সেবায় সতেতির অবসায়ন বা উহার তনবন্ধন বাতিমলর বোপামর 

তনবন্ধমকর তসদ্ধান্ত বা কাে থক্রে৷ 

 

ি র  (৫২)(৮) : যকান সেবায় সতেতি অবসায়ন কাে থক্রে চলাকামল সতেতির বেবসা সংতিষ্ট যকান 

তবষময় এই আইন বা অনে যকান আইমনর অধীমন যকান োেলা বা আইনেি কাে থক্রে তকংবা 
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অবসায়মকর তবরুমদ্ধ অর্বা সতেতি তকংবা উহার যকান সদমসের তবরুমদ্ধ যকান োেলা বা অনে 

যকানরূপ আইনেি কাে থক্রে শুরু বা দাময়র কতরমি হইমল তনবন্ধমকর পবূ থানুেতির প্রময়াজন হইমব 

এবং এইরূপ অনুেতি বেিীি যকান আদালি উিরূপ যকান োেলা গ্রহণ কতরমব না৷ 
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দ   অিয য় 

স ব য় সফ ফিস ূশহর অবস য়ন ও ফবলুফপ্ত 

[৫৩-৫৮] 

ি র  (৫৩) : স ব য় সফ ফির অবস য়শনর আশদ  প্রদ ন 

ি র  (৫৩) : তনম্নবতণ থি যক্ষমে তনবন্ধক তবতধ দ্বারা তনধ থাতরি পদ্ধতিমি যকান সেবায় সতেতির কাে থক্রে 

অবসায়মনর জনে সংতিষ্ট কারণ উমিিপূব থক তলতিিিামব তনমদথ  তদমি পামরন, েতদ- 

 

ি র  (৫৩)(ক) : ধারা ৪৩ এর অধীন সম্পাতদি তনরীক্ষা বা ধারা ৪৯ এর অধীন অনুটষ্ঠি িদমন্তর 

তিতত্তমি, তিতন েমন কমরন যে, উি সতেতির অবসায়ন প্রময়াজন; 

 

ি র  (৫৩)(খ) : এিদুমেম ে অনুটষ্ঠি সতেতির তবম ষ সাধারণ সিায় উপতস্থি সদসেমদর তিন-

চিুর্ থাং  সদমসের তসদ্ধান্ত অনুসামর আমবদন করা হয়; 

 

ি র  (৫৩)(গ) : উি সতেতির পর পর দুটি সাধারণ সিা অনুটষ্ঠি না হয় বা পর পর দুটি সাধারণ 

সিায় যকারাে না হয়;] 

 

ি র  (৫৩)(ঘ) : উি সতেতি তনবতন্ধি হওয়া সমত্ত্বও তবতধ দ্বারা তনধ থাতরি সেময়র েমধে উহার কাে থক্রে 

শুরু করা না হয়; 

 

ি র  (৫৩)(ঙ) : উি সতেতির কাে থক্রে তবেি ১ (এক) বৎসর োবি বন্ধ র্ামক; 

 

ি র  (৫৩)(চ) সতেতির পতরম তধি য য়ার েূলধন বা সঞ্চয় আোনি তনধ থাতরি পতরোমণর কে হইয়া 

োয়;] 

 

ি র  (৫৩)(ছ) : এই আইন বা তবতধোলা বা উপ-আইমন উতিতিি তনবন্ধন সংক্রান্ত যকান  িথ িংে 

করা হয়; 

 

িমব  িথ র্ামক যে, দফা (ঙ) এবং (চ) এর যক্ষমে তনবন্ধক ের্াের্ েমন কতরমল অবসায়ক তনময়াে না 

কতরয়া  সতেতিমক কারণ দ থামনার সুমোে প্রদানপবূ থক তনবন্ধন বাতিল কতরমি পাতরমবন৷] 

 

ি র  (৫৪) : অবস য়ক ফনশয় গ ও বযবস্থ পন  কফ টি অক য মকর 

ি র  (৫৪)(১) : ধারা ৫৩ এর অধীমন যকান সেবায় সতেতি অবসায়মনর আমদ  প্রদান করা হইমল 

তনবন্ধক যকান বেক্তিমক সতেতির অবসায়ক তনময়াে কতরমবন এবং অনুরূপ বেক্তিমক অপসারণ 

কতরমি, িাহার স্থমল অনে বেক্তিমক তনময়াে কতরমি এবং অবসায়ন কাে থক্রে চলাকামল অবসায়মকর 

তনকি অন্তব থিী তরমপািথ চাতহমি পাতরমবন৷ 

 

ি র  (৫৪)(২) : উপধারা (১) এর অধীমন অবসায়ক তনময়াে হইমল বেবস্থাপনা কতেটি আর যকান 

ক্ষেিা প্রময়াে কতরমি পাতরমব না৷ 

 

ি র  (৫৫) : অবস য়শকর ি ি  

ি র  (৫৫)(১) : অবসায়ক িাহার তনময়ামের িাতরি হইমি সতেতির সেস্ত সম্পদ, সতেতির 

অতধকারিুি যে যকান সােগ্রী, যরকিথ পে এবং সতেতির বেবসা সম্পকীয় অনোনে দতললাতদ 

অতবলমম্ব িাহার অতধকামর ও দিমল আতনমবন এবং সতেতির তবরুমদ্ধ উত্থাতপি দাবী গ্রহণ কতরমবন৷ 

 

ি র  (৫৫)(১ক) : উপ-ধারা (১) এ উতিতিি সেবায় সতেতির দায়-যদনা সংক্রান্ত ির্ে পাওয়া না যেমল 

উহা যকান যকন্দ্রীয় সেবায় সতেতি বা জািীয় সেবায় সতেতির সদসে হইমল, অবসায়ক সংতিষ্ট 

যকন্দ্রীয় সেবায় সতেতি বা জািীয় সেবায় সতেতি হইমি উহার সম্পদ ও দায়-যদনা এর ির্ে সংগ্রহ 

কতরমি পাতরমবন।] 

 

ি র  (৫৫)(২) : তবতধ সামপমক্ষ, অবসায়ক তনম্নবতণ থি যে যকান কাে থ কতরমি এবং প্রময়াজনীয় আমদ  

তনমদথ  তদমি পাতরমবন:- 
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ি র  (৫৫)(২)(ক) : সতেতির পমক্ষ বা তবপমক্ষ োেলা দাময়র ও পতরচালনা এবং অনোনে 

আইনানুে বেবস্থা গ্রহণ; 

ি র  (৫৫)(২)(খ) : অনে যকান বেক্তি বা সতেতির সতহি তবদেোন তবমরাধ আমপাষ তকংবা 

েীোংসার বেবস্থা করা; 

ি র  (৫৫)(২)(গ) : সতেতির বিথোন, অিীি, তকংবা েমনানীি বেক্তি, উত্তরাতধকারী অর্বা 

ববধ প্রতিতনতধর তনকি সতেতির পাওনা তনধ থারণ ও আদাময়র বেবস্থা করা; 

ি র  (৫৫)(২)(ঘ) : অবসায়মনর বেয় তনধ থারণ করা এবং সতেতির পতরসম্পদ পে থাপ্ত না হইমল 

উি বেয় তনব থামহর উমেম ে সদসেমদর দায় দাতয়ত্ব তনধ থারণ করা; 

ি র  (৫৫)(২)(ঙ) : সদসে, সামবক সদসে অর্বা েৃি সদসেমদর এমস্টিসেহূ, েমনানীি 

বেক্তিবে থ, উত্তরাতধকারী এবং আইনানুে প্রতিতনতধ কিৃথক দফা (ে) ও ( ) যি বতণ থি 

দাবীসেূহসহ, সেময় সেময় িাহামদর প্রমদয় চা াঁদা তনণ থয় করা; 

ি র  (৫৫)(২)(চ) : সতেতির তবরুমদ্ধ উত্থাতপি দাবী িদন্ত করা এবং এই আইমনর তবধানাবলী 

সামপমক্ষ দাবীদারমদর অগ্রাতধকার তনধ থারণ করা; 

ি র  (৫৫)(২)(ছ) : সতেতির তবরুমদ্ধ উত্থাতপি দাবীসেূহ অবসায়মনর আমদম র িাতরি 

পে থন্ত সুদ সমেি েিদরূ সম্ভব পতরম াধ করা; 

ি র  (৫৫)(২)(ে) : সতেতির সম্পদ আদায়, সংগ্রহ ও বণ্টন সম্পমকথ তবমবচনােি 

প্রময়াজনীয় তনমদথ দান করা ;  ****] 

ি র  (৫৫)(২)(ঝ) : সতেতির যদনা পতরম াধ হওয়ার পর উদ্বৃত্ত, েতদ র্ামক, সদসেমদর 

সম্মতি অনুসামর িাহামদর েমধে বণ্টন বা অনেিামব তনষ্পতত্ত করা  ;] 

ি র  (৫৫)(২)(ঞ) : সেবায় সতেতির দিমল র্াকা যকান সম্পদ অর্বা সম্পতত্ত, তনবন্ধমকর 

অনুমোদনক্রমে, তবক্রয় কতরমি পাতরমবন;] 

ি র  (৫৫)(২)(ি) : সতেতির সংতিষ্ট ঋণ তবিরণকারী যকন্দ্রীয় সেবায় সতেতি অর্বা জািীয় 

সেবায় সতেতিমি উি সতেতির জোকৃি য য়ার, সঞ্চয়, বন্ধকী সম্পতত্ত বা অনে যকান 

আোনি হইমি পাওনা ঋণ সেন্বয় করার পরও েতদ ঋণ পাওনা র্ামক যসমক্ষমে অবসায়ক 

উি ঋণ আদায়পূব থক সংতিষ্ট যকন্দ্রীয় অর্বা জািীয় সেবায় সতেতিমক পতরম াধ কতরমবন;] 

ি র  (৫৫)(২)(ি) : ঋণ আদায় না হইমল অনাদায়ী ঋণমক কুঋণ তহসামব তচতিি কতরয়া উহা 

সংতিষ্ট যকন্দ্রীয় সেবায় সতেতি অর্বা জািীয় সেবায় সতেতির কুঋণ িহতবমলর সামর্ সেন্বয় 

কতরমি হইমব এবং এইরূপ সেন্বময়র পরও ঋণ পাওনা র্াতকমল অবসায়ক পাওনা ঋমণর 

িাতলকা চূিান্ত কতরমব;] 

ি র  (৫৫)(২)(ড) : অবসায়ক কিৃথক পাওনা ঋমণর চূিান্ত িাতলকা পাওয়ার পর তনবন্ধক 

পাওনা ঋমণর িাতলকা যোিামবক সংতিষ্ট যকন্দ্রীয় সেবায় সতেতি অর্বা জািীয় সেবায় 

সতেতিমক ঋণ আদাময়র তনমদথ  প্রদান কতরমবন এবং উি আমদ  পালন বেিীি সংতিষ্ট 

সতেতির অনোনে কাে থাতদ বন্ধ র্াতকমব এবং এই যক্ষমে তনবন্ধক পাওনা ঋমণর চূিান্ত িাতলকা 

যোিামবক সেুদয় ঋণ আদাময়র পর সেবায় সতেতির তনবন্ধন বাতিল কতরমি পাতরমবন;] 

ি র  (৫৫)(২)(ঢ) : যকন্দ্রীয় সেবায় সতেতি ও জািীয় সেবায় সতেতির যকান সদসে সেবায় 

সতেতি অবসায়মন নেস্ত হইমল সংতিষ্ট সেবায় সতেতির সকল পাওনা অবসায়মকর তনকি 

প্রদান করার জনে যকন্দ্রীে সেবায় সতেতি ও জািীয় সেবায় সতেতির দাতয়মত্ব তনময়াক্তজি 

সতচব এবং সিাপতি বাধে র্াতকমবন এবং এইরূপ যক্ষমে যে যকান অসহমোতেিার জনে 

সংতিষ্টমদর তবরুমদ্ধ অবসায়মকর সুপাতরম র যপ্রতক্ষমি তনবন্ধক োেলা দাময়রসহ প্রময়াজনীয় 

আইনানুে বেবস্থা গ্রহণ করার তনমদথ  তদমি পাতরমবন, িমব অবসায়মকর যে যকান ধরমনর 

অসহমোতেিা সরকাতর কামজ তবি সৃটষ্ট তহমসমব েণে করা হইমব;] 

ি র  (৫৫)(২)(ণ) : অবসায়মন নেস্ত সেবায় সতেতির সদসেমদর দায় এর িাতলকা অবসায়ক 

চূিান্ত করার পর তনবন্ধক উহা অনুমোদন কতরমবন এবং উি িাতলকা যোিামবক ঋণ 

আদাময় যকন্দ্রীয় সেবায় সতেতি বা জািীয় সেবায় সতেতি বাধে র্াতকমব, িমব তনবন্ধক 

এমক্ষমে যকন্দ্রীয় বা জািীয় সতেতিমক ঋণ আদায় করার তনমদথ  প্রদান কতরমবন এবং উি 

আমদ  পালন বেিীি সতেতির অনোনে কাে থাতদ বন্ধ র্াতকমব এবং এই যক্ষমে ৬ (েয়) বৎসর 

অতিক্রান্ত হওয়ার পর সতেতির তনবন্ধন স্বয়ংক্তক্রয়িামব বাতিল হইয়া োইমব;] 

ি র  (৫৫)(২)(ি) : অবসায়ন কামে থ যকন্দ্রীয় সেবায় সতেতি বা জািীয় সেবায় সতেতির 

বেবস্থাপনা কতেটি তকংবা তনব থাহী কিৃথপক্ষ অবসায়কমক অসহমোতেিা কতরমল, তনবন্ধক ধারা 

৮৪ যোিামবক সংতিষ্ট বেবস্থাপনা কতেটি তকংবা তনব থাহী কিৃথপমক্ষর তবরুমদ্ধ বেবস্থা গ্রহণ 

কতরমি পাতরমব।] 
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ি র  (৫৫)(৩) : সতেতির বেবস্থাপনা কতেটির সকল সদসে, সতেতির সদসে এবং সকল কে থচারী 

অবসায়মকর দাতয়ত্ব পালমন িাহামক সকল প্রকার সহমোতেিা তদমি বাধে র্াতকমবন৷ 

 

ি র  (৫৬) : অবস য়ক কিত মক ি য মকত ি প ওন  পফরশ  শির অগ্র ফিক র 

ি র  (৫৬) : যদউতলয়া তবষয়ক আইন, ১৯৯৭ (১৯৯৭ সমনর ১০নং আইন) এ তিন্নির োহা তকেুই 

র্াকুক না যকন, যকান যদউতলয়ার তনকি অবসায়ন প্রক্তক্রয়াধীন সতেতির পাওনা র্াতকমল উি পাওনা 

সরকারী বা স্থানীয় কিৃথপমক্ষর পাওনার পরবিী ক্রেোমন অগ্রাতধকার পাইমব৷ 

 

ি র  (৫৭) : অবস য়শকর খ ি পে ে  করণ এবং চূড় ন্ত প্রফিশবদন দ ফখল 

ি র  (৫৭) : েিন যকান সেবায় সতেতির অবসায়ন সম্পন্ন হয় িিন অবসায়ক তনবন্ধমকর তনকি 

তনধ থাতরি পদ্ধতিমি সতেতির যরকিথপে জো তদমবন এবং চূিান্ত প্রতিমবদন দাতিল কতরমবন৷ 

 

ি র  (৫৮) : অবস য়ন ম শি ফনবন্ধন ব ফিলকরশণ ফনবন্ধশকর ি ি  

ি র  (৫৮)(১)] : অবসায়মকর চূিান্ত প্রতিমবদন পাওয়ার পর তনবন্ধক সতেতির তনবন্ধন বাতিল করার 

আমদ  তদমি পাতরমবন, এবং এইরূপ প্রতিমবদন প্রাতপ্তর পমূব থ যে যকান সেয় কারণ উমিিপূব থক 

অবসায়ন কাে থক্রে বন্ধ রাতিয়া সতেতির অক্তস্তত্ব বহাল রাতিমি পাতরমবন৷] 

 

ি র  (৫৮)(২) : উপ-ধারা (১) এর অধীন যকান সেবায় সতেতির তনবন্ধন বাতিল হইমলও বাতিলকৃি 

সেবায় সতেতির সদমসের তনকি সরকাতর পাওনা র্াতকমল ঋণ প্রদানকারী সংস্থার কিৃথপক্ষ 

অবসায়মকর প্রতিমবদন যোিামবক সরকাতর পাওনা তহসামব আদায় কতরমি পাতরমব।] 
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এক দ  অিয য় 

স ব য় ভূফ  উন্নয়ন বয ংক, মকন্দ্রীয় ভূফ  উন্নয়ন বয ংক] এবং ে িীয় স ব য় 

সফ ফির েনয ফবশ ি ফবি ন বলী 
[৫৯-৭৮] 

ি র  (৫৯) : সদশসযর বন্ধকী ঋণ পফরশ  শি [স ব য় ভূফ  উন্নয়ন বয ংশকর] ি ি  

ি র  (৫৯)(১)  : যকান সেবায় িূতে উন্নয়ন বোংক বা যকন্দ্রীয় িূতে উন্নয়ন বোংমকর] যকান সদসে 

িাহার েৃহীি ঋণ পতরম ামধর জনে যকান জতে বা অনে যকান স্থাবর সম্পতত্ত অনে যকান বেক্তির 

তনকি বন্ধক রাতিমল উি বোংক উি সদমসের ঋণ বা উহার অং তবম ষ পতরম ামধর বেবস্থা গ্রহণ 

কতরমি পাতরমব৷ 

 

ি র  (৫৯)(২) : উপ-ধারা (১) এর উমেম ে পূরণকমে উি বোংক উি সদমসের পাওনাদামরর তনকি 

এই েমে থ যনাটি  ইসুে কতরমি পাতরমব যে, তিতন যেন উি ঋণ বাবদ যনাটিম  তনধ থাতরি সেময়র েমধে 

উহামি উতিতিি অর্ থ গ্রহণ কমরন; 

 

উি বোংক কিৃথক এইরূমপ যনাটি  জারী বা উহামি প্রদত্ত তনমদথম র যক্ষমে Transfer of Property 

Act, 1882 (Act IV of 1882) এর ধারা ৮৩ বা ৮৪ এর তবধান প্রমোজে হইমব না৷ 

 

ি র  (৫৯)(৩) : যে বেক্তির উপর অনুরূপ যনাটি  জারী করা হইমব তিতন উি বোংক কিৃথক প্রস্তাতবি 

পতরোণ অর্ থ গ্রহণ কতরমি বাধে র্াতকমবন; তকন্তু যেই যক্ষমে বন্ধকদািা এবং অনুরূপ বেক্তির েমধে 

ঋমণর পতরোণ সম্পমকথ েিমিদ সৃটষ্ট হয় তকংবা যেই যক্ষমে উি সদমসের পাওনা অমপক্ষা কে অর্ থ 

পতরম ামধর প্রস্তাব কমর, যসই যক্ষমে বোংক কিৃথক প্রস্তাতবি অর্ থ গ্রহণ সমত্ত্বও ঐ বেক্তি িাহার 

দাবীকৃি বমকয়া আদায় কতরবার জনে অনোনে আইনেি বেবস্থা গ্রহণ কতরমি পাতরমবন৷ 

 

ি র  (৫৯)(৪) : েতদ যকান পাওনাদার অনুরূপ যনাটি  অনুোয়ী অর্ থ গ্রহমণ বের্ থ হন, িাহা হইমল 

যনাটি  জারীর পরবিী যনাটিম  উতিতিি অর্ থ বাবদ   নু ি ] প্রমদয় হইমব না৷ 

 

ি র  (৬০) : বন্ধকদ ি র বন্ধকী েফ র হস্ত ন্তশরর উপর ব ি -ফনশিি 

ি র  (৬০)(১) : আপািি বলবৎ অনে যকান আইমন োহা তকেুই র্াকুক না যকন,  সেবায় িূতে 

উন্নয়ন বোংক বা যকন্দ্রীয় সেবায় িূতে উন্নয়ন বোংমকর] অনুকূমল বন্ধক দতলল সম্পাদমনর পর উি 

বোংমকর অনুেতি বেিীি বন্ধকদািা- 

 

ি র  (৬০)(১)(ক) : িাহার বন্ধকী যদনা পতরম ামধর জনে বন্ধকী সম্পতত্ত বা য য়ার অনেে 

হস্তান্তর বা বন্ধক রাতিমি পাতরমবন না; বা 

ি র  (৬০)(১)(খ) : বন্ধকী সম্পতত্ত বা বোংমক িাহার য য়ারমক পরবিী পাাঁচ বৎসমরর েমধে 

চাজথেুি কতরমি পাতরমবন না৷ 

 

ি র  (৬০)(২) : উপ-ধারা (১) এর অধীমন যকান সেবায় িূতে উন্নয়ন বোংক অনুেতি তদমি ইচু্ছক 

হইমল উি বোংক যে যকন্দ্রীয় সেবায় বোংমকর সদসে উহার অনুেতি বা যে অর্ থ সরবরাহকারী সংস্থার 

তনকি প্রর্মোি বোংমকর যদনা আমে উহার পূব থানুেতি গ্রহণ কতরমব।] 

 

ি র  (৬১) : বন্ধক দ ি র মদউফলয় ত্ব সশেও বন্ধক অিুণ্ন 

ি র  (৬১) : যদউতলয়া তবষয়ক আইন, ১৯৯৭ (১৯৯৭ সমনর ১০নং আইন) এ োহা তকেুই র্াকুক না 

যকন যকান সম্পতত্ত  সেবায় িূতে উন্নয়ন বোংক বা যকন্দ্রীয় সেবায় িূতে উন্নয়ন বোংমকর] তনকি 

বন্ধক রািা হইমল, বন্ধক দািা উি আইমনর অধীমন যদউতলয়া য াতষি হওয়া সমত্ত্বও উি বন্ধমকর 

ববধিা সম্পমকথ এেন প্রশ্ন উত্থাপন করা োইমব না যে, অনোনে পাওনাদামরর িুলনায় উি বোংমকর 

অগ্রাতধকার যদওয়ার জনে অর্বা ের্াের্ পণ বেতিমরমকই বন্ধক রািা হইয়ামে বা উি বন্ধক সরল 

তবশ্বামস রািা হয় নাই৷ 

 

ি র  (৬২) : আদ লশির হস্তশিপ বযিীি বন্ধকী সম্পফত্ত ফবক্রশয়র ি ি  

ি র  (৬২) : আপািি বলবৎ অনে যকান আইমন তিন্নরূপ োহা তকেুই র্াকুক না যকন, যেই যক্ষমে 

যকান সম্পতত্তর তবক্রয় ও দিল হস্তান্তমরর ক্ষেিা স্পষ্টিামব যকান  সেবায় িূতে উন্নয়ন বোংক, 
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যকন্দ্রীয় সেবায় িূতে উন্নয়ন বোংক] অর্বা জািীয় সেবায় সতেতিমক যকান বন্ধকী দতলমলর োধেমে 

প্রদান করা হয়, যসই যক্ষমে অনুরূপ বন্ধমকর আওিায় যকান তকক্তস্ত যেতদন প্রমদয় হয় ঐতদন িাহা 

সম্পূণ থিামব পতরম াধ করা না হইমল, অবস্থা তবম মষ উি বোংক অর্বা সতেতির বেবস্থাপনা কতেটি 

আদালমির হস্তমক্ষপ বেিীি বন্ধকী সম্পতত্তর দিল গ্রহণ, উহা তবক্রয় করার এবং তবক্তক্রি সম্পতত্তর 

দিল যক্রিামক হস্তান্তর করার ক্ষেিা র্াতকমব; এবং এইরূপ ক্ষেিার কারমণ উি বোংক বা সতেতির 

অনোনে আইনেি প্রতিকার কু্ষণ্ন হইমব না৷ 

 

ি র  (৬৩) : ফবক্রয় ক মকিম  ফনশয় গ 

ি র  (৬৩) : ধারা ৬২ এর তবধান বাস্তবায়মনর সুতবধামর্ থ িািক বোংক বা সতেতির আমবদনক্রমে, 

তনবন্ধক, যকান তবক্রয় কাে থ পতরচালনার উমেম ে একজন তবক্রয় কে থকিথা তনময়াে কতরমি পাতরমবন 

এবং উি কে থকিথা তবতধ ও তনবন্ধমকর তনমদথ  সামপমক্ষ তবক্রয় কাে থ সম্পন্ন কতরমবন এবং তনবন্ধমকর 

তনকি সেয় সেয় িাহার কাে থক্রে সম্পমকথ তরমপািথ প্রদান কতরমবন৷ 

 

ি র  (৬৪) : স্ব থ মসংফিষ্ট বযজিশদর প্রফি মন টি  প্রদ ন 

ি র  (৬৪) : ধারা ৬২ যি অতপ থি ক্ষেিাবমল  সেবায় িূতে উন্নয়ন বোংক, যকন্দ্রীয় সেবায় িূতে 

উন্নয়ন বোংক] বা জািীয় সেবায় সতেতি, উহার প্রাপে বমকয়া অর্ থ আদাময়র উমেম ে তনম্নবতণ থি 

বেক্তির প্রতি যনাটি  প্রদান কতরমব, ের্া:- 

 

ি র  (৬৪)(ক) : বন্ধক দািা; 

ি র  (৬৪)(খ) : এেন যকান বেক্তি োহার বন্ধকী সম্পতত্তমি স্বার্ থ আমে অর্বা উহামি যকান 

দাবী আমে অর্বা উি সম্পতত্ত উদ্ধামরর বোপামর স্বত্ব আমে এবং তেতন উি বোংক অর্বা 

সতেতিমক অনুরূপ স্বার্ থ অর্বা দাবী সম্পমকথ পূমব থ তলতিিিামব অবতহি কতরয়ামেন; 

ি র  (৬৪)(গ) : উি অর্ থ অর্বা উহার অং  তবম ষ প্রদামনর জনে যকান জাতেনদার; এবং 

ি র  (৬৪)(ঘ) : বন্ধকদািার যকান পাওনাদার, তেতন বন্ধকী সম্পতত্ত তবক্রময়র জনে একটি 

তিক্রী লাি কতরয়ামেন৷ 

 

ি র  (৬৫) : ফবক্রয় এবং ফবক্রয় পদ্ধফির েনয আশবদন 

ি র  (৬৫)(১) : ধারা ৬৪ এর অধীমন যনাটি  জারী করার িাতরি হইমি তিনোস উত্তীণ থ হইবার পর 

েতদ বন্ধমকর বমকয়া অর্ থ প্রদান না করা হয়, িাহা হইমল উি বোংক অর্বা সতেতি উি যনাটিম  

উতিতিি যকান বেক্তি কিৃথক উহামি উতিতিি যেয়ামদর েমধে ধারা ৬৩ এর অধীমন তনেুি তবক্রয় 

কে থকিথা সেীমপ িাহার দাবী উত্থাপন কতরমি এবং বন্ধকী সম্পতত্ত অর্বা উহার অং তবম ষ তবক্রময়র 

জনে আমবদন কতরমি পাতরমব৷ 

 

ি র  (৬৫)(২) : ধারা ৬৩ এর অধীমন তনেুি হওয়ার ৯০ (নব্বই) তদমনর েমধে তবক্রয় কে থকিথা তবক্রয় 

কাে থ য ষ কতরমবন, িমব সংতিষ্ট বোংমকর বা সতেতির বা উি কে থকিথার আমবদনক্রমে তনবন্ধক 

অবস্থা তবম মষ উি যেয়াদ আমরা নব্বই তদন পে থন্ত বৃক্তদ্ধ কতরমি পাতরমবন৷ 

 

ি র  (৬৬) : ে  দ শনর   িযশ  ফবক্রয় ব ফিশলর আশবদন 

ি র  (৬৬)(১) : এই অধোময়র অধীমন যকান  সেবায় িূতে উন্নয়ন বোংক, যকন্দ্রীয় সেবায় িূতে 

উন্নয়ন বোংক] বা জািীয় সেবায় সতেতির তনকমি বন্ধক তহসামব প্রদত্ত যকান সম্পতত্ত তবক্রয় করা 

হইমল তবক্রয় কে থকিথা উি তবক্রয় এবং তবক্রয়েূলে সম্পমকথ ধারা ৬৪ যি উতিতিি বেক্তিমদর তনকি 

একটি যনাটি  যপ্ররণ কতরমবন, উি যনাটিম  তনম্নবতণ থি তবষয়াতদ উমিি কতরমি হইমব:- 

 

ি র  (৬৬)(১)(ক) : দফা (ি), (ে) এবং ( ) যি উতিতিি অর্ থ জো প্রদামনর এবং উি 

সম্পতত্তর তবক্রয় বাতিল আমবদমনর সেয়সীো; 

ি র  (৬৬)(১)(খ) : সম্পতত্তর তবক্রয়েূলে; 

ি র  (৬৬)(১)(গ) : বোংক অর্বা সতেতি কিৃথক তবক্রয় য াষণায় তবতনতদথষ্ট অর্ থসহ সম্পতত্তটির 

তবক্রয় কামে থর জনে উি বোংক বা সতেতি কিৃথক বেতয়ি িরচ, েতদ হয় এবং িদ্বাবদ প্রাপ্র  

 ুন ি ]; 

ি র  (৬৬)(১)(ঘ) : উি তবক্রয় েূমলের  িকরা পাাঁচ িামের সেপতরোণ ক্ষতিপূরণ োহা 

যক্রিামক প্রদান করা হইমব েতদ যক্রিা উি তবক্রয় েলূে জো তদয়া র্ামকন৷ 

 



 

ম  োঃ  নবীউল  ইসল  ,  মেল   স ব য়  অফিস র,  হফবগঞ্জ 

ি র  (৬৬)(২) : উপ-ধারা (১) অনুসামর যনাটিম  উমিতিি অর্ থ জো তদয়া উি উপ-ধারায় উতিতিি 

বেক্তি তবক্রয় বাতিমলর আমবদন কতরমল উি তবক্রয় ৬৭ ধারা অনুসামর বাতিলমোেে হইমব৷ 

 

ি র  (৬৭) : ফবক্রয় ব ফিল ও ফনজিিকরণ 

ি র  (৬৭)(১) : ধারা ৬৬ অনুোয়ী তবক্রয় বাতিমলর আমবদমনর জনে তনধ থাতরি সেয় উত্তীণ থ হইয়া 

যেমল তবক্রয় কে থকিথার কাে থতববরণী, তবক্রময়র ফলাফল এবং উিরূপ যকান আমবদন করা হইমল 

উহার তবস্তাতরি তববরণ তনবন্ধক সেীমপ একটি প্রতিমবদন আকামর যপ  কতরমবন৷ 

 

ি র  (৬৭)(২) : তনবন্ধক উি প্রতিমবদন প্রাতপ্তর পর- 

 

ি র  (৬৭)(২)(ক) : যে যক্ষমে ৬৬ ধারার অধীমন যকান আমবদন এবং উি ধারায় তবতনতদথষ্ট 

অর্ থ আমবদনকারী কিৃথক জো করা হইয়ামে, যসই যক্ষমে তবক্রয় বাতিল কতরয়া একটি 

আমদ  প্রদান কতরমবন এবং অবস্থা তবম মষ, উি বোংক অর্বা সতেতিমক ৬৬ (ি) ধারার 

অধীমন জোকৃি অর্ থ যক্রিামক যফরি যদওয়ার জনে তবক্রয় কে থকিথামক তনমদথ  তদমবন; এবং 

 

ি র  (৬৭)(২)(খ) : যেই যক্ষমে উিরূপ যকান আমবদন না করা হয় অর্বা েতদ আমবদন 

যপ  হওয়া সমত্ত্বও উি ধারা অনুোয়ী তবতনতদথষ্ট অর্ থ আমবদনকারী কিৃথক জোদান না করা 

হয় যসই যক্ষমে তবক্রয় তনক্তিি কতরয়া একটি আমদ  প্রদান কতরমবন৷ 

 

ি র  (৬৭)(৩) : উপ-ধারা (২) যোিামবক তবক্রয় তনক্তিিকরমণর আমদ  প্রদান করা হইমল তবক্রয় 

চূিান্ত হইমব৷ 

 

ি র  (৬৮) : ফবক্রয়লব্ধ অথ ম বণ্টন এবং কফিপয় দ বীর মিশে ব ি  

ি র  (৬৮) : তনবন্ধক (৬৭) ধারার অধীমন আমদ  দ্বারা যকান তবক্রয় চূিান্ত করা কামল তনমদথ  তদমবন 

যে, তবক্রয়লব্ধ অর্ থ তনম্নরূমপ তবিরণ করা হইমব: 

 

প্রথ িোঃ অবস্থা তবম মষ তবক্রয় কে থকিথা,  স ব য় ভূফ  উন্নয়ন বয ংক], যকন্দ্রীয় অর্বা 

জািীয় সেবায় সতেতিমক উহার প্রাপে োবিীয় িরচ ও চাজথ প্রদান কতরমি হইমব, োহা উি 

কে থকিথা, বোংক অর্বা সতেতি উি তবক্রয় বা বন্ধমকর সমূে িরচ কতরয়ামে বা অনে 

যকানিামব পাওয়ার অতধকারী হইয়ামে৷ 

ফিিীয়িোঃ অবত ষ্টাং , েতদ র্ামক, বন্ধকদািামক িাহার পাওনা সামপমক্ষ প্রদান কতরমি 

হইমব; 

িতিীয়িোঃ অিঃপর অবত ষ্ট অং , েতদ র্ামক, তবক্তক্রি সম্পতত্তর েূল োতলকমক প্রদান 

কতরমি হইমব৷ 

 

ি র  (৬৯) : মক্রি শক স টিমফিশকি প্রদ ন এবং স ব-মরজেস্ট্র র কিত মক অন্তভুমিকরণ 

ি র  (৬৯)(১) : এই অধোময়র অধীমন যকান তবক্রয় চূিান্ত হইমল, তনবন্ধক একটি তনতদথষ্ট ফরমে 

তবক্তক্রি সম্পতত্তর বণ থনা কতরয়া এবং তবক্রয়কামল যক্রিা তহসামব য াতষি বেক্তির নাে উমিি কতরয়া 

একটি সাটিথতফমকি প্রদান কতরমবন, এবং অনুরূপ সাটিথতফমকমি তবক্রয় চূিান্ত হইবার তদন, িাতরি 

উমিি র্াতকমব৷ 

 

ি র  (৬৯)(২) : তনবন্ধক উপ-ধারা (১) এর অধীমন প্রদত্ত সাটিথতফমকমির একটি েূল কতপ যে সাব-

যরক্তজস্ট্রার এর অতধমক্ষমের েমধে অনুরূপ সাটিথতফমকমি উতিতিি স্থাবর সম্পতত্তর সেগ্র তকংবা অং  

তবম ষ অবতস্থি িাহার তনকি যপ্ররণ কতরমবন এবং Registration Act, 1908 (Act XVI of 1908) এ 

তিন্নির োহা তকেুই র্াকুক না যকন উি সাব-যরক্তজস্ট্রার িাহার যরক্তজস্টামর উি কতপর তবষয়বস্তু 

অন্তিুথি কতরমবন এবং েূল কতপটি তনবন্ধমকর তনকি যফরি তদমবন৷ 

 

ি র  (৭০) : মক্রি শক সম্পফত্ত হস্ত ন্তর 

ি র  (৭০) : তনবন্ধক ধারা ৬৯ এর অধীমন সাটিথতফমকি ইসুে কতরবার পর যক্রিার আমবদমনর 

যপ্রতক্ষমি িাহামক সম্পতত্তর দিল হস্তান্তর কতরমবন এবং দিল হস্তান্তর সম্পন্ন হইমল িতত্বষময় 

তনধ থাতরি ফরমে ও পিায় ও যেয়াদকামলর েমধে একটি সাটিথতফমকি ইসুে কতরমবন৷ 
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ি র  (৭১) : বন্ধকী েফ  ক্রশয় স ব য় ভূফ  উন্নয়ন বয ংক], মকন্দ্রীয় সফ ফি ইিয ফদর 

অফিক র 

ি র  (৭১) : এই অধোময়র অধীমন তবক্রীি বন্ধকী সম্পতত্ত  স ব য় ভূফ  উন্নয়ন বয ংক], যকন্দ্রীয় 

সেবায় সতেতি এবং জািীয় সেবায় সতেতি ক্রয় কতরমি পাতরমব, তকন্তু অনুরূপিামব ক্রয় করা 

সম্পতত্ত উি বোংক অর্বা সতেতি তনধ থাতরি যেয়ামদর েমধে তবক্রয় কতরমব৷ 

 

ি র  (৭২) : মক্রি র স্বত্ব সম্পশকম প্রশ্ন উত্থ পন কর  য ইশব ন  

ি র  (৭২) : ধারা (৬২) এর অধীমন যকান সম্পতত্ত তবক্রয় করা হইমল এবং ধারা ৬৭ (২)(ি) এর অধীমন 

উি তবক্রয় চূিান্ত করা হইমল বন্ধকদািা অর্বা িাহার যকান উত্তরাতধকারী বা িাহার তনকি হইমি 

স্বার্ থ অজথমনর দাবীদার অনে যকান বেক্তি যক্রিার স্বত্ব সম্পমকথ যকান আদালমি প্রশ্ন উত্থাপন কতরমি 

পাতরমবন না৷ 

 

ি র  (৭৩) ফরফসভ র ফনশয় গ 

ি র  (৭৩)(১) : ধারা (৬২) এর অধীমন তবক্রয় ক্ষেিা প্রময়াে কতরমি হইমল তনবন্ধক উপ-ধারা (২) এর 

তবধানাবলী সামপমক্ষ- 

 

ি র  (৭৩)(১)(ক) : অবস্থা তবম মষ,  স ব য় ভূফ  উন্নয়ন বয ংশকর] আমবদমনর যপ্রতক্ষমি 

বন্ধকী সম্পতত্তর উি্পাদন ও আময়র জনে একজন তরতসিার তনময়াে কতরমি পাতরমবন; 

ি র  (৭৩)(১)(খ) : বন্ধকদািার আমবদমনর যপ্রতক্ষমি ের্াের্ েমন কতরমল উি তরতসিারমক 

অপসারণ কতরমি পাতরমবন; এবং 

ি র  (৭৩)(১)(গ) : তরতসিামরর  ূনে পদ পূরণ কতরমি পাতরমবন৷ 

 

ি র  (৭৩)(২) : বন্ধকী সম্পতত্ত ইমিােমধে আদালি কিৃথক তনেুি একজন তরতসিামরর দিমল র্াতকমল 

যসই যক্ষমে তনবন্ধক যকান তরতসিার তনময়াে কতরমবন না৷ 

 

ি র  (৭৪) : ফরফসভ শরর খরচ, প ফরেফ ক এবং দ ফয়ত্ব 

ি র  (৭৪)(১) : উি তরতসিার তবতধোলা অনুসামর,  স ব য় ভূফ  উন্নয়ন বয ংক], বা যক্ষেেি, 

যকন্দ্রীয় সেবায় সতেতি অর্বা জািীয় সেবায় সতেতির সতহি আমলাচনাক্রমে তনবন্ধক কিৃথক 

তনধ থাতরি বেবস্থাপনা বেয় এবং পাতরেতেক গ্রহণ করার অতধকারী হইমবন৷ 

 

ি র  (৭৪)(২) : উি তরতসিামরর যক্ষমে Transfer of Property Act, 1882 (Act IV of 1882) এর 

Section 69A(8) এর তবধানাবলী প্রমোজে হইমব৷ 

 

ি র  (৭৫) : বন্ধকী সম্পফত্ত ফবনষ্ট অথব  ে   নি অপয ম প্ত হইশল  স ব য় ভূফ  

উন্নয়ন বয ংশকর] ি ি  

ি র  (৭৫) : যেই যক্ষমে  স ব য় ভূফ  উন্নয়ন বয ংক] বা যকন্দ্রীয় বা জািীয় সেবায় সতেতিমক 

প্রদত্ত বন্ধক বা জাোনি অপে থাপ্ত এবং উি বোংক বা সতেতি বন্ধক দািামক জাোনি পে থাপ্ত করার 

তনতেমত্ত অতিতরি জাোনি প্রদামনর জনে েুক্তিেুি সুমোেদামনর পমরও বন্ধকদািা বের্ থ হয়, যসই 

যক্ষমে সম্পূণ থ ঋণ অতবলমম্ব বমকয়া হইয়ামে বতলয়া তবমবতচি হইমব এবং উি বোংক অর্বা সতেতি 

এই অধোময়র অধীমন উহা আদাময়র তনতেত্ত তবতধোলা যোিামবক বন্ধকদািার তবরুমদ্ধ বেবস্থা গ্রহণ 

করার অতধকারী হইমব৷ 

 

বয খয : এই ধারার অধীমন জাোনি অপে থাপ্ত বতলয়া তবমবতচি হইমব, েতদ বন্ধকী সম্পতত্তর বিথোন 

েূলে বমকয়ার পতরোণ অমপক্ষা যব ী না হয়, এবং এই েূলে তনধ থারমণর তবষময় তবতধ ও উপ-আইন 

প্রমোজে হইমব৷ 

 

ি র  (৭৬) : ফনল   ক্রশয়  স ব য় ভূফ  উন্নয়ন বয ংক], মকন্দ্রীয় ও ে িীয় সফ ফির 

ক মকিম গশণর অং গ্রহণ ফনফিদ্ধ 

ি র  (৭৬) : এই অধোময়র অধীমন যকান স্থাবর অর্বা অস্থাবর সম্পতত্ত তবক্রময়, যকান  স ব য় ভূফ  

উন্নয়ন বয ংক], যকন্দ্রীয় বা জািীয় সতেতির বেবস্থাপনা কতেটির যকান সদসে বা কে থচারী এবং যকান 

তবক্রয় কে থকিথা অর্বা অনুরূপ তবক্রয় সম্পৃি যকান দাতয়ত্ব পালমন সংতিষ্ট যকান বেক্তি প্রিেক্ষ 
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তকংবা পমরাক্ষিামব, বেক্তিেিিামব, যকান তনলাে ক্রয় কতরমি অর্বা অনুরূপ সম্পতত্তমি যকান 

ক্রয়জতনি স্বার্ থ অজথন অর্বা স্বার্ থ অজথমনর উমদোে গ্রহণ কতরমি পাতরমবন না৷ 

 

ি র  (৭৭) : কফিপয় দফলল ফনবন্ধশনর েনয বযজিগিভ শব হ জের হওয়  হইশি 

অবয হফি 

ি র  (৭৭) : Registration Act, 1908 (Act XVI of 1908) এ োহা তকেুই র্াকুক না যকন, যকান  

স ব য় ভূফ  উন্নয়ন বয ংক] অর্বা প্রার্তেক বা জািীয় সেবায় সতেতির বেবস্থাপনা কতেটির সদসে 

বা কে থচারীমক উি বোংক বা সতেতির পমক্ষ যকান দতলল সম্পাদমনর কিৃথত্ব যদওয়া হইমল উহা 

তনবন্ধমনর উমেম ে িাহামক বেক্তিেিিামব যরক্তজমে ন অতফমস হাক্তজর না হইমলও চতলমব; িমব 

উিরূপ সম্পাদমনর সিেিা োচাইময়র জনে সাব-যরক্তজোর প্রময়াজনীয় ির্ে িলব কতরমি পাতরমবন৷ 

 

ি র  (৭৮) : স্বত্ব ফনশয় গ অথব  হস্ত ন্তর সশেও ি ক , ইিয ফদ গ্রহশণ  স ব য় ভূফ  

উন্নয়ন বয ংশকর] ি ি  

ি র  (৭৮) : যকান  স ব য় ভূফ  উন্নয়ন বয ংক] কিৃথক যকান যকন্দ্রীয় বা সেবায় সতেতি অর্বা 

জািীয় সতেতির তনকি যকান বন্ধমকর স্বত্ব তনময়াে অর্বা হস্তান্তর করা সমত্ত্বও উি যকন্দ্রীয় বা 

জািীয় সেবায় সতেতির সম্মতিক্রমে স্বত্ব তনময়ােকারী বা হস্তান্তরকারী বোংক বা সতেতির বন্ধক বাবদ 

প্রাপে বমকয়া অর্ থ আদায় কতরমি এবং প্রময়াজমন এ অধোয় অনুসামর বেবস্থা গ্রহণ কতরমি পাতরমব৷ 
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ি দ  অিয য় 

দ ফয়ত্বস ূহ বলবিকরণ এবং বশকয়  অথ ম আদ য় 
[৭৯-৮৭] 

ি র  (৭৯) : মরকডমপে ফদ উপস্থ পনসহ স িীর হ জের  বলবৎকরণ 

ি র  (৭৯)(১) : তনবন্ধক এবং তবতধ সামপমক্ষ, একজন তনরীক্ষা কে থকিথা, সাতলসকারী, অবসায়ক বা 

অষ্টে অধোময়র অধীমন িদন্ত পতরচালনাকারী যকান বেক্তি এই আইমনর উমে ে পূরণকমে- 

 

ি র  (৭৯)(১)(ক) : সংতিষ্ট পক্ষসেূহমক এবং িাহার তবমবচনােি সংতিষ্ট অনে যকান 

বেক্তিমক সেনজারী কতরয়া হাক্তজর হওয়ার তনমদথ  প্রদান কতরমি এবং ক্তজজ্ঞাসাবাদ কতরমি 

পাতরমবন; 

ি র  (৭৯)(১)(খ) : উি বেক্তি ক্তজজ্ঞাসার জবামব িাহার জানােমি সিে ির্ে প্রদামন বাধে 

র্াতকমবন; 

ি র  (৭৯)(১)(গ) : সতেতির যে যকান তহসাব বতহ, কো  ও অনোনে দতলল ও সম্পদ পতরদ থন 

কতরমি পাতরমবন; 

ি র  (৭৯)(১)(ঘ) : সতেতির বেবস্থাপনা কতেটির সদসেসহ সকল কে থচারী প্রময়াজনীয় 

সহায়িা তদমি বাধে র্াতকমবন৷ 

 

ি র  (৭৯)(২) : উপ-ধারা (১) এর অধীমন প্রদত্ত যকান তনমদথ  বা জারীকৃি সেন অনুোয়ী সংতিষ্ট 

বেক্তি দাতয়ত্ব পালন না কতরমল বা হাক্তজর না হইমল বা উি উপ-ধারা অনুসামর যকান বেক্তির 

অসহমোতেিার কারমণ পতরদ থন সম্ভব না হইমল তনবন্ধক দায়ী বেক্তির তবরুমদ্ধ যগ্রফিারী বা যক্ষেেি 

িিা ী পমরায়ানা ইসুের জনে েোক্তজমেমির তনকি আমবদন কতরমি পাতরমবন৷ 

 

ি র  (৭৯)(৩) : উপ-ধারা (২) এর অধীমন প্রাপ্ত আমবদন তবমবচনামন্ত েোক্তজমেি যগ্রফিার বা িিাত  

পমরায়ানা ইসুে কতরমি পাতরমবন৷ 

 

ি র  (৮০) :  িমস শপশি মক্র শকর ফনশদম দ শনর ি ি  

ি র  (৮০)(১) : তনবন্ধমকর তনকি েতদ প্রিীয়োন হয় যে, যকান বেক্তি বা সেবায় সতেতি 

উমে েেূলকিামব নবে, দ ে, একাদ  বা দ্বাদ  অধোময়র আওিায় জারীকৃি যকান তনমদথ  

বাস্তবায়ন, তনস্ফল বা তবলম্ব কতরবার অতিপ্রাময় িাহার বা উহার োবিীয় সম্পতত্ত বা যকান অং  

হস্তান্তর কতরমিমে, অর্বা সংতিষ্ট তনবন্ধমকর স্থানীয় অতধমক্ষমের বাতহমর হস্তান্তর কতরমিমে, িাহা 

হইমল তনবন্ধক উি সম্পতত্ত অর্বা উহার সংতিষ্ট অং  যক্রামকর এবং িাহার তবমবচনােি পে থাপ্ত 

জাোনি প্রদামনর তনমদথ  তদমি পাতরমবন; এবং উি জাোনি যদওয়া হইমল যক্রামকর আমদ  

প্রিোহার কতরমি পাতরমবন৷ 

 

ি র  (৮০)(২) : উপ-ধারা (১) অধীমন প্রদত্ত যক্রামকর আমদ  যদওয়ানী আদালমির যক্রামকর 

আমদম র েি একইরূপ আইনেি েে থাদা ও ফলতবত ষ্ট হইমব৷ 

 

ি র  (৮১) : বশকয়  প ওন  পফরশ  শির েনয ফনশদম দ শনর ি ি  

ি র  (৮১) : নবে অধোময় োহা তকেুই উমিি র্াকুক না যকন যে যকান সেবায় সতেতি বা অর্ থ 

সরবরাহকারী সংস্থার তনকি হইমি েৃহীি ঋণ আদাময়র জনে উি সতেতি বা সংস্থার তলতিি 

আমবদমনর যপ্রতক্ষমি তনবন্ধক বা তবতধ দ্বারা তনধ থাতরি অনে যকান কে থকিথা সংতিষ্ট যিলাপী সতেতি বা 

উহার সদসে বা জাতেনদারমক উি ঋণ পতরম ামধর তনমদথ  তদমি পাতরমবন৷ 

 

ি র  (৮২) : ফ থয  িথয পফরশব ন কফরয়  গতহীি ঋশণর েনয   জস্ত 

ি র  (৮২) : সেবায় সতেতি বা উহার বেবস্থাপনা কতেটির যকান সদসে েতদ িুয়া জাোনি বা বন্ড বা 

তববৃতি তদয়া বা চুক্তি সম্পাদন কতরয়া ঋণ গ্রহণ কমরন, িাহা হইমল তনবন্ধক উি ঋমণর তদ্বগুণ 

পতরোণ জতরোনা দায়ী বেক্তির উপর আমরাপ কতরমি পাতরমবন; এইরূপ জতরোনা যফৌজদারী 

আদালি কিৃথক আমরাতপি অর্ থ দমণ্ডর নোয় একই পদ্ধতিমি আদায় করা োইমব; 

 

িমব এইরূপ জতরোনা আমরামপর কারমণ উি বেক্তির তবরুমদ্ধ যফৌজদারী ও যদওয়ানী প্রতিকার 

লামির জনেও ঋণদািার অতধকার কু্ষণ্ন হইমব না৷ 



 

ম  োঃ  নবীউল  ইসল  ,  মেল   স ব য়  অফিস র,  হফবগঞ্জ 

 

ি র  (৮৩) : িহফবল িছুপ ইিয ফদর   জস্ত 

ি র  (৮৩)(১) : ধারা ৪৬ এর অধীন প্রাপ্ত তনরীক্ষা প্রতিমবদন বা ধারা ৪৯ এর অধীন প্রাপ্ত িদন্ত 

প্রতিমবদন বা অবসায়মকর যকান প্রতিমবদমনর তিতত্তমি তনবন্ধক েতদ সন্তুষ্ট হন যে, যকান সেবায় 

সতেতির বেবস্থাপনা কতেটির যকান সদসে বা সতেতির যকান সদসে বা কে থচারী- 

 

ি র  (৮৩)(১)(ক) : ইচ্ছাকৃিিামব এই আইন বা তবতধ বা উপ-আইমনর তবধান িঙ্গ কতরয়া 

যকান অর্ থ প্রদান কতরয়ামেন বা প্রদামনর ক্ষেিা অনুমোদন কতরয়ামেন; 

ি র  (৮৩)(১)(খ) : ইচ্ছাকৃিিামব এেন আমদ  প্রদান কতরয়ামেন োহার ফমল সতেতির 

যকান ক্ষতি হইয়ামে; 

ি র  (৮৩)(১)(গ) : ইচ্ছাকৃিিামব সতেতির যকান অর্ থ তহসাব বতহমি অন্তিুথি কমরন নাই; বা 

ি র  (৮৩)(১)(ঘ) : সতেতির অর্ থ আত্মসাৎ কতরয়ামেন বা প্রিারণােূলকিামব সতেতির যকান 

সম্পতত্ত আিকাইয়া রাতিয়ামেন; 

িাহা হইমল তনবন্ধক তবষয়গুতল সুতনতদথষ্টিামব িদন্ত কতরমবন৷ 

 

ি র  (৮৩)(২) : উপ-ধারা (১) এর অধীন িদন্তকামল সংতিষ্ট সদসে বা কে থচারীমক িাহার তবরুমদ্ধ 

আনীি অতিমোে সম্পমকথ শুনানীর সুমোে তদমবন এবং পতরতস্থতি অনুসামর ের্াের্ েমন কতরমল উি 

উপ-ধারায় উতিতিি ি্রুটি সংম াধন বা আত্মসাৎকৃি অর্ থ বা সম্পদ সতেতিমক যফরি বা উি 

সদমসের আমদ  বা কে থকামণ্ডর ফমল উদ্িুি ক্ষতিজতনি ক্ষতিপূরণ  ১২০ (এক ি ফব ) ফদশনর 

 শিয] প্রদামনর জনে তনমদথ  তদমি পাতরমবন৷ 

 

ি র  (৮৩)(৩) : উপ-ধারা (২) এর অধীন প্রদত্ত তনমদথ  পালমন সংতিষ্ট সদসে বা কে থচারী বাধে 

র্াতকমবন, এবং উহা পালমন বের্ থিা হইমব একটি অপরাধ এবং িজ্জনে তিতন অনতধক  ৭ (স ি) 

বৎসর] কারাদণ্ড বা আত্মসাৎকৃি অমর্ থর বা, যক্ষেেি, ক্ষতিসাতধি সম্পমদর েমূলের তদ্বগুণ পতরোণ 

অর্ থ দমণ্ড বা উিয় দমণ্ড দণ্ডনীয় হইমবন৷ 

 

ি র  (৮৪) : ফনবন্ধশকর দ ফয়ত্ব সম্প দশনর ি ি  

ি র  (৮৪)(১) : এই আইমনর অনোনে ধারায় তিন্নির োহা তকেুই র্াকুক না যকন, এই আইন, তবতধোলা 

বা উপ-আইমনর অধীমন যকান সেবায় সতেতি কিৃথক যকান তবষময় বেবস্থা গ্রহণ প্রময়াজন হওয়া 

সমত্ত্বও অনুরূপ বেবস্থা গ্রহণ করা না হইমল- 

 

ি র  (৮৪)(১)(ক) : এই আইন, তবতধ বা উপ-আইমন উতিতিি সেময়র েমধে; বা 

ি র  (৮৪)(১)(খ) : অনুরূপ যকান সেময়র উমিি না র্াতকমল বেবস্থা গ্রহমণর প্রকৃতি ও পতরতধ 

তবমবচনাক্রমে তনবন্ধক কিৃথক ইসুেকৃি যনাটিম  উতিতিি সেময়র েমধে, 

উি বেবস্থা গ্রহমণর জনে সতেতির বেবস্থাপনা কতেটি বা সংতিষ্ট বেক্তিমক শুনানীর একটি 

সুমোেদান করিঃ তনবন্ধক প্রময়াজনীয় তনমদথ  তদমি পামরন; এইরূপ তনমদথ  পালমন উি 

কতেটি, বা যক্ষেেি সদসে বা বেক্তি বাধে র্াতকমবন৷ 

 

ি র  (৮৪)(২) : উপ-ধারা (১) এর অধীন প্রদত্ত তনমদথ  লং মনর জনে জতরোনাসহ তনবন্ধক 

প্রতিতদমনর জনে অনতধক ৫০০/- (পাাঁচ ি) িাকা সতেতির িহতবমল জোদামনর জনে লং নকারীমক 

তনমদথ  তদমি পামরন; উি জতরোনা যদওয়া না হইমল উহা Public Demand Recovery Act, 1913 

(Ben)  Act III of 1913) এর অধীন public demand তহসামব আদায়মোেে হইমব৷ 

 

ি র  (৮৫) : কফিপয় ি্ু টির েনয সফ ফি ইিয ফদর ক য ম বলী ব ফিল হইশব ন  

ি র  (৮৫)(১) : সতেতির সংেিন অর্বা বেবস্থাপনা কতেটির েিন তকংবা কাে থক্রে পতরচালনায় 

তকংবা যকান কে থকিথা বা অবসায়মকর তনময়ামে অর্বা তনব থাচমন অমোেেিার কারমণ পরবিীমি 

উদ্িুি ি্রুটির জনে যকান সেবায় সতেতি অর্বা বেবস্থাপনা কতেটি বা যকান কে থকিথা বা অবসায়ক 

কিৃথক সরল তবশ্বামসকৃি কাে থাবলী অববধ বতলয়া তবমবচনা করা োইমব না৷ 

 

ি র  (৮৫)(২) : এই আইমনর অধীমন তনময়ােকৃি যকান বেক্তির দ্বারা সরল তবশ্বামস সম্পাতদি যকান 

কাজ শুধুোে এই অজহুামি অববধ হইমব না যে, পরবিীমি িাহার তনময়াে বাতিল করা হইয়ামে বা 

এই আইমনর অধীমন জারীকৃি আমদম র ফমল অকাে থকর হইয়ামে৷ 



 

ম  োঃ  নবীউল  ইসল  ,  মেল   স ব য়  অফিস র,  হফবগঞ্জ 

 

ি র  (৮৫)(৩) : এই ধারার উমে ে পূরণকমে যকান সতেতি পতরচালনার যকান কাজ সরল তবশ্বামস 

সম্পাদন করা হইয়ামে তক-না, তনবন্ধক িাহা তসদ্ধান্ত তদমি পামরন৷ 

 

ি র  (৮৬) : অপর ি আ শল গ্রহণ, ইিয ফদ 

ি র  (৮৬)(১) : Code of Criminal Procedure, 1898 (Act V of 1898) এ োহা তকেুই র্াকুক না যকন, 

এই আইমনর অধীন দণ্ডনীয় অপরাধ অ-আেলমোেে (Non-Cognizable) অপরাধ হইমব৷ 

 

ি র  (৮৬)(২) : তনবন্ধক বা িাহার তনকি হইমি ক্ষেিাপ্রাপ্ত যকান বেক্তির তলতিি অতিমোে োিা 

যকান আদালি এই আইমনর অধীন যকান অপরাধ তবচামরর জনে গ্রহণ কতরমব না৷ 

 

ি র  (৮৭) : সফ ফির খ ি পে/বইস ূহ মরকডমভুজির প্র  ণ 

ি র  (৮৭)(১) : সেবায় সতেতির যকান যরক্তজস্টার বা বইময় অন্তিুথি যকান তবষয়, সতেতির স্বািাতবক 

কাে থক্রে চলাকামল তলতপবব্ধ হইমল এবং তবষয়টি তনধ থাতরি তনয়মে সিোতয়ি করা হইমল, যকান োেলা 

বা আইনেি কাে থক্রমে উি তবষময়র প্রার্তেক প্রোণ তহসামব সিোতয়ি অনুতলতপ েৃহীি হইমব৷ 

 

ি র  (৮৭)(২) : যকান সেবায় সতেতির অবসায়ন সম্পন্ন হইয়া র্াতকমল উি সতেতির যরকিথপে 

অতধদপ্তমরর যে কে থকিথার তনকি েক্তচ্ছি র্ামক তিতন উি সতেতির প্রািন বেবস্থাপনা কতেটির যকান 

সদসে বা যকান প্রািন কে থচারী বা প্রািন অবসায়ক যকান োেলার পক্ষ বা আসােী না হইমল 

িাহামক উি োেলায় উি সতেতির যকান তবষময় যকান নতর্পে উপস্থাপমনর জনে বা যকান তবষময় 

সাক্ষে যদওয়ার জনে িলব করা োইমব না, িমব এিতদ্বষময় আদালমির সুতনতদথষ্ট আমদ  র্াতকমল 

িাহামক িলব করা োইমব৷ 

 

  



 

ম  োঃ  নবীউল  ইসল  ,  মেল   স ব য়  অফিস র,  হফবগঞ্জ 

েশয় দ  অিয য় 

ফবফবি 
[৮৮-৯০] 

ি র  (৮৮) : ফবফি প্রণয়শনর ি ি  

ি র  (৮৮)(১) : সরকার, এই আইমনর উমে ে পূরণকমে সরকারী যেমজমি প্রজ্ঞাপন দ্বারা, তবতধ 

প্রণয়ন কতরমি পাতরমব৷ 

 

ি র  (৮৮)(২) : এইরূপ তবতধমি এই েমে থ তবধান র্াতকমি পামর যে, যকান বেক্তি উহা লং ন কতরমল 

তিতন অনতধক ৬ (েয়) োস কারাদমণ্ড বা ৫০০০/- (পাাঁচ হাজার িাকা) অর্ থ দমণ্ড বা উিয় দমণ্ড 

দণ্ডনীয় হইমবন৷ 

 

ি র  (৮৯) : দ য় ুজি 

ি র  (৮৯) : এই আইমনর অধীমন তনবন্ধক বা িাহার অধীনস্থ যকান কে থকিথা বা কে থচারী বা িাহার 

তনকি হইমি ক্ষেিা প্রাপ্ত যকান বেক্তির তবরুমদ্ধ িৎকিৃথক সরল তবশ্বামস সম্পাতদি হইয়ামে এইরূপ 

যকান কামজর ফমল যকান বেক্তি ক্ষতিগ্রস্ত হইমল বা উহার সম্ভাবনা র্াতকমল, িজ্জনে এই আইন 

অনুোয়ী বেিীি অনে যকানিামব যকান োেলা বা আইনেি কাে থক্রে গ্রহণ করা োইমব না৷ 

 

ি র  (৮৯ক) : ি ি  অপ মণ 

ি র  (৮৯ক) : [অে আইমন অতপ থি হয় নাই এইরূপ যে যকান দাতয়ত্ব ও ক্ষেিা সরকার, সরকারী 

যেমজমি প্রজ্ঞাপন দ্বারা তনবন্ধকমক অপ থণ কতরমি পাতরমব৷] 

 

ি র  (৯০) : ব ফিল এবং সংরিণ 

ি র  (৯০)(১) : The Co-operative Societies Ordinance, 1984 (Ordinance I of 1985), অিঃপর 

উি অধোমদ  বতলয়া উতিতিি, এিদ্বারা রতহি করা হইল৷ 

 

ি র  (৯০)(২) : উিরূপ রতহিকরণ সমত্ত্বও:- 

 

ি র  (৯০)(২)(ক) : উি অধোমদম র অধীমন প্রণীি তবতধোলা, এই আইমনর সতহি 

সংেতিপূণ থ হওয়া সামপমক্ষ, এই আইমনর অধীমন প্রণীি বতলয়া েণে হইমব; 

ি র  (৯০)(২)(খ) : উি অধোমদম র অধীন প্রদত্ত তনবন্ধন, অতপ থি ক্ষেিা, জারীকৃি যনাটি , 

প্রদত্ত তনময়াে, আমদ  তনমদথ , েৃহীি অবসায়ন কাে থক্রে, এই আইমনর সতহি সংেতিপণূ থ 

হওয়া সামপমক্ষ, এই আইমনর প্রদত্ত, অতপ থি, জারীকৃি বা অবসাতয়ি বতলয়া েণে হইমব; 

ি র  (৯০)(২)(গ) : উি অধোমদম র অধীমন রুজকৃুি যকান তবমরাধ (dispute), বা আতপল বা 

যজলাজমজর তনকি দাময়রকৃি বা অনে আদালমি দাময়রকৃি যকান োেলা এইরূমপ অবোহি 

র্াতকমব যেন এই আইন প্রণীি হয় নাই৷ 
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