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………………………………………………………………………… 

সমবায় সমমমি মিমমটেড এর উপ-আইন 

(সমবায় সমমমি আইন, ২০০১ অনুসারে মনবন্ধনকৃি) 

 

প্রারমিক: 

 

সংমিপ্ত মিররানাম: 

  

১। এই উপআইন-- 

……………………………………………………………………… 

সমবায় সমমমি মিমমরেড এে উপ-আইন নারম অমিমিি িইরব। 

 

সংঙ্গা: 

 

২। মবষয় বা প্রসরঙ্গে প্ররয়াজরন মিন্নরুপ না িইরি, এই উপ-আইরন- 

(ক) “আইন” বমিরি সমবায় সমমমি আইন, ২০০১ ও উিাে পেবিী সংরিাধনীসমূিরক বুঝাইরব। 

(খ) “উপ-আইন” বমিরি এই সমমমিে উপ-আইনরক বুঝাইরব। 

(গ) “মনবন্ধক” বমিরি সমবায় অমধদপ্তরেে িীষ ষ কম ষকিষা এবং মনবন্ধরকে মনকে িইরি সাধােণ মকংবা মবরিষ আরদি দ্বাো 

িমিাপ্রাপ্ত ব্যমিরক বুঝাইরব। 

(ঘ) “সমমমি” বমিরি পেবমিষরি এই সমমমিরক বুঝাইরব। 

 

সমমমিে নাম ও ঠিকানা: 

 

৩। সমমমির নাম: 

 

এই সমমমিে নাম: 

…………………………………………………………………… 

সমবায় সমমমি মিমমরেড। 

 

৪। এই সমমমিে ঠিকানা: 

(ক) সমমমিে মনবন্ধকৃি অমিস িইরব- 

গ্রাম:                                                      ডাকঘে: 

উপরজিা:                                                জজিা: 

 

(খ) সমমমিে ঠিকানা পমেবিষন কমেরি িইরি ব্যবস্থাপনা কমমটিে মসদ্ধান্তক্ররম মনবন্ধকরক মিমখিিারব অবমিি কমেরি িইরব 

এবং উপ-আইন সংরিাধন কমেরি িইরব 

 

সদস্য মনব ষাচনী এিাকা ও কম ষএিাকা: 

 

৫। সমমমিে সদস্য মনব ষাচনী এিাকা : 

………………………………………………………………………. 

এে মরে সীমাবদ্ধ। 
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৬। সমমমিে কম ষ এিাকা : 

……………………………………………………………………… 

এে মরে সীমাবদ্ধ। 

(ক্রমমক নং ৫ ও ৬ সমবায় সমমমিে সাংগঠমনক সিাে মসদ্বান্তক্ররম িইরব) 

 

সমবায় সমমমি গঠরনে িিয ও উরেশ্য: 

 

৭। সমবায় সমমমি গঠরনে িিয ও উরেশ্য: 

 

(ক) মুখ্য িক্ষ্য ও উটেশ্য: 

(অ) সমবায় সংগঠরনে মােরম সদস্যরদে আর্ ষ-সামামজক অবস্থাে উন্নয়ন। 

(আ) সেকামে সির ামগিায় সদস্যরদে জীবন াত্রাে মান উন্নয়রন সিায়িা কো। 

(ই) সমমমিে মনধ ষামেি প্রকাে ও জেমণে উরেশ্যকরে জদরিে প্রচমিি আইন অনু ায়ী জ  জকান উরেশ্য বাস্তবায়ন কো। 

 

(ঈ) 

 

(উ) 

 

(ঊ) 

 

(ঋ) 

 

(এ) দামেদ্র মবরমাচন সংক্রান্ত সমমমিে উরেশ্যে সরঙ্গ সংগমিপূণ ষ জ  জকান কা ষক্রম গ্রিণ। 

(সমমমিে সাংগঠমনক সিাে মসদ্বান্তক্ররম এমমক নং ৩ অর্বা প্ররয়াজরন অমিমেি ২টি উরেশ্য মনধ ষােণপূব ষক সংর ামজি িইরব) 

 

[ ‘ঈ’ িইরি ‘ঋ’ প ষন্ত সমমমিে জেমণ অনু ায়ী সমমমি গঠরনে উরেশ্য সংর াজন কমেরি িইরব] 

 

(খ) উমিমখি উরেশ্য সাধরনে জন্য জদরিে প্রচমিি আইন প্রমিপািন পূব ষক সমমমি প্ররয়াজনীয় উরযোাগ গ্রিণ ও বাস্তবায়ন 

কমেরব। 

 

মসিরমািে: 

 

৮। সমমমি পমেচািনাে জন্য ব্যবস্থাপনা কমমটি একটি সাধােণ মসিরমািে োমখরব এবং উিা সম্পাদরকে মনকে র্ামকরব। 

 

সমমমিে সদস্যপদ: 

 

৯। সমমমিে সদস্যপরদে জ াগ্যিা: 

(ক) সমমমিে জেমণ ও প্রকারেে সারর্ সংগমিপূণ ষ জ  সমস্ত পুরুষ ও মমিিা সমমমিে সদস্য মনব ষাচনী এিাকায় বাস করেন এবং ১৮ 

বৎসে বা িদূর্ধ্ষ বয়স্ক িািাোই এই সমমমিে সদস্য িইরি পামেরবন। 

(খ)  ািাো সদস্য িইরবন িািারদে প্ররিযকরকই:- 

(অ) …….. (………) োকা কমেয়া িমিষ মিস জমা মদরি িইরব। 

(আ) ………. (……….) োকাে অন্তি ০১ (এক)টি জিয়াে ক্রয় সি জিয়াে মূরেে সমপমেমান োকা সঞ্চয় 

আমানি মিরসরব জমা মদরি িইরব; 

(গ) সদস্যে িামিকা বমিরি প্ররয়াজনীয় িথ্য মদয়া দস্তখি বা টিপসমি মদরি িইরব; 

(ঘ) সমমমিে উপ-আইনসমূি মামনয়া চমিবাে মিমখি প্রমিশ্রুমি মদরি িইরব। 

(ঙ) নতুন সদস্য ভমিির রক্ষ্টে সমমমির ব্যবস্থাপনা কমমটির অনুটমাদটনর প্রটয়াজন হইটব। 

[সমমমিে সাংগঠমনক সিায় (ক) ও (খ) মনধ ষামেি িইরব] 
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সদটস্যর মটনানীি ব্যমি: 

 

১০। সমমমিে প্ররিযক সদস্য এমন একজন একক ব্যমিরক মরনানীি কমেরবন, সদরস্যে মৃত্যযে পে অর্বা অন্য জকান কােরণ 

সদস্যপদ িাোইরি িািাে অনুপমস্থরি িািাে জিয়াে এবং িৎসংক্রান্ত  াবিীয় অমধকাে ও দায়দাময়ত্ব অজষন কমেরবন; এইরিরত্র 

উত্তোমধকাে সংত্রান্ত জকান আইন প্ররজায্য িইরব না। সদস্য ইচ্ছা কমেরি জ  জকান সমরয় িািাে মরনানয়ন মিমখিিারব পমেবিষন 

বা বামিি কমেরি পামেরবন। 

 

সদস্যপটদর অবসান: 

 

১১। মনম্নবমণ ষি কােরণ সদস্যপরদে অবসান িইরব- 

(ক) সমস্ত জিয়াে বারজয়াপ্ত বা িস্তান্তমেি িইরি, বা 

(খ) সদস্যপরদে জ াগ্যিা িাোইরি, বা 

(গ) সদস্যপদ প্রিযািাে কমেরি, বা 

(ঘ) মৃত্যয ঘটিরি, বা 

(ঙ) ব্যবস্থাপনা কমমটি কতৃক সদস্যপদ েমিি িইরি, বা 

(চ) আদািি কতৃক জদউমিয়া বা অপ্রকৃিস্থ জঘামষি িইরি। 

 

সদস্যপদ প্রিযাহার: 

 

১২। জকান সদস্য  মদ মনরজ অর্বা জামমনদাে মিসারব সমমমিে মনকে ঋণী না র্ারকন িািা িইরি সমমমিে ব্যবস্থাপনা কমমটিে 

মনকে ১ (এক) মারসে মিমখি জনাটিি মদয়া সদস্যপদ িযাগ কমেরি পামেরবন, মকন্তু এরূপ জিরত্র সদস্যপদিযাগী িইরি সমমমিে 

জকান পাওনা ঋণ বা পাওনা অমগ্রম র্ামকরি িািা জিয়াে বা আমানি িইরি কিষন কমেয়া োখা  াইরব। সদরস্যে জিয়াে আমানি 

জকান সদরস্যে মনকে অর্বা নত্যন জকান সদস্য বোবে িস্তান্তে কো  াইরব। সমমমি জকান জিয়াে ক্রয় কমেরব না। 

 

সদস্য বমহষ্কার ও অপসারণ: 

 

১৩। মনম্নবমণ ষি কােরণ সমমমিে জকারনা সদস্যরক বমিষ্কাে বা অপসােণ কো  াইরব:  

(ক) জকান সদস্য ব্যবস্থাপনা কমমটিে সদস্য মবরবচনায়  মদ ইচ্ছাপূব ষক আইন, মবমধমািা, উপ-আইন বা সমমমিে প্রণীি অন্য জকান 

মনয়ম িঙ্ঘন করেন, িািা িইরি ৭(সাি) মদরনে জনাটিি মদয়া উপ-আইরনে মবধান অনু ায়ী িািারক জমেমানা, পদচ্যযি বা 

সদস্যপদ েমিি কো  াইরব। 

(খ) বামিিকৃি সদরস্যে পাওনা জিয়াে বা আমানি সম্বরন্ধ ব্যবস্থাপনা কমমটি  র্া র্ মসদ্ধান্ত গ্রিণ কমেরি পামেরব। সদস্যপরদে 

জ াগ্যিা িাোইরি উি ব্যমিরক ব্যবস্থাপনা কমমটি পেবিী সাধােণ সিায় অনুরমাদন সারপরি সদস্যপদ িইরি অপসােণ কমেরি 

পামেরব। 

 

সমমমির সদস্যগটণর অমিকার ও দায়বদ্ধিা: 

 

১৪। সমমমির সদস্যগটণর অমিকার ও দায়বদ্ধিা মনম্নরূপ হইটব: 

(ক) সদরস্যে অমধকাে:  

সমবায় সমমমি আইন, ২০০১ এে ধাো ৩৬ িইরি ৪১ প ষন্ত এবং সমবায় সমমমি মবমধমািা, ২০০৪ এে মবমধ ৮৭ িইরি ৯১ প ষন্ত 

কা ষকে িইরব। 

 

(খ) সদরস্যে দায়: 

 

সমমমিে জদনাে জন্য সদস্যগণ ্ব-্ব কতৃষক ক্রয়কৃি বা অমধকৃি জিয়ারেে িাে প ষন্ত দায়ী িইরবন। 

(গ) প্রমিমনমধ মরনানয়ন: 
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ব্যবস্থাপনা কমমটি এই সমমমিে জকন্দ্রীয় বা জািীয় সমমমিরি সমমমিে সদরস্যরদে মে িইরি একজন সদস্যরক প্রমিমনমধত্ব 

কমেবাে জন্য মরনানয়ন মদরবন। 

 

মূিিন সৃমি, ব্যবহার এবং ঋণ আদায়: 

 

 

১৫। সমবায় আইন, মবমধমািা এবং এই উপ-আইরনে মবধান মান্য কমেয়া মনম্নবমণ ষিিারব সমমমিে মূিধন সংগ্রি কো  াইরি 

পারে: 

(ক) জিয়াে মবক্রয়; 

(খ) সদরস্যে মনকে িইরি আমানি গ্রিণ; 

(গ) জকন্দ্রীয় সমমমি, জকান ব্যাংক বা আমর্ ষক প্রমিষ্ঠান িইরি ঋণ গ্রিণ িরব সমমমি সদস্য ব্যমিি জকান ব্যমিে মনকে 

িইরি জকান আমানি বা ঋণ গ্রিণ কমেরি পামেরব না; 

(ঘ) সেকামে বা অন্যত্র িইরি অনুদান বা ঋণ গ্রিণ। 

(ঙ) সম্পমত্ত, ব্যবসায়, কােবাে বা অন্যান্য আয় িইরি। 

 

অনুরমামদি জিয়াে মূিধন: 

 

১৬। (ক) সমমমিে অনুরমামদি জিয়াে মূিধরনে পমেমাণ  …….……..…. (…….….….……..….…..) 

োকা িইরব এবং প্রমি জিয়ারেে মূল্য হইটব …….….….……  (………….….……..) োকা। সদস্য ব্যিীি 

অন্য জকউ জিয়াে ক্রয় কমেরি পামেরবন না। 

১৬। (খ) জকান সদস্য সমমমিে জমাে অনুরমামদি জিয়াে মূিধরনে ১/২০ অংরিে জবমি জিয়াে খমেদ কমেরি পামেরব না। 

[অনুরচ্ছদ (ক) জি উরিমখি অংক সাংগঠমনক সিাে অনুরমাদন জমািারবক মিন্নরূপ িইরি পারে] 

 

সদস্যরদে ঋণ গ্রিরণে সীমা: 

 

১৭। রেয়ার বাবদ প্রদত্ত োকার ৪০ গুটণর অমিক রকান সদস্যই কজি পাইটব না। ঋণ গ্রহটণর েিিাবিী সমমমি কর্তিক ঋণ নীমিমািা 

প্রণয়নপূব িক নীমিমািা রমািাটবক রিনটদন হইটব। সদস্য ব্যিীি রকান ব্যমিটক ঋণ রদওয়া যাইটব না। 

 

সাধােণ সিা: 

 

১৮। প্রমি বৎসে মনধ ষামেি সমরয়ে মরে সকি সদস্য সমন্বরয় আইন ও মবমধ জমািারবক বামষ ষক সাধােণ সিা অনুষ্ঠান  র্ােীমি 

িইরব। মবরিষ প্ররয়াজরন সমমমি মবমধ জমািারবক মবরিষ সাধােণ সিা আিবান কমেরি পামেরব। 

 

 

১৯। সমবায় সমমমি আইন, ২০০১ এে ধাো ১৬ িইরি ধাো ১৭ প ষন্ত এবং সমবায় সমমমি মবমধমািা, ২০০৪ এে মবমধ ১৩ িইরি 

মবমধ ২১ প ষন্ত অনুসেণপূব ষক সাধােণ সিা বা মবরিষ সাধােণ সিা বা িিবী সিা অনুষ্ঠান কমেরি িইরব। 

 

সমমমিে ব্যবস্থাপনা: 

 

২০। সমমমিে ব্যবস্থাপনা মনম্নবমণ ষিিারব মনধ ষামেি িইরব: 

(ক) সমমমিে পমেচািনাে  াবিীয় দাময়ত্ব সমবায় সমমমি আইন, মবমধমািা ও উপ-আইন জমািারবক………. 

(………….) সদস্য মবমিষ্ট একটি ব্যবস্থাপনা কমমটিে উপে ন্যস্ত র্ামকরব এবং সাধােণ সিায় সম্পাদনর াগ্য কা ষ ব্যিীি 

সমমমিে সকি কা ষ উি কমমটি সম্পাদন কমেরব। ব্যবস্থাপনা কমমটি মবমধ দ্বাো মনধ ষামেি পদ্বমিরি ৩ (মিন) বৎসরেে জন্য 

মনব ষামচি িইরবন। মিন বৎসে পূমিষে পূরব ষ কমমটি গঠরনে জন্য মনব ষাচন সম্পন্ন কমেরি িইরব। 

 

………. (………..) সদস্য মবমিষ্ট কমমটিে সদস্যগণ মনম্নমিমখি পদামধকােী িইরবন- 

(অ) সিাপমি- ১ জন 

(আ) সি-সিাপমি- ১ জন 
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(ই) সম্পাদক- ১ জন 

(ঈ) জকাষােি- ১ জন 

(উ) সদস্য- …… জন 

(সমমমিে সাংগঠমনক সিায় ব্যবস্থাপনা কমমটিে জমাে সদস্য ও পদসমূি মনধ ষামেি িইরব) 

 

(খ) মনধ ষামেি জময়ারদে মরে ব্যবস্থাপনা কমমটিে মনব ষাচন সম্পন্ন কো না িইরি জময়াদ পূমিষে সারর্ সারর্ই উি কমমটি মবলুপ্ত 

িইরব এবং মনবন্ধক সমমমিে সদস্য বা সেকামে কম ষকিষারদে সমন্বরয় আইরন উরিমখি সমরয়ে জন্য ১টি অন্তব ষিী ব্যবস্থাপনা 

কমমটি মনরয়াগ কমেরবন। 

 

(গ) মনব ষামচি ব্যবস্থাপনা কমমটিে জকান সদরস্যে পদ জকান কােরণ শূন্য িইরি ব্যবস্থাপনা কমমটি উি পরদ মনব ষামচি িইবাে 

জ াগ্য সদস্যরক জকা-অপ্ট কমেয়া শূন্যপদ পূেণ কমেরবন। 

 

ব্যবস্থাপনা কমমটিে মনব ষাচন পদ্ধমি: 

 

২১। সমবায় আইরনে ধাো ১৮(২) এবং মবমি ২২-৩৬ এে মবধান সারপরি সমমমিে ব্যবস্থাপনা কমমটিে সদস্যগণ সাধােণ সিায় 

মনব ষামচি িইরবন। 

 

২২। উপ-আইরন  ািাই র্াকুক না জকন সমমমিরি ধা ষকৃি মনেীিা মি এবং সমবায় আইরনে ৩৪ ধাো অনু ায়ী ধা ষকৃি সমবায় 

উন্নয়ন িিমবি বরকয়া র্ামকরি ব্যবস্থাপনা কমমটিে সদস্যগণরক জকান িািা জদওয়া  াইরব না। 

 

ব্যবস্থাপনা কমমটিে িমিা ও কা ষাবমি: 

 

২৩। ব্যবস্থাপনা কমমটি মনম্নরুপ কা ষামদ সম্পন্ন কমেরি পামেরব: 

(ক) নত্যন সদস্য িমিষ, 

(খ) সাধােণ সিাে অনুরমাদনক্ররম আইন ও উপ-আইরনে মবধান মরি বিষমান জকান সদস্যরক অপসােণ, বমিষ্কাে বা 

সদস্যপদ স্থমগি অর্বা জমেমানা কো। 

(গ) িিমবি উন্নীিকেণ, 

(ঘ) িিমবি মবমনরয়াগ, 

(ঙ) সমমমিে ্বারর্ ষ মামিা দারয়ে, মামিা পমেচািনা ও মামিাে আরপাষ কো, 

(চ) জিয়াে আরবদনপত্র মনষ্পমত্ত কো, 

(ছ) ঋরণে আরবদন মনষ্পমত্ত এবং িািাে মবপেীরি জামানি মনধ ষােণ কো, 

(জ) মবরিষ ধেরনে কারজে জন্য উপ-কমমটি গঠন কো, 

(ঝ) মিসাব সংেিণ ও মিসাব মববেণী প্রস্তুিকেণ। 

 

সিাপমি ও সি-সিাপমিে িমিা ও কা ষাবমি: 

 

২৪। আইন ও মবমধ অনু ায়ী সমমমিে সিাপমি এবং জকান জরুেী অবস্থাে পমেরপ্রমিরি সিাপমিে অনুপমস্থমিরি সমমমিে সি-

সিাপমি সমমমিে ্বারর্ ষ ঋণ বোে ব্যিীি সমমমিে ব্যবস্থাপনা কমমটিে সকি প্রকাে িমিা প্ররয়াগ কমেরি পামেরবন। 

 

সম্পাদক ও যুগ্ম-সম্পাদক ( মদ র্ারক) এে িমিা ও কা ষাবমি: 

 

২৫। সম্পাদক ও যুগ্ম-সম্পাদক (যমদ থাটক) এর ক্ষ্মিা ও দাময়ত্ব হইটব মনম্নরূপ: 

(ক) সম্পাদটকর ক্ষ্মিা ও দাময়ত্ব হইটব মনম্নরূপ: 

(অ) সমমমিে কা ষ সুষ্ঠুিারব পমেচািনাে ্বারর্ ষ প্ররয়াজন অনু ায়ী সমমমিে ব্যবস্থাপনা কমমটিে সিা আিবান এবং আরিাচযসূমচ 

জমািারবক সিা অনুষ্ঠারনে কমপরি ২৪(চমিি) ঘন্টা পূরব ষ সদস্যগণরক সিাে কা ষক্রম অবমিিকেণ; 

(আ) সমমমিে ব্যবস্থাপনা কমমটিে মনকে অর্বা ব্যবস্থাপনা কমমটি কতৃষক মনধ ষামেি জকান সদরস্যে মনকে সমমমিে আয়-ব্যরয়ে 

মিসাব  র্া র্িারব পেীিা ও অনুরমাদরনে জন্য উপস্থাপন; 

(ই) সমমমিে দদনমিন অন্যান্য কা ষামদ। 
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(খ) যুগ্ম-সম্পাদক (যমদ থাটক) এর ক্ষ্মিা ও দাময়ত্ব হইটব মনম্নরূপ: 

ব্যবস্থাপনা কমমটিে অনুরমাদন সারপরি সম্পাদরকে অনুপমস্থমিরি যুগ্ম-সম্পাদক িািাে (সম্পাদরকে) িমিা প্ররয়াগ কমেরি 

পামেরবন। 

 

রকাষাধ্যটক্ষ্র ক্ষ্মিা ও কা ষাবমি: 

 

২৬। জকাষােরিে ক্ষ্মিা ও দাময়ত্ব হইটব মনম্নরূপ: 

মিমন সমমমিে সকি আয়-ব্যরয়ে মিসাব সংেিণ কমেরবন। 

 

ব্যবস্থাপনা কমমটির সদস্যপটদর মবলুমি: 

 

২৭। ব্যবস্থাপনা কমমটিে জকান সদরস্যে সদস্যপদ মবলুপ্ত িইরব,  মদ- 

(ক) উি সদস্য ব্যবস্থাপনা কমমটিরি মনব ষামচি িইবাে জ াগ্যিাসমূি বিাি না োরখন; 

(খ) পদিযাগ করেন; 

(গ) মৃত্যযবেণ করেন। 

 

ব্যবস্থাপনা কমমটিে সিা: 

 

২৮। সমমমিে কা ষ পমেচািনাে জন্য প্রমি মারস কমপরি একবাে ব্যবস্থাপনা কমমটিে সিা অনুষ্ঠান কমেরব। সিা অনুষ্ঠারনে ৭ 

মদন পূরব ষ আরিাচযসূমচসি জনাটিি জপ্রেণ কমেরি িইরব এবং সিা সমমমিে কা ষািরয় অনুমষ্ঠি িইরব। কমমটিে অন্তিঃ অরধ ষক 

সদস্য উপমস্থি র্ামকরি সিাে জকাোম িইরব। জকারনা মারস আরিাচযসূমচ না র্ামকরি িািা মিমখিিারব সকি সদস্যরক 

জানাইরি িইরব। 

 

সমমমিে মবরোধ মনষ্পমত্তে পদ্ধমি: 

 

২৯। সমমমিে জকান মবরোধ/মববাদ জদখা জগরি সমমমিে ব্যবস্থাপনা কমমটি কতৃষক উিা মীমাংসা/মনষ্পমত্ত কমেরি না পামেরি 

সংক্ষুব্ধ ব্যমি উিা মনষ্পমত্তে জন্য মনবন্ধক বোবে উপযুি জকাে ষ মি সংযুি কমেয়া মডসপুে দারয়ে কমেরি পামেরবন। মবরোধ 

মনষ্পমত্তরি সমবায় সমমমি আইরনে ধাো ৫০ িইরি ৫২ এবং সমবায় মবমধমািাে ১১১ িইরি ১২২ প ষন্ত অনুসেণ কমেরি িইরব। 

 

সম্পমত্ত মবক্রয়, মবমনমরয়ে উপে মবমধমনরষধ: 

 

৩০। সমমমিে ব্যবস্থাপনা কমমটি সাধােণ সিাে অনুরমাদনক্ররম মনবন্ধরকে অনুমমি ব্যমিি ইিাে স্থাবে সম্পমত্ত এবং  ন্ত্রপামি বা 

 ানবািরনে ন্যায় সম্পমত্ত  ািা সমমমিে মূিধরনে অংি িািা মবক্রয়, মবমনময় বা ৫ (পাঁচ) বৎসরেে অমিমেি সমরয়ে জন্য 

ইজাো প্রদারনে মােরম িস্তান্তে কমেরি পামেরব না। 

 

সমমমি অবসায়ন: 

 

৩১। সমবায় সমমমি আইন, ২০০১ এে ধাো ৫৩ িইরি ধাো ৫৮ প ষন্ত এবং সমবায় সমমমি মবমধমািা, ২০০৪ এে মবমধ ১১১ 

িইরি মবমধ ১২২ প ষন্ত অনুসেণপূব ষক জকান সমবায় সমমমিে কা ষক্রম অবসায়রন ন্যস্ত কো  াইরব। 

 

সাধােণ: 

 

৩২। সাধােণ জঘাষণা- 

(ক) জ  সকি মবষয় সম্পরকষ এই উপ-আইনগুমিরি জকান মনরদ ষি বা মবধান নাই িািা মবযোমান সমবায় আইন ও মবমধে মনরদ ষি 

অনুসারে মস্থেীকৃি িইরব এবং  মদ আইন ও মবমধরি িািারদে জকান মবধান না র্ারক , িািা িইরি এই উপ-আইনগুমি অমান্য না 

কমেয়া মনবন্ধরকে অনুরমাদন সারপরি ব্যবস্থাপনা কমমটি জ ইরুপ মবরবচনা কমেরবন জসইরুপ মবধান মদরবন; 
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(খ) এই উপ-আইরনে জকান অনুরচ্ছদ বা উপ-অনুরচ্ছদ সব ষরিষ সংরিাধনীসি মবযোমান সমবায় সমমমি আইন, ২০০১ এে জকারনা 

ধাো মকংবা মবযোমান সমবায় সমমমি মবমধমািা, ২০০৪ এে জকান মবমধে সারর্ অসংগমিপূণ ষ মকংবা সাংঘমষ ষক প্রমামণি িইরি 

িািা িাৎিমণক বামিি ও অকা ষকে বমিয়া গণ্য িইরব এবং ঐ সমস্ত মবষয়াবমি মবযোমান সমবায় আইন ও মবমধ অনু ায়ী 

মনষ্পন্ন িইরব। 
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আটবদনকারীটদর স্বাক্ষ্র বা টিপসমহ 

ক্রম নাম মপিা/স্বামীর নাম স্বাক্ষ্র/টিপসমহ 

০১    

০২    

০৩    

০৪    

০৫    

০৬    

০৭    

০৮    

০৯    

১০    

১১    

১২    

১৩    

১৪    

১৫    

১৬    

১৭    

১৮    

১৯    

২০    

২১    

২২    

২৩    

২৪    

২৫    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


