
̝ানঃ পিরষেদর  কায ȟালয়        তািরখঃ 27/08/2023 ইং 
সভাপিত͉ঃ ǯমাঃ কামͰʕামান (সােহব ফিকর), ǯচয়ারΖান, অɖ পিরষদ  সময়ঃসকাল 10.00 ঘɪকা 

 
উপি̝ত সদΝӍˍ 

 

Ɉঃ নং নাম পিরিচিত 
কিমɪেত 

পদবী 
·াɻর 

১ ·াɻিরত 
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৯ ” 

১০ ” 

১১ ” 

১২ ” 

১৩ ” 

১৪ ǯমাঃ আলমগীর ǯহােসন ·া̝ সহকারী ” 

১৫ ǯমাঃ জামাল ǯহােসন ·া̝ সহকারী ” 

১৬  ·া̝ সহকারী ” 

১৭ িলটন ̲মার  
পিরবার পিরক˾না 

পিরদশ ȟক 
” 

১৮ এনিজও সদΝ  ” 

১৯ এনিজও সদΝ  ” 

২০ ǯমাঃ শাহালম তাӗকদার গΓমাΓ Εিɳ ” 

২১ ǯমাঃ ӟমন ǯহাসেন গΓমাΓ Εিɳ ” 

২২ ǯমাহা˰াদ সাইӈল আলম ইউিপ সিচব ” 

 
অΑকার সভা ১নং চরযেশারদী ইউিনয়ন পিরষেদর ǯচয়ারΖান জনাব ǯমাঃ কামͰʕামান মেহাদেয়র সভাপিতে͉ ʹͰ 

করা হয়। সভাপিত মেহাদয় আেলাচɇ Ӡচী অӂযায়ী উপি̝ত সদΝӍˍেক িব̜ািরত আেলাচনা ও মতামত ɛদােনর জΓ 
অӂেরাধ জানােল িন˨ িলিখত িবষেয় আেলাচনা ও িসʺাˉ সӒহ Ғহীত হয়। 
 

আেলাচɇ িবষয় আেলাচনা িসʺাˉ বা̜বায়নকারী কҸȟপɻ 
(ক) জে˒র ৪৫ 
িদেনর মেΒ 

সভাপিত মেহাদয় বেলন, জ˒ িনবːন আইন, 
2004 এর ধারা (৫-৬) অӂসাের ɛিতɪ 

জ˒-ӓҶɇর ৪৫ িদেনর মেΒ 
শতভাগ জ˒-ӓҶɇ িনবːন 

ইউিপ সদΝ (সকল), 
·া̝ সহকারী (সকল), 



আেলাচɇ িবষয় আেলাচনা িসʺাˉ বা̜বায়নকারী কҸȟপɻ 
নবজাতক িশʹর 
জ˒ িনবːন 
শতভাগ িনি̃ত 
করণ। 

Εিɳর জ˒ িনবːন িনি̃ত করা িনবːেকর 
একɪ ̶Ͱ͉ӆণ ȟ দািয়͉। ধারা ৯ অӂসাের 
একােজ সɬক তΐ িদেয় সািব ȟক সহায়তা 
করার জΓ অΑকার সভায় উপি̝ত 
সদΝӍেˍর যেথ̌ ̶Ͱ͉ রেয়েছ। ৬৪ ǯজলার 
মেΒ ফিরদӅর ǯজলা অেনক িপিছেয় আেছ। 
িশʹ জে˒র ৪৫ িদেনর মেΒ জ˒ িনবːন 
স˫ˑ করা বাΒতাӒলক এবং আইিন 
দািয়͉। একাজɪ শতভাগ িনি̃ত করার 
জΓ উʺȟতন কҸȟপেɻর ǯজারােলা িনেদ ȟশনা 
রেয়েছ। ӓҶɇ িনবːেনর ǯɻেɖও একই 
িনেদ ȟশনা রেয়েছ। এ িবষেয় সকেল িব̜ািরত 
আেলাচনা কেরন। 

স˫ˑ করার জΓ তΐ 
িদেয় সািব ȟক সহেযাগীতা 
করার িসʺাˉ সব ȟস˰িতɈেম 
Ғহীত হয়। 

Ɋাম Ӆিলশ, উেΑাɳা, 
গΓমাΓ Εিɳ। 

(খ) ɛচার 
ɛচারণা। 

৫নং ওয়াড ȟ সদΝ জনাব ǯমাঃ ǯদেলায়ার 
ǯহেসন বেলন, অিভভাবেকর সেচতনতা Ӎিʺর 
জΓ মািকং করা দরকার। 

চিলত মােসর ২০ তািরেখর 
মেΒ মাইিকং করা এবং 
পরবত̭ ওয়াড ȟ িমɪংএ 
আেলাচনা করার িসʺাˉ 
Ғহীত হয়। 

ইউিপ সিচব, Ɋাম 
Ӆিলশ, ইউিপ সদΝ। 

    
(গ) ɪকাদান 
কােয ȟ জ˒ 
িনবːন িনি̃ত 
করণ। 

·া̝ সহকারী জনাব ǯমাঃ আলমগীর ǯহােসন 
বেলন, আমার ǯকেˌ ɪকাদােনর সময় 
ɛিতɪ অিভভাবকেক বলা হয় ǯয, ৪৫ িদেনর 
মেΒ িশʹর জ˒ িনবːন স˫ˑ করেবন। 
নাহেল পরবত̭ ɪকা িদেত আইিন জɪলতায় 
পরেত হেব। এেত কের অিভভাবকগণ সɬক 
সমেয় িনবːন করেত অেনকটা ɛভািবত হয়।  

জ˒ িনবːন িনি̃ত 
সােপেɻ ɪকা কােয ȟর সকল 
ǯডাজ স˫ˑ করার িসʺাˉ 
Ғহীত হয়। 

·া̝ সহকারী 

 
অতঃপর সভায় আর ǯকান আেলাচনা না থাকায় সভাপিত মেহাদয় সকলেক সময়মত উপি̝ত হওয়ার জΓ ধΓবাদ 

জানান এবং সকেলর ӟঃ·া̝ɇ কামনা কের অΑকার সভার সমাি˖ ǯঘাষনা কেরন। 
 
 
 
 

সভাপিতর ·াɻর 
 
 
 


