
া: ১ ণ তািরখ: ধবার, অেাবর ১২, ২০২২

জলা িশা অিফস, গাপালগ

মািসক অজন িতেবদন

২০২২-২৩ (লাই - সের)



া: ২ ণ তািরখ: ধবার, অেাবর ১২, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

১
১. িশার
নগত
মােনায়ন

৩৫

[১.১] িডিজটাল কনেট তির
এবং শতভাগ িশক বাতায়ন
সদ িনিতকরণ

[১.১.১] িনেজই িডিজটাল কনেট তিরেত সম
িশক।

সংা ৫ ২০০০ ১৭৫০ ১৫০০ ১৪০০ ১৩০০

[১.১.২] শতভাগ শিক বাতায়ন সদ
িনতকারী তিান ।

সংা ৪ ১৭৫ ১৫০ ১২৫ ১০০ ১৪৩

[১.২] িশা িতােন মািসক
িশক সভা এবং ইন হাউজ
িশণ আেয়াজন।

[১.২.১] কায করী মািসক িশক সভা আেয়াজন ও
রিজার সংরণকারী িশা িতান।

সংা ৫ ১৭৫ ১৫০ ১২৫ ১০০ ১৫৪

[১.২.২] রিজার সংরণসহ ইন হাউজ িশণ
বাবায়নকারী িশা িতান।

সংা ৫ ১৭৫ ১৫০ ১২৫ ১০০ ১৪৩

[১.৩] িতােনর িনজ
‘জনশীল প’ ণয়েনর
সমতা এবং িশাথ িত
ায়েন ‘ধারাবািহক ায়ন’
বার বাবায়ন।

[১.৩.১] িতােনর িনজ িশকগণ কক
আভরীন সকল পরীার জনশীল প
ণয়নকারী িশা িতান

সংা ৪ ২০০ ১৭৫ ১৫০ ১২৫ ১৮১

[১.৩.২] িশাথ িত ায়েন রিজার
সংরণসহ ধারাবািহক ায়ন বাবায়নকারী
িতান।

সংা ৪ ১৭৫ ১৫০ ১২৫ ১০০ ১৫১

[১.৪] সহপািমক কায ম
বাবায়ন।

[১.৪.১] জনশীর মধা িবকােশ ‘দয়ািলকা’
কাশ

সংা ৪ ১৭৫ ১৫০ ১২৫ ১০০ ১৫৯

[১.৪.২] িলত জীবন ও ন িবকােশ ‘গাল স
গাইড ও াউট’ গঠন ও কায ম পিরচালনাকারী
িতান

সংা ৪ ১৭৫ ১৫০ ১২৫ ১০০ ১৬০



া: ৩ ণ তািরখ: ধবার, অেাবর ১২, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

২

িশা শাসেনর
সমতা, তা
এবং দতা ি
ও কায কর
মিনটিরং

২৫

[২.১] এমিপও সংি আেবদন
িনি।

[২.১.১] অনলাইন এমিপও িনির শতকরা হার শতকরা ৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০

অনলাইেন
এমিপও
আেবদেনর
সবেলা
অািয়ত
হেয়েছ।

[২.২] দতা ও সমতা িেত
িশণ এবং সময় সভার
আেয়াজন।

[২.২.১] দতা িেত কম কতা ও কম চারীেদর
িনেয় আভরীন িশণ আেয়াজন

ঘা ৫ ৬০ ৪৮ ৩৬ ২৪ ১২ ০০

[২.২.২] সমতা িেত জলা ও উপেজলার
কম কতােদর িনেয় মািসক সময় সভার আেয়াজন

সংা ৫ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১

[২.৩] কায করী একােডিমক
পারিভশন, মিনটিরং এবং
মিরং কায ম।

[২.৩.১] িতেবদন সংরণসহ একােডিমক
পারিভশন ও মিনটিরংত মািমক পয ােয়র
িশা িতান

সংা ৫ ২০০ ১৭৫ ১৫০ ১২৫ ১০০ ১৬৪

[২.৩.২] অধ -বািষ ক অথ াৎ িত উপেজলায় 
কের মিরং কায ম (িতান ধানেদর িনেয়
সময় সভার অেয়াজন)

সংা ৫ ১০ ৯ ৮ ৫ ৪ ০

৩

িশার
সব েে মান ও
সমতা
িনিতকরণ

১০

[৩.১] মািমক পয ােয়র
িশাথেদর তফিসলী উপি
দান।

[৩.১.১] তফিসলী উপি া ছা-ছাী সংা জন ৪ ৭০০ ৬৭৫ ৬৫০ ৬২৫ ৬০০ ০

[৩.২] িশা িতােন ‘যৗন
হয়রািন িতেরাধ কিম’ গঠন
ও ‘অিভেযাগ ব’ াপন।

[৩.২.১] িশা িতােন গত যৗন হয়রািন
িতেরাধ কিমর কায কািরতার হার

শতকরা ৩ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১৬৬

[৩.২.২] অিভেযাগ ব াপনকারী িশা িতান সংা ৩ ১৭৫ ১৫০ ১২৫ ১০০ ১০০ ১৬৬



া: ৪ ণ তািরখ: ধবার, অেাবর ১২, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এম.১

শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[এম.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবািয়ত

া নর ১০ ৮.৮

[এম.১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.২.১] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ১০ ৩

[এম.১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৩.১] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৪ ২.৭২

[এম.১.৪] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৪.১] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩ ২.১৬

[এম.১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৫.১] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩ ১.৮

*সামিয়ক (provisional) ত


