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রায়পুরা উপজেলা কার্ মালয়য়র কম মসম্পােদনর সাহব মক হচত্র 

 

(Overview of the Performance of Raipura Women Affairs office) 

 

 

সাম্প্রহতক অজমন, চযাদলঞ্জ এবাং িহবষ্যত পহরকল্পনা 

 

**সাম্প্রহতক বছর সমূদির ( ৩বছর) প্রিান অজমন সমূি: 

 

হবশ্বায়দনর এ যুদগ প্রগহতশীল সমাজ গদড় সতালার লদক্ষয নারীর অহিকার, ক্ষমতায়ন ও কম মবান্ধব পহরদবশ সৃহষ্ট অতযাবশ্যক। মহিলা হবষয়ক 

অহিেপ্তর রাষ্ট্র ও সমাদজর মূল সরাতিারায় নারী উন্নয়ন ও অহিকার প্রহতষ্ঠায়  কাজ কদর র্াদে। গত ৩ বছদর হিহজহি কার্ মক্রদমর মােদম ৭৪৮৫ 

জন েহরদ্র মহিলাদক  খাদ্য সিায়তা সেয়া িদয়দছ। প্রায় ১২,৩৮৪ জন নারীদক মাতৃত্বকালীন িাতা প্রোন করা িদয়দছ। ১৪২৫ জন কম মজীবী নারীদক 

ল্যাকদেটাং িাতা সিায়তা প্রোন করা িদয়দছ । শুরু িদত এ পর্ মন্ত ২৬৪ জন দুঃস্থ মহিলাদক ২৩,৮১,০০০/- োকা ক্ষুদ্রঋণ প্রোন করা িদয়দছ। 

আইহজএ প্রহশক্ষণ প্রকদল্পর মােদম ৪৫০ দ:স্থ মহিলাদের হবহিন্ন সেদি প্রহশক্ষণ সেয়া িদয়দছ। । “জহয়তা অদেষদণ বাাংলাদেশ” কম মসূহচর আওতায় 

প্রহতদর্াহগতার মােদম প্রহতকূলতাদক অহতক্রম কদর সর্ সমস্ত নারীরা সমাদজর হবহিন্ন সক্ষদত্র প্রহতষ্ঠা লাি কদরদছন তাদের মে সেদক উপদজলায় 

৫ট কযাোগরীদত ১৫ জন নারীদক “জহয়তা” হনব মাচন ও পুরস্কৃত করার মােদম নারীদেরদক সামদন এহগদয় র্াওয়ার সক্ষদত্র উদ্ভুদ্ধ করা িদয়দছ। 

উদদ্যামী ও আগ্রিী নারীদেরদক উদদ্যািা হিদসদব গদড় সতালার জন্য সিায়তা প্রোন করা িদয়দছ। আত্মহনিমশীল করার লদক্ষ েহরদ্র মহিলাদের মদে 

২১ ট সসলাই সমহশন হবতরণ করা িদয়দছ। উপসজলা িদত বাল্যহবদয় হনদরাদি হবহিন্ন সেহণ সপশার জনগণদক হনদয় সদচতনতা মূলক সিা সমাদবশ, 

সসহমনার আদয়াজন করা িদয়দছ। প্রায় ৯০% বাল্যহবদয় বন্ধ করা িদয়দছ। জাতীয় নারী উন্নয়ন নীহত-২০১১ বাস্তবায়নকদল্প জাতীয় কম মপহরকল্পনা-

২০১৩ অনুর্ায়ী হবহিন্ন কম মসূহচ গ্রিন করা িদয়দছ।  

 

**সমস্যা এবাং চযাদলঞ্জসমূি : 

বাল্য হববাি নারীর প্রসি  স িং িা   প্রহতদরাি  লক্ষ্যভূি সকল দুঃস্থ নারীদক সপ্রাগ্রাদমর অন্তভূ মি করদত না পারা, /   কম মকতম কম মচারীদের 

যুদগাপদর্াগী প্রহশক্ষদণর অিাব এবাং মাঠ পর্ মাদয় জনবদলর অপ্রতুলতা অন্যতম প্রিান সমস্যা। প্রকৃত উপকারদিাগী বাছাই এবাং নারী উন্নয়দন 

হবহিন্ন মন্ত্রণালদয়র কার্ মক্রম সমেয় সািন ও সিায়তা প্রোন এ অহিেপ্তদরর অন্যতম চযাদলঞ্জ। সকাহিি-১৯ মিামাহরর কারদণ হকছু হকছু সূচদকর 

লক্ষযমাত্রা অজমদন চযাদলঞ্জ রদয়দছ।  

 

**িহবষ্যত  পহরকল্পনা : 

 

বতমমান সকাহিি পহরহস্থহত এবাং হনব মাচনী ইশদতিার সব মপহর ‘মুহজববষ ম’ হবদবচনায় সরদখ মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তরািীন এ সজলার িহবষ্যত 

পহরকল্পনার মদে রদয়দছ(১)তৃণমূল পর্ মাদয় দুঃস্থ  ও অসিায় নারীদেরদক সামাহজক হনরাপত্তা সবষ্টহনর আওতায় হনদয় আসা। (২) ২০১১- জাতীয় 

নারী উন্নয়ন নীহতমালা-২০১১ আদলাদক প্রণীত জাতীয় কম মপহরকল্পনা-২০১৩ বাস্তবায়ন, (৩) বাল্যহববাি প্রহতদরাদি কম মপহরকল্পনা প্রণয়ন ও 

বাস্তবায়ন (৪) সকল সক্ষদত্র প্রাহন্তক নারীদের অাংশগ্রিদণর সুদর্াগ সৃহষ্ট করা (৫) নারী ও হশশুর প্রহত সহিাংসতা প্রহতদরাদি কার্ মকর পেদক্ষপ গ্রিণ 

(৬) বৃহত্তমূলক ও কাহরগহর প্রহশক্ষদণর মােদম নারীদের স্ব-হনিমর করা (৭) মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তরাহিন সকল অহপ মত সসবার িাো সবইজ ততহর 

(৮) অহিেপ্তদরর হনদে মশনা অনুর্ায়ী কম মকতমা ও কম মচারীদের সেদশ ও হবদেদশ প্রহশক্ষদণর মােদম েক্ষ জনসম্পদে রূপান্তহরত করদত সিায়তা 

প্রোন (৯) অহফস ব্যবস্থাপনায় আধুহনকায়ন (১০) োপ্তহরক সসবায় মান বৃহদ্ধকরণ এবাং (১১) হকদশার-হকদশারীদের সঠিক পহরচর্ মার মােদম েক্ষ 

মানব সম্পদে পহরণত করা।  

 

২০২২-২০২৩ অে মবছদরর সম্ভাব্য প্রিান অজমন সমূি: 

• ২৪৯৫ জন নারীদক হিহজহি সিায়তা প্রোন ও মহনেহরাং কম মসূহচ  বাস্তবায়ন 

• মা ও সিশু   ায়িা কর্ মসূচীর আওিায় ৪৬০০ েন নারীজক ভািা প্রদান  বাস্তবায়ন ও মহনেহরাং 

• ১৫  জন নারীদক ক্ষুদ্রঋণ প্রোন কম মসূহচ মহনেহরাং 

• নারীর ক্ষমতায়দন  ২০০ জন নারীদক হবহিন্ন হবষদয় প্রহশক্ষণ প্রোন ও মহনেহরাং 

• ১০ জন সািায্য প্রােী মহিলাদের আইহন সিায়তা প্রোন ও মহনেহরাং 

• ৫ জন আগ্রিী নারীদেরদক নারী উদদ্যািা হিদসদব সৃহষ্ট করা ও মহনেহরাং 

• ২৫টি হকদশার হকদশারী ক্লাব কার্ মক্রম মহনেহরাং 

• সস্বোদসবী মহিলা সহমহত সনবন্ধন,নবায়ন ও অনুোন হবতরদণ সিাতা এবাং মহনেহরাং 

•  নারী সনর্ মািন প্রসিজরাজের লদক্ষয হবহিন্ন কম মসূহচ গ্রিণ ও মহনেহরাং 



 

 

 

প্রস্তাবনা 

 

 

প্রাহতষ্ঠাহনক েক্ষতা বৃহদ্ধ, স্বেতা ও জবাবহেহি সজারোর করা, সুশাসন সাংিতকরণ এবাং সম্পদের র্োর্ে 

ব্যবিার হনহিতকরদণর মােদম রূপকল্প ২০৪১ এর র্োর্ে বাস্তবায়দনর লদক্ষয-  

 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয়, মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তর, রায়পুরা, নরহসাংেী 

এবাং 

উপপহরচালক ,মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তর, নরহসাংেী  এর মদে ২০২২ সাদলর জুন মাদসর …. তাহরদখ এই 

বাহষ মক কম মসম্পােন চুহি স্বাক্ষহরত িল। 

 

 

এই চুহিদত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ হনম্নহলহখত হবষয়সমূদি সম্মত িদলন: 

 

 

 

  



 

সসকশন – ১ 

রায়পুরা উপজেলা কার্ মালয়য়র রূপকল্প(vision),অহিলক্ষয(Mission),কম মসম্পােদনর সক্ষত্র এবাং কার্ মাবহল: 

 ১.১ : রূপকল্প : (Vision ) 

 সজন্ডার সমতা আনয়দন নারীর ক্ষমতায়ন ওউন্নয়ন। 

  

 ১.২ : অহিলক্ষ :  (Mission )  

অে মননহতক কম মকাদন্ড নারীর ব্যাপক অাংশগ্রিণ হনহিত করার লদক্ষয প্রদয়াজনীয় েক্ষতা ও সর্াগ্যতা অজমদন সিায়তা করা, আইহন সিায়তা 

প্রোন এবাং অবকাঠাদমাগত সুদর্াগ সৃহষ্ট কদর নারীর ক্ষমতায়দনর মােদম সজন্ডার সমতা প্রহতষ্ঠা করা। 

  

১.৩ কম মসম্পােদনর সক্ষত্র : 

১ .৩.১  রায়পুরা উপজেলা কার্ মালয়য়র কম মসম্পােদনর সক্ষত্র   

   

  ১. নারীর সামাহজক হনরাপত্তা সবষ্টনী হনহিতকরণ। 

  ২. নারীর ক্ষমতায়ন ও উন্নয়ন। 

  ৩. নারীর প্রহত সকল িরদণর সহিাংসতা প্রহতদরাি ও নারীর অহিকার হনহিতকরণ। 

  ৪. প্রসিষ্ঠাসন  ক্ষ্র্িা বৃসি  করণ ও নারী উজযাক্তা তিরী করন । । 

   

  

১.৩.২  সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কম মসম্পােদনর সক্ষত্র  

 

১. সুশাসন ও সাংস্কার মূলক কার্ মক্রদমর বাস্তবায়ন সজারোরকরণ 

 

১.৪ : কার্ মাবলী : (Funtions) 

 ১. দুঃস্থ নারীদের খাদ্য সিায়তা(হিহজহি)  প্রোন ওমহনেহরাং 

 ২. র্া ও সিশু   ায়িা কর্ মসূচী বাস্তবায়ন ও মহনেহরাং 

 ৩. নারীর ক্ষমতায়দন প্রহশক্ষণ প্রোন 

 ৪. মহিলাদের আত্ম-কম মসম্পােদনর জন্য ক্ষুদ্রঋণ প্রোন ও মহনেহরাং 

 ৫. সস্বোদসবী মহিলা সহমহত হনবন্ধন ও নবায়ন করার কাদজ সিায়তা প্রোন এবিং র্সনটসরিং 

 ৬. জহয়তা অদেষদণ বাাংলাদেশ শীষ মক কম মসূহচর মােদম সেষ্ঠ জহয়তা হনব মাচন ও সাংব মিনা প্রোন 

 ৭.বরাদ্দ প্রাসি াজপজক্ষ্ মহিলাদের আত্মহনিমরশীল করদত সসলাই সমহশন হবতরণ 

 ৮. ক্লাব প্রহতষ্ঠার মােদম হকদশার-হকদশারীদের সনতৃদত্বর হবকাশ মহনেহরাং 

 ১০. হনর্ মাহতত নারী ও হশশুদক আেয় ও আইহন সিায়তা  সপদত সিদর্াহগতা প্রোন 

 ১১. বাল্যহববাি    কল েরজনর নারী ও হশশু হনর্ মাতন প্রহতদরাদি সদচতনতা বৃহদ্ধমূলক কার্ মক্রম গ্রিন ও বাস্তবায়ন করা 

          ১২. কম মদক্ষদত্র সর্ৌনিয়রানী সরাদি িাইদকাদে মর নীহতমালা বাস্তবায়দন গঠিত কহমট কার্ মকরীকরণ, হনয়হমতসিা ও ফদলাআপ 

          ১৩. উপসজলা নারী ও হশশু হনর্ মাতন প্রহতদরাি এবাং নারী ও হশশু পাচার প্রহতদরাদি হনয়হমত সিা পহরচালনা করা 

 ১৪. বাল্য হববাদির িার কহমদয় আনা এবাং কহমট সমূদির কাদজর অগ্রগহত মহনেহরাং 

 ১৫. সজলা এবাং উপদজলা মাহসক সমেয় সিা হনয়হমত অাংশগ্রিন করা 

 ১৬. হনরবহছন্ন সাব মক্ষহনক ইন্টারদনে ব্যবস্থা চালু 

 ১৭. র্োর্েিাদব ই-ফাইহলাং কার্ মক্রম পহরচালনা ও মহনেহরাং
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সসকশন - ২ 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয়,রায়পুরা, নরহসাংেীর হবহিন্ন কার্ মক্রদমর  চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাব (Outcome /Impact) 

 

 

 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব 

 

 
কর্মসম্পাদনসূচকসরূ্হ 

 

 
একক 

 
প্রকৃত অর্ম ন 

২০২০-২১ 

 
প্রকৃত অর্ম ন 

২০২০-২১ 
 

 
লক্ষ্যর্াত্রা 
২০২২-২৩ 

প্রক্ষক্ষ্পন  
ননর্মানিত লক্ষ্যর্াত্রা  অর্ম ক্ষনি ক্ষক্ষ্ক্ষত্র ক্ষ ৌথভাক্ষব দানিত্ব প্রাপ্ত  

র্ন্ত্রণালি/নবভাগ/ সংস্হা সরূ্ক্ষহি নার্ 

উপাত্তসূত্র 
 

২০২৩-২৪ ২০২৪--২৫ 

উন্নয়দন নারীদের 

অাংশগ্রিণ বৃহদ্ধ 

প্রহশহক্ষত নারী সাংখ্যা 

 

১৫০ ২০০ ২০০ ২০০ ২০০ য়েলা অসি ,উপদজলা প্রশাসন, িংসিষ্ট  কল 

ইউসপ,য়পৌর ভা এবিং উপজেলা কসর্টি, ও হনি মাহরত এনহজও  

বাহষ মক 

প্রহতদবেন 

 

মা ও হশশুর পুহষ্ট এবাং স্বাস্থয 

সুরক্ষা 

র্া ও সিশু   ায়িা 

এবিং সভসেসি 

উপকারজভাগী 

সাংখ্যা 

 

২৪৯৫ ২৪৯৫ ৬৪৫০ ৬৪৫০ ৬৪৫০ য়েলা অসি ,উপদজলা প্রশাসন, িংসিষ্ট  কল 

ইউসপ,য়পৌর ভা এবিং উপজেলা কসর্টি, ও হনি মাহরত এনহজও 

। 

বাহষ মক 

প্রহতদবেন 

হনর্ মাহতত নারী ও হশশুদের 

হচহকৎসা, আেয় ও আইনী 

সিায়তা বৃহদ্ধ 

সুরহক্ষত নারী ও হশশু সাংখ্যা 

 

৩ ৪ ৫ ৫ ৫ য়েলা অসি ,উপদজলা প্রশাসন, িংসিষ্ট  কল 

ইউসপ,য়পৌর ভা এবিং উপজেলা কসর্টি, ও হনি মাহরত এনহজও 

বাহষ মক 

প্রহতদবেন 

বাল্যহববাি হ্রাস সুরহক্ষত নারী ও হশশু % ৪৫% ৪৮% ৫০% ৬০% ৭৫% য়েলা অসি ,উপদজলা প্রশাসন, িংসিষ্ট  কল 

ইউসপ,য়পৌর ভা এবিং উপজেলা কসর্টি, ও হনি মাহরত এনহজও 

বাহষ মক 

প্রহতদবেন 

*সামহয়ক (Provisional) তথ্য 
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সসকশন – ৩ 

                                                                       কম মসম্পােদনর সক্ষত্রসমূি/পসরকল্পনা 

কম মসম্পেন 

সক্ষত্রসমূি 

 

সক্ষদত্রর 

মান 

 

কার্ মক্রম 

কার্ মক্রম 

 

কম মসম্পােন 

সূচক 

 

গণনাপদ্ধহত 

 

একক 

 

কম মসম্পােন 

সূচদকর মান 

 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২০-২১ 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২১-২২ 

লক্ষযমাত্রা/হনণ মায়ক ২০২২-২০২৩ 

 

প্রদক্ষপন 

২০২৩-২৪ 
প্রদক্ষপন 

২০২৪-২৫ 

অসািারণ অহত উত্তম উত্তম চলহত মান 
চলহত 

মাদনর 

হনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয়, মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তর, রায়পুরা, নরহসাংেীর কম মসম্পােদনর সক্ষত্রসমূি) 

 

 

 

 

 

 

০১.নারীর 

 ার্াসেক 

সনরাপত্তা 

য়বষ্টনী 

সনসিিকরণ 

 

 

 

 

২৫ 

[১.১]দূস্থ 

নারীদের খাদ্য 

সিায়তা 

(হিহজহি) প্রোন 

হিহজহি [১.১.১ [  

উপকারদিাগী 

 

সমহি 
সাংখ্যা ৭ 

২৪৯৫ ২৪৯৫ ২৪৯৫ ২৪৯৪ ২৪৯৩ ২৪৯১ ২৪৯০ ২৪৯৫ ২৪৯৫ 

[১.১.২  হিহজহি  

উপকারদিাগীয়দর 

িাটা য়বইে 

সমহি  

সাংখ্যা 

৫ ২৪৯৫ ২৪৯৫ ২৪৯৫ ২৪৯৪ ২৪৯৩ ২৪৯১ ২৪৯০ ২৪৯৫ ২৪৯৫ 

[১.১.৩[ ই-

মহনেহরাং ও 

সরজহমদন 

পহরেশ মন 

সমহি সাংখ্যা ৩ ২৪৯৫ ২৪৯৫ ২৪৯৫ ২৪৯৪ ২৪৯৩ ২৪৯১ ২৪৯০ ২৪৯৫ ২৪৯৫ 

[১.২]র্া ও সিশু 

  ায়িা ি সবল 

কর্ মসূচীর 

আওিায় ভািা 

প্রদান 

[১.২.১]িাতা প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী 
সমহি 

সাংখ্যা  ৪   
৪৫০০ ৪০০০ ৩৯০০ ৩৮০০ ৩৭০০ ৪৫০০ ৪৫০০ 

[১.২.২[ িাতা প্রাপ্ত 

উপকারদিাগীয়দর 

িাটা য়বইে 

মহনেহরাং 

সমহি 

সাংখ্যা  
 

২ 

 

 

 

 
৪৫০০ ৪০০০ ৩৯০০ ৩৮০০ ৩৭০০ ৪৫০০ ৪৫০০ 

[১.২.৩] ]র্া ও 

সিশু   ায়িা 

ি সবল কর্ মসূচীর 

কাযক্রর্ 

র্সনটসরিং(ই-

মহনেহরাং ও 

সরজহম) 

 

 

সমহি 

সাংখ্যা  

৩ 

 

 

 

 

 

  
৪৫০০ ৪০০০ ৩৯০০ ৩৮০০ ৩৭০০ ৪৫০০ ৪৫০০ 
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উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয়, মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তর, রায়পুরা, নরহসাংেীর কম মসম্পােদনর সক্ষত্রসমূি) 

 

 

 

 

 

 

২০ . নারীর 

ক্ষমতায়ন 

ও উন্নয়ন। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২৫ 

[২.১] নারীর 

ক্ষ্র্িায়জন প্রসিক্ষ্ণ 

প্রদান 

 

[২.১.১]সভসেসি 

উপকারজভাগী 

প্রসিক্ষ্ণার্থী 

 

 সর্সষ্ট  িংখ্যা ৩ 

২৪৯৫ ২৪৯৫ ২৪৯৫ ২৪৯৫ ২৪৯৩ ২৪৯১ ২৪৯০ ২৪৯৫ ২৪৯৫ 

[২.১.২]র্স লাজদর 

আয়বে মক প্রসিক্ষ্ণার্থী 

 

 সর্সষ্ট 
 িংখ্যা ৫ 

১৫০ ২০০ ২০০ ১৯৮ ১৯৫ ১৯১ ১৯০ ২০০ ২০০ 

[২.১.৩]]র্া ও সিশু 

  ায়িা ি সবল 

কর্ মসূচীর প্রসিক্ষ্ণ প্রাি 

উপকারজভাগী 

 

 সর্সষ্ট 
 িংখ্যা ৪ 

০ ০ ৪৫০০ ৪০০০ ৩৯০০ ৩৮০০ ৩৭০০ ৪৫০০ ৪৫০০ 

 

 

[২.২] সস্বোদসবী 

মহিলা সহমহত হনবন্ধন 

[২.২.১] নতুন 

 সর্সিসনবন্ধজন   য়িা 

 

 সর্সষ্ট 
 িংখ্যা .৫ 

০ ০ ১ ০ ০ ০ ০ ১ ১ 

[২.৩] সস্বোদসবী 

মহিলা সহমহত নবায়ন 

[২.৩.১]  সর্সি 

নবায়নকৃি 

 সর্সষ্ট 
 িংখ্যা ১.৫ 

১০ ৯ ৯ ৮ ৭ ৬ ৫ ৯ ৯ 

[২.৪]মহিলাদের আত্ম-

কম মসম্পােদনর জন্য 

ক্ষুদ্রঋণ প্রোন 

[২.৪.১] ঋণ প্রাি 

উপকারজভাগী 

 

সমহষ্ট সাংখ্যা ১ 

 

২০ 

 

২০ 

১৫ ১৩ ১২ ১১ ১০ ২০ ২৫ 

[২.৫] ক্লাব প্রহতষ্ঠার 

মােদম হকদশার-

হকদশারীদের সনতৃদত্বর 

হবকাশ 

[২.৫.১ ] হকদশার-

হকদশারী 

 

সমহষ্ট 
সাংখ্যা ৫ 

৭৫০ ৭৫০ ৭৫০ ৭৪৫ ৭৪০ ৭৩৫ ৭৩০ ৭৫০ ৭৫০ 

[২.৬] জহয়তা অদেষদণ 

বাাংলাদেশ িীর্ মক 

কাযক্রর্ 

[২.৬.১] উপদজলা 

পর্ মাদয় জহয়তা সম্বি মণা 

মহনেহরাং 

 

সমহষ্ট সাংখ্যা ২ 

৫ ৫ ৫ ৪ ৪ ৩ ৩ ৫ ৫ 

[২.৭] সবসভন্ন সদব  

উদযাপন 

[২.৭] র্া,কন্যা 

সিশু,নারী,য়বগর্ 

য়রাজকযা ,নারী সনযািন 

প্রসিজরাে পক্ষ্   

অন্যাণ্্ য সদব  

 

সমহষ্ট 

সাংখ্যা ৩ 

৮ ৮ ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ৮ ৮ 

কম মসম্পেন 

সক্ষত্রসমূি 

 

সক্ষদত্রর 

মান 

 

কার্ মক্রম 

কার্ মক্রম 

 

কম মসম্পােন 

সূচক 

 

গণনাপদ্ধহত 

 

একক 

 

কম মসম্পােন 

সূচদকর মান 

 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২০-২১ 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২১-২২ 

লক্ষযমাত্রা/হনণ মায়ক ২০২২-২০২৩ 

 

প্রদক্ষপন 

২০২৩-২৪ 
প্রদক্ষপন 

২০২৪-২৫ 

অসািারণ অহত উত্তম উত্তম চলহত মান 
চলহত 

মাদনর হনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
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কম মসম্পেন 

সক্ষত্রসমূি 

 

সক্ষদত্রর মান 

 

কার্ মক্রম 

কার্ মক্রম 

 

কম মসম্পােন 

সূচক 

 

গণনাপদ্ধহত 

 

একক 

 

কম মসম্পােন 

সূচদকর মান 

 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২০-২১ 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২১-২২ 

লক্ষযমাত্রা/হনণ মায়ক ২০২২-২০২৩ 

 

প্রদক্ষপন 

২০২৩-

২৪ 

প্রদক্ষপন 

২০২৪-

২৫ 

অসািারণ অহত উত্তম উত্তম 
চলহত 

মান 

চলহত 

মাদনর 

হনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয়, মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তর, রায়পুরা, নরহসাংেীর কম মসম্পােদনর সক্ষত্রসমূি) 

 

 

০৩. নারীর 

প্রসি  কল  

েরজণর 

 স িং িা 

প্রসিজরাে ও 

নারীর 

অসেকার 

সনসিিকরণ 

 

 

১০ 

[৩.১] নারী ও সিশু 

সনয মাসিি প্রসিজরাে 

কসর্টির সনয়সর্ি  ভা 

[৩.১.১[ উপদজলা 

কহমটর সিা 

 

সমহষ্ট 
সাংখ্যা ৫ 

১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২ 

[৩.২] সনয মাসিি নারী 

ও সিশুজক আইসন 

  ায়িা প্রদান 

৩.২.১] আইসন 

  ায়িাপ্রাি 

উপকারজভাগী 

সমহষ্ট 

সাংখ্যা 

১ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২ 

.৩[  ৩]বাল্যহববাি 

প্রহতদরাদি 

সদচতনতাবৃহদ্ধ মূলক 

কার্ মক্রম 

[৩.৩.২] উঠান তবঠক  সমহি সাংখ্যা ১ ৬০ ৭০ ৪৮ ৪৭ ৪৬ ৪৫ ৪০ ৪৮ ৪৮ 

[৩.৩.৩]  

প্রসিজরােকৃি 

বাল্যসববা   

ক্রমপুহঞ্জভূত 

% ১ 

১০০% ১০০% ৯০% ৮০ % ৭০% ৬০% ৫০ % ১০০% ১০০% 

[৩.৪]  াইজকাজট মর 

নীসির্ালা বাস্তবায়জন 

কর্ মজক্ষ্জে য়যৌন  য়রানী 

য়রাজে গঠিি উপজেলা 

কসর্টি কায মকরীকরণ, 

সনয়সর্ি  ভা ও 

িজলাআপ করণ 

[.৪.১] কসর্টির 

সনয়সর্ি  ভা  

সমহি 
সাংখ্যা 

১ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ ০ ৪ ৪ 

[৪.২]  ভার স িান্ত 

বাস্তবায়ন 

 

ক্রমপুহঞ্জভূত 

% ১ 

৮০% ৮০% ৮০% ৭০% ৬০% ৫০% ৪৫% ৮০% ৮০% 
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উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয়, মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তর, রায়পুরা, নরহসাংেীর কম মসম্পােদনর সক্ষত্রসমূি) 

 

০৪.  

প্রাহতষ্ঠাহনক 

সক্ষমতা 

বৃহদ্ধকরণ ও 

নার 

উদদ্যািা 

ততরী করণ 

 

 

 

 

 

১০ 

[৪.১]য়েলা ও 

উপজেলা 

র্াস ক র্ন্বয় 

 ভা 

[৪.১.১[সিার হসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

 

ক্রমপুহঞ্জভূত 

% 

 

 
৫ ৮০% 

 

৮০% 

 

৮০% 

 

৭৫% 

 

৭০% 

 

৬৫% 

 

৬০% 

 

 ৮০% 

 

৮০% 

[৪.৪[ হনরহবহেন্ন 

ইন্টারদনে 

ব্যবস্থাকরণ 

[৪.৪.১[ হনরহবহেন্ন 

ইন্টারদনে 

ক্রমপুহঞ্জভূত  

% 

৪ 

৮০% 

 

৮০% 

 

৮০% 

 

৭৫% 

 

৭০% 

 

৬৫% 

 

৬০% 

 

 ৮০% 

 

৮০% 

[৪.৫.১[  র্োর্ে 

িাদব ইফাইহলাং 

সম্পন্ন 

ক্রমপুহঞ্জভূত %  

২ 

 ০ ৮০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

  

 

কম মসম্পেন 

সক্ষত্রসমূি 

 

সক্ষদত্রর 

মান 

 

কার্ মক্রম 

কার্ মক্রম 

 

কম মসম্পােন 

সূচক 

 

গণনাপদ্ধহত 

 

একক 

 

কম মসম্পােন 

সূচদকর মান 

 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২০-২১ 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২১-২২ 

লক্ষযমাত্রা/হনণ মায়ক ২০২২-২০২৩ 

 

প্রদক্ষপন 

২০২৩-২৪ 
প্রদক্ষপন 

২০২৪-২৫ 

অসািারণ অহত উত্তম উত্তম চলহত মান 
চলহত 

মাদনর হনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
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সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কম মসম্পােদনর সক্ষত্র 

 

 

সুশাসন ও 

সাংস্কারমূলক 

কাযক্রজর্র 

বাস্তবায়ন 

য়োরদারকরন  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩০ 

[১.১] শুিাচার 

কর্ মপসরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.১.১] 

শুিাচার 

কর্ মপসরকল্পনা 

বাস্তবাসয়ি 

 

 

ক্রর্পুসিি 
প্রাি নম্বর ১০ 

১০ ১০ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১০ ১০ 

[১.২] ই-

গভন্যমান্স/উদ্ভাবন 

কর্ মপসরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.২.১]ই-

গভন্যমান্স/উদ্ভাবন 

কর্ মপসরকল্পনা 

বাস্তবাসয়ি 

 

 

ক্রর্পুসিি 
প্রাি নম্বর ১০ 

১০ ১০ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১০ ১০ 

[১.৩] অসভজযাগ 

প্রসিকার কর্ মপসরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.৩.১] 

অসভজযাগ 

প্রসিকার 

কর্ মপসরকল্পনা 

বাস্তবাসযি 

 

 

ক্রর্পুসিি প্রাি নম্বর ৪ 

৩ ৩ ৩ ৩ ৩ ৩ ৩ ৩ ৩ 

[১.৪] য় বা প্রদান 

প্রসিশ্রুসি কর্ মপসরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.৪.১] য় বা 

প্রদান প্রসিশ্রুসি 

কর্ মপসরকল্পনা 

বাস্তবাসয়ি 

 

 

ক্রর্পুসিি 
প্রাি নম্বর ৩ 

৩ ৩ ৩ ২ ১ ০ ০ ৩ ৩ 

[১.৫] িথ্য অসেকার 

কর্ মপসরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.৫.১] িথ্য 

অসেকার 

কর্ মপসরকল্পনা 

বাস্তবাসয়ি 

 

ক্রর্পুসিি 

প্রাি নম্বর ৩ ৩ 

৩ ৩ ৩ ২ ১ ০ ০ ৩ 

*সামহয়ক (Provisional) তথ্য 

কম মসম্পেন 

সক্ষত্রসমূি 

 

সক্ষদত্রর 

মান 

 

কার্ মক্রম 

কার্ মক্রম 

 

কম মসম্পােন 

সূচক 

 

গণনাপদ্ধহত 

 

একক 

 

কম মসম্পােন 

সূচদকর মান 

 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২০-২১ 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২১-২২ 

লক্ষযমাত্রা/হনণ মায়ক ২০২২-২০২৩ 

 

প্রদক্ষপন 

২০২৩-২৪ 

প্রদক্ষপন 

২০২৪-২৫ 

অসািারণ 
অহত 

উত্তম 
উত্তম চলহত মান 

চলহত 

মাদনর 

হনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
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আহম, উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমা রায়পুরা,নরহসাংেী, উপপহরচালক,নরহসাংেী,মহিলা হবষয়ক 

অহিেপ্তদরর হনকে অেীকার করহছ সর্, এই চুহিদত বহণ মত ফলাফল অজমদন সদচষ্ট োকব। 

 

 

আহম উপপহরচালক, মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তর নরহসাংেী হিদসদব উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমা রায়পুরা 

এর হনকে অেীকার করহছ সর্, এই চুহিদত বহণ মত ফলাফল অজমদন প্রদয়াজনীয় সিদর্াহগতা প্রোন করব। 

 

 

স্বাক্ষহরত: 

 

য়র্া াম্মৎ িাজির্া আক্তার 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমা 

রায়পুরা, নরহসাংেী। 

 

 

 

               তাহরখ:        /০৬/২০২২সি: 

 

 

য় সলনা আক্তার 

উপপহরচালক 

মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তর 

নহরসাংেী । 

 

                  তাহরখ:      /০৬/২২সি:  
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সাংদর্াজনী-১ 

 

শব্দসাংদক্ষপ 

 (Acronyms) 

 

 

ক্রহমক নাং শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) হববরণ 

 

১. মহশহবম মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় 

 

২. মহবঅ মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তর 

 

৩. হিহজহি িালন মাদরবল গ্রুপ সিিলপদমন্ট 
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সাংদর্াজনী- ২: 

কম মসম্পােন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক 

কার্ মক্রম কম মসম্পােন সূচকসমূি বাস্তবায়নকারী অনুহবিাগ,অহিশাখা লক্ষমাত্রা অজমদনর প্রমানক 

[১.১] দুঃস্থ নারীজদর খায   ায়িা (সভসেসি)  প্রদান [১.১.১] সভসেসি উপকারজভাগী উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয় সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফেওয়যার 

 

[১.২] সভসেসি র্সনটসরিং 

[১.২.১[ই-মহনেহরাং উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয়  সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন 

[১.২.২[ সরজহমদন পহরেশ মন উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয় সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন 

[১.৩] দসরদ্র ও গভমবিী র্াজয়জদর র্াতৃত্বকালীন ভািা প্রদান [১.৩.১] র্াতৃত্বকালীন ভািা প্রাি উপকারজভাগী 
উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয় সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফেওয়যার 

[১.৪] দসরদ্র ও গভমবিী র্াজয়জদর র্াতৃত্বকালীন ভািা প্রদান 

র্সনটসরিং 

[১.৪.১[  

মহনেহরাং 

উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয় সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফেওয়যার 

[১.৫] র্াতৃত্বকালীন উপকারজভাগীর িাটাজবে তিসর র্সনটসরিং 
[১ .৫.১[  

 উপকারদিাগী মা  

উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয় সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফেওয়যার 

[১.৬]  কর্ মেীবী ল্যাকদেটাং মাোর উপকারদিাগীদের িাতা 

প্রোন 
[১.৬.১] ল্যাকজটটিিং ভািাপ্রাি উপকারজভাগী 

উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয় সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফেওয়যার 

[১.৭]  কর্ মেীবী ল্যাকদেটাং মাোর  িাতা প্রোন মহনেহরাং [১.৭.১] র্সনটসরিং 
উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয় সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফেওয়যার 

[১.৮] মা ও হশশু সিায়তা তিহবল কম মসূহচর আওতায় িাতা 

প্রোন 

[১.৮.১] মা ও হশশু সিায়তা তিহবল কম মসূহচর আওতায় 

িাতাপ্রাপ্ত উপকারদিাগী 

উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয় সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফেওয়যার 

[১.৯] মা ও হশশু সিায়তা তিহবল কম মসূহচর আওতায় িাতা 

প্রোন িাোদবজ ততহর/ মহনেহরাং 

[১.৯.১] 

মাওহশশুসিায়তাতিহবলকম মসূহচরআওতায়িাতাপ্রাপ্তউপকারদিাগী 

উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয় সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফেওয়যার 

[১.১০] কর্ মেীবী ল্যাকজটটিিং র্াদার উপকারজভাগীজদর 

িাটাজবে তিরী 

[১.১০.১]কর্ মেীবী ল্যাকজটটিিং র্াদার উপকারজভাগীজদর 

িাটাজবে তিরী 

উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয় সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফেওয়যার 

 

 

[২.১[নারীর ক্ষমতায়দন প্রহশক্ষণ প্রোন 

[২.১.১[ উপপহরচালদকর কার্ মালয় ও উপদজলা কার্ মালদয়র 

মােদম 

প্রেত্ত প্রহশক্ষদণ প্রহশক্ষণােী  সাংখ্যা 

-  

[২.১.২] মা ও হশশু সিায়তা তিহবল কম মসূহচর িাতাদিাগীদের 

প্রহশক্সণ 

উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয়  

[২.১.৩] সভসেসি উপকারজভাগীজদর প্রসিক্ষ্ণ উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয়  

[২.১.৪] র্াতৃত্বকালীন ভািাজভাগীজদর প্রসিক্ষ্ণ উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয়  

[২.১.৫] কর্ মেীবী ল্যাকজটটিিং ভািাজভাগীজদর প্রসিক্ষ্ণ প্রদান উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয়  

[২.২[ মহিলাদের আত্ম-কম মসম্পােদনর জন্য ক্ষুদ্রঋণ প্রোন   [২.২.১] উপকারজভাগী প্রাি ক্ষুদ্রঋণ উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয়  
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[২.৩[ মহিলাদের আত্মহনিরশীল করদত সসলাই সমহশন হবতরণ [২.৩.১] সসলাই সমহশন প্রাপ্ত উপকারদিাগী উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয়  

 

[২.৪[ জহয়তাঅদেষদণবাাংলাদেশ 
[২.৪.১] সজলা পর্ মাদয় জহয়তা সম্বি মনা উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয়  

[২.৪২] উপদজলা পর্ মাদয় জহয়তা সম্বি মণা মহনেহরাং উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয়  

 

[২.৫] সস্বোদসবী মহিলা সহমহত নবায়ন 
[২.৫.১]  সর্সি নবায়নকৃি 

উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয়  

[২.৬] সস্বোদসবীমহিলাসহমহতহনবন্ধন 
[২.৬.১] 

 সর্সি সনবসন্ধি 

উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয়  

[২.৭] ক্লাব প্রহতষ্ঠার মােদম হকদশার-হকদশারীদের সনতৃদত্বর 

হবকাশ 
[২.৭.১] হকদশার হকদশারীর সাংখ্যা 

উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয়  

[৩.১[নারী ও হশশু হনর্ মাতন 

প্রহতদরাি কহমটর  হনয়হমত সিা 

 

[৩.১.১[ সজলা কহমটর সিার হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

 
  

[৩.১.২]  উপদজলা কহমটর সিার হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয়  

[৩.২] সনয মাসিি নারী ও সিশুজক আইসন   ায়িা প্রদান [৩.২.১[ আইহন সিায়তা প্রাপ্ত উপকারদিাগী   

[৩.৩[  বাল্যহববাি প্রহতদরাদি সদচতনতাবৃহদ্ধ মূলক কার্ মক্রম 

[৩.৩.১] উঠান তবঠক উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয়  

[৩.৩.২] উঠান তবঠক র্সনটসরিং উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয়  

[৩.৩.৩]  প্রসিজরােকৃি বাল্যসববা  উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয়  

[৩.৩.৪] প্রসিজরােকৃি বাল্যসববা  র্সনটসরিং উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয়  

[৩.৪]  াইজকাজট মর নীসির্ালা বাস্তবায়জন কর্ মজক্ষ্জে য়যৌন 

 য়রানী য়রাজে গঠিি য়েলা কসর্টি কায মকরীকরণ, সনয়সর্ি  ভা 

ও িজলাআপ করণ 

[৩.৪.১] কসর্টির সনয়সর্ি  ভা উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয়  

[৩.৪.২] কসর্টির সনয়সর্ি  ভা/র্সনটসরিং উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয়  

[৪.১[ কম মজীবী মহিলাদের হশশুদের হেবার্ত্ন সসবা প্রোন [৪.১.১[ উপকাদিাগী হশশু   

[৪.২[কম মজীবী মহিলাদের সিাদষ্টল সুহবিা প্রোন [৪.২.১[উপকাদিাগী মহিলা   

[৪.৩[ সজলা মাহসক সমেয় সিা [৪.৩.১[ সিার হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন   

[৪.৪[ হনরহবহেন্ন ইন্টারদনে ব্যবস্থাকরণ [৪.৪.১[হনরহবহেন্ন ইন্টারদনে উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয়  

[৪.৫[ র্োর্ে িাদব ইফাইহলাং কার্ মক্রম পহরচালনা/মহনেহরাং [৪.৫.১[ র্োর্ে িাদব ইফাইহলাং সম্পন্ন উপজেলা র্স লা সবর্য়ক কর্ মকিমার কায মালয়  
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সাংদর্াজনী ৩ 

অন্য অহফদসর সাদে সাংহিষ্ট সূচকসমূি 

 

 কার্ মক্রর্ 
কম মসম্পােন সূচক সর্সকল অহফদসর সাদে সাংহিষ্ট 

সাংহিষ্ট অহফদসর সাদে কার্ মক্রম সমেদয়র 

সকৌশল 

[১.১] দুঃস্থ নারীজদর খায   ায়িা (সভসেসি)  

প্রদান 

[১.১.১] সভসেসি উপকারজভাগী খাদ্যঅহিেপ্তর, হবশ্বখাদ্যকম মসূহচ, সজলাওউপদজলাপ্রশাসন, 

ইউহনয়নপহরষে, জাতীয় মহিলা সাংস্থার 

তথ্যআপাপ্রকদল্পরউপদজলাতথ্যকম মকতমা, উপদজলা পর্ মাদয়র 

অন্যান্য কম মকতমা ও ইউহনয়ন তথ্য সকন্দ্র (ইউহিহস)। 

 

হিহজহি কম মসূহচর উপকারদিাগী হনব মাচন 

ও খাদ্য হবতরণ সাংক্রান্ত পহরপত্র ও 

বাস্তবায়ন হনদে মহশকার আদলাদক 

 

 

[১.২] সভসেসি র্সনটসরিং 

[১.২.১[ই-মহনেহরাং পহরবার পহরকল্পনা অহফস, হবশ্বখাদ্যকম মসূহচ, SPFMSP অে ম 

মন্ত্রণালয়, সজলা/উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা/ইউহনয়ন তথ্য সকন্দ্র, 

তথ্য আপা প্রকল্প 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

 [১.২.২[ সরজহমদন পহরেশ মন পহরবার পহরকল্পনা অহফস, হবশ্বখাদ্যকম মসূহচ, SPFMSP অে ম 

মন্ত্রণালয়, সজলা/উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা/ইউহনয়ন তথ্য সকন্দ্র, 

তথ্য আপা প্রকল্প, হবহজএমইএ, হবদকএমইএ 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[১.৩] মা ও হশশু সিায়তা তিহবল কম মসূহচ [১.৩.১] র্াতৃত্বকালীন ভািা প্রাি উপকারজভাগী 

পহরবার পহরকল্পনা অহফস, হবশ্বখাদ্যকম মসূহচ, SPFMSP অে ম 

মন্ত্রণালয়, সজলা/উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা/ইউহনয়ন তথ্য সকন্দ্র, 

তথ্য আপা প্রকল্প, হবহজএমইএ, হবদকএমইএ  

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[১.৪] মা ও হশশু সিায়তা তিহবল 

কম মসূহচর্সনটসরিং 

[১.৪.১[  

মহনেহরাং 

হবশ্বখাদ্য কম মসূহচ, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউোর কাউহিল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুআই, হনব মাচন কহমশন, SPFMSP অে ম 

মন্ত্রণালয়,  সজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[১.৫] মা ও হশশু সিায়তা তিহবল কম মসূহচর 

উপকারজভাগীর িাটাজবে তিসর র্সনটসরিং 

[১ .৫.১[  

 উপকারদিাগী মা  

হবশ্বখাদ্য কম মসূহচ, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউোর কাউহিল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুআই, হনব মাচন কহমশন, SPFMSP অে ম 

মন্ত্রণালয়,  সজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[১.৬]  মা ও হশশু সিায়তা তিহবল কম মসূহচর 

উপকারদিাগীদের িাতা প্রোন 
[১.৬.মা ও হশশু সিায়তা তিহবল কম মসূহচউপকারজভাগী 

হবশ্বখাদ্য কম মসূহচ, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউোর কাউহিল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুআই, হনব মাচন কহমশন, SPFMSP অে ম 

মন্ত্রণালয়,  সজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[১.৭] মা ও হশশু সিায়তা তিহবল 

কম মসূহচমহনেহরাং 

[১.৮] মা ও হশশু সিায়তা তিহবল কম মসূহচর 

আওতায় িাতা প্রোন 

[১.৭.১] র্সনটসরিং   

[১.৮.১] মা ও হশশু সিায়তা তিহবল কম মসূহচর আওতায় 

িাতাপ্রাপ্ত উপকারদিাগী 

  

[১.৯.১]   
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[১.৯] মা ও হশশু সিায়তা তিহবল কম মসূহচর 

আওতায় িাতা প্রোন িাোদবজ ততহর/ 

মহনেহরাং 

[১.১০] কর্ মেীবী ল্যাকজটটিিং র্াদার 

উপকারজভাগীজদর িাটাজবে তিরী 

 

 

[২.১[নারীর ক্ষমতায়দন প্রহশক্ষণ 

প্রোন 

মাওহশশুসিায়তাতিহবলকম মসূহচরআওতায়িাতাপ্রাপ্তউপকারদিাগী 

[১.১০.১]কর্ মেীবী ল্যাকজটটিিং র্াদার উপকারজভাগীজদর 

িাটাজবে তিরী 

  

[২.১.১[ উপপহরচালদকর কার্ মালয় ও উপদজলা কার্ মালদয়র 

মােদম 

প্রেত্ত প্রহশক্ষদণ প্রহশক্ষণােী  সাংখ্যা 

  

 [২.১.২] মা ও হশশু সিায়তা তিহবল কম মসূহচর িাতাদিাগীদের 

প্রহশক্সণ 

  

 [২.১.৩] সভসেসি উপকারজভাগীজদর প্রসিক্ষ্ণ   

 [২.১.৪] র্াতৃত্বকালীন ভািাজভাগীজদর প্রসিক্ষ্ণ   

[২.১.৫] কর্ মেীবী ল্যাকজটটিিং ভািাজভাগীজদর প্রসিক্ষ্ণ প্রদান   

[২.২[ মহিলাদের আত্ম-কম মসম্পােদনর জন্য 

ক্ষুদ্রঋণ প্রোন  
 [২.২.১] উপকারজভাগী প্রাি ক্ষুদ্রঋণ   

[২.৩[ মহিলাদের আত্মহনিরশীল করদত 

সসলাই সমহশন হবতরণ 
[২.৩.১] সসলাই সমহশন প্রাপ্ত উপকারদিাগী   

 

[২.৪[ জহয়তাঅদেষদণবাাংলাদেশ 
[২.৪.১] সজলা পর্ মাদয় জহয়তা সম্বি মনা   

 

 

[২.৫] সস্বোদসবী মহিলা সহমহত নবায়ন 

[২.৪২] উপদজলা পর্ মাদয় জহয়তা সম্বি মণা মহনেহরাং   

[২.৫.১]  সর্সি নবায়নকৃি   

[২.৬] সস্বোদসবীমহিলাসহমহতহনবন্ধন 
[২.৬.১] 

 সর্সি সনবসন্ধি 

  

[২.৭] ক্লাব প্রহতষ্ঠার মােদম হকদশার-

হকদশারীদের সনতৃদত্বর হবকাশ 

[৩.১[ হনর্ মাতননারী ও হশশু  

প্রহতদরাি কহমটর  হনয়হমত সিা 

[৩.২] সনয মাসিি নারী ও সিশুজক আইসন 

  ায়িা প্রদান 

[২.৭.১] হকদশার হকদশারীর সাংখ্যা   

[৩.১.১[ সজলা কহমটর সিার হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

 

  

[৩.১.২]  উপদজলা কহমটর সিার হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন   

[৩.২.১[ আইহন সিায়তা প্রাপ্ত উপকারদিাগী   

[৩.৩[  বাল্যহববাি প্রহতদরাদি সদচতনতাবৃহদ্ধ 

মূলক কার্ মক্রম 

[৩.৩.১] উঠান তবঠক   

[৩.৩.২] উঠান তবঠক র্সনটসরিং   

 [৩.৩.৩]  প্রসিজরােকৃি বাল্যসববা    
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 [৩.৩.৪] প্রসিজরােকৃি বাল্যসববা  র্সনটসরিং   

[৩.৪]  াইজকাজট মর নীসির্ালা বাস্তবায়জন 

কর্ মজক্ষ্জে য়যৌন  য়রানী য়রাজে গঠিি য়েলা 

কসর্টি কায মকরীকরণ, সনয়সর্ি  ভা ও 

িজলাআপ করণ 

[৩.৪.১] কসর্টির সনয়সর্ি  ভা  

 

 [৩.৪.২] কসর্টির সনয়সর্ি  ভা/র্সনটসরিং   

[৪.১[ কম মজীবী মহিলাদের হশশুদের হেবার্ত্ন 

সসবা প্রোন 
[৪.১.১[ উপকাদিাগী হশশু 

 
 

[৪.২[কম মজীবী মহিলাদের সিাদষ্টল সুহবিা 

প্রোন 
[৪.২.১[উপকাদিাগী মহিলা 

 
 

[৪.৩[ সজলা মাহসক সমেয় সিা [৪.৩.১[ সিার হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন   

[৪.৪[ হনরহবহেন্ন ইন্টারদনে ব্যবস্থাকরণ [৪.৪.১[হনরহবহেন্ন ইন্টারদনে   

[৪.৫[ র্োর্ে িাদব ইফাইহলাং কার্ মক্রম 

পহরচালনা/মহনেহরাং 
[৪.৫.১[ র্োর্ে িাদব ইফাইহলাং সম্পন্ন 
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সাংদর্াজনী ৪: 

 র্াঠ পয মাজয়র কায মালজয়র োিীয় শুিাচার য়কৌিল কর্ ম-পসরকল্পনা, ২০২১-২০২২  

মাঠ পর্ মাদয়র কার্ মালদয়র নার্: উপপসরচালজকর কার্ মালয়, মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তর, নরহসাংেী। 

কায মক্রজর্র নার্ কর্ ম ম্পাদন 

সূচক 

 

সূচজকর 

র্ান 

একক 

 

বাস্তবায়জনর

দাসয়ত্বপ্রাি 

ব্যসক্ত/পদ 

২০২২-২০২৩ 

অর্থ মবছজরর 

লক্ষ্যর্াো 

বাস্তবায়ন অগ্রগসি পসরবীক্ষ্ণ, ২০২২-২০২৩  র্ন্ত

ব্য লক্ষ্যর্াো/ 

অেমন 

১র্ 

য়কায়াট মার 

২য় 

য়কায়াট মার 

৩য় 

য়কায়াট মার 

৪র্থ ম 

য়কায়াট মার 

য়র্াট 

অেমন 

অসেমি 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাসিষ্ঠাসনক ব্যবস্থা………………………………..... 

১.১ তনসিকিা কসর্টি ভা আদয়াজন  ভা আজয়াসেি ২  িংখ্যা উপর্সবক ৪ লক্ষ্যর্াো ০১ ০১ ০১ ০১ ০৪   

অেমন      

১.২ তনসিকিা কসর্টির  ভার স িান্ত 

বাস্তবায়ন 

বাস্তবাসয়ি 

স িান্ত 

৩ % উপর্সবক     ৮০% লক্ষ্যর্াো     ৮০%     ৮০%     ৮০%     ৮০%     

৮০% 

  

অেমন      

১.৩ সুিা ন প্রসিষ্ঠার সনসর্ত্ত 

অিংিীেজনর (stakeholders) 

অিংিগ্র জণ   ভা 

অনুসষ্ঠি  ভা ১  িংখ্যা উপর্সবক ৪ লক্ষ্যর্াো ০১ ০১ ০১ ০১ ০৪   

অেমন      

১.৪ অিংিীেজনর অিংিগ্র জণ   ভার 

স িান্ত বাস্তবায়ন 

বাস্তবাসয়ি 

স িান্ত 

  ৩ % উপর্সবক     ৮০% লক্ষ্যর্াো 

 

    ৮০%     ৮০%     ৮০%     ৮০%     

৮০% 

  

অেমন      

১.৫ কর্ ম-পসরজবি উন্নয়ন (স্বাস্থযসবসে 

অনু রণ/টিওএন্ডইভুক্ত অজকজো 

র্ালার্াল সবনষ্টকরণ/পসরষ্কার-

পসরচ্ছন্নিা বৃসি ইিযাসদ 

উন্নত কম ম-

পহরদবশ 

 ৫  িংখ্যা 

ও 

িাসরখ 

উপর্সবক ২ লক্ষ্যর্াো 

 

 ৩০/১২/২১  ৩০/৬/২৩    

অেমন      

অেমন      

১.৬ আঞ্চহলক/মাঠ পর্ মাদয়র কার্ মালয় 

কতৃমক প্রণীি োিীয় শুিাচার য়কৌিল 

কর্ ম-পসরকল্পনা, ২০২২-২৩ ও 

তের্াস ক পসরবীক্ষ্ণ প্রসিজবদন 

 কর্ ম-পসরকল্পনা  

ও তের্াস ক 

প্রসিজবদন 

দাসখলকৃি ও 

  ৩ িাসরখ উপর্সবক উপর্সবক লক্ষ্যর্াো        

অেমন      
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কায মক্রজর্র নার্ কর্ ম ম্পাদন 

সূচক 

 

সূচজকর 

র্ান 

একক 

 

বাস্তবায়জনর

দাসয়ত্বপ্রাি 

ব্যসক্ত/পদ 

২০২২-২০২৩ 

অর্থ মবছজরর 

লক্ষ্যর্াো 

বাস্তবায়ন অগ্রগসি পসরবীক্ষ্ণ, ২০২২-২০২৩  র্ন্ত

ব্য লক্ষ্যর্াো/ 

অেমন 

১র্ 

য়কায়াট মার 

২য় 

য়কায়াট মার 

৩য় 

য়কায়াট মার 

৪র্থ ম 

য়কায়াট মার 

য়র্াট 

অেমন 

অসেমি 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

েপ্তর/সাংস্থায় দাসখল ও স্ব স্ব 

ওদয়বসাইদে আপদলািকরণ 

আপজলািকৃি  অেমন      

১.৭ শুদ্ধাচার পুরস্কার প্রোন এবাং 

পুরস্কারপ্রাপ্তদের তাহলকা ওদয়বসাইদে 

প্রকাশ 

প্রেত্ত পুরস্কার   ২ তাহরখ উপর্সবক          

২.  সসবা প্রোন ও ক্রদয়র সক্ষদত্র শুদ্ধাচার ........................................................................ 

২.১ সপসপএ ২০০৬-এর োরা ১১(২) ও 

সপসপআর ২০০৮-এর সবসে ১৬(৬) 

অনুযায়ী ২০২১-২২ অর্থ ম বছজরর ক্রয়-

পসরকল্পনা  ওজয়ব াইজট প্রকাি 

ক্রয়-পসরকল্পনা 

ওজয়ব াইজট 

প্রকাসিি 

৪ িাসরখ উপর্সবক  লক্ষ্যর্াো ৩০/৯/২২ ৩০/১২/২২ ৩০/৩/২৩ ৩০/৬/২৩    

 

অজমন 

     

২.২ য় বা প্রদাজনর য়ক্ষ্জে য়রসেস্টাজর 

প্রজদয় য় বার সববরণ ও য় বাগ্র ীিার 

র্িার্ি  িংরক্ষ্ণ 

সরহজিার 

িালনাগােকৃত 

    ৬ িাসরখ উপর্সবক  লক্ষ্যর্াো ৩০/৯/২২ ৩০/১২/২২ ৩০/৩/২৩ ৩০/৬/২৩    

অজমন      

৩. শুিাচার  িংসিষ্ট এবিং দনীসি প্রসিজরাজে   ায়ক অন্যান্য কায মক্রর্…………….. (অগ্রাহিকার হিহত্তদত নুযনতম পাঁচট কার্ মক্রম) 

৩.১অিংিীেন গ্র ন  ভা   ৪  উপর্সবক ৪টি লক্ষ্যর্াো ১ ১ ১ ১ ৪টি   

অেমন      

৩.২ সভসেসি উপকারজভাগীজদর িথ্য 

প্রকাি  

 ৪  উপর্সবক ১৫/০২/২৩ লক্ষ্যর্াো  ১৫/১০/২১      

অেমন      

৩.৩ মা ও হশশু সিায়তা তিহবল 

কম মসূহচর ভািাজভাগীজদর িাসলকা 

ওজয়বনাইজট প্রকাি  

 ৪  উপর্সবক ২০/৫/২৩ লক্ষ্যর্াো        

অেমন      

৩.৪ প্রহশক্ষণােীদের তথ্য িাোদবজ  

ওদয়বসাইদে প্রকাশ  

 ৪  উপর্সবক ২৮/৪/২৩ লক্ষ্যর্াো        

অেমন      

৩.৫  ৪    লক্ষ্যর্াো        

অেমন      

অেমন      

হব:দ্র:- সকান ক্রহমদকর কার্ মক্রম প্রদর্াজয না িদল তার কারণ মন্তব্য কলাদম উদেখ করদত িদব। 
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 িংজযােনী ৫: ই-গিন্যমাি ও উদ্ভাবন কম মপহরকল্পনা 

 

 

ক্রর্  
কার্ মক্রম 

 

কম মসম্পােন 

সূচক 
একক 

 

কম মসম্পােন সূচদকর 

মান 

লক্ষযমাত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসািারণ উত্তম চলহত মান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১[ ই-নহের ব্যবিার বৃহদ্ধ   
[১.১.১[ ই-ফাইদল সনাে সনস্পসত্তকৃি % ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১[ তথ্য বাতায়ন 

িালনাগােকরণ 

[২.১.১[ তথ্য বাতায়দন সকল সসবা বক্স 

িালনাগােকৃত 

 ালনাগাজদর 

সাংখ্যা 
১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] সবসভন্ন প্রকািনা ও িথ্যাসদ 

তথ্য বাতায়দন প্রকাসিি 

 ালনাগাজদর 

সাংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১[ ই-গিন্যমাি ও উদ্ভাবন 

কম মপহরকল্পনা বাস্তবায়ন  

[৩.১.১] কর্ মপসরকল্পনা বাস্তবায়ন 

 িংক্রান্ত প্রসিক্ষ্ণ আজয়াসেি  

প্রসিক্ষ্জণর 

 িংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কম মপহরকল্পনার বাস্তবায়ন 

অগ্রগহত পর্ মাদলাচনা সাংক্রান্ত সিা 

আদয়াহজত 

 ভার সাংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কম মপহরকল্পনার অি মবাহষ মক 

স্ব-মূল্যায়ন প্রহতদবেন ঊর্ধ্মতন 

কতৃমপদক্ষর হনকে সপ্রহরত 

তাহরখ ৫ ১৩/০১/২০২৩ ২০/০১/২০২৩ ২৭/০১/২০২৩ 

০৪ [৪.১] একটি উদ্ভাবনী িারণা/ সসবা 

সিহজকরণ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন কায মক্রর্ 

বাস্তবায়ন  

[৪.১.১] একটি উদ্ভাবনী িারনা/ সসবা 

সিহজকরণ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন কায মক্রর্ 

বাস্তবাসয়ি  

িাসরখ  ৫ ২৮/২/২০২৩  ১৫/০৩/২০২৩ ১৫/০৪/২০২৩ 
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 িংজযােনী ৬: অসভজযাগ প্রসিকার ব্যবস্থা  িংক্রান্ত কর্ ম-পসরকল্পনা, ২০২২-২০২৩ 

কার্ মক্রদমর 

সক্ষত্র 
 

মান কার্ মক্রম 
 

কম মসম্পােন 

সূচক 
একক 

 

কম মসম্পােন 

সূচদকর মান 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২০-

২১ 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২১-

২২ 

লক্ষযমাত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসািারণ 
অহত 

উত্তম 
উত্তম  

চলহত 

মান 

চলহত 

মাদনর 

হনদম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাহতষ্ঠাহনক 

ব্যবস্থাপনা 

 

 

৫ 

[১.১[ অসভজযাগ সনষ্পসত্ত কর্ মকিমা (অসনক) ও 

আসপল কর্ মকিমার িথ্য ওজয়ব াইজট তের্াস ক 

সভসত্তজি  ালনাগাদকরণ  

[১.১.১[ অহনক ও আহপল 

কম মকতমার তথ্য িালনাগােকৃত 

এবাং ওদয়বসাইদে 

আপদলািকৃত 

 ালনাগাজদর 

 িংখ্যা 

 

৫ - - ৪ ৩ - - - 

পহরবীক্ষণ ও 

সক্ষমতাবৃহদ্ধ 

 

২০ 

[২.১] সনসদ মষ্ট  র্জয় অনলাইন/ অিলাইজন প্রাি 

অসভজযাগ সনষ্পসত্ত এবিং সনষ্পসত্ত  িংক্রান্ত 

র্াস ক প্রসিজবদন উর্ধ্মিন কতৃমপক্ষ্ বরাবর 

য়প্ররণ   

[২.১.১] অসভজযাগ 

সনষ্পসত্তকৃি  
% 

৮ 

 
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কর্ মকিমা/কর্ মচারীজদর অসভজযাগ 

প্রসিকার ব্যবস্থা এবিং সেআরএ   িটওয়যার 

সবর্য়ক প্রসিক্ষ্ণ আজয়ােন 

[২.২.১] প্রসিক্ষ্ণ আজয়াসেি 
প্রসিক্ষ্জণর 

 িংখ্যা 

৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩[ তত্রমাহসক হিহত্তদত পহরবীক্ষণ এবাং 

তত্রমাহসক পহরবীক্ষণ প্রহতদবেন উর্ধ্মতন 

কতৃমপদক্ষর হনকে সপ্ররণ 

[২.৩.১[ তত্রমাহসক প্রহতদবেন 

সপ্রহরত 

প্রসিজবদন 

য়প্ররজণর 

 িংখ্যা 

৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অসভজযাগ প্রসিকার ব্যবস্থাপনা সবর্জয় 

য়স্টকজ াল্ডারগজণর  র্ন্বজয় অবস িকরণ  ভা  
[২.৪.১]  ভা অনুসষ্ঠি  ভার  িংখ্যা ৪ - - ২ ১  - - 
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 িংজযােনী ৭: য় বা প্রদান প্রসিশ্রুসি বাস্তবায়ন কর্ ম-পসরকল্পনা, ২০২২-২০২৩ 

কার্ মক্রদমর 

সক্ষত্র 
 

মান কার্ মক্রম 
 

কম মসম্পােন 

সূচক 

একক 

 

কম মসম্পােন 

সূচদকর মান 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২০-

২১ 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২১-২২ 

লক্ষযমাত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসািারণ অহত উত্তম উত্তম 
চলহত 

মান 

চলহত মাদনর 

হনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাহতষ্ঠাহনক 

 

 

১০ 

[১.১[ য় বা প্রদান প্রসিশ্রুসি 

পহরবীক্ষণ কহমটর হসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

[১.১.১[হসদ্ধান্ত 

বাস্তবাহয়ত 
% ৫ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] য় বা প্রদান প্রসিশ্রুসি 

তের্াস ক সভসত্তজি  ালনাগাদকরণ   

[১.২.১] ওজয়ব াইজট  

প্রসি তের্াস জক 

 ালনাগাদকৃি 

 ালনাগাজদর 

 িংখ্যা 

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

সক্ষমতা অজমন 

ও পহরবীক্ষণ 
১৫ 

[২.১[ য় বা প্রদান প্রসিশ্রুসি সবর্য়ক  

প্রসিক্ষ্ণ আজয়ােন  

 

[১.১.১[প্রসিক্ষ্ণ 

আজয়াসেি 

 

প্রসিক্ষ্জণর 

সাংখ্যা 

 

১০ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২[  সসবা প্রোন হবষদয় 

সিকদিাল্ডারগদণর সমেদয় 

অবহিতকরণ সিা আদয়াজন 

[১.৩.১[অবস িকরণ 

 ভা অনুসষ্ঠি 
 ভার সাংখ্যা ৫ - - ২ ১ - - - 
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 িংজযােনী ৮: িথ্য অসেকার সবর্জয় ২০২২-২০২৩ অর্থ মবছজরর বাসর্ মক কর্ মপসরকল্পনা  

 

িথ্য অসেকার সবর্জয় ২০২২-২০২৩ অর্থ মবছজরর বাসর্ মক কর্ মপসরকল্পনা 

কম মসম্পােদনর 

সক্ষত্র 
 

মান কার্ মক্রম 
 

কম মসম্পােন 

সূচক 
একক 

 

কম মসম্পােন 

সূচদকর 

মান 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২০-২১ 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২১-

২২ 

লক্ষযমাত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসািারণ 
অহত 

উত্তম 
উত্তম  চলহত মান 

চলহত মাদনর 

হনদম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাহতষ্ঠাহনক ১০ 

[১.১[ তথ্য অহিকার আইন 

অনুর্ায়ী হনি মাহরত সমদয়র 

মদে তথ্য প্রোন 

 

[১.১.১[হনি মাহরত 

সমদয়র মদে তথ্য 

প্রোনকৃত 

% ১০ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

সক্ষমতা বৃসি 
১৫ 

[১.২[ স্বপ্রজণাসদিভাজব 

প্রকািজযাগ্য িথ্য িালনাগাে 

কদর ওজয়ব াইজট প্রকাি 

[১.২.১[ ালনাগাদকৃি 

তথ্য ওজয়ব াইজট 

প্রকাসিি 

তাহরখ 

 
০৩   

৩১-১২-

২০২২ 

১০-০১-

২০২৩ 

২০-০১-

২০২২৩ 

৩১-০১-

২০২৩ 
- 

[১.৩] বাসর্ মক প্রসিজবদন 

প্রকাি  

[১.৩.১] বাসর্ মক 

প্রসিজবদন প্রকাসিি  
িাসরখ  ০৩   

১৫-১০-

২০২২ 

১৫-১১-

২০২২ 

১৫-১২-

২০২২ 

৩১-১২-

২০২২ 
- 

[১.৪[  তথ্য অহিকার আইন, 

২০০৯ এর ৫ িারা অনুসাদর 

র্াবতীয় তদথ্যর কযাোগহর  

ও কযাোলগ ততহর/ 

িালনাগােকরণ 

[১.৪.১[ তদথ্যর 

কযাোগহর  ও কযাোলগ 

প্রস্তুতকৃত/িালনাগােকৃত 

তাহরখ ০৩   
৩১-১২-

২০২২ 

১০-০১-

২০২৩ 

২০-০১-

২০২৩ 

৩১-০১-

২০২৩ 
- 

[১.৫[ তথ্য অহিকার আইন 

ও হবহিহবিান সম্পদকম 

জনসদচতনতা বৃহদ্ধকরণ 

[১.৫.১[  প্রচার কায মক্রর্ 

 ম্পন্ন 

কায মক্রজর্র 

সাংখ্যা 
০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৬[ িথ্য অসেকার সবর্জয় 

কম মকতমাদের প্রহশক্ষণ 

আদয়াজন    

[১.৬.১[প্রহশক্ষণ 

আদয়াহজত 

প্রসিক্ষ্জণর 

সাংখ্যা  
০৩   ৩ ২ ১ - - 
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