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wefvMxq cwievi cwiKíbv Kvh©vjq, XvKvi Kg©m¤cv`‡bi mvwe©K wPÎ 
 

 

mv¤úªwZK eQimg~‡ni  (3 eQi) cÖavb AR©b mg~n: 

 evsjv‡`k GKwU Rbeûj Ges Dbœqbkxj †`k| ¯^vaxbZv DËi RbmsL¨v wbqš¿Y Z_v cwiKwíZ cwievi MV‡bi gva¨‡g myLx 

I mg„× RvwZ MV‡b cwievi cwiKíbv Awa`ßi KvR K‡i hv‡”Q| d‡j RbmsL¨v e„w×i nvi K‡g GLb 1.37% ` uvwo‡q‡Q| eZ©gv‡b 

RvZxq ch©v‡q wUGdAvi 2.3 Ges cwievi cwiKíbv c×wZ e¨enviKvixi nvi 62.% n‡jI XvKv wefv‡M wUGdAvi-2.3 Ges 

cwievi cwiKíbv c×wZ e¨enviKvixi nvi-60%| GQvov Ac~Y© Pvwn`vi nvi 12%, hv RvZxq ch©v‡q 12% (wewWGBPGm-2017) 

Ges Wªc AvDU †iU 37% G K‡g G‡m‡Q| gvZ…g„Z¨y I wkïg„Z¨y nvi n«v‡m BDwbqb ¯^v¯’¨ I cwievi Kj¨vY ‡K‡› ª̀ 24/7 N›Uv Mf©eZx 

†mevi e¨e¯’v, wK‡kvixevÜe †K›`ªmn bvbvwea Kg©m~wP| cwievi cwiKíbv Kvh©µg†K wWwRUvjvB‡Rkb Kivi Rb¨ Pvjy Kiv n‡q‡Q e-

MISevB-‡iwR÷vi c×wZ| cwievi cwiKíbv Awa`ß‡ii gvbe m¤úv`‡K Av‡iv myk„sLwjZ Kivi Rb¨ MÖnY Kiv n‡”Q HRISev 

wnDg¨b wi‡mvm© Bbdi‡gkb wm‡÷g| ejv hvq †`‡ki Ab¨ wefv‡Mi mv‡_ Zvj wgwj‡q cwievi cwiKíbv wefvM GwM‡q hv‡”Q| 

DwjøwLZ Kg©m~wPi gva¨‡g gvZ…g„Z¨y I wkïg„Z¨y nvi n«vm †c‡q‡Q Ges cÖvwZôvwbK †Wwjfvixi nvi Kiv n‡q‡Q| d†j gvZ…g„Z ÿ I 

wkïg„Z¨y nvi n«vm †c‡q‡Q Ges cÖvwZôvwbK †Wwjfvixi nvi (42%) DbœxZ n‡q‡Q| cwievi cwiKíbv, gv I wkï¯^v¯’¨ Ges cÖRbb 

¯^v¯’¨‡mev Kvh©µg myôzfv‡e cwiPvjbv I ev¯Zevq‡bi Rb¨ Òevsjv‡`k RbmsL¨v bxwZ 2012Ó cÖYxZ n‡‡q‡Q|   

 

mgm¨v Ges P¨v‡jÄmg~n : 
 

 evsjv‡`‡ki RbmsL¨vi cÖvq 23% wK‡kvi wK‡kvix| GB Aíeqmx wekvj Rb‡Mvwôi GKUv eo Ask weevwnZ Rxe‡b cÖ‡ek 

K‡i ¯^í cªRbb ¯^v¯’¨ welqK aviYv wb‡q; G‡`i m¤ú~Y©fv‡e cwievi cwiKíbv †mevi AvIZvq Avbv Ges knivÂ‡j M‡o IVv 

ew¯Zevmx‡`i cwievi cwiKíbv †mev Kvh©µ‡gi AvIZvq Avbv `~iƒn  n‡q c‡o‡Q| GQvov wmwcAvi e„w× Kiv I wUGdAvi bvwg‡q 

Avbv, ¯’vqx c×wZ‡Z cyiy‡li AskMÖnY e„w× Kiv, Avb‡gU bxW Kwg‡q Avbv, c×wZwfwËK Wªc AvDU  Kwg‡q Avbv, `yM©g GjvKvq 

cwievi cwiKíbv, gv I wkï¯^v¯’¨  ‡mev wbwðZKiY Ab¨Zg RvZxq P¨v‡jÄ|  

 

fwel¨r cwiKíbv : 

 evox evox cwi`k©‡bi gva¨‡g cwievi cwiKíbv, gv I wkï ¯̂v ’̄¨ †mev RbM‡Yi †`vi‡Mvovq †cuŠ‡Q  †`qv Ae¨vnZ ivLv I 

†Rvi`viKiY ; 

 gv I wkï ¯̂v‡ ’̄¨i Dbœq‡b G wefv‡M cÖwZgv‡m 4344 wU  m¨v‡UjvBU wK¬wb‡Ki Av‡qvRb Kiv n‡”Q| GQvov 14 wU gv I wkï Kj¨vY 

†K›`ª , 59wU Dc‡Rjv ¯̂v ’̄¨ Kg‡cø‡·i GgwmGBP-Gdwc BDwbU Ges 459wU BDwbqb ¯^v ’̄¨ I cwievi Kj¨vY  †K‡› ª̀ cwievi 

cwiKíbv, gv I wkï Ges cÖRbb ¯^v ’̄¨ †mevi gvb Dbœqb I †mev cÖvwß wbwðZ Kiv ; 

 cÖZ¨šÍ GjvKvq †hgb : b`xwbKU ’̄&,  DcK~jxq GjvKv Ges ~̀M©g I †hme Dc‡Rjvq ’̄vqx I `xN©‡gqv`x c×wZ cÖ`vb Kivi Rb¨ 

†Kvb †gwWK¨vj Awdmvi †bB †m mg¯Í GjvKvq †gix †÷vcm Gi  Roving Team-Gi gva¨‡g (Zv‡`i wbR¯^ Rbej I 

hvbevn‡bi mvnv‡h¨) cwievi cwiKíbv †mev cÖ`vb wbwðZ Kiv ; 

 wK‡kvi wK‡kvix‡`i cÖRbb ¯^v¯’¨†mev cÖ`v‡bi j‡ÿ¨ mKj †mev †K› ª̀‡K ch©vqµ‡g  wK‡kvi wK‡kvix evÜe cwi‡ek ˆZix Kiv ; 

 beweevwnZ I GK mšÍv‡bi `¤úwZ‡`i Rb¨ cwievi cwiKíbv, gv-wkï ¯^v ’̄¨, wbivc` gvZ…Z¡, cywó, cÖRbb ¯^v ’̄¨ I  Rb¥weiwZKiY 

wel‡q Dc‡Rjv ch©v‡q DØy×KiY mfv Av‡qvRb Kiv ; 

 cwievi cwiKíbv, gv-wkï ¯̂v¯’¨ wel‡q ¯^í‰`N©¨ Pjw”PÎ, cÖvgvY¨ wPÎ, wUwf bvUK, wUwf ¯úU, wUwf g¨vMvwRb Abyôvb, åvg¨gvb 

PjwPÎ  f¨v‡b  cÖPvi Kiv ; 

 evsjv‡`k †Uwjwfkb, †emiKvwi wUwf P¨v‡bj, evsjv‡`k †eZvi Ges †emiKvwi Gd Gg †iwWI  P¨v‡b‡ji  gva¨‡g cwievi 

cwiKíbv, gv-wkï ¯̂v ’̄¨ wel‡q cÖPvi I Gwel‡q RbMY‡K DØy× Kiv; 

 cwievi cwiKíbv Kvh©µg myôzfv‡e ev Í̄evq‡bi Rb¨ gvVch©v‡q GKwU Kvh©Kix gwbUwis I  mycviwfkb e¨e¯’v wbwðZ Kiv | 

2022-23 A_©eQ‡ii m¤¢ve¨ AR©bmg~n (j¶¨gvÎv) : 

 wUGdAvi 2.3 n‡Z 2.1 G bvwg‡q Avbv|  

 cwievi cwiKíbv c×wZ e¨enviKvixi nvi 80% G DbœxZ Kiv|   

 Ac~Y© Pvwn`vi nvi 9% n‡Z  7%G Kwg‡q Avbv|   

 Wªc AvDU †iU 37% n‡Z 30% G K‡g Kwg‡q Avbv| 

 ̀ xN©‡gqv`x I ¯’vqx c×wZ MÖnxZvi nvi 81% G DbœxZ Kiv| 

 wkï g„Zy¨ nvi 38 Rb n‡Z 28(cÖwZ nvRv‡i) R‡b n«vm Kiv| 

 gvZ… g„Z ÿ  nvi 173 Rb n‡Z 121 (cÖwZ j‡ÿ)  R‡bi wb‡P  n«vm Kiv| 

[[*Z_¨ m~Î :(wewWGBPGm- 2017) 
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cÖ Í̄vebv  

miKvix `ßi mgy‡ni cªvwZôvwbK `¶Zv e„w×, ¯^”QZv I Revew`wnZv †Rvi`vi Kiv, 

mykvmb msnZKiY Ges m¤c‡`i h_vh_ e¨envi wbwðZKi‡Yi gva¨‡g iƒcKí 2041 

Gi h_vh_ ev¯Zevq‡bi j‡¶¨- 

 

Dc cwiPvjK, cwievi cwiKíbv, dwi`cyi 

Ges 

Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kg©KZv©, gayLvjx, dwi`cyi 

 

Gi g‡a¨ 2023 mv‡ji .................... gv‡mi ..........Zvwi‡L GB evwl©K Kg©m¤úv`b 

Pyw³ ¯^v¶wiZ nj|  

 

GB Pyw³‡Z ¯^v¶iKvix Dfqc¶ wb¤œwjwLZ welqmgy‡n m¤§Z n‡jb t 
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‡mKkb 1 

cwievi cwiKíbv, XvKv wefv‡Mi iƒcKí, Awfj¶¨ Ges Kg©m¤cv`‡bi †ÿÎ  

1.1 iƒcKí (Vision) t 

evsjv‡`‡ki RbmsL¨v‡K cwiKwíZfv‡e Dbœqb I wbqš¿‡Yi gva¨‡g my ’̄¨, myLx I mg„×kvjx evsjv‡`k M‡o †Zvjv| 

 

1.2 Awfj¶¨ (Mission) t 

PZz_© ¯̂v ’̄¨, cywó I RbmsL¨v †m±i ‡cÖvMÖvg Gi gva¨‡g gvbm¤§Z cwievi cwiKíbv, gv I wkï ¯̂v ’̄¨ †mev, cÖRbb 

¯̂v ’̄¨ †mev, eq:mwÜKvjxb ¯^v ’̄¨ †mev cÖvwß wbwðZ Kivi Rb¨ AbyKzj cwi‡ek ˆZix Kiv|  

 

1.3  Kg©m¤cv`‡bi ‡ÿÎ  t 

1.3.1  cwievi cwiKíbv c×wZi e¨enviKvixi nvi (CPR) e„w×i Rb¨ Kvh©µg cwiPvjbv ; 

1.3.2  gv, beRvZK wkï, wK‡kvi-wK‡kvix‡`i gvbm¤§Z m^v¯n¨ †mev cÖ`vb; 

1.3.3  cwiKwíZ cwievi MV‡b mvgvwRK m‡PZbZv e„w× I DØy×KiY; 

1.3.4  Rb¥ wbqš¿Y I cÖRbb m^v¯n¨ mvgMÖx wbiew”Qbœ mieivn wbwðZKiY Ges Z_¨ e¨e¯n¨vcbv Dbœqb;  

 

1.4 Kvh©µg (Activities) 

1. cwievi cwiKíbv c×wZ e¨envi wbwðZKiY; 

2. m¨v‡UjvBU wK¬wbK Av‡qvR‡bi gva¨‡g ‡mev cÖ`vb I DØy×KiY; 

3. gv, wkï, cÖRbb I e‡qvmwÜKvjxb mv̂¯n¨ †mev;  

3.1  ¯Kzj ch©v‡q wK‡kvi-wK‡kvixi cÖRbb m^v¯n¨, welqK m‡PZbZvg~jK m^v¯n¨ wkÿv Kvh©µg Av‡qvRb; 

3.2  AwWI-wfRy¨qvjf¨v‡bi gva¨‡g cwievi cwiKíbv, gv-wkï m^v¯n¨, wK‡kvi-wK‡kvixi cÖRbb m^v¯n¨, cywó    

      welqK cÖPvi; 

4.1   cwievi cwiKíbv Kg©m~wP‡Z Rb¥wbqš¿Y mvgMªxi gRy` hvPvB;  

4.2   Ae¨envi‡hvM¨ mvgMÖx webóKiY; 

4.3   B-GgAvBGm e¨enviKvix †K‡›`ªi msL¨v; 

5.1   mKj gv I wkï Kj¨vY †K‡›`ª †eªówdwWs KY©vi Pvjy Kiv;  

5.2  Kg©KZ©v-Kg©Pvix‡`i `ÿZv Dbœq‡b wewfbœ cÖwkÿY cÖ`vb;  

 

1.5  mykvmb I ms¯Kvig~jK Kvh©µ‡gi ev¯Zevqb †Rvi`viKiY;  

 

1.5.1  ï×vPvi Kg©cwiKíbv ev¯ZevqY; 

1.5.2  B-Mfb©vÝ/D™fveb Kg©cwiKíbv ev¯Zevqb;  

1.5.3  Z_¨ AwaKvi Kg©cwiKíbv ev¯Zevqb;  

1.5.4  Awf‡hvM cÖwZKvi Kg©cwiKíbv ev¯Zevqb;  

1.5.5  †mev cÖ`vb cÖwZkÖywZ Kg©cwiKíbv ev¯Zevqb;  
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‡mKkb 2 

gš¿Yvjq/wefv‡Mi wewfbœ Kvh©µ‡gi P~ovšÍ djvdj/cÖfve (Outcome/Impact) 

 
P‚ovšÍ djvdj/cÖfve 

(Outcome/ 

Impact) 

Kg©m¤úv`b m~PKmg~n 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

cÖK…Z 

AR©b 

2021-22 

 

cÖK…Z AR©b 

2022-23 

jÿ¨gvÎv 

2023-24 

cÖ‡ÿcY 

(Projection) 

wba©vwiZ jÿgvÎv 

AR©‡bi †ÿ‡Î 

†hŠ_fv‡e `vwqZ¡cÖvß 

`ßi/ms ’̄vmg~‡ni bvg 

DcvËm~Î 

DcvËm~Î 
[source(s) of data 

2024-25 2025-26 

5 eQ‡ii Kgeqmx wkï 

g„Zz¨ nvi  n«vm 

5 eQ‡ii Kg eqmx 

wkï g„Zz¨ nvi  n«vm 

cÖwZ nvRv‡i 30 

 

28 25 23 22 ¯’vbxq miKvi wefvM, 

¯^v ’̄¨ Awa`ßi 

wewWGBPGm-2017-18 

GmwfAviGm-2019 

GgAvBGm cÖwZ‡e`b (cwievi cwiKíbv 

Awa`ßi) 

 

beRvZ‡Ki g„Zz¨ nvi  

n«vm 

beRvZ‡Ki g„Zz¨ nvi  

n«vm 

cÖwZ nvRv‡i 20 18 17 16 15 ¯’vbxq miKvi wefvM, 

¯^v ’̄¨ Awa`ßi 

gvZ… g„Zz¨ n«vm gvZ… g„Zz¨ AbycvZ cÖwZ nvRv‡i 128 105 98 95 90 ¯’vbxq miKvi wefvM, 

¯^v ’̄¨ Awa`ßi 

‡gvU cÖRbb nvi 

(wUGdAvi) n«vm 

‡gvU cÖRbb nvi 

(wUGdAvi)  

cÖwZ gwnjv 2.1 2.0 1.9 1.8 1.7 ¯’vbxq miKvi wefvM, 

¯^v ’̄¨ Awa`ßi 

cwievi cwiKíbv 

c×wZ e¨envi 

c×wZ e¨enviKvixi 

nvi 

cÖwZ kZ‡K 73 75 76 77 78 ¯’vbxq miKvi wefvM, 

¯^v ’̄¨ Awa`ßi 

Ac~Y© Pvwn`v n«vm Pvwn`vi nvi cÖwZ kZ‡K 11 10 9 9 8 ¯’vbxq miKvi wefvM, 

¯^v ’̄¨ Awa`ßi 

Wªc AvDU n«vm Wªc AvDU nvi cÖwZ kZ‡K 22 20 18 16 14 ¯’vbxq miKvi wefvM, 

¯^v ’̄¨ Awa`ßi 
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সেকশন৩ 

(দপ্তর/সংস্থা ও মাঠ পর্যায়ের অফিসের জন্য(  
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Kvh©µg                  

(Activities) 

Kg©m¤úv`b m~PK 

(Performance Indicators) 
গণনাপদ্ধত

ি 

GKK  

(Unit) 
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cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2023-২4 

(Target/Criteria value for FY 2023-24) 
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6
 2021-

22 

২০22-

২3 
AmvaviY AwZ DËg DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

 100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4  5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

কর্মসম্পাদনেরক্ষেত্রসমূহ (বিধিআইনদ্বারানির্ধারিতদায়িত্বঅনুযায়ী) 

(1) 

পরিবািপরিকল্পনা 

পদ্ধরি 

ব্যবহািকািীি 

হাি (CPR) 

বৃরদ্ধি জন্য 

কার্ যক্রম 

পরিচালনা 

 

20 1.১ cwievi 

cwiKíbv c×wZi 

e¨envi wbwðZKiY 

1.1.1. f¨v‡mKUgx 

†mevMÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z সংখ্যা ২ 
15 

 

10 

 

18 16 14 13 11 18 18 

1.1.2 wUuD‡eKUgx 

mevMÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z সংখ্যা ২ 
174 161  

202 

182 162 141 121 202 206 

1.1.3 AvBBDwW 

†mevMÖnYKvixmÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z সংখ্যা ২ 
454 480 550 495 440 385 330 550 560 

1.1.4 Bgcøvbb 

†mevMÖnYKvixmÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z সংখ্যা ২ 
714 853 865 779 692 606 519 865 870 

1.1.5 Bb‡RKkb †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z সংখ্যা ২ 
5682 6537 6890 6201 5512 4823 4134 6890 6950 

1.1.6 KbWg †mev MÖnYKvix 

mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z সংখ্যা ২ 
4137 4265 5016 

4514 4013 3511 3010 5016 5025 

1.1.7 Lveviewo †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z সংখ্যা ৩ 
18080 17805 21928 

19735 17542 15350 13157 21928 21928 

১.2 m¨v‡UjvBU wK¬wbK 

আয়োজনেরমাধ্যমেসেবা

প্রদানওউদ্বুদ্ধকরণ 

১.২.১আয়োজিত m¨v‡UjvBU 

ক্লিনিকেরসংখ্যা 

সমষ্টি সংখ্যা 5 495 401 500 

450 400 350 300 500 550 
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Kvh©µg                  

(Act i vi t i es) 

Kg©m¤úv`b m~PK 

(Performance 

Indicators) 

গণনাপদ্ধরি GKK  

(Unit) 
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cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2023-২4 

(Target/Criteria value for FY 2023-24) 

c
Ö‡ÿ

c
Y
 

P
ro

je
ct

io
n

2
0
2
4
-
২
5

 

2
0
2
2
-
২
৩

 

c
Ö‡ÿ

c
Y
 

c
Ö‡ÿ

c
Y
P

ro
je

ct
io

n
 

2
0
2
5
-
২
6

 

2021-22 2022-

23 AmvaviY AwZ DËg DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

 100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1৬ 

(2) gv, 

beRvZK wkï, 

wK‡kvi-

wK‡kvix‡`i 

gvbm¤gZ 

¯^v¯’¨ †mev 

প্রদান 

20 2.1 gv, wkï, 

cÖRbb I 

e‡qvmwÜKvjxb 

¯^v¯’¨ †mev 

2.1.1 cÖwkÿY cÖvßKg©x Øviv 

Mf©Kvjxb †mevi msL¨v 

সমরি সংখ্যা ৩ 9906 11576 11440 10296 9152 8008 6864 11440  

2.1.2 cÖvwZôvwbK †Wwjfvixর 

msL¨v (GgwmWweøDwm Ges 

BDGÛGdWvweøDwm) 

সমরি সংখ্যা 3 415 436 

478 430 382 335 287 478  

2.1.3 evwo‡Z cÖme cieZx© 

i³ÿiY cÖwZ‡iv‡a U¨ve. 

wg‡mv‡cÖvój ewo MÖnbKvix gv‡qi 

msL¨v 

সমরি সংখ্যা 3 435 427 

501 451 401 351 301 501  

2.1.4 R‡b¥i 24 N›Uvig‡a¨ 

ey‡Ki `ya LvIqv‡bv beRvZ‡Ki 

msL¨v 

সমরি সংখ্যা 2 2599 2637 
3000 2700 2400 2100 1800 3000  

2.1.5 †Kø‡iv‡nw·wWb 7.1% 

e¨enviKvix beRvZ‡Ki msL¨v 

সমরি সংখ্যা 2 525 986 525 472 420 368 315 525  

2.1.6 i³ ¯^íZv cÖwZ‡iv‡a 

Avqib-dwjK GwmW MÖnbKvvix 

wK‡kvixi msL¨v 

সমরি সংখ্যা 2 5721 6228 
6607 5946 5286 4625 3964 6607  

2..7 ‰K‡kvievÜe ¯^v¯’¨ 

†mevMÖnYKvix msL¨v 

সমরি সংখ্যা 3 6839 5763 7898 7108 6318 5529 4729 7898  
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Kg©m¤úv`b m~PK 

(Performance 
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পদ্ধরি 
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(Unit) 
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2
0
2
4
-
2
5
 

c
Ö‡ÿ

c
Y
 

P
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2
0
2
5
-
2
6
 

2021-22 2022-23 
Amvavi

Y 

AwZ 

DËg 
DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

 100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ১৬ 

(৩) 

cwiKwíZ 

cwievi MV‡b 

mvgvwRK 

m‡PZbZv e„w× 

I DØy×KiY 

১০ ৩.১  ¯‹zjch©v‡q 

wK‡kvi-wK‡kvixi 

cÖRbb ¯^v¯’¨, 

welqK 

m‡PZbZvg~jK  

¯^v¯’¨ wkÿv 

Kvh©µg Av‡qvRb 

৩.১.1 Av‡qvwRZ 

¯‹zj¯^v¯’¨ wkÿv Gi 

msL¨v 

সমরি msL¨v ৫ 10 12 12 11 10 8 7 12  

3.২ AwWI-

wfRy¨qvj f¨v‡bi 

gva¨‡g cwievi 

cwiKíbv, gv-

wkï¯^v¯’¨, wK‡kvi-

wK‡kvixi cÖRbb 

¯^v¯’¨, cywó welqK 

cÖPvi 

3.1.২ Gwf f¨v‡bi 

gva¨‡g 

সনচিনিামূলক 

cÖPvরের msL¨v 

সমরি msL¨v ৫ 10 12 12 11 10 8 7 12  
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পদ্ধরি 

GKK  

(Unit) 
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jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2023-24 

(Target/Criteria value for FY 2023-24) 

c
Ö‡ÿ

c
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-
২
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c
Ö‡ÿ

c
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2
0
2
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২০২

1-২2      

( cÖK…Z 

AR©b) 

২০22-23      

( cÖK…Z 

AR©b) 

AmvaviY 
AwZ 

DËg 
DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

 

100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ১৬ 

(4)  Rb¥ 

wbqš¿Y I 

cÖRbb ¯^v¯’¨ 

mvgMÖxwbiwew”Q

bœmieivn 

wbwðZকরণ 

এবংZ_¨ 

e¨e¯’vcbv 

Dbœqb 

১০ ৪.১  cwievi 

cwiKíbv 

Kg©m~wP‡Z 

Rb¥wbqš¿Y 

mvgMÖxi gRy` 

hvPvB 

৪.১.1 AvÂwjK 

cY¨vMv‡ii Rb¥ wbqš¿Y 

mvgMÖxi gRy` ev¯Íe 

hvPvB 

msL¨v msL¨v 2 - - - -- -- -- -- - -- 

৪.১.2 Dc‡Rjvch©v‡q 

Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi 

gRy` ev¯Íe hvPvB 

msL¨v msL¨v 2 2 2 2 2 2 2 1 2  

৪.২ 

Ae¨envi‡hvM¨ 

mvgMÖx 

webóKiY 

৪.২.1 Ae¨envi‡hvM¨ 

mvgMÖx bxwZgvjv 

†gvZv‡eK wbw`©ó mg‡q 

webóKiY 

শিকিাহা

ি 

msL¨v 3 1 1 1 1 1 1 1 1  

4.৩ B-

GgAvBGm 

e¨enviKvix 

†K‡›`ªi msL¨v 

4.৩.1 cwievi Kj¨vY 

†K‡›`ªi msL¨v 

msL¨v msL¨v 3 8 8 8 8 8 8 8 8  

 

 



11 
 

 

 

ক
ম

য স
ম্প

াদ
ন
ন
ি
ন
ে

ত্র
(A

re
as

 o
f 

p
er

fo
rm

an
ce

) 

ক্ষ
ে

ন
ত্র
ি
g
vb

  

(W
ei

gh
t 

o
f 

A
re

as
 o

f 

p
er

fo
rm

an
ce

) 
Kvh©µg                  

(Activities) 

Kg©m¤úv`b m~PK 

(Performance 

Indicators) 

গণনাপদ্ধরি GKK  

(Unit) 

K
g
©m
¤
ú
v`

b
 m

~P
‡K

i
 g

vb
 

(W
ei

gh
t 

o
f 

P
er

fo
r-

m
an

ce
 In

d
ic

at
o

rs
) 
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(Target/Criteria value for FY 2022-23) 
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2021-

22 

২০২2-

২3 
AmvaviY AwZ DËg DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

 
100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ১৬ 

 (৫) gywRe 

el© D`hvcb 

এবংকম যকি যা-

কম যচািীনদিদে

িাউন্নয়ননিব্যব

স্থাগ্রহণ 

১০ ৫.1  mKj gv I 

wkïKj¨vY কেন্দ্রে 

†eªówdwWs KY©vi Pvjy 

Kiv|  

৫.1.1 †eªówdwWs KY©vi Pvjy 

Kiv 

msL¨v 4 4 - - - - - - - - - 

৫.২ কম যকি যা-

কম যচািীনদিদেিাউন্নয়নন

রবরিন্নপ্ররশেণপ্রদান 

৫.২.১কম যকি যা-কম যচািীনদি 

চাকরি রবষয়ক প্ররশেণ প্রদান 

সংখ্যা 3 3 - - - - - - - - - 

৫.২.২ সমসামরয়ক রবষয় 

রননয়লারন যং ক্ষসশন আনয়াজন 

msL¨v 3 3 - - - - - - - - - 
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Avwg, DccwiPvjK, cwievi cwiKíbv, dwi`cyi MYcªRvZšÎx evsjv‡`k miKv‡ii cwievi cwiKíbv 

Awa`ß‡ii cwiPvjK, cwievi cwiKíbv, XvKv wefvM, XvKv - Gi wbKU A½xKvi KiwQ ‡h, GB Pyw³‡Z 

ewY©Z djvdj AR©‡b m‡Pó _vKe|  

Avwg, cwiPvjK, cwievi cwiKíbv, XvKv wefvM , XvKv, Dc cwiPvjK, cwievi cwiKíbv, dwi`cyi - 

Gi wbKU A½xKvi KiwQ ‡h, GB Pyw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡b cª‡qvRbxq mn‡hvwMZv c«`vb Kie| 

 

 

¯̂v¶wiZ: 

 

.............................................        

Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kg©KZv©                                               ZvwiLt .................... 2023 wLªt  

gayLvjx, dwi`cyi| 

 

 

.............................................                    

Dc cwiPvjK,  

cwievi cwiKíbv, dwi`cyi| 

           ZvwiLt .................... 2023 wLªt 
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ms‡hvRbx-1  

 

Acronyms (kãms‡¶c( 

 

ANC   :  Ante Natal care 

CPR   :  Contraceptive Prevalence Rate 

DGFP   :  Directorate General of Family Planning 

IEC   :  Information, Education & Communication 

IUD   :   Intra Uterine Device 

LAPM   :  Long Acting & Permanent Method 

LD   :   Line Director 

CCSD   :   Clinical Contraception Service Delivery 

FP-FSD  :   Family Planning Field Services Delivery 

HRM   :  Human Resource Management 

IFM   :  Improved Financial Management 

MCRAH  :   Maternal, Child, Reproductive & Adolescent Health 

MIS   :   Management Information System 

NSV   :   Non-Scalpel Vesectomy 

PME-FP  :   Planning, Monitoring & Evaluation of Family Planning 

TFR   :   Total Fertility Rate 

VSC   :   Voluntary Surgical Contraceptive 
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সংনর্াজনী- ২:  

 
কম যসম্পাদন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক 

µwgK Kvh©µg Kg© m¤úv`b m~PK 

 

ev Í̄evqbKvix AbywefvM/ 

AwakvLv/kvLv 

jÿ¨gvÎv AR©‡bi cÖgvYK 

01 (1) cwievi cwiKíbv c×wZi 

e¨envi wbwðZKiY 

1.1.1. f¨v‡mKUgx †mev MÖnYKvix mÿg `¤úwZ wK¬wbK¨vj K›Uªv‡mckb mvwf©‡mm 

†Wwjfvix †cÖvMÖvg, cwievi 

cwiKíbv Awa`ßi| 

 

 

 

GgAvBGm cÖwZ‡e`b, cwievi 

cwiKíbv Awa`ßi| 

1.1.2 wUuD‡eKUgx †mevMÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

1.1.3 AvBBDwW †mev MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

1.1.4  Bgcøvbb †mev MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

1.1.5   Bb‡RKkb †mev MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

 

 

1.1.6  Lvevi ewo †mev MÖnYKvix 

 এফরপ এফএসরি ইউরনট 

GgAvBGm cÖwZ‡e`b, cwievi 

cwiKíbv Awa`ßi| 1.1.7  KbWg †mev MÖnYKvix 

1.2.1  m¨v‡UjvBU wK¬wbK msMVb 

 
02. (2) gv, beRvZK wkï, wK‡kvi-

wK‡kvix‡`i gvbm¤gZ ¯̂v¯’¨ †mev 

cÖ`vb  

2.1.1 cÖwkÿYcÖvß Kg©xØviv Mf©Kvjxb †mevi msL¨v 

এমরসআিএএইচ ইউরনট 

cwievi cwiKíbv Awa`ßi 

GgAvBGm cÖwZ‡e`b, cwievi 

cwiKíbv Awa`ßi| 

AMÖMwZ wi‡cvU© 

GWwgb †iKW© 

2.1.2 cÖvwZôvwbK †Wwjfvixর msL¨v (GgwmWweøDwm Ges 

BDGÛGdWvweøDwm) 

2.1.3 evwo‡Z cÖme cieZx© i³ÿiY cÖwZ‡iv‡a U¨ve. wg‡mv‡cÖvój 

ewo MÖnbKvix gv‡qi msL¨v 

2.1.4 R‡b¥i 24 N›Uvi g‡a¨ ey‡Ki `ya LvIqv‡bv beRvZ‡Ki msL¨v 

2.1.5 †Kø‡iv‡nw·wWb 7.1% e¨enviKvix beRvZ‡Ki msL¨v 

03. (৩) cwiKwíZ cwievi MV‡b 

mvgvwRK m‡PZbZv e„w× I 

DØy×KiY 

৩.১.1 Av‡qvwRZ ¯‹zj¯^v¯’¨ wkÿv Gi msL¨v 
m`i `ßi, wefvM I †Rjv Awdm 

উপনজলা, ইউরনয়ন পর্ যানয়ি 

কার্ যালয় 

AMÖMwZ wi‡cvU© 

GWwgb †iKW© 

 
3.1.২ Gwf f¨v‡bi gva¨‡g সনচিনিামূলক cÖPv‡ii msL¨v 
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µwgK Kvh©µg Kg© m¤úv`b m~PK 

 

ev Í̄evqbKvix AbywefvM/ 

AwakvLv/kvLv 

jÿ¨gvÎv AR©‡bi cÖgvYK 

04. (4)  Rb¥ wbqš¿Y I cÖRbb ¯^v¯’¨ 

mvgMÖx wbiwew”Qbœ mieivn 

wbwðZKiY Ges Z_¨ e¨e¯’vcbv 

Dbœqb 

৪.১.1 AvÂwjK cY¨vMv‡ii Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` ev¯Íe hvPvB 
m`i `ßi, wefvM I †Rjv Awdm 

উপনজলা, ইউরনয়ন পর্ যানয়ি 

কার্ যালয় 

AMÖMwZ wi‡cvU© GWwgb †iKW© 

সফটওয়্যাি রিনপাট য 

৪.১.2 Dc‡Rjvch©v‡q Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` ev¯Íe hvPvB 

৪.২.1 Ae¨envi‡hvM¨ mvgMÖx bxwZgvjv †gvZv‡eK wbw`©ó mg‡q 

webóKiY 

05. (৫)  কম যকি যা-কম যচািীনদি দেিা 

উন্নয়ননি ব্যবস্থা গ্রহণ 

৫.1.1 †eªówdwWs KY©vi Pvjy Kiv 
আইইএম ইউরনট, wmwmGmwWwc 

BDwbU, GgwmGBP mvwf©‡mm 

BDwbU 

AMÖMwZ wi‡cvU© 

GWwgb †iKW 
৫.২.১ কম যকি যা-কম যচািীনদি চাকরি রবষয়ক প্ররশেণ প্রদান 

৫.২.২ সমসামরয়ক রবষয় রননয় লারন যং ক্ষসশন আনয়াজন 
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সংনর্াজনী-৩: 

অন্য অরফনসি সনে সংরিি কম যসম্পাদন সূচক সমূহ 

 

কার্ যক্রম কম যসম্পাদনসূচক ক্ষর্ সকল অরফনসি সানে সংরিি সংরিি অরফনসি সানে কার্ যক্রম সমন্বনয়ি ক্ষকৌশল 

cwievi cwiKíbv, gv I wkï ¯̂v¯’¨ 

Kvh©µg 

¯’vqx I `xN©‡gqv`x c×wZ, ¯̂vfvweK cÖme, cÖme 

cieZx© cwievi cwiKíbv †mev 

¯^v ’̄¨ Awa`ßi wefvMxq ch©v‡qi `ß‡ii mv‡_ mgš̂q I †mev AeKvVv‡gv 

mvgwqK e¨envi 

cwiKwíZ cwievi MV‡b mvgvwRK 

m‡PZbZv e„w× I DØy×KiY 

¯‹zj ch©v‡q wK‡kvi-wK‡kvixi cÖRbb ¯^v ’̄¨ 

welqK m‡PZbZvg~jK ¯̂v¯’¨ wkÿv Kvh©µg 

cÖv_wgK wkÿv Awa`ßi I gva¨wgK wkÿv Awa`ßi mswkøó wkÿv cÖwZôvb cÖavbM‡Yi mv‡_ mgš̂‡qi gva¨‡g 

¯^v ’̄¨ wkÿv †mkb cwiPvjbv 
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ms‡hvRbx t 4 

RvZxq ï×vPvi †KŠkj Kg©-cwiKíbv, 2021-2022  

wefvMxq cwievi cwiKíbv Kvh©vjq, XvKv| 

কার্ যক্রমের নাে  কে যসম্পা

দন সূচক  

সূচ

ককর 

োন  

এক

ক 

বাস্তবায়

কনর 

দায়য়ত্বপ্রা

প্ত 

বযক্তি/প

দ  

2021-

202২ অে য 

বছনিি 

লেযমাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগয়ি পয়রবীক্ষণ, ২০২১-২০২২ অরজযি

মান 

মন্তব্য 

লেযমাত্রা/

অজযন 

১ম 

ক্ষকায়াট যাি 

২য় 

ক্ষকায়াট যাি 

৩য় 

ক্ষকায়াট যাি 

৪ে য  

ক্ষকায়াট যাি 

ক্ষমাট

অজযন 

  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ 10 11 12 13 14 

১। প্রায়িষ্ঠায়নক বযবস্থা ................................................... 

১.1  সুশাসন প্রয়িষ্ঠার য়নয়েত্ত 

অংশীজমনর (stekeholders) 

অংশগ্রহমণর সভা 

অনুরিিসিা 4 সংখ্যা  পয়রচাল

ক  

4 লক্ষযো

ত্রা  

1 ১ 1 ১    

অজযন         

১.2 শুদ্ধাচার সংক্রান্ত 

প্রয়শক্ষণ আময়াজন  

প্রয়শক্ষণ  

আময়াক্তজি  

2 সংখ্যা  পয়রচাল

ক  

২ লক্ষযো

ত্রা  

০ ১ ০ ১    

অজযন         

১.3  কে য-পয়রমবশ উন্নয়ন 

(স্বাস্থযয়বয়ি 

অনুসরণ/টিওএন্ডইভূি 

অমকমজা োলাোল 

য়বনষ্টকরণ/পয়রষ্কার-

পয়রচ্ছন্নিা বকৃ্তদ্ধ ইিযায়দ  

উন্নি কে য 

পয়রমবশ  

1 সংখ্যা 

ও 

িায়রখ্  

পয়রচাল

ক  

২ লক্ষযো

ত্রা  

০ ১ 
20/12/23 

০ ১ 

15/05/23 

   

অজযন         

১.4  জািীয় শুদ্ধাচার 

ককৌশল কে য-পয়রকল্পনা, 

২০২2-২০২3 ও ত্রত্রোয়সক 

পয়রবীক্ষণ প্রয়িমবদন 

কে যপয়রক

ল্পনা ও 

ত্রত্রোয়সক 

প্রয়িমবদন 

1 িায়রখ্  পয়রচাল

ক  

৪ লক্ষযো

ত্রা  

৭/১০/২

3 

 

৬/১/২3 ৭/৪/২3 ৭/৭/২3    

অজযন         
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দপ্তর/সংস্থায় দায়খ্ল ও স্ব স্ব 

ওময়বসাইমি  

আপমলাডকরণ   

দায়কলকৃি 

ও 

আপমলাড

কৃি 

১.4 kyদ্ধাচার পুরষ্কার প্রদান 

এবং পুরষ্কার প্রাপ্তমদর 

িায়লকা ওময়বসাইমি প্রকাশ  

প্রদত্ত 

পুরষ্কার  

২ িায়রখ্  পয়রচাল

ক  

1     10/07/2

2 
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ms‡hvRbx t 5 

ই- গভন যযান্স ও উদ্ভাবন কে যপয়রকল্পনা, ২০২2-২3 

রবিাগীয় পর্ যানয়ি অরফনসi  নামঃ  রবিাগীয় পরিবাি পরিকল্পনা অরফস, XvKv|  

 

ক্র

ে 
কার্ যক্রে কে যসম্পাদন সূচক 

এক

ক 

কে য

স

ম্পা

দন 

সূচ

ককর 

োন 

লক্ষ্যমাত্রা ২০২2-২০২3 

অসািারণ উত্তে চলয়িোন 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নরেি ব্যবহাি বৃরদ্ধ [১.১.১] ই-ফাইনল ক্ষনাট রনস্পরিকৃি % 1 ৮০% ৭০% ৬০% 

০

২ 

[২.১] িথ্য বািায়ন হালনাগাদকিণ 

[২.১.১] িথ্য বািায়নন সকল ক্ষসবা বক্স হালনাগাদকিণ সং

খ্যা  

0.5 ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] রবরিন্ন প্রকাশনা ও িথ্যারদ িথ্য বািায়নন প্রকারশি সং

খ্যা 

0.5 ৪ ৩ ২ 

০

৩ 

ই-গিন্যযান্স ও উদ্ভাবন কম যপরিকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[৩.১.১] কম যপরিকল্পনা বাস্তবায়ন সংক্রান্ত প্ররশেণ আনয়াজন  2 3 2 1 

[৩.১.২] কম যপরিকল্পনাি বাস্তবায়ন অগ্রগরি পর্ যানলাচনা সংক্রান্ত সিা 

আনয়ারজি 

সং

খ্যা  

2 3 2 1 

[৩.১.৩] কম যপরিকল্পনাি অর্ যবারষ যক স্ব-মূল্যায়ন প্ররিনবদন উর্ যিন র্তযপনেি 

রনকট ক্ষপ্ররিি 

িায়র

খ্  

1 ১৩/০১/২০২
3 

২০/০১/২০২
3 

২৭/০১/২০২
3 

০

৪ 

[৪.১.] একটি উদ্ভাবনী র্ািণা/ 

ক্ষসবাসহরজকিণ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন কার্ যক্রম 

বাস্তবায়ন 

[৪.১.১] একটি উদ্ভাবনী র্ািণা/ক্ষসবাসহরজকিণ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন কার্ যক্রম 

বাস্তবারয়ি 

িায়র

খ্  

3 ২৮/০২/২০২
3 

১৫/০৩/২০

২3 

১৫/০৪/২০২
3 
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