
 

স঳টিজজন চার্ টায 

উ঩জজরা ভাধ্যসভক স঱ক্ষা অসপ঳ 

সিওয, ভাসনকগঞ্জ। 

 

ক্রসভক 

নং 

কাজজয সফফযণ ঳ভয়঳ীভা / কাম টকার 

০১ উ঩জজরা ভাধ্যসভক স঱ক্ষা অসপ঳ায কর্তটক স঱ক্ষা প্রসিষ্ঠান ঩সযদ঱ টন প্রসি ভাজ঳ ১০ টি 

০২ উ঩জজরা একাজেসভক সু঩াযবাইজায কর্তটক স঱ক্ষা প্রসিষ্ঠান ঩সযদ঱ টন প্রসি ভাজ঳ ১৫ টি 

০৩ প্রথভ ,সিিীয়, ফাসল টক ও সনফ টাচনী ঩যীক্ষা গ্র঴ণ ও পরাপর প্রকা঱ একাজেসভক কযাজরন্ডায অনুমায়ী 

০৪ 

ভাধ্যসভক ঩ম টাজয় উ঩বৃসি সফিযণ 

঳কর স঱ক্ষা প্রসিষ্ঠাজন ফছজয ০২ ফায 

঳জফ টাচ্চ ২০ কভ টসদফ঳ ব্যা঩ী সফিযণ 

০৫ 

উচ্চভাধ্যসভক ঩ম টাজয় উ঩বৃসি সফিযণ 

঳কর স঱ক্ষা প্রসিষ্ঠাজন ফছজয ০২ ফায 

঳জফ টাচ্চ ০৫ কভ টসদফ঳ ব্যা঩ী সফিযণ 

০৬ 

স্নািক ঩ম টাজয় উ঩বৃসি সফিযণ 

঳কর স঱ক্ষা প্রসিষ্ঠাজন ফছজয ০১ ফায 

঳জফাচ্চট ০৪ কভ টসদফ঳ ব্যা঩ী সফিযণ 

০৭ 

ভাধ্যসভক ও উচ্চভাধ্যসভক ঩ম টাজয় টিউ঱ন সপ সফিযণ 

উ঩বৃসি সফিযজণয ঩য ঳জফ টাচ্চ ১০ 

কভ টসদফ঳ 

০৮ 

ভাধ্যসভক ও উচ্চভাধ্যসভক ঩ম টাজয় উ঩বৃসিয অন্তর্ভ টক্তকযণ 

০১ টি স঱ক্ষা প্রসিষ্ঠাজন ০১ কভ টসদফ঳ 

ও ঳কর স঱ক্ষা প্রসিষ্ঠাজন কর্তট঩জক্ষয 

সনধ টাসযি ঳ভয় ঳ীভায ভজধ্য 

০৯ 

 স঱ক্ষা প্রসিষ্ঠাজনয ম্যাজনসজং কসভটিয সনফ টাচন 

উ঩জজরা সনফ টা঴ী অসপ঳ায কর্র্র্তটক 

সপ্রজাইসেং অসপ঳ায সনজয়াগ প্রাসিয 

঩য ঘিাসলি িপস঳র অনুমায়ী সনফ টাচন 

কাম টক্রভ ঳ম্পন্নকযণ 

১০ 

 ভাধ্যসভক স্তজযয ঳যকাযী সফনামূজেয ফই সফিযণ 

ফই প্রাসিয ঩য প্রসি ফছজযয ৩১ 

সেজ঳জেজযয ভজধ্য ঳কর স঱ক্ষা 

প্রসিষ্ঠাজন সফিযণ   

১১ 

অসবজমাগ িদন্ত ও দূযত্ব ঳নদ প্রদান ঳ংক্রান্ত 

মথামথ কর্তট঩জক্ষয সনধ টাসযি ঳ভজয়য 

ভজধ্য ঳ম্পন্নকযণ 

১২ 

অন্যান্য ঳যকাযী কাম টক্রভ ও িথ্যপ্রদান 

মথামথ কর্তট঩জক্ষয সনধ টাসযি ঳ভজয়য 

ভজধ্য ঳ম্পন্নকযণ 

 

 

 

 

 

 

 



Citizen's Charter 

Upazila Secondary Education Office 

Ghior, Manikgonj. 

 
Serial No. Job Description Deadline / Term 

01 Inspection of educational institutions by Upazila Secondary 

Education Officer 

10 per month 

02 Inspection of educational institutions by Upazila Academic 

Supervisor 

15 per month 

03 Taking first terminal, second terminal and annual 

examination and publishing the results 

According to the academic calendar 

04 Distribution of stipends at secondary level Distribution of maximum 20 working days 2 times a 

year in all educational institutions 

05 Distribution of stipends at higher secondary level Distribution of maximum 05 working days 2 times a 

year in all educational institutions 

06 Distribution of stipends at the undergraduate level Distribution to all educational institutions once a year 

for a maximum of 04 working days 

07 Titution fee  distribution at secondary and higher secondary 

level 

Maximum 10 working days after distribution of 

stipend 

08 Inclusion of stipends at secondary and higher secondary 

level 

01 working day in 01 educational institution and all 

educational institutions within the time limit fixed by 

the authorities. 

09 Election of the managing committee of the educational 

institutions 

Complete the election activities as per the schedule 

announced for the appointment of Presiding Officer 

by the Upazila Nirbahi Officer. 

10 Distribution of free government books at secondary level Distribution to all educational institutions by 31st 

December of each year after receipt of books. 

11 investigating into complaints and issuing distance 

certificates 

Completion within the time frame prescribed by the 

appropriate authority 

12 Providing other government facilities and information Complete within the time frame prescribed by the 

appropriate authority 

 


