
 

 

 

¯’vbt KvDjx‡eov BD,wc Kvh©vjq                                                                                                
ZvwiLt 02/07/23Bs                                                                                                                           

mgqt mKvj 10.00 NwUKv 

mfvcwZt †gvt †iRvDj Kwig 

µwgK bs Dcw¯’Z m`m¨M‡bi bvg cwiwPwZ ¯v̂ÿi 

1 ‡gvt †iRvDj Kwig ‡Pqvig¨vb ¯v̂ÿixZ 

2 Rbve wjgb †eMg BD,wc m`m¨ Ó 

3 Rbve gqbv  BD,wc m`m¨ Ó 

4 Rbve weDwU Av³vi  BD,wc m`m¨ Ó 

5 Rbve IqvwjDi ingvb  BD,wc m`m¨ Ó 

6 Rbve †gvt †gvRvwn` wgqv  BD,wc m`m¨ Ó 

7 Rbve †gvt dviæK †nv‡mb  BD,wc m`m¨ Ó 

8 Rbve mv‡R`yj nK  BD,wc m`m¨ Ó 

9 Rbve Rvwn` †gvjøv BD,wc m`m¨ Ó 

10 Rbve †gvt Aveyj evkvi ev”Pz  BD,wc m`m¨ Ó 

11 Rbve †gvt wgRvbyi ingvb  BD,wc m`m¨ Ó 

12 Rbve ev”Pz †ecvix BD,wc m`m¨ Ó 

13 Rbve †gvt ‡mvevnvb gvZyeŸi BD,wc m`m¨ Ó 

14 byiæ¾vgvb eqvZx  ¯v̂¯’̈  mnKvix  Ó 

15 mbwRZ †Nvlvj  cwievi cwiKíbv 
cwi`k©K 

Ó 

16 kvnRvnvb †gvj¨v  GbwRI cÖwZwbwa Ó 

17 iv‡eqv †eMg GbwRI cÖwZwbwa Ó 

18 wgRvbyi ingvb wjUz  ¯’vbxq mgvRKg©x Ó 

19 Ryev‡qZ ingvb hyeivR ¯’vbxq mgvRKg©x Ó 

20 Rbve Avãym mvËvi wgqv m`m¨ mwPe Ó 

A`¨Kvi mfvi ïiæ‡Z ‡Pqvig¨vb Rbve †gvt †iRvDj Kwig mfvcwZi Avmb MÖnb K‡ib| mfvcwZ mv‡ne Dcw¯’Z 
mKj m`m¨‡K ¯v̂MZ RvbvBqv mfvi KvR ïiæ Ki‡jb| mfvcwZ mv‡ne Av‡jvP¨ mywP Abyhvqx Dcw¯’Z m`m¨‡`i 
we¯ÍvixZ Av‡jvPbv  I gZgZ cÖ̀ v‡bi Rb¨ Aby‡iva Rvbv‡j wb¤œwjwLZ wel‡q Av‡jvPbv I wm×všÍ M„wnZ nq | 

 
 



 

 

 

 
আেলাচ  িবষয় আেলাচনা িস া  বা বায়নকারী ক প  

(ক) জে র ৪৫ 
িদেনর মে  
নবজাতক িশ র 
জ  িনব ন 
শতভাগ িনি ত 
করণ। 

সভাপিত মেহাদয় বেলন, জ  িনব ন আইন, 2004 
এর ধারা (৫-৬) অ সাের িত  ি র জ  িনব ন 
িনি ত করা িনব েকর এক  ণ দািয় । 
ধারা ৯ অ সাের একােজ স ক ত  িদেয় সািবক 
সহায়তা করার জ  অ কার সভায় উপি ত 
সদ ে র যেথ   রেয়েছ। ৬৪ জলার মে  
ফিরদ র জলা অেনক িপিছেয় আেছ। িশ  জে র 
৪৫ িদেনর মে  জ  িনব ন স  করা 
বা তা লক এবং আইিন দািয় । একাজ  শতভাগ 
িনি ত করার জ  উ তন ক পে র জারােলা 
িনেদশনা রেয়েছ।  িনব েনর ে ও একই 
িনেদশনা রেয়েছ। এ িবষেয় সকেল িব ািরত 
আেলাচনা কেরন। 

জ - র ৪৫ িদেনর মে  
শতভাগ জ -  িনব ন 
স  করার জ  ত  
িদেয় সািবক সহেযাগীতা 
করার িস া  সবস িত েম 
হীত হয়। 

ইউিপ সদ  (সকল), 
া  সহকারী (সকল), 
াম িলশ, উে া া, 

গ মা  ি , সমাজ 
সবক। 

(খ) চার -
চারণা। 

05নং ওয়াড সদ  জনাব মাঃ জািহদ মা া 
বেলন, অিভভাবেকর সেচতনতা ি র জ  মািকং 
করা দরকার। ইউিপ সিচব জনাব আ স সা ার 
িময়া   জ   িনবে র ে  গত ইমাস যাবত 
অ  কাউলীেবড়া ইউিনয়ন শতভাগ ল  রন করায় 
সভাপিত সহ সকল সদ েক ধ বাদ জানান। 

চিলত মােসর ২০ তািরেখর 
মে  িবিবধ মা েম চার  
করা এবং পরবত  ওয়াড 
িম ংএ আেলাচনা করার 
িস া  হীত হয়। 

ইউিপ সিচব, াম 
িলশ, ইউিপ সদ । 

(গ) এ েপে ড 
ডিলভারী ডইট 

ত  সং হ। 

ইউিপ সিচব জনাব আ স সা ার িময়া   বেলন, 
উপেজলা িনবাহী অিফসার, ভাংগা ফিরদ র ােরর 
িনেদশনা অ যায়ী ইউিনয়ন া  কম েদর িনকট 
হেত ইিডিড তািলকা সং হ কের িনব েনর কাজেক 
আরও রাি ত করার ি য়া চলমান রেয়েছ এবং 
তািলকা অ সাের অিভন নপ  রণ করা হে । 

া  কম  ও াম িলশেদর আ িরক সহেযাগীতায় 
জলার ৯ উপেজলার মে  বতমােন ভাংগার  

অব ান ভােলা আেছ। পিরবার পিরক না পিরদশক 
জনাব স জীব ঘাষাল  জানান, েত ক মােস ইিডিড 
তািলকা সরবরােহ সািবক সহেযাগীতা করা হেব।  

(ক) েত ক মােস অ ত ২ 
বার ইিডিড তািলকা সং হ 
করা। 
(খ) ইিডিড তািলকা 
অ সাের অিভন নপ  

রণ এবং ত ি র 
পিরবাের শাক বাতা রণ 
করার িস া  
সবস িত েম হীত হয়। 
( েযা  ে ) 

এফডি উিভ, 
এফডি উএ, াম 

িলশ, া  সহকারী, 
সািবক সহেযাগীতায় 
পিরবার পিরক না 
পিরদশক, ইউিপ 
সিচব। 
 
 
 
 
 

(ঘ) কাদান 
কােয জ  
িনব ন িনি ত 
করণ। 

া  সহকারী জনাব ামান বয়াতী বেলন, 
আমার কে  কাদােনর সময় িত  
অিভভাবকেক বলা হয় য, ৪৫ িদেনর মে  িশ র 
জ  িনব ন স  করেবন। নাহেল পরবত  কা 
িদেত আইিন জ লতায় পরেত হেব। এেত কের 
অিভভাবকগণ স ক সমেয় িনব ন করেত অেনকটা 

ভািবত হয়।   

জ  িনব ন িনি ত 
সােপে  কা কােযর সকল 
ডাজ স  করার িস া  
হীত হয়। 

া  সহকারী 

 
অতঃপর সভায় আর কান আেলাচনা না থাকায় সভাপিত মেহাদয় সকলেক সময়মত উপি ত হওয়ার জ  ধ বাদ জানান এবং 
সকেলর ঃ া  কামনা কের অ কার সভার সমাি  ঘাষনা কেরন। 

                                 



                                  cÖZ¨qb cÎ 

GB g‡g© cÖZ¨qb Kiv hvB‡Z‡Q †h, KvDjx‡eov BDwbq‡bi 09wU Iqv©‡W KZ©e¨iZ MÖvg 

cywjkMb wb‡b¥v³ Q‡Ki Z_¨byhvqx Rb¥wbeÜb Kv‡R mn‡hvMxZv K‡i‡Q  Ges `dv`vi Zv‡`i 

Z`viwK K‡i‡Q| 

µ.bs MÖvgcywj‡ki bvg  Iqv©W 45w`‡bi g‡a¨ 

Rb¥ wbeÜb 

1eQ‡ii g‡a¨ 

Rb¥ wbeÜb 

‡gvU 

Rb¥ 

wbeÜb 

‡gvU 

g„Z¨y 

wbeÜb 

gšÍe¨ 

01 Av: Inve †gvj¨v 01 01 01 02 01  

02 Av: gv‡jK wgqv  02 00 05 05 00  

03 mvgmywÏb ZvjKz̀ vi 03 00 10 10 00  

04  †gv: Kwei wgqv  04 00 10 10 00  

05  †gv: nvgRv ‡gvj¨v  05 01 09 10 01  

06  †gv: †LvKb gvZzeŸi  06 00 02 02 00  

07  †gv: eiKZ †ecvix  07 07 03 03 00  

08  †gv: Kvgvj wek¦vm  08 00 07 07 02  

09  †gv: eveyj gvZzeŸi  09 02 04 06 00  

                                                     GB mßv‡n me©‡gvU 55 04  

 Avwg Zvnv‡`i mvwe©K mvdj¨ Kvgbv Kwi| 


