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                   ভান        কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

     

     

একক কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয 

ভান 

প্রকৃত অজিন 
রক্ষ্যভাত্রা/        ২০২1-২2 প্রদক্ষ঩ণ২০২১-

২২ 

প্রদক্ষ঩ণ২০২২-

২২ 

২০১৮-

১৯ 

২০১৯-

২০ 

অ঳াধাযণ অশত 

উত্তভ 

উত্তভ চরশত 

ভান 

চরশত 

ভাদনয 

শনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

      ও                         

      ও           

                 

           

৩০ [১.১]        

           

        

[১.১.১]       

           

         

        
    

    
১০ - - 90% 81% 72% 63% 54% 100% 100% 

[১.২] ই-      / 

                 

        

[১.২.১] ই-

      / 

      

           

         

            

    

১০ - - 90% 81% 72% 63% 54% 100% 100% 

                 

 

 

 

 

 

[  : :  ই                                  ই                      ] (                    ) 



 
ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি 202১-202২      

আ  ,                     ,      ,        ,                          ,            

                     ই                                  । 

 

 

আশভ                   ,         শ঴দ঳দফ উ঩দজরা ঳ভফায় কাম িারয়, শ঱ফারয়, ভাশনকগঞ্জ এয 

শনকে অঙ্গীকায কযশি সম এই চুশিদত ফশণ িত পরাপর অজিদন  প্রদয়াজনীয় ঳঴দমাশগতা প্রদান কযফ। 

 

 

      : 

 

 

 

উ঩দজরা ঳ভফায় কভ িকতিা, শ঱ফারয়, ভাশনকগঞ্জ 

 

 

 

 

 

 

 

তাশযে 

 

সজরা ঳ভফায় কভ িকতিা, ভাশনকগঞ্জ 

 

তাশযে 
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঳াংদমাজনী – ১ : ঱ে ঳াংদক্ষ঩  

 

 

ক্রশভকনম্বয ঱ে঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) শফফযণ 

১ ২ ৩ 

১ শ঳শিএপ ঳ভফায়উন্নয়নত঴শফর 

২ টিশ঳শব োইভ, কস্ট, শবশজে 

৩ শফশ঳এ ফাাংরাদদ঱঳ভফায়একাদিভী 

৪ আ঳ই আঞ্চশরক঳ভফায়ইনশিটিউে 

5 শফশফএ঳ ফাাংরাদদ঱ব্যযদযাঅফস্টাটিশস্টক্স 

৬ এনআইশি জাতীয়঩শযচয়঩ত্র 

৭ এশজএভ ফাশল িক঳াধাযণ঳বা 

8 এ          ই              

9   আই       ই         
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঳াংদমাজনী - ২: কভ ি঳ম্পাদনব্যফস্থা঩না ও প্রভাণক: 

 

 .    কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

                                     

১ ২ 3 4 5 

1.      

2.     

3.     

4.  
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঳াংদমাজনী - ৩: 

 

                                   : 

 

       কভ ি঳ম্পাদনসূচক সম ঳কর অশপদ঳য ঳াদথ ঳াংশিি ঳াংশিি অশপদ঳য ঳াদথ কাম িক্রভ ঳ভন্বদয়য সকৌ঱র 

১ ২ ৩ ৪ 
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                              , ২০২১-২০২২ 

আঞ্চশরক/ভাঠ ঩ম িাদয়য কাম িারদয়য                               2021-2022 

          30 

 

কাম িারদয়য    :                   ,       ,        । 

                      

    

 

      

    

    

 

         

         

   /   

২০২1-২০২2 

         

        

                     , ২০২1-২০২2      

       / 

     

১  

          

২  

          

৩  

          

৪   

          

     

     

      

    

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১.                ……………………………….... 

১.১                  আদয়াজন     আ       ৪              

     

04           ১ ১ ১ ১ ৪   

          

১.২             য            

        

         

      

৬ %         

     

১০০%         ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০

% 

  

          

১.৩                    

         (stakeholders) 

             

          ৪              

     

04           ১ ১ ১ ১ ৪   

          

১.৪ শুদ্ধাচায ঳াংক্রান্ত প্রশ঱ক্ষণ 

আদয়াজন  

প্রশ঱ক্ষণ 

আদয়াশজত 

  ২ ঳াংখ্যা         

     

04           

 

১ ১ ১ ১ ৪   
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   /   

২০২1-২০২2 

         

        

                     , ২০২1-২০২2      

       / 

     

১  

          

২  

          

৩  

          

৪   

          

     

     

      

    

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১.৫    -            (         

     / ও  ই          

               /      -

            ই       

উন্নত কভ ি-

঩শযদফ঱ 

 ৩      ও 

      

ই .  .ও 

        

     

01   

১৭/৫/২২ 

        - - - ১৭/৫/২২    

          

১.৬                    

          , ২০২১-২২ ও 

                        

দপ্তয/঳াংস্থায়       ও স্ব স্ব 

ওদয়ফ঳াইদে আ঩দরািকযণ  

            

ও         

        

        ও 

আ         

  ৪          

       

     

        

30/09/21 

30/12/21 

30/03/22 

30/06/22 

        30/09/21 30/12/21 30/03/22 30/06/22    

     - - - -  

১.৭                   এফাং 

পুযস্কাযপ্রাপ্তদদয তাশরকা ওদয়ফ঳াইদে 

প্রকা঱ 

            ৩ তাশযে         

     

05/06/22  - - - 05/06/2

2 

-   

২.  ক্রদয়য সক্ষদত্র শুদ্ধাচায ........................................................................ 

২.১ ২০২১-২২             -

        ও     ই        

  -        

ও     ই   

       

৪               

     

30/07/21         - - - 30/07/21    

অজিন      

 

৩.                                                  …………….. (অগ্রাশধকায শবশত্তদত ন্যযনতভ ঩াঁচটি কাম িক্রভ) 
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   /   

২০২1-২০২2 

         

        

                     , ২০২1-২০২2      

       / 

     

১  

          

২  

          

৩  

          

৪   

          

     

     

      

    

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

৩.১                e„w× gwbUwis ৪ msL¨v ই   ও 

        

     

55 wU         14 14 14 13 55   

          

৩.২           k©      k©  ৪ msL¨v ই   ও 

ও     

        

36 wU         9 9 9 9 36   

          

৩.৩ nvwRiv gwbUwis gwbUwis ৪ msL¨v ই   ও 

        

     

100%         100% 100% 100% 100% 100

% 

  

          

৩.৪                         gwbUwis ৪ msL¨v ই ই   ও 

        

     

30 wU         07 08 07 08 30   

          

৩.৫                         

          

gwbUwis ৪ msL¨v ই   ও 

        

     

154 wU         38 38 38 40 154   

          

শফ:দ্র:- সকান ক্রশভদকয কাম িক্রভ প্রদমাজয না ঴দর তায কাযণ ভন্তব্য করাদভ উদেে কযদত ঴দফ। 

   আই                           । 

 
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ই-গবন্যিান্স ও উদ্ভাফন কভ ি঩শযকল্পনা, ২০২১-২২ 

 

 

    কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিসকয ভান 

রক্ষ্যভাত্রা ২০২১-২০২২ 

অ঳াধাযণ উত্তভ িরর্ে ভান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নর্থয ব্যফ঴ায বৃর্ি   [১.১.১] ই-পাইসর 

টনাে        
% ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] েথ্য ফাোয়ন 

঴ারনাগাদকযণ 

[২.১.১] েথ্য ফাোয়সন ঳কর 

ট঳ফা ফক্স ঴ারনাগাদকৃে 
঳ংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২]              ও 

      েথ্য ফাোয়সন        
঳ংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গবর্ন্িান্স ও উদ্ভাফন 

কভ ি঩র্যকল্পনা ফাস্তফায়ন  

[৩.১.১]            

                    

         

 ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কভ ি঩র্যকল্পনায 

ফাস্তফায়ন অগ্রগর্ে ঩ম িাসরািনা 

঳ংক্রান্ত ঳বা আসয়ার্জে 

঳ংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কভ ি঩র্যকল্পনায 

অধ িফার্ল িক স্ব-মূল্যায়ন প্রর্েসফদন 

ঊর্ধ্িেন কর্তি঩সক্ষ্য র্নকে 

টপ্রর্যে 

োর্যখ ৫ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

০৪ [৪.১] এ   উদ্ভাফনী ধাযণা/ 

ট঳ফা ঳঴র্জকযণ/    

                     

[৪.১.১] এ   উদ্ভাফনী ধাযনা/ 

ট঳ফা ঳঴র্জকযণ/         

                 

       ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২ 
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                                    , ২০২১-২০২২ 

 

কাম িক্রসভয 

টক্ষ্ত্র 

 

ভান 
কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

 

 

      একক 

 

কভ ি঳ম্পাদ

ন সূিসকয 

ভান 

প্রকৃে 

অজিন 

২০১৯

-২০ 

প্রকৃে 

অজিন 

২০২

০-২১ 

রক্ষ্যভাত্রা ২০২১-২০২২ 

অ঳াধায

ণ 

অর্ে 

উত্তভ 
উত্তভ  

িরর্ে 

ভান 

িরর্ে ভাসনয 

র্নসে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রার্েষ্ঠার্নক 

        

 

 

৫ 

[১.১]                       

       ও                  

ও                        

             

[১.১.১] অর্নক ও 

আর্঩র কভ িকেিায 

েথ্য ঴ারনাগাদকৃে 

এফং ওসয়ফ঳াইসে 

আ঩সরাডকৃে 

         

      

           

ও          

     

     

 
৫ - - ৪ ৩ - - - 

঩র্যফীক্ষ্ণ 

ও ঳ক্ষ্ভো 

উন্নয়ন 

 

২০ 

[২.১]                     

                          

এ                     

                          

       

[২.১.১]         

         

      

        

% 
৮ 

 
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২]                            

            এ       এ  

   ও                 

       

[২.২.১]       

        

           

           

        

       

     
৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] ত্রত্রভার্঳ক র্বর্ত্তসে ঩র্যফীক্ষ্ণ 

এফং ত্রত্রভার্঳ক ঩র্যফীক্ষ্ণ প্রর্েসফদন 

উর্ধ্িেন কর্তি঩সক্ষ্য র্নকে টপ্রযণ 

[২.৩.১] ত্রত্রভার্঳ক 

প্রর্েসফদন টপ্রর্যে 

        

             ৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪]                        

                          

              

[২.৪.১]     

      

     

                ৪ - - ২ ১  - - 
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                                   , ২০২১-২০২২  

 

কাম িক্রসভয 

টক্ষ্ত্র 

 

ভান 
কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

      

 

একক 

 

কভ ি঳ম্পা

দন 

সূিসকয 

ভান 

প্রকৃে 

অজিন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃে 

অজিন 

২০২০-

২১ 

রক্ষ্যভাত্রা ২০২১-২০২২ 

অ঳াধায

ণ 

অর্ে 

উত্তভ 
উত্তভ 

িরর্ে 

ভান 

িরর্ে 

ভাসনয র্নসে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রার্েষ্ঠার্নক 

 

 

১৩ 

[১.১]                  

঩র্যফীক্ষ্ণ কর্ভটিয র্঳িান্ত ফাস্তফায়ন 

[১.১.১]র্঳িান্ত 

ফাস্তফার্য়ে 

        

        
% ৮ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২]                  

                             

[১.২.১] 

ও             

         

           

ও         

           

          

       

     

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

঳ক্ষ্ভো 

অজিন 
১২ 

[২.১]                         

              

 

[১.১.১]      

        

            

           

            

        

          

 

঳ংখ্যা 

 

৫ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  ট঳ফা প্রদান র্ফলসয় 

টেকস঴াল্ডাযগসণয ঳ভন্বসয় 

অফর্঴েকযণ ঳বা আসয়াজন 

[১.৩.১]      

             
                ঳ংখ্যা ৭ - - ২ ১ - - - 

 

 

 

 

 

 



ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি 202১-202২                  

 

 

                ২০২১-২২                            

 

কাম িক্রসভয 

টক্ষ্ত্র 

 

ভান 
কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিসকয ভান 

প্রকৃে 

অজিন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃে 

অজিন 

২০২০-

২১ 

রক্ষ্যভাত্রা ২০২১-২০২২ 

প্রভাণক অ঳াধাযণ 
অর্ে 

উত্তভ 
উত্তভ  

িরর্ে 

ভান 

িরর্ে 

ভাসনয 

র্নসে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রার্েষ্ঠার্নক ১০ 

[১.১] েথ্য অর্ধকায আইন অনুমায়ী 

র্নধ িার্যে ঳ভসয়য ভসধ্য েথ্য প্রদান 

 

[১.১.১]র্নধ িার্যে ঳ভসয়য 

ভসধ্য েথ্য প্রদানকৃে 
% ১০ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
উর্ধ্িেন কাম িারসয় টপ্রর্যে  

প্রর্েসফদন 

 

঳ক্ষ্ভো 

    

১৫ 

[১.২]                       

   ঴ারনাগাদ কসয ও         

     

[১.2.১]           

েথ্য ও         

       

োর্যখ 

 
০৩   

৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

঴ারনাগাদকৃে             

              

ওসয়ফ঳াইসেয র্রংক। 

[১.৩]                      
[১.3.১]        

                
       ০৩   

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-

১১-

২০২১ 

১৫-

১২-

২০১৯ 

- - ফার্ল িক প্রর্েসফদসনয কর্঩ 

[১.৪]  েথ্য অর্ধকায আইন, ২০০৯ 

এয ৫ ধাযা অনু঳াসয মাফেীয় েসথ্যয 

কযাোগর্য  ও কযাোরগ ত্রের্য/ 

঴ারনাগাদকযণ 

[১.4.১] েসথ্যয 

কযাোগর্য  ও কযাোরগ 

প্রস্তুেকৃে/঴ারনাগাদকৃে 

োর্যখ ০৩   
৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

঳ংর্িষ্ট র্ফলয় অন্তর্ভ িিকৃে 

ভার্঳ক ঳ভন্বয় ঳বায 

কাম ির্ফফযণী 

[১.৫] েথ্য অর্ধকায আইন ও 

র্ফর্ধর্ফধান ঳ম্পসকি জন঳সিেনো 

বৃর্িকযণ 

[১.5.১]              

    
঳ংখ্যা ০৩   ৩ ২ ১ - - 

঳বা, ট঳র্ভনায, কভ ি঱ারায 

অর্প঳ আসদ঱ র্কংফা 

প্রিায঩সত্রয কর্঩। 

[১.৬]                 

কভ িকেিাসদয প্রর্঱ক্ষ্ণ আসয়াজন    

[১.6.১]প্রর্঱ক্ষ্ণ 

আসয়ার্জে ঳ংখ্যা  ০৩   ৩ ২ ১ - - 
প্রর্঱ক্ষ্ণ আসয়াজসনয অর্প঳ 

আসদ঱ 
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